PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

OFICIO N2.341/2022.

Monte Azul Paulista, 06 de Julho de 2022.
Senhor Presidente:

Em atencdo ao seu OFICIO n? 054, de
07/06/2022, vimos por meio deste encaminhar a Vossa Exceléncia, RESPOSTAS as
INDICACOES n2s.223 e 224 ¢ REQUERIMENTO n2s.037 de autoria dos Senhores
Vereadores dessa Egrégia Cimara Municipal, como segue abaixo:

INDICACAQ N2.223 - Informamos aos Ilustres Vereadores que por se tratar de um
recurso relativamente alto a ser dispendido no final do ano junto com o 132 salario,
torna-se impossivel estabelecer este abono de maneira permanente, mas nossa
administragdo continuara a cada ano, analisando as possibilidades financeiras para
continuar a concessao desse abono sempre que possivel;

INDICACAQ N2.224 - Informamos aos llustres Vereadores, que a isencio do IPTU
para as pessoas portadoras com diagndsticos de doengas graves, nosso municipio
em observancia a Lei Complementar N2 101, de 04 de Maio de 2000 - Lei da
Responsabilidade Fiscal, PROIBE A RENUNCIA DE RECEITAS, sob as penalidades
da Lei de Improbidade Administrativa;

REQUERIMENTO N2.037 - Informamos aos llustres Vereadores, que em relagado a
revogacdo do Artigo 19, paragrafo tnico da Lei n? 2.285, de 05/05/2021, que se
encontra em plena execu¢ao no municipio, que foi devidamente aprovada por essa
Casa de Leis, ndo ha como revogar seu artigo 12, paragrafo Unico, pois a mesma fora
instituida de acordo com o novo marco regulatério, sendo que a cidade encontra-se
limpa e a destinagdo final dos materiais estdo todos de acordo com o marco
regulatorio e nos conforme da Lei. Vale ressaltar que a referida Lei aprovada pelos
nobres Edis, ja contempla a populagao com 10 (dez) cagambas sociais mensais.
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Sem mais para o momentg
ensejo para apresentar a Vossa Exceléndia, nossos proteste
distinta consideragio.
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