PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2476, de 23 de Dezembro de 2022.

DISPOE SOBRE: CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL
AOS SALARIOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sido Paulo, no uso de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER, que a CAmara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido, a partir de 12 de janeiro de
2.023, a titulo de revisdo geral anual (RGA), o reajuste de 590 % (cinco inteiros e
noventa décimos por cento) para todos os servidores publicos municipais da
Administragio Direta e Indireta do Municipio de Monte Azul Paulista.

§ 12. A revisdo salarial prevista no caput do artigo é
extensiva aos proventos e pensdes percebidos pelos inativos e pensionistas da
Municipalidade e pelos Conselheiros Tutelares, conforme disposigdo do artigo 21 da Lei

Municipal n? 1.866/2.013.

§ 2°. O reajuste a que se refere o caput do artigo sera

concedido a titulo de revisdo geral anual, prevista no Inciso X do artigo 37 da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil e nos termos da Lei Municipal n®
2.105/2.014, com aplicagdo acumulada do indice medido pelo IPCA dos tltimos 12

(doze) meses.

Art. 2. Fica concedido ainda, a partir de 12 de janeiro
de 2.023, a titulo de aumento real, o reajuste de 4,10 % (quatro inteiros e dez décimos
por cento) para todos os servidores publicos municipais da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Monte Azul Paulista.

Paragrafo Unico. O aumento real salarial previsto no

caput do artigo é extensivo aos proventos e pensdes percebidos pelos inativos e
pensionistas da Municipalidade e pelos Conselheiros Tutelares, conforme disposigdo do

artigo 21 da Lei Municipal n® 1.866/2.013.
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Art. 32 Os servidores publicos municipais que,
percebem o menor piso salarial do Municipio, ndo poderdo perceber salario e
vencimentos inferiores ao menor saldrio-minimo estadual vigente.

Art. 42. A referéncia de vencimentos dos servidores
ptblicos municipais providos nos cargos de Professor de Creche, Professor de
Atividades Complementares, PEB I, PEB II, PEB I Adjunto, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Controle de Vetores, os quais possuem o piso salarial vinculados ao piso
nacional salarial da categoria ou do cargo, ficardo sujeitos aos reajustes de leis

especificas.
Art. 52. Fica vedada a concessdo da revisdo geral anual

aos agentes politicos, por forga do principio da anterioridade legislativa e do principio
da fixacdo de subsidio em parcela unica.

Art. 62, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
serdo cobertas com os recursos consignados no orgamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 72. Fica dispensada a necessidade de apresentag¢ao
do impacto orgamentdrio e financeiro do aumento de despesa constituida no artigo 2°
da presente Lei, por determinacao do § 62 do artigo 17 da Lei Complementar Federal n®
101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e anexa-se a presente Lei o impacto
orgamentério e financeiro do aumento de despesa constituida no artigo 22 da presente

Lei.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro
de 2.023, observada as vedagdes contidas na Lei Complementar Federal n® 173/2020.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 23 de.Dezembro de 2022.

Municipi



