PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Prag¢a Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2495, 07 de Marco de 2023

DISPOE SOBRE: Criacgdo e Organizacio das Fungdes
Designadas, e, da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 12 As fungdes designadas consistem no desempenho de atribuigdes
especificadas nesta Lei, podendo-se ser de cardter permanente ou ndo permanente, a
serem conferidas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A designagdo para o exercicio das fungdes de que trata o caput deste
artigo, sera privativa de servidores publicos de provimento efetivo e estaveis, as quais
serdo exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo publico de que o servidor for
titular.

Artigo 2°. A gratificacdo pelo exercicio das fungdes designadas de carater
permanente sera devida a partir do més da edi¢do da respectiva Portaria de designagdo
do servidor publico, continuamente, cessando a sua percep¢io quando do seu
desligamento, sendo elas:

I - 0 gestor de contratos;

II - o fiscal de contratos;

III - o gestor de convénios;

IV - o gestor de planejamento e orcamento

V - 0 agente de contratacgio;

VI - o pregoeiro;

VII - 0s membros da comissio de:

a) licitagdo/contratacio;

b) da equipe de apoio ao pregio;

c) avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério, 12 fase;
d) processo administrativo disciplinar;

€) monitoramento e avaliagido de convénio e do terceiro setor; e,
VIII - os 6rgdos de deliberacio coletiva.

Artigo 3°. A gratificacdo pelo exercicio de fungdes designadas de carater nio
permanente sera devida pela execugdo de todos os atos do procedimento, uma tinica vez,
até o cumprimento de todas as obrigacdes que a\fun(,‘éo exigir, sendo elas:
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I - o defensor dativo;

II - os membros da comissio de:

a) sindicancia;

b) concurso ptblico ou processo seletivo;

¢) avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio, 22 fase;
d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissdo de LTA - Laudo de Avaliagao.

Artigo 4°. As Comissoes elencadas nos artigos 2° e 3° desta Lei serdo sempre
compostas por, no minimo, 03 (trés) membros, devendo a Portaria de nomeagao
designar as fungdes que cada servidor publico desempenhard na composicio da
Comissdo, organizados pelas seguintes atribuigoes:

I - Presidente;
II - Secretario; e,
III - Membro.

Artigo 52. Os valores das gratificagdes para o exercicio das fungdes designadas
serdo devidos conforme disposi¢io do caput do artigo 22 e 3° desta Lei, na qual sera
fixado o valor da gratificagdo, conforme o Anexo | e Anexo II desta Lei, incidindo a
porcentagem sobre os vencimentos base do servidor publico designado, excluida as
vantagens de ordem pessoal.

Artigo 62. O servidor publico que durante a designagdo afastar-se ou licenciar-se
por qualquer motivo, causando prejuizos ao exercicio da fungdo, perdera o direito a
respectiva gratificacio.

Artigo 7°. As gratificagdes por fungdo designada de carater permanente ou nio
permanente ndo se incorporam aos vencimentos do servidor publico e ndo sio
consideradas para efeito do calculo de proventos e pensdes, porém integram a base de
calculo da gratificagdo natalina e das férias, sendo devidas tdo somente enquanto ele
estiver enquadrado nas situacées elencadas nesta Lei.

Artigo 82°. Fica permitida a participagdo de servidor publico em mais de uma
Comissdo remunerada ou érgio de deliberagdo coletiva, concomitantemente.

Artigo 92 As fungoes designadas previstas nesta Lei sdo extensiveis a
Administragio Publica Indireta no que couber.

Artigo 10. As despesas com a execu¢do desta Lei corredo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, 0 Anexo III referente a
estimativa do impacto orcamentario-financeiro das gratificagdes ora criadas, no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e 0 Anexo IV referente a
declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes or¢amentarias, previstos no 4rt. 16, incisos I e II, no art. 17 e no art. 21,
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inciso I, todos da Lei Federal n® 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Marco de 2023.
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ANEXO I

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR
ATRIBUICAO DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CARATER PERMANENTE

30% do vencimento base
Gestor de Contratos que se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base
Fiscal de Contratos que se encontra o servidor
publico

30% do vencimento base
Gestor de Convénios que se encontra o servidor
publico

30% do vencimento base
Gestor de Planejamento e Or¢amento que se encontra o servidor
publico

30% do vencimento base
Agente de Contratagio/Pregoeiro que se encontra o servidor
publico

30% do vencimento base
Presidente da Comissdo de Licitagio/ Contratagido que se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base
Membros da Comissio de Licitagdo/Contratacio que se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base
Membros da Equipe de Apoio ao Pregdo que se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissio de Avaliag¢do de Desempenho
para Fins de Estagio Probatério 12 Fase

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissio de Processo
Administrativo Disciplinar

20% do vencimento base

Membros da Comissio de Monitoramento e )
que se encontra o servidor

Avalia¢do de Convénios e de Terceiro Setor

publico
) 20% do vencimento base
Membros de Orgio de Deliberagio Coletiva que se encontra o servidor
publico
AN
4
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ANEXO II

UADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR
ATRIBUICAQ DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CARATER NAQ PERMANENTE

20% do vencimento base

Defensor Dativo que se encontra o servidor
publico
20% do vencimento base
Membros da Comissio de Sindicincia que se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissio de Concurso Publico ou
Processo Seletivo

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissio de Avaliagdo de Desempenho
para Fins de Est4gio Probatério 22 Fase

20% do vencimento base
Membros da Comissdo de Reforma Administrativa que se encontra o servidor

publico

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissio para emissdo de LTA - Laudo
‘je Avaliacido




