PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

P

OFICIO N° 062/2025.

Monte Azul Paulista , 03 de Fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para
solicitar seus préstimos no sentido de se CONVOCAR uma Sessao
Extraordinaria para votacdo do Projeto de Lei n°.1.523, de 03/02/2025,
dispondo sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 2105, de 14 de
agosto de 2017, "Dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias,

(criacdo de 05 vagas de Enfermeiro, 05 vagas de Técnico de Enfermagem,
05 vagas de Agentes de Controle de Vetores, e, 10 vagas de Agentes de
Combate de Endemias, para que sejam deliberados em carater de Regime

de Urgéncia.

Sem mais para o momento, aproveitamos do
ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada -

estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

Z,?/:/ﬁ‘f@/ ’,:fzf’fé':{-"c‘/
MARDQUEU SILVIO FRANCA

Prefeito do Municipio

Monte Azul Paulista-SP

Ao

Excelentissimo Senhor

WILSON RODRIGUES,

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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JUSTIFICATIVA

Remetemos para analise e aprovacao dessa Camara Legislativa, o presente
Projeto de Lei que se refere a criagao de vagas e pela necessidade dos
cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.
Justifica-se em funcao do crescimento da Secretaria Municipal de Saude,
as vagas de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, justifica-se por conta
do alto crescimento das demandas de saude, bem como pela abertura das
Unidades Basica de Saude dos bairros do Municipio, cargos estes que
impossibilitados de reposicao em virtude de estarem extintos. A nao
geracao destas vagas ira impactar diretamente na prestacdao de servigos
oferecidos pela Secretaria Municipal da Saude, comprometendo as agoes
de prevencao e atendimento ao cidadao. O volume de atendimentos,
mesmo depois de encerrado o estado de calamidade vem crescendo e
exigindo um esforco maior dos profissionais de saude, visto que além das
campanhas e atendimentos rotineiros ha acées de vacinagdo e necessidade
de atencao especial no controle epidemiologico devido ao retorno de
doengas ja erradicas.

Esta inovacdo legal faz-se necessaria para prover o regular funcionamento
do Poder Publico Municipal, aumentando a eficiéncia do Departamento de
Salde e com isso dinamizando as agdes de saude voltadas ao atendimento
do publico.

Expostos os motivos e certos da compreensiao dos Nobres Vereadores,
solicitamos apreciacdo e aprovacao deste Projeto o mais breve possivel.

Atenciosamente,

L AARPYAAE,

Ma rdqueu ilvio Franga
Prefeito Municipal

Monte Azul Paulista-SP.
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PROJETO DE LEI N2.1.523, de 03 de Fevereiro de 2025.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal
n° 2,105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e, da outras providéncias.

MARDQUEU _SILVIO FRANCA,
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara
Municipal de Monte Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA
e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 05 (cinco)
vagas de Enfermeiro, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia
9 (Nove) do Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominacao, Quantidade de Empregos,
Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de
agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Ficam criadas 05 (cinco)
vagas de Técnico de Enfermagem, carga horaria — 40hs.
semanais, referéncia 5A (cinco A) do Anexo XIII — Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominagcao, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 3° - Ficam criadas 05 (cinco)
vagas de Agentes de Controle de Vetores, referéncia de acordo
com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais,
no Anexo Unico, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
denominacgao, quantidade de empregos, carga horaria semanal,
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referéncia salarial e requisitos para provimento, constante da

lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 4° - Ficam criadas 10 (dez)
vagas de Agentes de Combate de Endemias, referéncia de
acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40 horas
semanais, no Anexo Unico, Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, denominacao, quantidade de empregos,
carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de
2017.

ARTIGO 4° - Os Anexos XIII e XV da
Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a
vigorar com as alteragcoes constantes da presente Lei.

ARTIGO 5° - As despesas com a
execucao desta lei correrdao por conta de dotacdoes proprias
consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na
data sua publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 03 de Fevereiro de 2025.

A PCDGA A
MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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ANEXO XIII DA LETI MUNICIPAL N© 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DDenominacao CCarga RRef. RRequisitos
QQuant. Emprego de Horaria Salarial para
Provimento Efetivo Semanal PProvimento
21 Agente 40 4B Ensino Médio
Administrativo de completo
Saude
Ensino Médio
18 Agente 40 62 completo com
Administrativo I curso técnico
contabil e
informatica
18 Agente 40 9 Superior
Administrativo II Completo
02 Agente Almoxarifado 40 62 Ensino Médio
' Completo
47 Agente Comunitario 40 Lei Ensino
de Saide Federal | Fundamental
no° completo
12.994
26 Agente de Controle 40 Lei Ensino
Vetores Federal | Fundamental
nO
12.994
38 Agente de Cozinha 40 4B Ensino
Fundamental
17 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacgao Escolar I Completo
10 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar completo com
II basico em
informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio
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completo

24 Agente de Servigos de 40 4B Ensino
Ensino Infantil Fundamental

60 Agente de Servicos 40 48 Ensino
Escolar Fundamental

65 Agente de Servicos 40 4B Ensino
Gerais Fundamental

incompleto

20 Agente de Servigos I 40 4B Ensino
(Carregador, Coletor Fundamental
de Lixo, Cobrador, Incompleto
Dedetizador, Porteiro,

Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e
Zelador)

Agente de Servigos II
(Ajudante de
Bombeiros, Ajudante

39 de Eletricista, 40 4B Ensino
Ajudante de Fundamental
Encanador, Ajudante com
Mecanico, Ajudante conhecimento
de Pedreiro, na area
Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e
Lavador)

Agente de Servigos
III (Garagista,

27 Carpinteiro, Pintor, 40 4B Ensino Médio
Eletricista, completo com
Encanador, conhecimento
Marceneiro, Operador na area
de Maquina de Leite,

Pedreiro e Soldador)
06 Agente de Transito 12/36 4B Ensing Medio
completo
Agente de Vida Ensino Médio

25 Escolar 40 i completo

09 Agente de Vigilancia 40 6A Ensino Médio
Sanitaria completo

. Ensino Médio

04 Agente Fiscal 40 8A completo

al. Ensino Médio
03 Agente Mecanico 40 5B completo
02 Agente Mecanico 40 5A Ensino Médio
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Auto Elétrica

completo

01

Ajudante de
Eletricista

40

5A

Ensino
Fundamental
com
conhecimento
na area

06

Assessor Juridico

40

6A

Bacharel em
Ciéncias
Juridicas

08

Assistente Social

20
30

6A
8A

Superior em
Servigo Social
com registro no
CRAS

20

Atendente
Consultorio Dentario

40

5A

Ensino Médio
completo com
Certificado em
Atendente de
Consultodrio
Dentario (ACD)

04

Auxiliar de Campo

40

4B

Ensino Médio
completo

37

Auxiliar de Creche

40

4B

Ensino Médio
completo

15

Auxiliar de
Enfermagem

40

4B

Ensino Médio
completo com
técnico com
registro no
Coren

02

Bibliotecario

20
40

Superior em
Biblioteconomia
com registro no
orgdo
especifico

01

Confeiteiro

40

4B

Ensino Médio
Completo com
prova pratica

01

Contador

40

10A

Superior
Ciéncias
Contabeis e
Registro no
CRC

17

Dentista

20
40

8A
8AA

Superior em
Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de
Odontologia
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Educador Recreativo

40

4B

Ensino Médio
completo

Eletricista

40

6C

Ensino Médio
Completo com
conhecimento
na area

30

Enfermeiro

20
30
40

7A
8A

Superior em
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

01

Engenheiro
Agronomo

20

9A

Superior em
Engenharia
Agronomica e
registro no
CREA

02

Engenheiro Civil

20

Superior em
Engenharia
Civil e registro
no CREA

01

Engenheiro de
Alimentos

40

9A

Superior em
Engenharia de
Alimentos e
registro no
CREA

03

Farmacéutico

20
30
40

7A
8A

Superior em
Farmacia e
Registro no
Conselho
Regional da
Farmacia

04

Fisioterapeuta

20

7A

Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

04

Fonoaudidlogo

20
30

7A
8A

Superior em
Fonoaudiologia
e registro no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

01

Gestor de Compras

40

10A

Superior em
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Administracdo e
registro no
Conselho
Regional de
Administracao

Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia

01 Gestor de Financas 40 10A

Superior com
especializagao
em Recursos
Humanos

01 Gestor de Pessoas 40 10A

Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia

01 Gestor de Tributos 40 10A

Ensino Médio

32 Guarda Municipal 12/36 SA completo

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRMe
especializacao
na area

03 Médico Cardiologista

Superior em
medicina,

02 Médico Cirurgiao 20 10A Registro no
Geral 44 10AA | CRMe
especializacao
na area

Superior em
20 10A medicina,
40 10AA Registro no
CRM e

06 Médico Clinico Geral
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especializacao
na area

Superior em
medicina,

02 Médico 20 10A Registro no
Dermatologista 40 10AA CRM e
especializacao

na area

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRMe
especializacao
na area

03 Médico do Trabalho

Superior em
medicina,

02 Médico 20 10A Registro no
Endocrinologista 40 10AA CRMe
especializacao
na area

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRMe
especializacao
na area

06 Médico Ginecologista

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRMe
especializacao
na area

02 Médico Neurologista

Superior em
medicina,

02 Médico 20 10A Registro no
Oftalmologista 40 10AA CRM e
especializacao

na area

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRM e
especializacao
na area

03 Médico Ortopedista

Superior em
medicina,
Registro no

Médico 20 10A

02 Otorrinolaringologista 40 10AA

10
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CRM e
especializacao
na area

05

Médico Pediatra

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

06

Médico Plantonista

12

R$
1.199,55
por
plantao
de 12
horas

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico Programa
Saude da Familia

40

11

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacdo
na area

02

Médico Psiquiatra

20
40

10A

10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Sanitarista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Urologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

01

Mestre de Obras

40

5A

Ensino Médio

40
20

Motorista

40
12/36

6A

Ensino Médio
com CNH
categoria "D" e
\\E"

04

Nutricionista

30

8A

Superior em
Nutricdo e
registro no

11
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Conselho
Regional de
Nutricdo

10

Operador de
Maquinas Pesadas

40

5B

Ensino Médio
com CNH
Categoria "D" e
\\D"

02

Padeiro

40

4B

Ensino
Fundamental

04

Procurador Juridico

20
40

10A
10AA

Superior
completo e
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

11

Psicologo

20
30
40

7A
8A

Superior em
Psicologia e
Registro no
CRP

12

Secretario de Escola

40

6A

Ensino Médio
com
conhecimento
em informatica

05

Técnico Agricola

40

6C

Ensino Médio e
Técnico
Agricola com
registro no
orgao
especifico

36

Técnico de
Enfermagem

40

S5A

Ensino Médio e
curso Técnico
de Enfermagem
com Registro
no COREN

01

Técnico de Segurancga
do Trabalho

40

8A

Ensino Médio e
curso Técnico
de Segurancga e
Medicina do
Trabalho com
registro no
orgao
especifico

04

Técnico de
Informatica

20
30
40

5A
6A
7A

Superior em
Ciéncia da
Computacao ou
Processamento
de Dados

12
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10 Telefonista 30 4B Ensino Médio

Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
40 8A Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

Terapeuta

04 Ocupacional

Superior em
Veterinaria com
registro no
orgao

01 Veterinario 40 8A especifico
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

13
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ANEXO XV
LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.821,76
5A 1.982,44
5B 2.173,18
6A 2.328,77
6C 2.531,08
7A 2.736,73
8A 3.216,96

SAA 6.433,86
9 3.777,92
9A 7.555,84
10A 4.438,71
10AA 8.877,40
11 13.428,20

14
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Descri¢do sumaria:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam ac¢des e auditam
servigos de enfermagem e/ou perfusio e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes
implementam ag¢des para a promog¢ado da saude junto a comunidade. Os perfusionistas
realizam procedimentos de circulagdo extracorpdrea em hospitais. Os obstetrizes
orientam gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de facilitagdo ao parto normal
e prestam assisténcia durante o trabalho de parto e pds-parto. Todos os profissionais
desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

Formac¢do e experiéncia:

A formacdo requerida para os enfermeiros e obstetrizes é a de bacharelado e registro
no Coren; ja para os perfusionistas requer-se formacdo em curso superior nas areas de
ciéncias biologicas ou da saude e curso de especializagdo de 1400 horas. O exercicio
pleno das atividades, para os enfermeiros, ocorre apds um a dois anos de experiéncia
profissional, exce¢do feita aqueles que atuam na Estratégia de Saude da Familia, onde
ndao ha exigéncia de experiéncia anterior. Para ser um especialista na 4area, é
recomendavel que o profissional passe primeiramente por diferentes &areas de
trabalho e posteriormente se especialize em uma delas. No caso dos perfusionistas, o
exercicio pleno das atividades ocorre apds trés a quatro anos de experiéncia
profissional. Para os obstetrizes ainda ndo ha exigéncia de um tempo especifico de
experiéncia, porém, é necessario comprovar o nimero de atendimentos exigido para
registro no Cofen/Coren.

Condigdes gerais de exercicio:

Atuam nas 4reas de salde e servigos sociais. Exercem atividades em empresas
publicas e privadas e a domicilio. A grande maioria dos enfermeiros possui registro
em carteira; ao passo que os perfusionistas e obstetrizes podem também atuar como
autdnomos e empregadores. Ambos trabalham em equipe, em ambientes fechados. Os
enfermeiros se revezam por turnos (diurno/noturno), exceto os profissionais que
atuam na Estratégia de Satde da Familia, que trabalham somente em horario diurno e
com carga determinada em portaria especifica. Os perfusionistas e obstetrizes
trabalham em  horarios irregulares. 0Os enfermeiros e obstetrizes sdo
predominantemente do sexo feminino, porém o nimero de profissionais do sexo
masculino tem aumentado nos anos recentes. S3o0 expostos a riscos bioldgicos e - com
excecdo dos Enfermeiros Sanitaristas e do Trabalho - a materiais tdéxicos, radiagdes,
contaminacio por materiais pérfuro-cortantes e estresse decorrente de lidar com vida
humana. Os perfusionistas trabalham em posi¢ées desconfortdveis durante longos
periodos e sob supervisdao constante.

Notas:

15
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Ha profissionais de enfermagem e obstetricia que também atuam em universidades e
instituigdes de pesquisa, nas fungdes de professor e pesquisador. Para classificacdo
considerar as atividades que demandam mais tempo. Lei n? 5.905, de 12 de julho de
1973 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias. Lei n? 7.498, de 25 de junho 1986 - Dispde sobre a
regulamentacdao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Decreto n?
94.406, de 8 de junho 1987 - Regulamenta a Lei n® 7.498/86.

Atividades:

A - PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE/CLIENTE

Realizar consultas de enfermagem e/ou obstetricia; Atender pacientes/clientes em
domicilio; Prescrever acdes de enfermagem e/ou obstetricia; Prestar assisténcia
direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar
exames; Prescrever medicamentos; Acionar equipe multiprofissional de satude;
Registrar observacgdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; Monitorar evolugio clinica de pacientes.

B - COORDENAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusdo e/ou obstetricia;
Monitorar processo de trabalho; Acompanhar processo seletivo de profissionais de
enfermagem e/ou perfusido e/ou obstetricia; Desenvolver programas de educacio
continuada/permanente; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de
qualidade; Aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; Selecionar materiais e
equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal subordinado e de pares.

C - PLANEJAR ACOES DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRIiCIA
Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situagdo; Identificar areas de risco;
Estabelecer prioridades; Elaborar projetos de a¢do; Avaliar resultados.

E - IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAOC DA SAUDE

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participa¢do da comunidade em agdes educativas; Definir estratégias de
promoc¢ao da satude para situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; Orientar equipe para controle de infec¢ido nas unidades
de saude; Participar de programas e campanhas de satide do trabalhador; Participar
da elaboragdo de projetos e politicas de saude.

F - AUDITORAR SERVICOS DE ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA
Analisar prontuarios; Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia;
Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situagdo com as
informacg¢des da legislagdo e normas; Elaborar relatérios e documentos.

] - REALIZAR PESQUISAS EM ENFERMAGEM E/OU PERFUSAO E/OU OBSTETRICIA
Organizar grupos de estudos; Colaborar com entidades de ensino e pesquisa; Captar
recursos para pesquisas; Coletar dados e amostras; Analisar dados; Elaborar trabalhos
técnicos e cientificos; Submeter resultados de pesquisa para publicacio.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizagdo; Demonstrar autocontrole;
Demonstrar capacidade de adaptar-se as situac¢des; Demonstrar capacidade de
atencdo; Demonstrar sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de mnegociagao;
Demonstrar capacidade de comunicacdo; Demonstrar capacidade de lideranga;
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Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado; Demonstrar rapidez de raciocinio; Demonstrar capacidade de
administrar o tempo; Demonstrar capacidade de percepg¢do sensorial; Demonstrar
capacidade de avaliagdo; Demonstrar capacidade de criar vinculo e empatia.

Legenda das ocupacdes da familia

EE - ENFERMEIRO
Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/relatorio/relatorioTemplateWordFamilia.jsf



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, 86 — Centro — CEP. 14730-000 — Monte Azul Paulista / SP
CNPJ: 52.942.380/0001-87 CNAE: 84. 11-6-00/Grupo C-33/Grau de Risco 1
SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHO
SESMT N°. 52942380/290419.105059
“Nao ha servico tdo importante, nem trabalho tao urgente que néo possa ser feito com Seguranca’

m

- Cédigo . Familia /| Ocupacio Descrigio

- CBO: Agente de controle de vetores. 5151 Trabalhadores em servng:cs de
5151-40 Agente de controle de dengue, promocaoc e apcm:L ERCENL ;
: - Guarda de endemias

DESCRICAO SUMARIA: -

Os trabalhadores em servicos de promog&do e apoio a salde, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promogao da saulde; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisio de
profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos;
promovem educag&o sanitaria e ambiental: participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitérias; promovem comunicag&o entre unidade de sadde,
autoridades e comunidade: realizam manutencé&o dos sistemas de abastecimento de
agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia;
socorrem as vitimas e realizam acgdes de controle de endemias.

FORMACAO E EXPERIENCIA: -

O exercicio profissional requer ensino fundamental, além de curso profissionalizante
com duragdo de duzentas a quatrocentas horas-aula. O ensino fundamental também &
desejavel para o agente indigena de saude e agente indigena de saneamento, que
muitas vezes, dependendo da regido ou da distancia de centros urbanos, ndo possuem
nenhuma escolaridade formal. Os profissionais da saude indigena sdo preparados com
cursos profissionalizantes com carga horaria acima de quatrocentas horas-aula. A
principal caracteristica do agente comunitario de saude, do visitador sanitario, do
agente indigena de salde e do agente indigena de saneamento é a capacidade de
reiagbes interpessocais, mobilizada no trabalho de orientagdo junto & comunidade, no
que se refere a2 saude e prevencdo de doencgas. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacé&o profissional para efeitos do calculo do numero
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5 598/2005 A(s) ocupacgio(des) elencada(s) nesta familia ocupacional
demandam formagdo profissional para efeitos do célculo do ndmero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consoclidagac
das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.
598/2005. Na ocupagdo Agentes de Combate as Endemias, requer primeiro grau
conciuido com nenhuma experiéncia profissional e nenhum cursos de qualificagdo para
0 exercicio da ccupagio.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO:-

Em sua maioria, s@o empregados formais com carteira assinada, ou auténomos que
atuam no ramo da saude e servigo social. Trabalham em equipe, sob supervisao
permanente e ocasional em horarios diurnos e em rodizio de turnos. Trabalham em locai
fechado ou a céu aberto, dependendo da necessidade. Frequentemente séo expostos as
variagbes de temperatura, materiais toxicos, doengas contagiosas e risco de acidentes
com materiais perfurocortantes.

Telefone: (17) 3361 - 9500 / Ramal 229_ E-mail.: visat@monteazulpaulista.sp.qov.br fls. 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, 86 — Centro — CEP. 14730-000 — Monte Azul Paulista / SP
CNPJ: 52.942.380/0001-87 CNAE: 84.11-6-00/Grupo C-33/Grau de Risco 1
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
SESMT N°. 52942380/290419.105059
“Nao ha servico tao importante, nem trabalho tao urgente que nao possa ser feito com Seguranga”

Notas:-

Ocorreu a migragéo do sindénimo — Guarda de Endemias da Ocupacéo 5151- 20 Visitador
Sanitario para a Ocupacédo 5151 — 40 Agentes de Combate as Endemias.

Atividades:-

A - VISITAR DOMICILIOS

Dialogar com a populacdo; Verificar a existéncia de animais; Realizar inspecéo
domiciliar.

B - ORIENTAR A COMUNIDADE PARA PROMOCAO DA SAUDE

Orientar sobre cuidados com os animais; Orientar sobre medidas de prevencgdo ao
aparecimento de focos de vetores. '

C - ASSISTIR PACIENTES
Identificar sinais e sintomas.

D - RASTREAR FOCOS DE DOENGAS ESPECIFICAS

Visitar local de foco (casa, escola, bairro e aldeia); Avaliar condigbes do ambiente;
Verificar fontes de risco; Avaliar condicdes de satGde dos animais; Informar aos 6rgéos
competentes; Realizar coleta de amostras de vetores endémicos (larvas, carrapatos e
etc.. ).

F - PROMOVER EDUCAGCAQO SANITARIA E AMBIENTAL

Orientar sobre limpeza e os cuidados com caixa d'dgua e reservatdrios; Esclarecer
sobre a disposicac do lixo; OQOrientar sobre criagdo de animais; Orientar sobre
conservacéo do meio ambiente.

G - PARTICIPAR DE CAMPANHAS PREVENTIVAS

Divulgar campanhas de saude; Distribuir material educativo; Participar de cursos de
capacitagdo; Orientar comunidade sobre prevengdo da dengue (dia D), Vacinar
contrariava {(cZes e gatos); Realizar arrasides para reducdo de criadouros; Realizar
censo animal para controle de raiva e leishmaniose. :

H - INCENTIVAR ATIVIDADES COMUNITARIAS

ldentificar espacos para realizac&o de eventos.

i - PROMOVER COMUNICAGAO

Encaminhar reclamagdes da populacdo; Participar de reunibes profissionais; Interagir
com escolas; Ministrar palestras.

K - EXECUTAR TAREFAS ADMINISTRATIVAS

Preencher mapa e/ou boletim diario; Elaborar relatorios; Preencher ficha domiciliar;
Consultar mapas e plantas baixas do municipio; Solicitar conserto de equipamentos.

N

Teiefone: {17) 3361 - 9500 / Ramal 228_ E-mail.: visat@monteazulpaulista.sp.gov.br fis.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
e ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, 86 — Centro — CEP. 14730-000 — Monte Azul Paulista / SP
CNPJ: 52.942.380/0001-87 CNAE: 84.1 1-6-00/Grupo C-33/Grau de Risco 1
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
SESMT N°. 52942380/290419.105059
“N&o ha servico tdo importante, nem trabalho tao urgente que ndo possa ser feito com Segurancga”

N - REALIZAR ACOES DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Aplicar larvicida (realizar bloqueio quimico em criadouros); Pulverizar ambientes:
Atender notificagdes de animais peconhentos/sinantrépicos; Nebulizar ambiente;
Realizar inventério para avaliagdc de densidade larvaria {(ADL); Flambar ambientes
(vassoura de fogo); Instalar iscas e armadilhas: Realizar controle mecénico/manual de

criadouras (eliminar focos); Preparar a caida (inseticida); Realizar manutencdo de
equipamentos.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; Demonstrar paciéncia; Demonstrar
capacidade de saber ouvir; Demonstrar seguranca; Demonstrar capacidade de
identificar limites; Demonstrar capacidade de lidar com estresse; Demonstrar respeito
as pessoas; Demonstrar capacidade de administrar conflitos, Demonstrar capacidade de
respeitar cultura, tradicdo, costumes e crencas; Demonstrar capacidade de estabelecer
prioridades; Demonstrar capacidade de organizar o tempo; Demonstrar capacidade de
observacéo; Demonstrar capacidade de conviver com doencas e morte; Demonstrar
capacidade de impor respeito; Demonstrar capacidade de conquistar a confiancga;
Demonstrar lideranga; Demonstrar auto controle: Demonstrar capacidade de
improvisacéo; Usar E.P.l.; Demonstrar coordenacdo motora.

LEGENDA DAS OCUPACOES DA FAMILIA:
ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Fonte: http:,’fwww.mtecboqov.br/cbosita!paqes/re!atcrio!relaiorioTempla:eWordFamiHa.isf

Monte Azul Paulista/SP, 05 de fevereiro de 2025.

Telefone: (17) 3361 - 9500 / Ramal 229_ E-mail.; visat@monteazulpaulista.sp.qov.br fls. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente

parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas de criagdo de 10(dez) vagas de Enfermeiro,
10(dez) vagas de Teécnico de Enfermagem, 10(dez) vagas de Agente de Vetores e
10(dez) vagas de Agente de Controle de Endemias, constante no Anexo lll, da Lei

Municipal n® 2.105/2017.

INFORMACOES CARGO
Nome Cargo Salério Base Atual Encargos Total |
Enfermeiros 3.777,92 1.515,28 5.293,30
Técnico em Enfermagem 1.982,44 795,18 2.777,62
Agente de Vetores 3.036,00 1. 297,77 4.253,77
Agente de Controle de Endemias 3.036,00 1.217,77 425377
MEMORIA DE CACULO
Enfermeiro Técnico | Agente
Enfermagem Vetores e
Endemias
Total Salario Base R$ 3.777,92 1.982,44 3.036,00
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 793,36 416,32 637,56
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 302,24 158,60 242,88
13° Salario R$ 314,83 165,20 253,00
Férias R$ 104,95 55,06 84,33
Total R$ 5.293,30 2.777,62 4.253,77
ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL
< Valor
Descrigao Cargo Quant. 2025 2026 2027
Enfermeiros 10 582.263,00 635.196,00 635.196,00
Técnico Enfermagem 10 305.538,20 333.314,40 333.314,40
Agente de Vetores 10 467.914,70 510.452 40 | 510.452,40
Agente de Controle de Endemias 10 467.914,70 510.452,40 510.452 40
Total 1.825.655,60 1.991.441,20 1.991.442 20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.
() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2025.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotac&o orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Receita Corrente Liquida 2024 acumulado Ultimos 12 meses (DEZ/24) R$ 129.707.031,29
Gastos com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses — consolidado R$ 57.381.093,80
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 44,24%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2025

Receita Corrente Liquida 2025 acumulado ultimos 12 meses R$ 125.332.000,00
Custo estimado das despesas para 2025 1.825.655,60
Estimativa de impacto orgamentario 1,45%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2026

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2026 R$ 135.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2026 R$ 1.991.441,20
Estimativa de impacto orgamentario 1,47%

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para o exercicio de 2027

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2027 R$ 140.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2027 R$ 1.991.441,20
Estimativa de impacto orcamentario 1,42%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que © Gasto com Pessocal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

c - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
ITII, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequagdoc orgamentdria e financeira nas Pecas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orgamentaria Anual.

5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul Paulista, 03 de fevereiro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Paldcio 8 de Margo”

Rua Cel. Joao Manoel, n° 90 - CEP. 14730-000 - fone: 17- 3361-1254
CNPJ 0° 54.163.167/0001-00 = site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
email: secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de S3 o - Brasil

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA OS ARTIGOS 141 E 142 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 17h30 DO DIA 10 DE FEVEREIRO DE 2025
PARA REALIZACAO DA 1° (PRIMEIRA) SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2025 DA 19°
LEGISLATURA, QUATRIENIO 2025/2028.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS - ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N° 1516/2025 — Dispde sobre abertura de Crédito Especial Suplementar no
Orgamento de 2025, e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N° 1521/2025 - Dispde sobre abertura de Crédito Especial Suplementar no
Orgamento de 2025, e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N° 1522/2025 - Dispde sobre abertura de Crédito Especial Suplementar no
Orgamento de 2025, e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N° 1523/2025 — Dispde sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal
n® 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Monte Azul Paulista e da outras providéncias

PROJETO DE LEI N® 1525/2025 — Dispde sobre: Institui o Programa de Recuperagdo Fiscal de
Monte Azul Paulista — REFIS Municipal 2025, e da outras providéncias.

Monte Azul Paulista, 06 de fevereiro de 2025.

WILSON Assinado de forma digital

por WILSON

RODRIGUES:059 RODRIGUES:05902955866
Dados: 2025.02.06

02955866 13:41:04 -03'00'

WILSON RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista — SP.



RECEBI UMA COPIA

DITAL DE

NVOCACAOQ PARA

DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025, AS 17H30

MONTE AZUL PAULISTA, 06 DE FEVEREIRO DE 2025

AO EXTRAORDINA

Vereador AsSihdsre rec[z)?m‘::to rec::;ari?n:::to
Claudio A. ¢
H:nri:ue <{/‘/@ %Af/ . j/// -
Eliel Prioli (’( P/ ///)Fz Ol /f/)/fj ZZ) )5 |79 )7 F /Zfl
Lu P.R. .
castr .., P1 Gho |21794)s | Ta:30% |
T '@lltinxf QF.H;.JM@ O6fez|m2s | 4530 Lo
5
Maicon C. B. /
Gongales ’/; iy 03 LQO'(,J:;‘ /]QIOOZJ
%
Mardqueu S. \ , -‘
Franga Filho N ()?'OJJ AS] 1510
Maria Licia T/’ /I// VvV , B 3
Ferro AR SO I's! Oflo&)&f 15 ’SL'
Moisés A. \‘ ' j p ,
Teixeira Hiylwy 1% 02
Percival Rogge 0:}/0 i,u@)ls— A3 40 Pu |
r
Rodrigo F.

Arruda




wiewiy ) eingy

dYIN RIBWED BLRJR.IaS
jopeaisn epnuy obupoy
BIRWED By

eiewe)) m_ommmmm.q |enbey
eiewe) efipeny

10PRAIBA SHSION

q.n,é..mu uoddep

IPA20-0L OYYICANCD

1P920-01 OYIVI0ANDD ﬂ

wabesuaw ep sopeq

WAL 5202-9151 4 ﬂ

POSZOT- 1261 4 ﬂ

PA5202-2251 14 ﬂ

iwterar.crcl 14 g

B202/5202 d¥iy Riewe) c

3

jopeaiap epniy obupoy
iopealep 3bboy jeaniag
jopeaian oyuiznanbpiey
10PR3IIA OYuipne))
RIOPRIIIA 01134 RN

i ywey ep odnin

8202/5207 dvW oI

ewey
0Inopaaaq 1d.q

DUOUIN RUNIg

# AYNNT soyuipeyoy

o’
©
o
O
s 1
w
9
@
- Y
& »

sesianuc) %




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

, Estado de Sao Paulo - Brasil
-~ Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 008/2025

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.523 de 03 de
Fevereiro de 2025, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105,
de 14 de agosto de 2017, "Dispbe sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras

providéncias”.

1. Relatério

O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.523 de 03 de
Fevereiro de 2025, que cria 05 (dez) vagas de Enfermeiro Anexo XllI —
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, bem como fica criada E
s 05 (cinco) vagas de Agentes de Controle de Vetores, referéncia de
acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais,
no Anexo Unico, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
denominacgao, quantidade de empregos, carga horaria semanal, e por fim
ficam criadas 10 (dez) vagas de Agentes de Combate de Endemias,
referéncia de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40
horas semanais, no Anexo Unico, Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, denominagdo, quantidade de empregos, carga
horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para provimento,
constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

2. Fundamentagao
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil

“ Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul,sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera
e acrescenta dispositivos na Lei n° 2.105, de 14 de agosto de 2017. O
anexo Xlll — da Lei Municipal n°. 2.105 de 14 de agosto, passa a vigorar

com a alteragao constante dos artigos 1°, 2° e 3° do presente PL.

A criacao de vagas e de competéncia do Executivo Municipal

cabendo a ele decidir sobre sua necessidade, ja a Camara Municipal

1
[

acabe a autorizagao e fiscalizagao do quanto necessario. Sendo assim
se parece necessario para atender a demanda de profissionais nesta
area dentro do quadro funcional, conforme consta da exposicdo de

motivos do referido Projeto de Lei.

Assim nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Organica do
Municipio de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungdes, ou
empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumentem a

sua remuneragao.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO Ne:

Com a analise no parecer, conclui-se pela aprovagdo do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovagao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criagao de vaga para o Poder Executivo deve
ser analisado de forma que ndo prejudique as partes envolvidas,
deixando de forma clara que o parecer deste Procurador € apenas

instrutivo e nao vinculante.
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3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e
votagdo da matéria proposta, o qual encaminho as Comissdes

Permanentes e Plenario desta Casa Legiferante.

'

Importante salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes,
porquanto essas sao compostas pelos representantes do povo e
constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer
ndo tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO N°: -

Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 10 de Fevereiro de 2025.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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Assinaturas Digitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte

Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=824CM40BE5SHW
NPYU, ou va até o site https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o codigo abaixo para verificar se este documento € valido:

Codigo para venﬂcaro 824C-M40B-E5HW-NPYU

A AR ORI

“"Wilson Rodrigo Garcia

Juridico
Assinado em 10/02/2025, as 08:00:18

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO Ne: - -

Camara Municipal de Monte Azul Paulista, 10 de fevereiro de 2025
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--------------------------------------------------------------------

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO; FINANCAS E ORCAMENTO; E EDUCACAOQ, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Referente: Parecer ao Projeto de Lei N° 1523/2025 - Dispde sobre: Altera e acrescenta
dispositivos na Lei Municipal n° 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista e da
outras providéncias '

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissées de Constituicdo, Justica e Redac&o; Finangas e Orgcamento; Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, ap6s procederem ao cuidadoso exame no Parecer ao Projeto de
Lei N° 1523/2025 - Dispde sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista e da outras providéncias, decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL acompanhando o parecer emitido pelo Procurador Juridico, e por
estar revestido das formalidades legais, esperando receber o apoio dos demais pares desta

Casa de Leis.
Monte Azul Paulista, 10 de fevereiro de 2025.
Comissdo de Constituigdo, Justica Comisséao de Finangas e Educacgdo, Salde e
e Redagéo Orgamento Assisténcia Social

Buscione o Youlrce—

Luciana Ap. Kubica
Presidente

Vv
ival e Maicon ar B. Gongales

Relator Relator
o ﬁ%/m{j’

: A .
ﬁg} Vo i 1
{:!J“/Umkaﬁ\aL cia Fe

Moisés Antoniq Teixeira

LN W0k

Eliel Prioli
Membro

Membro



Cémara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO D!A

Plenario das Sessdes, em i /_Qig_f /
> / 7
/ Z/ﬁ - w7
Wilson Rodrigues - Presidente

Camara Municipat de Monte Azul P

Céamara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO

Plendrio /q]lt 30(0/9603. om_/’o 10 Lé<
A

Wilson Rodrigues - Presidente
Cémars Municips! de Monte Azul Paylista
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AUTOGRAFO 1991/2025

REFERENTE: PROJETO DE LEI N°.1.523, de 03 de Fevereiro de 2025.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017,
que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e, da outras providéncias.

MARDQUEU SILVIO FRANCA, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP.,
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de Enfermeiro, carga
horaria - 40hs. semanais, referéncia 9 (Nove) do Anexo Xll — Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominacdo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia
Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de Técnico de
Enfermagem, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia 5A (cinco A) do Anexo Xlll - Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n° 2.105, de 14 de
agosto de 2017.

ARTIGO 3° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de Agentes de
Controle de Vetores, referéncia de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40 horas
semanais, no Anexo Unico, Quadro Geral Empregos de Prowmento Efetivo, denominacao,
quantidade de empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para provimento,
constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 4° - Ficam criadas 10 (dez) vagas de Agentes de Combate
de Endemias, referéncia de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais,
no Anexo Unico, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetlvo denominacdo, quantidade de
empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para provimento, constante da
lei n° 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 4° - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal n° 2.105, de 14
de agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 5° - As despesas com a execucao desta lei correrdao por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 6° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.
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Monte Azul Paulista, 10 de fevereiro de 2025.
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LEI N©°.2705, de 11 de Fevereiro de 2025.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na lei municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias

MARDQUEU ILVIO FRAN Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas
de Enfermeiro, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia 9 (Nove) do
Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominacdao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de
Técnico de Enfermagem, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia 5A
(cinco A) do Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominacdo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 3° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de
Agentes de Controle de Vetores, referéncia de acordo com a Lei Federal
12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais, no Anexo Unico, Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominacdo, quantidade de
empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 4° - Ficam criadas 10 (dez) vagas de
Agentes de Combate de Endemias, referéncia de acordo com a Lei Federal
12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais, no Anexo Unico, Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominacdo, quantidade de
empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.
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ARTIGO 5° - Os Anexos XIII e XV da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as
alteracoes constantes da presente Lei.

ARTIGO 6° - As despesas com a execucao
desta lei correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas no
orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 11 de Fevereiro de 2025.

Assinado de fi digital por
MARDQUEU SILVIO e e s dote

FRANCA:93042809 FRANCA:93042809820
Dados: 2025.02.11 14:16:42

820 0300

MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP
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ANEXO UNICO

ANEXO XIII DA LETI MUNICIPAL N© 2.105/17

ERAL EMP

DE PROVIM

F

DENOMINACA

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DDenominacao CCarga RRef. RRequisitos
QQuant. Emprego de Horaria Salarial para
Provimento Efetivo Semanal PProvimento
21 Agente 40 4B Ensino Médio
Administrativo de completo
Saude
Ensino Médio
18 Agente 40 62 completo com
Administrativo I curso técnico
contabil e
informatica
18 Agente 40 9 Superior
Administrativo II Completo
02 Agente Almoxarifado 40 62 Ensino Médio
Completo
47 Agente Comunitario 40 Lei Ensino
de Saade Federal | Fundamental
n° completo
12.994
26 Agente de Controle 40 Lei Ensino
Vetores Federal | Fundamental
nO
12.994
38 Agente de Cozinha 40 4B Ensino
Fundamental
17 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar I Completo
10 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar completo com
II basico em
informatica
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06 Agente de Salde 40 4B Ensino Médio

completo

24 Agente de Servigos de 40 4B Ensino
Ensino Infantil Fundamental

60 Agente de Servigos 40 4B Ensino
Escolar Fundamental

65 Agente de Servicos 40 4B Ensino
Gerais Fundamental

incompleto

90 Agente de Servicos I 40 4B Ensino
(Carregador, Coletor Fundamental
de Lixo, Cobrador, Incompleto
Dedetizador, Porteiro,

Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e
Zelador)

Agente de Servigos II
(Ajudante de
Bombeiros, Ajudante

39 de Eletricista, 40 4B Ensino
Ajudante de Fundamental
Encanador, Ajudante com
Mecanico, Ajudante conhecimento
de Pedreiro, na area
Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e
Lavador)

Agente de Servigos
III (Garagista,

27 Carpinteiro, Pintor, 40 4B Ensino Médio
Eletricista, completo com
Encanador, conhecimento
Marceneiro, Operador na area
de Maquina de Leite,

Pedreiro e Soldador)
" Ensino Médio

06 Agente de Transito 12/36 4B completo
Agente de Vida Ensino Médio

&> Escolar 0 - completo
Agente de Vigilancia Ensino Médio

09 Sanitaria a0 GA completo

. Ensino Médio

04 Agente Fiscal 40 8A completo

.. Ensino Médio
03 Agente Mecanico 40 5B completo
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Agente Mecanico
Auto Elétrica

40

5A

Ensino Médio
completo

01

Ajudante de
Eletricista

40

5A

Ensino
Fundamental
com
conhecimento
na area

06

Assessor Juridico

6A

Bacharel em
Ciéncias
Juridicas

08

Assistente Social

20
30

6A
8A

Superior em
Servico Social
com registro no
CRAS

20

Atendente
Consultorio Dentario

40

5A

Ensino Médio
completo com
Certificado em
Atendente de
Consultorio
Dentario (ACD)

04

Auxiliar de Campo

4B

Ensino Médio
completo

37

Auxiliar de Creche

40

4B

Ensino Médio
completo

15

Auxiliar de
Enfermagem

40

4B

Ensino Médio
completo com
técnico com
registro no
Coren

02

Bibliotecario

20
40

Superior em
Biblioteconomia
com registro no
orgao
especifico

01

Confeiteiro

40

4B

Ensino Médio
Completo com
prova pratica

01

Contador

40

10A

Superior
Ciéncias
Contabeis e
Registro no
CRC

17

Dentista

20
40

8A
8AA

Superior em
Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de
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Odontologia

Educador Recreativo

40

4B

Ensino Médio
completo

03

Eletricista

40

6C

Ensino Médio
Completo com
conhecimento
na area

30

Enfermeiro

20
30
40

7A
8A

Superior em
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

01

Engenheiro
Agronomo

20

9A

Superior em
Engenharia
Agrondmica e
registro no
CREA

02

Engenheiro Civil

20

Superior em
Engenharia
Civil e registro
no CREA

01

Engenheiro de
Alimentos

9A

Superior em
Engenharia de
Alimentos e
registro no
CREA

03

Farmacéutico

20
30

7A
8A

Superior em
Farmacia e
Registro no
Conselho
Regional da
Farmacia

04

Fisioterapeuta

20

7A

Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

04

Fonoaudiodlogo

20
30

7A
8A

Superior em
Fonoaudiologia
e registro no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
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Superior em

Administracao e
registro no

01 Gestor de Compras 40 10A Conselho

Regional de

Administracao

Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia

01 Gestor de Finangas 40 10A

Superior com
especializacao
em Recursos
Humanos

01 Gestor de Pessoas 40 10A

Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia

01 Gestor de Tributos 40 10A

Ensino Médio

32 Guarda Municipal 12/36 SA completo

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRM e
especializacao
na area

03 Médico Cardiologista

Superior em
medicina,
Médico Cirurgidao 20 10A Registro no
Geral 40 10AA CRM e
especializacao
na area

02

Superior em
medicina,
Registro no

20 10A

06 Médico Clinico Geral 40 10AA
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CRMe
especializacao
na area

Superior em
medicina,
Médico 20 10A Registro no
Dermatologista 40 10AA CRMe
especializacao
na area

02

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA |CRMe
especializacao
na area

03 Médico do Trabalho

Superior em
medicina,
Médico 20 10A Registro no
Endocrinologista 40 10AA CRMe
especializacao
na area

02

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRM e
especializacao
na area

06 Médico Ginecologista

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRMe
especializacao
na area

02 Médico Neurologista

Superior em
medicina,
Médico 20 10A Registro no
Oftalmologista 40 10AA CRM e
especializacao
na area

02

Superior em
medicina,

20 10A Registro no
40 10AA CRM e
especializacao
na area

03 Médico Ortopedista

Médico 20 10A Superior em

02 Otorrinolaringologista 40 10AA medicina,
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Registro no
CRMe
especializacao
na area

05

Médico Pediatra

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

06

Médico Plantonista

12

R$
1.199,55
por
plantao
de 12
horas

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico Programa
Saude da Familia

11

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico Psiquiatra

20
40

10A

10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Sanitarista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Urologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

01

Mestre de Obras

30

5A

Ensino Médio

40
20

Motorista

12/36

6A

Ensino Médio
com CNH
categoria "D” e
‘\Eﬂ

04

Nutricionista

30

8A

Superior em
Nutricdo e
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registro no
Conselho
Regional de
Nutricao

Ensino Médio
Operador de com CNH
Maquinas Pesadas Categoria "D" e
'\DN’

10

Ensino

02 Padeiro 40 4B Fundamental

Superior
completo e
20 10A registro na
40 10AA Ordem dos
Advogados do
Brasil

04 Procurador Juridico

Superior em
Psicologia e
Registro no
CRP

20 7A
11 Psicologo 30 8A
40 9

Ensino Médio
com
conhecimento
em informatica

12 Secretario de Escola 40 6A

Ensino Médio e
Técnico
Agricola com
registro no
orgao
especifico

05 Técnico Agricola 40 6C

Ensino Médio e
ki curso Técnico
36 ;f\(f::r‘;?a Zm 40 5A de Enfermagem

g com Registro
no COREN

Ensino Médio e
curso Técnico
de Segurancga e
Medicina do
Trabalho com
registro no
dérgao
especifico

Técnico de Segurancga

01 do Trabalho

40 8A

Superior em
Ciéncia da
Computacao ou
Processamento

20 5A

Técnico de 30 6A

04 Informatica
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de Dados

10 Telefonista 30 4B Ensino Médio

Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
40 8A Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

04 Terapeuta
Ocupacional

Superior em
Veterinaria com
registro no
dérgao

01 Veterinario 40 8A especifico
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

11




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XV
LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA | VALORRS$
4B 1.821,76
5A 1.982,44
5B 2.173,18
6A 2.328,77
6C 2.531,08
7A 2.736,73
8A 3.216,96

8AA 6.433,86
g 3.777,92
9A 7.555,84
10A 4.438,71
10AA 8.877,40
11 13.428,20

12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N©°.2705, de 11 de Fevereiro de 2025.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na lei municipal n°® 2,105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias

MARDQUEU _SILVIO FRANCA, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas
de Enfermeiro, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia 9 (Nove) do
Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominagcao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de
Técnico de Enfermagem, carga horaria — 40hs. semanais, referéncia 5A
(cinco A) do Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominagdao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2,105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 3° - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de
Agentes de Controle de Vetores, referéncia de acordo com a Lei Federal
12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais, no Anexo Unico, Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominacdo, quantidade de
empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 4° - Ficam criadas 10 (dez) vagas de
Agentes de Combate de Endemias, referéncia de acordo com a Lei Federal
12,994 , Carga Horaria — 40 horas semanais, no Anexo Unico, Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominacdo, quantidade de
empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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ARTIGO 5° - Os Anexos XIII e XV da Lei
Municipal n° 2,105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as
alteracoes constantes da presente Lei.

ARTIGO 6° - As despesas com a execugao
desta lei correrao por conta de dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 11 de Fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
MARDQUEU SILVIQ Jssinado de forma digtl

FRANCA:93042809 FRANCA:93042809820

Dados: 2025.02.11 14:16:42

820 -03'00°
MARDQUEU SILVIO FRANCA
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP
2
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PREFEITURA DO MUNICiPIC_)___DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL N° 2,105/17
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,

UANTIDADE DE EMPRE
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

ARGA H

RIA SEMANAL, REFERENCIA

DDenominacao CCarga RRef. RRequisitos
QQuant. Emprego de Horaria Salarial para
Provimento Efetivo Semanal PProvimento
21 Agente 40 4B Ensino Médio
Administrativo de completo
Saude
Ensino Médio
18 Agente 40 62 completo com
Administrativo I curso técnico
contabil e
informatica
18 Agente 40 9 Superior
Administrativo II Completo
02 Agente Almoxarifado 40 62 Ensino Médio
Completo
47 Agente Comunitario 40 Lei Ensino
de Salde Federal | Fundamental
n° completo
12.994
26 Agente de Controle 40 Lei Ensino
Vetores Federal | Fundamental
nD
12.994
38 Agente de Cozinha 40 4B Ensino
Fundamental
17 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar I Completo
10 Agente de 40 4B Ensino Médio
Organizacao Escolar completo com
II basico em
informatica

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio

completo

24 Agente de Servigos de 40 4B Ensino
Ensino Infantil Fundamental

60 Agente de Servicos 40 4B Ensino
Escolar Fundamental

65 Agente de Servicos 40 4B Ensino
Gerais Fundamental

incompleto

20 Agente de Servicos I 40 4B Ensino
(Carregador, Coletor Fundamental
de Lixo, Cobrador, Incompleto
Dedetizador, Porteiro,

Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e
Zelador)

Agente de Servigos II
(Ajudante de
Bombeiros, Ajudante

39 de Eletricista, 40 4B Ensino
Ajudante de Fundamental
Encanador, Ajudante com
Mecanico, Ajudante conhecimento
de Pedreiro, na area
Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e
Lavador)

Agente de Servigos
III (Garagista,

27 Carpinteiro, Pintor, 40 4B Ensino Médio
Eletricista, completo com
Encanador, conhecimento
Marceneiro, Operador na area
de Maquina de Leite,

Pedreiro e Soldador)
06 | Agente de Transito 12/36 A [ FnetooMadio
completo
Agente de Vida Ensino Médio

25 Escolar 40 48 completo
Agente de Vigilancia Ensino Médio

o0 Sanitaria - oA completo

. Ensino Médio

04 Agente Fiscal 40 8A completo

03 Agente Mecanico 40 5B Ensing Medo

completo

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Agente Mecanico
Auto Elétrica

40

5A

Ensino Médio
completo

01

Ajudante de
Eletricista

40

5A

Ensino
Fundamental
com
conhecimento
na area

06

Assessor Juridico

40

6A

Bacharel em
Ciéncias
Juridicas

Assistente Social

20
30

6A
8A

Superior em
Servigo Social
com registro no
CRAS

20

Atendente
Consultorio Dentario

40

5A

Ensino Médio
completo com
Certificado em
Atendente de
Consultorio
Dentario (ACD)

04

Auxiliar de Campo

40

4B

Ensino Médio
completo

37

Auxiliar de Creche

40

4B

Ensino Médio
completo

15

Auxiliar de
Enfermagem

40

4B

Ensino Médio
completo com
técnico com
registro no
Coren

02

Bibliotecario

20
40

Superior em
Biblioteconomia
com registro no
orgao
especifico

01

Confeiteiro

40

4B

Ensino Médio
Completo com
prova pratica

01

Contador

40

10A

Superior
Ciéncias
Contabeis e
Registro no
CRC

17

Dentista

20
40

8A
8AA

Superior em
Odontologia
com registro no
Conselho
Regional de

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
Odontologia
Ensino Médio
completo
Ensino Médio
03 | Eletricista 40 §c | Sompet com
conhecimento
na area
Superior em
Enfermagem e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
Superior em
Engenharia
20 9A Agrondomica e
registro no
CREA
Superior em
Engenharia
Civil e registro
no CREA
Superior em
Engenharia de
40 9A Alimentos e
registro no
CREA
Superior em
Farmacia e
Registro no
Conselho
Regional da
Farmacia
Superior em
Fisioterapia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
Superior em
Fonoaudiologia
20 7A e registro no
30 8A Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

16 Educador Recreativo 40 4B

20 7A
30 Enfermeiro 30 8A
40 o

Engenheiro

01 Agronomo

02 Engenheiro Civil 20 9

Engenheiro de

01 Alimentos

20 7A
03 Farmacéutico 30 8A
40 9

04 Fisioterapeuta 20 7A

04 Fonoaudiologo

Municipio de Monte Azul Paulista - 5P
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Superior em
Administracdo e
registro no
Conselho
Regional de
Administracdo
Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia
Superior com
especializacao
em Recursos
Humanos
Superior em
Administracao
ou Economia,
Registro no
Conselho
Regional de
Administracao
ou Conselho
Regional de
Economia
Ensino Médio
completo
Superior em
medicina,
20 10A Registro no
40 10AA CRMe
especializacao
na area
Superior em
medicina,
Médico Cirurgido 20 10A Registro no
Geral 40 10AA CRMe
especializacdo
na area
Superior em
medicina,
Registro no

01 Gestor de Compras 40 10A

01 Gestor de Finangas 40 10A

01 Gestor de Pessoas 40 10A

01 Gestor de Tributos 40 10A

32 Guarda Municipal 12/36 5A

03 Médico Cardiologista

02

20 10A

06 Médico Clinico Geral 40 10AA

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
CRMe
especializacdo
na area
Superior em
medicina,
Médico 20 10A Registro no
Dermatologista 40 10AA CRMe
especializacao
na area
Superior em
medicina,
20 10A Registro no
40 10AA |CRMe
especializacao
na area
Superior em
medicina,
Médico 20 10A Registro no
Endocrinologista 40 10AA |[CRMe
especializacdo
na area
Superior em
medicina,
20 10A Registro no
40 10AA |CRMe
especializagao
na area
Superior em
medicina,
20 10A Registro no
40 10AA |CRMe
especializacao
na area
Superior em
medicina,
Médico 20 10A Registro no
Oftalmologista 40 10AA CRMe
especializacao
na area
Superior em
medicina,
20 10A Registro no
40 10AA |CRMe
especializacao
na area
Médico 20 10A Superior em
Otorrinolaringologista 40 10AA | medicina,

02

03 Médico do Trabalho

02

06 Médico Ginecologista

02 Médico Neurologista

02

03 Médico Ortopedista

02
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Registro no
CRM e
especializacao
na area

05

Médico Pediatra

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacdo
na area

06

Médico Plantonista

12

R$
1.199,55
por
plantdo
de 12
horas

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializacao
na area

02

Médico Programa
Saude da Familia

40

11

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacdo
na area

02

Médico Psiquiatra

20
40

10A

10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRM e
especializagao
na area

02

Médico Sanitarista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializacao
na area

02

Médico Urologista

20
40

10A
10AA

Superior em
medicina,
Registro no
CRMe
especializagao
na area

01

Mestre de Obras

40

5A

Ensino Médio

40
20

Motorista

40
12/36

6A

Ensino Médio
com CNH
categoria “'D" e
\\E”

04

Nutricionista

30

8A

Superior em
Nutricao e

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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registro no
Conselho
Regional de
Nutricdo

10

Operador de
Maquinas Pesadas

40

5B

Ensino Médio
com CNH
Categoria"D" e
“D"

02

Padeiro

40

4B

Ensino
Fundamental

Procurador Juridico

20
40

10A
10AA

Superior
completo e
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

11

Psicologo

20
30
40

7A
8A

Superior em
Psicologia e
Registro no
CRP

12

Secretario de Escola

40

6A

Ensino Médio
com
conhecimento
em informatica

05

Técnico Agricola

40

6C

Ensino Médio e
Técnico
Agricola com
registro no
orgao
especifico

36

Técnico de
Enfermagem

40

5A

Ensino Médio e
curso Técnico
de Enfermagem
com Registro
no COREN

01

Técnico de Seguranga
do Trabalho

40

8A

Ensino Médio e
curso Técnico
de Seguranca e
Medicina do
Trabalho com
registro no
orgao
especifico

Técnico de
Informatica

20
30
40

5A
6A
7A

Superior em
Ciéncia da
Computacao ou
Processamento

Municipio de Monte Azul Paulista - 5P
Nidrin Nfirial accinadn Adinitalmanta ranfarma MP A0 2 20020 Aa 7007 alai 14 MR da NN Aarantindn aitonticidada validada inrfdica a intanridades

Para conferir o original, acesse: https:/www.dioe.com.briverificador/c988-b870-5dee-0920-b5



Este documento é copia do original, assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA (CPF ***651828") em 11/02/2025 as 15:38:15 (GMT -03:00).

g DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Terca-feira, 11 de fevereiro de 2025 Ano XllI | Edicdo n® 15488 | Pagina 17 de 27

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000
de Dados
10 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
40 8A Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
Superior em
Veterinaria com
registro no
orgao
01 Veterinario 40 8A especifico
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

Terapeuta

i Ocupacional

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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ANEXO XV

LEI MUNICIPAL N° 2,105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017
TABELA IME

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.821,76
5A 1.982,44
5B 2.173,18
6A 2.328,77
6C 2.531,08
7A 2.736,73
8A 3.216,96

8AA 6.433,86

9 3.777,92

9A 7.555,84

10A 4.438,71

10AA 8.877,40

11 13.428,20
12
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