
PREFEITUR]q DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PÀúO

Praca Rio Rranco n o 86 - CFP l4 710-000

oFÍcro No.33o /202s

Monte Azul Paulista , 21 de Julho de 2025.

Excelentíssimo Senhor Presidente

Dirijo-me a Vossa Excelência, para encaminhar o Projeto de
Lei no 1.592, de 21 de lulho de 2025, dispondo sobre Altera e
acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de
2OL7, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo
do Município de Mont_e Azul Paulista, g dá outras providências, para que
sêia CONvocADO SEssÃO EXTRAORDINÀRIÀ para deliberação em caráter
de REGTME DE URGENCIA.

Sem mais para o momento, aproveito do
ensejo para apnesentar a Vossa Ercelência, nossos Protestos de elevada
estima e dastinta consideração.

Atenciosamente,

MA U SILVIO FRAN
Prefeito do Município

Monte Azul Paulista- SP.

Ao
Excelentíssimo Senhor
WITSON RODRIGUES,
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta.



Excelentíssimo Senhor,
Prcsidente da Câmara do Município de Monb Azul Paulista/SP,
Ilustríssimos Senhores,
Vereadores da Câmara do Município de Monte Azul Paulista/SP

JUSTIFICATIVA DA CRIACÃO DO CÂRGO DE COORDENADOR DA FARHÁCIA
MUNICXPAL

Encaminhamos para sêr submetido à elevada apreciação e votação dessa
Colenda Edilidade, o incluso PROJETO DE LEI No.1592. dê 21 de Julho de 2025 -
DISPõE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei ilunicipôl no 2.105, de
14 de agosb de 2OL7, que dispôe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providências.

PRO'ETO: FARMÁCIA DO SUS 24 HORAS

l. Introdução

O presente projeto tem como objetivo implementar uma Farmácia Municipal com

funtionamento iÁinterrupto (24 horas por dia,7 dias por semana), a fim de garantlr à
população o acesso contínuo e gratuito aos medicamentos essenciais, especialmente nos

casos de urgência e emergência, atendidos no pronto-socorro adulto e infantil de Monte

Azul.

2. Fundamentação legal

Este projeto encontra respaldo na Constituição Federal de 1988, que em seu:

. Art. 60, estabelece que a saÚde é um direito social;

. Art. 196, dispõe que:

"A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante

polÍticas sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e

de outros agravos e ao acesso uníversal e igualitário às ações e serviços
para sua promoção, proteção e recuperação."

o projeto também se fundamenta na Lei no 8.080/1990 (Lei Orgânica da saúde), que

1.eóuta, em todo o território nacional, as ações e serviços de saúde, e em seu aÍtigo 20

detennina:

"A saúde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado

prover as condições Indispensáveis ao seu pleno exercício"'

Dentre essas condições, está o acesso contínuo a medicamentos essenciais, como

pàririo nu potíti.á Nãcional de Assistêncía Farmacêutica (Portaria GM/MS no

3.916/1998), que integra o Sistema Único de Saúde (SUS)'

3. Iustificativa

Atualmente, o município de Monte Azul não conta com uma farmácia municipal que

funcione em regime de 24 horas. A Farmácia do Posto central, principal ponto de

dístribuição de medicamentos gratuitos, encerra suas atividades às 17h nos dias úteis,

permanécendo fechada nos fins de semana e feriados.
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Como consequência, os pacientes atendidos no pronto-socorro, sobretudo fora do

horário comercial, não conseguem dar início imediato ao tratamento medicamentoso
prescrito, o que pode comprometer a eficácia do tratamento e agravar o quadro clínico.

O acesso oportuno a medicamentos é parte essencial do tratamento de saúde e, quando

adiado, representa um risco real à vida, à recuperação e ao bem-estar dos usuários do

sistema público de saúde.

4. Objetavos do Projeto
. Implantar uma Farmácia Municipal com funcionamento 24 horas, todos os dias

da semana, incluindo feriados;
. Garantir a dispensação imediata de medicamentos aos pacientes atendidos nos

serviços de urgência e emergência;
. Promover o início rápido do tratamento medicamentoso, melhorando os

desfechos clínicos e evitando complicações de saúde;
o Reforçar os princípios constitucionais do SUS, especialmente os da

universalidade, equidade e integralidade do atendimento.

5. Proposta de ReoÍganização Administrativa

5.1. Criação do cargo de Coordenador de Farmácia

Este cargo será responsável Por:

Atenciosamente,

U FRANÇA
PÍefêib MuniciPal

Monte Azu! Paulista-SP.

. Gerenciar o funcionamento da Farmácia 24h;

. Supervisionar a Farmácia do Posto Central e a Farmácia Solidária;

. Coordenar a equipe de trabalho técnico e administrativo;

. controlar e fiscalizar o estoque de medicamentos, evitando faltas e desperdícios;

. Auxiliar na gestão e fornecimento de medicamentos de alto custo e/ou por

demanda judicial.

6. Conclusão

A implantação de uma Farmácia Municipal com funcionamento 24 horas em Monte Azul

é ,r. uçáo estratégica e necessária para garantir o acesso contínuo e digno.aos

medicamentos gratuitos, respeitando o âireito à saúde assegurado pela Constituição e

pela legislação infraconsütucional.

A aprovação deste projeto representa um passo importante para o fortalecimento da. saúde

pUúi.à .à município, 
-reafirmando 

o compromisso com a cidadania, a justiça social e o

bem-estar da população.
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ESTADO DE O PAULO
Praca R io Rranco n o 86 - CF.P 14 73O-0OO

COORDENADOR ADMINISTRÁTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAT DE GOVERNO

Descrlção Santética : CooÍdenar e sup€rvisionar a execução dos ato§
administrativos da Sêcretaria tlunicipal de Governo.
- O coordenador administrativo oferece suporte ao secr€tário da pasta,
auxiliando na tomada de decisôes e na êxecução de projetos.
- O coordenador adminisbatiyo de uma sêcnetaÍia de goYerno municipal
geralmente precisa ter, no mínimo, formação de nível Ensino Málio,
preferencialmente ter experiência em áreias como AdministraÉo, Gestão
Pública ou áreas afins.
- AIém da formação, exige experiência na área administrativa e conhêcimentos
em legislação municipal.
Descricão Analítica : Planejar, supervisionar e coordenar a execução dos abs
administrativos;
- Supervisionar a execução do serviço de pÍoto@lo de documentos;
- Supervisionar o controle da distribuição das correspondências endereçadas à
PÍefeitu ra;
- Supervisionar a organização do aÍquivo dos originais de leis, decl€tos, editais,
de Íorma a promover a adequada guaÍda dos documentos;
- Elaborar coletânea de dados e informa@es sobÍê legislação ê demais abs
normativos federais ê estaduais que inteÍessarem diÍetamente ao Município;
organizar o expediente da Secretaria;
- Supervisionar o controte das publicações legais dos atos adminastraüvos;
operàr os equipamentos disponíveis e os sistemas e nRcunsos informatizados,
executar outras atiyidades afins.
- O coordenador administrativo de uma sêcÍetaria municipal bm a função de
supenvisionar e cooÍdenar as atividades administratavas e operacionais da

secÍetaria, garanündo a eficiência e o bom funcionamento dos serviços
prestados. EÉ atua oomo um elo entre os diferentes sêtot€s da secÍetaria,
âuxiliando na execução dê pÍoietos, na gestão de recursos e na tomada de

decisões.
- o coordenador @ntribui para o planeiamento de atividades, a organização de
processos e a definição de normas e procedimenbs administrativos.
- Em resumo, o cooÍdenador administrativo é peça fundamental para o bom
funcionamento da SêcÍetaria, garantindo que as atividades administrativas e

operacionaas sejam reatizadas de forma eficienE e alinhada oom os objetivos da

gestão municiPal.- MonteAzu! Paulista,2l deJulhode 2025'

M U

PREFEITO MUNICIPAL
MONTE AZUL PAUUSTA-SP.

JUSTIFICATIVA DA CRIAçÃO DO CARGO EM COMISSÃO DE



MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Dlunicipal de Honte
Azul Paulista-SP, EROY9!! ê êle SAilCIONA e EBUULq a seguinte !lEl.

PROJETO DE LEI No.1.592. de 2l de Jutho de 2025

DISPõE SOBRE: Altera e acrcs@nta dispositivos na Lei ilunicipal no 2.105,
de 14 de agosto de 2017, que dispôe sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras
providências.

AÉioo 10 - Fica criada 01 (uma) vaga do
empÍego de pÍoYimento em Comissão de COORDENADOR DA FARMACIA
MUNICIPAL DA SAÚDE no Anexo xvul - QuadÍo Geral Empregos de Provimento
em Comissão, Denominação, Quantidadê de EmpÍ€gos, Carga Horária Semanal,
RefeÉncia satarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei ilunicipal no

2.105, de 14 de agosb dez0L7.

No
VAGAS

DENOMTNAçÃO DO
CARGO

CARGA
HOúRIA

VENC.

01 COORDEilADOR DA
FARMÁCIA MUNICTPAL

24 HS. POR DIA
7 (SETE) DrAS
P/SEMANA

LEI
ESPECÍFICA

Artigo 20 - Fica criada 01 (uma) vaga do
emprego de pÍoyimento êm comissão de CooRDENADOR ADMINISTRATM
DA-SECRETAúA MUNICIpAL DE GOVERNO no Anexo XVIII - Quadro Geral

EmpÍ€gos de Provimento em Comissão, Denominação, Quantidade de

f mbreõos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para
provimento, con-stante da Lei Municipal no 2.105, de 14 dê agosb de 2OL7 '

No
VAGAS

DEN oo
CARGO

CARGA
HOúRIA

VENC.

01 40 HS. SEMANAIS LEI
ESPECÍFICA

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

PÉ., P i^ Er?,r.^ h o 9Á aFP l,'l ?ln-nnn

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA

SECRETARIA MUNICTPAL
DE GOVERNO

Artigo 30 - O Anexo XVUI da Lei Municipal no

2.105, de 14 de agosto de 2O{7, pãssa a vigorar com a alteração constante da

presente Lei.
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AÉigo 4o - As despesas com a execução desta lêi
oorÍ,erão por oonta de dotações pÍópraas consignadas no orçamenb Yagêntê e
suplementadas, se nec€ssário.

AÉioo 50 - Esta Lei entra em yigor na data sua
publicação, Íevogando-se as disposições em contrário.

Montê Azul Paulisila, 21 de Julho de 2025.

RDQUEU L
Prefeito do Municipio

Monte Azul Paulista-SP.

@



ffi PREFEI MUNICíPIO DE
ESTADO DE S O PAULO

Praca R io Rrancn n o 86 - CFP 14 7'10-OOO

LPA LISTA

EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO CRIAOOSQUANT

Assêssor de Auditoria ê Controladoria
Assessor de Eventos Es02
Assêssor de RêlaçÕes lnstitucionais01

01 Assessor Executivo I

01 Assessor Executivo ll
Diretor Administrativo11

01 Diretor de o a Criança e Adolêscênte
01 Diretor de Bêrn Estar e

Diretor de Com ras e Licitações01
01 Diretor dê Eventos e Atividades Cultu rats
01 Diretor de Farmácia e SuPrimentos

Diretor de Fina01

Diretor dê Fiscalizaçáo e Posturas01
01 Dirêtor de lnformatica
01 Oiretor de Manutenção da Frota Publica
01 Diretor de Planejâmento e Pro

Diretor dê Proiêtos01
Diretor de Projetos c IS Des nvol I nto U rba Isticone mee01

01 Dirêtor de Rêcursos Humanos
01 Diretor de Saude Odont ca
01 Diretor de urança
01 Diretor dê rviço Social

Diretor de Tesouraria01
Diretor de Transito0'l
Diretor de T rtes01
Diretor dê Tributos01
Oiretor de Unidade de Saude04
Secrêtario Municipal dê Agricultura e Abastecimênto01

Coordenador da Farmácia Municipat01

Coordenador Administrativo de Apoio da Secretaria Municipal dê Govcrno0í

44 TOTAL

ANEXO XVIII

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

01
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar no.
101/2000, e no parágrafo 10 e incisos do art. 169 da Constituiçáo Federal, considerando as
metas e prioridades êlencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de criação de 02 cargo de Coordenador
(Coordenador Farmácia Municipal e Coordenador Administrativo da Secretaria
Municipal de Governo), constante no Anexo XVlll, da Lei Municipal no 2.1A512017.

PROJETO DE LEI: 1.592 - 2110712025

MEMORIA DE CACULO

r

Nome CaÍgo Salário Base Atuãl Ençargos Total

Coordenador Faímácia Municipal 5.567,09 2.233.04 7.800,13

Coordenador AdministÍativo dá Sêcretaria Municipal dê Governo 5.567,09 2i233,4 7.800,13

Secretario Assessor
Total do Salário R$ 5.567,09 5.567,09
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 'l30 Salário) R$ 1.169,09

445,37
1 169,09

FGTS - 870 (Salário Base + 130 Salário) R$ 445,37
13" Salário R$ 463,93 463,93
Ferias R$ 154,65 154,65
Total R$ 7.800,13 7.800,13

Deecrlção 6argo Quant
Valor
2026 2027

Coordenador Farmácia Municipal 01 39 000,65 93.601,56 93.601,56
Coordenador Adm. Sec. Municipal de Governo 01 39.000,65 93.601,56 93 601,56
Total 78.001,30 187.203.12 187.203.12

PLANO PLURIIANUÂL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
obietivos e metas do Plano Plurianual para o perÍodo de 2022 a 2025

Está compatível com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
OrÇamentárias para o exercicio de 2025.

LEI ORçAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Terá dotação orçamentária adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90,'11 ê 3.1,90.13

Página 1

INFORMACÔES CARGO

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO . ANUAL

ADEQUACÂO ORCAMENTÁRIA

2025



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

Receita Corrente Liquida 2024 acvmulado últimos 12 meses (DEZI24)
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado
Percentual de comprometimênto âtual de gastos com pessoal

inciso IIÍ,
a 54? para o

da Lc 101/ 2000,
Executivo e/ou 6?

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2025
Receita Corrente Líquida 2025 acumulado últimos 12 meses R$ í25.332.000,00
Custo estimado das despesas para 2025 Rg 78.001,30
Estimativa de impacto orçamentário 0,7Yo

Estimativa do impacto orçamentário-Íinanceiro para o exercício de 2026
Previsão Receita Corrente LÍquida Exercício 2026 Rg í 35.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2026 R$ 187.203,12
Estimativa de impacto orçamentário 0,14o/o

Estimatiya do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2O27
Previsão Receita Corrente LÍquida Exercicio 2027 R$ 140.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2027 R$ 187.203,í2
Estimativa de impacto orçamentário 0,14o/o

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Àtende ao exigido pelo Artigo
até 10? da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa
para o Legislativo, da RCL.

71 da LC 10L/2000, aumênto de

c - Àtende ao exígido pelo art. 22, parágrafo único
!0L/2000, não ultrapassar os 95â do estabelecido no art. 20
III. sêndo 51.3% para Executivo e/ou 5,7ã para a Câmara, da RCL,

d - Possui adequação orçamentária e financeira nas
OrÇamentárias - Plano Plurianual, ],ei de Diretrizes Orçamentárj-a
Lei OrÇamentária Anual-.

Monte Azul Paulista, 21 de julho de 2025

êz
ntador

da LC
inciso

Peças
ena

Página 2

cRc 1sP341167/0€

R$ 129.707.031,29
R$ s7.381.093,80

44,24Yo



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Gentro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAÇÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Mardqueu Silvio França, Prefeito do Município de Monte Azul

Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o Sr.

Lenon Rocha [úartinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os Íins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no '101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1,59212025, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual - PPA ea Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 21 de julho de 2025.

queu Silvio França
Prefêito do Município



P MUNICIPIO D L PAULISTA
ESTADO DE O PAULO
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oFICTO No.335/2025.-
Monte Azul Paulista, 30 de Julho de 2025.

Excelentíssimo Senhor Presidente

Dirijo-me a Vossa Excelência, para solicitar a
substituição do Projeto de Lei no.1592125 que altera dispositivos na Lei
Municipal no 2.105, de l4l08l2017, que dispõe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista,
e, dá outras providências, por motivos de adequações.

Atenciosamente,

M QUEU STLVTO FRANçA
Prefeito do Município

Monte Azul Paulista - SP

Ao
Êxcelentíssimo Senhor
WILSON RODRIGUES,
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

I

ffi

Sem mais para o momento, aproveitamos do
ensejo para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de elevada
estima e distinta consideração.



PREFEITUFÁ DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco n o R6 - CEP 14 ?i0-000

Excelentíssimo Senhor,
Presidente da Câmara do Município de Monte Azul Paulista/SP,
Ilustríssimos Senhorês,
Vereadores da Câmara do Município de Monte Azul Paulista/SP

JUSTIFICATTVA DA CRIACÃO DO CARGO DE Cq)RDENADOR DA FAR"I{ÁCIA
MUNICIPAL

Encâminhamos para ser submetido à elevada apreciação e votação dessa
Colenda Edilidade, o incluso -
DISPõE SoBRE: Altera e acrêscênta dispositivos na Lei Municipal no 2.105r de
14 de agosto de 2017, que dispõê sobre a estrutura admanistrativa do Poder
Executivo do Município de Monte Azut Paulista, e dá ouEas providências.

PROJETO: FARMÁCIA DO SUS 24 HORAS

1. tntrodução

O presente projeto tem como objetivo implementar uma Farmácia Municipal com carga
horária de 40 hs. semanais, a fim de garantir à população o acesso contínuo e gratuito
aos medicamentos essenciais, especialmente nos casos de urgência e emergência,
atendidos no pronto-socorro adulto e infantil de Monte Azul.

2. Fundamentação legal

Este projeto encontra respaldo na constituição Federal de 1988, que em seu:

. Art. 60, estabelece que a saúde é um direito social;

. Art. 196, dispõe que:

"A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços

para sua promoção, proteção e recuperação."

O projeto também se fundamenta na Lei no 8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde), que
regula, em todo o território nacional. as ações e serviços de saúde, e em seu artigo 20

determina:

"A saúde é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado
prover as condições indispensáveis ao seu pleno exercício."

Dentre essas condições, está o acesso contínuo a medicamentos essenciais, como
previsto na Política Nacional de Assistência Farmacêutica (Portaria GM/MS no

3.916/1998), que integra o Sistema Único de Saúde (SUS).

3. Justificativa

Atualmente, o município de Monte Azul não conta com uma farmácia municipal que

funcione em regime de 24 horas. A Farmácia do Posto Central, principal ponto de

distribuição de medicamentos gratuitos, encerra suas atividades às 17h nos dias úteis,
permanecendo fechada nos fins de semana e feriados.
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PREFEITIJRA DO MU NICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praca Rio Branco n o R6 - CFP l4 7iO-O00

4. objetivos do Prcjeto
. Implantar uma Farmácia Municipal com funcionamento 24 horas, todos os dias

da semana, incluindo feriados;
. Garantir a dispensação imediata de medicamentos aos pacientes atendidos nos

serviços de urgência e emergência;
. Promover o início rápido do tratamento medicamentoso, melhorando os

desfechos clínicos e evitando complicações de saúde;
. Reforçar os princípios constitucionais do SUS, especíalmente os da

universalidade, equidade e integralidade do atendimento.

5. Proposta de Reorganização Administrativa

5.1. Criação do cargo de Coordenador de Farmácia

Este cargo será responsável por:

. Gerenciar o funcionamento da Farmácia 24h;

. Supervisionar a Farmácia do Posto Central e a Farmácia Solidária;

. Coordenar a equipe de trabatho técnico e administÍativo;

. Controlar e fiscalizar o estoque oe medicamentos, evitando faltas e desperdícios;

. Auxiliar na gestão e fornecimento de medicamentos de alto custo e/ou por

demanda judicial.

6. Conclusào

A implantação de uma Farmácia Municipal com funcionamento 24 horas em Monte Azul

é uma ação estratégica e necessária para garantir o acesso contínuo e digno aos

medicamentos gratuitos, respeitando o direito à saúde assegurado pela Constituição e
pela legislação infraconstitucional.

A aprovação deste projeto representa um passo importante para o fortalecimento da saúde
pública no município, reafirmando o compromisso com a cidadania, a justiça sccial e o

bem-estar da popuiação.

Atenciosamente,

DQUEU SILVIO FRANçA
Prefeito Municipal

Mcnte Azul Paulista-SP.

J
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Como consequência, os pacientes atendidos no pronto-socorro, sobretudo fora do

horário comercial, não conseguem dar início imediato ao tratamento medicamentoso
prescrito, o que pode comprometer a eficácía do tratamento e agravar o quadro clínico.

O acesso oportuno a medicamentos é parte essencial do tratamento de saúde e, quando

adiado, representa um risco real à vida, à recuperação e ao bem-estar dos usuários do

sistema público de saúde.



FEITURA DO D MONTE AZUL
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Prara Ria Rranco n " 86 - CFP l4 710-000

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAT DE GOVERNO

Descricão Sintética : Coordenar e supervisionar a execução dos atos
administrativos da SêcretaÍia Municipal de Governo.
- O coordenador administrativo oferece suporte ao sêcÍetário da pasta,

auxiliando na tomada de decisôes e na execução de proietos.
- O coordenador administrativo de uma secnetaria de governo municipal
geralmente precisa ter, no mínimo, formação de nível Ensino Málio,
preferencialmente ter experiência em áreas como Administração, Gestão
Pública ou áreas afins.
- Além da formaÉo, exige experiência na área administrativa e conhecimentos
em legislação municipal.
Descricão Analítica : Planejar, supervisionar e @oldenar a execução dos atos
administrativos;
- Supervisionar a execução do serviço de pÍotocolo de documentosl
- Supervisionar o controle da distribuição das correspondências endercçadas à

Prefeitura;
- Supervisionar a organização do arquivo dos originais de leis, decretos, editais,
de forma a pnomover a adêquada guarda dos documêntos;
- Elaborar coletânea de dados e informa@es sobre legislação e demais atos
normativos federais e estaduais quê interessarem diretamente ao MuniciPioi
organizar o expêdiente da Secretaria;
- §upewisionar o controle das publicações legais dos atos administrativos;
operar os equipamentos disponíveis e os sistemas e recursos informatizados,
executar outras atividadês afins.
- O coordenador administrativo de uma secretaria municipal tem a função de
supervisionar e coordenar as atividades administrativas e operacionais da
secretaria, garantindo a eficiência e o bom funcionamento dos serviços
prestados, EÉ atua çpmo um elo entre os diferentes sêtores da secretaria,
àuxiliando na execução de proietos, na gestão de recursos e na tomada de
decisões.
- O coordenador contribui para o planeiamento de atividades, a organização de
pnrcêssos e a definição de normas e procedimentos administrativos.
- Em .esumo, o coordenador administrativo é peça fundamental para o bom
funcionamento da secretaria, garantindo que as atividades administrativas e
operacionais sêjam realizadas de forma eficiente e alinhada com os obietivos da
gestão municipal.

Monte Azul Paulista, 21 de Julho de 2o25.

M UEU i.VIO F
PREFEÍTO MUNICIPAT

MONTÉ IiZUL PAIJ LISTA-SP.
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PROIETO DE LEI No.1.592, de 21 de Julho de 2025

DISPÕE SOBRET Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipa! no 2.105,
de 14 de agosto de 2OL7, que dispõe sobre a estrutura administrativa do
Poder Exiutivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras
providências.

MARDOUEU SILVIO FRANCA, Prefeib do Município
de Monte Azul Paulis-ta, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAz SABER que a Câmara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Artioo 10 - Fica criada 01 (uma) vaga do
emprego de provimento em Comissão de COORDENADOR DA FARtttACIA
MUÍ{ICIPAL DA SAÚDE no Anexo xvln - Quadro Geral Emprego§ de PÍovimento
em Comissão, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,
RefeÉncia Salarial ê Requisitos para PÍovimento, oonstante da Lei Municipa! no
2.105, de 14 de agosb de2OL7.

No
VAGAS

DENOMINAçAO DO
CARGO

CARGA
HOúRIA

VENC.

01 40 HS. SEMANAIS LEI
ESPECÍFICA

Artioo20 - Fica criada 01 (uma) vaga do
emprego de provimento em Comissão de COORDENADOR ADMINISTRATM
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO no Anexo XVIII - Quadro Geral
Empregos de Provimento em Comissão, Denominação, Quantidade de
Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Rêquisitos para
Provimênto, oonstante da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2OU.

No
VAGAS

DENOMINAçÃO DO
CARGO

CARGA
HOúRIA

VENC.

ol COORDENADOR
ADMINISTRATIVO DA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

40 HS. SEMANAIS LEI
ESPECÍFTCA

AÊiqo 30 - O Anexo XVIU da Lei Mun icipal no
2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a vigorar com a atteração constante da
presente Lêi.

COORDET{ADOR DA
FARMÁCIA MUNICIPAL
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riÂ PAULISTA
ESTADO DE PAULO

Prâ.â R iô Rmn.o n o R6 - CFP l4 73í)-000

AÍtioo 40 - As despesas com a execução desta Iei
correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

Artigo 50 - Estâ Lêi êntra em vigor na data sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 21 de Julho de 2025.

PÍefeito do Município
Monte Azul Paulista-SP.

@

6



Câmara ilirinicipâl dB Monte Azul Paulista
DESPACHO pâÍr â Comi.!âo dc
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f,1,,/,,
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Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
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Câmara llunicipal do lúonto Azul Paulista

APROVADO
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Ctnars .çsnlüi,3t dÓ !6cÍ'te Azul ?sulirtr
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ExÍRAI.8E o coMPETENTE AUTÓGRAFo
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/,
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Câmara Municipel do Monte Azul Peulista
DESPACHO per8. Comralllo d! Financaa e Orcsmanto

Pr€náro d!. scnoec e,rê2-3. ,i*- ,.95-
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ffi PR
ESTADO DE S O PAULO

Praca Rio Rmnco n Ô 16 - CFP l4 730-000

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor de Trans rtes

Oiretor de Unidade de Saude

DO MUNICiPI AZUL PAULISTA

44

QUANT. ÉMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISS.AO CRIADOS

01 Assessor de Auditoria e Controladoria
02
01 AssessoÍ de RelaÇ6ês lnstitucionais
01 Assessor Executivo I

01 Assessor Executivo ll
11 Diretor Administrativo

Diretor de Apoio a CÍiança ê Adolescente01
01 Diretor de Bern Estar ê HabitaÇão
01 Diretor de Com ras ê Licita
01 Diretor dê Eventos ê Atividadês Culturais
01 Diretor de Farmácia e Su imentos
01 Diretor de Finanças

Di.etor de Fiscalização e Posturas
01 Diretor de lnfôrmatica
01 Diretor de Manutênçào da Frota Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos

DiÍetor de Proietos
01 Diretor de Projetos Crvis e Desônvolvimento Urbanistico
01 - f-Dlietor de Recúsos Hut anos
01 Diretor de Saude Odontoi tca

Diretor de urança
01

JI
DiÍetor de erviço social
Diretor de Tesouraria
Diretor de lÍansito01

01
01 Diretor de Tributos
o4

01 §ecrêtario Municipâl de Agriculturâ e,Abastecimento
0í Coordenador da Farmácía Municipal

Coordenadôí Administrativo dê Apoao da SecÍêtâria Municipal de Govêrno

TOTAL

01

1

ANEXO XVIII
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CÂMARA CIPAIDE MONTE PÀUIISTÀ
nPalácio 8 de Maqo,

Rua Cel. João Ianoel, n" 90 - CEP. 14730-000 - fone: 11- 3367-1254
CNPJ n" 54.163.167 /0AC1-00 = site: www.camaramoflte zulsp.gov.br

email: secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

TORRIERI' DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS í7
HORAS E 45 MTNUTOS DO prA 04 pE AGOSTO DE 2025 PARA REALTZAçÃO DA
14" (DÉcrMA auARTâ) ffi DE zo2s, DA í9,
LEGISLATURA, QUATRIENIO 202512028.

EDITAL DE CONVOCACAO - INCLUSAO

EM CONFORMIDADE GOM O QUE DETERMINA OS ARTIGOS 141 Ê 142 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
-----. 

3-. ^- -EXCELENCiÂ EONVOGADO A EOMPARECER NO PLEiiARiO ..PALiliiRO

PROJETO DE LEI INCLUIDO NA PRIMEIRA E UNIGA PARTE
DOS TRABALHOS. ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI NO 1.59212025 _ ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LE!
MUNICIPAL NO 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, QUE DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO *IUNICIPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA, E DÁ OUTRAS PROUDÊNCIAS.

Monte Azul Paulista, 30 de julho de 2025.

í/rrl,z
VÚILSON RODRIGUES

Presidente da Câmara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.



REC IUMA COPI EDITAL DE C A OP SESSÃO EXTRAO A
DE 04 DE AGOSTo DE 2025. s17 45MtN.

Data de
recebimênto
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recêbimêntoVereador
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CÂMÀRÀ MT]NICIPÀL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio 8 de Março ..

Rua Cel. foão N{anoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - foneffar 0§X-17- 3361-1254
CNPJ rr". 54.163.167 / 0001-00 = Site: www.camâÍâmoÍrtqrzul.sp.gor..br

Estado de São Paulo - Btasil

DESPACHO

De acordo com o artigo 19 e seguintes do Regimento lnterno Desta Casa de Leis,

solicito a retirada do Projeto de Lei ns 1.592/2025, dâ Ordem do Dia em sua apreciação pelo

Plenário na 14e Sessão Extraordinária do dia 04/08/2025.

Monte Azul Paulista, 31 de julho de 2025.

WILSON RODRIGUES

Presidente da câmara Municipal

4t,tz7



EM PÂ
(Palácio 

8 de Março"
Rur (lcl. 

-loio \lanrrcl, no 9(l - (:1,.1'. l+71(l-00t1 - tirnc: ll- :i-iól-1154
C\PJ n' 5-+.1ó-l.l ó7l{}tU I -t}0 = sitc: \r,w§'.câmaramofltcazulsp.g.trv.br

crnail sccreuria@camarantonrearul.sp.l;t»v.trr
Estado de São Paulo - Btasil

EDITAL DE CONVOCA ÇAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA OS ARTIGOS 141 E 142 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNCIA CONVOCADO A COMPARECER NO PLENÁRIO'PALMRO TORRIERI"
DA CAMÀRA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 

'7 
HORAS E 45

MINUTOS DO
QUINTA) SES
2425t2028.

DIA 18 DE A T DE PARA REALIZAÇÃO DA 15A {DÉCIMA
5, DA 19" LEGISLÀTURA, QUATRIÊNIOO EXTRAORDIN RIA DE 202

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOs TRABALHOS. OROEâi OO DIA

PROJETO DE LEI N" 1.586/2025 - DISPOE SOBRE A CONCESSÀO OO BENEFiCIO
FISCAL DA TARIFA RESIDENCIAL SOCIAL NOS SERVIÇOS PÚBLGOS DE
ABASTECTMENTO DE SERVrçO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE MONTE AZUL PAULISTA. SAEMAP NA PRESTAçÃO OT SERVIçO DE
ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTAMENTO SANITÁRP E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI NO 1.592/2025 - ALTERA E ACRESCENTA OISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL N'2.105, DE í4 DE AGOSTO OE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUI{lcÍPlo DE MONTE
AZUL PAULISTA, E DÁ OUTRAS PROUDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI N'1.593/2025 - DISPOE SOBRE: "ALTERA O ARTIGO ío, E SEUS
PARÁGRAFOS 1o, 2o, 3o E CR|A O § 4" DA LEI No 2759, OE 07tO8t2OZ5, QUE DtSpOE
SOBRE A FORMA DE COBRANçA DAS TARIFAS RES|DUOS SOLIDO§ (LIXO) E
ESGOTO EM CASO DE CONSUMO EXGESSIVO DECORRENTE OE VAZAMENTOS
INVISiVEIS NAS INSÍALAÇÕES DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, E, DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS".

MONTE AZUL PAULISTA, 13 DE AGOSTO OE2025.

,,, -,.' -(-c'"
WTLSON RODRIGUES

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL
MONTE AZUL PAULISTA _ SP.
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MONTE UL PAULISTA, 13 DE AGOSTO DE 2025.
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CÂMARÂ MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PÁULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. ,oão Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fa* O§-t7- 336,..1254
Site: www.camâramonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaràmonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.i 04712025

lnteressado. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. 1.592 de 21 de

julho de 2025, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 2105, de

í4 de agosto de 2017, "Dispôe sobre a estrutura administrativa do Poder

Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras

providências".

1. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 1.592 de 21 de

Julho de 2025, que cria 0'l (uma) vaga de emprego de provimento em

COM|SSãO dC COORDENADOR DA FARMÁCIA MUNICIPAL DA SAUDE

no Anexo XVll - Quadro Geral Empregos de Provimento em Comissão,

Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,

Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei

Municipal no.2.105, de 14 de agosto de 2017,bem com cria 01 (uma)

vaga do emprego de provimento em Comissão de COORDENADOR

Administrativo DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO no Anexo

XVlll - Quadro Geral Empregos de Provimento em Comissão,

Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,

Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei

Municipal no 2.í05 de 14 de agosto de 2017
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CÂMARÁ MUNICIPAL DE MONTEAZULPAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/Íaxt O§'17'?361.LZS4
Site;@

Email: iuridico@camaramonteazul.sp€ov.br

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera

e acrescenta dispositivos na Lei no 2.105, de 14 de agosto de2017. O

anexo Xlll - da Lei Municipal no. 2.'105 de 14 de agosto, passa a vigorar

com a alteração constante dos artigos 1o, do presente PL.

A criação de vagas e de @mpetência do Executivo Municipal

cabendo a ele decidir sobre sua necessidade, já a Câmara Municipal

acabe a autorização e fiscalização do quanto necessário. Sendo assim

se parece necessário para atender a demanda de profissionais nesta

área dentro do quadro funcional, conforme consta da exposiçâo de

motivos do referido Projeto de Lei.

Assim nos termos do artigo 28, §1o, inciso 1, da Lei Orgânica do

Município de Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito

Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funções, ou

empregos públicos na administração direta e autárquica ou aumentem a

sua remuneração.

Com a análise no parecer, conclui-se pela aprovação do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei.

Ainda que seja observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovação do Projeto

Lei, tendo em vista que a criação de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que não prejudique as partes envolvidas,

deixando de forma clara que o parecer deste Procurador é apenas

instrutivo e não vinculante.

Hffi

z
o
ooot-o
É.À
tut-zú
=
E(,
o
oo
z
õa
o
F-z
l.tl

l()
o



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AzUt PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. loão Manoel, n". 90 - CEP. 14.73O-0O0 - for,,e/ fax: 0§-17- 3361.1254
Site; w.ww.cama ramonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

3. Conclusão

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina

pela POSSIBILIDADE JURíDICA da tramitação, discussão e
votação da matéria proposta, o qual encaminho as Comissões

Permanentes e Plenário desta Casa Legiferante.

lmportante salientar que a emissão de parecer por esta Procuradoria

Jurídica não substitui os parêceres das Comissões Permanentes,

porquanto essas são compostas pelos representantes do povo e

constituem-se em manifestação efetivamente legítima do

Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer

não tem força vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou não pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juízo das Comissões e

Plenário desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 13 de Agosto de 2025.

WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Jurídico

oAB/SP 276.158
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Rua Cel- João Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/íax: 0XX-17- 336í.1254

Site: www.camaramonteazul.sp,qov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.bÍ

Es t â d o de São Paulo

Assinaturas Diqitais
O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municípal de Monte
Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:

monteazul ulista.siscam. com. br/docum r?chave=FN64STDR1
5KK, ou vá até o site https.//monteazulpaulista.siscam com. br/documentos/autenticar e

ffi
utilize o código abaixo para verificar se este documento é válido:

Código para verificaçâo: FN64-5TDR-1YEV-45KK
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A5d.âdo m 14,!a/2025,,à6 13:45:42

Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, 14 de agosto de 2025



PARECER EM NJUN

CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - Íone/fax: oXX-'l 7- 3361 . í 254
Site: www.camaramonteazul.sp.qov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp-gov.br
Estado de São Paulo

c MI STI E
ENTO E EDU

ReÍerentê: Projêto de Lei N" 1592/2025 - Altera e acÍ€scenta dispositivos na Lei Municipal n.2.105, de í4 dê
agosto de 2017, quê dispõê sobre a estrutura administratava do poder Execúivo do Município de Monte Azul
Paulista, e dá oúras providências.

DECISÃO DAS COMISSOES

Estas Comissões de ConstituiÉo, Justiça e RedaÉo; Finanças e Orçamênto; e EducaÉo, Saúde e Assistência Social
após procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lêi No í592/2025 - Altêra e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n'2.í05, de í4 dê agosto dê 2017, que dispõe sobre a êstnÍura administrativa do poder ExêcrÍivo do
Município de MoÍúe Azul Paullste, e dá outras providências, decidiram emitir PARECER FAVORÁVEL, e por estar
rêvestido das Íormalidades legais, esperando recêber o apoio dos dêmais pares desta Casa dê Leis.

J

IUARIA

MAR

coNsTrTUrçÃo,_JUsTr
REDAÇAO

çAE FINANçAS E ORçAMENTO

ente

c GE

ANTONIO H RIOUE
ire

EDUCAçÃO, SAÚDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

{0"**& t{'h'"-
LUCIANA AP. KUBICA

Presidente
FILHO

MOISES

sidente

ato
TEIXEIRA

irembro

ELIEL PR LI
Membro

c

DEE

Monte Azul Paulista, 14 de agosto de 2025.
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AUTOGRAFO 2052t2025

REFERENTE: PROJETO DE LEI No í592, de2í dejulho de2025.

DISPÕE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipat no 2.í05, de í4 de
agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do poder Executivo do
Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providências,

Os vereadores da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, aprovaram o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1'- Fica criada 01 (uma) vaga do emprego de provímento em Comissão de
COORDENADOR DA FARMACIA MUNICIPAL DA SAUDE no Anexo Xvlll - Quadro Geral
Empregos de Provimentos em Comissão, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga
Horária Semana, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante na Lei Municipal no

2.105, de 14 de agosto de2017.

No

VAGAS
DENOMINAçÃO DO

CARGO
CARGA

HORÁRN
VENC.

01 COORDENADOR DA
FARMÁCIA MUNÍCIPAL

40 HS.
SEMANAIS

LEI
ESPECíFICA

ARTIGO 2' - Fica criada 01 (uma) vaga do emprego de provimento em Comissão dê
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOS no Anexo
XVlll - Quadro Geral Empregos de Provimentos em Comissão, Denominação, Quantidade de
Empregos, Carga Horária Semana, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante
na Lei Municipal no 2.105, de '14 de agosto de 2017.

No

VAGAS
DENOMTNAçÃO DO CARGO CARGA

HORÁRIA
VENC.

01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO

40 HS.

SEMANAIS
LEI

ESPECíFICA

ARTIGO 30 - O Anexo Xvlll da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017,
vigorar com a alteração constante da presente Lei.

,',.? "C *eK

cÂuana uuxlcpal-, or uoxtn lzut-, plut tstl
o' Palácio 8 de Março "

Rua Cel. Joào Manoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone/far: 0XX-17- 1361-1254
CINPJ n". 54.1 63.167/0001-00 : Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sâo Paulo - Brasil



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14730-0@ - fonc/fax: 0)O(-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54. 1 ó3. 1 6710001 -00 : Site: www.camuamonteazul.sp.gov.br

Flmail : secretaria@camammonteazul.sp.gov.br
Estado de São aultr Brasil

ARTIGO 4o - As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de dotações
próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 5o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário

Monte Azul Paulista, '19 de agosto de2025.

úÀ-'-
UBICALUCIANA

Vice-Presidente

2a Secretária
MOISES

,l o
IO TEIXEIRA
no

WLSON RODRIGUES
Presidente



ANEXO XVIII

QUADRO DE EMPREGOS PROVIMENTO EM COMISSÃO

QUANT. EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
01
02 Assessor de Eventos Esportivos
0'Í Assessor de Relações lnstítucionais
01 Assessor Executivo I

01 Assessor Executivo ll
11 Diretor Administrativo
0í Diretor de Apoio a Criança e Adolescente
0í Diretor de Bem Estar e Habitação
01 Diretor de Compras e Licitação
0í Diretor de Eventos e Atividades Culturais
01 Diretor de Farmácia e Suprimentos
01 Diretor de Finanças
0í Diretor de Fiscalização e Posturas
01 Diretor de lnformática
0í Diretor de Manutenção da Frota Pública
01 Diretor de Planejamento e Projetos
01 Diretor de Projetos
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanístíco
01 Diretor de Recursos Humanos
01 Diretor de Saúde Odontológica
01 Diretor de Segurança
01 Diretor de Serviço Social
01
01 Diretor de Trânsito
01 Diretor de Transportes
01 Diretor de Tributos
04 Diretor de Unidade de Saúde
01 Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento
01 Coordenador da Farmácia Municipal
01 Coordenador Administrativo de Apoio da Secretaria Municipal de Governo
44 TOTAL

1,,/

{k

cÂuann uuxtcpal or uonrg azul plut tstl
" Palácio I de Março "

Rua Cel. João Manoel. n'. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: OXX-17- 116l-1254
CNPJ n'. 54.163.16710001-00 : Site: www.camaramonteâzul.sp.gov.br

Email : secretariaí@camaÍamontearrul.sp.gov.br
Estado de Sâo Paulo - Brasil

Assessor de Auditoria e Controladoria

Diretor de Tesouraria

(
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EiT RA tciPro DE TE AZUL PAULISTA

i\ r.,
Prar-i Rio ilrrllr n "R6 - CFP i4 71ÍLÍníl

DO DE SÃO PAIJLO

LEI NO. 2765.de19de {-if.i e2025

DISPóE SOBRE3 Altera e acnescenta dispositivos na Lei llunicipat no 2-10_5, de

ieããar""t d. 2017, que disÉe sobie a estrutura administrativa do Poder

;;;;õ;il Município áe uonie Azul Paulista, e dá outns providências

MARDOUEU SILWO FRÂNCá" PTEfEitO dO

Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas

atribui@es legais,
FAZ SABER. que a Câmara !'lunicipal de Monte

AzulPaulista-SP.,APRovoUeêlesANcIoNAePROMULGAaseguintêl€i:

AÊioa 1c - Fica criada 01 (uma) vaga do

empregodeprovimenbemComissãodeCOORDEi{ADORDAFAR''iACIÀ
MUfuICIpAL DA SAúDE no Anexo XVIII - Quadro Geral Emprcg6 de ProviÍnênto
em Comissão, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,
Referência Salarial e Requisitos para Provimento, clnstante da Lei Municipal no

2,105, de 14 de ago§to de 2O17.

No
VAGAS

DENOMINAçAO DO
CARGO

CARGA
HOúRIA

vEí{c.

o1 COORDENADOR DÂ
FARMÁCTA MUNICIPAL

40 HS. SEMANÀIS

AÉiqo 20 - Fica criada 01 (uma) vaga do
êmprego de provimento em Comissão de COORDENADOR ADMINISTRATM
DA SÉCRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO no Anexo XVIII - Quadro Geral
Empregos de Provimento em Comissão, Denominação, Quantidade de
Empregos, Carga HoÉria Sernanal, Referência Salarial e Rêquisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal no 2.1O5, dê 14 dê agosto de 2OL7.

No
VÂGAS

DENOMINAçAO DO
CARGO

CÂRGA
HOúR.IA

VENC.

L
o1

AÉioo 3o - O Anexo )Orm da Lei MunirÍpal no
2.105, de 14 de agosto de 2OL7, passa a vigorar com a alEra@ cons,tante da
pre*nte Lei.

COORDENADOR
ADMINISTRÂTIVÕ DA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

40 HS. SEMANAIS LEI
ESPECÍFICÁ

ffi{i*

LEI
ESPECÍFICA



ffi PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PÂULISTA
! : r ,\,l( I r)1. SÀO P^t l-o

i".: ! 'i I i{r r\-:r::r ,) n 'Sír - ('{ P :.1 : iít-,{)l)

Artioo 40 - As despesas cÍ,m a exeflrção desta lei
correrão por conta de dotações próprias consignadas no oÍçamento vigênte e
suplementadôs, se necessário.

AÉaoo So - Estâ Lêi entr? em yig@r na data sua
publicação, nevogando-sê as dísposições em contÉrio.

Monte Âzul Paulista, 19 de Agosto de 2O25.

DQUEU SILVIO FRÂN
Prefeito do Munícípio

Monte Azul Paulista-SP.
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QUADRG DE EMP

01 Assessor de Auditoria e Ccntrcladoria

0L Assessor de Relações i!lsiitrr{: ionejs
01 Assêssor Éxecutivo l

0i Assessor Executivo ll
11 Diretor AdÍninistrativo
ô1 Diretor de Apoio a Criança e Adsle§cente

Diretor de BetB Éstar ê iiâbitaÇao
01 Diretor ciâ CÕm

01 Diretor dê Eventos e Atividades Culturais
Diretor de Farmácia ê SuprirÍ}êntos
OiretoÍ de FinanÇas
Diretor de Fiscalizaçào € Posiuías

^i DirÊtor de I ímêticâ
cri

cL
01 Dirêtor dê Pro Civis e Oesefl v,f, ivimentô UrbânisÊico

Dirêtor de Rêcursos Húmâilos
Diretor de Saude OdÕrrtÕl
Dirêtor de

ct Oiretsr de Íributcs
DiÍêtor de Unidade de Saude
§ecretario IÉrrnic!pal dê.Agricultura e,Abastecimêt-:13
CoordenadoÍ i,,lun. do Sistêrna de Pratêcâo e DeÍesa Civii

Coordênador da Farmácia Munic;pal
Coordenádoí Administrativo da Sêcretaria Municipai dê Governo

Diretor de Manutençác da Ê.ola publicã

Dirêtôr dê Planejâmênto e PrôjetÕ§01

EMPREGOS DÉ PRCV!MEfuTO EÊ' COMI§SÃO CRIADOSQUANT

rtivosAssessor de Eventos Esc2

-Eirãtoiãã seft lao Social
DiÍetor d€ Tescuraria

ô't I Oirator.te Tran§i?o
Diretor ci€ Transportes

Coordenador de ÂtendimeGÍo aas O€pendentes Qüimicos
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EiT t{ !c PAU

LEI No.2765, de 19 de Aoosto de 2025

DISPÕE SOBRE: Alterâ e Acre§€entã disposiüvos na Lei Municipal no 2.101 de

iãd. rro"tt e 2oíl7, que dispõe sobre a estrutura administraüva do Poder

Ex.*ti'í. a. ilunicípio de Monie azul Paulista, e dá ouüas providências'

Iv!ÂRDoUEU SILVIO FRÂI{CÂ. PÍ€fêito do

Município de Monte Âzul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas

atribni@s legaig 
FAz SÂBER, que a cârrara Írlunicipal de Ítlontê

Azul pâulista-sP., APROVOU e elê §âlN!:I§Nl! ê PROMULGÂ a §caÚinte Lei:

Àrtiüê i' Ficô criada O1 (uma) vaga do
emprego de provimeflto êm Comi§são de COORDENADOR DA FARMACIA

MUNICIPAL DA SAÚDE no Anexo xw - Quadro Geral EmPregos de Provimento
em Comissão, Denominação, Quantidade de Empregos, Cãrga Horária Semanal,
Referência Salarial e Rêquisitos Pâra ProviÍÍênto, constantê da Lei Municipal no
2.105. de 14 de agosto de 2017.

DEr{Or.rrNÂcAo DO
CAR,GO

Ho
VAGAS

CARGÂ
HoúRIA

€
IE

Ê
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- i4õHS.aEliÃNÁ§ LEI

FARMÁCIA MUNICIPAL E§PECIFICA

Artlqo 20 - Fica criada O1 (uma) vaga do
emprego de provimento em Comissáo de COORDENADOR ÀDI4I!{ISTRAIVO
DA sÊCRETARIA MUI{ICIPAL DE GOVERNO no Anexo XyIII - quadro Geral
Erípregos de Provimento em Comissão, DenominaÉo, Quanüdade de
Empregos, Carga Hoáriã Semanal, Êeferência Salarial e Reqüísitos para
Provimento, constantÊ da Lei Municipe! no 2.1O5, de 14 dê agosto ôe2í,17.

No
VAGAS

DÊNO CAR6A
HOúRIA '-r 

- 
l

VEÍIC. )

. LEI
ESPECIFICA

CARGÜ
o1 COORDENÀDOR

ADI'IINISTRÂTI\'O DA
5ECRETARIA MUNXCIPAL

DE GOVERNO

40 HS. SEMANÂIS

AÉiso 30 - O An€xo XVIII da Lêi Municipal no
2.105, de 14 dê agosto de 2017, passa a vigorar corn a âlEraÉo constantÊ da
presente Lei.

ir.ry§"Jt2ii4lê
ü*

Município de Monte Azul Paulista - 5P

Diário Oficiãt assinado .ligitalmente conforme üP ne 2.200-2, dê 2001, ê Lei 14.063, de 2020,garaothdo aotênticidâde, vaÍdãdê iurídicà e íntêgridãd€.
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PREFETTURA DO MUNICiPtO DF MONTE AZUL PÂUL|STA
, S I ÀDo i)1, SÂO PATJI-O

ir:r ti lli,i }ir.:rrr n ''í16-í'trP l1-7i{!a,a}0

Artioo 40 - As despesas com a êxêcução dêstâ lei
corÍeráo por conta de dotaçôes próprias cofisignadas no oÍçamenb vigente e
suplementadas, se nêcesúriô.

AÉioo 5ô - Esta Lei enba em vigor na data suâ
publicâção, nevogando-se as disposições em contrário'

Monte Azul Paulista, 19 de Agosto de 2025.

Pr€feito do Município
Monte Àzul Pâulista-SP.
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ffi O PAUI,O

QUANÍ

ANEXÔ XVIII

ADRG DE EMPREG 5

E IPRÊGOS OE PRCV!MENÍG EM COMISSÁO CRIÁDOS

01 Assessor de Auditoria e Coâtroladoriê
A.§sessor de Eventos EsPcalivos

01 Assessor de Relações jI5iit(ciqn§:s
U: Assesscr Erecutivo !

Assessor Execulivo ll

11 Diretor Administrativa
01 Diretoí de Apoio a CÍiança s Adclescente

DiretgÍ dê Êêrn Estar ê Habitaqào
Diretor dê Cômpras e Licitati+s
Diréto, de Eventos ê Àtividaaes Culturais

ü! , Dirêtor de Farmácia ê SupÍiineotos
Drrêtôr de Finafl
Diretor de FisÊalizaçàô e Postoras

O1 Ci.êtcr de lnlôrmatica
l) oiretor dê Manute çâo da Frotê Púhlica
0: i Diretor dê Planejamento e Proiêtç§
3i i Diretor C

Drretor de P
Diretor de Rêcursos Humãnos
Diretor de Saúde Cdontológica
girelor de SeguraflÇa

iretor de S€rviço Social
01 Diretor ds Têsouíaria

Ênsito

0: Oríeíor Ce T.ibu:os
Diíetoí de Unidâdê de SauCê
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Seêrêtario Munrcipêl dê Agricnttr.r!'a € ÁtlasteclmêÍt'
Cocídenadoí lrun. do Srstemê de Píoteção e Defêsâ Cirii
ÕooÍdênador dê Âteôdimêntô aos Dêpendentes Qúi.&:ccs
Coordenador da Farmáciê Munic: .ii

r Âdministrativo cia Sêcretaíià MuniciFai dê Govsrno
TO'ÁL

Munirípio de Mohtê a?ulPaúlistô - SP

Díáíiô Oícialàssinado digitalm€nte .onfoíme lriP ne 2.20G2, de 2001, e tel 14.063, de 2020. gaíântindo âutênticidadê, vâlidadejuÍÍdica e int€gÍidade-

PREFETTURÁ DO VIUNTCIPIO pF MONTE AZUL PAULISTA
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