PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco n° 86 - CEP 14730-000

LEI N° 1.962, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014,

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428,
de 23 de abril de 2004, que dispde sobre a
reorganizacdo administrativa e a reestruturacio
do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul
Paulista.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promuiga e
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais dos Erhpregos de
provimento efetivos, abaixo especificados, que integram o quadro de servidores da Prefeitura
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, da seguinte forma:

| ~ Passa a integrar a referéncia salarial 10 para o emprego de
Médico, com carga horaria semanal de 20 horas ou 80 atendimentos;

Il - Ficam criadas as referéncias 8A correspondente ao valor de R$
3.833,06 e 10A correspondente ao valor de R$ 5.288,82;

Il — Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de médico
com 40 horas semanais ou 160 atendimentos semanais;

IV — Passa a integrar a referéncia 8A para o emprego de Dentista
com 40 horas semanais;

V — Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de Procurador
Juridico, com 40 horas semanais;

VI - As referéncias 08- A — Dentista com carga horaria de
40h/semanais; e, 10-A para Procurador Juridico e Médico, com 40h ou 160 atendimentos
semanais serdo o dobro da referéncia 8 e 10 respectivamente, que farao parte integrante do
Anexo VIII — Tabela de vencimentos e salarios da lei n° 1428, de 23 de abril de 2004

Artigo 2° - Ficam criados no Anexo | — Empregos de Provimento
Efetivo, da Lei n.° 1.428, de 23 de abril de 2004, os seguintes empregos e vagas, preenchidos
mediante concurso publico:

02 vagas de Médico Programa de Satide da Familia - PSF, com carga horaria semanal 20h
e/ 40h, referéncia 10 e 10 ~A respectivamente: )

02 vagas Médico Neurologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 02 vagas Médico Cirurgi&o Geral - com carga horéria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;

- 01 vagas de Médico Ginecologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;

- 01 vaga Médico Cardiologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;

- 01 vaga Médico Dermatologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —-A respectivamente;
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- 02 vagas Médico do Trabalho - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Oftalmologista - com carga horaria-semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h

ou 160 atendimentos, referénicia 10-e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Otorringlaringolista- com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /

40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Pediatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160

atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Psiquiatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Sanitarista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Urologista - com carga horéria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Endocrinologista - com carga horéaria semanal 20h ou 80 atendimentos /

40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 2 vagas de Procurador Juridico, com carga horaria semanal de 40 horas, referéncia 10-A;
Artigo 3° - A opc&o da carga horaria de que trata caput do artigo

anterior, devera ser de forma expressa e protocolado junto a Secretaria de Satide ou a que

pertencer, facultando ao Municipio o parecer de aceitagao.

Artigo 4° - Fica acrescido no Anexo || —-Empregos de Provimento
Efetivo que integra a Lei n°. 1428 de 23 de abril de 2004, o seguinte:

ANEXO Il
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quant. |[Denominagdo Carga Horaria Ref. Requisitos p/ provimento
semanal
02 Médico PSF 20h ou 40h 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM
02 Médico Cirurgiao Geral 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos
02 Médico Neurologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
06 |Médico Ginecologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRMCRME E§‘:PECIALIDADE NA |
160 atendimentos AREA
03 Cardiologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
' atendimentos/40h ou CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA ‘
06 Clinico Geral 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos
02 Dermatologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
: atendimentos/40h oy CRMCRME E§PECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA
03 Médico do Trabalho 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA QOM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
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02 Médico Oftalmologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
1 160 atendimentos -
02 IMédico Ortopedista 20h ou 80 10/10A | SUPERIOR A EM MEDICINA COM
: atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 IMédico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
Otorrinolaringologista jatendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos E ESPECIALIDADE NA AREA
05 Médico Pediatra 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
) atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
06 Meédico Plantonista 12 horas R$880,00] SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
02 [Medico Psiquiatra 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou ICRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos .
02 Medico Sanitarista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos .
02 [Medico Urologista 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 Médico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
Endbcrinologista atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
04 Procurador Juridico 20 horas/40 horas | 10/10A SUPERIOR COMPLETO E
| semanais REGISTRO NA OAB DO BRASIL
17 Dentista 20 hor40 horas 08/08A | SUPERIOR EM ODONTOLOGISTA
semanais E REGISTRO CRO

DESCRICAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: Advogado (ADVOGADO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2410 - 05 (Procurador Juridico)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito.

OUTROS: Registro na OAB.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acgdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
benais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudiciaimente, mediandog
questoes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo €
implementacgdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais &
nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando
negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalece
o estado democratico de direito.

O Procurador Municipal desempenha sua fungao junto a Procuradoria do Municipio € instituicéo de natur
permanente, essencial a administragdo da justica e a Administragido Publica Municipal, oficiand
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo,
6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgéo central de supervisao e chefia dos servicos juridic
da administragdo direta e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pel
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disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse ptblico.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: -

Sdo fungdes institucionais da Procuradoria ‘Municipal:

> Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

> Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em

geral, referente as licitacdes, desapropriacdes, alienacdes e aquisigbes de iméveis pelo municipio,

assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio.

Prestar assessoramento técnico-legistativo ao Prefeito Municipal.

Propor e preparar acées diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos

normativos municipais em face da Constituicgo Estadual.

Propor acgo civil plblica representando o Municipio.

Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros

créditos do municipio.

Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagées, esclarecimentos,

certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir

recomendag¢ées administrativas.

Exercer privativamente a defesa da administragéo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagdes juridicas.

Zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,

paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas]

e judiciais cabiveis. '

> Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.

> Defender os agentes politicos e o funcionalismo pblico municipal quando processados por atoi
decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que nao haja conflito de interesse com
Municipalidade.

> Exercer outras fungées que the forem conferidas por Lei.

vV VV VYV
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Cirurgido Dentista — Clinica Geral (CIRURGIAO
DENTISTA/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2232 - 08 (Cirurgido Dentista — Clinica Geral)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Odontologia.

OUTROS: Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Graduag@o em Odontologia, fixado na forma Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006. i

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos aplicar medidas de promogao e
prevencao de saude, acdes de satide coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com|
profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas ha area odontolégica. Desenvolver atividad
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes nivei
de complexidade. Atuar em consultérios, exercer atividade de ensino e pesquisa.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

Atender, oriental executar tratamento odontolégico.

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais.

Orienta sobre satde, higiene e profitaxia oral, prevengéo de carie e doengas periodontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, convénios, e programas de ensino,
pesquisa e extensao.
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Elaborar relatérios laudo técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programas de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.
» Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

DENOMINA(;AO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO CBO: 2251 - 20 (Médico Cardiologista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

vV VVV

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Disp6e sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborai|
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamento
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecid
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario d
paciente, o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exame!
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo;
passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestad
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacgdes legais; desenvolver agées de satide
coletiva e participar de processos de vigilancia em satide, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratoério, para fins de diagnéstico €
acompanhamento clinico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica tratamento prescrito
evolugao da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas.
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
Participar da formulacio de diagnasticos de salde publica, realizando levantamento da situagéo
dos servicos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagao de programagao
a serem desenvolvidos.

Realizar avaliacao periédica dos servigos prestados.
Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiolégica).
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saﬂdj

VVYVY V V

individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.
Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente no
diferentes niveis de atencfo a satde.

Participar de programas e atividades de educac8o sanitaria, visando & melhoria da saude do

vV V VYV VYV
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individuo, da familia e da comunidade.

> Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
salde.

» Executar outras tarefas correlatas.

» Executar tarefas pertinentes 8 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL {MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2252 - 25 (Médico Cirurgido Geral)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

\OUTROS:

_ HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - DispSe sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dq
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, d¢
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro nol
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: -
Realiza intervengdes cirlirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta Orieses €
proteses, transplanta 6rgdos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementa agdes de prevencéo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em sadde e difunde conhecimentos da érea
médica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

> Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pel
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicag@o efetiva co
equipe multidisciplinar; implementar agées de prevencéo de doengas e promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica.
» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar exame:
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolugio da enfermidade e meios de tratamento, para dar 1
orientagio terapéutica adequada a cada caso.

VVYV V

> Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CcODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Clinico Geral)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - DispGe sobre 0s Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
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Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, d¢
07 de jutho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbées para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
> Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagées e solicitando hospitalizagao, se necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico €
acompanhamento clinico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica tratamento prescrito €
evolugéo da doenga.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas.

- Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
Participar da formulagio de diagnésticos de salde publica, realizando levantamento da situagéo
dos servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programac&o
a serem desenvolvidos.
Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados.
Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas dej
vigilancia epidemiolégicay).
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto fisco. J
Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente no
diferentes niveis de atencao a satde.
Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando @ meihoria da salde do
individuo, da familia e da comunidade.
Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servigos de
saude. 1
Participar das definigbes dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento das equipes, que atuam|
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigédo dos contetidos programaticos.
Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes. '

» Executar outras tarefas correlatas.

> Executar tarefas pertinentes & area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas def

informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 35 (Médico Dermatologista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispbe sobre os Consethos de|

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

vVvvV Vv V¥V
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coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

extensio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

> Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pelos) exame clinico detalhado.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exame

complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro

para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.

Anotar e registrar em fichas espegificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,

anotando conclusbes diagnésticas, evolugcdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar g

orientagio terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho. .

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragso de diagnéstico e atividades de prevengao el

promocao da satde. .

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, d

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n

Consetho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da satde;

coordenar programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar]

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €

extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgdo, diagnéstico e tratamento das doencas do
corpo humano.

» Efetuar exames meédicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversa
doencas, perturbagbes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicin

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées para promogao da saﬂdej

vVvyvVY V¥V
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preventiva.

> Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude d
coletividade.

» Realizar pericias médicas.

> Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticar, solicitar examesr
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de| .
saude de clientes, discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis €
familiares. )

» Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos.

> Realizar exames para admiss3o, retorno ao trabalho, peribdicos, mudanca de funcdo e
demissionais.
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> Implementar medidas de seguranga e protec&o do trabalhador, pro mover campanhas de satde
acdes de controle de vetores e zoonoses.

> Elaborar e executar agdes para promogio da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas
ministrar tratamentos preventivos;

» Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional a administracdo instruindo administracéo d
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.

» Participar juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execucdo de programas de
protecdo a satude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabatho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

> Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissses,
convénios e programas de ensino, pesquisa extensao.

» Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua area de especialidade.

> Participar de programa de treinamento, quando convocado.

> Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informdtica.

DENOMINA(,‘I"\O DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO CBO: 2251 - 55 (Médico Endocrinologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: '
HABILITAGCAO PROFISSIONAL.: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispe sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d¢
07 de jutho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da satde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa g
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realiza exames clinicos, emite diagnéstico, prescreve tratamentos, diagnésticos e tratamento
meédico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiv
ou curativa, desenvolver atividades de educagio em saude publica, junto com o paciente e
comunidade.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico
acompanhamento clinico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica tratamento prescrito
evolucédo da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolgicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

Participar da formulagdo de diagnésticos de satde publica, realizando levantamento da situacad
dos servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programacaol
a serem desenvolvidos.

Realizar avaliagéo periédica dos servigos prestados. _

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas del
vigilancia epidemiolégica).

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritérios e de alto risco. s{

VvV V V¥V

v V VYV

Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente no
diferentes niveis de atengéo & satde.
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> Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da satde dd
individuo, da familia e da comunidade.

> Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servigos de
saude.

» Participar das definicdes dos programas de atualizacio e aperfeicoamento das equipes, que atuam
na area de satide, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contelidos programéticos.

> Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestari
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

» Executar outras tarefas correlatas.

» Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 50 {Médico Ginecologista e Obstetra)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude;

coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboralr]

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €

extensao.

Realizar intervengbes cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente realiza atendimento

médico para tratamento de pacientes; implementar acdes de prevencao de doencas e promoc¢io da satde

tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em satde e difunde

conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes.

> Implementa agdes para promocgdo da salde; coordena programas e servicos em satde; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area|
medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia. '

> Participar de equipe multidisciplinar na elaboracio de diagnéstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagio de satde da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

» Participar na elaboragéo efou adequacio de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao

e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas.

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando

instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exame]

v

complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico. .

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragcéo dos mesmos.
Prestar orientacées aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolucio da enfermidade e meios de tratamento, para dar 3
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orientac3o terapéutica adequada a cada caso.
> Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
> Colaborar na limpeza e organizagao do focal detrabatho.
» Efetuar outras ativigades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2252 - 75 (Médico Otorrinolaringologista)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica em otorrinolaringologia ejou titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e Registro no Conselho.
HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
|Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere & Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
IConselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza intervencdes cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses e
proteses, transplanta o6rgdos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos ‘para tratamento de
pacientes; implementa agdes de prevengio de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto
coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em saude e difunde conhecimentos da are
meédica.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Responsavel por executar atividades correspondentes & sua respectiva formagao atendimento,
diagnéstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infecgdes de vias aéreas superiores|
de pacientes encaminhados por médicos de especialidade bésica e outros, orientando €
encaminhando quando necessario a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a satde e o
bem-estar da populagao.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o-diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exame
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica. j

> Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragédo dos mesmos.

» Prestar orientagtes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar 2
orientacao terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinacées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. )

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
(MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Ortopedista e Traumatologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e/ou titulo de Especialista em Ortopedia
e Traumatologia e Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
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Conselho competente.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza intervencdes cirargicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta Orteses ¢
proteses, transplanta 6rgios e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento d
pacientes; implementa ages de prevengao de doengas e promoc¢do da saude tanto individuais quant
coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em satide e difunde conhecimentos da are
médica.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes 3

especialidade e executando tarefas afins.

Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este

tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

Respeitar a ética médica. J

Planejar e organizar qualificacio, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidore

lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragéo municipal.

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do

superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa

interferir no regular andamento do servico publico.

> Apresentacio de relatorios semestrais das atividades para analise.

> Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de|

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dg

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e dé outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa acdes de prevencdo de

doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em

saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos dﬁ

area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, adultos e idoso
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco instituidos,l

» Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

» Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. al

> Analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais par
confirmar ou informar o diagnoéstico.

> Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
tecursos de medicina preventiva ou terapéutica.

> Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamentd
prescrito € a evolucdo da doenca. :

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

> Coletar e avaliar dados na sua area de atuag3o, de forma a desenvolver indicadores de salde da}
populagéo.

> Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral.

>

>

>

»

>
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r%ponsébilizando—se integralmente pelos mesmos.
> Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de)
normas e procedimentos operacionais, proporcionando-atendimento humanizado.

» Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas d
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

> Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico. ’

> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias dlinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

> Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

> Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes|
técnicas de plantdo.

> Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag2o. - '

» Participar de a¢des para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade piblica,
quando convocado.

» Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raios-X e outrog
para informar ou confirmar diagnostico.

> Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.

> Atender determinacées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 40 (Médico do Trabalho)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Coriselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, dg

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

IDPESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogéo da satide;

coordenar programas e servicos em saide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnéstico e tratamento das doencgas do
corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversa
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicin
preventiva.

» Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.
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» Realizar pericias médicas.

> Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnosticar, solicitar exames]
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
satde de clientes, discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis €
familiares.

> Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervenges, receitar drogas, medicamentosl
e fitoterapicos.

» Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, mudanca de funcdo e
demissionais.

> Implementar medidas de seguranca e protec&o do trabalhador, pro mover campanhas de satde e
acdes de controle de vetores e zoonoses.

» Elaborar e executar agbes para promocgio da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas €
ministrar tfratamentos preventivos.

> Realizar os procedimentos de readaptacao funcional a administrag@o instruindo administracdo da
Instituicao para mudanga de atividade do servidor. -

» Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas c;z
protecéo a satde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigées de trabalho,
fatores de insalubridade, de fadiga e outros. '

» Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa extensao.

» Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua area de especialidade.

> Participar de programa de treinamento, quando convocado.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas dej

informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 65 (Médico Oftalmologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de jutho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Consetho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: .

Realiza intervengdes cirlirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta Grteses &

proteses, realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementa acbes de

prevencdo de doengas e promogdo da satde tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos|
médicos, administra servicos em satde e difunde conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

> E responsavel pelo atendimento médico na area de oftalmologia realizando os exames, diagnéstico
e procedimentos, inclusive cirdrgico, acs pacientes, encaminhados por médicos das especialidades]
basicas e outros servicos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicéo, a fim dg
promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exame:
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

> Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro
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para informar ou confirmar diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragéo dos mesmos.
Prestar orientagdes 20s pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolucio da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho.
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragio de diagnéstico e atividades de prevengao &
promocao da saude.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina. '
OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho. _
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - DispSe sobre os Conseihos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de jutho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng
Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa a¢bes de prevengao dej
doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em
1sat]de, efetua pericias, auditorias e sindicancias meédicas; elabora documentos e difunde conhecimentos dg
area médica.

vVVYVY
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DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, adultos e idosos}
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco instituido,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.

> Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento dej
normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

> Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico. ‘

> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

> Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo.

» Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem coma equipes
técnicas de plantdo.

> Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

> Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade publica,
quando convocado.

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros
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para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuag3o, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 24 (Médico Pediatra)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITAGCAO PROFISSIONAL.: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

" [Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: :

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacsent% implementar agSes para promogao da salde;

coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitandg
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucio, registrando a consulta em documentos proprios.

» Participar de equipe multidisciplinar na elaboragao de diagnéstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacéo de saude da comunidade]
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

» Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.

» Participar na elaboragéo e/ou adequagéio de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas. Prestar atendimento a criangas de crech
e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenha
outras atividades correlatas.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizand
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exam
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico.

» . Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.

>

»
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Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacéo terapéutica adequada a cada caso.

> Atender determinacées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

» Efetuar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 42 (Médico da estratégia de saude da familia)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: | ei n° 3:268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos del

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de jutho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da sadde;

coordenar programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa er{

extensdo.

IDESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagnéstico e tratamento das doencas do
corpo humano.

> FEfetuar exames médicos, fazer diagnodstico, prescrever e ministrar tratamento para dlversaé

doencas, perturbagcbes e lesSes do organismo humano e aplicar os métodos da medicing

preventiva.

Aplicar as leis e regulamentos de salde pUblica, para salvaguardar e promover a saide da

coletividade.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicagéo de suas descobertas.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

DENOMINA(}AO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 33 (Médico Psiquiatra)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos del

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n® 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng

Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo da satide;

coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

‘lextens&o.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exame
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratéorio, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragido dos mesmos.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e rtegistrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusbes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar 2
orientacado terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagées legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

VVVY V¥V
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Colaborar na limpeza e organizacio do local de trabalho.

Atuar em ambulatério na area de satide mental.

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragio de diagnéstico e atividades de prevencio e

promocgao da salde.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgo, utilizando-se de equipamentos e programas de;

informética.

Executar prevencéo, atendimento, diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo das doengas mentais em

humanos, seja elas de cunho orgénico ou funcional, tais como depressdo, doenca bipolar,

esquizofrenia e transtornos de ansiedade.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 39 (Médico Sanitarista)

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

[|ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Saude Puablica e/ou titulo de Especialista em Satide Piiblica ¢

Registro no Conselho.

[HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lex n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispie sobre os Conselhos de)

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d¢

07 de jutho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agdes de prevencio de

doencas e promocdo da satde tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em

satide, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos dd

area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades|
assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide
ptiblica.

> Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ouj

terapéutica.

vV V VVY

> Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico.

> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugzo da doenca.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

> Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e mediciné
preventiva.

» Participar do desenvolvimento e execugio de pianos de fiscalizagdo sanitaria.

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbées e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacio.

> Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equip

técnicas de plantao.

> Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

» Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades e outras entidades piublicas ¢
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnicol

cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho.

Participar de agGes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,

quando-convocado. )

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Analisar e interpretar resuitados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outrog|

para informar ou confirmar-diagnéstico. :

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracio dos mesmos.

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,

anotando conclusbes diagnésticas, evolugio da enfermidade e meios de tratamento, para dar &

orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

> Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizag&o do local de trabalho.

> Executar tarefas pertinentes a area de atuagZo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.

DI;NOMINA(;I"\O DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Urologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Urologia e/ou titulo de Especialista em Urologia e Registro ng

Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Disp6e sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - DispGe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengbes cirGrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses e

proteses, transplanta 6rgéos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento del

pacientes; implementa acles de prevengao de doengas e promogio da saude tanto individuais quanto)

coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em salde e difunde conhecimentos da area

médica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Zﬁ
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> Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os € ministrando tratament
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecid
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos.

> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizand
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exam
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.
Prestar orientages aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados;

VVvyY ¥V

anotando conclusdes diagnésticas, evolugio da enfermidade e meios de tratamento, para dar
orientacao terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes & area de atuacgo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica

YVVv
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 12 (Médico Neurologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Neurologia e/ou titulo de Especialista em Neurologia e Registro no

Consetho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes de prevencéo de|

' ldoengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas € servicos em
rsaﬁde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da

area médica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar atendimento na area de Neurologia, desempenhar fungdes da medicina preventiva e

curativa.

» Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que por natureza esteja inserida no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.
Priofidade para atendimento ao Servico de Saude Publica; disposigéo para mudancas de turno efoy
horario para prestaco de servico.

Comprometimento com a implantagao de Programas de Satde especificos do municipio.
Obedecer as Politicas de SalGde estabelecidas pela Secretaria de Satude e Agdo Social ou 6rgao
competente.

Manter conduta que propicie ac usuario do Sistema de Saide um atendimento -eficaz, honesto,
agradéavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes.
Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais
para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadorias.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso.
Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raios-X e outros; examinar caso]

especiais e servicos Especializados.

Preencher a ficha tnica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividade:
do emprego.

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas de prevencéo a Salde e Higiene;
participar de Programas e pesquisa em Satide Puablica e ou Coletiva.

Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

YVVV V¥V VY V¥V Vv Vv V¥V VV VY

Artigo 5° - Os Anexos | -Empregos de Provimento Efetivo e Anexo
VIl - Tabela de vencimentos e salarios que integram a Lei n°. 1428 de 23 de abril de 2004
passam a vigorar com as alteragdes constantes nos anexos da presente lei.

Artigo 6° - As despesas decorrentes com a execugao da presente
lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orcamento e suplementadas se
necessario.
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Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 17 de setembro de 2014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, 17 de setembro de 2014.

R

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL
QUANT DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU REF.
PRODUTIVIDADE

04 |Procurador Juridico 20/40 10110 -A
06 |Assessor Juridico 40 06
21 Agente Administrativo de Satide 40 02
18 |Agente Administrativo | 40 06
18 |Agente Administrativo Il 40 09
02 |Agente de Almoxarifado 40 06
47 |Agente Comunitario de Satide 40 01
10 |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 |Agente de Cozinha 40 01
17 __|Agente de Organizac&o Escolar | 40 02
10__ |Agente de Organizacéo Escolar Il 40 03
06 |Agente de Saide 40 02
24 |Agente de Servicos de Ensino infantil 40 03
60 |[Agente de Servigos Escolar 40 01
65 |Agente de Servicos Gerais 44 01
90 |Agente de Servicos | 44 02

(Carregador, Coletor de Lixo,

Cobrador, Dedetizador, Porteiro,

Bragal, Vigia Escolar, Vigia Noturno e

Zelador)
40 Agente de Servicos i 44 03

(Ajudante de Bombeiro, Ajudante de

Eletricista, Ajudante de Encanador,

IAjudante de Mecanico, Ajudante de

Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e Lavador)
30 |Agente de Servigos Il 44 04

(Garagista, Carpinteiro, Eletricista,

Encanador, Marceneiro, Operador de

Maquina de Leite, Pedreiro, Pintor e

Soldador)
04 Agente de Transito 12136 a3
09 |Agente de Vigilancia Sanitaria 40 06
04 [Agente Fiscal 40 08
03 |Agente Mecanico 44 05
02 |Agente Mecdnico Auto Elétrico 44 05
05 |Assistente Social 20/40 06/08
04 jAuxiliar de Campo 40 03
15 |Auxiliar de Enfermagem 40 02
20 |Atendente de Consultério Dentario 40 05
02 |Bibliotecario - 20/40 06/09
01 [Confeiteiro 40 04
01 |Contador 40 10
17 [Dentista 20/40 08/08-A
16 |[Educador Recreativo 40 02
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01 |Encarregado de Obras 44 07
15 |[Enfermeiro 20/30/40 07/08/09 |
01 |[Engenheiro Agrénomo 40 09
02 |Engenheiro Civil 20 08
01 [Engenheiro de Alimentos 40 09
03 |[Farmacéutico 20/30/40 07/08/09
04 |Fisioterapeuta 20 07
04 |Fonoaudiblogo 20/30 07/08
01 iGestor de Compras 40 10
01 iGestor de Financas 40 10
01 Gestor de Pessoas 40 10
01 [Gestor de Tributos 40 10
32 Guarda Municipal 12/36 05
06 édico Ginecologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
03 |Médico Cardiologista ~ 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos '
06 }Médico Clinico Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 | 10/10A
atendimentos
02 IMédioo Dermatologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
03 |Médioo do Trabalho 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 | 10/10A |
atendimentos
02 |[Médico Oftaimologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
I atendimentos
02 |Médico Ortopedista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 IMédioo Otorrinolaringologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
05 |Médico Pediatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
I atendimentos
06 [Médico Plantonista 12 R$ 880,00
02 IMédico Psiquiatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 [Médico Sanitarista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
| atendimentos
02 |Médico Urologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 |Médico Endocrinologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 |Medico PSF 20h /40h 10/10A
02 |Médico Cirurgido Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
I atendimentos
02 |Médico Neurologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10°
atendimentos
01 |Mestre de Obras 44 05
50 [Motorista 44 06
01 |Nutricionista 20/40 06/09
10  [Operador de Maquinas Pesadas 44 05
02 |Padeiro 40 04
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06 [Psicologo 20/30/40 07/08/09
06 [Secretario de Escola 40 06

03 [Técnico Agricola 40 06

31 Técnico de Enfermagem 40 05

01 [Técnico de Seguranca do Trabalho 40 08

04 iTécnico em Informatica 20/30/40 05/06/07

04 (Telefonista 30 04

01 [Terapeuta Ocupacional 40 08

01 Veterinario 40 08

24




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°® 86 - CEP 14730-000

ANEXO Vil — Tabela de vencimentos e salarios

Referéncias VALOR
01 810,00
02 ' 810,00
03 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.387,39
07 1.630,44
08 : 1.916,53
08 A 3.833,06
09 2.250,74
10 2.644,41
10A 5.288,82
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