PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE

AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
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LEI N° 1.970, DE 19 DE NOVEMBRO

DispSe sobre a reorgani

administrativa e cria o P!
(PCS) do pessoal do SAEM
de Agua e Esgoto e Meio
Paulista e da outras provi

Autoria: Executivo Municipal

D00

DE 2014.

cdo da estrutura
de Cargos e Salarios
-~ Servigo Auténomo
biente de Monte Azul

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul

Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais.

sanciona a seguinte Lei:

ART. 1° - Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa e cri
Salarios (PCS) do pessoal do SAEMAP — Servico Autbnomo de Agua e
de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, Autarquia Municipal com
pubiico, criada pela Lei Municipal n°® 1.500, de 06 de Setembro de 2006.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promuiga e

o Plano de Cargos e
SQoto e Meio Ambiente
 de direito

ART. 2° - Para fins desta Lei, consideram-se equivalentes 0s termos:

| — “Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista” e

“SAEMAP”;
Il - “Plano de Cargos e Salarios” e “PCS”;
il — “Consolidagdo das Leis do Trabalho” e “CLT".

ART. 3°-0O Regime Juridico dos servidores do SAEMAP € aguele estabelecido pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943, a Consolidacdo das Leis do
alteragées posteriores, e tem natureza de Direito Pablico.

ART. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

Trabatho — CLT, e suas

I - FUNCAO PUBLICA - conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servndor

publico ndo estavel em carater transitorio, criada na forma da Lei;

It — CARGO PUBLICO — conjunto de atribuiches, deveres e rponsaoiﬁdades criado
COres|

por lei, com denominacio propria, em ntimero determinado e vencimen
pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

pondente, pago
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il — CARREIRA — agrupamento de cargos de atribuicdes ¢
denominacéo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexi

padréo de vencimento e que representam as perspectivas de desen
servidor;

IV — REFERENCIA — escala numérica, afribuida aos cargos
em carreira conforme Anexo I, que integra a presente lei;

V — CLASSE - denominaco que faz referéncia ao nivel de
desejavel para o cargo ou fungéo ptiblica e 3 drea de atuacao, assim

a) Operacional Fundamental: se refere aos cargos ou

AZUL PAULISTA

D00

ja mesma natureza, de

, responsabilidade e
i funcional do

folados ou organizados

escolaridade exigido ou

denominada:

ﬁm’ publicas que atuem na
area operacional intema ou externa da Autarquia e que, para seu i ., seja desejavel

ou exigivel néo mais que o Ensino Fundamental completo;

b) Operacional Médio: se refere aos cargos ou fungbes
operacional interna ou extemna da Autarquia e que, para seu preench
Médio ou equivalente completo;

¢) Administrativo Médio: se refere aos
administrativa da Autarquia e que, para seu
equivalente completo, e sejam desejaveis conhecimentos basicos em

cargos ou fungbes pu

d) Administrativo Superior: se refere aos cargos ou fungbes
area administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja e
completo, e sejam desejaveis conhecimentos ou cursos de :

e) Tecnico Médio: se refere aos cargos ou fungdes
tecnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o En
completo e ainda Curso Técnico ou Profissionalizante na area de atuacs
classe competente, quando houver;

f) Técnico Superior: se refere aos cargos ou fungdes public:

técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido Ensi
area de atuacao e registro no 6rgdo de classes competente, quando |

TITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SAEMAi’

CAPITULO |

preenchimento, seja exigi

que atuem na area

meja exigido o Ensino

icas que atuem na area
a0 O

Ensino Médio ou
ca,

publicas que atuem na
agido o Ensino Superior

ializacdo nas areas de

Médio ou equivalente
D € registro no 6rgéo de

as que atuem em areas

Superior completo na

DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PE

ART. 5° - Fica instituido o quadro de servidores da
Autdbnomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista —

2

AL

ia Municipal, Servigco
SAEMAP, composto de
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cargos isolados e organizadds em carreira, bem como suas cargas horarias e referéncias de

vencimentos, constantes do Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Gnico. Atendendo ao interesse a Autarqui
orcamentaria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constates do

ART. 6'° - O Quadro Permanente dos Servidores do SAEMAT

e a disponibilidade
ido Anexo |.

P é composto de cargos

efetivos e de cargos em comissdo, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

| — Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comiss3o;
I — Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.
ART. 7° - O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em

Comissao é constituido

pelas categorias funcionais de Direc&o, Coordenaciio e Assessoramento, constantes do anexo.

ART. 8° - O SAEMAP passa a ter sua estrutura administrativa prganizada em:

| — Superintendéncia:
a) Controladoria Intemna;
b) Comissdo Permanente de Licitages;
c) Assessoria da Superintendéncia.

Il - Divisédo de Administracdo, Financas e Contabilidade:
a) Setor de Administracdo e Recursos Humanos;
b) Setor de Suprimento e Transporie;
c) Setor de Arrecadacgdo e Consumo;
d) Setor de Finangas;
e) Setor de Contabilidade e Patrimonio.

lit — Divisdo de Abastecimento e Manutengoes:
a) Setor de Tratamento e Abastecimento; )
b) Setor de ManutencOes em Redes e Ramais de Agua;
c) Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto;
d) Setor de Obras e Fiscalizacdo.

IV — Divisao de Meio Ambiente:
a) Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Pdblica;
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SECAO1
DA SUPERINTENDENCIA

ART. 9° - O Superintendente do SAEMAP seréa nomeado
através de Decreto do Poder Executivo, sendo o cargo de livre in
nomeacao e exoneracio, de recrutamento amplo, a escolha i
pessoa de notdrio e amplo conhecimento de administracio € s
reputacao ilibada.

3

pelo Prefeito Municipai,
em comissao, de livie
devera recair em

to, de boa indole e
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ART. 10° - Compete ao Superintendente exercer a dire¢¢ geral da Autarquia e,

especiaimente:

| — representar o SAEMAP exira e judicialmente ou constituir qrowradon

Il — submeter & aprovacao do Prefeito Municipal, nos prazos
sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, |
adicionais;

proprios, os orcamentos
ps pedidos de créditos

i1l — enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do

més anterior, e, até 20 de fevereiro, o balanco anual e o relatorio
patrimonial da Autarquia;

da gestdo financeira e

IV — autorizar despesas de acordo com as dotagdes orcamentdrias e ordenar

pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

V — movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto com o chefe do Setor

de Financas (Tesoureiro);

Vi — celebrar acordos, contratos, convénios € outros atos adn
as normas e instrugdes da Autarquia;

ninistrativos, observadas

VII — autorizar e homologar as licitagcOes para aquisicao de pﬁna& e equipamentos e
entes: .

contratagc@o de obras e servigos, observando as normas e instrugbes
VIl — admitir, movimentar, promover e dispensar servidores d¢
acordo com a legislacdo pertinente;

) quadm permanente, de

IX — praticar os demais atos relativos a administracdo de pessoal, respeitada a

legislacio vigente;

X — determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo

salvaguardar os interesses da Autarquia;

X1 — Emitir Portarias, Atos, instrugdes, Resolucdes e Circulares;

Xil — determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragdo de

faltas e irregularidades;

Xiil — promover a mtegragéodaAutarqwaaos&ma;s orgaos
atuam no Municipio.

SUBSECAO |
DA CONTROLADORIA INTERNA
ART. 11 — A Controladoria intema integra a estrutura da
assessoria, diretamente subordinada a Superintendéncia, que nomeara

escolhareca:rsobrepmﬁssnonalquepossmmauta@otecmmparac
4

de inferesse publico que

utarquia, equiparada a
ocupante, devendo a
exercicio do cargo, até
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que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, considerando os
seguintes aspectos:

| — ser servidor da Autarquia ocupante de cargo de provimento efetivo ha pelo menos 3
(trés) anos;

I — possuir nivel de escolaridade superior;

Il — deter consideravel experiéncia em atividades da Administracéo Publica;

IV — ndo exercer atividades politico-partidarias como fifiado ou dirigente partidario;

V — demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentarnia, ira e contabil, e
respectiva legislacdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle intemo e a
atividade de auditoria e fiscalizacao.

ART. 12 - Compete ao Controlador intemo:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos pluriapuais e a execugado dos
programas de investimentos e do orgamento;

It — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do SAEMAP, e da aplicacio de recursos publicos e
privados;

ill — alertar formalmente a autoridade administrativa competente que instrua a tomada
de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer rrencla com vistas a
apuracéo de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de

iV — exercer o controle das operagbes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Autarquia;

V — apoiar o Controle Extemno no exercicio de sua missdo constitucional;

VI — elaborar e submeter ao Superintendente do SAEMAP , propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizacio da execugdo da despesa e o aperfeicoamento
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Vi — zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastios dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens piblicos, o controle de estoque, aimoxarifado e patrimonio;

Vill — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Controlador intemo €, para todos os efeitos, a autoridade de que trata
o §1° do artigo 74 da Constituicdo Federal. r
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ART. 13 - A Comiss3o Permanente de Licitacdes integra a ra da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Superintendente, a quem cabera i seus membros, em
némemmin‘umdeS(trés),denhe&d&oseuPsesiderﬂe,cmﬁomeo no art. 51 da Lei
n® 8.666/93.

ART. 14 — Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes, corfodmecﬁspostonosaﬁs. 43
e 51 da Lei n° 8.666/93: .

| — abrir o procedimento licitatério;
Il — habilitar ou inabilitar os licitantes;

I — analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais
vantajosa; . '

IV—reconsiderarounéosuadedséomsrecursosimpeﬁadoscoMaseuSatose remeté-
los, devidamente instruidos, ao Superintendente:

V — propor e justificar, ao Superintendente do SAEMAP, anecasﬁdedaaqtﬂsigéo ou da
contratacéo ser processada com dispensa da licitagdo, nas hipbteses caracterizadas no ato da
analise dos processos;

VI -~ executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO i
DA ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA

ART. 15 — A Assessoria da Superintendéncia integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Superintendente, a quem cabera sua livre nc;jnm € exoneracgao.

ART. 16 — Compete ao Assessor da Superintendéncia:
! —assessomrdﬁetanmnteo&pahtmdemeansmiamfasooﬁlih:as;

Il — assessorar, coordenar e controlar a redacdo dos documentos oficiais emitidos pela
Superintendéncia;

Il - assessorar, coordenar e organizar as tarefas diarias da Superintendéncia;

IV — executar outras atividades correlatas.

SECAO Il

DA DIVISAQO DE ADM AO AS E ABILIDADE

ART. 17 — A Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade estad diretamente
subordinada ao Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Administracdo,

6
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Financas e Contabilidade, de livie provimento em comissdo, de recrutamento ampilo, livre
nomeac&o e exoneracao pelo Superintendente.

Paragrafo Unico. O Coordenador da Divisgo de Administrag3o, Financas e Contabilidade,
preferencialmente, devera possuir graduacio em nivel superior ou pé 40 nas dreas de
Administragéo, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas comelatas, de |boa indole e reputacdo
ilibada. '

i
ART. 18 - Compete ao Coordenador da Divisio de Adnﬁmshag:éo Finangcas e
Contabilidade:

l—assessoxaro&meﬁntenMenafonmﬂa@odapoﬁﬁwa&r;’rﬁsﬁaﬁva, econdémica e
financeira da Autarquia, coordenar e promover a execugo das respectivas atividades;

It - submeter ao Superintendente proposta para fixacio dos va de ajuda de custo e
diarias, bem como para antecipaco ou prorrogacdo do expediente de trabatho;

lil — coordenar a elaboragéo das propostas orcamentarias anuais e plurianuais, segundo as
diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias Municipal em vigéncia;

IV — acompanhar a execucdo do orgamento;

V — promover a aplicacao financeira dos saldos bancarios;
V1 — promover a apuracéo de fraudes;

Vil — tomar conhecimento, diariamente, do movimento contabil e financeiro;
VIli - promover a prestacdo de contas;

IX — fazer inspecdo no almoxarifado, verificando com exatiddo de estoques e respectivos
controles;

X — coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificacéo;

Xl — coordenar a tramitacdo de petiches, processos ou documentos e informar sobre o
andamento dos mesmos;

Xil — coordenar a execucdo da politica de pessoal da Autarquia;
Xlil - coordenar as atividades de contas e consumo;

XV ~ fiscalizar as contas receber, inscrever em divida ativa os débitos dos usuarios e
promover sua cobranga amigavel;

XV — constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu
andamento;

XV1 - promover o treinamento e a reciclagem dos funciondrios da Divisio;

7
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XVii — executar outras atividades correlatas.

- SUBSECAO

DO SETOR DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ART. 19 — O Setor de Administracdo e Recursos Humanos se reportara ao Coordenador
da Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade, devendo Chefe do Setor de
Administracdo e Recursos Humanos ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo danico. O Chefe do Setor de Administracio Recursos Humanos,
preferencialmente devera ter graduacdo em nivel superior ou pé 80 nas areas de
Administracdo, Recursos Humanos, Gestdo Publica ou areas , ou ainda prética e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor. :

ART. 20 — Compete ao Chefe do Setor de Administrac@o e Recursps Humanos:

I—manterregisﬁoseassm!amentosﬁmcionaisdossewidores;

Il — elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuicoes
previdenciarias e trabathistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

il — aplicar e fazer cumprir a legisla¢ao de pessoal;

IV — providenciar a formalizacio dos atos necessarios a admissao, dispensa, promocao e
punicéo dos servidores;

V - apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

VI — elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu
cumprimento;

Vil — opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;
VIl — receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

IX — receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitacdo de peticdo, processo ou
documento;

X — informar sobre o andamento do processo;

XI — manter o arquivo geral;

Xl — efetuar servigos de digitacdo em geral;

XHi — atender ao pablico encaminhando-0 as areas de competénc#

XIV — operar os servicos telefonicos, inclusive prestar as mformagoas solicitadas e
encaminhar as reclamaces aos setores competentes;

8
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XV — controlar os servicos de limpeza, conservacgao, manutemo € seguranca de areas e
edificacbes;

XV1 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO H

1
t

DO SETOR DE SUPRIMENTO E !M!g

ART. 21 - O Setor de Suprimento e Transporte se reportara ao Coordenador de
Administragdo, Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Suprimento e Transporte
ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente. |

§1°. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte, pr encialmente  devera ter
graduagzo em nivel superior ou pos-graduacdo nas areas de A , Gestdo Plblica ou

areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das ' especificas do
Setor. s

§2°.00hefedo$ebrde&mmnaﬁoeTmsporbeexeme;éaﬁxp¢obgddeNmoxaMe
do SAEMAP.

ART. 22-CompeteaoChefedoSewrdeSmﬁmﬁoeTla1spon¢(Ahmxaﬁfe)z

| - promover a execucdo dos servicos de aquisicio, recebtmentd registro, almoxarifado,
manutencdo, distribuicdo e alienacéo de bens; ,

Il — receber, conferir, guardar e distribuir o materiai; |
Il — elaborar relatérios mensais de compras;
IV — elaborar cronograma de aquisi¢io de materiais de consumo;

V — controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventario e
balancete;

Vl—oﬁentaroséméosesewidoresquauoérequi@odenmiéleeqﬁpameno;

VIl — organizar e manter atualizados os cadastros de precos, de fomecedores e catalogos
de materiais e equipamentos;

Vil — providenciar a recuperagdo e a conservagio de bens paln‘mohiais imoveis;
IX — providenciar o seguro de bens patrimoniais; !

X — solicitar providéncias para apuragio de tesponsabtndade peio desvio, falta ou
destruicio de material;

X! - programar e controlar o uso de veicuilos;

9
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Xl - controlar a execugo dos boletins diarios de trafego de veiculos:
Xill - organizar e manter o cadastro de veiculos;

XIV — elaborar e fazer cumprir escala de trabatho dos motoristas;

XV — eiaborarrelatonossobreocmsumodecombustwe:sehsbrﬁm despesas de
manutencao e condicdes de uso de veiculos e outros equipamentos; ;

XVI - providenciar o licenciamento e o emplacamento e segumdos veiculos;
XVIi - executar outras atividades correlatas. |

SUBSECAO il
SETOR DE ARRECADACAO E CONSUMO

ART. 23 — O Setor de Amecadacdo e Consumo se repo ra ao Coordenador de
Administracao, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de cao e Consumo

ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente. ,
Paragrafo Gnico. O Chefe do Setor de Arrewdagao e Consumo 'referenciaimente devera
ter graduag@o em nivel superior ou pés-graduacio nas areas de A 30, Gestdo Ptiblica,

Financas, Contabilidade ou dreas cormelatas, ou ainda prética e e no desenvolvimento
das atividades especificas do Setor. |

ART. 24 - Compete ao Chefe do Setor de Arrecadacdo e Consumq‘?):
| — organizar e manter atualizado o cadastro dos usudrios;
— programar e coordenar a leitura dos hidrometros peiosleituristaips

it — promover o lancamento das tarifas e taxas dos servicos de agua esgoto, coleta de lixo
e prestacgédo de servigos diversos;

IV — emitir e coordenar a distribuicio das contas de agua, esgoto eﬁ coleta de lixo;

V — informar para inscrever em divida ativa débito dos usudrios;

VI - coordenar a execugdo da cobranca amigavel da divida ativa;

Vll—irﬁomarosdébﬁosaosusuérbsanatasoeexpedirguiaq;derewltﬁmento com o
célculo dos juros e multas, e segundas vias;

|
Vil — expedir avisos de corte e restabelecimento de fomecimento c*e agua;

IX — efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micro medldom enviando-os a
manutenc¢éo quando necessario; i

X — aplicar as penalidades previstas no regulamento dos Servicos;

10
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I
|

X1 — emitir relatérios de controle do movimento de ligagbes e consu}nos;
XH — realizar pesquisas de vazamentos domiciliares; |
Xiit — prestar informagGes soficitadas pelos usuarios;

XIV — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DO SETOR DE FINANCAS

ART. 25 — O Setor de Financgas se reportara ao Coordenador de ﬁdministraﬁc, Financas
e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Financas ser sewido?refetivo da Autarquia,
designado pelo Superintendente. i

§ 1°. O Chefe do Setor de Finangas, preferenciaimente devera ?{ graduacao em nivel
superior ou pés-graduacéo nas areas de Administracio, Gestao Publica, Fmancas, Contabilidade
ou areas cofrelatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas
do Setor. ?

§2°.OChefedoSetordeFman@sexeroeféaﬁmﬁodeTesaneiq%odamnamuia.

ART. 26 — Compete ao Chefe do Setor de Finangas:

| — colaborar na formulacdo da proposta orcamentaria;

Il - processar as notas de empenho das despesas;

Il — tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

IV — receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referedes a fianga, caugdo ou
deposito; %

V — manter o registro de procuragbes e habilitacbes de temein%s para recebimento de
valores; : !

. i
VI — examinar, conferir e instruir os processos de pagamem*) e as requisicbes de
adiantamento, impugnando-o0s quando nao revestidos de formalidades legais;

Vil - realizar pagamentos e dar quitagdes; .

Vil — preparar a emissdo de cheques, ordens de pagamento e nansferéncsas de recursos;
IX — movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto oom o Superintendente;

X — executar outras atividades correlatas. i
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SUBSECAO V |
DO SETOR DE CONTABILIDADE E PATR:MOMQ

ART. 27 — O Setor de Contabilidade e Patrimbnio se reportafté ao Coordenador de

Administracdo, Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do or de Contabilidade e
Patriménio ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo i .

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Contabilidade, preferencialmente devera ter
graduacdo em nivel supenor ou pos-graduacdo nas areas de , Gestio Publica,

Financgas, Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e expenenpa no desenvoivimento
das atividades especificas do Setor.

ART. 28 — CompeteaoChefedoSetordeCoMabﬂidadeePahimérhiO'

| — coordenar e supervisionar a realizagdo da escrituracdo smtebw | e analitica dos fatos de
natureza orcamentaria, financeira e patsimoniat;

I — coordenar a elaboracdo de boletins, balancetes e outros dqcamentos de apuracao
contabil, balangos gerais e documentos da prestacido de contas;

Ill - prestar informagdes dobre saldos de dotagdes orcamentarias e créditos;
IV—coordenaraelabo:aﬁodosboleﬁnsdia’ﬁosdewb&aebatms%;

V — registrar e conciliar as contas bancarias; |

Vi — supervisionar 0s servicos de registro e controle dos bens W € imobiliarios;

VI - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e reglstlar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

Vii — fomecer & Contabilidade dados e informacdes para a reaﬁzagao da contabilidade
patrimonial;

Vill — proceder & baixa de bens alienados ou considerados q)bsoletos imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizacdo superior;

IX — conferir a carga de material permanente e equipamento, nas niludangas de chefias;

X - manter em arquo traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais;

X! — realizar outras atividades correlatas.

SECAQ il
DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E MANUTENCOES

12
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ART. 29 - A Divisdo de Abastecimento e Manutencbes esta daretamente subordinada ao
Superintendente, sendoomrgodeCoordenadorda DvsaodeAbastecuﬂm&eMan&engées de
livre provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livre nomeagao e exoneracao peio
Superintendente.

Paragrafo anico. O Coordenador da Divisdo de Abastecumetm e Manutencbes,
preferencialmente, devera possuir graduacio em nivel superior ou pds-graduacao nas areas de
Saneamento, Hidraulica, Engenharia, Quimica, ou areas correlatas, de indole e reputacido
ilibada. ‘

ART. 30 - Compete ao Coordenador da Divisao de Abastecimento e Manutengbes:

I — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, pmmseM@omméo e
manutengao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

il — propor a contratacdo de servigos de manutencao ou reparos, eﬁsmﬁzatsua execucéo;

m - propor aperfeicoamentos na operacdo e na manuten@o dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IV — fixar padrdes de operacio e de manutengio preventiva e repaf*os;

V—efemareﬁmdosepesqmsasobjehvandoomﬁengomnemodospmcessosde
tratamento de agua e de esgoto, bem como das mstaia;;oeseemnpamentos

collglreorgamzarmfonnago&steuumsec:emﬁwsparaprqeto construcao,
manutengaoecustemdossemr;osdeaguaedeesgoto

Vil - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e dwnvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-ias;

VIlI-fmneceraosmgaoswmpeten@eosebmmsnewmmspamoestudodovabr
das taxas e das tarifas;

IX — auxiliar na elaboragdo das propostas orcamentarias anual e ph;;lrianual;
X — promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Dwiséo

Xi — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

DO SETOR DE TRATAMENTO E ABASTECIMEN !TO

ART. 31 — O Setor de Tratamento e Abastecimento se reporéta’ ao Coordenador da
Divisdo de Abastecimento e Manutencbes, devendo o Chefe do S}etor de Tratamento e

Abastecimento ser servidor efetivo da Autarquia, designado peioSupemténdente

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimjento, preferencialmente
devera ter graduacdo em nivel superior ou pés-graduacao nas areas de Saneamento, Hidraulica,
13 f
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Engenharia, Quimica, ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das
atividades especificas do Setor.

ART. 32 - Compete ao Chefe do Setor de Tratamenio e Abasteciméntcr

I-wordenaraemwgao@soperawesdehaianen&deaguaeopemgaoeconﬂole dos
mananciais;

Il—coordenararealzagaodemahsesﬁsmqmmmsebactemlogmsd»wnume
operacional dos pogos e de monitoramento dos mananciais;

il — manter o controle de qualidade da agua destinada ao abasteclmemso publico;

v - procederocontroledasvazo%deaguabrutaedeaguatraladaeosgastoscoma
operacéo da estacdo de tratamento; ‘

V -~ controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagéo conforme
programacao;

VI — controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VlI-elabomrroMeuanemerelatmwsdewmrdeopaaaoml@uatamenmdeaguae
dos efluentes de esgotos;

Vili — observar e atender as legislacOes pertinentes;
IX—coordenaraexecuqﬁodasope:aqéesdet:a!amerﬁode&sgot@edas ETEs;

X—mﬂmareaiiza@dasaéﬁsesfm’w—mﬁmimseébbﬁgiwsdemnﬂole
operacionai das estagbes de tratamento e de monitoramento dos corpos receptores;

X! — manter controle da eficiéncia nas estagbes de tratamento;

Xl — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAON

DO SETOR DE MANUTENCOES EM REDES E RAMAIS IDE AGUA

ART. 33 - O Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Agua se reportard ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencdes, devendo o Chefe do Setor de
Manutencbes em Redes € Ramais de Agua ser servidor efetivo da Autarqwa, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo anico. OChefedoSetordeMammmgoesemRedeseRamalsdeAgua
preferenciaimente devera ter graduacdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e areas correlatas, ouamdapkatrcaeexpenencnano
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 34 — Compete ao Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Agua:
14 .
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| — coordenar e supervisionar a realizacdo da manutencdo dos ramais, das redes de
distribuicdo e das adutoras; ‘

1l — providenciar as substituicbes das redes knpréﬂéveis

III—coordenaraexew@odasﬁgagoasdosmassdeaguaeamstala@odospadroesde
medicéo;

IV — pesquisar e localizar perdas nas redesdedistrib:.:iqioeexeuﬂfmas corregoes;
V - pesquisar, localizar e suprimir ligacoes clandestinas;

VI — promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dospedestresedos veiculos na
execucgdo das atividades do setor;

VIl — coordenar a remogao, substim%ﬁoeafedgéodosbidrémet'os:

Vili - programar e executar os servicos de manutencio prevenhva e recuperacdo dos
equipamentos eletromecanicos;

IX — executar outras atividades correiatas.

SUBSECAO il
DO SETOR DE MAN EM REDES E RAMAIS DE ESGOTO

ART. 35 — O Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Esgoto se reportara ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencdes, devendo o Chefe do Setor de
Manutencbes em RedeseRama:sdeEsgotosersemdorefebvodaAutarqma designado pelo
Superintendente.

Paragrafo tnico. O Chefe do Setor de Manutengées em Redes e Ramais de Esgoto,
preferenciaimente devera ter graduacdo em nivel superior ou pos-gradua@o nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e areas correlatas, wamdapmeexpenénmano
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 36 — Compete ao Chefe do Setor de Manutengbes em Redesf e Ramais de Esgoto:

l—ooo:denarareaﬁzapodamuﬂmodosmass dasred&sooletoras dos
interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

Il — coordenar a exeméodasligagéesdosramaisdeesgoﬁonaréde coletora;
Il — coordenar a execugio das atividades de operacdo das ETEs; ;
lV—elaborarefazerammﬁrasesmlasdehabahodeoperaﬁodas,ETEs;

V — promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo das atividades do setor; ‘
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VI — programar e executar os servicos de manuten@o preventwa e recuperacao dos
equipamentos eletromecanicos;

Vil — promover diligéncias e fiscalizagbes nos ramais de esgoto em construcdes e reformas
de iméveis no Municipio a fim de verificar sua oorretadestmagaonaredeooletora

Viil — pesquisar, localizar e suprimir ligacbes clandestinas;
IX — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV

DO SETOR DE OBRAS E FISCALIZACAQO

ART. 37 — O Setor de Obras e Fiscalizacdo se reportara ao Coordenador da Divisdo de
Abastecimento e Manutencgdes, devendo o Chefe do Setor de Obras e Flswhzagao ser servidor
efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Obras e Fi swi:zagao preferenaalmente devera ter

graduacdo em nivel superior ou pos-graduacdo nas areas de Engemana, Saneamento,
Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda prafica e experiéncia no desenvolvunento das atividades
especificas do Setor.

ART. 38 — Compete ao Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagdo:

| — elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

Il — assessorar na contraiacao e elaboracdo de projetos;

Il — manter atualizados 0s cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

IV — manter organizado o acervo de livros, publicacoes técnicas, mépas € projetos;
V - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empteitada'

VI — comunicar a Divis@o eventuais iregularidades verificadas na execucdo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

Vil — proceder & medicdo de todos os frabalhos executados por empreltada instruindo os
respectivos processos de pagamento;

Vil - coordenar e fiscalizar a execugao de obras de implantac3o, rfhodiﬁcagéo e ampliagao
dos sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

IX — fiscalizar a execugao de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

X — promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucgao de obras diretas ou contratadas;
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Xl — executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

ART. 39 - A Diviséo de Meio Ambiente esta diretamente subordinada ao Superintendente,
sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, de livre provimento em comissdo,

de recrutamento amplo, livre nomeagao e exoneracio pelo Supemtendente

Paragrafo Gnico. O Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, preferencualmente devera
possuir graduacdo em nivel superior ou pos-graduacio nas areas de Saneamento, Engenharia
Ambiental, Quimica, Biologia ou éreas correlatas, deboamdoieereputagﬁo%ada

ART. 40 — Compete ao Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente:

| — assessorar 0 Superintendente na formulacdo da politica ambiental da Autarquia,
coordenar e promover a execucao das respectivas atividades;

Il — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, progxamaseatmdadesdeoperagaoe
manutencéo da coleta de lixo doméstico e fimpeza ptblica do Municipio;

il — propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutencdo dos sistemas de coleta de lixo
domeéstico e limpeza publica;

IV — fixar padroes de operacdo dos sistemas de coleta de lixo doméstico e limpeza publica;

V — efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de coleta
de lixo doméstico e limpeza publica;

Vi — coligir e orgamzar informacgbes técnicas e cientificas para projeto, implantagdo e
manutencio de novas agdes ambientais;

V#I-—empteenderesfon;osem projetar e mplaniaracoietadehxoseletrvaeprogtamas de
reciclagem de lixo no municipio;

Vil - fiscalizar a aplicagéo e zelar pelo cumprimento da legislacio ambiental vigente;
IX — elaborar, implantar e coordenar projetos ambientais em nivel municipal;

IX — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO SETOR DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PﬂBL_ICA
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ART. 41 — O Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica se reportara ao Coordenador da
Divisao de Meio Ambiente, devendo o Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica ser
servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente. ‘

Paragrafo Gnico. O Chefe do Setor de Coleta de Lixo. e Limpeza Publica,
preferencialmente devera ter graduacdo em nivel superior ou pos-graduacdo nas areas de
Engenharia Ambiental, Saneamento, Quimica, Biologia, ou areas correlatas, ou ainda prética e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 42 ~ Compete ao Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica:

| — coordenar e supervisionar o processo de coleta de lixo doméstico municipal,

Il - coordenar e supervisionar 0 processo da limpeza publica municipal;

Ill — coordenar e fiscalizar a aplicagdo das medidas e legislagbes ambientais propostas
pelo Municipio;

IV - promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucao das atividades do setor;

V — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabatho de teahza@o dos servigos de coleta de
lixo doméstico e limpeza publica;

VI — coordenar e fiscalizar a limpeza das areas ptblicas do municipio;

Vil — comunicar a Divisdo eventuais imegularidades verificadas na execucdo de servigos
contratados com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI — proceder a medicédo de todos os trabathos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

IX — fiscalizar a operagdo de eventuais empresas que realizem a coleta de lixo doméstico e
limpeza publica urbana em regime de empreitada;

X - fiscalizar a operagdo de terceiros na coleta de entulhos decorrentes de construgdes;

Xl — executar outras atividades coirelatas.

) TiTULO il |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO SAEMAP

CAPITULO | :
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

ART. 43 — Remuneracdo & a retribuicio correspondente & soma do vencimento com as
gratificacGes e vaniagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.
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ART. 44 — Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

ART. 45 — Os vencimentos dos cargos em provimento efetivo sdo estabelecidos por
referéncias nos termos previstos na tabela do Anexo Ii.

§ 1° - Cada referéncia, designada numericamente de “01” a 10, verticaimente,
corresponde a uma faixa de vencimento.

ART. 46 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos — Anexc I, serdo
corrigidos, reajustados ou repostos pelo mesmo ato legal que conceder as corregdes, reajustes e
reposicoes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, sem a necess:dade de citar
expressamente o Quadro Geral de Servidores do SAEMAP.

Paragrafo Gnico. Para efetiva validade do ato que dispde o mput a Superintendéncia

devera ajustddo ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, através de Ato da
Superintendéncia.

ART. 47 - Ovalorambuxdoamdareferenaadevmnemoconmpondeapmadanao

superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacéo de
horarios.

ART. 48 - Fica instituido o pagamento do Vale Alimentacdo mensal no valor de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais), concedidos aos servidores do SAEMAP, nos moides do art. 115 da Lei
Municipal n® 1.428/2004, devendo ser corrigido anualmente por Ato da Superintendéncia.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

ART. 49 — A progresséo horizontal do servidor se dara nos moldes do que dispde a Lei
Municipal n® 1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Ficam preservados os efeitos da Lei citada no caput deste artigo desde
a sua entrada em vigor.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 50 - Fica instituida a gratificacio para as fungdes especificadas na tabela e nos
percentuais constantes no Anexo lii desta Lei.

§ 1° - As fungbes gratificadas de que trata o caput deste artigo s3o de recrutamento
limitado aos servidores efetivos da Autarquia, e se dividem em dois tipos:

I — Gratificag&o por ocupagso de funcio de chefia de setor;
Il — Gratificacdo por desenvolvimento de funcio atipica.

19



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n° 86 - CEP 14730-000

§ 2° - A designacao e destituicio do servidor para o exercicio das fungbes gratificadas de
que trata o caput deste artigo ficaro a exclusivo critério do Superintendente do SAEMAP.

§ 3° - O servidor que substituir outro na fungio gratificada, por periodo igual ou superior a
20 (vinte) dias, fara jus também 2 gratificacio estabelecida ao servidor titular.
§ 4° - Havendo acimulo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor percebera

somente a maior gratificacio estabelecida, acrescida de 20% (vinte por cento) calculados sobre o
salario base do servidor. '

§ 5° - O servidor que vier a assumir cargo comissionado cujos vencimentos sejam iguais
ou inferiores aos seus, fara jus a gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) calculados sobre o
salario base do servidor. '

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 51 - O enquadramento é o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano
de Cargos e Saldrios do SAEMAP, comespondente as fungdes atualmente por ele
desempenhadas, observadas as disposicOes deste Capitulo.

ART. 52 - O servidor sera enquadrado de acordo com 0s seguintes critérios:

I — nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantacao deste Plano;

It — o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a funcio realmente exercida;

Il — apds o enquadramento, o servidor sera ajustado no que dispde a Lei Municipal n°
1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragdes posteriores.

ART. 53 — O enquadramento sera feito por Portaria do Superintendente do SAEMAP,
vigorando as novas referéncias de vencimento a partir daquela data.

ART. 54 — Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos ao
seu grau de instrugio e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo V, serdo
dispensados para atender as situaches de fato preexistentes 3 data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo anico. N3o se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais haja
exigéncia legal de habilitacdo para o exercicio da profissdo.

CAPITULO V

DO TREINAMENTO E QQAUFICAQKQ E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

ART. 55 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAEMAP, o treinamento,
qualificacéo e atualizacdo profissional dos servidores, tendo como objetivos a sua integracdo e
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melhor formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao
de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:
| — diretamente pelo SAEMAP, quando possivel;

II — mediante encaminhamento de servidores para cursos € estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

ART. 56 — Somente poderdo participar de cursos, treinamentos ou estagios em entidades
especializadas, sediadas ou ndo no municipio, que exijam remuneracdo por parte do SAEMAP,
servidores efetivos da Autarquia.

ART. 57 — O SAEMAP podera oferecer, em entidades especializadas, sediadas ou nao no
municipio, mediante iniciativa do seu quadro diretivo ou requerimento do servidor, devidamente
fundamentado das razdes pelas quais fazem o requerido curso, treinamento ou estagio relevante
ao desenvolvimento de seus servigos a Autarquia: |

I—cursoslivresdecwtadm'a@onaéreadeawa@odoservidoroueméreascorrelatas;

Il — curso em nivel técnico a servidor que tenha ensino médio ou equivalente completo, na
area de atuacdo do servidor ou em areas correlatas;

§ 1° - O servidor efetivo da Autarquia podera realizar os Cursos de que trata o inciso | deste
arﬁgoquantasvezesocorpodireﬁvodoSAEMAijgarmmséﬁoouviéveléamalizagéoe
qualificacdo do servidor e em beneficio da qualidade dos servicos prestados pela Autarquia.

§ 2° - A autorizagdo ou oferta dos cursos € treinamentos de que frata este Capitulo ficam
condicionadas a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros no orcamento do
exercicio em que serdo iniciados e nos seguintes, conforme O €Caso.

TiTuLO il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 58 — Os servidores do SAEMAP ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n° 8212, de 24 de julho de 1991, e seréo aposentados de acordo
com as normas do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

ART. 59 — A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando o que dispde a
legislacdo vigente.

ART. 60 — Por se fratar a captacdo e distribuicdo de agua em rede publica, a coleta,
trammenmedesﬁnag%odeasgommsaﬁﬁrbeawmmmmﬁMwemezapaww,
deseMgosessmdaisekﬁspensévdSépomﬂa@o,mOsnpéﬁﬁamnEdOSAEMAP
autorizado a regulamentar o sistema de escala e pagamento de plantdes de servidores para
realizagdo de manutencdes de emergéncia e urgéncia e controle das operagbes dos mananciais e
ETEs durante os finais de semanas, feriados e horéarios ndo compreendidos na carga horaria
regular do servidor, conforme disposto no art. 47 desta Lei.

21



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

ART. 61 — Fica revogado o art. 9° da Lei Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 62 — Fica revogado o § 7°, do art. 73 da Lei Municipal n°® 1.428, de 23 de abril de
2004.

ART. 63 — Fica extinta a Estrutura Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n°
1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 64 ~ Ficam mantidos, transformados ou exiintos os cargos em provimento efetivo
constantes da coluna “situagdo atual” nos cargos em provimento efetivo constantes da coluna
“situa¢iio nova” do Quadro | do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo anico. Ficam criados 0s cargos em provimento efetivo constantes do Quadro i
do Anexo IV desta Lei.

ART. 65 — Fica extinto o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo constante do Anexo |l
da Lei Municipal n° 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal
n° 1.693, de 29 de novembro de 2010.

ART. 66 — Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo lil da Lei
Municipal n° 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal n°
1.693, de 29 de novembro de 2010, exceto o cargo de Superintendente.

ART. 67 — Para os efeitos desta Lei, equiparam-se os servidores cedidos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista a0 SAEMAP, através do Decreto n° 2.611, de 01 de novembro
de 2013, aos servidores efetivos da Autarquia, pelo periodo em que estiverem cedidos a
Autarquia.

ART. 68 — Ficam revogados os Decretos Municipais n® 1.940, de 20 de dezembro de 2006
e 2.508, de 03 de janeiro de 2013.

ART. 69 — Qualquer situagio ndo prevista nesta Lei sera resolvida segundo as disposicoes
estabelecidas no ordenamento juridico vigente, em especial pela Lei Organica do Municipio e pela
Lei Municipal n° 1.428, de 23 de abril de 2004 e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico. Toda lei municipal superveniente & presente Lei que beneficie o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal, estender-se-4 ao Quadro de Pessoal do SAEMAP no que
couber, sendo ajustado por Ato da Superintendéncia.

ART. 70 — A partir da vigéncia desta Lei, 0 SAEMAP tera 120 (cento e vinte) dias para
implantar e adequar o atual quadro de pessoat as determinacbes desta Lei, inclusive realizar a
exoneracio e admissdo de pessoal comissionado nos moldes desta Lei, a nomeagdo dos
servidores efetivos as fungdes gratificadas e a abertura de concurso piblico para preenchimento
dos cargos publicos em provimento efetivo, observando-se o disposto no art. 71 desta Lei.

ART. 71 — O quadro de pessoal do SAEMAP instituido por esta Lei sera preenchido

gradualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras e orcamentarias, bem como de
acordo com as reais necessidades da Autarquia no momento da implantacio desta Lei.
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ART. 72 — Aplica-se ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP o disposto na Lei
Municipal n°® 1.731, de 30 de junho de 2011 € suas alteragdes posteriores.

ART. 73 - As despesas decomrentes da execucdo da presente Lei comrerdo por conta de
dotagbes orgamentarias do SAEMAP, suplementadas, se necessario.

ART. 74 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Monte Azul Paulista, 19 de Novembro de 2014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, em 19 de novembro de 2014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
LEI N° 1.970, 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO SAEMAP
| DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

" REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO - DESCRICAO VENCIMENTOS
01 Superintendente Superintendente
01 Assessor da Superintendéncia , 08
01 Coordenador da Divisdo de Administracio e Fmangas 10
01 Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencées - 10
01 Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente 10
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Il — QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO

" CARGA REFERENCIA DE
QTDE. | EMPREGO - DESCRICAO CLASSE HORARIA VENCIMENTOS
01 | Advogado Técnico Superior 20 09
03 | Agente Administrativo | Administrativo 40 06
02 | Agente Administrativo Il Administrativo 40 09
Superior
03 | Agente de Servicos Gerais Operacional 44 02
Fundamental
08 | Ajudante de Servigos Operacional 44 03
Hidraulicos Fundamental
01 Bidlogo Técnico Superior 20/40 08/09
04 Bombeiro Hidraulico Operacional 44 04
Médio '
01 Contador Técnico Superior 40 10
04 Encanador Operacional
Médio 44 04
01 Engenheiro Civil Técnico Superior 20 09
04 Leiturista Operacional 44 03
Fundamental
01 Mecanico Operacional
Médio 44 05
02 Motorista Operacional
Médio 44 06
02 | Operador de Maquinas Operacional 44 05
Pesadas Médio
02 Pedreiro Operacional
Médio 44 04
02 Quimico Técnico Superior 20/ 40 08/09
01 Técnico Eletricista Técnico Médio 44 06
01 Técnico em Informatica Técnico Médio 40 06
03 | Técnico Quimico Técnico Médio 40 06
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ANEXO It

LEI N° 1.970. 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

QUADRO DAS REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR INICIAL
(RS)

01 810,00
02 810,00
03 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.386,84
07 1.630,44
08 , 1.916,53
09 2.250,74
10 2.644,41

Superintendente 4.622,98
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ANEXO il

LEI N° 1.970, 19 DE NOVEMBRO 2014

TABELA “A”
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DOS CHEFES DE SETOR DO SAEMAP (art 50, §1°, I)
] PORCENTAGEM
FUNCAO GRATIFICADA {%) SOBRE OS
VENCIMENTOS

Controlador Intemno; 50 260
Chefe do Setor de Finangas (Tesoureiro). o
Chefe do Setor de Administracdo e Recursos Humanos;
Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife);
Chefe do Setor de Amrecadaco e Consumo;

Chefe do Setor de Contabilidade e Patriménio;

Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento; ) 30a60
Chefe do Setor de Manutenges em Redes e Ramais de Agua;
Chefe do Setor de Manutencbes em Redes e Ramais de Esgoto;
Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagio;

Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica.
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TABELA B
ADRO DAS GRATIFICACOES POR DESENVOLVIMENTO DE DES AT 50,81° 11
PORCENTAGE
M (%) SOBRE
C',;ﬁﬁg%g“ REQUISITOS PARA CONCESSAO os
VENCIMENTO
S
- Servidor que exerca cargo de nivel operacional
(fundamental ou médio) e que desenvolva atividades
que exijfam coordenacdo de 01 (uma) equipe de
Operacional | servidores de mesma natureza operacional de
Fundamental | atribui¢Ses; 10a60
e Médio - Servidor com comprovada habilidade técnica e que
exerga atividades na esfera administrativa ou
operacional com maior grau de responsabilidade e
complexidade que os da mesma categoria profissional.
- Servidor com Ensino Médio Completo ou equivalente,
que coordene atividade desenvolvida por equipe do
ministrativo | S&Y setor, de razoavel comple)adade e grau de
A edioe | responsabilidade; 20260
Técnico Médio | - Servidor cujas ahbulqb% requeiram Ensino Médto
Completo ou equivalente, com comprovada habilidade
técnica, que desempenhe atividades de grande
complexidade e responsabilidade.
- Servidor cujas atribuicoes requeiram Ensino Superior
- . Completo, que coordene equipe responsavel por
A%Tjg;t;??o atividade de grande complexidade e
Técnico que desempenhe funcbes com responsabilidade sobre 30a60
Superior bens, valores ou patriménio publico ou coordene
elaboragdo, implantagdo e acompanhamento de
projetos, contratos ou convénios.
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ANEXO IV

LEI N° 1.970, 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS,

TRANSFORMADOS.

, CRIADOS E EXTINTOS

|- QUADRO DE CARGOS MANTIDOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
REFERENCI _ REFERENCI
QTD | DENQMINAG | CARGA A QTD | DENOMINAG | GARGA A
E. AO VENCIMENT | E AO - | VENCIMENT
A {A
0S 0S
Agente Agente
03 | Administrativo 40 06 03 | Administrativo 40 06
| I
Agente Agente
02 | Administrativo 40 09 02 | Administrativo 40 09
] L]
01 Quimico 20740 08709 02 Quimico 20/40 08/09
10 Leiturista 44 03 04 Leiturista 44 03
Agente de
: Agente de .
. 44 02
30 Servicos | 44 02 03 Sg;wrgit;s
12 Motorista 44 04 02 Motorista 44 06
Operador de Operador de
02 Maquinas 44 05 02 Maquinas 44 05
Pesadas Pesadas
01 Contador 40 10 01 Contador 40 10
Encanador
04 (Agente de 44 04 04 .| Encanador 44 04
Servicos lif)
. Ajudante de
Ajudante de .
04 44 03 08 Servicos 44 03
Encanador Hidrauficos
Gestor de
01 Financas 40 10 EXTINTO
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Il - QUADRO DE CARGOS CRIADOS

- CARGA | REFERENCIA
QTDE. | DENOMINACAO | ,0p4ria | VENCIMENTOS

01 Advogado 20 09
01 Bidlogo 20/40 08/09
04 | Bombeiro Hidraulico 44 04
01 Engenheiro Civil 20 09
01 Mecanico 44 05
02 Pedreiro 44 04
01 Técnico Elefricista 44 06
Técnico em
01 Informética 40 06
03 Técnico Quimico 40 06
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ANEXO V
LEI N° 1.970. 19 DE NOVEMBRO DE 2014..

DESCRICAO, REQUISITOS E CARACTERISTICAS DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAEMAP

Cargo: ADVOGADO Classe:

ADMINISTRATIVO Referéncia:

SUPERIOR 09

Requisitos para provimento: | Curso Superior em Direito, reconhecido pelo MEC e Registro na

OAB (Ordem dos Advogados do 'Brasil)

Sintese dos
deveres:

Representar em juizo a Autarquia, acompanhar processos de interesse da
Autarquia, emitir pareceres e pronunciamentos nas diversas areas do Direito.

Atribuigoes
Caracteristicas:

Atuar em juizo, ou fora dele, inciusive administrativamente, representando
e/ou assistindo a autarquia, ou o servidor, nas acdes em que forem autores,
réus, assistentes ou oponentes desde que vinculados aos assuntos ligados ao
exercicio de suas fungbes. Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis jurisprudéncia e outros documentos. Acompanhar o
processo em todas as fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas para garantir seu ramite legal até a decisgo final do litigio. Redigir
e elaborar documentos juridicos, procedimentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penale
outras, aplicando a legislacZo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo para utilizéd-las na defesa do interessado ou em apoio a autarquia.
Orientar com refag8o aos seus direitos e obrigagGes legais, interpor recursos
ou contra-arrazoar em - instdncia superior. Emitir pareceres, notas,
fundamentagbes e opinides sobre processos em ambitos administrativo e legal
da autarquia.

Cargo: AGENTE Classe: ADMINISTRATIVO MEDIO Referéncia: 06

ADMINISTRATIVO |

Requisitos para

provimento: | Ensino Médio ou equivalente Completo.

Sintese dos
deveres:

Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.
Realizar o atendimento ao piblico.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Fazer anotagbes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar
expedientes. Obter informagdes e fomecéd-las aos interessados. Operar
maquinas e equipamentos de informatica. Preparar cartas, oficios, trabalhos,
tabelas, relat6rios, memorandos, etc. preparar e postar corespondéncias e e-
mails. Separar e organizar as contas de aguafesgoto. Conferir somatdrios.
Receber, protocolar e entregar documentos e correspondéncias. Operar
telefones e central de telefones. Atender ao publico e encaminhar as areas
competentes. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia: 09

ADMINISTRATIVO Hi SUPERIOR

Requisitos para provimento: | Curso Superior reconhecido pelo MEC
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Sintese dos
deveres:

Execucéo, supervisdo, planejamento e coordenagio no campo da
administracdo publica e financeira.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Supervisionar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos. Elaborar planos e
programas de trabalho. Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover
a simplificacdo das rotinas de frabalho objetivando maior produtividade.
Acompanhar o comportamento do orcamento em relagdo a sua previsdo e
execucdo. Analisar o comportamento da receita e da despesa. Executar e/ou
oﬁentarofuncionamemodeaﬁvidad%reladonadasoomp%soal, secretaria e
apoio administrativo, contas e consumo, contabilidade e material, patrimoénio e
transporte. Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e fomecer dados
estatisticos de sua area de atuacfio. Apresentar relatérios periédicos. Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo:

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

OPERACIONAL
FUNDAMENTAL

Classe: Referéncia: 02

Requisitos para provimento: | 42 Série do Ensino Fundamental.

Sintese dos Execucéo de tarefas auxiliares de natureza simples.

deveres:

Atribuices Fazer a limpeza do escritorio, laboratoério, estages de tratamento, manancial

Caracteristicas: | e outras dependéncias do servico. Receber e enfregar documentos e
comrespondéncias. Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar
utensilios de copa e cozinha. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AJUDANTE DE Classe: OPERACIONAL Referéncia:

SERVICOS FUNDAMENTAL 03
HIDRAULICOS

Requisitos para provimento: | 42 Série do Ensino Fundamental

Sintese dos Execucéo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de

deveres: encanador, ajudante de pedreiro, operador e outros técnicos.

Atribui¢coes Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, referentes a construgo,

Caracteristicas: | ampliagdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e de esgoto, tais
como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais
diversos, preparo e colocagdo de argamassas e concretos. Camregamento de
tanques de solugdo de produtos quimicos. Manutencdo de redes de agua e
esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico. Limpeza e
conservacdo dos prédios, areas e jardins. Executar outras atividades
correlatas.

Cargo: | BIOLOGO | Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08/09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Biologia.

Sintese dos Orientar e supervisionar as atividades de destinagdo dos residuos da coleta

deveres: de lixo e limpeza publica, visando a preservagio ambiental e da satide e o

cumprimento da legislacio ambiental vigente.
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Atribuigdes

Caracteristicas:

Acompanhar projetos ambientais da Autarquia; Acompanhar e supervisionar a
destinacéo dos residuos da coleta de lixo doméstico e da limpeza publica
urbana; Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados; Acompanhar
todos os procedlmentos da Autarquia quanto & captag@o, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como da coleta, afastamento e tratamento de
esgoto; Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos, definindo
parametros de controle, padrbes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranca em
processos e procedimentos de trabathar ao avaliar riscos, implantar e
fiscalizar acdes de controle; Executar outras atividades comrelatas.

Cargo: BOMBEIRO Classe:
HIDRAULICO

OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | o,

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente Compieto; Carteua Nacional de

Habﬂrta@oCategonasAeB

Sintese dos
deveres:

Operar bombas, mananciais, pocos, estagbes de fratamento de agua e esgoto.

Atribuicées

Caracteristicas:

Ligar e desligar conjuntos moto bomba. Comunicar a necessidade de
manutencado preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente
oss:stemasdepmte@oesegmgzdosequspamenmsmsemewmcos
Anotar em formulario proprio, dados operacionais tais como: tensao,
amperagem, pressdo, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc. zelar
pela limpeza e conservagdo das instalagbes. Executar servigos relacionados
com a operacao das estacbes de tratamento de agua e de esgoto e de
sistemas de recalque de agua e de esgoto. Realizar andlises de controle
operacional das estagfes de tratamento de agua e de esgoto. Preparar
solugbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos
mesmos. Realizar a limpeza das ETEs. Preencher os relatérios diarios de
operacdo. Observar e atender as legislagbes pertinentes. Executar outras
tarefas comelatas.

Cargo: CONTADOR Classe:

ADMINISTRATIVO Referéncia:

SUPERIOR 10

Requisitos para provimento: | Curso Superior reconhecido pelo MEC e registro no CRC

(Conselho Regional de Contabilidade).

Sintese dos Planejar, executar e controlar as operacfes contdbeis da Autarquia, de acordo
deveres: com as exigéncias legais e administrativas.

Atribuicoes Organizar os trabathos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os
Caracteristicas: | de acordo com as exigéncias legais e adminisirativas a fim de obter o controle

da situacdo patrimonial e financeira da Autarquia. Planejar o sistema de
registros e operagdes, atendendo &s necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario. Proceder
ou orientar a classificagio e avaliagio de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos. Controlar e/ou executar
trabalhos de andlise e condicdes de contas, conferindo os saldos

apresentados, localizando e corrigindo 0s possiveis effos para assegurar a
veracidade das operagbes contdbeis. Organizar e assinar balangos,

balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis.
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Participar da elaboracdo da Leia Orcamentaria Anual. Emitir parecer técnico,
quando solicitado. Responder as notificagdes do Tribunal de Contas do
Estado. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: | ENCANADOR | Classe: |  OPERACIONAL MEDIO [ Referéncia: | 04
Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente compieto; Carteira Nacional de
Habilitacio Categoria B.

Sintese dos Executar trabalhos de manutencdo em redes e ramais de agua e esgoto,

deveres: instalag@o, conservagéo e reparos em tubos, manilhas, pegas e conexbes de
qualquer natureza, das redes e ramais de agua e esgoto, bem como de caixa
d'agua, aparethos sanitarios, chuveiros e valvulas de press&o, pesquisa de
vazamento predial, extenso de redes e ramais de 4gua e esgoto, entre outras
atividades afins.

Atribuigles Organizar os trabathos inerentes 3 contabilidade da Autarquia, executando-os

Caracteristicas: | de acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle

dasituaga’opmmma!eﬁtwneisadaAutarqwaPlawjarosistema de
registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario. Proceder
ou orientar a classificagdo e avaliacio de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos. Controlar e/fou executar trabathos de
andlise e condigbes de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
€ corrigindo os possiveis emmos para assegurar a veracidade das operagdes
contabeis. Organizar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de
contas, aplicando as nommas contdbeis. Participar da elaboragdo da Leia
Orcamentaria Anual. Emitir parecer técnico, quando solicitado. Responder as
notificacGes do Tribunal de Contas do Estado. Executar oufras tarefas

correlatas. '

Cargo: | ENGENHEIRO CIVIL | Classe: |  TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC;

Sintese dos
deveres:

Registro no CREA (Conselho Regional de Engenhariaj.
Desenvoiver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras,
coordenar a operagéo e a manutengio das mesmas. Controlar a qualidade e
quantidade dos suprimentos e dos servicos comprados ou contratados e
executados.

Atribuicoes
Caracteristicas:

Elaborar projetos e especificagGes, supervisionar, planejar e coordenar a
execucdo de obras e saneamento e de construgdo civil; Desenvolver estudos
para racionalizacio de processos de construcio; Prestar assisténcia técnica,
gerencial para manutencdo dos servigos de agua e esgoto; Estabelecer
normas para manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos; Emitir
laudos e pareceres; Fomecer dados estatisticos de sua especialidade;
Elaborar projeto hidro-sanitario; Projetar, acompanhar e fiscalizar obras de
meihoria e/ou ampliacdo de iméveis da Autarquia; Atuar como facilitador em
treinamento de pessoal de campo e técnico; Acompanhar o cronograma fisico-
financeiro, medicdes das etapas executadas e registros das ocorréncias em
obras da Autarquia; Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas da ABNT;
Planejar e coordenar a construgdo, reformas ou ampliagio de prédios
necesséarios as atividades de servico, Desenvolver estudos para
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[ | racionalizacdo e otimizagio dos sistemas de 4gua e esgoto.
Cargo: Classe: OPERACIONAL Referéncia:
LEITURISTA " FUNDAMENTAL 03

Requisitos para provimento: | Ensino Fundamental Completo

Sintese dos
deveres:

Fazer leitura periédica de hidrémetros, fiscalizar sua utilizac&o, entregar contas
€ notificacdes.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Proceder a leitura peribdica de hidrometros; Solicitar a instalacdo ou
supsﬁtuiga'o de hidrémetros sob suspeitas de avarias e/ou parados; Verificar e

atualizacdo do cadastro; Prestar informagdes sempre que the for pedidas pelos
usuarios; Fazer a entrega de contas, notificacGes, comunicados aos usuarios;
Fazeraoonfeﬁéndadamgoﬁadom{‘:elecimento, visando a definicéo do
valor da tarifa a ser paga pelo usudrio; Fazer a fiscalizacéo geral dos servigos

Cargo: | MECANICO [ Classe: [  OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 05

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso profissionalizante

em Mecanica ou Experiéncia comprovada em Mecanica.

Sintese dos
deveres:

Executar atividades de manutencdo preventiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando os consertos necessarios, testando-os para
certificar-se das condicdes de funcionamento.

AtribuigGes
Caracteristicas:

instalar conjuntos motobomba e realizar sua manutencéo com substituicdo de
pecas como selo mecanico, anel de vedagéo, eixo, mancal, rolamento, rotor,
etc.; Instalar e manter dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas,
compmas,etc.;Mo:ﬁareoonsewarnmagﬁesdesﬁnadaséomuugéode
agua e esgoto; clorogas e solucbes quimicas; Manter fichas de castro de
equipamentos e eventos de manutenc3o; Levantar, organizar e fornecer dados
estatisticos de sua area de atuac3o; Apresentar relatorios periodicos; Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: | MOTORISTA | Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de

Habilitaco Categoria E.

Sintese dos Conduzir, conservar e zelar automdveis, caminhdes e outros veiculos da
deveres: Autarquia.

Atribuigtes Conduzir veiculos de passageiros e de carga na realizacdo das atividades
Caracteristicas: | operacionais da Autarquia;, Manter os veiculos em perfeitas condigbes de

funcionamento; Fazer reparos de emergéncia: Zelar pela conservacio e
limpeza do veiculo; Realizar o abastecimento de combustivel, verificar niveis
de agua e dleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, velas, buzinas, indicadores; Verificar ¢ grau de densidade e nivel da
agua da bateria; Comunicar seu superior imediato sobre quaisquer defeitos
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verificados no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo ap6s o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagdes, segundo
as normas estabelecidas; Cumprir a legislacdo de transito vigente, Executar
outras atividades correlatas.

Cargo:

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Classe: Referéncia:

OPERACIONAL MEDIO 05

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos
deveres:

Conduzir, operar, zelar e conservar retroescavadeiras, pa-carregadeiras e
outras maquinas.

Atribuigdes
Caracteristicas:

Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maguinas da Autarquia,
destinadas a abertura de valas, terraplanagem, etc.; Zelar pela consarvacgdo e
manter as maquinas em perfeitas condigbes de funcionamerito; Fazer reparos
emergenciais; Cuidar do abastecimento de combustivel, 4gua, 6leo e outros
fluidos; Comunicar seu superior imediato scbre quaisquer defeitos verificados
no funcionamento do maquindrio; Recother a maquina apds o servico,
deixando-a corretamente estacionada; Fazer anotagdes segundo as normas
estabelecidas; Cumprir a legislagdo de transito vigente; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: |

PEDREIRO

| Classe: | OPERACIONAL MEDIO [ Referéncia: | 04

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacéo Categoria B.

Sintese dos Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

deveres:

Atribuictes Efetuar a locagéo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de

Caracteristicas: | alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arimo; Fazer e reparar bueiros,
pogos de visita, pisos de cimento e ladritho; Preparar e orientar a preparacgéo
de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas,
janelas, telhados, azulejos, efc.; Ammar andaimes e reparar alvenarias;
Confeccionar e instalar muretas e caixas de hidrometros; Confeccionar e
instalar caixas para instalacfo de registro para as redes de agua e esgoto;
Reconstruir caicamento de vias urbanas; Reafizar servigos de manutengdo e
reforma da estrutura fisica nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela limpeza,
conservacéo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e
do local de trabatho; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | QUIMICO [ Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08/ 09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Quimica; Registro no CRQ (Conselho

Regional de Quimica)

Sintese dos Coordenar, supervisionar, e controlar as atividades do Laboratério de analises

deveres: da Autarquia, orientar e prescrever a dosagem de produtos quimicos.

Atribuicdes Supervisionar e controlar a realizacdo de andlises fisio-quimicas e

Caracteristicas: | bacteriologicas; Documentar as andlises e exames realizados; Orientar o

controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua

36




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n° 86 - CEP 14730-000

€ esgotamento sanitario; Cumprir a legislacdio vigente no que tange ao
contmledequalidadedaéguaedad%tina@odeesgotamentosaniﬁﬁo;
Orientar os Bombeiros Hidraulicos e Técnicos Quimicos visando a melhoria
da eficiéncia dos processos de tratamento de agua e de esgoto; Apresentar
relatorios periédicos; Executar outras atividades correlatas.

Cargo:

TECNICO Classe: z - Referéncia:
ELETRICISTA TECNICO MEDIO 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo e Curso

Profissionalizante em Eletricidade ou Eletrotécnico com

Sintese dos
deveres:

Executar tarefas de cariter técnico relativas a execucdo de projetos de
eletrificacio, em obras e servicos, orientando-se por esquemas e
especificagbes técnicas, para colaborar na construcdo, reparos e
manutencoes. '

Atribuigdes
Caracteristicas:

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas, croquis e outros; Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas
dependéncias e obras do SAEMAP; Instalar sistemas de rede elétrica em
aparethos e equipamentos; examinar maquinas, instalacdes e equipamentos
elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificacbes e de
instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos; Reparar a rede
elétrica intema e partes eléfricas de maquinas, caixas e chaves de
distribuicdo, aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca
para manté-las em condigbes de funcionamento; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, cathas, bocais para lampadas
e servicos; Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar e reparar linhas de
alimentag@o, chaves, reostatos, motores de comrentes altemnadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e autométicas; Fazer a limpeza e lubrificaco de
motores, maquinas e equipamentos; Desenvolver estudos para racionalizago
e otimizacdo dos equipamentos e sistemas elétricos do SAEMAP; Elaborar
relatérios técnicos baseados nas atividades realizadas; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM Classe:
INFORMATICA

Referéncia:

TECNICO MEDIO 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em

| Informatica ou Tecnologia da Informacéo.

Sintese dos Realizar conservagdo e manutencio de equipamentos de informatica, operar,
deveres: manter e atualizar softwares, sites, servidores da Autarquia.

Atribuigcdes Realizar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos de informatica da
Caracteristicas: | Autarquia como impressoras, computadores, servidores, monitores, scanners,

multifuncionais, etc.; Executar diversos trabalhos de diagramacio; Executar
‘editoracdo e acompanhar as etapas da impressio das Faturas, Boletos,
panileios, avisos, notificagbes;, Confeccionar cartazes, jomais, panfietos,
avisos, entre outras pecas de comunicacdo; Projetar {ogotipos e projetos

37




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n° 86 - CEP 14730-000

graficos para campanhas e atividades de comunicac@o elaboradas pela
Autarquia; Realizar manutencdo, atualizacdo e adequacdo dos softwares
utilizados, licenciados e contratados para utifizacdo da Autarquia; Criar,
manter, atualizar o site da Autarquia, seu Portal da Transparéncia (de acordo
com a legislacio vigente), servidores de e-mail; Acompanhar e zelar pela

protecdo dos dados da Autarquia; Promover a disseminaco da na Autarquia,
orientando e ftreinando os servidores para mefhor aproveitamento das
femamentas e equipamentos disponiveis; Executar outras atividades
correlatas.

Cargo:. | TECNICO QUIMICO | Classe: | TECNICO MEDIO | Referéncia: [ 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em

Quimica; Registro no CRQ (Conselho Regional de Quimica).

Sintese dos Executar testes e exames de laboratério, valendo-se de aparelhos e técnicas
deveres: especificas, observando as normas vigentes.

Atribuicdes Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas; Coletar amostras de agua
Caracteristicas: | e esgoto para andlises de conirole operacional; Zelar pela conservacao e

gwdadosapa:eﬂvosematenansde!daoramo Proceder a esterilizacio dos
materiais de uso; Levantar, organizar e fornecer ao Quimico, dados estaticos
de sua drea de atuacdo; Executar outras atividades correlatas.
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