PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco n° 86 - CEP 14730-000

LEI N° 2.072 DE 02 DE AGOSTO DE 2016.

“"REGULARIZA A CRIACAQO DA UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA LAR -
INSTITUI QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO
TEMPORARIO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS
PROVIDENCIAS".

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuiches legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei;

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar e manter uma
Unidade de Acolhimento Institucional no Municipio, destinada ao acothimento de criancas e
adolescentes em situagdo de risco em conformidade com as disposicBes contidas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Gnico: A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional é érgdo piblico
vinculado a Secretaria de Promogdo Social e funcionard sob a modalidade de “Casa Lar”,
prestando cuidados a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo, conforme estabelece o artigo 101, inciso VII, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Art. 2° - O acolhimento na “Casa Lar” deve ter cardter provisério e excepcional
utilizavel como forma de transicdo, até o retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta e seré destinado a criancas e adolescentes de ambos
0s sexos, inclusive com deficiéncia, que se encontram em situacio de risco pessoal e sodial,
cujas familias ou responsével encontrem-se impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado
e protecao.

Paragrafo imico: Dever-se-d garantir que grupos de criancas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irm&os, primos -, sejam atendidos na mesma unidade de “Casa Lar”.

Art. 39 - A Unidade recebera criangas e adolescentes para acolhimento, nas seguintes
situagBes:

§ 19. Encaminhado pelo Juizado da Inféncia e Juventude acompanhada da Guia de
Acolhimento Institucional nos termos do artigo 101, §3° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

§ 2°. Encaminhadas pelo Conselho Tutelar em caréter excepcional e de urgéncia, com
absoluta impossibilidade de permanéncia com a familia. Deverd estar acompanhado de sua
identificacdo e relatério contendo todas as informagbes que qualifiguem o acothimento, iais
como: nome completo dos seus pals ou responséavels, endereco de residéncia e ponto de
referénda; nomes de parentes ou de terceiros interessados em sua guarda, motivos da retirada
do convivio famifiar. A unidade deveréd comunicar o Juizado da Infancia e Juventude no prazo
de 24 (vinte e quatro horas), conforme preconiza o Art. 93 do ECA.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

§ 39°. A situacio de pobreza/higiene da familia ndo constituem motivo suficiente para
acolhimento, de criancas e adolescentes, de acordo com o Art. 23 do ECA.

Art. 4° - O servigo de acolhimento para criangas e adolescentes prestado na Unidade
nao deve ser confundido com estabelecimentos organizados para 0 acompanhamento de
adolescentes que estejam cumprindo medidas sociceducativas de internagdic em
estabelecimento educacionai ou em regime de semiliberdade, bem como criancas e

adolescentes com comprovado (exame toxicologico) envolvimento com substincias psicoativas
(ECA, Art. 112).

Art. 59 - A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes tem como objetivos:

| - Prestar cuidados a um grupo de até 10 (dez) criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de acolhimento institucional (ECA, Art.101),
administrado pelo Municipio de Monte Azul Paulista;

i - Acolher e proteger criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, sem distingio
socioecondmica, étnica, religiosa, sexual, ou ainda, por serem pessoas com necessidades
especiais em decorréncia de deficiéncia mental ou fisica,

] - Acolher criangas e adolescentes conforme art. 98 do ECA, somente depois de
esgotados todos oS recursos para sua manutencdo na familia de origem, extensa ou
comunidade, a fim de garantir que o afastamento da crianca ou do adolescente do contexto
familiar seja uma medida excepcional, aplicada apenas nas situacbes de grave risco a sua

integridade fisica efou psiguica, advindas de familia vulneraveis, nos termos do artigo 3@
desta lei.

v - Ofertar a crianca e ao adolescente um ambiente de cuidados facilitadores de
desenvolvimento, em conformidade com o art. 92 do ECA:

v - Estimufar o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar,
oferecendo um ambiente acolhedor, promovendo o bem estar e a busca do restabelecimento da
salde fisica, mental e emocional, e a confianca através de uma vivencia sauddavel;

Vi - Proporcionar vinculo estével entre o cuidador e as criangas/adolescentes atendidos,
além de favorecer o convivio comunitério dos mesmos;

Vil - Capacitar & equipe de profissionais, por meio de reunides, palestras, debates e
encontros dirigidos ao trabalho desenvolvido;

Vil - Utilizar-se de servigos e projetos disponiveis na comunidade focal;

IX - Atender todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,

especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, bem como
oferecimento de oportunidades para a reinsercdo na familia de origem ou substituta;

X - Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento Interno da unidade,
com refagao aos profissionais e acothidos;
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X1 - Proporcionar aos acolhidos durante sua permanéncia na unidade: alimentacdo,
vestuario, materia escolar, entre outros materiais necessarios.

Paragrafo unico: Em prestigio a garantia do direito 3 convivéncia e reinsercdo
familiar, a unidade de Acothimento Institucional ndo receberd criangas e adolescentes de outros
municipios.

Do Quadro de Pessoal

Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instituir 0 Quadro de
Pessoal - Anexo 1, parte integrante desta Lei, visando & execucio do Programa de Acolhimento
Institucional “Casa Lar” no Municipio de Monte Azul Paulista:

I - Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador (vinculado ao Servico de Promociio Social e integrante do quadro
de servidores pablicos municipais); i

b. 01 (um) Assistente Social (vinculado ao Servico de Promogdo Social e integrante do
quadro de servidores piiblicos municipal);

ol 01 (um) PsicGlogo(a) (vinculado ao Servigo de Promociio Sodal e integrante do quadro
de servidores plblicos municipais);

11 - Equipe Funcional:

a. 01 (um) Cuidador(a) Residente;

b. 01 (um) Cuidador(a) Residente Substituto (a);

C 02 (dois) Agentes de Servicos Gerais, integrantes do quadro de servidores publicos
municipais.

§ 19. A habilitacdo necessdria a0 ingresso e as atividades a serem desenvolvidas
constam o Anexo II desta Lei.

§ 29. Fica atribuida a fungdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional,
ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Service de Promocio Social do Municipio.

§ 39. A realizacdo de consultas médicas, exames laboratoriais e demais exames
especializados, consultas e tratamento odontoldgico e demais especialidades e internactes
serdo realizadas por meio da rede de salide do municipio e suas referéncias.

§ 4°. O servigo de vigilancia sera realizado com o auxilio da Guarda Municipal.

Da Funcdo de Cuidador (a) Residente e Cuidador{a) Residente Substituto(a)

Art. 7° - Fica a Administracdo Plblica Municipal autorizada a contratar por tempo
determinado para atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse publico,
servidores para desempenhar as fungbes/atividades de cuidador(a) residente e cuidador(a)
residente substituto(a), nos termos da Lei Municipal n® 1.039 de 11 de dezembro de 1991,
CuUjos servigos serdo prestados na “Casa Lar”. :
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§ 19 As fungbes/atividades do cuidador(a) residente e cuidador(a) residente
substituto(a) estdo definidas no Anexo I desta Lei e por serem transitdrios, ndo geram
estabilidade no servigo piiblico.

§ 29. O(a) cuidador(a) residente substituto(a) caberd substituir a titular nos periodos
de afastamento, férias e descanso, observando-se a escala de trabalho e de revezamento
previamente estabelecida,

§ 3° O(a) cuidador(a) residente substituto(a) quando ndo estiver no exercicio da
substituicdo devera cumprir as tarefas determinadas pela Administracdo ou pelo gestor da Casa
Lar. Quando do exercicio da substituicdo tera direito A retribuicio percebida pela titular.

_ Art. 8 - As contratacBes serdo realizadas através de seleciio plblica e processo seletivo
simplificado, em razdo do cardter intermitente da funcio e dos demais fatores excepcionais da
atividade.

Paragrafo tnico: As candidatas selecionadas deverdo submeter-se ao teste
psicolégico e estudo social eliminat6rio, bem como comprovar experiéncia profissional, seguindo
para ¢ treifiamento especifico dentro do niimero de vagas disponiveis.

Art. 99 - Ficam assegurados 0s seguintes direitos:

I - remuneragdo. ndo inferior a um salario minimo;

11 - repouso semanat remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;

I - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho das suas fungdes;
1V — 30 (trinta) dias de férias anuais e adicional de 1/3;

VI - 130 {décimo terceiro) saldrio;

Art. 10 - O(a) cuidador(a) residente e o(a) cuidador(a) residente substituto(a) ficam
sujeitos as seguintes penalidades aplicaveis pela Administracio em face do descumprimento
dos deveres funcionais:

I - adverténcia verbal;
II - adverténcia escrita;
I — demissao.

Art. 11 - A Administragdo Publica, cessadas as condiches para admissio do(a)
cuidador(a) residente e do(a) cuidador{a) residente substituto(a), podera dispensa-ios(as),
devendo retirar-se imediatamente da “Casa Lar”.

§ 1°. Em caso de demissdio imotivada o(a) cuidador(a) residente e o(a) cuidador(a)
residente substituto(a), receberdo indenizagdo equivalente a um més de vencimento, acrescido
de férias, 1/3 sobre férias, férias proporcionais, décimo terceiro e décimo terceiro proporcional.

§ 2°. O trabalho desenvolvido pelo{a) cuidador(a) residente é de caréter intermitente,
realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas.

§ 39. O tempo de servico prestado em virtude de contratacio nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos e expedida certiddo contendo o periodo integral do servico
prestado em nome do servidor temporario para fins previdencidrios.
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Disposicbes Gerais

Art. 12 - O pessoal admitido em cardter tempordrio, para o exercicio das fungdes
descritas nos termos do artigo anterior, sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
(T, e sujeitar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Sodcial.

Art. 13 - Compete ao Secretario de Promogdo Social proceder & inscricio do Programa
Municipal de Acolhimento Institucional junto ao CMDCA, para andlise, aprovacao do plano
politico-pedagogico e regimento internc da unidade, e competente registro, nos termos do §
19, do art. 90 da Lei 8.069/90, bem como prestar todas as informagdes e fornecer documentos
necessarios a reavaliaggo do programa, na forma do § 39, do art. 90 da Lei 8.069/90.

Art. 14 - A equipe da Unidade de Acothimento Institucional, com o auxilio dos demais
profissionais da Secretaria de Promocdo Social, deverd desenvolver projetos e atividades
complementares de curto e médio prazo, e apresentd-los junto a0 CMDCA, com vistas a
captagdo de recursos vinculados ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, para a
execucao junto as criancas e adolescentes acolhidos e respectivas familias.

Art. 15 - O orcamento munidipal consignard todas as dotacdes orcamentérias
necessarias para a manutengdo do programa de Acolhimento Institucional, ficando o Poder
Executivo autorizado 2 efetuar as aberturas ou suplementagtes que se fizerem necessarias, no
primeiro exercicio de vigéncla desta Lei, mediante decreto, independentemente do percentual
anteriormente autorizado na Lei Orcamentiria Anual.

Paragrafo Unico: Para 0s exerdcios subsequentes, o orgamento municipal devera
prever recursos necessarios a manutencdo do programa.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigoes
em contrario.

Monte Azul Paulista - SP., 02 de agosto de 20186.
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—— 1 —
TTTT——PAULO-SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, 02 de agosto de 2016.
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i

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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Anexo 1
Quadro de Pessoal

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes é composta:

I - Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador (vinculado ao Servico de Promogio Social e integrante d¢ guadro
de servidores piblicos municipal);

b. 01 (um) Assistente Social (vinculado ao Servigo de Promogdo Social e integrante do
quatro de servidores pudblicos municipal);

o 01 (umy) Psicologo(a) (vinculado ao Servigo de Promocdo Social e integrante dg quatro
de servidores publicos muricipat);

1T - Equipe Funcional;

a. 01 (um) Cuidador(a) Residente;

b. 01 (um) Cuidador(a) Residente Substituto (a);

C. 02 (dois) Agente de Servigos Gerais, integrantes do quadro de servidores pubilicos
municipais.

Fica atribuida a fungdo de Coordenador da Unidade de Acolhimento Institucional, a0
Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servigo de Promogio Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicélogo 40h semanais
Cuidador Residente 44h semanais
Cuidador Residente Substituto 44h semanais
Auxiliar de Servicos Gerais 40h semanais
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ANEXO II

Da habilitacfio necessaria ao ingresso e as atividades a serem desenvolvidas

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMAGCAO MINIMA:
Nivel fundamental e experiéncia em funcio congénere;

- Gestdo da unidade;

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagdgico do servico:

- Selecdo ¢ contratacio de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Supervisdo dos trabathos desenvolvidos: :

- Articulagao com a rede de servico;

- Articulacao com o Sistema de Garantia de Direito.

FORMACAO MINIMA:
Nivel superior na Especialidade exigida;

- Experiéncia no atendimento a Criancas, Adolescentes e Familias em situacdo de
risco;

- Participar do planejamento anual em conjuntc com a equipe técnica da
Instituicdo;

- Avatiar os abrigados e emitir relatério quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da InstituicBio no desenvolvimento das agbes
sociceducativas;

- Preparar 0s acolhidos para o desligamento da Instituiciio;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a integracao entre
0s profissionais;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado;

- FEfetivar 0 acompanhamento situacional, preservando a qualidade das inter-
relagdes durante o acothimento, e a avaliago da situacic que culminou esta medida
protetiva, e quando indicado a sua reintegracdo familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apds avaliacio psicolégica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungio determinadas pela
Secretaria de Promogdo Social.
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ASSISTENTE SOCIAL
FORMACAC MINIMA:
Nivel superior na Especialidade exigida;
- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliagdo, relatGrios sociais e ages para o desacolhimento da
crianga ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar os
€asos;

- Realizar trabalhos de grupo com a famiflia do acolhido, visando & reintegracio
familiar;

- Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as familias, orientando-
-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como cidadsos;

- Manter contatos periddicos com érgdos priblicos relacionados

Especiatidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em situaciio de
risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulagio necessaria para o
desenvolvimento de suas acdes;

- Organizar atividades e cronograma de agbes sociais e de reintegracio de
adolescentes (cursos de profissionalizacdo e busca da insercio no mercado de
trabaiho), e regularizacio da situacdo documental para o exercicio da cidadania,
atividades, fazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas ages socioeducativas;

- Orientar as criangas e as adolescentes para o desligamento do Acolthimento, o
qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a juntamente com sua familia e
demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fungio determinadas pela
Secretaria de Promocdo Social,

CUIDADOR RESIDENTE
FORMACAO MINIMA:

Nivet Fundamental completo e capacitaco especifica;

- Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecio; '
- Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para fidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construciio da identidade;

- - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca efou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de saiide, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior devera também participar deste acompanhamento;
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- Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nive! superior:
- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
FORMACAQ MINIMA:

Nivel fundamental e capacitagio especifica (desejavel experiéncia em atendimento a
criancas e adolescentes);

- Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituic3o.
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ANEXO IXI
CARGA VENCIMENTO

CARGO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE

. Fundamental
Cuidador . R$ 1.263,74 -
Residente 02 44h semanais completo Ref.: 05
Cuidador Fundamental
Residente 02 44h semanais completo R*;ég‘,’%g“ )
Substituto N







