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PROJETO DE RESOLUCAO N° 008/2015

DISPOE SOBRE: Autoriza o Poder Legislativo a celebrar convénio com o Instituto
PROE (Programa de Complementagao educacional) e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA,
ESTADO DE SAQO PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS, APRESENTA O SEGUINTE PROJETO DE RESOLUCAO:

ARTIGO 12 - Fica a Camara Municipal de Monte Azul Paulista - SP, autorizada a
celebrar convénio com o Instituto “Programa de Complementacao Educacional” -
PROE - entidade sem fins lucrativos, bem como assinar os respectivos termos
aditivos posteriores, visando a implantagdo de programa de estagio para
estudantes de ensino médio regular ou técnico profissionalizante, de conformidade
com a Lei n° 6 494, de 07 de setembro de 1977, regulamentada pelo Decreto 87
497/92 e Lei n2.11.788, de 25/09/2008.

ARTIGO 2° - O referido programa de estagio citado no artigo 1° desta Resolugdo
trata-se da contratacio por meio de processo seletivo de provas, sob a
responsabilidade do PROE - Programa de Complementagdo Educacional e ACIMAP
- Associagio Comercial e Industrial de Monte Azul Paulista (representante do
PROE), obedecidos os critérios elencados no quadro abaixo:

Qde Denominacio Jorn. Trab. | Valor

03 Estagiario de Nivel Médio 04 horas | 450,00

ARTIGO 3° - A CAmara Municipal de Monte Azul Paulista, ndo se responsabilizara
pela selecdo, contratagdo, gestao e nao mantera com os estagiarios nenhum vinculo
empregaticio, sendo que essas atribuigoes ficam sob inteira responsabilidade do
PROE - Programa de Complementagao Educacional.

ARTIGO 42 - Requisitos para selegdo e contratagdo dos Estagiarios:

1 - qualquer estudante acima de 16 (dezesseis) anos de idade, desde que esteja
matriculado em alguma instituicdo de ensino publico, cursando o nivel médio;
2 - ndo possua antecedentes criminais e também conduta ilibada;
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3 _ ser residente no municipio de Monte Azul Paulista-SP., ha mais de 02 (dois) ‘\fffi‘rmf»'“""&
anos;

4 - a contratagio do estagidrio sera formalizada e regulamentada exclusivamente
por Contrato de Estagio, que sera assinado pela Camara Municipal, PROE -
Programa de Complementagao Educacional, aluno e seu responsavel legal, e pela
Instituigdo de ensino;

5 - as contratagbes de estagidrios ndo sao regidas pela CLT, desta forma, nao
incidem encargo social previstos em lei sobre estas contratagdes, ndo entra na
folha de pagamento, ndo tem 139 saléario, rescisdo contratual, FGTS, PIS, somente
direito a férias;

6 - sem registro em carteira de trabalho, apenas anotar e carimbar na parte de
“anotacdes gerais” as seguintes informacdes: empresa concedente do estagio,
instituicio de ensino, ano do curso, nome do curso, data de inicio e término do
estagio;

7 - as fun¢des do estagidrio devem estar de acordo com o curso que ele estd
cursando. Os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas € calendarios escolares (Lei n®
11.788/2008);

8 - duracéo do contrato, prazo maximo de 02 (dois) anos;

ARTIGO 52 - Sio atribuicdes dos cargos de estagiarios da Camara Municipal de
Monte Azul Paulista:

a) - Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-
los e encaminhé-los as pessoas e/ou departamentos competentes;

b) - Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichérios, livros,
publicagdes e outros documentos, possibilitando controle e novas
consultas;

¢) - Encaminhamento de processos e outros documentos para departamentos
especificos ou protocolo;

d) - Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos
diversos departamentos, sob orientagdo do supervisor;

c) - Digitag3o de relatorios, formularios e demais documentos;

d) - Recebimento e encaminhamento de correspondéncia;

€) - Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
f) - Agendamento de atividades internas e externas;

g) - Zelar e conservar o material da organizagao;

h) - Operar maquinas copiadoras e aparelhos de fac-simile.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“ Palacio 8 de Margo “

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Siao Paulo - Brasil

........................................................................................................... y )
& O
- o %
{' < F L [ 6\
A E N
% CDl,_-_’f’A:.»-’ .

ARTIGO 6° - Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes da execugéio"?‘,.‘r o
~ > . , . Iy o . ~fg

desta Resolugdo, serdo provenientes de verbas proprias, Ja consignadas no vigente

orgamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario, em especial as Resolugdes n%s.004, de 02/06/2009 e
n2.001, de 24/02/2015.

Monte Azul Paulista, 25 de Junho de 2015.
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Oficio n°® 377-15/PJ.Mte.A .Pta.

Monte Azul Paulista, 23 de junho de 2015.

A sua Exceléncia o Senhor

Antbnio Arnaldo Gurjon

Presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista
Rua Coronel Jodo Manoel, 90, Centro

Monte Azul Paulista — SP

CEP: 14.730-000

Assunto: Requisita Documentos — Procedimento Acompanhamento 139/2015 -
Concurso Estagiario Camara.

Senhor Presidente,

1 Na oportunidade que cumprimento Vossa Exceléncia,

recomendo que a edilidade elabore legislag@o interna acerca dos critérios OBJETIVOS
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de selegdo de candidatos & fungdio de estagiario para a Cdmara Municipal de Monte

Azul Paulista, apresentando copia da legislagdo a esta Promotoria de Justiga.

2. Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento.

Atenciosamente,

D%’\

Maria Julia Camara Facchin

Promotora de Justica
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RESOLUCAO N° 004/2009 Qu reel

DISPOE SOBRE: Autoriza o Poder Legislativo a celebrar convénio com o Instituto PROE
(Programa de Complementagao educacional) e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sio Paulo, usando das atribuicoes que lhe sao conferidas,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte _Azul Paulista, Estado de Siao Paulo,
APROVOU e ele PROMULGA 2 seguinte RESOLUCAO :

ARTIGO 1° - Fica a Camara Municipal de Monte Azul Paulista — SP, autorizada a celebrar
convénio com o Instituto “Programa de Complementa¢iao Educacional” — PROE - entidade sem
fins lucrativos, bem como assinar os respectivos termos aditivos posteriores, visando a
implanta¢do de programa de estagio para estudantes universitarios e de ensino médio regular ou

técnico profissionalizante, de conformidade com a Lei n® 6 494, de 07 de setembro de 1977,
regulamentada pelo Decreto 87 497/92.

ARTIGO 2° - O referido programa de estigio citado no artigo 1° desta Resolugdo trata da
contratacio, por meio de processo seletivo de provas, de até cinco estagiarios, obedecidos os
critérios elencados no quadro abaixo:

Qde Denominagio Jorn. Trab. Valor
01 Estagiario de Nivel Superior na Area de Direito 06 horas 500,00
01 Estagiario de Nivel Superior na Area de Comunicacio 06 horas 500,00
03 Estagiario de Nivel Médio 04 horas 300,00

ARTIGO 3° - A Camara Municipal de Monte Azul Paulista, nao se responsabilizara pela selegio,
contratagio, gestio e nio manterd com os estagiarios nenhum vinculo empregaticio, sendo que
essas atribuicdes ficam sob inteira responsabilidade do PROE — Programa de Complementagio
Educacional.
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ARTIGO 4° - Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes da execugio desta
Resolucdo, serdo provenientes de verbas proprias, ja consignadas no vigente orcamento,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢oes em contratio.

Monte Azul Paulista, 02 de Junho de 2009.

...............................................................................

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Presidente da Cimara Municipal
Monte Azul Paulista — SP.
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RESOLUCAO N° 001/2015 %
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DISPOE SOBRE: Altera os Artigos 12 e 22 da Resolugdo n2.004, de 02 de Junho de 2009, e
da outras providéncias.

AUTORIA: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
ANTONIO ARNALDO GURJON, Presidente da

Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigoes que lhe sdo conferidas,

FAZ SABER, que a CAmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sido Paulo,
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte RESOLUCAQ:

ARTIGO 12 - O Artigo 12 da Resolugdo n®.004, de 02 de Junho de 2009, passa ter a seguinte
redacdo:

“ ARTIGO 12 - Fica a CAmara Municipal de Monte Azul Paulista - SP, autorizada a
celebrar convénio com o Instituto “Programa de Complementacdo Educacional” -
PROE - entidade sem fins lucrativos, bem como assinar os respectivos termos
aditivos posteriores, visando a implantacdo de programa de estagio para estudantes

de ensino médio regular ou técnico profissionalizante, de conformidade com a Lei
n° 6 494, de 07 de setembro de 1977, regulamentada pelo Decreto 87 497/92 “.

ARTIGO 2° - O quadro de valores salariais dos Estagidrios constante do Artigo 2° da
Resolucdo n2.004, de 02 de Junho de 2009, passa ter a seguinte redacdo:

ARTIGO 22 - ......ceut (Resolucdo n2.004/2009).
Qde Denominacdo Jorn. Trab. Valor
03 Estagiario de Nivel Médio 04 horas 450,00

ARTIGO 3° - Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes da execu¢do desta
Resolucio, serdo provenientes de verbas proprias, ja consignadas no vigente orgamento,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolucdo n.002, de 28/02/2012..

Monte Azul Paulista, 24 de Fevereiro de 2015.

ANTONIO ARNALDO GURJON
Presidente da Cimara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.
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LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo
do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do
art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educagao superior, de educagao profissional, de ensino medio, da educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatorio ou n&o-obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovagéo e obteng&o de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previséo no projeto
pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de educacgao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag&o de jovens e adultos e atestados pela instituicéo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

1deb6 24/06/2015 10:39
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§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislag&o trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integrag&o publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagéo que
estabelece as normas gerais de licitag&o.

§ 1° Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condigdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragéo serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades n&o compativeis com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio
curricular.

Art. 82 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituides de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S#o obrigagdes das instituigdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequacdo do estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do
estudante e ao horério e calendario escolar,

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequac&o a formagdo cultural e
profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

2de6 24/06/2015 10:39
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V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em;&" FLS.
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VIl — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de C
avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que

se refere o inciso |l do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebragéo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de ensino e a
parte concedente n3o dispensa a celebragéo do termo de compromisso de que trata o inciso |l do caput do

art. 3° desta Lei.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgéos da administragéo plblica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizagéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigaces:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIl - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicago resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo de desempenho;

VI — manter a disposigao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

VIl — enviar & instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagéo do seguro de
que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da

24/06/2015 10:39
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esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicao de ensino.

educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concess&o, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio
nao obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saulde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislag&o relacionada & saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
iregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a
atuacdo dos agentes de integragéo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das
partes.

At. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
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Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Ill - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo ser&o aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
poderé ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientac&o de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional
metoddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino medio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagéo de
estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a mateéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paraarafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°®
2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.

Dispbe sobre o0s estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino

profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras
a ) ;
Regulamento providéncias.

Revogada pela Lei n® 11.788, de 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgéos de Administrac@o Publica e as Instituicdes
de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao
ensino publico e particular.(Redag&o dada pela Lei n® 8.859, de 23.3.1994)

§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar frequentando
cursos de educagao superior, de ensino médio, de educagéo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacao especial. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 2° 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigées de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formac&o do estagiario, devendo o aluno estar em condigcdes de realizar o
estagio, segundo o disposto na regulamentag&o da presente lei.(Redacéo dada pela Lei n® 8.859, de

23.3.1994)

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem e ser planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares.(Incluido pela Lei n® 8.859, de 23.3.1994)

Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera
assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participagéo do estudante em empreendimentos ou
projetos de interesse social.

Art. 3° A realizagéo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante
e a parte concedente, como interveniéncia obrigatéria da instituicao de ensino.

o

4° desta Lei.

§ 1° Os estagios curriculares ser&o desenvolvidos de acordo com o disposto no § 3° do art. 1° desta
lei.(Redacéo dada pela Lei n® 8.859, de 23.3.1994)

http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/LEIS/L6494impressao.htm 24/06/2015



L6494impressao Pagina 2 de %§ w'«r::;

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de agao comunitaria estéo isentos de celebragéo de te %’ k \}(/ b
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Art. 4° O estagio n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza € o estagiario podera receber
bolsa, ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a
legislagéo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes
pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se
com o seu horario escolar e com o horério da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum
acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia da instituicdo de
ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 9.12.1977

* Nota: Texto redigitado e sujeito a corregoes.
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PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAR ESTAGIARIOS =

Durante quase 31 anos, as relagdes entre os estagiarios e as empresas estiveram baseadas na Lei n? 6.494/77,
periodo em que muitas organizagdes se aproveitaram, mesmo que ferindo alguns dos dispositivos legais e até
correndo risco de autuagbes, como mecanismo de contratagao de jovens a um custo significativamente menor,
em comparagao a uma relagdo empregaticia normal.

Também, no transcorrer dessas trés décadas, quantos foram os estagiarios que trabalharam durante dois, trés,
guatro e até cinco anos em tal condigdo e ao término do curso superior tiveram seus contratos de estagio
encerrados e nao foram contratados - como funcionarios - pelas respectivas empresas.

Por outro lado, também néo resta dlvida que, apesar das limitagdes e criticas que possam ser feitas em relagéo
a tal legislagdo, quantos profissionais ndo sao gratos a ela por terem tido a oportunidade de serem contratados
como estagidrios e construido carreiras vitoriosas.

Seja como for, fazia-se necessaria uma revisdo na legislacdo sobre o assunto e tal reviséo
veio com a Lei n? 11.788/08, publicada no DOU em 26/09/2008, a qual estabeleceu uma
série de novos direitos para esta categoria "especial” de trabalhadores e tornando-se
valida para todos os contratos de estagio assinados ou renovados a partir dessa data.

A realidade € que a nova legislagdo, entre outras coisas, impds as empresas e demais partes concedentes: maior
planejamento para as contratagdes e acompanhamento dos estagiarios, criou a perspectiva de ampliagado do
namero de vagas, dificultou a possibilidade da contratagdo de empregados "disfargados" e, principalmente,
estendeu aos mesmos, beneficios aplicados apenas quando existente o vinculo empregaticio.

Feitas essas consideragbes preliminares, vamos abordar os aspectos mais relevantes da nova legislagéo, os
quais devem ser observados na contratagdo, manutengdo e acompanhamento de estagiarios, nunca esquecendo
aquele que considero como o principal objetivo que é a introdugdo do estudante no mundo corporativo e a

perspectiva de sua preparagdo para a construcdo de uma carreira profissional mais sélida e consistente dentro
da organizacdo.

Nota: Independente destes comentarios, por ser bastante didatica, recomendo a todos aqueles
que tiverem interesse, acessar a cartilha expedida pelo MTE., por meio do link:

http://www.mte.gov.br/politicas juventude/cartilha lei estagio.pdi.

1. A nova legislagéo estabeleceu a fixagao de um limite do nimero de estagiarios, proporcionalmente ao nimero
de empregados, ou seja:

e de empregados n? de estagiarios

é.d.e1 as 1

dee a102 -
TP 5 S———

P Pyl

Obs.: Para cada grupo de 10 estagiarios, a parte concedente deve designar pelo menos um supervisor.

2. Além dos cursos previstos anteriormente, ou seja, ensino médio, profissionalizante, especial e superior, a Lei
n® 11.788/08 introduziu também o ensino fundamental profissionalizante (em seus Gltimos anos).

3. A nova legislagéo criou dois tipos de estagios:

a) obrigatorio: aquele previsto como carga obrigatoria e tambem na grade curricular do curso do
estagiario e sendo requisito necessario para a concluséo do mesmo; e

b) ndo obrigatorio: ndo esta previsto na grade curricular e ndo & requisito para conclus&o do curso.



4. De outro lado, sdo trés os requisitos para caracterizagao do contrato de estagio:

a) matricula e freqiéncia regular no estabelecimento de ensino;
b) termo de compromisso entre 0 estagiario, a instituicdo de ensino e a parte concedente do estégio; e
c) a compatibilidade entre as atividades exercidas no estagio e o ensino ministrado pela escola.

Portanto, existem trés partes envolvidas num contrato de estagio: o
estagidrio, a instituicdo de ensino e a parte concedente.

Também é comum existir a participagdo de um "agente de integragdo”, ou seja, uma entidade facilitadora para
colocagdo do estagidrio no mercado (Ex: CIEE, destacando-se que ndo podem cobrar nada dos estagidrios pela
intermediagdo entre as partes concedentes e as instituicoes de ensino).

5. Podem conceder estagios: pessoas juridicas (com ou sem fins lucrativos), de direito publico ou privado e os
profissionais liberais com formagao superior, devidamente registrados em seus Conselhos de Fiscalizagao
Profissional.

6. A duracéo do contrato de estagio passou a ser limitada ao prazo maximo de dois anos.

Como exemplo, uma empresa pode firmar um contrato de estagio com um estudante universitario por, no
méximo, dois anos, excetuando-se os portadores de deficiéncia, os quais ndo tem prazo maximo para seus
contratos de estagios.

7. Os direitos dos estagiarios

Essencialmente, a legislagéo anterior previa apenas uma jornada de trabalho compativel com os estudos do
estagiario e a contratagdo de um seguro contra acidentes pessoais para 0 mesmo. Ja a Lei n? 11.788/08 ampliou
significativamente os seus direitos, ou seja:

a) Jornada de Trabalho

Foram estabelecidas diferentes jornadas de atividades, de acordo com o curso frequientado, ou seja:

Limites b il

‘Diario  Semanal
Ensinos especial e fundamental ............. : 4 horas 20 horas
Ensinos médio, profissional e superior..... |6 horas 1 30 horas

Vale ressaltar que tais jornadas de atividades podem ser dilatadas em até 40 horas semanais nos cursos que
alternem teoria e pratica, porém somente nos periodos sem aulas presenciais. Por outro lado, nos periodos de
exames e avaliagdes no curso, as jornadas devem ser reduzidas, ndo podendo exceder a metade do normal.

b) Recesso Escolar

O estagiério passou a ter direito ao recesso escolar de 30 dias, a qual deve coincidir com o recesso da instituicao
de ensino. Embora remunerada, é diferente das férias concedidas aos empregados, pois ndo_ha direito ao
acréscimo do adicional de 1/3.

Também, & assegurado o recesso proporcional, ou seja, aplicavel mesmo nos contratos de estagio com duragao
inferior a um ano.

c) Bolsa e Vale-Transporte

Tornou-se devido, porém,somente aos estagios nao-obrigatorios, ou seja, agueles que nao sdo previstos
como requisitos nas grades curriculares dos estudantes.



Nos contratos de estagios obrigatérios, as partes concedentes estéo desobrigadas da concesséo de bolsa e do
auxilio-transporte.

8. Consideragtes Finais

A nova legislagdo avangou, principalmente porque afastou (ou pelo menos dificultou) os falsos vinculos de
estagio e o desvirtuamento do carater educativo e preparatério do estudante para a vida profissional.

Nesse sentido, é importante destacar que se a parte concedente reincidir na pratica fraudulenta, estard impedida
de contratar estagiarios pelo prazo de dois anos.

Outrossim, no &mbito da Previdéncia Social, o estagiario continua sendo considerado um segurado facultativo,
pois embora seja um "trabalhador especial” ndo & um "empregado especial”.

Ressalte-se, no entanto, que a propria legislagdo previdenciaria prevé a hipétese do estagiario tornar-se um
segurado obrigatorio, caso seja constatado o "falso estagio”, situagdo em que, configurar-se-a o vinculo
empregaticio.

Por todo o exposto, podemos concluir que o estagiério, sob o manto da nova legislagdo, aproximou-se ainda
mais da caracterizaco de um "empregado especial”, o que pode ser um indicativo de que, no futuro, tal situacao
seja definitivamente incorporada pela legislagéo trabalhista e considerada em ambito corporativo parte integrante
dos estudos e o contexto ideal para a boa formagao do jovem profissional.

Fonte: By Internet
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Regras e caracteristicas da
contratacao de estagiarios

Seguir + Nelson Luiz (/u/nldj/), 7 de julho de 2009
(lu/nidj/)

Atualmente, a contratacao de estagiarios tem sido
uma estratégia importante no mercado de trabalho. Processos seletivos duradouros demonstram a
importancia atribuida a estes profissionais.

A vontade de aprender e uma mente sem vicios sdo algumas das caracteristicas dos estagiarios. Além
disso, ndo podemos esquecer outras vantagens e economias que uma empresa tem ao contratar
estagiarios no lugar de celetistas.

Veja algumas vantagens e caracteristicas da contratagéo de estagiarios:

Vinculo empregaticio

Em primeiro lugar, as contratagdes de estagiarios ndo séo regidas pela CLT, desta forma, n&o incidem
encargo social previstos em lei sobre estas contratagdes; o estagiario ndo entra na folha de
pagamento, ndo tem 13°, rescisdo contratual, FGTS, PIS, etc...somente um seguro de vida, férias e
vale transporte s&o obrigatorios.

Quem pode ser estagiario?
Qualquer estudante maior de 16 anos de nivel médio, técnico ou superior pode ser estagiario, desde
que devidamente matriculado em alguma instituigédo de ensino.

Contrato de estagio

A contratacdo do estagiario € formalizada e regulamentada exclusivamente pelo Contrato de Estagio.
Ele deve ser assinado pela empresa, pelo aluno e pela instituicdo de ensino. O site www.saee.com.br
viabiliza esse documento.

Funcgdes do estagiario
As fungdes do estagiario devem estar de acordo com o curso que ele esta cursando. “Os estagios

l1de3 24/06/2015 10:25
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devem propiciar a complementagéo do ensino e da aprendizagem e ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com curriculos, programas e calendarios escolares.” (Lei

11.788) g”’“""‘%
T owns. Ty
Periodo de estagio s ;‘: 0 ;‘;
O periodo médio de contratagéo é de seis meses € né maximo 2 anos, podend ser rescindido sem ’@‘ ﬁ\v_'_/
dnus para as partes. O contrato de estagio pode ser continuamente renovado enguanto o estudante e g

frequentar as aulas.

Jornada de trabalho
A jornada de trabalho do estagiario € de no maximo 6hrs / dia, desde gue nao prejudique a sua
freqliéncia as aulas.

Bolsa-auxilio e beneficios

NZo existe um piso de remunerag&o ou um valor de bolsa-auxilio definido. Este valor deve ser definido
por um livre acordo feito entre as partes. No caso de estagio remunerado, o estagiario deve assinar
mensalmente o recibo de bolsa-auxilio. O estagiario, a exclusivo critério da empresa, pode receber os
mesmos beneficios de funcionarios. O site www.saee.com.br disponibiliza um modelo de recibo de
pagamento de bolsa auxilio e de vale transporte

Seguro de acidentes pessoais

O estagiario, obrigatoriamente, devera estar coberto por um seguro de acidentes pessoais. A auséncia
do contrato de estagio ou do seguro de acidentes pessoais caracterizara vinculo empregaticio e
sujeitara a empresa as sangdes previstas na CLT. O site www.saee.com.br oferece um seguro de vida
coletivo da Porto Seguro.

Carteira de trabalho

A legislagéo que rege a contratagdo de estagiarios néo exige o registro na carteira profissional. A
empresa deve, entretanto, anotar, carimbar e assinar na parte de “Anotagdes Gerais” da carteira de
trabalho do estagiario as seguintes informagdes:

- empresa concedente do estagio

- instituicéo de ensino

- ano do curso

- nome do curso

- data de inicio do estagio

- data de término do estagio

Mais informagdes acesse: www.saee.com.br

Avalie este artigo: (0)

Compatrtilhe! Compartilhar < 3 Tweetar &+ Compartilhar D Gy

Curta o Administradores.com no Facebook (http://www.facebook.com/portaladministradores)
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ACORDO DE COOPERACAO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
E PLANO DE ESTAGIO N.© '78375 CATORI

Aos 01 dias do més de Abril, de 2013, na cidade de MONTE AZUL PAULISTA, celebram entre Si,

Hnstituicio de Ensino - Interveniente: E.E. PROFESSORA NENA GIANNASI BUCK

Nome Fantasia: E.E. PROFESSORA NENA GIANNAS! BUCK Cédiga: 175064

ICNPJ N.°: 46.384.11 1/0115-08 Fone: (17)33612438
Representante: Eneida Marta Garcia Souza [Cargo: Diretor Administrador
Endereco: Praca Sebastiao Baraldi, 25 Compl_: Bairro: Centro

Cidade/UF: MONTE AZUL PAULISTA- SP CEP: 14730-000

Orientador do estagio: Marina E.F. ICargo: Coordenadora

lParte Concedente: CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Nome Fantasia: CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA Eédigo: 174652

ICNPJ N.°: 54.163.167/0001-00 Fone: (17)33613477
Representante: Antonio da Costa Filho Cargo: Administrador(a)
Endereco:Rua Cel, Joao Manoe!,90 Compl.:Caixa Postal - 59 Bairro: Centro

Cidade/UF: MONTE AZUL PAULISTA - SP EP: 14730-000

Supervisor do Estagio: Fabio Jeronimo Marques ICargo: Vereador
Estudante: Monique Bassj 0digo: 269976 R.A.:

Instituicio de Ensino: Supra-Mencionada urso: Ensino Médio Semestre/Ano: 3° Semestre / 20. Ano
Endereco: Leandro Ferrari, 220 Bairro: Sdo Felipe
Cidade: MONTE AZUL PAULISTA UF: SP

ICEP: 14730-000 __[Fone. (17) 33814515

ICPF: 454.086.138-79 R.G: 55.772.922.1 Orgdo Exp.: SSP - SP

Data de Nascimento: 23/01/1997 |Naturalidade: MONTE AZUL PAULISTA - SP

nos termos da Lei n° 11.788/2008, o presente Acordo de Cooperagaio, Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA 2°: Para a formalizagdo do presente ACORDO DE COOQPERAGAOQ, a Instituicao de Ensino, e a Parte Concedente supracitada, constituem
o INSTITUTO PROE, como representante e Agente de Integragdo de Estagio, delegando ao mesmo a responsabilidade pelos procedimentos legais,
técnicos e administrativos necessarios 4 realizagdo do estagio, ao qual comunicardo a interrupcio, a conclusdo ou modificagdes das clausulas
descritas neste documento,

CLAUSULA 3° O Termo de Compromisso de Estagio curricular nio obrigatério, que decorre do ACORDO DE COOPERAGAO, tem como
objetivo instrumentalizar a relagéio juridica especialmente entre o(a) estagidrio(a) e a empresa concedente nos termos infra-mencionados:

a) A duragdo do estagio nao podera ser superior a 2 (dois) anos exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

b) Ao estudante, jornada de estagio compativel com o Art. 10 da Lei 11.788/2008.

¢} Nos periodos de avaliag8o, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.

d) Assegurar ao estudante a concessao compulséria de bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestagio que venha a ser acordada;

€) Assegurar ao estudante, seguro de Acidentes Pessoais. Na vigéncia do estagio, o estudante estar segurado (a) em apdlice de n° 306046 da
Centauro Seguros - DMHO sob a responsabilidade do Agente de Integracdo - INSTITUTO PROE;

f) Sera concedido ao estagiario, pela Parte Concedente, o auxilio - transporte mensal de aproximadamente R$ 50,00 (cinquenta reais), o qual ndo
poderé ser descontado do valor da bolsa auxilio, podendo variar o total do auxilio - transporte de acordo com a frequéncia ao estagio;

g)E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata devers ser remunerado quando o estagigrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

CLAUSULA 4% O Plano de Estagio, vincula-se ao Termo de Compromisso de Estdgio curricular nio obrigatério, podendo 0 mesmo ser
modificado dentro da legislacio de estagio (Termo Aditivo):

a) A duragao do estagio ser4 de 20 meses, tendo inicio em 01/04/2013 e término em 31/12/2014, podendo ser prorrogados por meio de Termo Aditivo;
b) O estagio terd jornada de 20:00 horas Semanais. Tendo os seguintes hordrios: Segunda-feira das 13:00 as 17:00, Terca-feira das 13:00 as
17:00, Quarta-feira das 13:00 as 17:00, Quinta-feira das 13:00 as 1 7:00, Sexta-feira das 13:00 as 1700,

€) O (A) estagidrio (a) desempenhara, dentro do contexto do curso em que esta devidamente matriculado, as seguintes atividades principais:
ORGANIZAR ARQUIVOS E SEPARAR DOCUMENTOS , AUXILIAR ADMINISTRATIVO , LANGAR NOTAS FISCAIS , ORGANIZACAO DE
DOCUMENTOS EM GERAL , CONSULTAR DOCUMENTOS OU REGISTROS SOBRE ORIENTAGAO PROFISSIONAL |, ORGANIZAR
FORMULARIOS , ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS E CORRESPONDENCGIAS , ELABORAGAO, DIGITAGAO DE TEXTOS E DISTRIBUIGAO
DE DADOS EM PLANILHAS , AUXILIAR NO ATENDIMENTO INTERNO AOS CLIENTES . -AUXILIAR NA AREA DE INFORMATICA. . ]

d) A Parte Concedente indicara funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, através do(a) Sr.(a): Fabio Jeronimo Marques

e) A Instituicdo de Ensino indicara como professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
avaliagdo das atividades do estagiério o Sr.(a): Marina E. F. )
f) O (a) estagiario (a) recebera, durante o periodo de estagio, mensaimente a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais) a ti
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repasse sera efetuado ao (a) ESTAGIARIO(A), através do AGENTE DE INTEGRAGAO, SOMENTE APOS A CONFIRMAGAO DO PAGAMENTO

PELA UNIDADE CONCEDENTE. O Agente de Integrago tera ate 5 dias teis apds a confirmagao, para efetuar o repasse em conta corrente indicada

pelo estagiario ou aberta automaticamente para tal fim e estara sujeito a Retencdo de Imposto de Renda, conforme tabela fixada pelo Ministério da

Fazenda que estiver em vigor.

g) O (a) estagiario (a) recebera os seguintes beneficios:

CLAUSULA 5°: Sio obrigacdes da Parte Concedente:

a) Fornecer subsidios a InstituicZio de Ensino que possibilitem o acompanhamento, a coordenago e a avaliagéo do estagio.

§ 1° A instituicdo de ensino reserva-se no direito de fazer visitas de supervisdo, por amostragem , sem o prévio aviso & entidade concedente da

oportunidade do Estagio.

b) Fomecer subsidios ao (3) estagidrio(a) para que o mesmo mantenha-se dentro do plano de estégio;

g) Fot;gec_:er a0 (2) estagidrio(a) as normas internas da Empresa Concedente, bem como um bom ambiente para que o estagiario(a) desenvolva o plano
e estagio.

d) Preencher o Relatério de Supervisao e Avaliagao de Estégio, a cada seis (6) meses, a contar da data de inicio do Estagio e assim sucessivamente.

€) Manter a disposicio da fiscalizagio documentos que comprovem a relagao de estagio;

f) Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacio do estagio;

g) A Parte Concedente permitira quando for o caso que o estagidrio assista a duas palestras sobre o estagio, sendo a primeira de carater educativo

que serd realizada no més subseqiiente ao da celebragiio do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO (TCE),

e a segunda de carater de reciclagem e potencializacdo do estégio, que serd realizada no sexto més de vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO DE

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO (TCE).

Paragrafo tnico: Nao podera ocorrer qualquer tipo de desconto no valor da bolsa auxilio, nem compensacio de horério, em virtude da dispensa do

estagidrio para as palestras.

CLAUSULA 6°: Sag obrigagdes da Instituicio de Ensino:

a) Informar, quando solicitadas o desligamento, ao Agente de Integracao de Estégio, do estudante com a Instituicdo de Ensino;

b) Informar, ao Agente de Integracdo de Estagio, a situagdo de freqiéncia do estudante sempre que este ultrapassar a cota de 25% de faltas;

¢) Acompanhar, coordenar e avaliar o estagio;

d) Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

CLAUSULA 7°: Szo obrigacdes do (a) estagirio (a):

a) Manter-se dentro das normas internas da Parte Concedente, em especial as que resguardam o sigilo de informagées técnicas e tecnolégicas;

b) Entregar a Instituicio de Ensino, relatérios sobre o estagio para analise, na forma, prazo e padrdes estabelecidos;

¢) Cumprir com empenho a programacgao de estdagio;

d) Avisar imediatamente o AGENTE DE INTEGRAGAO caso ocorra trancamento de matricula, desisténcia do curso, ou transferéncia para outra

instituicdo de ensino.

e) O estagidrio fica obrigado a comunicar de forma imediata e formalmente, o INSTITUTO PROE em caso de desvirtuamento das atividades previstas

no TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO (TCE). Sob pena de consentimento por parte do estagiario,

isentando o INSTITUTO PROE, de responsabilidades futuras.

f) O estagiario quando for o caso participara obrigatoriamente de duas palestras sobre estagio, sendo a primeira de carater educativo, que sera

realizada no més subseqiiente ao més da celebragdo do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO (TCE),e a

segunda de carater de reciclagem e potencializacio do estagio, que sera realizada no sexto més de vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO DE

ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO.

CLAUSULA 8°: A Instituigio de Ensino, A Parte Concedente € o (a) estagiario(a), supra qualificados, de comum acordo elegem para efeitos da Lei

11.788/2008, como representante e 6rgéo de apoio:

lAgente de Integracio: Instituto Proe Nome Fantasia: PROE ICNPJ: 06.993.363/0001-51 ICE_FL 87013-190
[Com sede a Vereador Basilio Sautchuk, 388 Bairro: Centro ICidade/UF: Maringd - PR

Devendo comunicar a interrupcao, a conclus3o ou apdlice modificacbes do convencionado no presente instrumento ao-

Bairro: Centro
idade/UF: Monte Azul Paulista - 580 Paulo !EEP: 14730-000 ~JFone. 33611601
CLAUSULA 9°: O presente instrumento podera ser prorrogado através de Termo Aditivo, ou ser denunciado a qualquer tempo, independentemente de
justa causa, mediante comunicag&o escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Unidade Concedente, pelo(a) Estagiario(a) ou pelo INSTITUTO PROE.;
Paragrafo Unico: O nao cumprimento do qualquer clausula do presente Acordo de Cooperagéo, Termo de Compromisso de Estagio curricular ndao
obrigatério e Plano de Estagio, constitui motivo de imediata rescisdo.
CLAUSULA 10°: A Instituicio de Ensino, A Parte Concedente e o (a) estagidrio(a), supra qualificados de comum acordo elegem o foro da comarca de
MONTE AZUL PAULISTA, Estado SP, renunciando a qualquer outro, desde a presente data, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaiquer
questao oriunda do presente instrumento e que nao possa ser resolvida amigavelmente. _
E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes contidas neste instrumento de Acordo de Cooperagag. Termo de Compromisso de Estagio

curricular ndo obrigatério e Plano de Estagio, assinam as partes o presente instrumento, em 5 (cinco) vias de ig r e forma.
MONTE AZUL PAULISTA, 01 de Abril de 2013
Monique Bassi CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estagiario Asiinaltura Sob Carimbo .
ntonio da Costa Filho pNEL S
Presidente da Camara Municipal St
Monte Azul Pagilista SP
EE. TESH I CK Orientador de Estagid '
EB‘? és?"g,%?g %TB (Assinar somente se a Instituicio de Ensino r)
Diretor de
- ?
////f; 7 Y %,
inatugd db Repfésentante Legal
(P3ra estudan m idade entre 16 & 18 anos Instituto Proe - Agente de Ir: 0 de Estagio
incompletos) Assinatura sob

GNA G ‘WCNPfo Coni. o/l Monts Az £,
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQ, FINANCAS E ORCAMENTO, E,
EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO : PROJETO DE RESOLUCAO N2.008, DE 25 DE JUNHO DE 2015.

‘\
N ppn®

DISPOE SOBRE: AUTORIZA O PODER LEGISLATIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O
INSTITUTO PROE (PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL), E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECISAO DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E ORCAMENTO, E,
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, APOS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO
PROJETO DE RESOLUCAO N2.008, DE 25 DE JUNHO DE 2015, DISPOE SOBRE:, AUTORIZA O
PODER LEGISLATIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O INSTITUTO PROE (PROGRAMA DE
COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL), E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS, EM REUNIAO DE SEUS
MEMBROS, ANALISANDO SUAS DISPOSICOES, NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS
NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURIDICAS, DECIDIRAM APRESENTAREM A
SEGUINTE EMENDA MODIFICATIVA NO iTEM 2 DO ARTIGO 42, QUE PASSA TER A
SEGUINTE REDACAO:

“2 - NAO POSSUA ANTECEDENTES CRIMINAIS E QUE TENHA CONDUTA ILIBADA “.

COM A APROVACAO DA EMENDA APRESENTADA ESTAS COMISSOES, CONCLUEM PELA
APROVACAO DO MENCIONADO PROJETO DE RESOLUCAO, POR ESTAR O MESMO
REVESTIDO DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS
PARES DESTA CASA DE LEIS.

E 0 NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE JULHO DE 2015.

CONSTITUICA TICAE FINANCAS E ORCAMENTO

E ALFREDé PEREQ&@ITORI

ANT COSTA FILHO'
MEMBRO
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RESOLUCAO N° 008/2015

DISPOE SOBRE: Autoriza o Poder Legislativo a celebrar convénio com o Instituto
PROE (Programa de Complementagdo educacional) e dé outras providéncias.

ANTONIO ARNALDO GURJON, Presidente da Cimara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sédo
Paulo, APROVOU e ele PROMULGA a seguinte RESOLUCAO:

ARTIGO 12 - Fica a CAmara Municipal de Monte Azul Paulista - SP, autorizada a
celebrar convénio com o Instituto “Programa de Complementagdo Educacional” -
PROE - entidade sem fins lucrativos, bem como assinar os respectivos termos
aditivos posteriores, visando a implantacdo de programa de estdgio para
estudantes de ensino médio regular ou técnico profissionalizante, de conformidade
com a Lei n° 6 494, de 07 de setembro de 1977, regulamentada pelo Decreto 87
497/92 e Lei n2.11.788, de 25/09/2008.

ARTIGO 2° - O referido programa de estdgio citado no artigo 1° desta Resolug¢ao
trata-se da contratagdo por meio de processo seletivo de provas, sob a
responsabilidade do PROE - Programa de Complementa¢do Educacional e ACIMAP
- Associagio Comercial e Industrial de Monte Azul Paulista (representante do
PROE), obedecidos os critérios elencados no quadro abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Qde Denominac¢ao Jorn. Trab. | Valor

03 Estagiario de Nivel Médio 04 horas | 450,00

ARTIGO 3° - A Cdmara Municipal de Monte Azul Paulista, ndo se responsabilizara
pela selecdo, contratagdo, gestdo e ndo mantera com os estagidrios nenhum vinculo
empregaticio, sendo que essas atribui¢des ficam sob inteira responsabilidade do
PROE - Programa de Complementagdo Educacional.

ARTIGO 42 - Requisitos para selegdo e contrata¢do dos Estagidrios:
1 - qualquer estudante acima de 16 (dezesseis) anos de idade, desde que esteja

matriculado em alguma instituigdo de ensino publico, cursando o nivel médio;
d

f
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2 - ndo possua antecedentes criminais e que tenha conduta ilibada; "3\

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

asepe

Rua Cel. Joio Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNP]J n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

3 - ser residente no municipio de Monte Azul Paulista-SP., ha mais de 02 (dons} %o g™

anos;

4 - a contrata¢do do estagiario sera formalizada e regulamentada exclusivamente
por Contrato de Estigio, que serd assinado pela Cadmara Municipal, PROE -
Programa de Complementag¢do Educacional, aluno e seu responsavel legal, e pela
Instituicdo de ensino;

5 - as contratacoes de estagiarios ndo sdo regidas pela CLT, desta forma, ndo
incidem encargo social previstos em lei sobre estas contratacdes, ndo entra na
folha de pagamento, ndo tem 139 saldrio, rescisdo contratual, FGTS, PIS, somente
direito a férias;

6 - sem registro em carteira de trabalho, apenas anotar e carimbar na parte de
“anotacdes gerais” as seguintes informacdes: empresa concedente do estagio,
instituicdo de ensino, ano do curso, nome do curso, data de inicio e término do
estagio;

7 - as fun¢des do estagidrio devem estar de acordo com o curso que ele estd
cursando. Os estagios devem propiciar a complementagio do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calenddrios escolares (Lei n®
11.788/2008);

8 - duragido do contrato, prazo maximo de 02 (dois) anos;

ARTIGO 5¢ - S3o atribui¢cdes dos cargos de estagiarios da CAmara Municipal de
Monte Azul Paulista:

a) - Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-
los e encaminhda-los as pessoas e/ou departamentos competentes;

b) - Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, fichdrios, livros,
publicagdes e outros documentos, possibilitando controle e novas
consultas;

c) - Encaminhamento de processos e outros documentos para departamentos
especificos ou protocolo;

d) - Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos
diversos departamentos, sob orientagdo do supervisor;

c) - Digitagdo de relatorios, formularios e demais documentos;

d) - Recebimento e encaminhamento de correspondéncia;

e) - Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;
f) - Agendamento de atividades internas e externas;

g) - Zelar e conservar o material da organizagao;

h) - Operar maquinas copiadoras e aparelhos de fac-simile.

2 75'(/{/‘/
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ARTIGO 6° - Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes da execugéo“‘@,l -
desta Resolucio, serdo provenientes de verbas proprias, ja consignadas no vigente
orgamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrério, em especial as Resolugdes n?.004, de 02/06/2009 e
n2.001, de 24/02/2015.

Monte Azul Paulista, 18 de Agosto de 2015.

ANTONI df(\zﬂﬁbo GURJON
Presidente da Cimara Municipal

Monte Azul Paulista - SP.
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RESOLUCAO N° 008/2015

DISPOE SOBRE: Autoriza o Poder Legislativo a celebrar convénio com o Instituto
PROE (Programa de Complementacgdo educacional) e da outras providéncias.

ANTONIO ARNALDO GURJON, Presidente da Camara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sio
Paulo, APROVOU e ele PROMULGA a seguinte RESOLUCAQ:

ARTIGO 12 - Fica a Camara Municipal de Monte Azul Paulista - SP, autorizada a
celebrar convénio com o Instituto “Programa de Complementacdo Educacional” -
PROE - entidade sem fins lucrativos, bem como assinar os respectivos termos
aditivos posteriores, visando a implantagdo de programa de estigio para
estudantes de ensino médio regular ou técnico profissionalizante, de conformidade
com a Lei n° 6 494, de 07 de setembro de 1977, regulamentada pelo Decreto 87
497/92 e Lei n2.11.788, de 25/09/2008.

ARTIGO 2° - O referido programa de estagio citado no artigo 1° desta Resolugdo
trata-se da contratagdo por meio de processo seletivo de provas, sob a
responsabilidade do PROE - Programa de Complementac¢do Educacional e ACIMAP
- Associagdo Comercial e Industrial de Monte Azul Paulista (representante do
PROE), obedecidos os critérios elencados no quadro abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Qde Denominacio Jorn. Trab. | Valor

03 Estagiario de Nivel Médio 04 horas | 450,00

ARTIGO 3° - A Camara Municipal de Monte Azul Paulista, ndo se responsabilizara
pela selecdo, contratacdo, gestdo e ndo mantera com os estagiarios nenhum vinculo
empregaticio, sendo que essas atribui¢des ficam sob inteira responsabilidade do
PROE - Programa de Complementagdo Educacional.

ARTIGO 42 - Requisitos para selecdo e contratagdo dos Estagidrios:
1 - qualquer estudante acima de 16 (dezesseis) anos de idade, desde que esteja

matriculado em alguma institui¢do de ensino publico, cursando o nivel médio;
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2 - ndo possua antecedentes criminais e que tenha conduta ilibada;
3 - ser residente no municipio de Monte Azul Paulista-SP., hd mais de 02 (dois)
anos;

4 - a contratagdo do estagiario serd formalizada e regulamentada exclusivamente
por Contrato de Estdgio, que serd assinado pela Camara Municipal, PROE -
Programa de Complementagdo Educacional, aluno e seu responsavel legal, e pela
Instituicdo de ensino;

5 - as contratacdes de estagidrios ndo sdo regidas pela CLT, desta forma, nao
incidem encargo social previstos em lei sobre estas contratagbes, ndo entra na
folha de pagamento, ndo tem 13° saldrio, rescisao contratual, FGTS, PIS, somente
direito a férias;

6 - sem registro em carteira de trabalho, apenas anotar e carimbar na parte de
“anotacbes gerais” as seguintes informacdes: empresa concedente do estagio,
instituicdo de ensino, ano do curso, nome do curso, data de inicio e término do
estagio;

7 - as funcdes do estagidrio devem estar de acordo com o curso que ele esta
cursando. Os estigios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares (Lei n®
11.788/2008);

8 - duragdo do contrato, prazo maximo de 02 (dois) anos;

ARTIGO 52 - Sdo atribuigdes dos cargos de estagiarios da Camara Municipal de
Monte Azul Paulista:

a) - Atender o publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-
los e encaminhda-los as pessoas e/ou departamentos competentes;

b) - Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros,
publicagdes e outros documentos, possibilitando controle e novas
consultas;

¢) - Encaminhamento de processos e outros documentos para departamentos
especificos ou protocolo;

d) - Desenvolver e preparar expedientes administrativos necessarios nos
diversos departamentos, sob orientagdo do supervisor;

¢) - Digitacdo de relatérios, formuldrios e demais documentos;

d) - Recebimento e encaminhamento de correspondéncia;

e) - Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

f) - Agendamento de atividades internas e externas;

g) - Zelar e conservar o material da organizagao;

h) - Operar méquinas copiadoras e aparelhos de fac-simile.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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ARTIGO 6° - Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes da execugao ™

desta Resolugio, serdo provenientes de verbas préprias, ja consignadas no vigente
orcamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrério, em especial as Resolugdes n?.004, de 02/06/2009 e
n2.001, de 24/02/2015.

Monte Azul Paulista, 18 de Agosto de 2015.

ANT&%@T‘DO GURJON

Presidente da CAmara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.



