PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Monte Azul Paulista, 16 abril de 2015.

'Of. N© 091/2015

|Excelentissimo Senhor Presidente:

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa
Exceléncia, a seguinte matéria:

Ref.: PROJETO DE LEI N° 656 DE 16 DE ABRIL DE 2015.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428, de 23 de abril de 2004, que
dispbe sobre a reorganizagdo administrativa e a reestruturacdo do quadro de
pessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista.

Solicitamos que referido Projeto seja colocado em
votacao.

PAUL ERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

' Excelentissimo Senhor
'ANTONIO ARNALDO GURION
'DD. Presidente da Camara de Vereadores

'Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

PROJETO DE LEI N°.656, DE 16 DE ABRIL DE 2015.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°.
1428, de 23 de abril de 2004, que dispde
sobre a reorganizagdo administrativa e a
reestruturacdo do quadro de pessoal da
Prefeitura de Monte Azul Paulista.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada para 20 (vinte) horas a carga horaria
do Emprego de provimento efetivo, de Engenheiro Agrénomo, que integra o quadro
de servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo.

Artigo 2° - Fica alterada para 08 a referéncia do Emprego de
provimento efetivo, de Engenheiro Agronomo, que integra o quadro de serwdores da
Prefeitura do Municipio de Monte Azul Pauhsta Estado de S3o Patilo. '

Artigo 3° - O Anexo | — Empregos de Provimento Efetivo da
' Lei n°1428 de 23 de abril de 2004, passa a wgorar com as alteragbes constantes no
anexo da presente Lei.

‘ Artigo 4° - As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei correrdo por conta de dotacdes propnas con5|gnadas no orgamento e
suplementadas se necessario.
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Artigo 5° - Esta Iel entrara em vngor na data de sua publicagio
revogadas as disposigdes em contrano et : .

RS 55T

Monte Azul Paulista, il de 2015.
it e

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQO PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL
QUANT DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU REF.
PRODUTIVIDADE
04 |Procurador Juridico - . 20/40 1010-A_
06 |Assessor Juridico 40 06
21 Agente Administrativo de Sadde 40 02
18  |Agente Administrativo | 40 06
18 |Agente Administrativo Il 40 09
02  |Agente de Almoxarifado 40 06
47  |Agente Comunitério de Saide 40 01
10 |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 |Agente de Cozinha 40 01
17 |Agente de Organizagdo Escolar | 40 02
10 |Agente de Organizacéo Escolar Il 40 03
06 |Agente de Saude 40 02
24  |Agente de Servigos de Ensino Infantil 40 03
60 |Agente de Servigos Escolar 40 01
65 |Agente de Servigos Gerais 44 01
90 |Agente de Servigos | de 02
{Carregador, Coletor de Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro, Bragal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e Zelador)
40 Agente de Servigos Il 44 03
(Ajudante de Bombeiro, Ajudante de
Eletricista, Ajudante de Encanador,
Ajudante de Mecanico, Ajudante de
Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro, Leiturista,
Coveiro e Lavador)
30 |Agente de Servigos Ill 44 04
(Garagista, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Operador de
aquina de Leite, Pedreiro, Pintor e
oldador)
04 Agente de Transito 12/36 03
09  |Agente de Vigilancia Sanitaria 40 06
04 |Agente Fiscal 40 08
03  |Agente Mecénico A4 05
02  |Agente Mecdanico Auto Elétrico 44 05
05 |Assistente Social 20/40 06/08
04 |Auxiliar de Campo 40 03
15  |Auxiliar de Creche 40 03
15 |Auxiliar de Enfermagem 40 02
} 20 |Atendente de Consultério Dentario 40 05
02 |[Bibliotecario 20/40 06/09
01 [Confeiteiro 40 04
01 Contador 40 10
17 Dentista 20/40 08/08-A
16  Educador Recreativo 40 02
01 ncarregado de Obras 44 07
15 [Enfermeiro 20/30/40 07/08/09
01 Engenheiro Agronomo 20 08
02  [Engenheiro Civil 20 08
01 [Engenheiro de Alimentos 40 09
03 |[Farmacéutico 20/30/40 07/08/09
04 [Fisioterapeuta 20 07
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04  [Fonoaudiélogo 20/30 07/08

01 Gestor de Compras 40 10

01 Gestor de Financas 40 10

01 Gestor de Pessoas 40 10

01 iGestor de Tributos 40 10

32 Guarda Municipal 12/36 05

06 édico Ginecologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

03 rdédico Cardiologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

06 rdédico Clinico Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 édico Dermatologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

03 rlédico do Trabalho 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 édico Oftaimologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 édico Ortopedista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 rlédico Otorrinolaringologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

05 édico Pediatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

06 Médico Plantonista 12/36 R$ 880,00

02 rlédico Psiquiatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 édico Sanitarista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 rlédico Urologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 édico Endocrinologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02  |Medico PSF 40h 11

02 édico Cirurgido Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

02 édico Neurologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos

01  [Mestre de Obras 44 05

50 |Motorista 44 06

01 [Nutricionista 20/40 06/09

10 lOperador de Maquinas Pesadas 44 05

02 Padeiro 40 04

06 Psicol 20/30/40 07/08/09

07 cretario de Escola 40 06

03 Técnico Agricola 40 06

31 Técnico de Enfermagem 40 05

01 [Técnico de Seguranga do Trabalho 40 08

04 Técnico em Informatica 20/30/40 05/06/07

04 elefonista 30 04

01 Terapeuta Ocupacional 40 08

01 Veterinario 40 08







PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

JUSTIFICATIVA

REF. : PROJETO DE LEI N° 656 DE 16 DE ABRIL DE 2015.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428, de 23 de abril de 2004, que
dispée sobre a reorganizacdao administrativa e a reestruturagdo do quadro de
pessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista.

Visa o Projeto de Lei alteracdo da carga horaria e referéncia do
emprego efetivo de Engenheiro Agrénomo equiparando com o emprego de
Engenheiro Civil que integram o quadro de servidores da Prefeitura do
Municipio de Monte Azul Paulista.

Justifica, ainda que esta municipalidade possui no quadro de
'servidores, 3 (trés) Técnicos Agricolas, com carga horaria de 40 horas,
suprindo assim as necessidades.

Atenciosamente,

——H——

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br i<
Estado de SédaoPaulo §

PARECER JURIDICO n.: 011/15

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 656 de 16 de abril
de 2015, que Altera e acrescenta dispositivos na Lei 1428, de 23 de abril
de 2004, que dispbe sobre a reorganizagdo administrativa e a
reestruturacdo do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul

Paulista.

1. Relatério: O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 656 de 16 de
abril de 2015, que altera a Lei 1428 de 23 de abril de 2004.

2. Fundamentagao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
dispde sobre a alteragao de carga horaria e referéncia do emprego de
provimento efetivo de Engenheiro Agronomo, que integra o quadro de

servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista.

A alteracdo de referencia salarial deve basear-se nos principios
gerias que regem a administracao publica, bem como o disposto na

legislagao local.
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Assim, analisando a matéria sob o ponto de vista formal, /

constatamos que a proposta em tela segue o disposto no Artigo 28 da Lei ‘o,)

Orgéanica Municipal quanto a iniciativa, bem como respeita a previsao do
§1° do mesmo artigo, que dispée ser de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal as leis que criem cargos, funcdes ou empregos publicos na

administragao direta e autarquica.

No que concerne a analise material da proposigao em comento, e
de se observar o principio constitucional da irredutibilidade salarial,
disposto no artigo 7°. — S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social: inciso VI -
irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo: inciso XlII — duragéo do trabalho normal nao superior a 8 horas
diarias e 44 semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao

de jornada, mediante acordo ou convengé&o coletiva de trabalho.

O Projeto de Lei em comento, de regra devera obedecer ao
disposto acima, como excegao o poder Executivo podera com a reducao
da jornada de trabalho proporcionalmente reduzir sua remuneragao, em
respeito ao principio da vedagao ao enriquecimento sem causa. Nesse
sentido pronunciou o TCEMG revista 77, jan.fev.mar. 2014 pareceres e

decisées conselheiro Sebastiao Helvecio.

Desta forma, fica claro que a regra € observar o principio da
irredutibilidade e a excecdo para nao haver enriquecimento sem causa
poderéa de forma facultativa a pedido do funcionario a reducao de carga
horaria, juntamente com o ajuste salarial, ou seja, nao se fala em
reducao salarial em sim em reajuste, sendo vedado o enriquecimento

sem causa.

Assim sendo, recomendo para aprovagao do Projeto de Lei n® 656/2015,
emenda acrescentando a seguinte redagao: “As alteracoes dos artigos

1° e 2°, da presente lei apenas podera ocorrer, quando facultado ao

3
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funcionario a anuéncia de reducado da jornada de trabalho, com o

devido reajuste salarial”.

CONCLUSAO

Ante o exposto, submento a apreciagao de Vossa Exceléncias,

S.M.J. € o parecer.

Monte Azul Paulista, 18 de Maio de 201‘_5

(<
WILSON'RODRIGO GA
_/OAB/SP 276.158
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PARECER EM CONJUNTO \\ -----

&
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COMISSOES DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO : PROJETO DE LEI N° 656, DE 16 DE ABRIL DE 2015.

DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N°. 1428, DE 23
DE ABRIL DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVAE A
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DE MONTEAZUL

PAULISTA - SP.

DECISAQ DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E  FINANCAS E
ORCAMENTO APOS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI N°
656, DE 16 DE ABRIL DE 2015 - DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI N2. 1428, DE 23 DE ABRIL DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA DE MONTEAZUL PAULISTA - SP - (ALTERA A CARGA
HORARIA DO EMPREGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ENGENHEIRO AGRONOMO
PARA 20 HS SEMANAIS COM REFERENCIA 08), ANALISANDO SUAS DISPOSICOES,
DECIDIRAM APRESENTAR A SEGUINTE EMENDA ADITIVA:

= QUE SEJA CRIADO NOVO ARTIGO 32 COM NOVA REDACAO E RENUMERANDO 0S

DEMALIS ARTIGOS.

“ ARTIGO 32 - AS ALTERACOES DOS ARTIGOS 1° E 22 DA PRESENTE LEI, APENAS
PODERA OCORRER, QUANDO FACULTADO AO FUNCIONARIO A ANUENCIA DE

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, COM O DEVIDO REAJUSTE SALARIAL “.

- ARTIGO 42 - 0 ANEXO I - EMPREGOS DE PROVIMENTO ............. -
- ARTIGO 52 - AS DESPESAS DECQRRENTES .............. ;
- ARTIGO 62 - ESTA LEIl ENTRARA EM VIGOR ............;
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COM A APROVACAO DA EMENDA ACIMA APRESENTADA, ESTAS COMISSOES NADA
ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU
JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER FAVORAVEL A0 MENCIONADO
PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO DAS FORMALIDADES LEGAIS,
ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES DESTA CASA DE LEIS.

E 0 NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 18 DE MAIO DE 2015.

TITUICAOQ, JU AE FINAN E ORCAMENTO

Wi (s W

) MARQUES SE ALFR DO PEREZ CANTORI
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AUTOGRAFOQO N2.1289/2015

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2.656, DE 16 DE ABRIL DE 2015.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n®. 1428, de 23 de abril de 2004, que dispde
sobre a reorganizagdo administrativa e a reestruturacio do quadro de pessoal da
Prefeitura de Monte Azul Paulista.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
AQ LO, APROVARAM 0 SEGUINTE PROJETO DE LEL:

Artigo 1° - Fica alterada para 20 (vinte) horas a carga horaria
do Emprego de provimento efetivo, de Engenheiro Agronomo, que integra o quadro de
servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - Fica alterada para 08 a referéncia do Emprego de
provimento efetivo, de Engenheiro Agrénomo, que integra o quadro de servidores da
Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 32 - As alteracoes dos artigos 12 e 22 da presente lei,
apenas podera ocorrer, quando facultado ao funcionario a anuéncia de reducio da
jornada de trabalho, com o devido reajuste salarial

Artigo 42 - 0 Anexo | - Empregos de Provimento Efetivo da Lei
n21428 de 23 de abril de 2004, passa a vigorar com as alteragdes constantes no anexo da
presente Lei.

Artigo 52 - As despesas decorrentes com a execugdo da presente
lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e suplementadas

se necessario.
Artigo 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao

revogadas as disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 02 de Junho de 2015.

<

S
ANTOﬁJ 0A NALDO GURJON ANTON A COSTA FILHO
Presidente Presndente
//y/ i / 1ol
FABIO JERO 0 MARQUES ELIEL PRIOLI
12 Secretario 22 Secretario
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ANEXO1
EMPRE DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAQ ATUAL
QUANT DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU REF.
PRODUTIVIDADE

04 [Procurador Juridico 20/40 10/10-A
06 |Assessor Juridico 40 06
21 |Agente Administrativo de Saude 40 02
18 |Agente Administrativo I 40 06
18 Agente Administrativo Il 40 09
02 |Agente de Almoxarifado 40 06
47 _|Agente Comunitério de Saude 40 01
10 |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 |Agente de Cozinha 40 01
17 |Agente de Organizacdo Escolar I 40 02
10 |Agente de Organizacdo Escolar Il 40 03
06 |Agente de Saude 40 02
24 |Agente de Servigos de Ensino 40 03

Infantil
60 |Agente de Servicos Escolar 40 01
65 |Agente de Servicos Gerais 44 01
90 |Agente de Servigos I 44 02

(Carregador, Coletor de Lixo,

Cobrador, Dedetizador, Porteiro,

Bragal, Vigia Escolar, Vigia Noturno

e Zelador)
40 |Agente de Servigos Il 44 03

(Ajudante de Bombeiro, Ajudante

de Eletricista, Ajudante de

Encanador, Ajudante de Mecéanico,

Ajudante de Pedreiro, Bombeiro,

Jardineiro, Leiturista, Coveiro e

Lavador)
30 |Agente de Servigos III 44 04

(Garagista, Carpinteiro, Eletricista,

Encanador, Marceneiro, Operador

de Maquina de Leite, Pedreiro,

Pintor e Soldador)
04 |Agente de Transito 12/36 03
09 |Agente de Vigildncia Sanitaria 40 06
04 |Agente Fiscal 40 08
03 [Agente Mecanico 44 05
02 |Agente Mecdnico Auto Elétrico 44 05
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05 [Assistente Social 20/40 06/08
04 [|Auxiliar de Campo 40 03
15 |Auxiliar de Creche 40 03
15 [Auxiliar de Enfermagem 40 02
20 [Atendente de Consultério Dentario 40 05
02 [Bibliotecario 20/40 06/09
01 [Confeiteiro 40 04
01 [Contador 40 10
17 |Dentista 20/40 08/08-A
16 |[Educador Recreativo 40 02
01 [Encarregado de Obras 44 07
15 [Enfermeiro 20/30/40 07/08/09
01 [Engenheiro Agrénomo 20 08
02 [Engenheiro Civil 20 08
01 [Engenheiro de Alimentos 40 09
03 |Farmacéutico 20/30/40 07/08/09
04 [Fisioterapeuta 20 07
04 [Fonoaudidlogo 20/30 07/08
01 |Gestor de Compras 40 10
01 |Gestor de Financas 40 10
01 |Gestor de Pessoas 40 10
01 |Gestor de Tributos 40 10
32 |Guarda Municipal 12/36 05
06 |Médico Ginecologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
03 |Médico Cardiologista 20h ou 80 atendimentos/40hou | 10/10A
160 atendimentos
06 [Médico Clinico Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Dermatologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
03 |Médico do Trabalho 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Oftalmologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Ortopedista 20h ou 80 atendimentos/40hou | 10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Otorrinolaringologista 20h ou 80 atendimentos/40hou | 10/10A
160 atendimentos
05 |Médico Pediatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
06 |Médico Plantonista 12/36 R$ 880,00
02 |Médico Psiquiatra 20h ou 80 atendimentos/40hou | 10/10A
160 atendimentos i
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02 |Médico Sanitarista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10
160 atendimentos

02 [Médico Urologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos

02 Médico Endocrinologista 20h ou 80 atendimentos/40hou | 10/10A
160 atendimentos

02 |Medico PSF 40h 11

02 |Médico Cirurgido Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos

02 |Médico Neurologista 20h ou 80 atendimentos/40hou | 10/10A
160 atendimentos

01 Mestre de Obras 44 05

50 |Motorista 44 06

01 utricionista 20/40 06/09

10 |Operador de Maquinas Pesadas 44 05

02 |Padeiro 40 04

06 [Psicologo 20/30/40 07/08/09

07 [Secretario de Escola 40 06

03 [Técnico Agricola 40 06

31 [Técnico de Enfermagem 40 05

01 [Técnico de Seguranca do Trabalho 40 08

04 [Técnico em Informatica 20/30/40 05/06/07

04 [Telefonista 30 04

01 [Terapeuta Ocupacional 40 08

01 eterinario 40

031
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ESTADO DE SAQ PAULO
Pracga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

LEI N° 2.004, DE 03 DE JUNHO DE 2015.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°
1428, de 23 de abril de 2004, que dispde
sobre a reorganizacdao administrativa e a
reestruturagdo do quadro de pessoal da
Prefeitura de Monte Azul Paulista.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterada para 20 (vinte) horas a carga horéria
do Emprego de provimento efetivo, de Engenheiro Agrénomo, que integra o quadro de
servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo.

‘ Artigo 2° - Fica alterada para 08 a referéncia do Emprego de
provimento efetivo, de Engenheiro Agronomo, que integra o quadro de servidores da Prefeitura
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo.

Artigo 3° - As alteragoes dos artigos 1° e 2° da presente lei,
apefnas podera ocorrer, quando facultado ao funciondrio a anuéncia de redugdo da
jornada de trabalho, com o devido reajuste salarial

‘ Artigo 4° - O Anexo | — Empregos de Provimento Efetivo da Lei
n°1428 de 23 de abril de 2004, passa a vigorar com as alteracdes constantes no anexo da
presente Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente
lei correrao por conta de dotagbes préprias, consignadas no orgamento e suplementadas se
necessario.

‘ Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio

revogadas as disposi¢cées em contrario.
Monte Azul Paui?,ﬂa—deﬂnﬁﬁcim
& I )

-

| PAULO SERGIO DAVID
‘ Prefeito do Municipio

‘ Registrada e publicada no expediente d ia_da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo P ~03 de junhp de 2015. b
\ ¥ =

+ N
" PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ATUAL
DENOMINAGAO

CARGA HORARIA SEMANAL/OU | REF.
PRODUTIVIDADE
. 04 |Procurador Juridico 20/40 10/10 -A
' 06 |Assessor Juridico 40 06
21 |Agente Administrativo de Saude 40 02
18 gente Administrativo | 40 06
18 |Agente Administrativo Il 40 09
02 |Agente de Almoxarifado 40 06
47 |Agente Comunitario de Saude 40 01
10 |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 |Agente de Cozinha 40 01
17 _ |Agente de Organizacao Escolar | 40 02
.10 |Agente de Organizacao Escolar ll 40 03
06 |Agente de Saide 40 02
24 |Agente de Servigos de Ensino 40 03
| nfantil
|60 |Agente de Servigos Escolar 40 01
65 |Agente de Servigos Gerais 44 01
90 |Agente de Servigos | 44 02
(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador, Porteiro,
Bracgal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
40 |Agente de Servigos Il 44 03
(Ajudante de Bombeiro, Ajudante
de Eletricista, Ajudante de
Encanador, Ajudante de Mecanico,
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e
Lavador)
30 |Agente de Servigos lll 44 04
(Garagista, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Operador
\ de Maquina de Leite, Pedreiro,
' Pintor e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 03
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 06
04 |Agente Fiscal 40 08
03 |Agente Mecanico 44 05
02 |Agente Mecanico Auto Elétrico 44 05
05 [Assistente Social 20/40 06/08
04 |Auxiliar de Campo 40 03
15 |Auxiliar de Creche 40 03
15 |Auxiliar de Enfermagem 40 02
20 |Atendente de Consultério Dentario 40 05
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA.

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000
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02 |Bibliotecario 20/40 06/09
. 01 [Confeiteiro 40 04
01 [Contador 40 10
17 entista 20/40 08/08-A
16 [Educador Recreativo 40 02
01 ncarregado de Obras 4 07
15 |Enfermeiro 20/30/40 07/08/09
01 [Engenheiro Agronomo 20 08
02 |[Engenheiro Civil 20 08
01 [Engenheiro de Alimentos 40 09
03 |[Farmacéutico 20/30/40 07/08/09
04 [Fisioterapeuta 20 07
04 |[Fonoaudiélogo 20/30 07/08
01 |Gestor de Compras 40 10
01 |Gestor de Finangas 40 10
01 |[Gestor de Pessoas 40 10
01 |Gestor de Tributos 40 10
32 |Guarda Municipal 12/36 05
06 [Meédico Ginecologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
03 |Medico Cardiologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
06 |Medico Clinico Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Medico Dermatologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
03 |Médico do Trabalho 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Meédico Oftalmologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Meédico Ortopedista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Medico Otorrinolaringologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
05 [Medico Pediatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
06 [Meédico Plantonista 12/36 R$ 880,00
02 |Médico Psiquiatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou | 10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Sanitarista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Urologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
160 atendimentos
02 édico Endocrinologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou | 10/10A
160 atendimentos
02 |Medico PSF 40h 1
02 |Médico Cirurgidao Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 10/10A
I 160 atendimentos
02 |Médico Neurologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou | 10/10A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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ESTADO DE SAO PAULO & s ®

Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000 i
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I 160 atendimentos
01 |[Mestre de Obras 44 05
50 [Motorista 44 06
01 |Nutricionista 20/40 06/09
10 |Operador de Maquinas Pesadas 44 05
02 |Padeiro 40 04
06 |Psicélogo 20/30/40 07/08/09
07 [Secretario de Escola 40 06
03 [Técnico Agricola 40 06
31 [Técnico de Enfermagem 40 05
01 [Técnico de Seguranca do 40 08
Trabalho
04 [Técnico em Informatica 20/30/40 05/06/07
04 [Telefonista 30 04
01 [Terapeuta Ocupacional 40 08
01 |Veterinario 40 08







A8 | Vocé esta lendo A Comarca em 14 de Junho, 2015

Preieltura do Municipio de Monte Azul Paulista
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n°86 — CEP 14730-000
Fone: (17)3361.9500

LEI N° 2.004, DE 03 DE JUNHO DE 2015.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428, de 23 de abril
de 2004, gue dispde sobre a reorganizagdo administrativa e a
¢éo do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul

Paulista.

| AUTORIA:EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona g seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica alterada para 20 (vinte) horas a carga horaria do
Emprego de provimento efetivo, de Engenheiro Agrénomo,que
integra o quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo.

Artigo 29 - Fica alterada para 08 a referénciado Emprego de
provimento efetivo, de Engenheiro Agrénomo, que integra o
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S&o Paulo.

Artigo 3? - As alteragBes dos artigos 1° e 2° da presente
lei, apenas podera ocorrer, quando facultado ao funcionario
a anuéncia de redugéo da jornada de trabalho, com o devido
reajuste salarial

Artigo 4°- O Anexo | — Empregos de Provimento Efetivoda Lei
n°1428 de 123 de abril de 2004, passa a vigorar com as alteragdes
constantes no anexo da presente Lei.

Artigo 5% -As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei correr&o por conta de dotagdes proprias, consignadas
no orgcamento e suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entrara em vigorna data de sua publicagdo
revogadas |as disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 03 de Junhode 2015.
| PAULO SERGIO DAVID
i Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da

Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S&o
Paulo, 03 de junho de 2015.
; PAULO SERGIO DAVID
‘ Prefeito do Municipio
ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ﬂTlu.rin ATUAL
IQUANT] DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU | REF.
PRODUTIVIDADE
)__Procurador Juridico 20/40 100 -A
)6 Juridico 40 06
I Ago%ninls!rlﬂw de Satde 40 02
18 _|Agente Administrativo | 40 06
18__Agente Administrativo Il 40 09
02 _Agente de Almoxarifado 40 06
a7 Comunitario de Saude 40 01
10 nte de Controle de Vetores 40 02
33 nte de Cozinha 40 01
17 0 Escolar | 40 02
10 nte de Organizagdo Escolar Il 40 03
06 nte de Saiide 40 02
24 |Agente|de Servicos de Ensino 40 03
nfantil
60 Escolar 40 01
65 Servigos Gerais 44 01
%0 d 44 02
40 44 03

Prefeitura do Municipio de Mente Azul Paulista
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n°86 - CEP 14730-000
Fone: (17)3361.9500

LEI N° 2.005, DE 03 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE: Denominagdo de Praga nesta cidade e
Comarca de Monte Azul Paulista-SP., e, dé& outras providéncias.

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do municipio de Monte Azul
Paulista, no uso de suas atribuigées legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
e sanciona a seguinte Lei :

ARTIGO 1° - A Praga situada entre a Vicinal Dr. Moacir Alves
de Lima eRua “AngeloSasso” , nesta cidade e Comarca de Monte
Azul Paulista - SP., passa a denominar-se “PRACA FRANCISCO
CANDIDO FILHO".

ARTIGO 2° - Os recursos para fazerem face as despesas com a
presente Lei, inclusive com placas indicativas das denominagdes,
correraopor conta de verbas préprias consignadas no orgamento
vigente do corrente exercicio, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 03 de Junho de 2015.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipalde Monte Azul Paulista, Estado de S&o
Paulo, 03 de junho de 2015.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n°86 — CEP 14730-000
Fone: (17)3361.9500

LEI N° 2.006, DE 03 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE: Denominagdo de Academia ao ar livre
situada na Praga Jodo Prioli, nesta cidade e Comarca de Monte
Azul Paulista-SP., e, da outras providéncias.

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do municipio de Monte Azul
Paulista, no uso de suas atribuigGes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
e sanciona a seguinte Lei :

ARTIGO 1° - A Academia ao ar livre situada na Praga Jodo
Prioli, nesta cidade e Comarca de Monte Azul Paulista — SP,
passa a denominar-se “ACADEMIA MARIA PEREIRA DA SILVA
PRIOLI". :

ARTIGO 2° - Os recursos para fazerem face as despesas coma
presente Lei, inclusive com placas indicativas das denominagdes,
correrdopor conta de verbas préprias consignadas no orgamento
vigente do corrente exercicio, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposigbes em contrario.

Monte Azul Paulista, 03 de Junhode 2015.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipalde Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo,
03 de junho de 2015. .

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio







