PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
' ESTADO DE SAO PAULO
‘ Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Monte Azul Paulista, 14 de abril de 2015.

Of. N° 086/2015
Excelentissimo Senhor Presidente:

_ Vimos pelo presente encaminhar a Vossa
Exceléncia, a sequinte matéria:

' PROJETO DE LEI N° 655 DE 14 DE ABRIL DE 2015.

“‘Institui o Plano Municipal de Educagao, na conformidade com a Lei
Federal n° 13.005 de 25/06/2014 e Lei Organica do Municipio de Monte
‘Azul Paulista estdo de Sdo Paulo”.

Por tratar de relevante interesse publico, solicitamos
gue o mesmo seja colocado em votagao.

Prefeito do Municipio

| Excelentissimo Senhor

- ANTONIO ARNALDO GURION
DD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta
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ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°® 86 - CEP 14730-000

EXPOSICAO DE MOTIVOS

| Excelentissimo Senhor Presidente:

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos a Colenda
Camara Municipal para consideragdes, apreciacao e votagdao das Senhoras

|Vereadoras e dos Senhores Vereadores, foi motivado pelas seguintes razoes:

O Plano Municipal de Educacdo — PME - 2015/2025,
representa um importante avanco institucional para o municipio, definindo
'metas e estratégias para avancar no processo de melhoria da educacao.

A educacao € um dos mais importantes instrumentos de
'inclusdo social, essencial para a redugdo das desigualdades na sociedade. E
inegavel que nos anos mais recentes o tema educacao foi sendo
- definitivamente algado a prioridade na agenda nacional, estadual e municipal,
mobilizando Governos e os mais diversos segmentos da sociedade em torno
' de um objetivo comum: a ampliagdo do acesso a educacéo de qualidade para
todos os brasileiros.
| Os indicadores mais recentes confirmam o alcance de
bons resultados em quase todos os niveis e dimensbes da educacao,
demonstrando o empenho do Governo e da sociedade brasileira em saldar a
enorme divida que o Brasil tem com a educagdo. Todavia, para que
alcancemos os niveis desejados e necessarios para o desenvolvimento do
' pais, ha ainda muito que fazer. O tratamento da educagdo como politica de
Estado, com planejamento sistematico e de longo prazo € de fundamental
importancia para vencer esta batalha.

A melhoria continuada do nivel de educagdo da
populagao certamente ira refletir-se nao sé na qualidade da vida, efetivagao da
democracia e ampliacao da cidadania para muitos brasileiros, mas, também no
desenvolvimento econdmico do pais. Por essa razdo, o estabelecimento de
metas e estratégias para garantia de uma educagao de qualidade para todos

- os brasileiros tem que ser prioridade nacional.

A Constituicao Federal de 1988 incorpora estas bandeiras
e traz avangos consideraveis dos pontos de vista juridico, normativo e
institucional para garantia dos direitos sociais. No que tange a educacdo, o
texto aprovado exprime uma concepgao ampla de educagao, tratando-a como
 direito social inalienavel e fundamental para o exercicio da cidadania,
assegurando o acesso ao ensino como direito publico subjetivo, impondo a
. corresponsabilidade dos entes federados por sua implementagao e garantindo
a aplicagdo de percentuais minimos das receitas provenientes de impostos
para sua manutengao e desenvolvimento.

Na esfera infraconstitucional, as modificagdes na ordem
juridico-institucional completaram-se com a aprovacao, pelo Congresso
Nacional, de varios instrumentos legais de grande impacto para a educacgao
brasileira, destacando-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

" (Lei n° 9.394, de 1996 - LDB); a Emenda Constitucional n° 14, de 1996, que
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instituiu o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e

'de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF; a Lei n° 11.494, de 2007, que
regulamentou o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica

‘e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; e, mais
recentemente, a Emenda Constitucional n° 59, 2009, que ampliou o ensino

‘obrigatdrio dos 4 aos 17 anos de idade.

' A LDB reestruturou e definiu as diretrizes e bases da

‘educag:éo escolar no Brasil. Delineou o papel a ser desempenhado pela Uniéo,
Estados, Municipios, pelas escolas e demais instituicdbes de ensino, conceitos
fundamentais que garantem a organizacao dos sistemas educacionais do pais.

|Trac;ou os principios educativos, especificou os niveis e modalidades de
ensino, regulou e regulamentou a estrutura e o funcionamento do ensino

'nacional. De 14 para ca, a Lei veio sofrendo varias alteragoes, visando a
adequagao de seus dispositivos as alteragdes constitucionais, a atualizagao de

' conceitos as novas visdes e estratégias educacionais e ao aprimoramento de
parte de suas normas.

| O PNE 2014-2024, aprovado pelo Congresso Nacional e
instituido pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, tragou rumos para as

| politicas e agbes governamentais, fixando objetivos e metas para a educagao
brasileira por um periodo de dez anos.

| O Plano Municipal de Educagao alinhado ao Plano

' Nacional de Educacao organiza a educagao do nosso municipio desde a
Educacao Basica ao Ensino Superior.

' O estabelecimento de metas para a educagcéo do
municipio para os préoximos dez anos, bem como, estratégias e indicadores
conduz, para que as 20 metas nacionais possam ser atingidas em nosso
municipio e algumas delas superadas.

O Plano Municipal de Educagao € um projeto importante
para alcangarmos uma educagao de qualidade na Educagao Basica em nosso

' municipio, e a inclusdo cada vez maior de estudantes que ingressam na

formagdo superior e pés-graduagcdo em nivel de especializagao, mestrado e

doutourado.

O Plano Municipal de Educacdo representa uma
conquista e uma garantia de um futuro melhor para o nosso municipio.

| Ao inteiro dispor, de Vossas Exceléncias, para as
informagdes e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios, ficamos na

. expectati aprovagao unanime desta propositura.- _
-

| Paulo Sérgio David
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 655 DE 14 DE ABRIL DE 2015.

“Institui o Plano Municipal de
Educacido, na conformidade com a Lei
Federal n° 13.005 de 25/06/2014 e Lei
Orgéanica do Municipio de Monte Azul
Paulista estdo de Sdao Paulo”.

Autoria ;: Executivo Municipal

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito Municipal de Monte Azul Paulista,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo, com
duragao de dez anos, na forma contida no Anexo | desta lei.

Art. 2° - O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado sob a
coordenagado da Secretaria Municipal de Educagdo, com participagcédo da
sociedade, através da COMISSAO PARA PREPARACAO DAS DISCUSSOES
PARA A ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
conformidade com o Plano Nacional de Educagdo e demais legislagbes
educacionais.

Art. 3° - O Plano Municipal de. Educagdo, apresentado em
conformidade do que dispde a Lei Federal n® 13.005 de 25/06/2014, bem com
a Lei Organica do Municipio, reger-se-2 pelos principios da democracia e da
autonomia, buscando atingir o que preconiza a ‘Constituicdo da Republica e a
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, como também a Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 4° - O Plano Municipal de Educagado contem a proposta
educacional do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e
acdes, conforme documento anexo.

Art. 5° - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, em conjunto com o Foérum Municipal de Educagéo e o Conselho
Municipal de Educagdo, avaliar a execugdo do PME, estabelecendo os
mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas.

Art. 6° - O Forum Municipal de Educagdo serd convocado
anualmente para o acompanhamento da execugdo das metas e agdes
previstas no Anexo | desta lei, emitindo parecer sobre a situagao encontrada.

§ 1° - O Forum Municipal de Educagdo de que trata o caput desse
artigo sera constituido por representantes da sociedade civil, do poder
executivo e dos demais 6rgaos do poder publico ligados & educagao que atuam
no municipio, € sua composigao e 0 mecanismo de eleicdo dos representantes
deverdo ser normatizados em lei especifica.

§ 2° - O Forum Municipal de Educagéo sera convocado, no minimo,
a cada cinco anos a partir da aprovagdo desta lei, com o objetivo de avaliar,
rever e adequar as metas contidas no Anexo | desta lei.
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Art. 7° - O Conselho Municipal de Educacédo devera acompanhar as
acdes do poder executivo tendo em vista 0 cumprimento dos objetivos, metas e
acdes previstas no Anexo | desta lei, emitindo pareceres, orientagcdes e
regulamentagdes necessarias a concretizagdo do PME.

Art. 8° - O Executivo Municipal, por suas unidades de Educacao e
de Comunicagéo, dara ampla divulgagdo do conteudo do PME junto ao pessoal
docente e discente do setor do municipio e a toda populagao.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagdo (com o apoio do
Conselho Municipal de Educagdo e do Férum Municipal de Educagao)
diligenciara para que as medidas associadas e complementares as constantes

. no PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da administragao.

Art. 10° - O Municipio de Monte Azul Paulista incluira, nos Planos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Orgamentarias Anuais, dotagbes
destinadas a viabilidade e execucao desta lei.

Art. 11° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo
por conta das verbas orcamentarias proprias, suplgmentares, se gecessarlo e
de outros recursos captados no decorrer da execugao do plano. y

Art. 12° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pubhcagao
revogadas as disposi¢des em contrano

Monte Azul Paullsta SP.-14 de abril de 2015
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ANEXO |
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacgéao infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Indicador 01 A- Percentual da populacdo de 4 e 5 que frequentam a
escola.

Indicador 01 B - Percentual da populacdo de 0 a 3 que frequentam a
escola.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracédo entre a Unido e Estado, a expansao
progressiva da rede publica de educacéo infantil segundo padrao de qualidade,
considerando as peculiaridades locais observando a tabela abaixo;

i1 deSanos

1.2) anualmente realizar levantamento da demanda por creche para a
populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido e Estado,
respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construgdo e
reestruturagao de escolas, bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil;
1.4) facilitar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvcivimento e altas habilidades ou
superdotacéo, assegurando a educacgao bilingue-Libras para criangas surdas e
a transversalidade da educagao especiai nessa etapa da educacéao basica;
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‘ 1.5) preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacdo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade
e avaliar a educacao infantil, com base nos instrumentos nacionais;
| 1.6) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educacéo
infantil, em parceria com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, preservando o direito de oo¢do da familia em relagao as
\ criangas de até 3 (trés) anos de acordo com a oferta de vagas, Plano Nacional
de Educacéo e Plano Estadual de Educagéo;
1.7) instituir programas de formacdo continuada, preferencialmente em
‘ articulagao com instituicdes de ensino superior, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado para a atualizacdo permanente e o
| aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educagéo
| infantil, bem como para a formagao do pessoal auxiliar;
1.8) garantir a alimentagac escolar para as criancas atendidas na educacéao
\ infantil, nos estabelecimentos publicos, através da colaboracéo financeira da
Unido e do Estado;
| 1.9) assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as faixas
| etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que, sejam
atendidos os padrdes minimos de infra-estrutura;
| 1.10) criar uma equipe multidisciplinar com objetivo de proporcionar o
| desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisicos, psicolégicos,
intelectual e social, contemplando a agdo da familia e da comunidade,
| integrada por psicologo, fonoaudiélogo e psicopedagogo;
1.11) respeitar o modulo de pessoal exposto abaixo e quando da escola
integral adequar-se as necessidades;

MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:
ENSINO INFANTIL (EMEI).

| MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:
| _ ENSINO INFANTIL (CEMEIs).
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NOTA:
* Em conjunto com outro CEMEI, respeitando o limite de 02 CEMEIs para 0 mesmo

coordenador.
** Em espaco fisico adequado, um Diretor de escola e um Secretario de escola para cada 02

CEMEIs.

1.12) assegurar o numero de alunos nas salas de Educagao Infantil,
modalidade O a 3 anos (creche) e 4 a 5 anos (pré-escola) acordo com a Tabela.

Meta 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre Unido e Estado, no ambito da instadncia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, a implantagdo dos direitos e
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objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminagao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com
as familias e com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com o6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagdo
especial,

2.6) disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagédo do calendario escolar de acordo
com a realidade local;

2.7) incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes
entre as escolas e as familias;

2.8) manter a universalizagdo do Ensino Fundamental, garantindo a
permanéncia e aprendizagem de todos os alunos;

2.9) assegurar o numero de alunos nas salas de Educagdo Fundamental de
acordo com a Tabela:

FLS. *

S o
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2.10) manter, na rede municipal, a docéncia de professores especialistas nas
areas de Educacgao Fisica, Educacdo Musical , Inglés e Arte, nas séries iniciais

do ensino fundamental;
2.11) manter programas permanentes de formacdo continuada para

docentes;
2.12) a educacdo ambiental, sera desenvolvida como uma pratica educativa

integrada, continua e permanente;
2.13) garantir, com a colaboragado da Unido e do Estado, o provimento da

merenda escolar:
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| 2.14) promover a participagcdo da comunidade escolar e local na gestdo das

escolas, através da participagdo nos conselhos escolares;
2.15) apoiar e incentivar as organizagdes estudantis objetivando o exercicio

| pleno da cidadania.

' MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

\ NOTA: ** As Unidades Escolares com 08 a 11 classes funcionando em trés turnos
comportardo um Vice-Diretor além do fixado no referido anexo.

| Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a

populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
medio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Justifica-se que grande parte dos alunos de 15 a 17 anos estao
| matriculados na rede particular e estadual dos municipios da regido.

Estratégias:
| 3.1)promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a busca ativa da

populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagao
| com os servigos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a
| juventude;
3.2)promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a busca ativa da
populagéo sem conclusdo do Ensino Médio acima de 17 anos fora da escola,
em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a

adolescéncia e a juventude;
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3.3)manter, através de convénios com o Estado e Unido, o oferecimento da
merenda escolar nos periodos diurno e noturno;
3.4)manter, através de convénios com o Estado e Unido, o transporte para os
alunos que residem na area rural,
3.5)reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, a saber:
a. melhoria dos espagos destinados a pratica de esportes e recreagao;
b. dotar o laboratério de ciéncias de equipamentos e materiais
necessarios,
c. reforma total ou parcial das escolas.
3.6)incentivar a participagdo da comunidade na gestao, manutencéo e melhoria
das condi¢des de funcionamento da escola.

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
supordotagao, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias:

4.1) manter parcerias com instituicbes que oferecem servicos especializados
instalados no municipio e em municipios da regido, visando garantir o
atendimento aos alunos do municipio que necessitem desses servico;

4.2) prover transporte escolar adequado aos alunos que necessitam do
atendimento mencionado nesta meta;

4.3) criar programas de intervencao precoce, em parceria com as areas de
saude e assisténcia, nas creches, pré-escolas e nas instituicées especializadas
de forma a atender criangas com deficiéncia;

4.4) articular o atendimento, quando necessario, com profissionais da area
de psicologia, fonoaudiologia, neurologia, fisioterapia, assisténcia social,
psiquiatria e terapia ocupacional, em parceria com a Secretaria de Saude;

4.5) implantar e generalizar o ensino da lingua brasileira de sinais para os
alunos surdos, sem prejuizo da aprendizagem da lingua portuguesa escrita e,
sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar,
mediante um programa de formacao;

46) assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptagdes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldade de locomocéo e, a partir da
vigéncia deste Plano, somente adquirir veiculos equipados com as referidas
adaptacdes, de acordo com as normas da ABNT,

4.7) garantir a oferta de educacao inclusiva. vedada a exclusao do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
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estabelecimento de condicbes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdao com as familias € com os érgédos publicos de assisténcia social,
saude e protegao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.9) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condigées de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao matriculadas na rede publica de ensino municipal;

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de
idade, durante os primeiios cincos anos de vigéncia do plano; no
maximo, até os sete anos de idade, do sexto ao nono ano de vigéncia do
plano; e até o final dos seis anos de idade, a partir do décimo ano de
vigéncia do plano.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagao plena de todas as criancas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdes periédicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.4) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagéo
entre programas de pos-graduacgéo stricto sensue acgbes de formagédo
continuada de professores (as) para a alfabetizacgéo;

5.5) apoiar a alfabetizagdo das pessoas ccm deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacéo
basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagédo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
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multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagao progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragédo com Estado e Unido, programa de
construcao de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagéo de vuinerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com o Estado e
Unido, programa nacional de ampliagédo e reestruturacado das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de
material didatico e da formagdo de recursos niumanos para a educagdo em
tempo integral;

6.4) fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacgos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagédo da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica;

6.6) orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educacgdo basica, de
forma concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino;

6.7) ampliar a oferta da educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na

escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, diretrizes pedagdgicas para a educagao basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
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e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;
7.2) assegurar que:
a- no quinto ano de vigéncia deste PME. pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de sau ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b- no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,
7.3) constituir, em colaboragao entre a Unido, e Estado, um conjunto de
indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educacao, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdao e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;
7.4) induzir processo continuo de autoavaliacao das escolas de educacgéao
basica, por meio da constituicds de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacgéao
continuada dos (as) profissionais da educacac e o aprimoramento da gestao
democratica;
7.5) orientar as politicas na rede de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do ldeb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as
medias dos indices dos Estados;
7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdégicos dos
indicadores do sistema naciunal de avaliagdo da educagao basica e do Ideb,
relativos as escolas do Municipio;
7.7) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educacao do campo na faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, mediante
renovacao e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagéo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, e Estado, visando a
reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacao local,
7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal
publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagégica das
tecnologias da informagao e da comunicagao;
7.9) assegurar a todas as escolas publicas de educagao basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios
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de ciéncias e, em cada edificio escolar até o final da vigéncia deste PME,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.10) manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestruturagao
e aquisicao de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagao
regional das oportunidades educacionais;,

7.11) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais através da Uniao
para a utilizagdo pedagoégica no ambiente escolar;

7.12) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria
de educagdo do municipio, bem como manter programa de formacgao inicial e
continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagao;

7.13) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogado das providéncias adequadas para promover a
construgao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para
a comunidade;

7.14) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situacao de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.15) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar a¢cbes educacionais, nos termos das
Leis n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais;

7.16) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os
propositos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.17) promover a articulagao dos programas da area da educagao, de ambito
local, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condigao para a melhoria da qualidade educacional;

7.18) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a
capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores € mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.19) instituir, em articulagdo com a Uniao e o Estado, programa de formagao
de professores de alunos para promover e consolidar politica de preservagao
da meméria nacional e local;

7.20) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcao e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridace média da peonulagcdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
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campo, da regido de menor escoiaridade no municipio e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e nao negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) havendo demanda para o segmento populacional considerado,
institucionalizar e manter programas na educacao de jovens e adultos, para
corre¢ao de fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagao
e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado;

8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, garantir
acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao do ensino fundamental;

8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, buscar a
oferta de educagéo profissional técnica por parte das entidades publicas e
privadas de formagao profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar publica;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protegao a juventude;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacado da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os
que nao tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens
e adultos;

9.3) implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagéo basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e
em parceria com organizac¢des da sociedade civil;

9.5) realizar avaliagcdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.6) executar a¢des de atendimento ao (a) estudante da educagao de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte e alimentagao
apoiar projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);
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Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacao profissional.

Estratégias:

10.1) realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, recenseamento da
populagao de analfabetos do municipio, visando localizar e reduzir a demanda;
10.2) estabelecer, através de parcerias com a Unido, Estado, universidades ou
outras entidades, programas de capacitagcdo dos docentes para atuarem de
acordo com o perfil da clientela;

10.3) estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espagos ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da
sociedade civil, engajando-as como parceiras na oferta de educagao de jovens
e adultos;

10.4) fomentar, em regime de colaboragdo com o estado e a Unido, a
integragado da educagéao de jovens e adultos com a educagao profissional, em
cursos planejados de acordo com as necessidades do municipio, visando
especificidades das populagdes tanto da zona urbana quanto da zona rural,
inclusive na modalidade de educacao a distancia;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educacgéo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) disponibilizar transporte para alunos da educacgdo de jovens e adultos
que residam na zona rural;

10.7) manter programas junto a Unido e Estado de educagdo de jovens e
adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional
inicial, de forma a estimular a conclusédo da educagao basica

10.8) observar, no que diz respeito a esta modalidade de ensino, as metas
estabelecidas nos demais capitulos.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1) integrar a oferta de cursos profissionais basicos com o ensino médio e
educacao de jovens e adultos;

11.2) estimular permanentemente o uso das estruturas publicas e privadas
para a realizagdo de cursos regulares e de qualificacdo e requalificagdo dos
trabalhadores;

11.3) fomentar junto ao poder estadual e federal a implantagéo e a expansao
da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio no municipio ou na
regido em parceria com municipios circunvizinhos;
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11.4) estimular junto ao governo estadual e federal a implantagdo e expansao
de oportunidades de estagio na educagéo profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificacdes préprias da
atividade profissional, a contextualizacéo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) viabilizar a educacao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

11.6) buscar oferta de matricuias gratuitas de educagéao profissional técnica de
nivel médio em parceria com entidades privadas de formagdo profissional
vinculadas a entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.7) realizar adesdes a programas governamentais de assisténcia estudantil,
visando garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos(as) estudantes e
a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) articular-se com instituicdes de ensino superior instaladas na regiao para
que oferecam cursos de capacitacdo e exiensao para profissionais da
sociedade em geral;

12.2) buscar parcerias com instituicbes de educacao superior publicas e
privadas, para atender as necessidades da educacdo continuada de adultos,
com ou sem formacgao superior,

12.3) estabelecer com as instituicbes instaladas na regidao programas de
incentivo para que a populagdo do municipio possa cursar o0 ensino superior.

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagado superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 - colaborar com o Estado e Unido para que a meta acima seja cumprida
da seguinte maneira: :
a) buscando programas de formacgéo continuada junto ao Estado e
Unido, de forma a estimular o aperfeicoamento do conhecimento
docente;
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b) mantendo no municipio, colaboragdo com érgédos competentes,
poélos de formagao em nivel superior;

C) mantendo e aperfeicoando o programa de formagao superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o indice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolugao salarial.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) colaborar com o Estado e Unido para que a meta acima seja cumprida,
da seguinte maneira:

a. estimulando a formagéo de professores na pos-graduagao stricto
sensu, através de programas de universidades Federais e Estaduais que
oferegam cursos a distancia;

b. mantendo e aperfeigoando o programa de formagao superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o indice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolugao salarial;

Meta 15: garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao
dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam
formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir
da Pesquisa Nacional por amostragem, periodicamente divulgados pelo IBGE,
e valorizar os profissionais com a ajuda de repasses da Uniao;

15.2) exigir a formagao constada em edital, quando da realizacdo de
concursos publicos equivalentes a area de atuacdo, para que possamos
manter a politica de formacao dos profissionais;

15.3) manter a valorizacao dos educadores, com melhores salarios, de acordo
com seu nivel de especializacdo, respeitando o estabelecido no Plano de
Carreira e Vencimento dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacado basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacado basica
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formacdao continuada em sua area de atuagcdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) manter e incentivar programas de formag&o em nivel de pés-graduacéo
para profissionais de educagdo basica, considerando a formacdo continuada
dos mesmo, uma vez que o municipio ja atingiu a meta esperada.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) manter e adequar, em parceria com a Unido, plano de Carreira para os
(as) profissionais do magistério da rede municipal de educacdo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008;
17.2)implementar politicas de valorizagao do profissionais do magistério com a
assisténcia financeira especifica da Unido e em particular o piso salarial
nacional profissional;

17.3) consolidar a integragéo entre escola e comunidade, a fim de que a escola
possa firmar-se como um espago privilegiado de debates e questées que
conduzam a conscientizagdo da importancia da participacdo dos pais, alunos e
comunidade na construgéo de uma escola publica de qualidade;
17.4)impulsionar a democratizagdo dos espagos educativos disponibilizando
salas de informatica e de leitura das Escolas Municipais & populacéo, com a
finalidade de facilitar o acesso a informago, incentivando a pratica da leitura e
proporcionando aos estudantes condigdes para pesquisas e digitagdo de
trabalhos escolares, e realizando, dessa forma, a insercdo da comunidade no
contexto informatizado, tornando a escola mais dindmica e flexivel para atender
as necessidades dos alunos e da comunidade;

17.5) buscar programas de formagdo para membros de conselhos, diretores,
vice-diretores, coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagio basica publica de todo o
sistema municipal de ensino e tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do
art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) realizar, até o 2° ano de vigéncia deste plano, estudos para adequacdes
e atualizagbes do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal
de Educacao Basica;
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18.2) manter, no plano de Carreira dos profissionais da educagdo Municipa
incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduacgéao
stricto sensu;

18.3) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educagao de todo o sistema municipal de ensino, para subsidiar os estudos e
adequacgdes necessarias na reestruturagdo do plano de Carreira.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a

' efetivacdo da gestdao democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Uniao para tanto.

Estratégias:

19.1) incentivar em parceira com o Estado e Unido a participacdo em
programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagao
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes;

19.2) manter parceria entre o Estado e Unido para constituir Féruns
Permanentes de Educagéo, com o intuito de coordenar as conferéncias para
acompanhamento da execugao deste PME;

19.3) estimular, em toda a rede de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se-
Ines, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagéo orgénica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representacgées;

19.4) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagédo, como instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacao de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento
auténomo;

19.5) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao,
alunos (as) e seus familiares na formula¢ao dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares;

Meta 20: ampliar o investimento publico em educac¢ao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:
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20.1) garantir os mecanismos e instrumentos gue assegure a transparéncia e
o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educagao
em audiéncias publicas, portais eletronicos de transparéncia, capacitagao dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB,
em regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagio e
Conselho Municipal de Educagao;

20.2) proporcionar, com a colaboragédo do Estado e Unido, a formagao para
professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas;

20.3) elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboragdo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do m:unicipio, com objetivo de aportar os recursos
necessarios para a composi¢do da meta nacional;

20.4) aperfeicoar mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo e de
contribuicdo do salario educagéo, possibilitando que os conselhos municipais
de educacao possam exercer sua fungao de fiscalizagédo e de controle social na
aplicacdo adequada dos recursos destinados a educagao;

20.5) acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:
FUNDEB, CAE, EDUCACAO;

20.6) incentivar a implantagdo do “Custo Aluno Qualidade Inicial” e “Custo
Aluno Qualidade”, pela Unidao como parametro para o financiamento da
educacédo de todas etapas e modalidades da educagéo basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisi¢ao de material didatico-escolar, alimentagao
e transporte escolar.
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PARECER JURIDICO n.: 012/15
Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista Estado de Sao Paulo.

Assunto:  Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 655 de 14 de abril de
2015, que “Institui o Plano Municipal de Educag@o. na conformidade com a
Lei Federal n° 13.005 de 25/06/2014 e Lei Organica do Municipio de Monte

Azul Paulista, Estado de Sao Paulo™.

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n®. 655 de 14 de abril de

2015.

2. Fundamentacéo:

A prefeitura Municipal institui o Plano Municipal de Educagdo de
Monte azul Paulista, mantendo o principio da participagdo democratica.
constituiu-se em uma aula de democracia, um momento impar. no qual
segmentos das esferas piblica e privada, bem como a comunidade civil e
organizada de Monte azul Paulista, definiram os caminhos da educagao do
municipio para os proximos dez anos. apos sua aprovagao.

Uma agdo, cujo processo percorreu 0s seguintes passos: levantamento
diagnéstico da situagdo educacional do municipio. andlise dessa realidade e
defini¢do de metas e estratégias do PME com a sociedade. consolidagdo do

texto base sobre as politicas educacionais para o municipio.
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De forma articulada com o Plano Nacional de Educagao (PNE) ¢ o
Plano Estadual de Educacdo (PEE) e em consonancia com a Constituigdo
Federal de 1988, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n®
9394/96, o PME responde as expectativas e especificidades da educagado para

atender aos anseios da comunidade monteazulense.

Uma realidade que. tendo em vista a adequagdo as constantes mudangas
sofridas pela sociedade., precisa ser constantemente considerada. Nesse
contexto, faz-se necessario criar mecanismos de acompanhamento ¢ avalia¢do
da implementagdo do mesmo. assegurando que prioridades sejam respeitadas.
atingindo objetivos e metas estabelecidos através da analise de resultados e

redirecionamento de estratégias e execugao.

De acordo com determinag¢do prevista em legislagdo afim, assim a
COMISSAO PARA PREPARACAO DAS DISCUSSOES PARA A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO, por meio
de seus membros e sociedade. acompanhard e avaliara o PME apos sua
aprovagao. E importante ressaltar que o respectivo érgdo contard com 0 apoio
e assessoramento técnico ¢ financeiro da Secretaria Municipal de Educagao

em conformidade com o artigo 5° do Projeto de Lei em comento.

A Comissdo trabalhara na implanta¢do do PME, o qual devera registrar,
sistematizar e analisar. constantemente. o desenvolvimento das agdes.
operacionalizando as metas estabelecidas e realizando avaliagdes com
levantamentos periodicos dos resultados alcangados e replanejamento de

novas agdes. Para que a sociedade civil possa acompanhar a execucdo ¢ a
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avalia¢do do PME, dando ampla divulgacdo do resultado promovendo
balangos e objetivos dos resultados alcangados, garantindo o principio da

participagdo e o exercicio da democracia.

Também importante resaltar que o Municipio de Monte azul Paulista
devera incluir nos Planos Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Or¢amentarias
anuais, dotagdes que viabilizem a execugdo do Projeto de Lei acima descrito,
obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal e os Principios Constitucionais

que norteiam o assunto.

Desta forma o Projeto de Lei ¢ legal e constitucional, sendo que sua
legalidade esta demonstrada através da Lei n” 13.005. de 25 de junho de 2014,
da Lei Organica do Municipio de acordo com Capitulo I11. Da Educagdo e Da
Cultura e artigos 97 e seguintes do mesmo diploma, na Constituicdo Federal

de acordo com seu artigo 214, e Principios especificos de que trata o assunto.

3. Conclusao:

Ante o exposto. conclui-se pela aprovagdo do Projeto de Lei n°. 655 de 14

de abril de 2015, por estar revestido de legalidade, S.M.J. E o parecer que

submeto a apreciagdo de Vossa Lxceléncia. I

Monte Azul Paulista. 27,de abril de 2015 )
2 / ’/”/,"— \\\l /
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICA STI AEREDAAAO FINANCAS E ORCAMENTO, E
EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto : Projeto de Lei n® 655, de 14 de Abril de 2015.

DISPONDO SOBRE: Institui o Plano Municipal de Educagao, na conformidade com a Lei
Federal n? 13.005 de 25/06/2014 e Lei Organica do Municipio de Monte Azul Paulista,
Estado de Sao Paulo.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacdo, Finangas e Orcamento, e, Educacio,
Satide e Assisténcia Social, apés procederem o cuidadoso exame no Projeto de Lei n°
655, de 14 de Abril de 2015 - DISPONDO SOBRE: Institui o Plano Municipal de
Educagdo, na conformidade com a Lei Federal n® 13.005 de 25/06/2014 e Lei Organica
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, em reunido de seus
membros, analisando suas disposigdes, nada encontraram que ferissem as normas
constitucionais, legais ou juridicas, decidiram emitir parecer favoravel ao mencionado
Projeto de Lei, por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer
o0 apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 30 de Abril de 2015.

TITUICAQ, JUSTICA E INANCA AMEN ED AQ, SAU
EDACA ) /- 7/ ASSISTENCIA SOCIAL
VL '/.' ( ! / 1‘ IA’J : y {‘41 .f »
FABIO JEKONIMO MARQUES | JOSE ALFR Do PEREZ CANTORI PERCIVAL ROGGE
PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
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ANAMARIA FONZARPLAZA | 7 ELIEL PRIOLI FABIQ JERONIMO MARQUES
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AUTOGRAFO N2.1288/2015

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2 655 DE 14 DE ABRIL DE 2015.

“Institui o Plano Municipal de Educacdo, na conformidade com a Lei Federal n®
13.005 de 25/06/2014 e Lei Orginica do Municipio de Monte Azul Paulista estdo de
Sio Paulo”.

Autoria : Executivo Municipal

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

ARTIGO 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educac¢ao, com duragio
de dez anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

ARTIGO 22 - O Plano Municipal de Educa¢ao foi elaborado sob a
coordenacio da Secretaria Municipal de Educagdo, com participacdo da sociedade,
através da COMISSAO PARA PREPARACAO DAS DISCUSSOES PARA A ELABORACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em conformidade com o Plano Nacional de
Educacio e demais legislacdes educacionais.

ARTIGO 32 - O Plano Municipal de Educac¢do, apresentado em
conformidade do que dispoe a Lei Federal n2 13.005 de 25/06/2014, bem com a Lei
Organica do Municipio, reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da Repiblica e a Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo, como também a Lei Organica do Municipio.

ARTIGO 42 - O Plano Municipal de Educa¢do contém a proposta
educacional do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e agoes,
conforme documento anexo.

ARTIGO 52 - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo, em conjunto com o Férum Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal
de Educacio, avaliar a execu¢do do PME, estabelecendo os mecanismos necessarios
ao acompanhamento das metas.

ARTIGO 62 - 0 Forum Municipal de Educagao sera convocado anualmente
para o acompanhamento da execuc¢do das metas e acdes previstas no Anexo I desta
lei, emitindo parecer sobre a situacdo encontrada.

§ 12 - 0 Forum Municipal de Educagdo de que trata o caput desse artigo
sera constituido por representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos
demais 6rgéios do poder publico ligados a educagdo que atuam no municipio, e sua

U
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composi¢do e o mecanismo de elei¢do dos representantes deverao ser normatizados
| em lei especifica.

§ 22 - 0 Férum Municipal de Educacéo sera convocado, no minimo, a cada
cinco anos a partir da aprovacao desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e
adequar as metas contidas no Anexo I desta lei.

ARTIGO 72 - O Conselho Municipal de Educagdo devera acompanhar as
acdes do poder executivo tendo em vista 0 cumprimento dos objetivos, metas e
acdes previstas no Anexo I desta lei, emitindo pareceres, orientacoes e
regulamentagdes necessarias a concretizagio do PME.

ARTIGO 82 - 0 Executivo Municipal, por suas unidades de Educagio e de
Comunica¢io, dara ampla divulgagdo do contetido do PME junto ao pessoal docente
e discente do setor do municipio e a toda populacéo.

ARTIGO 92 - A Secretaria Municipal de Educa¢do (com o apoio do
Conselho Municipal de Educagdo e do Forum Municipal de Educagio) diligenciara
para que as medidas associadas e complementares as constantes no PME sejam
adotadas pelos demais setores e unidades da administracao.

ARTIGO 10 - O Municipio de Monte Azul Paulista incluira, nos Planos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Or¢amentarias Anuais, dota¢des destinadas a
viabilidade e execucio desta lei.

ARTIGO 11 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrao por
conta das verbas or¢camentarias proprias, suplementares, se necessario, e de outros
recursos captados no decorrer da execucio do plano.

ARTIGO 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista, SP, 19 de Maio de 2015.

J; {
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ANTONIO ARNALDO GURJON ANTONIO DA COSTA FILHO
Presidente Vice-Presidente
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‘ ANEXO 1

\ METAS E ESTRATEGIAS

‘ Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas

de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em
’ creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
‘ até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

‘ Indicador 01 A- Percentual da populagdo de 4 e 5 que frequentam a escola.

‘ Indicador 01 B - Percentual da populagdo de 0 a 3 que frequentam a escola.

~ Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido e Estado, a expansao
‘ progressiva da rede publica de educagdo infantil segundo padrdo de qualidade,
‘ considerando as peculiaridades locais observando a tabela abaixo;

11 4 e 5 anos
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1.2) anualmente realizar levantamento da demanda por creche para a populagdo
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboracio com a Unido e Estado,
respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construgao e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisigao de equipamentos, visando a
expansdo e 3 melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagdo infantil;

1.4) facilitar o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a educagao bilingue-Libras para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educagdo basica;

1.5) preservar as especificidades da educacio infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade e avaliar a
educacdo infantil, com base nos instrumentos nacionais;

1.6) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo
infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a
infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relacdo as criangas de até 3
(trés) anos de acordo com a oferta de vagas, Plano Nacional de Educagdo e Plano
Estadual de Educacdo;

1.7) instituir programas de formacao continuada, preferencialmente em
articulacdo com instituicdes de ensino superior, com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado para a atualizagdo permanente € O
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educacao
infantil, bem como para a formagao do pessoal auxiliar;

1.8) garantir a alimentagdo escolar para as criangas atendidas na educagao
infantil, nos estabelecimentos publicos, através da colaboragao financeira da Uniao
e do Estado;

1.9) assegurar o fornecimento de materiais pedagogicos adequados as faixas
etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que, sejam atendidos
os padrdes minimos de infra-estrutura;

1.10) criar uma equipe multidisciplinar com objetivo de proporcionar o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicologicos,
intelectual e social, contemplando a agdo da familia e da comunidade, integrada
por psicologo, fonoaudidlogo e psicopedagogo;

1.11) respeitar o médulo de pessoal exposto abaixo e quando da escola integral
adequar-se as necessidades;

MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO INFANTIL (EMEI). /

: 4
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MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO INFANTIL (CEMEIS).
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NOTA:
* Em conjunto com outro CEMEI, respeitando o limite de 02 CEMEIs para 0 mesmo coordenador.

** Em espago fisico adequado, um Diretor de escola e um Secretdrio de escola para cada 02 CEMEISs.

1.12) assegurar o ntimero de alunos nas salas de Educagdo Infantil, modalidade 0
a 3 anos (creche) e 4 a 5 anos (pré-escola) acordo com a Tabela.

= (
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Meta 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a . -~
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa

e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata o § 52 do art. 7 da Lei 13.005/2014, a implantagao dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;

2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminacgao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragao com as familias e com 6rgaos
plblicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.5) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada,
a organizagio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitério, considerando as especificidades da educagéo especial;

2.6) disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagao do calendéario escolar de acordo com a
realidade local;

2.7) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as
escolas e as familias;

2.8) manter a universalizagao do Ensino Fundamental, garantindo a
permanéncia e aprendizagem de todos 0s alunos;

2.9) assegurar o numero de alunos nas salas de Educacdo Fundamental de
acordo com a Tabela: i

A

A
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‘ 2.10) manter, na rede municipal, a docéncia de professores especialistas nas
4reas de Educacdo Fisica, Educagdo Musical , Inglés e Arte, nas séries iniciais do
‘ ensino fundamental;
‘ 2.11) manter programas permanentes de formagao continuada para docentes;
2.12) a educagdo ambiental, serd desenvolvida como uma pratica educativa
‘ integrada, continua e permanente;
‘ 2.13) garantir, com a colaboragdo da Unido e do Estado, o provimento da
‘ merenda escolar;
2.14) promover a participagdo da comunidade escolar e local na gestdo das
‘ escolas, através da participagdo nos conselhos escolares;
‘ 2.15) apoiar e incentivar as organizagdes estudantis objetivando o exercicio
pleno da cidadania.

‘ MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

‘ ENSINO FUNDAMENTAL
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NOTA: ** As Unidades Escolares com 08 a 11 classes funcionando em trés turnos
comportardo um Vice-Diretor além do fixado no referido anexo.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Justifica-se que grande parte dos alunos de 15 a 17 anos estao matriculados
na rede particular e estadual dos municipios da regiao.

Estratégias:

3.1) promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a busca ativa da populagao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos
de assisténcia social, satide e protegdo a adolescéncia e a juventude;




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo “

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n2. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

EEsssssEREEEEETETENERER R RN E R RS T L LT R PR PR PR PR TR E L PR sesEENEEssEEEEESEIEERIRRRERERERENS CLCTTTETET o

< \-

» 5 e

Pl C\
%Q‘ Gw" ‘
3.2) promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a busca ativa da populagdo . f
sem conclusido do Ensino Médio acima de 17 anos fora da escola, em articulagéé ~”
com os servicos de assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e a
juventude;
3.3) manter, através de convénios com o Estado e Unido, o oferecimento da
merenda escolar nos periodos diurno e noturno;
3.4) manter, através de convénios com o Estado e Unido, o transporte para os
alunos que residem na area rural;
3.5) reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, a saber:
a. melhoria dos espagos destinados a prdtica de esportes e recreagao;
b. dotar o laboratério de ciéncias de equipamentos e materiais necessarios;
c. reforma total ou parcial das escolas.
3.6)incentivar a participacdo da comunidade na gestao, manutenc¢do e melhoria
das condi¢des de funcionamento da escola.

e

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou supordotagido, o acesso a
educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias:

4.1) manter parcerias com institui¢des que oferecem servicos especializados instalados no
municipio e em municipios da regido, visando garantir o atendimento aos alunos do
municipio que necessitem desses servigo;prover transporte escolar adequado aos alunos
que necessitam do atendimento mencionado nesta meta;

4.2) criar programas de intervengdo precoce, em parceria com as areas de saude

e assisténcia, nas creches, pré-escolas e nas institui¢des especializadas de forma a
atender criangas com deficiéncia;

4.3) articular o atendimento, quando necessario, com profissionais da area de
psicologia, fonoaudiologia, neurologia, fisioterapia, assisténcia social, psiquiatria e
terapia ocupacional, em parceria com a Secretaria de Saude;

4.4) implantar e generalizar o ensino da lingua brasileira de sinais para os v
alunos surdos, sem prejuizo da aprendizagem da lingua portuguesa escrita e,

10 ’/ W
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sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar,
mediante um programa de formagao;

4.5) assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptacoes
necessérias aos alunos que apresentem dificuldade de locomogao e, a partir da
vigéncia deste Plano, somente adquirir vefculos equipados com as referidas
adaptacdes, de acordo com as normas da ABNT;

4.6) garantir a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagbgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.7) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes de
discriminacio, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com o0s
6rgios publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infincia, a adolescéncia e
a juventude;

4.8) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com 0 poder publico, visando a
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas na rede publica de ensino municipal;

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de idade, durante
os primeiros cincos anos de vigéncia do plano; no maximo, até os sete anos de idade,
do sexto ao nono ano de vigéncia do plano; e até o final dos seis anos de idade, a
partir do décimo ano de vigéncia do plano.

Estratégias:

5.1) estruturar 0s processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estrategias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas
as criangas; p /
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5.2) instituir instrumentos de avaliagdes periddicos e especificos para aferir a ~<
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular as escolas a
criarem o0s respectivos instrumentos de avaliagio e monitoramento,
implementando medidas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até
o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.4) promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagao entre
programas de pos-graduagdo stricto sensu e agdes de formagao continuada de
professores (as) para a alfabetizacao;

5.5) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a
ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma inica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo com Estado e Unido, programa de
construcdo de escolas com padréo arquitetonico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaborag¢ao com o Estado e Unido,
programa nacional de ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio
da instalagio de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgido de material didatico e
da formacdo de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

/
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- 6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
‘ bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetérios;
' 6.5) estimular a oferta de atividades voltadas & ampliagdo da jornada escolar de
| alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica;
6.6) orientar a aplica¢do da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de
' 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos
| (as) das escolas da rede publica de educagao basica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;
| 6.7) ampliar a oferta da educacao em tempo integral para pessoas com
| deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
| atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
. salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes
| especializadas;
6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
' escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

. combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades,
' com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
' médias nacionais para o Ideb:

Estratégs:

7.1) estabelecer e implantar, diretrizes pedagégicas para a educagao basica e a base

nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
' desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamente;ﬂi espeitada a
‘ diversidade regional, estadual e local; M

‘ R
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7.2) assegurar que: \

a- no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;
b- no tltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
7.3) constituir, em colaboragdao entre a Unido, e Estado, um conjunto de
indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagdo, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;
7.4)  induzir processo continuo de autoavaliagao das escolas de educagdo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagao continuada dos (as)
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica;
7.5) orientar as politicas na rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
dltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices dos
Estados;
7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagio da educagdo bésica e do Ideb,
relativos as escolas do Municipio;
7.7) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagao
do campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatéria, mediante renovacao e
padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, e Estado, visando a reduzir a evasao escolareo
tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;
7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal publica
de educagdo bésica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da
informacdo e da comunicagao;
7.9) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo bdsica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
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resfduos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar até o final da vigéncia deste PME, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

7.10) manter, em regime de colaborag¢do, programa nacional de reestruturagao e
aquisi¢do de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagao regional
das oportunidades educacionais;

7.11) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais através da Uniao para
a utilizagdo pedagdbgica no ambiente escolar;

7.12) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de
educagio do municipio, bem como manter programa de formagdo inicial e
continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagao;

7.13) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.14) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.15) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis
n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagao das respectivas diretrizes curriculares nacionais;
7.16) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com experiéncias de educagdo popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacio seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas ptblicas educacionais;

7.17) promover a articulacdo dos programas da drea da educagao, de ambito
local, com os de outras areas, como satde, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias,
como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.18) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.19) instituir, em articulagio com a Unido e o Estado, programa de formagao de
professores de alunos para promover e consolidar politica de preservacdo da
memoria nacional e local; 5/’
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7.20) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagiao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e ndao negros declarados a Fundac¢do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) havendo demanda para o segmento populacional considerado,
institucionalizar e manter programas na educagdo de jovens e adultos, para
correcio de fluxo, acompanhamento pedagégico individualizado, recuperagao e
progressio parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado;

8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, garantir acesso
gratuito a exames de certificagao da conclusido do ensino fundamental;

8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, buscar a
oferta de educagio profissional técnica por parte das entidades publicas e privadas
de formagdo profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude
e prote¢do a juventude;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populag¢do com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacio de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacdo basica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e méedio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetiza¢ao de jovens e adultos com garantia de continuidade

da escolarizagdo basica; /4 ¥
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9.4) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacio de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) executar agdes de atendimento ao (&) estudante da educagao de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte e alimentagao

apoiar projetos inovadores na educagio de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos

(as);
Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacdo profissional.

Estratégias:

10.1) realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, recenseamento da populagdo de
analfabetos do municipio, visando localizar e reduzir a demanda;

10.2) estabelecer, através de parcerias com a Unido, Estado, universidades ou outras
entidades, programas de capacitagdo dos docentes para atuarem de acordo com o perfil da
clientela;

10.3) estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espagos ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, engajando-as
como parceiras na oferta de educagdo de jovens e adultos;

10.4) fomentar, em regime de colaboragdo com o estado e a Unido, a integracdo da
educacido de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados
de acordo com as necessidades do municipio, visando especificidades das
populagdes tanto da zona urbana quanto da zona rural, inclusive na modalidade de
educagdo a distancia;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturagao e aquisi¢ao de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) disponibilizar transporte para alunos da educagao de jovens e adultos que
residam na zona rural;

10.7) manter programas junto a Unido e Estado de educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusdo da educagdo basica /4

/
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10.8) observar, no que diz respeito a esta modalidade de ensino, as metas . Pt ¢
estabelecidas nos demais capitulos.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1) integrar a oferta de cursos profissionais basicos com o ensino médio e
educacio de jovens e adultos;

11.2) estimular permanentemente o uso das estruturas publicas e privadas para a
realizacdo de cursos regulares e de qualificagdo e requalificagdo dos trabalhadores;
11.3) fomentar junto ao poder estadual e federal a implantag¢do e a expansao da
oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio no municipio ou na regido
em parceria com municipios circunvizinhos;

11.4) estimular junto ao governo estadual e federal a implantagdo e expansao de
oportunidades de estdgio na educagdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu cardter pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de qualificagdes proprias da
atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) viabilizar a educagdo profissional técnica de nivel medio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

11.6) buscar oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de
nfvel médio em parceria com entidades privadas de formagdo profissional
vinculadas a entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.7) realizar adesdes a programas governamentais de assisténcia estudantil,
visando garantir as condigdes necessérias a permanéncia dos(as) estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nfvel médio.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educa¢do superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. Y ]

7

Estratégias:
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12.1) articular-se com institui¢des de ensino superior instaladas na regido para
que oferegam cursos de capacitacdo e extensdo para profissionais da sociedade em
geral;

12.2) buscar parcerias com institui¢des de educagao superior publicas e privadas,
para atender as necessidades da educagdo continuada de adultos, com ou sem
formagdo superior;

12.3) estabelecer com as instituigdes instaladas na regido programas de incentivo
para que a populagdo do municfpio possa cursar o ensino superior.

Meta 13: elevar a qualidade da educag¢io superior e ampliar a propor¢ao de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacio superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 - colaborar com o Estado e Unido para que a meta acima seja cumprida da seguinte
maneira:

a) buscando programas de formagdo continuada junto ao Estado e
Uniio, de forma a estimular o aperfeicoamento do conhecimento docente;
b) mantendo no municipio, colaboragdo com 6rgdos competentes, pélos
de formagdo em nivel superior;

c) mantendo e aperfeicoando o programa de formagdo superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o indice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolugdo salarial.

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) colaborar com o Estado e Unido para que a meta acima seja cumprida, da
seguinte maneira:

a. estimulando aformacéo de professores na pés-graduagdo stricto sensu,
através de programas de universidades Federais e Estaduais que oferegam cursos
a distancia; _/_/ b
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b. mantendo e aperfeicoando o programa de formagao superior previsto
em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o indice de professores mestres
e doutores, bem como incentivar, através deste, a evolugdo salarial;

Meta 15: garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educacio de que tratam os incisos I, II e IIl do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educagio basica possuam formagcio especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
Pesquisa Nacional por amostragem, periodicamente divulgados pelo IBGE, e
valorizar os profissionais com a ajuda de repasses da Uniao;

15.2) exigir a formagdo constada em edital, quando da realizagdao de concursos
publicos equivalentes a drea de atuagdo, para que possamos manter a politica de
formacdo dos profissionais;

15.3) manter a valorizacdo dos educadores, com melhores saldrios, de acordo
com seu nivel de especializacdo, respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e
Vencimento dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdo basica, até o tiltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica forma¢ao continuada em sua
area de atuacio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) manter e incentivar programas de formagdo em nivel de pbs-graduacao
para profissionais de educagdo bdsica, considerando a formagao continuada dos
mesmo, uma vez que o municfpio jd atingiu a meta esperada.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de,yigéncia
deste PME. ){
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17.1) manter e adequar, em parceria com a Unido, plano de Carreira para os (as)
profissionais do magistério da rede municipal de educagédo basica, observados os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008;

17.2) implementar politicas de valorizagdo do profissionais do magistério com a
assisténcia financeira especifica da Unido e em particular o piso salarial nacional
profissional;

17.3) consolidar a integragdo entre escola e comunidade, a fim de que a escola
possa firmar-se como um espaco privilegiado de debates e questoes que conduzam
A conscientizagdo da importancia da participagdo dos pais, alunos e comunidade na
construcdo de uma escola publica de qualidade;

17.4) impulsionar a democratizagdo dos espagos educativos disponibilizando salas
de informatica e de leitura das Escolas Municipais a populagdo, com a finalidade de
facilitar o acesso 2 informacdo, incentivando a pratica da leitura e proporcionando
aos estudantes condi¢des para pesquisas e digitagdo de trabalhos escolares, e
realizando, dessa forma, a inser¢do da comunidade no contexto informatizado,
tornando a escola mais dinidmica e flexivel para atender as necessidades dos
alunos e da comunidade;

17.5) buscar programas de formagdo para membros de conselhos, diretores, vice-
diretores, coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educagao.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educag¢do basica publica de todo o sistema municipal
de ensino e tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Estratégias:

18.1) realizar, até o 22 ano de vigéncia deste plano, estudos para adequagoes e
atualizacdes do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal de
Educagao Basica;

18.2) manter, no plano de Carreira dos profissionais da educagao Municipal
incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pos-graduacgao
stricto sensu;

18.3) estimular a existéncia de comissOes permanentes de profissionais da
educacio de todo o sistema municipal de ensino, para subsidiar og/estudos e

adequagdes necessarias na reestruturagéo do plano de Carreira. \
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Meta 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta piblica 2 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) incentivar em parceira com o Estado e Unido a participagdo em programas
de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento
e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.2) manter parceria entre o Estado e Unido para constituir Foruns Permanentes
de Educacéo, com o intuito de coordenar as conferéncias para acompanhamento
da execugdo deste PME;

19.3) estimular, em toda a rede de educagdo basica, a constituicdo e 0
fortalecimento de grémios estudantis e associagoes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

19.4) estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participacio e
fiscalizagio na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formagéo de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;
19.5) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacgao, alunos
(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

Meta 20: ampliar o investimento piiblico em educagio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais
no 5o (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educagdo em
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audiéncias publicas, portais eletrénicos de transparéncia, capacitagao dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em
regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho
Municipal de Educacao;

20.2) proporcionar, com a colaboragdo do Estado e Unido, a formacao para
professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas;

20.3) elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboragdo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do municipio, com objetivo de aportar os recursos necessarios
para a composi¢do da meta nacional;

20.4) aperfeicoar mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo e de
contribuicdo do saldrio educagdo, possibilitando que os conselhos municipais de
educacio possam exercer sua fungdo de fiscalizacao e de controle social na
aplicacdo adequada dos recursos destinados a educagao;

20.5) acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos: FUNDEB,
CAE, EDUCACAO;

20.6) incentivar a implantagdo do “Custo Aluno Qualidade Inicial” e “Custo Aluno
Qualidade”, pela Unido como parametro para o financiamento da educacdo de
todas etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do cilculo e do
acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisi¢do de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar.

/i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°® 86 - CEP 14730-000

\ LEI N° 2.002, DE 21 DE MAIO DE 2015

| “ Institui o Plano Municipal de Educacgao,

na conformidade com a Lei Federal n°
| 13.005 de 25/06/2014 e Lei Organica do
Municipio de Monte Azul Paulista Estado
de Sao Paulo”.

Autoria : Executivo Municipal

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
| Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

| FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao, com duragao
de dez anos, na forma contida no Anexo | desta lei.

ARTIGO 2° - O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educag&o, com participagao da sociedade,
através da COMISSAO PARA PREPARACAO DAS DISCUSSOES PARA A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em conformidade com o
'Plano Nacional de Educacgao e demais legisla¢des educacionais.

\ ARTIGO 3° - O Plano Municipal de Educacao, apresentado em
conformidade do que dispée a Lei Federal n° 13.005 de 25/06/2014, bem com a Lei
Orgéanica do Municipio, reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da Republica e a Constituigdo do
Estado de Sao Paulo, como também a Lei Organica do Municipio.

. ARTIGO 4° - O Plano Municipal de Educacao contéem a proposta
educacional do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e agdes,
conforme documento anexo.

ARTIGO 5° - Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagao, em conjunto com o Forum Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal
de Educacdo, avaliar a execugdo do PME, estabelecendo os mecanismos necessarios
ao acompanhamento das metas.

| ARTIGO 6° - O Forum Municipal de Educagao sera convocado anualmente
para o acompanhamento da execugdo das metas e agdes previstas no Anexo | desta
Fei, emitindo parecer sobre a situacao encontrada.

§ 1° - O Forum Municipal de Educagéo de que trata o caput desse artigo
Sera constituido por representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos
demais 6rgéos do poder publico ligados a educagdo que atuam no municipio, e sua
mposicdo e o0 mecanismo de eleigdo dos representantes deverdo ser normatizados
em lei especifica.
|
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§ 2° - O Férum Municipal de Educago sera convocado, no minimo, a cada

cinco anos a partir da aprovagéo desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar
as metas contidas no Anexo | desta lei.

ARTIGO 7° - O Conselho Municipal de Educagado devera acompanhar as
agdes do poder executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas acgoes
previstas no Anexo | desta lei, emitindo pareceres, orientagbes e regulamentagbes
necessarias a concretizagdo do PME.

ARTIGO 8° - O Executivo Municipal, por suas unidades de Educagao e de
Comunicagio, dara ampla divulgagao do contetido do PME junto ao pessoal docente e
discente do setor do municipio e a toda populagao.

ARTIGO 9° - A Secretaria Municipal de Educagdo (com o apoio do
Conselho Municipal de Educagdo e do Férum Municipal de Educaggo) diligenciara
para que as medidas associadas € complementares as constantes no PME sejam
adotadas pelos demais setares e unidades da administrag&o.

ARTIGO 10 - O Municipio de Monte Azul Paulista incluira, nos Planos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Orgamentarias Anuais, dotagbes destinadas a
viabilidade e execugao desta lei.

ARTIGO 11 - As despesas decorrentes da aplicaggo desta lei correrdo por
conta das verbas orgamentarias préprias, suplementares, se necessario, € de outros
recursos captados no decorrer da execugao do piano.

ARTIGO 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, SP, 21 de Maio de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

R .
R
PAULO 3

SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, 21 de maio de
2015.
\\

AL

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacado infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangcas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

Indicador 01 A- Percentual da populagcdo de 4 e 5 que frequentam a
escola.

Indicador 01 B - Percentual da populagao de 0 a 3 que frequentam a
escola.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e Estado, a expansao
progressiva da rede publica de educacgao infantil segundo padrao de qualidade,
considerando as peculiaridades locais observando a tabela abaixo;

1.1.1) 4 e 5 anos

1.1.2) 0 a 3 anos

1.2) anualmente realizar levantamento da demanda por creche para a
populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado,
respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construgdo e
reestruturagdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando &
expans3o e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil;
1.4) facilitar o acesso a educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, assegurando a educagao bilingue-Libras para criangas surdas e
a transversalidade da educagao especial nessa etapa da educacao basica,;
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1.5) preservar as especificidades da educag3o infantil na organizagao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade
e avaliar a educagao infantil, com base nos instrumentos nacionais;

1.6) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e
protec@o a infancia, preservando o direito de opgdo da familia em relacdo as
criancas de até 3 (trés) anos de acordo com a oferta de vagas, Plano Nacional
de Educagédo e Plano Estadual de Educacgao;

1.7) instituir programas de formagdo continuada, preferencialmente em
articulagdo com instituigbes de ensino superior, com a cooperagao técnica e
financeira da Unido e do Estado para a atualizagdo permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educacgéo
infantil, bem como para a formagéo do pessoal auxiliar:

1.8) garantir a alimentagdo escolar para as criangas atendidas na educacgéo
infantil, nos estabelecimentos publicos, através da colaboracdo financeira da
Unido e do Estado;

1.9) assegurar o fornecimento de materiais pedagégicos adequados as faixas
etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que, sejam
atendidos os padrées minimos de infra-estrutura:

1.10) criar uma equipe multidisciplinar com objetivo de proporcionar o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicolégicos,
intelectual e social, contemplando a agdo da familia e da comunidade,
integrada por psicélogo, fonocaudiélogo e psicopedagogo:

1.11) respeitar o médulo de pessoal exposto abaixo e quando da escola
integral adequar-se as necessidades;

sligy,
o 4y

MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO INFANTIL (EMEI).

' MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL.:

ENSINO INFANTIL (CEMEIs).
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NOTA:

* Em conjunto com outro CEMEI, respeitando o limite de 02 CEMEIs para o mesmo
coordenador.

** Em espago fisico adequado, um Diretor de escola e um Secretario de escola para cada 02
CEMElIs.

1.12) assegurar o numero de alunos nas salas de Educacdo Infantil,
modalidade 0 a 3 anos (creche) e 4 a 5 anos (pré-escola) acordo com a Tabela.

Meta 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, a implantagdo dos direitos e
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objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;
2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental;
2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com
as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;
2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, salide e protecio a
infancia, adolescéncia e juventude;
2.5) desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e
0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacgao
especial;
2.6) disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario escolar de acordo
com a realidade local;
2.7) incentivar a participagdo dos pais ou responséveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacoes
entre as escolas e as familias;
2.8) manter a universalizagdo do Ensino Fundamental, garantindo a
permanéncia e aprendizagem de todos os alunos;
2.9) assegurar o nimero de alunos nas salas de Educagio Fundamental de
acordo com a Tabela:

2.10) manter, na rede municipal, a docéncia de professores especialistas nas
- areas de Educagao Fisica, Educagdo Musical , Inglés e Arte, nas séries iniciais
do ensino fundamental;
' 211) manter programas permanentes de formagdo continuada para
docentes;
' 2.12) a educagdo ambiental, serd desenvolvida como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente;
2.13) garantir, com a colaboragdo da Unido e do Estado, o provimento da
merenda escolar;






MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Pl

PRAGA RIO BANCO, N© 86 - CEP 14.730-000 ; “N

CNPJ - 52.942.380/0001-87 - PABX-17-33619500 (“ ;:lk C \
290 ¢

L3
e

/
%
K o
2.14) promover a participagdo da comunidade escolar e local na gestéo d}sﬁ"_’_i‘f‘.‘/
escolas, através da participagao nos conselhos escolares;

2.15) apoiar e incentivar as organizagoes estudantis objetivando o exercicio
pleno da cidadania. p

MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:
ENSINO FUNDAMENTAL

NOTA: ** As Unidades Escolares com 08 a 11 classes funcionando em trés turmos
comportardo um Vice-Diretor além do fixado no referido anexo.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Justifica-se que grande parte dos alunos de 15 a 17 anos estao
matriculados na rede particular e estadual dos municipios da regiao.

Estratégias:

3.1)promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a busca ativa da
. populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagao

com os servicos de assisténcia social, salde e protegdo a adolescéncia e a

juventude;

3.2)promover, em regime de colaboragdo com o Estado, a busca ativa da

populagdo sem conclusdo do Ensino Médio acima de 17 anos fora da escola,

em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protegao a

adolescéncia e a juventude;
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3.3)manter, através de convénios com o Estado e Unido, o oferecimento d
merenda escolar nos perfodos diurno e noturno;
3.4)manter, através de convénios com o Estado e Unido, o transporte para os
alunos que residem na area rural:
3.5)reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, a saber:
a. melhoria dos espacos destinados a pratica de esportes e recreagio:
b. dotar o laboratério de ciéncias de equipamentos e materiais
necessarios;
c. reforma total ou parcial das escolas.
3.6)incentivar a participacdo da comunidade na gestdo, manutencédo e melhoria
das condiges de funcionamento da escola.

Meta 4: universalizar, para a populacéo de 04 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
supordotacédo, o acesso a educacgéo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias:

' 4.1) manter parcerias com instituicdes que oferecem servicos especializados
instalados no municipio e em municipios da regido, visando garantir o
atendimento aos alunos do municipio que necessitem desses servico;

4.2) prover transporte escolar adequado aos alunos que necessitam do
atendimento mencionado nesta meta;

4.3) criar programas de intervengéo precoce, em parceria com as areas de
saude e assisténcia, nas creches, pré-escolas e nas instituicdes especializadas
de forma a atender criangas com deficiéncia;

4.4) articular o atendimento, quando necessario, com profissionais da area
de psicologia, fonoaudiologia, neurologia, fisioterapia, assisténcia social,
psiquiatria e terapia ocupacional, em parceria com a Secretaria de Saude:

4.5) implantar e generalizar o ensino da lingua brasileira de sinais para os
alunos surdos, sem prejuizo da aprendizagem da lingua portuguesa escrita e,
‘Sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar,
mediante um programa de formagéo;

4.6) assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptacoes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldade de locomocgao e, a partir da
vigéncia deste Plano, somente adquirir veiculos equipados com as referidas
adaptacdes, de acordo com as normas da ABNT;

4.7) garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagbes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
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estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social,
satde e protegdo a infancia, & adolescéncia e a juventude;

49) promover parcerias com instituigoes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condigdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculadas na rede publica de ensino municipal;

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de
idade, durante os primeiros cincos anos de vigéncia do plano; no
maéximo, até os sete anos de idade, do sexto ao nono ano de vigéncia do
plano; e até o final dos seis anos de idade, a partir do décimo ano de
vigéncia do plano.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdes periédicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagao e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagbgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagcdo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetizagdo de criangas, com O conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagao
entre programas de pos-graduacao stricto sensue acgdes de formagdo
continuada de professores (as) para a alfabetizagao;

5.5) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo
basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
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multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola;
6.2) instituir, em regime de colaboragdo com Estado e Unido, programa de
construgdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo com o Estado e
Unido, programa nacional de ampliagéo e reestruturagéo das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de
material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educagdo em
tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas & ampliag&o da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica;

6.6) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagéo da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagéo basica, de
forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7) ampliar a oferta da educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigbes
especializadas;

6.8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA .~
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Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, diretrizes pedagogicas para a educacgdo basica e a
base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
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e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;
7.2) assegurar que:
a- no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;
b- no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel,;
7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, e Estado, um conjunto de
indicadores de avaliag&o institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educagao, nas condi¢des de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;
7.4) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagio
basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaborago de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;
7.5) orientar as politicas na rede de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as
médias dos indices dos Estados;
7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do ldeb,
relativos as escolas do Municipio;
7.7) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educagdo do campo na faixa etaria da educacgédo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartithado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, e Estado, visando a
reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacao local;
7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal
publica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo pedagégica das
tecnologias da informagdo e da comunicagao;
7.9) assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de &gua tratada, esgotamento sanitario e
manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios
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de ciéncias e, em cada edificio escolar até o final da vigéncia deste PME, ™

garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.10) manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de reestruturagao
e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo
regional das oportunidades educacionais;

7.11) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais através da Uniao
para a utilizagdo pedagégica no ambiente escolar;

7.12) informatizar integralmente a gestdo das escolas pulblicas e da secretaria
de educagdo do municipio, bem como manter programa de formag&o inicial e
continuada para o pessoal técnico da secretaria de educacéo;

7.13) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para
a comunidade;

7.14) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.15) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar agbes educacionais, nos termos das
Leis n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais,

7.16) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias de educacdo popular e cidada, com os
propésitos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.17) promover a articulagdo dos programas da drea da educagéo, de ambito
local, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional,

7.18) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagédo de leitores e leitoras e a
capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem,

7.19) instituir, em articulagio com a Unido e o Estado, programa de formagao
de professores de alunos para promover e consolidar politica de preservagao
da memdria nacional e local;

7.20) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
diregcdo e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do
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cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e nio negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) havendo demanda para o segmento populacional considerado,
institucionalizar e manter programas na educagdo de jovens e adultos, para
correcdo de fluxo, acompanhamento pedagégico individualizado, recuperagao
e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado;

8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, garantir
acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusé&o do ensino fundamental;
8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, buscar a
oferta de educacgdo profissional técnica por parte das entidades publicas e
privadas de formag&o profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar publica;

8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, satde e protegdo a juventude;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educag@o de jovens e adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e medio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens
e adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizaga@o de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educagéo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.6) executar agdes de atendimento ao (4) estudante da educacéo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte e alimentacao
apoiar projetos inovadores na educagao de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as);
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Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educagao profissional.

Estratégias:

10.1) realizar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, recenseamento da
populagdo de analfabetos do municipio, visando localizar e reduzir a demanda;
10.2) estabelecer, através de parcerias com a Unido, Estado, universidades ou
outras entidades, programas de capacitagdo dos docentes para atuarem de
acordo com o perfil da clientela;

10.3) estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espagos ociosos existentes na comunidade, bem como O efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da
sociedade civil, engajando-as como parceiras na oferta de educagéo de jovens
e adultos;

10.4) fomentar, em regime de colaboracdo com 0 estado e a Unido, a
integragdo da educagéo de jovens e adultos com a educacao profissional, em
cursos planejados de acordo com as necessidades do municipio, visando
especificidades das populagdes tanto da zona urbana quanto da zona rural,
inclusive na modalidade de educagéo a distancia;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados & expans@o e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) disponibilizar transporte para alunos da educacgdo de jovens e adultos
que residam na zona rural;

10.7) manter programas junto a Unido e Estado de educagdo de jovens €
adultos voltado & conclusdo do ensino fundamental e & formagéo profissional
inicial, de forma a estimular a concluséo da educacao basica

10.8) observar, no que diz respeito a esta modalidade de ensino, as metas
estabelecidas nos demais capitulos.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1) integrar a oferta de cursos profissionais basicos com o ensino medio e
educacao de jovens e adultos;

11.2) estimular permanentemente 0 UsO das estruturas publicas e privadas
para a realizagdo de cursos regulares e de qualificagéo e requalificacdo dos
trabalhadores;

11.3) fomentar junto ao poder estadual e federal a implantagéo e a expansao
da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio no municipio ou na
regido em parceria com municipios circunvizinhos,
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11.4) estimular junto ao governo estadual e federal a implanta¢@o e expansao
de oportunidades de estagio na educagdo profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de qualificagbes préprias da
atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) viabilizar a educagdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtomnos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

11.6) buscar oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de
nivel médio em parceria com entidades privadas de formacéo profissional
vinculadas a entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.7) realizar adesdes & programas governamentais de assisténcia estudantil,
visando garantir as condigdes necessdrias & permanéncia dos(as) estudantes e
a conclusdo dos cursos técnicos de nivel medio.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagédo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) articular-se com instituicdes de ensino superior instaladas na regido para
que oferegam cursos de capacitagdo e extensdo para profissionais da
sociedade em geral;

12.2) buscar parcerias com instituicbes de educagao superior publicas e
privadas, para atender as necessidades da educagao continuada de adultos,
com ou sem formacgao superior;

12.3) estabelecer com as instituigdes instaladas na regido programas de
incentivo para que a populagdo do municipio possa cursar o ensino superior.

Meta 13: elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estrategias:

13.1 - colaborar com o Estado e Unido para que a meta acima seja cumprida
da seguinte maneira:
a) buscando programas de formagéo continuada junto ao Estado e
Unido, de forma a estimular o aperfeicoamento do conhecimento
docente;
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b) mantendo no municipio, colaboragdo com 0rgaos competentesf"
polos de formagéo em nivel superior;

) mantendo e aperfeicoando o programa de formagédo superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o indice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolugao salarial.

Meta 14: elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduagdo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) colaborar com o Estado e Unido para que a meta acima seja cumprida,
da seguinte maneira:

a. estimulando a formag&o de professores na pds-graduacéo stricto
sensu, através de programas de universidades Federais e Estaduais que
oferegam cursos a distancia;

b. mantendo e aperfeicoando o programa de formagdo superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o indice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolugéo salarial;

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagao
dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput
do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) acompanhar a evolugdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir
da Pesquisa Nacional por amostragem, periodicamente divulgados pelo IBGE,
e valorizar os profissionais com a ajuda de repasses da Uni&o;

15.2) exigir a formagdo constada em edital, quando da realizacdo de
concursos publicos equivalentes a area de atuagdo, para que pOSSamos
manter a politica de formagao dos profissionais;

15.3) manter a valorizagdo dos educadores, com melhores salarios, de acordo
com seu nivel de especializagdo, respeitando o estabelecido no Plano de
Carreira e Vencimento dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacgdo basica
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formagao continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) manter e incentivar programas de formagéo em nivel de pés-graduagao
para profissionais de educagao basica, considerando a formagao continuada
dos mesmo, uma vez que o0 municipio ja atingiu a meta esperada.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1)manter e adequar, em parceria com a Unido, plano de Carreira para os
(as) profissionais do magistério da rede municipal de educagdo basica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008;
17.2)implementar politicas de valorizagao do profissionais do magistério com a
assisténcia financeira especifica da Unido e em particular o piso salarial
nacional profissional;

17.3)consolidar a integragdo entre escola e comunidade, a fim de que a escola
possa firmar-se como um espaco privilegiado de debates e questbes que
conduzam a conscientizagdo da importancia da participagéo dos pais, alunos e
comunidade na construgdo de uma escola publica de qualidade;
17.4)impulsionar a democratizagdo dos espagos educativos disponibilizando
salas de informatica e de leitura das Escolas Municipais a populagdo, com a
finalidade de facilitar o acesso a informacgao, incentivando a pratica da leitura e
proporcionando aos estudantes condigbes para pesquisas e digitagdo de
trabalhos escolares, e realizando, dessa forma, a inser¢gdo da comunidade no
contexto informatizado, tornando a escola mais dinamica e flexivel para atender
as necessidades dos alunos e da comunidade;

17.5)buscar programas de formagdo para membros de conselhos, diretores,
vice-diretores, coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica publica de todo o
sistema municipal de ensino e tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vil do
art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) realizar, até o 2° ano de vigéncia deste plano, estudos para adequagoes
e atualizagdes do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal
de Educagao Basica;
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18.2) manter, no plano de Carreira dos profissionais da educagao Municipal =™

incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pés-graduacgao
stricto sensu;

18.3) estimular a existéncia de comissoes permanentes de profissionais da
educacgdo de todo o sistema municipal de ensino, para subsidiar os estudos e
adequacgbes necessarias na reestruturacao do plano de Carreira.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) incentivar em parceira com O Estado e Unido a participagdo em
programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagao
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungoes;

19.2) manter parceria entre o Estado e Unido para constituir Foruns
Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias para
acompanhamento da execuc&o deste PME;

19.3) estimular, em toda a rede de educagdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagoes de pais, assegurando-se-
Ihes, inclusive, espagos adequados e condigbes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representagoes;

19.4) estimular a constituicado e 0 fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagao e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigbes de funcionamento
autdnomo,

19.5) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educacao,
alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagogicos,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagédo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores
escolares;

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:
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20.1) garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparéncia e
o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagao
em audiéncias publicas, portais eletrénicos de transparéncia, capacitacao dos
'membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB,
em regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Educacgdo e
Conselho Municipal de Educacao;

20.2) proporcionar, com a colaboragéo do Estado e Unido, a formagéo para
 professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas;

20.3) elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
‘colaboragdo entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do municipio, com objetivo de aportar os recursos
necessarios para a composi¢ao da meta nacional;

20.4) aperfeicoar mecanismos de acompanhamento da arrecadagao e de
' contribuicdo do saldrio educagao, possibilitando que os conselhos municipais
de educagio possam exercer sua funcéo de fiscalizacdo e de controle social na
‘aplicagdo adequada dos recursos destinados a educacao;

20.5) acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:
'FUNDEB, CAE, EDUCAGAO;

20.6) incentivar a implantagdo do “Custo Aluno Qualidade Inicial” e “Custo
Aluno Qualidade”, pela Unido como parametro para o financiamento da
educagdo de todas etapas e modalidades da educacgao basica, a partir do
calculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar, alimentacao
e transporte escolar.



