
PREFETTURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAUL]STA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Monte Azul Paulista, 14 de abril de 2015.

. No 086/2015

xcelentíssimo Senhor Presidente :E

E

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa
xcelência, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI NO 655 DE 14 DE ABRIL DE 2015.

"lnstitui o Plano Municipal de Educação, na conformidade com a Lei
FedpTal no 13.005 de 2510612014 e Lel Orgânlca do Município de Monte
A4{ Paullsta estão de São Paulo".

Por tratar de relevante interesse público, solicitamos
que o mesmo seja colocado em votação.
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=PA IO DAVID

Prefeito do Município

Excelentíssimo Senhor
ANTONIO ARNALDO GURJON
DD. Presidente da Câmara de Vereadores
Nesta
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PREFEITU RA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
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EXPOSTçÃO DE MOTTVOS

Excelentíssimo Senhor Presidente

O Projeto de Lei, anexo, que encaminhamos à Colenda
Câmara Municipal para considera@es, apreciação e votação das Senhoras
Vereadoras e dos Senhores Vereadores, foi motivado pelas seguintes razões:

O Plano Municipal de Educação - PME - 201512025,
representa um importante avanço institucional para o município, definindo
metas e estratégias para avançar no processo de melhoria da educaçao.

A educação é um dos mais importantes instrumentos de
inclusão social, essencial para a redução das desigualdades na sociedade. E
inegável que nos anos mais recentes o tema educação Íoi sendo
definitivamente alçado à prioridade na agenda nacional, estadual e municipal,
mobilizando Governos e os mais diversos segmentos da sociedade em torno
de um objetivo comum: a ampliação do acesso à educação de qualidade para
todos os brasileiros.

Os indicadores mais recentes conÍirmam o alcance de
bons resultados em quase todos os níveis e dimensões da educação,
demonstrando o empenho do Governo e da sociedade brasileira em saldar a
enorme dívida que o Brasil tem com a educação. Todavia, para que
alcancemos os níveis desejados e necessários para o desenvolvimento do
país, há ainda muito que fazer. O tratamento da educação como política de
Estado, com planejamento sistemático e de longo prazo é de fundamental
importância para vencer esta batialha.

A melhoria mntinuada do nível de educação da
população certamente irá refletir-se não só na qualidade da vida, efetivação da
democracia e ampliação da cidadania para muitos brasileiros, mas, também no
desenvolvimento econômico do país. Por essa razáo, o estabelecimento de
metas ê estratégias para garantia de uma educação de qualidade para todos
os brasileiros tem que ser prioridade nacional.

A Constituição Federal de 1988 inmrpora estas bandeiras
e traz avanços consideráveis dos pontos de vista jurídim, normativo e
institucional para garantia dos direitos sociais. No que tange à educação, o
texto aprovado exprime uma concepção ampla de educação, tratando-a como
direito social inalienável e fundamental para o exercício da cidadania,
assegurando o a@sso ao ensino como dlreito público subjetivo, impondo a
corresponsabilidade dos entes federados por sua implementação e garantindo
a aplicação de percentuais mínimos das receitas provenientes de impostos
para sua manutenção e desenvolümento.

Na esfera infraconstitucional, as modificações na ordem
jurídico-institucional completaram-se com a aprovação, pelo Congresso
Nacional, de vários instrumentos legais de grande impacto para a educação
brasileira, destacando-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional
(Lei no 9.394, de '1996 - LDB); a Emenda Constitucional no í4, de 1996, que
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\
ínstituiu o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamential e
de Valorização do Magistério - FUNDEF; a Lei no 11.494, de 2007, que
regulamentou o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica
e de Valorização dos ProÍissionais da Educação - FUNDEB; e, mais
recentemente, a Emenda Constitucional no 59, 2009, que ampliou o ensino
obrigatório dos 4 aos 17 anos de idade.

A LDB reestruturou e definiu as diretrizes e bases da
educação escolar no Brasil. Delineou o papel a ser desempenhado pela União,
Estados, Municípios, pelas escolas e demais instituições de ensino, conceitos
fundamentais que garantem a organização dos sistemas educacionais do país.
Traçou os princÍpios educativos, especificou os níveis e modalidades de
ensino, regulou e regulamentou a estrutura e o funcionamento do ensino
nacional. De lá para cá, a Lei veio sofrendo várias alterações, visando à
adequação de seus dispositivos às alterações constitucionais, à atualização de
conceitos às novas visões e estratégias educacionais e ao aprimoramento de
parte de suas normas.

O PNE 2014-2024, aprovado pelo Congresso Nacional e
instituído pela Lei no í3.005, de 25 de junho de 2014, trapu rumos para as
políticas e ações govemamentiais, fixando objetivos e metas para a educaçâo
brasileira por um período de dez anos.

O Plano Municipal de Educação alinhado ao Plano
Nacional de Educação organiza a educação do nosso município desde a
Educação Básica ao Ensino Superior.

O estabelecimento de metas para a educação do
município para os próximos dez anos, bem como, estratégias e indicadores
conduz, para que as 20 metias nacionais possam ser atingidas em nosso
município e algumas delas superadas.

O Plano Municipal de Educação é um projeto importante
para alcançarmos uma educação de qualidade na Educação Básica em nosso
município, e a inclusâo cada vez maior de estudantes que ingressam na
formação superior e pósgraduação em nível de especialização, mestrado e
doutourado.

O Plano Municipal de Educação representa uma
conquista e uma garantia de um futuro melhor para o nosso municÍpio.

Ao inteiro dispor, de Vossas Excelências, para as
tos que se frzerem necessários, ficamos na

expectati provaçao unânime desta p
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Paulo Sérgio David
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI NO 655 DE í4 DE ABRIL DE 20í5.

"lnstitui o Plano Municipal de
Educação, na conformidade com a Lei
Fedêral no í3.005 de 25106/20í4 e Lei
Orgânica do Município dê Monte Azul
Paulista estão de São Paulo".

Autoria : Executivo MLtnici oal

PAULO SÉRGIO DAVID, Prefeito Municipal de Monte Azul Paulista,
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

AÉ. ío - Fica aprovado o Plano Municipal de Educação, com
duração de dez anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

Art. 20 - O Plano Municipal de Educação for elaborado sob a

coordenação da Secretaria Municipal de Educação, com participação da
SOCiEdAdE, ATTAVéS dA COMISSÃO PARA PREPARAÇÃO DAS DISCUSSÕES
PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, EM

conformidade com o Plano Nacional de Educação e demais legislaçóes
educacionais.

Art. 30 - O Planú Municipal de. Educação, apresentado em
conformidade do que dispõe a Lei Federal no 13.005 de 2510612014, bem com
a Lei Orgânica do Município, reger-se-á pelos princípios da democracia e da
autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituição da República e a
Constituição do Estado de São Paulo, como também a Lei Orgânica do
Município.

Art. 40 - O Plano Municipal de Educação contém a proposta
educacional do município, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e
ações, conforme documento anexo.

Art. 50 - Será de responsabilidade da Secretaria Municipal de
EducaÇão, em conjunto com o Fórum Municipal de Educação e o Conselho
Municipal de Educação, avaliar a execução do PME, estabelecendo os
mecanismos necessários ao acompanhamento das metas.

Art. 60 - O Fórum Municipal de Educaçáo será convocado
anualmente para o acompanharnento da execuçâo das metas e açÕes
previstas no Anexo I desta lei, emitindo parecer sobre a situação encontrada.

§ ío - O Fórum Munrcipal de Educação de que trata o caput desse
artigo será constituído por ;epresentantes da sociedade civil, do poder
executivo e dos demais órgãos do poder público ligados à educação que atuam
no município, e sua composição e o mecanismo de eleição dos representantes
deverão ser normatizados em lei específica.

§ 2o - O Fórum Municipal de Educação será convocado, no mínimo,
a cada cinco anos a partir da aprovação desta lei, com o objetivo de avaliar,
rever e adequar as metas contidas no Anexo I desta lei.
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Art. 70 - O Conselho Municipal de Educação deverá acompanhar as
açÕes do poder executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e
ações previstas no Anexo I desta lei, emitindo pareceres, orientaçÕes e
regulamentaçÕes necessárias à concretização do PME.

Art. 80 - O Executivo Municipal, por suas unidades de Educaçâo e
de Comunicaçáo, dará ampla divulgação do conteúdo do PME junto ao pessoal
docente e discente do setor do municÍpio e a toda população.

Art. 9o - A Secretaria Municipal de Educação (com o apoio do
Conselho Municipal de Educação e do Fórum Municipal de Educação)
diligenciará para que as medidas associadas e complementares às constantes
no PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da administraçáo.

Art. 10o - O Município de Monte Azul Paulista incluirá, nos Planos
Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Orçamentárias Anuais, dotaçÕes
destinadas a viabilidade e execução desta lei.

Art. 'lío - As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão
por conta das verbas orçamentarias ,pró5rrias, suplqpeniares, se 4eççssário, e
de outros recursos captados no decorrer da execução do Plano. :

Art. 1P - Esta lei: entra'rá em vigor na datà de sua publicação.

revogadas as disposiçÕes em contrário

Monte Azul Paulista. SP..14 de abril de 2015.- .

i

Paulo Sérgio David
Prefeito do Município
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ANEXO I

METAS E ESTRATEGIAS

Meta í: un ivers alizar, até 2016, a educação inÍantil na pré-escola para as
crianças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idadê e ampliar a oferta de
educação infantil em creches de forma a atendêÍ, no mínimo, 50%
(cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final da
vigência deste PME.

lndicador 01 A- Percentual da população de 4 e 5 que frequentam a
escora.

lndicador 01 B - Percentual da população de O a 3 que frequentam a
escora.

Estratégias:

í.1) definir, em regime de colaboração entre a União e Estado, a expansão
progressiva da rede pública de educaçâo infantil segundo padrão de qualidade,
considerando as peculiaridades locais observando a tabela abaixo;

1.1.1 4e5anos

1.1.2 0a3anos

1.2) anualmente Íealiz levantamento da demanda por creche para a
população de até 3 (três) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;
'1.3) manter e ampliar, em regime de colaboração com a União e Estado,
respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construção e
reestruturação de escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à
expansão e à melhoria da rede física de escolas públicas de educação infantil;
1.4) facilitar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (às) alunos (as)
com deficiência, transtornos globais do desenvc:vimento e altas habilidades ou
superdotação, assegurando a educação bilíngue-Libras para crianças surdas e
a transversalidade da educação especiai nessa etapa da educação básica;
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1.5) preservar as espêciflcidades da educaçáo infantil na organização das
redes escolares, garantindo o atendirnento da criança de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parâmetros nacionais de qualidade
e avaliar a educação infantil, com base nos instrumentos nacionais;
1.6) promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação
infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e
proteção à infância, preservando o direito de ooção da família em relação às
crianças de até 3 (três) anos de acordo com a oferta de vagas, Plano Nacional
de Educação e Plano Estadual de Educação;
17) instituir programas de formação continuada, preferencialmente em
articulação com instituiçÕes de ensino superior, com a cooperação técnica e
financeira da Uniáo e do Estado para a atualização permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionars que atuam na educação
infantil, bem como para a formação do pessoal auxiliar;
I 8) garantir a alimentação escolar para as crianças atendidas na educação
infantil, nos estabelecimentos públicos, através da colaboração financeira da
Uniâo e do Estado,
1 9) assegurar o fornecimento de materiais pedagógicos adequados às faixas
etárias e às necessidades do trabalho educacional, de forma que, sejam
atendidos os padrÕes mínimos de infra-estrutura;
1 .'10) criar uma equipe multidisciplinar com objetivo de proporcionar o
desenvolvimento integral da criança em seus aspectos físicos, psrcológicos,
intelectual e social, contemplando a ação da família e da comunidade,
integrada por psicólogo, fonoaudiólogo e psicopedagogo;
1.11) respeitar o módulo de pessoal exposto abaixo e quando da escola
integral adequar-se as necessidades;

MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:
ENSINO INFANTIL EMEI
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NOTA:
* Em conjunto com outro CEMEI, respeitando o limite de 02 CEMEIS para o mesmo
coorde n ador.
-- Em espaço físico adequado, um Diretor de escola e um Secretário de escola para cada 02
CEMEls.

'1.12) assegurar o número de alunos nas salas de Educação lnfantil,
modalidade0a 3anos (creche) e 4 a 5 anos (pré-escola) acordo com a Tabela.

Meta 02: universalizar o ensino fundamêntal de g (nove) anos para toda a
população de 6 (seis) a í4 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o último ano de vigência destê PME.

Estratégias:

21\ pactuar entre União e Estado, no âmbito da instância permanente de
que trata o § 5o do ar1.7o da Lei 13.005/2014, a implantação dos direitos e
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objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a ba
nacional comum curricular do ensino Íundamental,
2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individuallzado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental;
2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de
transferência de renda, bem como das situaçóes de discriminação,
preconceitos e violências na escola, visando ao estabelecimento de condiçÕes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboração com
as famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à
infância, adolescência e juventude;
2.4) promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola, em
parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à
infância, adolescência e juventude;
2.5) desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira
articulada, a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola e
o ambiente comunitário, considerando as especificidades da educação
especial;
2.6) disciplinar, no âmbito do sistema de ensino, a organização flexível do
trabalho pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo
com a realidade local;
2.7) incentivar a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relaçÕes
entre as escolas e as famílias;
2.8) manter a universalização do Ensino Fundamental, garantindo a
permanência e aprendizagem de todos os alunos,
2.9) assegurar o número de alunos nas salas de Educação Fundamental de
acordo com a Tabela:

2.1O) manter, na rede municipal, a docência de professores especialistas nas
áreas de Educação Física, Educação Musical , lnglês e Arte, nas séries iniciais
do ensino fundamental;
2.11) manter programas permanentes de formação continuada para
docentes;
2.12) a educação ambiental, será desenvolvida como uma prática educativa
integrada, contínua e permanente;
2.13) garantir, com a colaboração da União e do Estado, o provimento da
merenda escolari
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2.14) promover a participação da comunidade escolar e local na gestão das
escolas, através da participação nos conselhos escolares;
2.15) apoiar e incentivar as organizaçôes estudantis objetivando o exercício
pleno da cidadania.

MODULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:
ENSINO FUNDAMENTAL

NOTÁ: -. As Unidades Escolares com 08 a 11 classes funcionando em três turnos
compoftarão um Vice-Diretor além do fixado no referido anexo.

Meta 3: universalizar, alé 2016, o atendimento êscolar para toda a
população de í5 (quinze) a 17 (dezessete) anos ê elêvar, até o final do
pêríodo de vigência deste PME, a taxa líquida dê matÍículas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cênto).

Justifica-se que grande parte dos alunos de 15 a 17 anos estão
matriculados na rede particular e estadual dos municípios da região.

Estratégias:
3.í)promover, em regime de colaboração com o Estado, a busca ativa da
populaçáo de 15 (quinze) a'i7 (dezessete) anos fora da escola, em articulação
com os serviços de assistência social, saúde e proteção à adolescência e à
juventude;
3.2)promover, em regime de colaboração com o Estado, a busca ativa da
população sem conclusão do Ensino Médio acima de 17 anos fora da escola,
em articulação com os serviços de assistência social, saúde e proteção à
adolescência e à juventudet
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3.3)manter, através de convênios com o Estado e Uniáo, o oferecimento da
merenda escolar nos períodos diurno e noturno;
3.4)manter, através de convênios com o Estado e União, o transporte para os
alunos que residem na área rural;
3.5) reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, a saber:

a. melhoria dos espaços destinados à prática de esportes e recreação;
b. dotar o laboratório de ciências de equipamentos e materiais
necessários;
c. reforma total ou parcial das escolas.

3.6) incentivar a participaçáo da comunidade na gestão, manutenção e melhoria
das condiçÕes de funcionamento da escola.

'i FLs'

ul-63 i

Meta 4: universalizar, para a população de 04 a í7 anos com deficiência,
transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
supordotação, o acesso à educação básica e ao atendimento educacional
especializado, prefêrencialmente na redê regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de Íecursos
multiÍuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou
conveniados,

Estratégias:

4. í ) manter parcerias com instituiçÕes que oferecem serviços especializados
instalados no município e em municípios da região, visando garantir o
atendimento aos alunos do murrrcípio que necessitem desses serviço;
42) prover transporte escolar adequado aos alunos que necessitam do
atendimento mencionado nesta meta;
4 3) criar programas de intervenção precoce, em parceria com as áreas de
saúde e assistência, nas creches, pré-escolas e nas instituiçÕes especializadas
de forma a atender crianças com deficiência;
4 4) articular o atendimento, quando necessário, com profissionais da área
de psicologia, fonoaudiologia, neurologia, fisioterapia, assistência social,
psiquiatria e terapia ocupacional, em parceria com a Secretaria de Saúde;
4 5) implantar e generalizar o ensino da língua brasileira de sinais para os
alunos surdos, sem prejuízo da aprendizagem da lingua portuguesa escrita e,
sempre que possível, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar,
mediante um programa de formação:
4.6) assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptaçÕes
necessárias aos alunos que apresentem dificuldade de locomoção e, a partir da
vigência deste Plano, somente adquirir veículos equipados com as referidas
adaptaçÕes, de acordo com as normas da ABNT;
4.7) garantir a oferta de educação inclusiva. vedada a exclusâo do ensino
regular sob alegaÇão de deficiência e promovida a articulação pedagógica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado;
4 8) fortalecer o acompanhamento e o monituramento do acesso à escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiência, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação beneficiários
(as) de programas de transferência de renda. juntamente com o combate às
situações de discriminação, preconceito e violência, com vistas ao
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estabelecimento de condições adequadas para o sucesso educacional, em
colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de assistência social,
saúde e proteção à infância, à adolescência e à juventude;
4 9) promover parcerias com instituições ccmunitárias, confessionais ou
filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando a
ampliar as condiçôes de apoio ao atendimento escolar Íntegral das pessoas
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotação matriculadas na rede pública de ensino municipal;

Mêta 5: alfabetizar todas as crianças, no máximo, até os oito anos dê
idade, durante os primeiÍos cincos anos de vigência do plano; no
máximo, até os sete anos de idade, do sexto ao nono ano de vigência do
plano; e até o final dos sêis anos de idadê, a partir do décimo ano de
vigência do plano.

Estratégias:

5 1) estruturar os processos pedagógicos de alfabetização, nos anos iniciais
do ensino fundamental, arttculando-os com as estratégias desenvolvidas na
pré-escola, com qualificação e valorizaçáo dos (as) professores (as)
alfabetizadores e com apoio pedagógico especíÍico, a fim de garantir a
alfabetização plena de todas as crianças;
5 2) instituir instrumentos de avaliações periódicos e específicos para aferir a
alfabetização das crianças, aplicados a cada ano, bem como estimular as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliaçáo e monitoramento,
implementando medidas pedagógicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;
5 3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de práticas
pedagógicas inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as drversas abordagens metodológicas e sua efetividade;
5 4) promover e estimular a formação inicial e continuada de professores (as)
para a alfabetização de crianças, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e práticas pedagógicas inovadoras, estimulando a articulaçáo
entre programas de pós-graduação stricto sensu e açÕes de formação
continuada de professores (as) para a alfabetização;
5 5) apoiar a alfabetização das pessoas ccm deficiência, considerando as
suas especificidades, incluslve a alfabetizaçáo bilíngue de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal.

llêta 6: oferêcer êducação em tempo integral em, no mínimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educação
básica.

Estratégias:

61) promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e
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multidisciplinares, inclusive culturars e esportivas, de forma que o tempo de
permanência dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a seÍ igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano letivo,
com a ampliação progressiva da jornada de professores em uma única escola;
6.2) instituir, em regime de colaboração com Estado e União, programa de
construçáo de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com crianças em situação de vulnerabilidade social;
6 3) institucionalizar e manter, êm regime de colaboração com o Estado e
União, programa nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas,
por meio da instalação de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusive de
informática, espaços para atividades culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas,
refeitórios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produção de
material didático e da formação de recursos irumanos para a educação em
tempo integral;
6.4) fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros
comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas e
planetários;
6 5) estimulaÍ a oferta de atividades voltadas à ampliação da jornada escolar
de alunos (as) matriculados nas escolas da rede pública;
66) orientar a aplicação da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliação da jornada
escolar de alunos (as) das escolas da rede pública de educação básica, de
forma concomitante e em articuiação com a rede pública de ensino;
6.7) ampliar a oferta da educação em tempo integral para pessoas com
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotação na faixa etária de 4 (quatro) a í7 ídezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar oÍertado
em salas de recursos multifuncionais da própria escola ou em instituições
especializadas;
6 8) adotar medidas para otimizar o tempo de permanência dos alunos na
escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidadê da êducação básica em todas as etapas e
modalidades, com melhoÍia do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, diretrizes pedagógrcas para a educação básica e a
base nacronal comum dos currículos, com direitos e objetivos de aprendizagem
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e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;
7.2) assegurar que:

a- no quinto ano de vigência deste PME. pelo menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcançado
nível suficiente de aprendizado em relação aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nível desejável;
b- no último ano de vigência deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em
relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível
desejável;

7.3) constituir, em colaboração entre a Uniáo, e Estado, um conjunto de
indicadores de avaliação institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educação, nas condiçôes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagógicos disponíveis, nas características da gestão e em outras
dimensÕes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;
7 4) induzir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação
básica, por meio da constituiçác de instrumentos de avaliação que orientem as
dimensôes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboraÇão de planejamento
estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação
continuada dos (as) profissionais da educação e o aprimoramento da gestão
democrática;
7 5) orientar as políticas na rede de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do ldeb, diminuindo a diferença entre as escolas com os mênores
índices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até o último ano de vigência deste PME, as diferenças entre as
médias dos índices dos Estados;
7 6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagógicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliação da educação básica e do ldeb,
relativos às escolas do Município;
7.7) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educaçáo do campo na faixa etária da educação escolar obrigatória, mediante
renovação e padronização integral da frota de veículos, de acordo com
especificações definidas pelo lnstituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participação da
Uniáo proporcional às necessidades dos entes federados, e Estado. visando a
reduzir a evasão escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situação local;
7 8) universalizar, até o quinto ano de vigência deste PME, o acesso à rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relação computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal
pública de educação básica, promovendo a utilização pedagógica das
tecnologias da informaçáo e da comunrcação;
7 9) assegurar a todas as escolas públicas de educação básica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário e
manejo dos resíduos sólidos, garantir o acesso dos alunos a espaços para a
prática esportiva, a bens culturais e artísticos e a equipamentos e laboratórios
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de ciências e, em cada edifício escolar até o final da vigência deste PME,
garantir a acessibilidade às pessoas com deficiência;
7.'10) manter, em regime de colaboração, programa nacional de reestruturação
e aquisiçáo de equipamentos para escolas públicas, visando à equalização
regional das oportunidades educacionais;
7.1 1) prover equipamentos e recursos tecnológicos digitais através da União
para a utilizaçâo pedagógica no ambiente escolar;
7.12) informalizar integralmente a gestão das escolas públicas e da secretaria
de educação do município, bem como manter programa de formaçáo inicial e
continuada para o pessoal técnico da secretaria de educação;
7.í3) garantir políticas de combate à violência na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de açÕes destinadas à capacitação de educadores para
detecção dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e sexual,
favorecendo a adoção das providências aCequadas para promover a
construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança para
a comunidade;
7."14) implementar políticas de inclusão e permanência na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situação de rua, assegurando os princípios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente;
7.15) garantir nos currículos escolares conteúdos sobre a história e as culturas
afro-brasileira e indígenas e implementar açÕes educacionais, nos termos das
Leis no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e í 1.645, de 10 de março de 2008,
assegurando-se a implementação das respectivas diretrizes curriculares
nacionais;
7.16) mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, articulando a
educação formal com experiências de educação popular e cidadã, com os
propósitos de que a educação seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das políticas públicas
educacionais;
7.17) promover a articulação cios programas da área da educaçáo, de âmbito
local, com os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, assistência
social, esporte e cultura, possibilitando a criação de rede de apoio integral às
famílias, como condição para a melhoria da quaiidade educacional;
7.18) promover, com especial ênfase, em consonância com as diretrizes do
Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formação de leitores e leitoras e a
capacitação de professores e professoras, bibliotecários e bibliotecárias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;
7.19) instituir, em articulaçáo com a União e o Estado, programa de formação
de professores de alunos para promover e consolidar política de preservação
da memória nacional e local;
7.20) estabelecer políticas de estímulo às escolas que melhorarem o
desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direção e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a êscolaridacie média da população de 't I (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, dê modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos dê
estudo no último ano de vigência deste Plano, para as populações do
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campo, da região de mênor escoiaridade no município e dos 25% (vinte e aztrt e

cinco por cênto) mais pobrês, e igualar a êscolaridade média entre negros
e não negros declarados à Fundação lnstituto Brasileiro de Geografia e
Estatística - IBGE.

I í) havendo demanda para o segmento populacional considerado,
institucionalizar e manter programas na educaÇão de jovens e adultos, para
correção de fl uxo, acompanhamento pedagógico individualizado, recuperação
e progressão parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado;
8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, garantir
acesso gratuito a exames de certificação da conclusão do ensino fundamental;
8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, buscar a
oferta de educaçáo profissional técnica por parte das entidades públicas e
privadas de formação profissional, de forma concomitante ao ensino ofertado
na rede escolar pública;
8 4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as áreas de
assistência social, saúde e proteção à juventude;

Meta 9: elevar a taxa de alÍabetização da população com í5 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento)
até 20í5 e, até o final da vigência deste PME, eradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquênta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os
que não tiveram acesso à educação básica na idade própria;
9.2) realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médjo
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens
e adultos;
9.3) implementar açÕes de alfabetização de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarização básica;
9.4) realizar chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboração entre entes federados e
em parceria com organizaçÕes da sociedade civil;
9.5) realizar avaliação, por meio de exames específicos, que permita aferir o
grau de alfabetização de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;
9.6) executar aÇóes de atendimento ao (à) estudante da educação de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte e alimentação
apoiar projetos inovadores na educação de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados às necessidades específicas desses
(as) alunos (as);

Estratégias:

r^Q
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Meta 10: oferecer, no mínimo, 25% (vinte e cínco por cento) das
matrículas de educação de jovens ê adultos, nos ênsinos fundamental e
médio, na forma intêgrada à edueação profissional.

Estratégias:

10.1) realizar, no primeiro ano de vigência deste Plano, recenseamento da
população de analfabetos do município, visando localizar e reduzir a demanda;
10.2) estabelecer, através de parcerias com a União, Estado, universidades ou
outras entidades, programas de capacitação dos docentes para atuarem de
acordo com o perfil da clientela,
10.3) estabelecer políticas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espaços ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo
aproveitamento do potencial de trabalho comunitário das entidades da
sociedade civil, engajando-as como parceiras na oferta de educação de jovens
e adultos;
'10.4) fomentar, em regime de colaboração com o estado e a União, a
integração da educação de jovens e adultos com a educaçáo profissional, em
cursos planejados de acordo com as necessidades do município, visando
especificidades das populações tanto da zona urbana quanto da zona rural,
inclusive na modalidade de educação à distância;
10.5) aderir a programa nacional de reestruturaçáo e aquisição de
equipamentos voltados à expansão e à melhoria da rede física de escolas
públicas que atuam na educaÇão de jovens e adultos integrada à educaçáo
profissional, garantindo acessibilidade à pessoa com deficiência;
'10.6) disponibilizar transporte para alunos da educação de jovens e adultos
que residam na zona rural;
10.7) manter programas junto a Uniáo e Estado de educação de jovens e
adultos voltado à conclusão do ensino fundamental e à formação profissional
inicial, de forma a estimular a conclusão da educação básica
10.8) observar, no que diz respeito a esta modalidade de ensino, as metas
estabelecidas nos demais capítulos.

Meta 11: triplicar as matrículas da educação proÍissional técnica de nível
médio, assegurando a qualidade da oferta e pêlo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansão no segmento público.

Estratégias:

11.1) integrar a oÍerta de cursos profissionais básicos com o ensino médio e
educação de jovens e adultos;
1í.2) estimular permanente!'nente o uso das estruturas públicas e privadas
pa,a a 'ealização de cursos regulares e de qualificação e requalificação dos
trabalhadores;
1í.3) fomentar.iunto ao poder estadual e federal a implantaÇão e a expansáo
da oferta de educação proÍissional técnica de nível médio no município ou na
região em parceria com municípios circunvizinhos,
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11.4) estimular junto ao governo estadual e federal a implantação e expansão
de oportunidades de estágio na educaÇáo profissional técnica de nÍvel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu caráter pedagógico integrado ao
itinerário formativo do aluno, visando a formação de qualificações próprias da
atividade profissional, à contextualização curricular e ao desenvolvimento da
juventude;
'1 1.5) viabilizar a educação profissional técnica de nível médio para as
pessoas com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotação.
'1 1.6) buscar oferta de matrícuias gratuitas de educação profissional técnica de
nÍvel médio em parceria com entidades privadas de formação profissional
vinculadas a entidades sem fins lucrativos de atendimento à pessoa com
deficiência, com atuação exclusiva na modalidacie;
11.7) realizar adesões à programas governamentais de assistência estudantil,
visando garantir as condições necessárias à permanência dos(as) estudantes e
à conclusão dos cursos técnicos de nível médio.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matrícula na educaçáo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta ê três por cento) da
população de í8 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta ê expansão para, pelo menos,40% (quaÍênta por
cento) das novas matrículas, no segmento público.

Estratégias:

12. 1 ) articular-se com instituiçÕes de ensino superior instaladas na regiáo para
que ofereçam cursos de capacitação e extensão para profissionais da
sociedade em geral;
12.2) buscar parcerias com instituições de educaçáo superior públicas e
privadas, para atender às necessidades da educação continuada de adultos,
com ou sem formação superior;
12.3) estabelecer com as instituiçÕes instaladas na região programas de
incentivo para que a população do município possa cursar o ensino superior.

Meta í3: elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção
de mestres e doutores do corpo docênte em efetivo êxercício no conjunto
do sistema dê educação superior para 75o/o (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no mínimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

í3.í - colaborar com o Estado e União para que a meta acima seja cumprida
da seguinte maneira:

a) buscando programas de formaçâo continuada junto ao Estado e
União, de forma a estimular o aperfeiçoamento do conhecimento
docente;



\,

I



MUNICÍPTC DE MONTE AZULPAULISTA
PRAÇA RIO BANCO, Ns 86 - CEP 14,730-000

cNPl - 52.942.380/0001-87 - PABX-17-33619500

b) mantendo no município, colaboração com órgãos competentes,
pólos de formação em nível superior;
c) mantendo e aperfeiçoando o programa de formação superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o índice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolução salarial.

Meta 14: elevar gradualmênte o número de matrículas na pós-graduação
stricto sensu, de modo a atingir a titulação anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

'14.'1) colaborar com o Estado e Uniáo para que a meta acima seja cumprida,
da seguinte maneira:

a. estimulando a formação de professores na pós-graduação stricto
sensu, através de programas de universidades Federais e Estaduais que
ofereçam cursos à distância;

b. mantendo e aperfeiçoando o programa de formaçáo superior
previsto em Plano de Carreira Municipal de Íorma a elevar o índice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a
evolução salarial;

Estratégias:

'15.'1) acompanhar a evolução salarial por meio de indicadores obtidos a partir
da Pesquisa Nacional por amostragem, periodicamente divulgados pelo IBGE,
e valorizar os profissionais com a ajuda de repasses da União;
15.2) exigir a formação constada em edital, quando da realização de
concursos públicos equivalentes à área de atuação, para que possamos
manter a política de formação dos profissionais;
15.3) manter a valorização dos educadores, com melhores salários, de acordo
com seu nível de especialização, respeitando o estabelecido no Plano de
Carreira e Vencimento dos Servidores do Magistério Público Municipal.

Meta '16: formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educação básica, até o último ano de vigência deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educação básica

t'L s.

L16i

Meta 15: garantir, em regime de colaboração entrê a União, o Estado, no
prazo dê I (um) ano de vigência dêste PME, política nacional dê formação
dos profissionais da educação de que tratam os incisos l, ll e lll do caput
do art. 6í da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educação básica possuam
formação especíÍica de nível superior, obtida em curso dê licenciatura na
área de conhecimento em que atuam.
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formação continuada em sua área de atuação, considerando as
necessidades, demandas ê contextualizações dos §istemas de ensino.

Estratégias:

16.í) manter e incentivar programas de formaçáo em nível de pós-graduação
para profissionais de educação básica, considerando a formação continuada
dos mesmo, uma vez que o município já atingiu a meta esperada.

Meta í7: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas
dê educação básica dê forma a equipaÍar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com êscolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigência deste PME.

Estratégias:

í7.1)manter e adequar, em parceria com a União, plano de Carreira para os
(as) profissionais do magistério da rede municipal de educação básica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 'l 1.738, de '16 de julho de 2008;
17.2)implementar políticas de valorização do profissionais do magistério com a
assistência financerra específica da União e em particular o piso salarial
nacional profissional;
í7.3)consolidar a integração entre escola e comunidade, a fim de que a escola
possa firmar-se como um espaço privrlegiado de debates e questÕes que
conduzam à conscientização da importância da participação dos pais, alunos e
comunidade na construção de uma escola pública de qualidade;
17.4) impulsionar a democratizaçáo dos espaÇos educativos disponibilizando
salas de informática e de leitura das Escolas Municipais à populaçâo, com a
finalidade de facilitar o acesso à informação, inLentivando a prática da leitura e
proporcionando aos estudantes condiçÕes para pesquisas e digitação de
trabalhos escolares, e realizando, dessa forma, a inserção da comunidade no
contexto informatizado, tornando a escola mais dinâmica e flexível para atender
às necessidades dos alunos e da comunidade;
í 7.5) buscar programas de formação para membros de conselhos, diretores,
vice-diretores, coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educação.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educação básica pública de todo o
sistêma municipal de ensino e tomar como referência o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso Vlll do
art. 206 da Constituição Federal.

Estratégias:

í8.1) realizar, até o 2o ano de vigência deste plano, estudos para adequaçÕes
e atualizaçÕes do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal
de Educação Básica;
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18.2) manter, no plano de Carreira dos profissionais da educação Munici
incentivos para qualificação profissional, inclusive em nível de pós-graduação
stricto sensu;
'18.3) estimular a existência de comissões permanentes de profissionais da
educação de todo o sistema municipal de ensino, para subsidiar os estudos e
adequações necessárias na reestruturação do plano de Carreira.

Meta 19: assêgurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, paia a
êfetivação da gestão democrática da educação, associada a cÍitérios
técnicos dê mérito e desempenho e à consulta pública à comunidade
escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo recunsos e apoio
técnico da União para tanto.

Estratégias:

I 9. '1) incentivar em parceira com o Estado e União a participação em
programas de apoio e formação aos (às) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentação
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (às) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de políticas públicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaço físico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas à rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas funçôes:
í 9.2) manter parceria entre o Estado e Uniáo para constituir Fóruns
Permanentes de Educação, com o intuito de coordenar as conferências para
acompanhamento da execução deste PME;
'19.3) estimular, em toda a rede de educação básica, a constituição e o
fortalecimento de grêmios estudantis e associaçÕes de pais, assegurando-se-
lhes, inclusive, espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulação orgânica com os conselhos escolares, por meio
das respectivas representaçÕes;
19.4) estimular a constituição e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educaçáo, como instrumentos de participação e
fiscalizaçáo na gestão escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formação de conselheiros, assegurando-se condiçóes de funcionamento
autônomo;
19.5) estimular a participaçáo e a consulta de profissionais da educação,
alunos (as) e seus familiares na formulação dos projetos político-pedagógicos,
currículos escolares, planos de gestáo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participação Cos pars na avaliação de docentes e gestores
escolares;

Meta 20: ampliar o investimento público em educação pública de forma a
atingir, no mínimo, o patamaÍ dê 7% (sête por cênto) do Produto lnterno
Bruto - PIB do País no 50 (quinto) ano de vigência desta Lêi e, no mínimo,
o equivalente a 10o/o ldez por cento) do PIB ao final do decênio.

Estratégias:
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20.1) garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a transparência e
o controle social na utilização dos recursos públicos aplicados em educação
em audiências públicas, portais eletrônicos de transparência, capacitação dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB,
em regime de colaboração com a Secretaria Municipal de Educação e
Conselho Municipal de Educação;
20.2) proporcionar, com a colaboração do Estado e União, a formação para
professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas;
20.3) elaborar no prazo do primeiro ano de vigência do PME, em regime de
colaboração entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos
percentuais do PIB do mrnicípio, com objetivo de aportar os recursos
necessários para a composição da meta nacional;
20.4) aperfeiçoar mecanismos de acompanhamento da arrecadação e de
contribuição do salário educação, possibilitando que os conselhos municipais
de educaÇão possam exercer sua função de fiscalização e de controle social na
aplicação adequada dos recursos destinados à educaçáo;
20.5) acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:
FUNDEB, CAE, EDUCAÇÃO;
20.6) incentivar a implantação do "Custo Aluno Qualidade lnicial" e "Custo
Aluno Qualidade', pela União como parâmetro para o financiamento da
educação de todas etapas e modalidades da educação básica, a partir do
cálculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos
necessários ao ensrno e em aquisição de material d idático-escolar, alimentação
e transporte escolar.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.Ioão Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.125
Site: www,camaramonteazu[.sp.gov,br

Email: iuridico@camaramonteazul.spgov.br

PARECER JURÍDICO n.: OI2lI5

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista Estado de São Paulo.

Assunto: Pareccr jurídico sobre o Projeto dc Lei n'. 655 de l4 de abril de

2015, que "Institui o Plano Municipal de Educação. na conÍbrmidade com a

Lei Federal n' 13.005 de 2510612014 e Lei Orgânica do Município de Monte

Azul Paulista. Estado de Sâo Paulo".

1. Relatório:

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da tegalidade do Projeto dc Lei n'. 655 de l4 de abril de

2015.

2. Fundamentação:

A prefeitura Municipal institui o l)lano Municipal de Educação de

Monte azul Paulista. rnantendo o principio da parlicipaçào dcmocrática.

constituiu-se em uma aula de democracia. um momento ímpar. no qual

segmentos das esÍ-eras púbtica e privada. bem como a comunidade civil e

organizada de Monte azul Paulista. definiram os caminhos da educação do

município para os próximos dez anos. após sua aprovaçào.

uma ação" cujo processo pcrcorreu ()s sequintcs passos: levantamento

diagnóstico da situação educacional do município. análise dessa realidade e

definição de metas e estrategias do PME com a sociedade. consolidação do

texto base sobre as políticas educacionais para o município.
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De lorma articulada com o Plano Nacional de F-ducação (PNE) e o

Plano Estadual de Educação (PEE) e em consonância com a Constituição

Federal de 1988, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional no

9394196, o PME responde as expectativas e especificidades da educação para

atender aos anseios da comunidade monteazulense.

Uma realidade que, tendo em vista a âdequação às oonstantes mudanças

sofridas pela sociedade, precisa ser constantemente considerada. Nesse

contexlo. faz-se necessário criar mecanisntos dc' aconrpanhanrento e avaliação

da implementação do mesmo. assegurando que prioridades se-iant respeitadas.

atingindo objetivos e metas estabelecidos atraves da análise de resultados e

redirecionamento de estratégias e execução.

De aoordo com determinaçãcl prcvista enr lcgislação afint. assinl a

CONIISSÃO PARA PREPARAÇÃO DAS DISCUSSOES PARA A

ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, POT MCiO

de seus membros e sociedade. acompanhará e avaliará o PME após sua

--
apro"açào. E importante ressaltar que o respecti\ o órgão contará corn o apoio

e assessoramento técnico e llnanceiro da Secretaria Municipal de Educaçàtl

em conÍbrmidade com o artigo 5'do Projeto de Lei em comento.

A Comissão trabalhará na implantação do PME, o qual deverá registrar,

sistematizar e analisar. constantelnente. o desenvolvimenlo das açôes.

operacionalizando as metas estabclecidas e realizando avaliações com

levantamentos periódicos dos resultados alcançados e replanejamento de

novas ações. Para que a sociedade civil possa acompanhar a execuçâo e a

Rua Cel loão M
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avaliação do PME, dando ampla divulgação do resultado pronrovendo

balanços e obietivos dos resultados alcançados. garantindo o princípio da

participaçào e o exercício da democracia.

Também importante resaltar que o Municipio de Monte azul Paulista

deverá incluir nos Planos Plurianuais e nas Leis de Diretrizes Orçamentárias

anuais, dotaçôes que viabilizem a oxecução do Pro.jeto de l.ei acima descrito,

obedecendo a Lei de Responsabil idade Fisoal e os Princípios Constitucionais

que norteiam o assunto.

Desta Íbrma o Projeto de l.ei é legal e constitucional. sendo que sua

legalidade esta demonstrada atrarés da I-ei n" 11.005" de 25 de.iunho de 2014.

da Lei Orgânica do Município de acordo com Capítulo III. Da lrducação e Da

Cultura e arligos 97 e seguintes do mesmo diploma. na Constituição FedeÍal

de acordo com seu arÍigo 214, e Princípios especíÍicos de que trata o assunto.

Ante o exposto. conclui-se pela aprovação do Pro.jeto de Lei n". 655 de l4

de abril de 2015, por estar rerestido de legalidade. S.M..l. E o parecer que

submeto à apreciação de Vossa Lxcelência

F L.S.
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3. Conclusâo:
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PARECER EM CONIUNTO

coMrssÕEs pE coNsTrrurçÃo. rusTrçA E REpAÇÃo. FrNANÇAs E oRçAMENro. E.

EpucAÇÃo. sAÚpE E AssrsrÊNcrA socrAl

Assunto : Proleto de Lei n' 655, de 14 de Abril de 2015.

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação, Finanças e Orçamento, e, Educação,
Saúde e Assistência SociâI, após procederem o cuidadoso exame no Projeto de Lei n'
655, de 14 de Abril de 2015 - DISP0NDO SOBRE: Institui o Plano Municipal de
Educação, na conformidade com a Lei Federal na 13.005 de 25/06/2014 e Lei Orgânica
do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, em reunião de seus
membros, analisando suas disposições, nada encontraram que ferissem as normas
constitucionais, legais ou jurídicas, decidiram emitir parecer favorável ao mencionado
Proieto de Lei, por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer
o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 30 de Abril de 201-5
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Estado de São Paulo' 
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REFERENTE: PROJETO DE LEI Nq 655 DE 14 DE ABRIL DE 2015.

"lnstitui o Plano MuniciDal de Educacão na conformidade com â Lei Federal ne

13.005 de 25106/2.014 e Lei Orsânica do Municíoio de Monte Azul Paulista estão de
São Paulo".

Autoria : Executivo Municipal

OS VEREADORES DA CÂMARÁ MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA. ESTADO DE

SÃo PAULO. APROVARAM O SEGUINTE PROIETO DE LEI:

ARTIGO 1e - Fica aprovado o Plano Municipal de Educação, com duração
de dez anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

ARTIGO 2e - O Plano Municipal de Educação foi elaborado sob a
coordenação da Secretaria Municipal de Educação, com participação da sociedade,
atTavés da COMISSÃO PARA PREPARAÇÃO DAS DISCUSSÕES PARA A ELABORAÇÃO

DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em conformidade com o Plano Nacional de
Educação e demais legislações educacionais,

ARTIGO 3e - O Plano Municipal de Educação, apresentado em
conformidade do que dispõe a Lei Federal na 13.005 de 25/06/?.ol+, bem com a Lei
orgânica do Município, reger-se-á pelos principios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constituição da República e a Constituição do
Estado de São Paulo, como também a Lei Orgânica do MunicÍpio.

ARTIGO 4e - O Plano Municipal de Educação contém a proposta
educacional do município, com suas respectivas diretrizes, obietivos, metas e ações,

conforme documento anexo.

ARTIG0 5e - Será de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educação, em coniunto com o Fórum Municipal de Educação e o Conselho Municipal
de Educação, avaliar a execução do PME, estabelecendo os mecanismos necessários
ao acompanhamento das metas.

ARTIGO 6a - O Fórum Municipal de Educação será convocado anualmente
para o acompanhamento da execução das metas e ações previstas no Anexo I desta
lei, emitindo parecer sobre a situação encontrada.

§ 1e - o Fórum Municipal de Educação de que trata o caput desse artigo
será constituído por representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos
demais órgãos do poder público ligados à educação que atuam no município, e sua

tl
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\1.
composição e o mecanismo de eleição dos representantes deverão ser normatizados\
em lei específica.

§ 2e - O Fórum Municipal de Educação será convocado, no mínimo, a cada

cinco anos a partir da aprovação desta lei, com o obietivo de avaliar, rever e

adequar as metas contidas no Anexo I desta lei'

ARTIGO 7e - O Conselho Municipal de Educação deverá acompanhar as

ações do poder executivo tendo em vista o cumprimento dos obietivos, metas e
ações previstas no Anexo I desta lei, emitindo pareceres, orientações e

regulamentações necessárias à concretização do PME.

ARTIGO 8q - O Executivo Municipal, por suas unidades de Educação e de

Comunicação, dará ampla divutgação do conteúdo do PME iunto ao pessoal docente
e discente do setor do município e a toda população.

ARTIGO 9e - A Secretaria Municipal de Educação [com o apoio do
Conselho Municipal de Educação e do Fórum Municipal de Educação) diligenciará
para que as medidas associadas e complementares às constantes no PME seiam

adotadas pelos demais setores e unidades da administração.

ARTIGO 10 - O Município de Monte Azul Paulista incluirá, nos Planos
plurianuais e nas Leis de Diretrizes orçamentárias Anuais, dotações destinadas a

viabilidade e execução desta lei'

ARTIGO 11 - As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão por
conta das verbas orçamentárias próprias, suplementares, se necessário, e de outros
recursos captados no decorrer da execução do plano'

ARTIGO 12 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,

revogadas as disposições em contrário'

Monte Azul Paulista, SP, 19 de Maio de 2015.

.rtr ,

I

ANTONIO ARNALDO GURION
Presidente

FÁBIO JER IMO MARQUES

ANTONIÔ DA COSTA FILHO
Vice-Presidente

/a'/'
LIEL PRIOLI

2

1s Secretá rl 2e Secretário
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Meta 1: universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças

de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em

creches de forma a atender, no mínimo, 50yo (cinquenta por cento) das crianças de

até 3 (três) anos até o final da vigência deste PME.

Indicador 07 A- Percentual da população de 4 e 5 que frequentam a escolo.

Indicador 01 B - Percentual da população de 0 a 3 que frequentam a escola'

Estratégias:

L.1) definir, em regime de colaboração entre a União e Estado, a expansão

progressiva da rede pública de educação infantil segundo padrão de qualidade,

considerando as peculiaridades locais observando a tabela abaixo;

1.1.1

/ vJ

7.t.2 0a3anos

{f, dd

ANEXO I

METAS E ESTRATÉGIAS

*3l-4

4e5anos

,{

lppqlgça,q
ateididá

Défrclt a ser
' cuàpriâo

Criançqs a sere.ü1' motiiculàs "
Qnos

:

I

,P:o pulsçsp de 4 9.,.5

Maüiulados'
Estudontes 

lt

.95,A8%

:'.Po pulaç.ão de 0.à

,,:,. .,,,.3 anos.,,.. .,,

,, Es-tuddntes

Matriculados

DéÍie:it a:§er.,,:,. )-:';CrianÇQs a serem

cutnprido matrit ulas
j Po puloçào

I

1 otendida 
I

41.,550/o'

28242022 1 2023zotg i 2o2o 2o2l':',
,.47 ,5646,70
o/oo),o

45,94
o/o

,43 26
o/o

41,r2

%
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I
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1.2) anualmente realizar levantamento da demanda por creche para a populaçã

ã;áú 3 (trêsJ anos, como forma de planeiar a oferta e verificar o atendimento d
o

a

MÓDUIO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO INFANTIT (EMEI).

ot

demanda manifesta;
i.S1 ,nrn,". e ampliar, em regime de colaboração com a União e Estado'

respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construção e

.ãá!t.uiu.uçao de escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à

expansão e â melhoria da rede física de escolas públicas de educação infantil;

f.i) facilitar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento

edúcacional especializado complementar e suplementar aos (àsJ alunos (asJ com

deficiência, transtornos globáis do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação, assegurandã a educação bilíngue-Libras para crianças surdas e a

t.rrrr"..áid"de daeducação especial nessa etapa da educação básica;

f.il preservar as especihcidaàes da educação infantil na organização das redes

...o1"."r, garantindo o atendimento da criança de 0 (zero) a 5 [cinco) anos em

estabelecimentos que atendam a parâmetros nacionais de qualidade e avaliar a

educação infantil, com base nos instrumentos nacionais;

1.6) promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação

*iár,if, em parceria com órgãos públicos de assistência social' saúde e proteção à

i.iár.iá, preservando o direito dá opção da família em relação às crianças de até 3

(três) anàs de acordo com a oferta de vagas, Plano Nacional de Educação e Plano

Estadual de Educação;
1.7) instituir programas de formação continuada' preferencialmente em

artículaçao com 
' 
insiituições de ensino superÍor, com a cooperação técnica e

financeiia da União e do Estado para a atualização permanente e 
_ 
o

,p.áfr.aà*.*o dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educação

infantit, bem como para a formação do pessoal auxiliar;

1.BJ garantir a álimentação escolai para 
-as. 

crianças atendidas na educação

infántiinos estabelecimentos públicos, através da colaboração financeira da União

e do Estado;
19) assegurar o fornecimento de materiais pedagógicos adequados às faixas

",a.irr. 
às necessidades do trabalho educacional' de forma que' sejam atendidos

os padrões mínimos de infra-estrutura;
1-1bJ criar uma equipe multidisciplinar com objetivo de proporcionar o

ãesáuoluim"nto intlgial da crÍança em seus aspectos físicos' psicológicos'

intelectual e social, contemplando a ação da família e da comunidade' integrada

por psicólogo, fonoaudiólogo e psicopedagogo;

i.ilj .urpãi,ur o móduto-de p"ttoàl 
"*potto 

abaixo e quando da escola integral

adequar-se as necessidades;

Pr.p,

aejee

ín

Estado de São Paulo ' Brasil
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MÓDULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO INFANTIT [CEMEIS).
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2 paÍa cÁ
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* Em conjunto com outro cEMEI, respeitando o limite de 02 cEMEIs pora o mesmo coordenador.

** Em espaço físico adequodo, um Díretor de escola e um secretário de escola para cado 02 cEMEIS

1.12) assegurar o número de alunos nas salas de Educação Infantil, modalidade 0

a 3 anos (creche) e 4 a 5 anos (pré-escola) acordo com a Tabela.

t254
.br", ., 'a,".

.,v F t.3,
aa

a
pp1

,7

06a

6

] ceuet CEMEI:.1**

1 paià câila
.. CEME|,

rl]io51 paià cái]á

g.rupo de 04
classes1 1*i

'2 pàia câda

. CEMEI
1*+

NOTA:

,(

ít Âú
tl

Modalidãde
I:,. ,l:::MAXIMO ,,:ri. I IiESDO.B RAM§NTO

PARA ]

06a15Ber'çá rio 1

.6,rr.neSes ê,.1. atlo e,,3 nleses

Bêrçáiio1{ ':a::t ::.:" :":)'

1 anô e 3"ineses â'2 anos

06,a 15 1B

Materlal,l
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FASE II
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Meta 02: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a

população de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95olo (noventa

" 
ainao poa cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada' até o

último ano de vigência deste PME.

Estratégias:

2.1) pactuar entre União e Estado, no âmbito da instância permanente de que

t.rÍ, o^s 5a do art.7a da Lei 13.OOS /20t4, a implantação dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a base nacional comum

curricular do ensino fundamental;
2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos

(asJ do ensino fundamental;
).zi fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso' da

peímanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de

iransferência de renda, bem como das situações de discriminação, preconceitos e

violências na escola, visando ao estabelecimento de condições adequadas para o

sucesso escolar dos [as) alunos (as), em colaboração com as famílias e com órgãos

públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, adolescência e

juventude;
2.4) promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola' em

puÉ..i, com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância,

adolescência e juventude;
iS,l desenváver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira articulada'

a órganizaçáo do tempo e das ativiàades didáticas entre a escola e o ambiente

cominitário, considerándo as especificidades da educação especial;

i"Ol áit.ipfinar, no âmbito do sistema de ensino, a organização flexível do

traúalho pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a

realidade Iocal;
2.7) incentivar a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento das

atiíidades escolarei dos iilhos por meio do estreitamento das relações entre as

escolas e as famílias;
2.8) manter a universalização do Ensino

permanência e aprendizagem de todos os alunos;

2.g) assegurar o número de alunos nas salas

acordo com a Tabela:

Fundamental, garantindo a

de Educação Fundamental de

tt

l
ffifl



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio I de Março "

Rua Cel. loão Manoel, n'. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17 - 3367'7254
CNPf no. 54.163.767 IOOOL-OO = Site: !!'lvw.camaramonteazul sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

2.lO) manter, na rede municipal, a docência de professores especialistas nas

áreas de Educação Física, Educação Musical ,lnglês e Arte, nas séries iniciais do

ensino fundamental;
z.Ll) manter programas permanentes de formação continuada para docentes;

2.12) a educação ambiental, será desenvolvida como uma prática educativa

integrada, contínua e Permanente;
2.131 garantir, com a colaboração da União e do Estado, o provimento da

merenda escolari
2.14) promover a participação da comunidade escolar e local na gestão das

escolas, através da participação nos conselhos escolares;

2.15) apoiar e incentivar as organizações estudantis objetivando o exercício

pleno da cidadania.

MÓDUIO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO FUNDAMENTAL

F LS
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7-7254
ov.br.n

a

)

a

'y
cada

grüpo

l paià cadà
.igrupo de.5,

classes

NOTA: ** As lJnidades Escolares com 08 a 11. classes funcionando em três turnos

comportarão um Vice-Diretor olém do fixodo no referÍdo anexo.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de vigência deste

PME, a taxa tíquida de matrículas no ensino médio para 85%o [oitenta e cinco por

cento),

Justifica-se que grande parte dos alunos de 75 a 77 anos estão matriculados

na rede particular e estadual dos municípios da região.

Estratégias:

3.1) promover, em regime de colaboração com o Estado, a busca ativa da população

de 15 (quinzeJ a L7 (dezessete) anos fora da escola, em articulação com os serviços

de assistência social, saúde e proteção à adolescência e à iuventude; t
t\/

_)

I
h
IC

1 para câda

grllpo oe 15

. classes..

l para cada

frupó <le 5

,i cluta"s ,,,'

grupo dc.15 :

classes
I 1tóu +rrl

/

l para

càda

gf.upo

de5
clà§ses

t'.Popülaç:ão de 7 §:a 1,7

:O nOS

1.,:. E st-.u d a.ítt e s:.M a tr i c ub d as. :. - Re d e,:;:, ,,,, P e r,c e ntu a l, d a p.a p L!.1ç ç ã.q.
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3al6q:
3.2) promover, em regime de colaboraçào com o Estado, a busca ativa da população .

sem conclusão do Ensino Médio acima de 17 anos fora da escola, em articulação t- -

com os serviços de assistência social, saúde e proteção à adolescência e à

juventude;'3.3) 
manter, através de convênios com o Estado e União, o oferecimento da

merenda escolar nos períodos diurno e noturno;
3.4) manter, através de convênios com o Estado e União, o transporte para os

alunos que residem na área rural;
3.5) reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, a saber:

a. melhoria dos espaços destinados à prática de esportes e recreação;

b. dotar o laboratório de ciências de equipamentos e materiais necessários;

c. reforma total ou parcial das escolas.

3.6] incentivar a participação da comunidade na gestão, manutenção e melhoria

das condições de funcionamento da escola.

Meta 4: universalizar, para a população de o4 a 17 anos com deficiência, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habitidades ou supordotação, o acesso à

educação básica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de

recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou

conveniados.

Estratégias:

:7

4.1) manter parcerias com instituições que oferecem serviços especializados instalados no

município e em municípios da região, visando garantir o âtendimento aos alunos do

município que necessitem desses serviço;prover transporte escolar adequado aos alunos

que necessitam do atendimento mencionado nesta meta;

4.2) criar programas de intervenção precoce, em parceria com as áreas de saúde

e aisistência, nai creches, pré-escolas e nas instituições especializadas de forma a

atender crianças com deficiência;
4.3) articulár o atendimento, quando necessário, com profissionais da área de

psiiologia, fonoaudiologia, neurologia, fisioterapia, assistência social, psiquiatria e

ierapia ocupacional, em parceria com a Secretaria de Saúde;

4.4] implantar e generalizar o ensino da língua brasileira de sinais para os

alunos súrdos, sem prejuÍzo da aprendizagem da língua portuguesa e§crita e'

ftt
t0 v

ért

a

I
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sempre que possível, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar'

mediante um Programa de formaçào;

4.5) assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptações

neáessáriasãos alunos que apresentem dificuldade de locomoção e' a partirda

vigência deste Plano, ,o,nuni. adquirir veículos equipados com as referidas

adãptações, de acordo com as normas da ABNT;

4.6; larantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular

soú alelaçao de deficiência e promovida a articulação pedagógica entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.i) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola e ao

atendimento educacionàl especializado, bem como da permanência e do

desenvolvimentoescolardos(asJalunos(asJcomdeficiência,transtornosglobais
do desenvolvimento e altas i,rúitidrd.t ou superdotação beneficiários (as) de

frog.rrnr. de transferência de renda, juntamente com o combate às situações de

àisciiminaçao, preconceito e violência, com vistas ao estabelecimento de condições

adequadas para o sucesso educacional, em colaboração com as famílias e com os

á.gaos p,iUiicor de assistência social, saúde e proteção à infância, à adolescência e

à juventude;
+.q promover parcerias com instituições comunttárias' confessionais ou

fitànt.Opi.u, ,". fin, Iucrativos, conveniadas com o poder público' visando a

ampliai as condições de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com

deficiência, transtornos globrit do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação matriculadas na rede pública de ensino municipal;

Meta5:alfabetizartodasascrianças,nomáximo,atéosoitoanosdeidade'durante
os primeiros cincos anos de vigência do plano; no máximo' até os sete anos de idade'

do sexto ao nono ano de vigência do plano; e até o final dos seis anos de idade' a

partir do décimo ano de vigência do plano'

#
é'/

1l

Estratégias:

5.11 estruturar os processos pedagógicos de alfabetização' nos anos iniciais do

eníino fundamental, articulanáo-ot tárn as estratégias desenvolvidas na pré-

escola, com qualificação e valorização dos [as] professores (as) alfabetizadores e

com apoio pedagógico específico, a fim de garantir a alfabetizaç-ão plena de todas

as crianças; , )
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5.2) instituir instrumentos de avaliações periódicos e especÍ ficos para aferir a
mular as escolas a

monitoramento,
alfabetização das crianças, aplicados a cada ano, b
cnarem os respectivos instrumentos de

implementando medidas pedagógicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até

o final do terceiro ano do ensino fundamental;
5.3) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de práticas

pedagógicas inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do

fluxo escolar e a aprendizagem dos [asJ alunos [asJ, consideradas as diversas

abordagens metodológicas e sua efetividade;
5.4) promover e estimular a formação inicial e continuada de professores [as)
para a alfabetização de crianças, com o conhecimento de novas tecnologias

educacionais e práticas pedagógicas inovadoras, estimulando a articulação entre
programas de pós-graduação stricto sensu e açÔes de formação contÍnuada de

professores [asJ para a alfabetização;
5.51 apoiar a alfabetização das pessoas com deficiência, considerando as suas

especifiaidades, inclusive a alfabetização bilíngue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50o/o (cinquenta por

cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 250/0 (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educação básica.

Estratégias:

em como esti
avaliação e

6.1) promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em

tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e

muliidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de

permanência dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a

ier igual ou superior a 7 [sete) horas diárias durante todo o ano letivo, com a

ampliação progressiva da jornada de professores em uma única escola;

6.2) in.titri., em regime de colaboração com Estado e União, programa de

construção de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para

atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com

crianças em situação de vulnerabilidade social;

6.3J institucionalizar e manter, em regime de colaboração com o Estado e união,

p.óg.r* nacional de ampliação e reestruturação das escolas públicas, por meio

àa instalaçao de quadras poliesportivas, laboratórios, inclusive de informática,

espaços para atividades culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeÍtórios,

banheiroi e outros equipamentos, bem como da produção de material didático e

da formação de recursos humanos para a educação em tempo integral;

I
v

{fir
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Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, diretrizes pedagógicas para a educação básica e a base

nacional comum dos currículos, com direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento dos (as) alunos [as) para cada ano do ensino fundament

diversidade regional, estadual e local;

o€

slos I
lara e

6.4) fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos'

culturais e esportivos e com equipamentos públicos, como centros comunitários,

bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas e planetários;

6.5l estimulai a ófertà de atividades voltadas à ampliação da jornada escolar de

alunos (asJ matriculados nas escolas da rede pública;

6.6) àriónta. a aplicação da gratuidade de que trata o. art. l-3 da Lei no t2.10L' de

27 ãe novembro de 2009, em atividades de ampliação da jornada escolar de alunos

(as) das escolas da rede púbtica de educação básica, de forma concomitante e em

articulação com a rede pública de ensino;

6.7) ampliar a oferta da educação em tempo integral para pessoas com

deficiênciá, transtornos globais do desenvolvÍmento e altas habilidades ou

superdotação na faixa etáiia de 4 (quatroJ a 17 (dezessetel anos, assegurando

atóndimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em

salas de recursos multifuncionais da própria escola ou em instituições

especializadas;
O.til adotar medidas para otimizar o tempo de permanência dos alunos na

escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo traba}ho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais'

13
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Meta 7: fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades'

commelhoriadofluxoescolaredaaprendizagemdemodoaatingirasseguintes
médias nacionais Para o Ideb:

'Âno/IDEB Iniiiai§ t'io Finai§il{) Eiisiriô 'Futidaniênta1no

4,72015

5,0
ZD.L7

5,25.,72A:19

5,56;0
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7.2) assegurar que:

a- no quinto ano de vigência d

dos [as] alunos (as) do ensino
de aprendizado em relação
desenvolvimento de seu ano

este PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
fundamental tenham alcançado nível suficiente
aos direitos e objetivos de aprendizagem e

de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo

menos, o nível desejável;
b- no último ano de vigência deste PME, todos os (asJ estudantes do ensino

fundamental tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em relação

aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de

estudo, e 80o/o (oitenta por centoJ, pelo menos, o nível desejável;

7.3) constituir, em colaboração entre a União, e Estado, um conjunto de

indicadores de avaliação institucional com base no perfil do alunado e do corpo de

profissionais da educação, nas condições de infraestrutura das escolas, nos

i..r.sot pedagógicos disponíveis, nas características da gestão e em outras

dimensõei relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7 4) induzir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação básica,

poi meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões

u ,...* fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a

melhoria contÍnua da qualidade educacional, a formação continuada dos (asJ

profissionais da educação e o aprimoramento da gestão democrática;

i.Sl orientar as políticas na rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas

ao Ídeu, diminuindo a diferença entre as escolas com os menores índices e a média

nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o

último anã de vigência deste PME, as diferenças entre as médias dos Índices dos

Estados;
7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagógicos dos

indlcadores do sistema nacional de avaliação da educação básica e do ldeb,

relativos às escolas do MunicíPio;
7.7) garantir transporte gratuito para todos (asJ os (as) estudantes da educação

ao.u,',-po na faixa 
"iá.iu 

d, educação escolar obrigatória, mediante renovação e

padronização integral da frota de veículos, de acordo com especificações definidas

pelo Instiiuto Naiional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETR6, e

hnanciamento compartilhado, com participação da União proporcional às

necessidades dos enies federados, e Estado, visando a reduzir a evasão escolar e o

tempo médio de deslocamento a partir de cada situação local;

7.8)' universalizar, até o quinio ano de vigência deste PME, o acesso à rede

*undi"l de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final

da década, a relàção computador/aluno [a] nas escolas da rede municipal pública

de educação básica, promovendo a utilização pedagógÍca das tecnologias da

informação e da comunicação;
Z.g) ,i..gu.r. a todas as escolas públicas de educação básica o acesso a energia

eléírica, abãstecimento de água tratada, esgotamento sanitário e manejo dos

,j
14 l' itv

{n



CÂMARA MUNICIPAT D MONTE AZUI PAULISTA
" Palácio B de Março "

Rua Cel..foão Manoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX'17'3367-1254
CNPJ ne. 54.163.167 /0007-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

resíduos sólidos, garantir o acesso dos alunos a espaços para a prática esportiva, a

bens culturais e artísticos e a equipamentos e laboratórios de ciências e, em cada

edifício escolar até o final da vigência deste PME, garantir a acessibilidade às

pessoas com deficiência;
7.10) manter, em regime de colaboração, programa nacional de reestruturação e

aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando à equalização regional
das oportu n id ades educacionais;
7.11) prover equipamentos e recursos tecnológicos digitais através da União para

a utilização pedagógica no ambiente escolar;

7.121 informatizar integralmente a gestão das escolas públicas e da secretaria de

educação do município, bem como manter programa de formação inicial e

continuada para o pessoal técnico da secretaria de educação;

7.13J garantir políticas de combate à violência na escola, inclusive pelo

desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores para detecção

dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e sexual, favorecendo a

adoção das providências adequadas para promover a construção da cultura de paz

e um ambiente escolar dotado de segurança para a comunidade;

7.14) implementar políticas de inclusão e permanência na escola para

adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em

situação de rua, assegurando os princípios da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990

- Estatuto da Criança e do Adolescente;
7.15) garantir nos currículos escolares conteúdos sobre a história e as culturas

afro-brasileira e indígenas e implementar ações educacionais, nos termos das Leis

ne 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de março de 2008,

assegurando-se a implementação das respectivas diretrizes curriculares nacionais;

7.L6) mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, articulando a educação

formal com experiências de educação popular e cidadã, com os propósitos de que a

educação seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das políticas públicas educacionais;

7.17) promover a articulação dos programas da área da educação, de âmbito

local, côm os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, assistência social,

esporte e cultura, possibilitando a criação de rede de apoio integral às famílias,

como condição para a melhoria da qualidade educacional;

7.1.8J promover, com especial ênfase, em consonância com as diretrizes do Plano

Nacional do Livro e da Leitura, a formação de leitores e leitoras e a capacitação de

professores e professoras, bibliotecários e bibliotecárias e agentes da comunidade

pura atuu. como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a

àspecificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.i9J instituir, em articulação com a União e o Estado, programa de formação de

professores de alunos para promover e consolidar política de preservação da

memória nacional e local; 
i
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7.20) estabelecer Pol
no ldeb, de modo a

comunidade escolar.

íticas de estímulo às escolas que melhorarem o desempe

valorizar o mérito do corpo docente, da direção e da

Meta 8: elevar a escolaridade média da população de 18 [dezoito) a 29 fvinte e

nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano

de vigência deste Plano, para as populações do campo, da região de menor

escolaridadenomunicípioedos257o(vinteecincoporcento)maispobres'e
igualaraescolaridademédiaentrenegrosenâonegrosdeclaradosàFundação
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE'

Estratégias:

8.1) havendo demanda Para o

institucionalizar e manter programas
segmento poPulacional

na educação de jovens e

considerado,
adultos, para

correção de fluxo, acomPanham
progressão parcial, bem como

defasado;
8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, garantir acesso

ento peda
priorizar

gógico individ ualizado, recuperação e

estudantes com rendimento escolar

gratuito a exames de certificação da conclusão do ensino fundamental;

8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado' buscar a

oútu d" educação profissional técnica por parte das entidades públicas e privadas

à" fo.rn"çao piofiisional, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede

escolar pública;
B.4J promover busca ativa de.iovens fora da escola pertencentes aos segmentos

poirtu.ionrit considerados, em parceria com as áreas de assistência social' saúde

e proteção à juventude;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais

para 93,50/o (noventa e três inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e' até o

finaldavigênciadestePME,erradicaroanalfabetismoabsolutoereduziremSoVo
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional'

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os que não

tiveram acesso à educação básica na idade própria;

9.2) realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens e adultos;

g.3JimplementaraçõesdealfabetizaçãodejovenseadultosComgarantiadecontinuidade

da escolarização básica; í/'
16
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9.4) realizar chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos,

promovendo-se busca ativa em regime de colaboração entre entes federados e em

parceria com organizações da sociedade civil;

9.5) realizar avaliação, por meio de exames específicos, que permita aferir o grau de

alfabetização de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) executar ações de atendimento ao [à) estudante da educação de iovens e adultos por

meio de programas suplementares de transporte e alimentação

apoiar projetos inovadores na educação de iovens e adultos que visem ao

desenvolvimento de modelos adequados às necessidades específicas desses (asJ alunos

1as);

Meta 10: oferecer, no mínimo, 257o (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educação de iovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada

à educação profi ssional.

Estratégias:

10.1J realizar, no primeiro ano de vigência deste Plano, recenseâmento da populaçâo de

analfabetos do município, vrsando Iocalizar e reduzir a demanda;

10.2) estabelecer, através de parcerias com a união, Estado, universidades ou outras

entidades, programas de capacitação dos docentes para atuarem de acordo com o perfil da

clientela;

10.3) estabelecer políticas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos

espa;os ociosos existentes na comunidade, bem como o efetivo aproveitamento do

poiencial de trabalho comunitário das entidades da sociedade civil, engajando-as

como parceiras na oferta de educação de jovens e adultos;

10.4) fomentar, em regime de colaboração com o estado e a União, a integração da

eduóação de jovens e adultos com a educação profissional, em cursos planejados

de acordo com as necessidades do município, visando especificidades das

populações tanto da zona urbana quanto da zona rural, inclusive na modalidade de

educação à distância;
L0.5] aderir a programa nacional de reestruturação e aquisição de equipamentos

voltados à expansão e à melhoria da rede física de escolas públicas que atuam na

educação de jovens e adultos integrada à educação profissional, garantindo

acessibilidade à pessoa com deficiência;
10.6) disponibilizar transporte para alunos da educação de iovens e adultos que

residam na zona rural;
10.7J manter programas junto a união e Estado de educação dejovens e adultos

voltádo à conclusão do ensino fundamental e à formação profissional .inicial, de

forma a estimular a conclusão da educação básica 
k'
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§{Its I
1.0.8) observar, no que diz respeito a esta modalidade de

estabelecidas nos demais capítulos.

oferta e expansão para, pelo menos, 40%o (quarenta por cen

matrículas, no segmento Público.

ensino, as metas

Meta 11: triplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 5070 (cinquenta por cento) dâ

expansão no segmento público.

Estratégias:

11.1) integrar a oferta de cursos profissionais básicos com o ensino médio e

educação de jovens e adultos;
L1.2) estimular permanentemente o uso das estruturas públicas e privadas para a

realização de cursos regulares e de qualificação e requalificação dos trabalhadores;
11..3) fomentar junto ao poder estadual e federal a implantação e a expansão da

oferta de educação profissional técnica de nÍvel médio no município ou na região

em parceria com municípios circunvizinhos;
11.4) estimular.iunto ao governo estadual e federal a implantação e expansão de

oportunÍdades de estágio na educação profissional técnica de nível médio e do

ensino médio regular, preservando-se seu caráter pedagógico integrado ao

itinerário formativo do aluno, visando a formação de qualificações próprias da

atividade profissional, à contextualização curricular e ao desenvolvimento da

iuventude;
L1.5) viabilizar a educação profissional técnica de nível médio para as pessoas

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação;
l-1.6) buscar oferta de matrículas gratuitas de educaçâo profissional técnica de

nívei médio em parceria com entidades privadas de formação profissional

vinculadas a entidades sem fins Iucrativos de atendimento à pessoa com

deficiência, com atuação exclusiva na modalidade;
\L.7) realizar adesões à programas governamentais de assistência estudantil,

visando garantir as condições necessárias à permanência dos(as) estudantes e à

conclusão dos cursos técnicos de nível médio.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matrÍcula na educação superior para 50%io

(cinquenta por cento) e a taxa líquida para 330/0 (trinta e três por cento) da

poputação de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
to) das novas

l,V

Estratégias:

18
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12.1) articular-se com instituições de ensino superior instaladas na região para

qr" ôf"."çu, cursos de capacitação e extensão para profissionais da sociedade em

geral;
í2.21 brr.r. parcerias com instituições de educação superior públicas e privadas,

para atender às necessidades da educação continuada de adultos, com ou sem

formação superÍor;
1"2.3J estabelecer com as instituições instaladas na região programas de incentivo

para que a população do município possa cursar o ensino superior'

Meta 13: elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporção de mestres

e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no coniunto do sistema de

educação superior para 75olo (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no mínimo,

35olo (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1 - colaborar com o Estado e União para que a meta acima seia cumprida da seguinte

maneira:

a) buscando programas de formação continuada junto ao Estado e

Únião, de forma a estimular o aperfeiçoamento do conhecimento docente;

b) mantendo no município, colaboração com órgãos competentes, pólos

de formação em nível suPerior;
c) mántendo e aperfeiçoando o programa de formação superior

previsto em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o índice de

professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a

evolução salarial.

M EMO LPA

Meta 14: elevar gradualmente o número de matrículas na pós'graduação stricto

sensu, de modo a atingir a titulação anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25'000

(vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

1.4.1J colaborar com o Estado e União para que a meta acima seja cumprida' da

seguinte maneira:
a. estimulando a formação de professores na pós-graduação stricto sensu'

através de programas de universidades Federais e Estaduais que ofereçam cursos

à distância; /tt'
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úb. mantendo e aperfeiçoando o programa de formação superior previsto
em Plano de Carreira Municipal de forma a elevar o índice de professores mestres

e doutores, bem como incentivar, através deste, a evolução salarial;

Meta 15: garantir, em regime de colaboração entre a União, o Estado, no prazo de 1

(um) ano de vigência deste PME, politica nacional de formação dos proÍissionais da

educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20

de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da

educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de

licenciatura na área de conhecimento em que atuam'

Estratégias:

1.5.1] acompanhar a evolução salarial por meio de indicadores obtidos a partir da

Pesquisa Nacional por amostragem, periodicamente divulgados pelo IBGE, e

valorizar os profissionais com a ajuda de repasses da Uniào;

15.2) exigir a formação constada em edital, quando da realização de concursos

públicos equivalentes à área de atuação, para que possamos manter a política de

formação dos profissionais;
1-5.3) manter a valorização dos educadores, com melhores salários, de acordo

com seu nível de especialização, respeitando o estabelecido no Plano de carreira e

Vencimento dos Servidores do Magistério Público Municipal.

Meta 16: formar, em nível de pós-graduação, 50%o (cinquenta por cento) dos

professores da educação básica, até o último ano de vigência deste PME, e garantir a

todos (as) os (as) profissionais da educação básica formação continuada em sua

área de atuação, considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos

sistemas de ensino'

Estratégias:

16.1.) manter e incentivar programas de formação em nível de pós-graduação

para profissionais de educação básica, considerando a formação continuada dos

mesmo, uma vez que o município já atingiu a meta esperada.

)N
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Meta 17: valorizar os [asJ profissionais do magistério das redes públicas de

educação básica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de,vigência

deste PME. /

ú),
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Estratégias:

17.1) manter e adequar, em parceria com a União, plano de Carreira para os (as)

profissionais do magistério da rede municipal de educação básica, observados os

critérios estabelecidos na Lei no l'1..738, de 16 de julho de 2008;

17.2J implementar políticas de valorização do profissionais do magistério com a

assistência financeira específica da união e em particular o piso salarial nacional

profissional;
17.3J consolidar a integração entre escola e comunidade, a fim de que a escola

possa firmar-se como um espaço privilegiado de debates e questões que conduzam

à conscientização da importância da participação dos pais, alunos e comunidade na

construção de uma escola pública de qualidade;

17.4J impulsionar a democratização dos espaços educativos disponibilizando salas

de informática e de leitura das Escolas Municipais à população, com a finalidade de

facilitar o acesso à informação, incentivando a prática da leitura e proporcionando

aos estudantes condições para pesquisas e digitação de trabalhos escolares, e

realizando, dessa forma, a inserção da comunidade no contexto informatizado,

tornando a escola mais dinâmica e flexível para atender às necessidades dos

alunos e da comunidade;
17.5) buscar programas de formação para membros de conselhos, diretores, vice-

diretores, coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educação.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existência de planos de Carreira

para os (as) profissionais da educação básica pública de todo o sistema municipal

de ensino e tomar como referência o piso salarial nacional profissional, definido em

lei federal, nos termos do inciso vlll do art. 206 da Constituição Federal'

Estratégias:

18.1) realizar, até o 2a ano de vigência deste plano, estudos para adequações e

atuaiizações do plano de Carreira dos ProfissÍonais do Magistério Municipal de

Educação Básica;
18.2) manter, no plano de Carreira dos profissionais da educação Municipal

incentivos para qualificação profissional, inclusive em nível de pós-graduação

stricto sensu;
18.3J estimular a existência de comissões permanentes de profissÍonais da

eduiação de todo o sistema municipal de ensino, para subsidiar os, estudos e

adequações necessárias na reestruturação do plano de Carreira' 
t I

21

N

L

F L§.

!-sJ'e





CÂMARA M NICIPAL DE MONTE AZUL PAIILISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: OXX'77'3361-7254
CNPJ nq. 54.763.1,67 / 0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

I l. j

í L*lu* II

Meta 19: assegurar condições, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivação da gestão\ ''
democrática da educação, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à

consutta pública à comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo

recursos e apoio técnico da União para tanto.

Estratégias:

19.1J incentivar em parceira com o Estado e Unrão a participação em programas

de apoio e formação aos (àsl conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento

e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentação escolar, dos conselhos

regionais e de outros e aos [às) representantes educacionais em demais conselhos

de acompanhamento de políticas públicas, garantindo a esses colegiados recursos

financeiros, espaço físico adequado, equipamentos e meios de transporte para

visitas à rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funções;

19.2J manter parceria entre o Estado e União para constituir Fóruns Permanentes

de Educação, com o intuito de coordenar as conferências para acompanhamento

da execução deste PME;

19.3) estimular, em toda a rede de educação básica, a constituição e o

fortalecimento de grêmios estudantis e associações de pais, assegurando-se-lhes,

inclusive, espaços adequados e condições de funcionamento nas escolas e

fomentando a sua articulação orgânica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representações;
19.4) estimular a constituição e o fortalecimento de conselhos escolares e

conselhos municipais de educação, como instrumentos de participação e

fiscalização na gestão escolar e educacional, inclusive por meio de programas de

formação de conselheiros, assegurando-se condições de funcionamento autônomo;

19.5) estimular a participação e a consulta de profissionais da educação, alunos

(as) e seus familiares na formulação dos projetos político-pedagógicos, currículos

ôscolares, planos de gestão escolar e regimentos escolares, assegurando a

participação dos pais na avaliação de docentes e gestores escolares;

20.1J garantir os mecanismos e instrumentos que assegure a

controle social na utilização dos recursos públicos aplicados
transparência e o
enpdtcaCáo em

&t
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Meta 20: ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir, no

mínimo, o patamar de 7olo (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do País

no 50 (quinto) ano de vigência desta Lei e, no mínimo, o equivalente a l0o/o (dez por

cento) do PIB ao Íinal do decênio.

Estratégias:

.M
.I \Y \



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio I de Março "

Rua Cel. loão Manoel, n'.90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17 - 3361'1254
CNPf nq. 54.163.167 I OOOI,-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

u+q
FL§

audiências públicas, portais eletrônicos de transparência, capacitação dos

membros de conselhos de acompanhamento e controle social, do FUNDEB, em

regime de colaboração com a secretaria Municipal de Educação e conselho

Municipal de Educação;
20.2J proporcionar, com a colaboração do Estado e União, a formação para

professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas;

à0.31 utuUo.ri no prazo do primeiro ano de vigência do PME, em regime de

colaboração entre os entes federados, plano de investimentos relativos aos

percentuãis do plB do município, com objetivo de aportar os recursos necessários

para a composição da meta nacional;
)0.+1 

"p"ifuiçoar 
mecanismos de acompanhamento da arrecadação e de

conribuiçao áo salário educação, possibilitando que os conselhos municipais de

educação possam exercer sua função de fiscalização e de controle social na

aplicação adequada dos recursos destinados à educação;

2b.51 
'acompanhar 

a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos: FUNDEB,

CAE, EDUCAÇÃO;
20.61 inceniivar a implantação do "Custo Aluno Qualidade Inicial" e "Custo Aluno

quaÍidade", pela União como parâmetro para o financiamento da educação de

tàdas etapai e modalidades da educação básica, a partir do cálculo e do

acompanhimento regular dos indicadores e equipamentos necessários ao ensino e

em aquisição de material didático-escolar, alimentação e transporte escolar.

i
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LEI N'2.002, OE 21 DE MAIO DE 2015

" lnstitui o Plano Municipal de Educação,
na conformidade com a Lei Federal no
13.005 de 25/,O6t2O14 e Lei Orgânica do
Município de Monte Azul PauÍista Estado
de São Paulo".

Autoria : Executivo Municipal

PAULO SÉRGIO DAvlD, Prefeito do MunicÍpio de Monte Azul Paulista,
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçôes legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

ARTIGO 1o - Fica aprovado o Plano Municipal de Educaçáo, com duração
de dez anos, na forma contida no Anexo I desta lei.

ARTIGO 2" - O Plano Municipal de Educação foi elaborado sob a
coordenação da Secretraria Municipal de Educagáo, com participaçáo_ da sociedade,
ATTAVéS àA COMISSÃO PARA PREPARAÇÃO DAS DISCUSSÕES PARA A
ELABORAÇÃo DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em conÍormidade com o
Plano Nacional de EducaÇáo e demais legislaçóes educacionais.

ARTIGO 3" - O Plano Municipal de Educação, apresentado em
conformidade do que dispôe a Lei Federal no 13.005 de 2510612014, bem com a Lei
Orgânica do Município, reger-se-á pelos princípios da democracia e da autonomia,
buscando atingir o que preconiza a Constituição da República e a Constituiçáo do
Estado de São Paulo, como também a Lei Orgânica do MunicÍpio.

4o O Plano Municipal de Educaçáo contém a proposta
educacional do município, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e ações,

ARTI

conforme documento anexo.

ARTIGO 5o - Será de responsabilidade da Secretaria Municipal de
E
de
ao

ducaçáo, em conjunto com o Fórum Municipal de Educação e o Conselho Municipal
Educação, avaliar a execuçáo do PME, estabelecendo os mecanismos necessários
acompanhamento das metas,

ARTIGO 6' - O Fórum Municipal de Educação será convocado anualmente
ra o acompanhamento da execução das mêtas e a@es previstas no Anexo I desta
, êmitindo parecer sobre a situaçáo encontrada.
I
l"'

§ 1o - O Fórum Municipal de Educaçáo de que trata o caput desse artigo
§erá constituído por representantes da sociedade civil, do poder executivo e dos
demais órgáos do poder público ligados à educaçáo que atuam no municÍpio, e sua
bomposição e o mecanismo de eleição dos representantes deverão ser normatizados
em lei especíÍica.
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§ 29 - O Fórum Municipal de Educaçâo será conrocado' no mÍnimo' a cada

cinco arps a partir da 
"p|Dr"-ç"á'oot" 

Iêi, com o obietirrc de avaliar, rever e adequar

as metas contidas no Anexo I desta lei'

ARTIGO 7'- O Conselho Municipal de Educaçáo STl1"3:91':::
ações do Gffi--cntvo tendo em üsta o cumprimento dos obietivos, metas e açoes

oreüstas no Anexo I desta Éi ã*itinOo parecerres, orientações e rêgulamentaçóes

irecessárias à concÍêtização do PME'

ARTGO 89 - O Executivo Municipal' por suas unidades de Educação e de

comunicaçaiiãã-ããpra oiwtgaçao oo *nt"úF do PME junto ao pessoal docente e

dbcente do setor do município e a toda populaçao'

ARTlGo9o.AsecretariaMunicipalde.EducaÉo(como..apoio.do
consetho irii*iãõãt d€ eauãçao e oo Fórum Municipal de EducaÉo) -dilgt*.i"á
oaÍa (rue as medidas "o".Lãã 

ã complementares às constantes no PME sejam

ãO"t àãi pens aemais setores e uniddes da administraÉo'

ARTIGO 10 - O Município-de Monte. Azul Paulista incluirá' nos Planos

pturianuaisfiãffii; oe oireúé orçamentárias Anuais, dotaçóes desünadas a

üabilidade e exectçâo desta bi.

ARTIGO 11 - As despesas deconentes da aplicação desta lei correráo.por

conta das tiãEãorç.",ettta,iáíp|opti"", suplementares' se necessário' e de outros

reairsos captaOo§ no deconer da execu@ do plano'

ARTTGO '12 - Esta lei entrará em ü9or na data de sua publicação'

rercgadas as disposiçóes em conbário'

Nbnte Azul Paulista, SP, 21 de Maio de 2015'

PAULO ERGIO DAVIO

Prefeito do [unicíPio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da

Prefêitura Municipal de Monte Azirl Pautista, Estado de São Paulo' 21 de maio de

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do l*unicíPio

lrrÍl I
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ANEXO I

METAS E ESTRATÉGhS

Meta 1: unlversallzar, até 2016, a educaçáo infantll na pré+scota para as
crlanças de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de ldade e ampliar a oferta de
educação infanül em ctcches de forma a atender, no mínimo, 507o
(clnquenta por cento) das crlanças de até 3 (três) anos até o final da
ügáncla deste PÍúE.

lndicador O1 É Percenfual da população de 1 e 5 que frequenhm a
escola.

lndlcador 01 B - Percentual da população de 0 a 3 que frequentam a
escola.

Estratégias:

1.1) deÍinir, em regime de colaboração entre a União e Estado, a expansão
progressiva da rede pública de educação infantil segundo padrão de qualidade,
considerando as peculiaridades locais observando a tabela abaixo;

1.1.1 4ê5anos

1.1 .2 0a3anos

1.2) anualmente realizar levantamento da demanda por creche para a
população de até 3 (tnês) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;
1.3) manter e ampliar, em regime de colaboração com a União e Estado,
respeitadas as normas de acessibilidade, programas de construção e
reestruturação de escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à
expansão e à melhoria da rede física de escolas públicas de educação infantil;
1.4) Íacilitar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado cpmplementar e suplementar aos (às) alunos (as)

com deficiência, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotação, assegurando a educação bilíngue-Libras para crianças surdas e
a transversalidade da educação especial nessa etapa da educaÉo básica;

FL§.
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1 .5) preservar as especifi cidades da educação inÍantil na organização das
redes escolares, garantindo o atendime nto da criança de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parâmetros nacionais de qualidade
e avaliar a educação infantil, com base nos instrumentos nacionais;
1 .6) promover a busca ativa de cnanças em idade conespondente à educaÉo
infantil, em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e
proteção à inÍância, preseruando o direito de opção da ÍamÍlia em relação às
cnanças de até 3 (três) anos de acordo com a oferta de vagas, plano Nacional
de Educação e Plano Estadual de Educação;
1.7) instituir programas de formação continuada, preÍerencialmente em
articulação com instituições de ensino superior, com a cooperação técnica e
financeira da União e do Estado para a atualização permanente e o
aprofunda mento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na educação
infantil, bem mmo para a formação do pessoal auxiliar:
1 .8) garantir a alimentação escolar para as crianças atendidas na educação
infantil, nos estabelecimentos públic,os, através da colaboração financeira da
União e do Estado;

ENSINO INFANT]L EME

MÓDULo DE PESSoAL DAs UNIDADES EScoLAREs DA REDE MUNICIPAL:

,)

1,9) assegurar o fomecimento de materiais pedagógicos adequados às faixas
etárias e às necessidades do trabalho educacióná|, de Íorma que, sejam
atendidos os padóes mínimos de infra-estrutura;
I .10) criar uma equipe multidisciplinar com objetivo de proporcionar o
desenvolvimento integral da criança em seus aspectos fÍsicos, psicológicos,
intelectual e social, contemplando a ação da família e da comunüade,
integrada por psicólogo, fonoaudiólogo e psicopedagogo;
I . í 1 ) respeitar o módulo de pessoal exposto abaiio e quando da escola
integral adequar-se as necessidades;

i,ÓDULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:

ENSINO INFANTIL CEMEIS

-
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NOTA:
' Em onjunto am outo CEMEL respeitando o limite de 02 CEMEIS pan o mesmo

c@rdenador.; Êm espaço ísico adequado, um Diretor de escda e um Secretárb de escola para cada 02

CEMEIs.

alunos nas salas de EducaÇão lnfantil,
4 a 5 anos (pré-escola) acordo com a Tabela.

1.12) assegurar o número
modalidade 0 a 3 anos (creche

de
)e

Meta 02: universalizâr o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda-a
poprl"ça" de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95o/o

inór.ní" e cinco por centà) dos alunos concluam essa etapa na idade

iecomendada, até o último ano de vigência deste PME'

Estratégias:

2.1)pactuarentreUniãoeEstado,noâmbitodainstânciapêrmanentede
qré trát. o § 50 do aÉ.70 da Lei .13.005/2014, a implantação dos direitos e





MUNICIPIO DE MONTE AZIJLPAULISTA
PRAçA RIO BÁNCO, Ne 86 - CEp L4.73O-OOO

cNPI - 52.942.380/0001-87 - PABX-17-3361e500

2.10) mantêr, na rede municipal, a docência de professores especialistas nas
áreas de Educação Física, Educação Musical , lnglês e Arte, nas séries iniciais
do ensino fundamental;
2.11) manter programas permanentes de formação continuada para
docentes;
2.12) a educação ambiental, será desenvolvida como uma prática educativa
integrada, contínua e permanente;
2.13) garantir, com a colaboração da União e do Estado, o provimento da
merenda escolar;

k i6r

FI,

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que conÍigurarão a basà-
nacional comum cunicular do ensino fundamental;
2.2) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental;
2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de
transferência de renda, bem como das situações de discriminação,
preconceitos e violências na escola, visando ao estabelecimento de condições
adequadas para o su@sso escolar dos (as) alunos (as), em colaboração com
as- famílias e com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à
infância, adoleséncia e juventude;
2.4) promover a busca ativa de criançs e adolescentes fora da escola, em
gqperia com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à
infância, adoleséncia e juventude;
2.5) desenvolver tecnologias pedagógicas que combinem, de maneira
articulada, a organização do tempo e das atividades didáticas entre a escola eo ambiente comunitário, considerando as especificidades da educação
especial;
2.6) disciplinar, no âmbito do sistema de ensino, a organização flexível do
trabalho pedagogico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo
com a realidade local;
27) incentivar a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações
entre as escolas e as famílias;
2.8) manter a universalização do Ensino Fundamental, garantindo a
permanência e aprendizagem de todos os alunos;
2.9) assêgurar o número de alunos nas salas de Educação Fundamental de
acordo com a Tabela:
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2.141 promover a participaçâo da comunidade escolar e local na gestão
escolas, através da participação nos conselhos esmlares;
2.15) apoiar e incentivar as organizações estudantis objetivando o exercício
pleno da cidadania.

TÓDULO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL:
ENSINO FUNDAMENTAL

NOIÁ: .. Ás Unidades EsclrlaÍes con 08 a í í c/asses funcionando em três tumos
compoftarão um Vice-Diretor além do fixado no refeido anexo.

lleta 3: universallzar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o flnal do
perlodo de vigôncla deste PME, a taxa llquida de matrículas no enslno
médlo para 85% (oitenta e cinco por cento)'

Justifica-se que grande párte dos alunos de 15 a 17 anos estão
matriculados na rede particular e estadual dos municípios da região.

Estratégias:
3.1)promover, em regime de colaboraçâo com o Estado, a busca ativa da
população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola' em articulaçâo
com os serviços de assistência social, saúde e proteção à adolescência e à
juventude;
3.2; promover, em regime de colaboração com o Estado, a busca ativa da
populaÉo sem conclusão do Ensino Médio acima de 17 anos fora da escola'
em articulação com os serviços de assistência social, saúde e proteção à
adolescência e à juventude;

I

I

1
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3.3)manter, através de convênios com o Estado e União, o oÍerecimentomerenda escolar nos períodos diumo e notumo;
3.4)manter, através de onvênios com o Estado e União, o transporte para osalunos que residem na área ru ral;
3.5)reivindicar do Estado melhorias nas escolas estaduais, a saber:a. melhoria dos espaços destinados à pÉtica de esportes e recreação;b. dotar o laboratório de ciências de equlpamentos e materiaisnecessários;

c. reforma totrl ou parcial das escolas.
3'6)incentiv_ar a participação da comunidade na gestÊio, manutenção e merhoriadas condi@s de funcionamento da escola.

l!gt".1t unlversalizar, para a_populaçáo de 04 a 17 anos com deficiência,transtomos- grobais do Gsànvoivrmento e attas habirdades ousupordotação' o eqssso à educação básrca e ao a*ndimento eaucàãionarespeclallzado, preÍerenclalmentã na rcde ."grf". d; ;;ú;;-;;;';garantla de slstema educacional lncluslvo,- de salas de 
- re;;o;multifu nclonais, ctasses, escotas ou serviços ãspeclalizadas, púbú;;;;convenlados.

Estratágias:

4"1) manter parcerias com institui@es que oÍerecem serviços especiarizadosinstalados.no município e em municípios da regiao, viianãí;;;fi;;
atendimento aos alunos do município que necessitemlesses serviÇoi4.2) ..prover transporte escorar adequado ãã.-ãrrno" que necessitam doatendimento mencionado nesta meta;
4.3.). criar progÍamas de intervenção precoce, em parceria com as áreas desaúde e assistência, nas creches, áre-eicoras ã üs institurçoes 

""pã"i"nãã.de.forma a atender crianças com deÍiciência;4'4) articular o atendimento, quando necessário, com profissionais da áreade. pslcorogia, fonoaudiorogia, neurorogia, rÉioêrapia,' ass;sten"à-so"iãl
l?lril$,:_ll9pia ocupacionat, em parõria *rn 

" 
sd.Ét"riá o"êu,ia"l--'-"*:t) rmprantar e generarizar. o ensino. da ríngua brasireira de sinais para osalunos surdos, sem preju ízo da aprerrdizagem"áa tingua portuguesa escrita e,sempre.que possível, para seus familiares é para o pelsoal da ünidade 

"""orri,mediante um programa de ÍormaÉo;4.6) assegurar, durante a década, transporte escolar com as adaptaçõesnecessárias aos alunos que apresentem dificuldade de locomoçãã":;-üil;
vigência deste prano, somente adquirir veÍcuros áquipaoos 

"à, "" ,[Ãiioã.adaptaçôes, de acordo com as normas da ABNT;
f'7). garantir a oferta de 9d_ucaçao incrusiva, vedada a excrusão do ensinoregular sob ategação de deficiência e promorioãã articutaÉo p"arõJõiã
entre o_ensino regular e o atendimento educacional especializaáo;
4.8) . fortalecer o acompanhamento e o monitôramãnto do acesso à escora eao atendimento educacionar especiarizado, bem como da permanênci" à oãdesenvolvimento escorar dos (as) arunos (as) *, d"fi"iên"ia, transtornosglobais do desenvolvimento e àtai habilidades'ou superdota@o beneficiários(as) de prog*mas de transferência de renda, juntamente com o combate àsgituações de discriminaçâo, preconceito 'e 

vútcncra, com vistas 
- 

àã

FI, S.

5Í]a5
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estabelêcimênto de condições adequadas para o sucesso educacional, em

ôÉUoá,po 
"gm 

as famíliâs e com os órgãos públicos de assistência social,

saúde e proteÉo à infância, à adolescência e à juventude;

e.gl pàrú, parcerias com institrições mmunitárias, confessionais ou

nÉÁtrO'picas "", Íins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando a

ampliai as condi@es de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas

com deficiência, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação matriculadas na rede pública de ensino municipal;

Meta 5: alfabetizar todas as crianças, no máximo, até os oito anos de

idade, durante os primelros cincos anos de vigência do plano; no

máxlmo, até os sete ano§ de ldade, do sexto ao nono ano de vigência do

;É;; ; até o final dos seis anos de idade, a partir do décimo ano de

vigêncla do plano.

Estratéglas:

5.1) estrufurar os processos pedagógicos de alfabetização, nos anos iniciais

do'ensino fundamental, articulando'os clm as estrategias desenvolvidas. na

pre*.ár", com qualificaçâo e valorização do-s (as) professores (as)

alÍabeüzadores e com apóio pedagógico específico, a fim de garantir a

alfabetização plena de todas as crianças;
S.il inst'ltuir'instrumentos de avaliaçôes periódicos e específicos para aferir a

"tiãUttir"çao 
das crianças, aplicados a cada ano, bem como estimular as

escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliação e monitoramento,

implementanoo medidas pedagógicas para alfabetizar todos os alunos e alunas

até o final do terceiro ano do ensino fundamental;
ã51 tor"ntar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de práticas

peãagógicas inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam. a

metnãriã do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas

as diversas abordagens metodológicas e sua eÍetividade;

SJi p.rou"r e ãstimular a formação inicial e continuada de professores (as)

óaá a' atfaoetiza@o de criançs, com o conhecimento de novas tecnologias

ãàucacionais e práticas pedagógicas inovadoras, estimulando a articulação

ãntr" 
-piút"."à o" pó"graouaçao stricto se-nsu e ações de Íormação

continuadá de professores (as) para a alfabetização:

ã.5i ã;ã J ár"o"ti=çào'das pessoas com .deJiciência, 
considerando as

suás eipeciRcidades, inclusive a alfabetização bilíngue de pessoas surdas,

sem estabelecimento de terminalidade temporal'

lieta 6: ofêrecêr educaçáo em têmpo integral em' no minimo' í)7o

iiínãrenta Dor cênto) das escolas públicas, de forma a atender' pelo

)iãilt",'ãyliür*"-" lln"o por centol dos (as) alunos (as) da educaçáo

báslca.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública

ãrn't"rpo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e
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multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de Íorma que o tempo de
permanência dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano letivo'

com a ampliação progressiva da jomada de professores em uma única escola;

6.2) insütuir, em regime de colaboração com Estado e União, programa de

construção de escolas com padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para

atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou

com crianças em situação de vulnerabilidade social;
6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboração com o Estado e

União, programa nacional de ampliação e reestruturaÉo das escolas públicas,

por meio da instalação de quadras poliesportivas, Iaboratórios, inclusive de

informática, espaçps para atiüdades culturais, bibliotecas' auditórios, cozi nhas,

refeitórios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produçáo de

material didático e da formação de recursos humanos para a educação em

tempo integral;
6.4)' foméntar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos,

culturais e espoúivos e com equipamentos públicos' como centros

comunitários, bibliotecas, praças, parques, museus, teatros, cinemas e
planetários;
ô.S) estimular a oferta de atividades voltadas à ampliação da jomada escolar
de alunos (as) matriollados nas escolas da rede pública;

6.6) orientai a aplicaÉo da gratuidade de que kata o art. 13 da Lei no

12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliação da jomada

escolar de alunos (as) das escolas da rede pública de educaÉo básica, de

forma concomitante e em articulação com a rede pública de ensino;

6.7) ampliar a oÍerta da êducaçâo em tempo integral para pes§oas com

deíciência, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotação na faixa etária de 4 (quatro) a '17 (dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado

em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituições

especializadas;
6.ti) adotar medidas para otimizar o tempo de permanência dos alunos na

escola, direcionando a expansão da jomada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atiüdades recreativas, esportivas e culturais.

tleta 7: fornentar a quatadade da educação básica em todas as etapas e
modalldades, com melhoria do fluro escolar e da aprendizagem de modo

a atingir as seguintes médtas nacionais para o ldeb:

Estratégias:

z.t; estabelecer e implantar, diretrizes pedagógicas para a educação básica e a

base nacional comum dos cunículos, com direitos e objetivos de aprendizagem

s$09,
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e desenvolümento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;
7.2) asseguÍar que:

a- no quinto ano de vigência deste PME, pelo menos 70oÁ (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcançado
nível suficiente de aprendizado em relação aos direitos e objeüvos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nÍvel desejável;
b- no úlümo ano de vigência deste PME, todos os (as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em
relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível
desejável;

7.3) constituir, em colaboração entre a União, e Estado, um conjunto de
indicadores de avaliação institucional mm base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educação, nas condições de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagógicos disponíveis, nas características da gestão e em outras
dimensões relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;
7.4) induzir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação
básica, por meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as
dimensões a serem fortalecidas, destiacando-se a elaboração de planejamento
estratégico, a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação
continuada dos (as) profissionais da educação e o aprimoramento da gestiio
democÉtica;
7.5) orientar as polÍticas na rede de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do ldeb, diminuindo a diferença entre as escotas com os menores
índices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo
pela metade, até o último ano de ügência deste PME, as diferenças entre as
médias dos índices dos Estados;
7.6) fixar, acompanhar e diwlgar bienalmente os resultados pedagógicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliação da educação básica e do ldeb,
rêlativos às escolas do Município;
7.7) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educação do campo na Íaixa etária da educação escolar obrigatória, mediante
renovação e padronização integral da frota de veículos, de acordo com
especifica@es definidas pelo lnstituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO, e financiamento ompartilhado, com participação da
União proporcional às necessidades dos entes Íederados, e Estado, visando a
reduzir a evasão escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situaÉo local;
7.8, universalizar, até o quinto ano de vigência deste PME, o acesso à rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, ate o
final da decada, a relaÉo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal
pública de educação básica, promovendo a utilização pedagógica das
tecnologias da informação e da comunicação;
7.9) assegurar a todas as escolas públicas de educação básica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário e
manejo dos resíduos sólidos, garantir o acesso dos alunos a espaços para a
prática espoúiva, a bens culfurais e artísticos e a equipamentos e laboratórios

lzq ,
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de ciências e, em cada edifÍcio escolar até o final da vigência deste PME,
garanür a acessibilidade às pessoas com deficiência;
7.10) manter, em regime de colaboração, programa nacional de reestruturação
e aquisição de equipamentos para escolas públicas, visando à equalização
regional das oportunidades educacionais;
7.11) prover equipamentos e recursos tecnológicos digitais através da União
para a utilização pedagógica no ambiente escolar;
7.í2) informatizar integralmente a gesGio das escolas públicas e da secretraria
de educa@o do município, bem como manter programa de formação inicial e
continuada para o pessoal técnico da secrciaria de educação;
7.í 3) garantir polÍticas de cpmbate à violência na escola, indusive pelo
desenvolvimento de açôes destinadas à capacitaçáo de educadores para
detecção dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e sexual,
favorecendo a adoção das proüdências adequadas para promover a
construção da culfura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança parcl

a comunidade;
7.14) implementar políticas de inclusão e permanência na escola para

adolescentes e jovens que se en@ntram em regime de liberdade assistida e
em situação de rua, assegurando os princípios da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente;
7.15) granür nos cuÍÍículos escolares conteúdos sobre a história e as culturas
afro-brasileira e indígenas e implementar açôes educacionais, nos termos das
Leis no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 'l 1.ô45, de 10 de março de 2008'
assegurando-se a implementaÉo das respectivas diretrizes cuniculares
nacionais;
7.16) mobilizar as Íamílias e setores da sociedade civil, articulando a
educaÉo furmal com experiências de educação popular e cidadã' com os
propósitos de que a educa@o seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das políticas públicas

educacionais;
7.17) promover a articulação dos programas da área da educação, de âmbito
local, com os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, assistência
social, esporte e culfura, possibilitando a criação de rede de apoio integral às
famílias, como condição para a melhoria da qualidade educacional;
7.'!8) promover, com especial ênfase, em consonância com as diretrizes do
Plano Nacional do Liwo e da Leitura, a formação de leitores e leitoras e a
capacitaÉo de professores e professoras, bibliotecários e bibliotecárias e
agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da

aprendizagem;
7.19) instituir, em articulação com a União e o Estado, programa de formaçáo
de professores de alunos para promover e consolidar política de preservação

da memória nacional e local;
7.20) estabelecer polÍticas de estímulo às escolas que melhorarem o
desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da

direçáo e da c,omunidade escolar.

túeta 8: elevar a escolaridade média da populagão de í8 (dezoito) a 29

(vinte e nove) anos, de modo a alcançar, no mínimo, 12 (dozel anos de

àstudo no úliimo ano de vigência deste Plano, paria as populações do

o F L.t.
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campo, da região de menor escolaridade no município e dos 25% (vinte e

cinco por cento) mais Pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e não negrcs declarados à Fundação lnstltuto Brasileiro de GeograÍia e
Estatística - IBGE.

Estratégias:

8.1) havendo demanda para o segmento populacional considerado,

insiitucionalizar e manter programas na educação de jovens e adultos, para

coneção de fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperação

e progressão parcial, bem como priorizar êstudantes com rendimento escolar

defasado;
8.2) havendo demanda para o segmento populacional considerado, garantir

acesso gratuito a exames de certificação da conclusão do ensino Íundamental;
g.2) hávendo demanda para o segmento populacional considerado, buscar a

ofe'rta de educação proÍissional técnica por parte das entidades públicas e
privadas de formãção proÍissional, de forma concomitante ao ensino ofertado

na rede escolar pública;
8.4) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos

segmentos populacionais considerados, em parceria com as áreas de

assistência social, saúde e proteÉo à juventude;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (guinze) anos

oumaisparag3,5%(noventaetÉsinteirosecincodécimosporcento)
até 2015'e, até o finâl da vigência deste PME, erradicar o analfabetismo
àbsoluto e reduzir em í)Yo (õinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratágias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos a todos os

que não túeram a@sso à educação básica na idade própria;

ti.Z1 realtzar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio

inómpbtos, paá identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens

e adultos;
9.3) implementar ações de alfabetização de jovens e adultos mm garantia de

enntinuidade da escolarização básica;
g.4) realizar chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos,

promovendo-se busca aiiva em regime de colaboração entre entes federados e

em parceria com organizações da sociedade civil;

ó.-y'reafizar avaliafto, pol meio de exames específicos, que permita aÍerir.o

óiáL a" affiabetizaçáo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de

idade;
g-.ôi executar ações de atendimento ao (à) estudante da educação de jovens e

aduttos por meiã de programas suplementares de transporte e alimenta@o

ápoiar órojetos inovadores na educação de jovens e adultos que visem ao

ãã""nràViin"nto de modelos adequados às necessidades específicas desses

(as) alunos (as);
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Iúeta í0: oÍetccêr, no mínimo, 25% (ünte e cinco por cento) das

matrículas de educação de iovens e adultos, nos ensinos fundamenhl e

mállo, na íorma inbgrada à educação profissional.

Estratégias:

10.1) realizar, no primeiro ano de vigência deste Plano, recenseamento da

popúUçro de'anatfàbetos do município, visando localizar e reduzir a demanda;

iO.Zy eitaUetecer, através de parcerias mm a União, Estado, universidades ou

outras enüdades, programas de capacitaÉo dos docentes para atuarem de

acordo com o Perfil da clientela;
t0.3) estabeÉcer polÍücas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos

""páçoa 
ociosos' existentes na comunidade, bem como o efetivo

aproveitamento do potencial de kabalho comunitário das entidades da

sociedade civil, engajando-as como parceiras na oferta de educaçâo de jovens

e adultos;
10.4) fomentar, em regime de colaboração com o estado e a União' a
intedraÉo da educa@o de iovens e adultos com a. educação profissional, em

curs"os 
'planejados di acorào com as neeessidades do município, visando

especmóioadés das populações tranto da zgng urbana quanto da zona rural,

inclusive na modalidade de educação à distância;
10.5) aderir a progmma naciónal de reestruturação e aquisição .de
equiiamentos voúaAãs à expansão e à melhoria da rede física de escolas

públicas que atuam na educação de jovens e adultos integrada à educaÉo

irrofissionát, garantindo acessibilidade à pessoa com deflciência;

iO.O) Oi"pónjUilizar transporte para alunos da educação de jovens e adultos

que residam na zona rural;
iO.7; manter progEmas junto a União e Estado de educaçáo de jovens e

adulios voltado à condusáo do ensino fundamental e à formação profissional

inicial, de forma a estimular a conclusão da educaçâo básica

ió.Ai 
'oos"rrar, 

no que diz respeito a esta modalidade de ensino' as metas

estabelecidas nos demais capítulos.

Meta 11: hiplicar as matrÍculas da educação profissional técnica de nível

,ààio, asságurando a qualidade da oferta e pelo menos 50o/o (cinquenta

por cento) da expansão no segmento público'

Estratégias:

11.1) integrar a oferta de cursos profissionais básicos com o ensino médio e

educação de jovens e adultos;
11.2) 

-estimuíar 
permanentemente o uso das estruturas pÚblicas e privadas

pa,rá a realzação de cursos regulares e de qualificação e requalificação dos

trabalhadores;
i1.31 fomentar junto ao poder estadual e federal a implantação e a expansão

oa oterta de edúcação profissional técnica de nível médio no município ou na

região em parceria com municípios circunvizinhos;
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í 1 .4) estimular junto ao gove mo estadual e Íederal a implantação e expansão
de oporfunidades de estágio na educaÉo profissional técnica de nível médio e

do ensino médio regular, Prese rvando-se seu caráter pedagógico integrado ao

itineÉrio formativo do aluno, visando a formação de qualificações próprias da

)

atividade profissional, à contextualização cunicular e ao desenvolvimento da
juventude;
i t.S1 viaUitizar a educa@o profissional técnica de nível médio para as
pessoas com deÍciência, transtomos globais do desenvolvimento e altias

habilidades ou superdotação;
1 1 .6) buscar oferta de mahículas gratuitas de educação profrssional técnica de

n íveí médio em parceria com entidades privadas de formação profissional

vinculadas a enüdades sem fins lucraüvos de atendimento à pessoa com

deÍiciência, com atuação exclusiva na modalidade;
11.7) realizar adesões à programas governamentais de assistência estudantil,
üsando garantir as condições necessárias à permanência dos(as) estudantes e
à conclusão dos cursos técnicos de nível médio.

Meta 12: elenar a taxa bruta de matrícula na educação superior para 50o/o

(clnquenta por cento) e a taxa lÍquida para 33% (trinta e três por centQ da

iopúUçao-de í8 (dezoltol a 21 (vinte e quatro) anos' assêgurada a

iluàtUaâe da oferta e expansão para, pelo msnos' 40% (quarenta por
cento) das nonas matriculas, no segmento público.

Estratéglas:

.12.1) articular-se com insütuiçÕes de ensino superior instaladas na região para

que oÍereçam cursos de capacitaçao e extensão para profissionais da

sociedade em geral;
12.2) buscar parcerias com instituições de educação superior públicas e
privádas, para atender às necessidades da educação continuada de adultos,

com ou sem formação suPerior;
12.3) estabele@r com as instituições instaladas na região programas de

inceítivo para que a populaÉo do município possâ cursar o ensino superior.

Meta 13: elevar a qualidade da educação superior e ampliar a proporçáo

de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto
do slstema de educação superior pa.ra 75o/o (setenta e cinco por cento),

sendo, do total, no mínimo, 35% (trlnta e cinco por cento) doutores'

Estratégias:

13.í - colaborar com o Estado e união para que a meta acima seja cumprida

da seguinte maneira:
a) buscando programas de formação continuada junto ao Estado e

Únião, de forma J estimular o aperfeiçoamento do conhecimento

docente;
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b) mantendo no município, colaboração com órgãos competentes
pólos de Íorma@o em nível suPerior;
c) mantendo e aperfeiçoando o programa de formação superior
previsto em Plano de Caneira Municipal de forma a elevar o índice de
professores mestres e doutores, bem como incentivar, através deste, a

evolução salarial.

Meta í4: elevar gradualmente o número de matriculas na p&€raduação
strlc'to sonsu, de modo a atinglr a tltulação anual de 60.000 (sessenta mll)
mestrês ê 25.ü)0 (vinte e clnco mil) doutorcs.

Estratégias:

't4.1) colaborar com o Estado e União para quê a meta acima seja cumprida'
da seguinte maneira:

a. estimulando a formação de professores na pósgraduação stricto
sensu, através de programas de universidades Federais e Estaduais que

ofereçam cursos à distância;
b. mantendo e aperfeiçoando o programa de formação superior

preüsto em Plano de Caneira Municipal de forma a elevar o índice de
professores mestíes e doutores, bem como incenüvar, através deste, a
evolução salarial;

Estratégias:

lleta í5: garantlr, em regime de colaboração entre a União, o Estado' no
prazo de I (um) ano de ügrêncla deste PtE, política nacional de formação
dos proíssionais da educação de que tratam os incisos 1, ll e lll do caput
do aÉ. 61 da Lel no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os profiessores e as prorbssoras da educação básica possuam
Íormaçâo espêclf,ca de nÍvel superior, obtida em curso de licenciatura na

área de conhecimento em que atuam.

15.1) acompanhar a evolução salarial por meio de indicadores obtidos a partir

da Pesquisa Nacional por amostragêm, periodicamente divulgados pelo IBGE,

e valorizar os profissionais com a ajuda de repasses da União;
15.2) exigir a Íormação constada em edital, quando da realização de

@ncursos públicos equivalentes à área de atuação, para que possamos

manter a política de formação dos profissionais;
15.3) manter a valorização dos educadores, com melhores salários, de acordo

com seu nível de especialização, respeitando o estabelecido no Plano de

Caneira e Vencimento dos Servidores do Magistério Público Municipal'

Meta í6: formar, em nÍvel de pósgraduação' 507o (cinquenta por cento)

dos proúessores & educaçáo básica, até o último ano de ügência deste

PmE, e garantir a todos (âs) os (as) prof,sslonais da educação Mslca



t,
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formação continuada em sua área de atuação, conslderando as
necessklades, demandas e contextualizaçóes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

't6.1) manter e incenüvar programas de formação em nível de pósgraduação
para profissionais de educação básica, considerando a formação continuada
dos mesmo, uma vez que o município já atingiu a meta esperada.

Meta í7: valorlzar os (as) profisslonals do maglstérto das redes públicas
de educação báslca de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sêxto ano de vlgência dêstê PfiE.

Estratégias:

17.1)manter e adequar, em parceria com a União, plano de Carreira para os
(as) profissionais do magistério da rede municipal de educação básica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 1 1.738, de 1 6 de julho de 2008;
17.2)implementar políticas de valorização do profissionais do magistério com a
assistência financeira específica da União e em paúicular o piso salarial
nacional profissional;
17.3)consolidar a integraçâo entre escola e comunidade, a fim de que a escola
possa firmar-se como um espaço priülegiado de debates e questôes que
conduzam à conscientização da importância da participação dos pais, alunos e
comunidade na construção de uma escola pública de qualidade;
17.4) impulsionar a democratização dos espaços educativos disponibilizando
salas de informática e de leitura das Escolas Municipais à população, com a
finalidade de facilitar o acesso à informação, incentivando a prática da leitura e
proporcionando aos estudantes condiçôes para pesquisas e digitação de
trabalhos escolares, e realizando, dessa forma, a inserÉo da comunidade no
contexto informatizado, tomando a escola mais dinâmica e flexível para atender
às necessidades dos alunos e da comunidade;
17.S)buscar progrErmas de forma@o para membros de conselhos, diretores,
üce-diretores, coordenadores e técnicos da Secretaria Municipal de Educação.

Meta í8: assegurar, no pra:zo de 2 (dois) anos, a existência de planos de
Canelra paria os (as) profisslonais da êducaÉo básica pública de todo o
sisbma munlcipal de enslno e tomar como reíerência o piso salarial
nacional profissiona!, definido em lel federal, nos termos do lnciso Vlll do
art- 206 da Constituição Federal.

Estrat{lias:

18.1 ) realizar, alé o 20 ano de vigência deste plano, estudos para adequações
e atualizaçôes do Plano de Caneira dos Profissionais do Magistério Municipal
de Educa@o Básica;
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1g.2) manter, no plano de caneira dos profissionais da educação Municipal

inc"átiros pãta qrâmoÉo profissional, inclusive em nível de pós-graduação

stricto sensu;
ià.ãi ã"túiif"r a existência de comissões permanentes de profissionais da

"ãuáçaá 
de todo o sistema municipal de ensino, para subsidiar os estudos e

ãààqràço"" necessárias na reestruturação do plano de Caneira'

lleta 19: assegutiar condlçóe, no praz€ de- 2 (dols) anos' para. a

"ãtr*çao 
aa õeugo aemóatica da educação, assockada a critérios

g""r",il ae rnãato ê dêsêmpenho e à consulh públlca à comunidade

;;É;; nã aruit" das eálre públicas, prevendo nêcursos ê apoio

tá:nico da Untão Para tanto.

Estratéglas:

19.1) incentivar em parceira com o Estado e união a participaçáo em

;;;àil;;;;;poio e tàrmaçao aos (T) conselheiros (as) dos conselhos de

ãó-.panfrarenio e controle iocial do'Fundeb, dos conselhos de alimentação

ã"àràr, dos conselhos regionais e de outros e aos (às) .representantes
ããro"íoüi" em demais coãselhos de acompanhamento de políticas públicas,

;à-"tút " esses colegiados recu rsos financeiros, espaço. f ísico ad e_quado,

ilr,ú;;úr-ã meios dã transporte para visitas à rede escolar, com vistas ao

bom desemPenho de suas funções;
iõ.àl- rà"tã, parceria entrs o Estado e União para constituir. Fóruns

Peráanentes Oê EOucaçao, com o intuito de coordenar as conferências para

acompanhamento da execução deste PME;

iõãt' estimular. em toda ã rede de educa@o básica, a constituição e o
ãã;;;;dãelê.ios estudantis e associações de pais' assegurando'se-

ii;;;i;;ü;ü, ã"p-"ço" adequados e condiçóes de tuncionamento nas escolas

á iomentando a sua ârticulação orgânica com os conselhos escolares' por meio

das resPectivas rePresentações;
;ilf;.ti.rÉi a'constituição e o Íortalecimento de mnselhos escolares e

*nJ"fnã. municipais de áducaçao, como instrumentos de participação e

tiÀáfiz.çao na gestão escolar e educacional, inclusive por meio-de programas

àã-iàrrãça" àã conselheiros, assegurando-se condições de funcionamento

autônomo;
Tõsl à.tii"rr"r a participação e a consulta de profissionais da educação,

;ir;á"Gi ; ."ui iamitiãreÀ na formutação dos projetos político-pedasógicos,

*"ióúrà. '".*lares, planos de gestão escolar e regimentos escolares'

ãl".grá"0" í particiia@o dos pãis na avaliação de docentes e gestores

escolares;

Meta 20: empllar o Investlmento público em educação pública.de f9T11
;Gir, nã ítníro, o patamar de 7% (sete por cento) do Prodúo lltgrno

ilt : ilB do P"i" no 5o (qulnto) ano de vigência desta Lei e, no mínimo'

ã "qrmf."t 
a t0% (&z poi cenio) do PIB ao final do decênio'

Estratégias:
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20.1) garanür os mecanismos e instrumentos que assegure a transparência_e

o mntóle social na utilização dos recursos públicos aplicados em educação

em audiências públicas, poÍtais eletrônicos de transparência, capacitaÉo dos

membros de conselhos àe acompanhamento e conhole social, do FUNDEB,

em regime de colaboraÉo com a Secretaria Municipal de Educação e
Conselho Municipal de Educação;
20.2) proporcionar, com a colaboraÉo do Estado e União, a formação para

professores e gestores sobre a aplicabilidade dos recursos e verbas;

â0.31 
"t"Uorai 

no prazo do primeiro ano de vigência do PME, em regime de

colaboraÉo entre os entes Íederados, plano de investimentos relativos aos

percentuais do PIB do município, com objetivo de aportar os recursos

necessários para a composição da meta nacional;
20.a) apertéipar mecanismos de acompanhamento da arrecadação e de

*núUriçao db saÉrio educação, possibilitando que os conselhos municipais

de educa@o possam exercer éua funçáo de fiscalização e de mntrole social na

aplicação adequada dos recursos destinados à educaÉo;
Zô.S; acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos:

FUNDEB, CAE, EDUCAÇÃO;
20.6) incentivar a implántação do "Custo Aluno Qualidade lnicial" e "Custo

Àtunã euatidaOe", péla União como paÉmetro para o financiamento da

educação de todas'etapas e modalidades da educaçâo básica, a partir do

cálculo e do acompanhamento regular dos indicadores e equipamentos

necessários ao ensino e em aquisição de material didático-escolar, alimentação

e transporte escolar.


