PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

Monte Azul Paulista, 12 de setembro de 2014.

Of. n°® 262/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI N.° 607, 12 DE SETEMBRO DE 2014.

“Da& nova redacao ao paragrafo 4° , item VIl do artigo 63 da lei n° 1555 de
20/06/2008, a qual dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira e
Valorizacdo do Magistério Publico do Municipio de Monte Azul Paulista e da
providéncias correlatas.”

Por tratar a matéria de relevante interesse
publico, solicitamos que o mesmo seja colocado em votacgdo.

Atenciosamente,

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

Antonio da Costa Filho

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQO PAULO
Praga Rio Branco n° 86 - CEP 14730-000

PROJETO DE LEIN.° 607, 12 DE SETEMBRO DE 2014.

“Da nova redagé&o ao paragrafo 4°, item VIl do artigo 63
da lei n° 1555 de 20/06/2008, a qual dispde sobre a
reestruturagéo do Plano de Carreira e Valonizagdo do
Magisténio Publico do Municipio de Monte Azul Paulista e
da providéncias comrelatas.”

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito Municipal de Monte
Azul Paulista, Estado de S&o Paulo,
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - O paragrafo 4°, item VIl do Artigo 63 da lei n® 1555 de 20 de junho de
2008, a qual a qual “dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Valonizagéo
do Magistério Publico do Municipio de Monte Azul Paulista e da providéncias
comrelatas”, passa a ter a sequinte redagao:

Artigo 63 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados
do exercicio do emprego, respeitado o interesse da Administragdo Municipal para os

seguintes fins:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAU LO
Praca Rio Branco n°® 86 CEP"14730-000

VIl - para tratar de interesses particulares. 7 - LT

§2°..

§3..

§ 4° - 0 afastamento previsto no inciso Vil sera concedido por periodo
maximo de 48 (quarenta e oito) meses, ao servidor efetivo que contar com, no
minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico municipal no" exercicio do
magistério, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do emprego, a
critério exclusivo da Administragao Municipal.

§5°..

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, )
revogadas as disposicdes em contrario. |

Monte Azul Paulista, 12 de setembro de 2014.

* PAULO-SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio.




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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FONSECA & BESSA ADVOCACIA E
CONSULTORIA JURIDICA

CENTRO DE ESTUDOS DA
FONSECA £ BESSA ADVOCACIA ADMINISTRACAO PUBLICA - CEAP

11-3666.2551 — consultas@fonsecaadvocacia.com.br

RELATORIO DE CONSULTA

\

A

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
Aos cuidados do Eduardo

Data da consulta: 23/09/2014

Data da resposta: 26/09/2014

Consulta n°. 002.0000.9033/2014

Questionamento:

Segue Projeto de Lei que da nova redagdo ao paragrafo 4° ., item VII do
artigo 63 da lei n® 1555 de 20/06/2008, a qual dispde sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do
Municipio de Monte Azul Paulista e da providéncias correlatas para
elaboragdo de parecer.

Concluséao:

1- DA CONSULTA FORMULADA.
A presente consulta trata-se da analise da legalidade e constitucionalidade de
projeto de lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, que regulamenta o
afastamento, para tratar de assuntos particulares, do servidor publico efetivo do

magistério.



2- DO ASPECTO MATERIAL DO PROJETO DE LEL

Diante da autonomia do Municipio, a Constituicdo Federal assegura
expressamente a competéncia deste Ente Federativo para os assuntos de seu interesse

local, prevista em seu artigo 30, inciso I:

*Artigo 30: Compete aos Municipios:

| — legislar sobre assuntos de interesse local

[l

ALEXANDRE DE MORAES elabora pertinentes ensinamentos sobre a
reparticdo de competéncia legislativa, asseverando que hé efetiva possibilidade de os

Municipios legislarem sobre matéria que verse sobre as peculiaridades locais:

“A  autonomia das entidades federativas pressupde reparticio de
competéncias legislativas, administrativas e tributarias, sendo, pois, um dos
pontos caracterizadores e asseguradores do convivio no Estado Federal.

[..]

O principio geral que norteia a repartigdo de competéncia entre as entidades
componentes do Estado Federal ¢ o da predominancia do interesse.

Assim, pelo principio da predominancia do interesse, a Unifo cabera aquelas
matérias e questdes de predominidncia do interesse geral ao passo que aos
Estados referem-se as matérias de predominante interesse regional, e aos
municipios concernem os assuntos de interesse local. (Direito Constitucional.

9° Edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2001. p. 277).

O conceito de interesse local engloba todas as atribui¢des na esfera do
Municipio e tudo aquilo que for “predominantemente™ ligado ao gerenciamento de seus
negocios proprios nos limites das atribuigdes que as normas constitucionais e ordindrias
lhe asseguram. Porém, isso ndo significa a exclusividade, pois. como assinala HELY

LOPES MEIRELLES,




“[...] peculiar interesse ndo € interesse exclusivo do Municipio, ndo é
interesse privativo da localidade; ndo € interesse inico dos municipes. Se se
exigisse essa exclusividade, essa privatividade, essa unicidade, bem reduzido
ficaria o ambito da administragdo local, aniquilando-se a autonomia
municipal que o ndo seja reflexamente da Unido e do Estado-membro, como
também ndo ha interesse regional ou nacional, que nd3o ressoe nos
Municipios, como partes integrantes da Federag@o brasileira, através dos
Estados a que pertencem. O que define e caracteriza o “peculiar interesse”,
inscrito como dogma constitucional, ¢ a predominancia do interesse do
Municipio sobre o Estado ou a Unido " (Direito Municipal Brasileiro. 4.

ed., Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1981. p. 86).

Dessa forma, verificada a competéncia Municipal em legislar sobre matérias que
possuam predominante interesse local, conforme prevé a Constituigdo Federal, resta
somente dizer que regulamentacdo do afastamento do servidor efetivo do magistério,
para tratar de assuntos particulares, trata-se, inquestionavelmente, de matéria de
competéncia exclusiva do Municipio, ou seja, deve o Ente Municipal regulamentar tal

matéria conforme suas peculiaridades, observadas, obviamente, as bases constitucionais.

Enfatiza-se ainda que cabera ao Municipio disciplinar quais serdo as condi¢des
para a concessdo do afastamento do servidor para tratar de assuntos particulares,
ressaltando que ¢ consenso na doutrina que tal licenga estard reservada a

discricionariedade da Administragdo e o servidor ndo poder4 auferir remuneracao.

Nesse sentido, asseveram os doutrinadores REINALDO MOREIRA BRUNO e
MANOLO DEL OLMO:

“(...) apesar de admitido o afastamento do exercicio do cargo, durante o
periodo ndo ha previsdo de que haja a remuneragdo do servidor, sendo o
exemplo tipico a chamada licenga para tratar de assuntos particulares; e
aquela para realiza¢do de cursos de interesse do servidor.

Ressalte-se que estas duas encontram-se reservadas a discricionariedade do
administrador, que realizard caso a caso juizo de oportunidade e
conveniéncia, tendo em conta a eficiéncia da atividade administrativa.”
(Servidor Publico: doutrina e jurisprudéncia. Ed. Del Rey: Belo Horizonte.

2006, pg 196)



Além do mais, o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo ja decidiu em
oportunidade que poderd o Municipio impor condi¢des e limitagdes nas hipdteses de
afastamento dos servidores, como se observa em trecho do acorddo da A¢do Direta de

Inconstitucionalidade n® 0275720-72.2012.8.26.00:

“E este Colendo Orgido Especial no julgamento da agdo direta de
inconstitucionalidade n°® 0142916-09.2013.8.26.00, relator o Des. Marcio
Bartoli, em 26 de fevereiro de 2014, por maioria, houve por bem reconhecer
a constitucionalidade de norma semelhante do Municipio de Valinhos,
prevalecendo o voto do relator, que tem a seguinte redagdo:

“A questdo, assim, ¢ de verificar da possibilidade de limitacdo pelo
Municipio do afastamento do servidor eleito para o cargo de presidente do
sindicato da categoria. Deve-se ressaltar, inicialmente, que a norma
municipal ndo realiza ingeréncia indevida sobre a organizagdo sindical,
limitando de qualquer modo o direito & associagéo sindical, nem impede que
o representante da categoria se afaste de suas funcdes, como assegurado pelo
art. 125, § 1°, da Constituigdo do Estado.

Alids esse é o entendimento do Supremo Tribunal Federal: “A
competéncia do Municipio para organizar seu quadro de pessoal é
consectiria da autonomia administrativa de que dispde. Atendidas as
normas constitucionais apliciveis ao servidor publico, bem como os
preceitos das leis de carater complementar, pode o Municipio elaborar o
estatuto de seus servidores, segundo as conveniéncias e peculiaridades
locais.

Nese campo ¢ inadmissivel a extensdo das normas estatutarias federais ou
estaduais aos servidores municipais no que tange ao regime de trabalho e de
remuneragdo, e somente sera possivel a aplicagdo do estatuto da Unifio ou do
Estado-membro se a lei municipal assim o determinar expressamente” (STF,
2° T., RE 120.13, rel. Min. Mauricio Corréa, j. 27.09.196, DJe 29.1.196,
Ementario n® 1852-03 trecho da ementa).

4. Verifica-se, portanto, que a limitagdo imposta pela Lei Orgénica do
Municipio de Valinhos do afastamento remunerado unicamente ao presidente
de associagdo sindical decore de sua autonomia administrativa, ndo havendo
inconstitucionalidade a ser reconhecida, especialmente porque permanece
intocado o direito desse servidor afastado a manutengdo integral de sua
remuneragdo e vantagens, conforme determinado no art. 125 da Constituigdo

do Estado.



Registre-se que o proprio Supremo Tribunal Federal ja reconheceu a
constitucionalidade da limitagdo de numero de servidores afastaveis para
exercicio de mandato, como se observa do seguinte precedente: “Organizagéo
sindical: interferéncia na atividade. Agdo direta de inconstitucionalidade do
paragrafo unico do art. 34 da Constituicdio do Estado de Minas Gerais,
introduzido pela EC 8, de 13-7-193, que limita o niamero de servidores
publicos afastaveis do servigo para exercicio de mandato eletivo em diretoria
de entidade sindical proporcionalmente ao numero de filiados a ela (.).
Meérito: alegacdo de ofensa ao inciso I do art. 8°, ao VI do art. 37, a0 XXXVI
do art. 5° e ao XIX do art. 5° todos da CF, por interferéncia em entidade
sindical. Inocorréncia dos vicios apontados.” (STF, Pleno, ADI 90, rel. Min.
Sydney Sanches, j. 06.02.203, DJ 1.04.203 trecho da ementa).

Pensar de outro modo seria ignorar nfio s6 a autonomia do municipio
para gestio de seu pessoal, como, principalmente, criar gravames para
pequenos municipios com reduzido nimero de servidores, pois uma vez
que se entenda obrigatorio o afastamento de todos os servidores eleitos para
cargos em sindicatos, deixar-se-ia de atender as peculiaridades locais. 5. Ante

0 exposto, julga-se improcedente a agdo.” (Negritos nossos)

Assim, o presente projeto de lei guarda compatibilidade material com a
Constituigdo, uma vez que € da competéncia do Municipio regulamentar o regime

juridico dos seus servidores, inclusive as licengas ndo remuneradas.

3- DO ASPECTO FORMAL DO PROJETO DE LEL

Por sua vez, quanto ao aspecto formal de constitucionalidade do projeto de lei, a
Carta da Republica estabelece quais as matérias cuja discussdo legislativa dependem da

iniciativa privativa do Chefe do Executivo.

“Art. 61 (...)

§ 1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

(..

IT - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remunerago;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria,

servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territdrios;



¢) servidores publicos da Unidio e Territorios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;(Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

d) organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unifio, bem
como normas gerais para a organizacdio do Ministério Publico e da
Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagdo e extingdo de Ministérios e orgdos da administragdo publica,
observado o disposto no art. 84, VI (Redag¢io dada pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneracio, reforma e transferéncia para a reserva.

(Incluida pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)” (Negritos nossos)

Esta regra de competéncia € de observancia obrigatoria nos Estados-membros e
Municipios, em decorréncia do principio da simetria, ndo podendo afastar a disciplina

constitucional federal.

Diante disso, observa-se pela norma constitucional que cabera ao Chefe do
Executivo a iniciativa de projetos de lei que regulamentam o regime juridico dos

servidores publicos.

Nesse sentido, leciona HELY LOPES MEIRELLES:

“Leis de iniciativa da Camara ou, mais propriamente, de seus vereadores sdo
todas as que a lei orgdnica municipal ndo reserva, expressa e privativamente,
a iniciativa do prefeito. As leis orgénicas municipais devem reproduzir,
dentre as matérias previstas nos arts. 61, §1°, e 165 da CF, as que se inserem
no ambito da competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa exclusiva do
prefeito, como chefe do Executivo local, os projetos de leis que disponham
sobre a criagdo, estruturacdo e atribui¢do das secretarias, drgéos e entes da

Administragdo Publica Municipal; matéria de organizacdo administrativa e
planejamento de execugdo de obras e servigos publicos; criagdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos na Administragdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio; o regime juridico e previdenciario dos servidores
municipais, fixagdo e aumento de sua remuneragfo; o plano plurianual, as
diretrizes orgamentérias, o orcamento anual e os créditos suplementares e

especiais. Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e &




Camara, na forma regimental.” (Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo:
Malheiros, 2006, pg. 607)

E continua o ilustre administrativista:

“Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que sé a ele cabe o
envio do projeto & Cdmara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a
criagdio, estruturagdo e atribuicio das secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal; a criagdo de cargos, fungdes ou empregos
piblicos na Administragdo direta e autdrquica. fixacdo e aumento da
remuneragdo; o regime juridico dos servidores municipais, ¢ o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias, os orcamentos anuais, créditos
suplementares e especiais. (...)

Se a Camara, desatendendo & privatividade do Executivo para esses projetos,
votar e aprovar leis sobre tais matérias, caberd ao prefeito veta-las, por
inconstitucionalidade. Sancionadas e promulgadas que sejam, nem por isso se
nos afigura que convalesgam do vicio formal, porque o Executivo nfo pode
renunciar prerrogativas institucionais, inerentes as suas fungdes, como ndo
pode delega-las ou aquiescer em que o Legislativo as exerga™. (Direito

Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2006, pg. 732/733)
Verifica-se que a matéria in examine (regulamentagdo do afastamento do
servidor efetivo do magistério para tratar de assuntos particulares) compreende a
disciplina do regime juridico dos servidores publicos municipais, diante disso, apenas
podera ser regulamentada mediante projeto de lei de iniciativa privativa no Chefe do

Executivo (Prefeito).

Em idéntica dire¢do, manifestou-se o Tribunal de Justica do Estado de Séao

Paulo:

“Ementa: DIREITQ CONSTITUCIONAL - ACAQ DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — LEI MUNICIPAL- "CODIGO DE ETICA
DOS SERVIDORES PUBLICOS" - INICIATIVA PARLAMENTAR -
ViCIO - EXISTENCIA - SEPARACAO DE PODERES - VIOLACAO -

INCONSTITUCIONALIDADE VERIFICADA — E inconstitucional a Lei
1.063, de 26 de margo de 2009, do Municipio de Rosana, que "institui o
Cédigo de FEtica do Servidor do Poder Executivo, Legislativo e

Administragdo Indireta do Municipio de Rosana, Estado de Séo Paulo”, de




iniciativa de vereadores, pois compete privativamente ao Prefeito
deflagrar Projeto de Lei que disponha sobre regime juridico dos
servidores publicos, sob pena de afronta ao principio da separacio dos
poderes - Violagdo dos arts. 50, 24, § 20, numero "4", 47, incisos Il e XIV, e
144, da Constituigdo Estadual - Ag¢d@o procedente.” (TJSP, Proc. 9030088-
53.2009.8.26.0000, Relator: Xavier de Aquino. Julgamento: 09/02/2011)

(Negritos nossos)

“Ementa: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Lei n°
3.600, de 18 de abril de 2008, do Municipio de Guaruja - Lei de iniciativa
parlamentar, que dispde sobre configuragdo do que define "assedio moral” ¢
prevé aplicagdo de penalidades a sua prética por servidores puablicos no
ambito do Poder Executivo e Legislativo do Municipio - Vicio de iniciativa
caracterizado - Matéria que se insere no denominado "regime juridico do
servidor", reservada ao Chefe do Poder Executivo - Entendimento
assentado em julgados do E. Supremo Tribunal Federal - Inteligéncia do
artigo 61, § lo, inciso I, letra "c¢", da Constitui¢do Federal e artigo 24, §2°,
n° 4 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo, dispositivos aplicaveis aos
municipios por forga do artigo 144 da Constitui¢do Paulista - Usurpagdo de
competéncia privativa - Violagdo do principio da separagdo de poderes
consagrado no artigo 50 da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo -
Precedentes deste C. Orgéo Especial a respeito do tema — Agdo procedente -
Inconstitucionalidade declarada.” (TJSP, Proc. 0212042-54.2010.8.26.0000
Relator: José Reynaldo, Julgamento: 03/02/2011) (Negritos nossos)

Diante disso, conclui-se pela compatibilidade formal do presente projeto de lei,
pois cabera ao Chefe do Executivo a iniciativa legislativa para regulamentar o regime
dos servidores publicos, especificadamente, no caso em tela, dos servidores do

magistério.

4- CONCLUSAO.

Assim, por tudo exposto, este Centro de Estudos emite parecer conclusivo

indicando a constitucionalidade formal e material do projeto de lei in examine.



Diante da inexisténcia de quaisquer vicios no ato normativo em formagdo,

recomenda-se que 0 mesmo seja submetido a votagdo do Plenario da Casa de Leis.
E o parecer.

P.AS
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PARECER EM CONJUNTO

OMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ, FINANCAS E ORCAMENTO, E
EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO : PROJETO DE LEIN° 607, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPONDO SOBRE: DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO 42, iTEM VII DO ARTIGO
63, DA LEI N2 1555, DE 20/06,/2008, A QUAL DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARREIRA E VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECISAO DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E
ORCAMENTO, E, EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, APOS PROCEDEREM O
CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI N° 607, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014,
DISPONDO SOBRE: DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO 42, ITEM VII DO ARTIGO
63, DA LEI N2 1555, DE 20/06,/2008, A QUAL DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARREIRA E VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS, EM
REUNIAO DE SEUS MEMBROS, ANALISANDO SUAS DISPOSICOES, NADA
ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU
JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER FAVORAVEL A0 MENCIONADO
PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO DAS FORMALIDADES LEGAIS,
ESPERANDO MERECER 0 APOIO DOS DEMAIS PARES DESTA CASA DE LEIS.
E O NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 03 DE OUTUBRO DE 2014.
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AUTOGRAFO N°.1254/2014

REFERENTE: PROJETO DE LEIN.2 607, 12 DE SETEMBRO DE 2014.

ARTIGO 12 - O paragrafo 492, item VII do Artigo 63 da lei n? 1555 de 20 de junho de 2008, a qual a
qual “dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do
Municipio de Monte Azul Paulista e dd providéncias correlatas”, passa a ter a seguinte redacdo:

Artigo 63 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderio ser afastados do
exercicio do emprego, respeitado o interesse da Administragio Municipal para os seguintes
fins:

I-..

II-..

Il -...

IV-..

V-..

VI-..

VII - para tratar de interesses particulares.

ARTIGO 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Monte 17zul Paulista, 21 de Outubro de 2014.
/ i

e I:,'- | o —'_ Y 1% -
ANTONIO DA COSTA FILHO PERCIVAL ROGGE
/Presidente Vice-Presidente
/ 7 P

frlf’ﬂ' ABRICIO PONTES
/ 12 Secretidrio

22 Secretario



A10 | Voté esté lendo A Comarca em 26 de Outubro, 2014

Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n°86 — CEP 14730-000
3 Fone: (17)3361.9500
LEI N° 1.868, DE 22 DE OUTUBRO DE 2014.

“Da redagdo ao paragrafo 4° , item VIl do artigo 63 da lei n®
1555 de 20 008, a qual dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de
Carreira e Valorizag8o do Magistério Publico do Municipio de Monte Azul
Paulista e da providéncias correlatas.”

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuiges legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona
a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O paragrafo 4°, item VIl do Artigo 63 da lei n® 1555 de
20 de junho de 2008, a qual a qual "dispSe sobre a reestruturago do
Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de
Monte Azul Paulista e d4 providéncias correlatas” ,passa a ter a seguinte
redagdo:

Artigo 63 - Os integrantes do Quadro do Magistéric poderdo
ser afastados do exercicio do emprego, respeitado ¢ interesse da
Administrag¢do Municipal para os seguintes fins:

I=...

- ...

—...

V-..

V- ..

V-

VIl — para tratar de interesses particulares.

§1°...

B2 e

§9 .. |

§4°-0 tamento previsto no inciso VIl sera concedido por periodo
maximo de 48 (quarenta e oito) meses, ao servidor efetivo que contar com,
no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo municipal no exercicio
do magistério. com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
emprego, 4 critério exclusivo da Administragdo Municipal.

5‘:

e

ARfiGO 2° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.
Monte Azul Paulista, 22 de Outubro de 2014.
PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, 22 de outubro
de 2014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

o Paulo, no uso de suas legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista, aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura do Municipio de
Monte Azul Paulista, um crédito adicional especial no exercicio de 2014
de R$ 43.912,00(Quarenta e trés mil, novecentos e doze reais) sendo
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), com recursos de convénio firmado entre
a prefeitura e a Secretaria de Desenvolvimento Social e R$ 13.912,00
(Treze mil, novecentos e doze reais), com recursos proprios, para
aquisi¢do de Equipamentos de Som.

Paragrafo Unico — A classificagdo da despesa de que trata o crédito ora
autorizado observara a seguinte discriminagéo:

DEMONSTRATIVO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA,
CLASSIFICADA POR CATEGORIAS ECONOMICAS:

Orgao: 07 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentaria: 00 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fung&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0045 — Gestéio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto: 1049 —Aquisic8o de Equipamentos de Som

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente — R$. 30.000,00
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente - R$13.912,00

ARTIGO 2° - Servira de recursos para cobertura da despesa de que
trata o artigo 1° desta Lei, o proveniente do excesso de arreca
através convénio firmado junto a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, mais anulag&o parcial da seguinte dotacéo.

Orgéo: 07 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 00 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéio: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Subfung¢éo: 244 — Assisténcia Comunitéria

Programa: 0045 — Gest#o do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto: 2067 —Manuteng¢fo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.39 - Outros Servios de Terceiro Pessoa Juridica — RS.
13.912,00

ARTIGO 3° - Fica inciuido no Plano Plurianual, na Lei das Direfrizes
Orgamentarias, onde couber.

ARTIGO 4°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Monte Azul Paulista, 16 de Outubro de 2.014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, 16 de outubro
de 2014.

HOSPITAL SENHOR BOM JESUS

Cam “Comunidade Solidaria VI"

37° SORTEIO LOTERIA FEDERAL REALIZADO EM 18/10/2014:

1° PREMIO 3797: - 1 VALE COMPRAS NO VALOR DE R$ 1.000,00
GANHADOR: NAIR GRISOSTIMO DA SILVA

ULTIMOS CARNES A VENDA PELO TELEFONE 3361-9215
AGRADECEMOS ATODOS QUE PARTICIPAM DESTA CAMPANHA.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
Prefeitura do |
Praga Rio Branc
Quadro

RECEITAS DE IMPOSTOS

No decofrer do ano 2013, um grupo de voluntéarias fez uma campanha com as senhoras e jovens
senhoras da cidade, para angariar fundos afim de melhorar camas, armarios e coisas mais, dos

dois pavilhtes da Vila Vicentina.

A seguir os dados:
Arrecadaco:

R$ 13.620,00
Despesas:
Palmiro Bergamasco (Lelo) - R$ 9.820,00

Carlos Mendonga (cémodas) — R$ 400,00

Alio (espetos de carne para almogo beneficiente do asio) — R$ 835,30

Vetiladores (instalag@o e material usado nos mesmos, baracéo de festas) — R$ 1.280,00

Total das despesas:

Impostos Proprios
Transferéncias Constitucionais
Total da Recela de imposios

CONSTITUIGAO FEDERAL
¢80 mimima de 25% des Recelas de

atigo 212

FUNDEB

Transferencias do Exercicio
Aplicagoes Financeiras
Total do FUNDEB

LEI N® 11.484, DE 20/06/07
- an.22 - minimo 60%
Aplicagho lotal - an.21, §2° - minima da 95%

Recursos Proprios - Ed. Basica

R$ 12.33530 Recursos Propeios - Ed. Basica
Restante: FUNDEB
R$ 1.284,70 Magisterio
Juntamente com a Campanha, o grupo procurou empresarios de nossa cidade que, gentilmente :’:
acolheu nasso pedido e assim foram reformados 6 banheiros (troca de revestimento de parede,
piso, chuveiro) dos pavilhdes masculino e feminino. FUNDEF EXERC ANTERIORES
Toda essa reforma foi na gestéio da Sra. Presidente GeniFurgulhoGeromini. ) “'""”T“
Que Deus na sua infinita misericérdia abengoes esta comunidade que esta sempre prestes as : ’
necessidades dos menos favorecidos. | OUTRAS VINCULACOES

Mo TEC AT




