
PREFEITURA DO MUNICíP]O DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

Monte Azul Paulista, 08 de setembro de 2014

of. N.256/2014

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Excelência, â seguinte matéria:

PROJETO DE LEI NO.606, DE 08 DE SETEMBRO OE 2014.

Altera e acrêscênta disposativos na Lei no. 1428, dê 23 de abril de 2004,
que dispõe sobre a Íeorganização adminEtrativa e a rcestnrhrração do
quadrc de pessoal da Prefeitua de Monte Azul Paulista.

Por tratar a matérie de relêvante interesse
público, solicitamos que seja marcada sessão extraordinária, para que o
mesmo seja colocado em votação, bem coÍro os Poetos no Cg4j!_gg
aoosto de 20í4 -Dspõe soôre afteraçáo do valor do dantão méclico,
condate no Anexo I - da lei no 1428,24 de abil de 2004, e n"605 13 de
aqosto de 20í4 - üspb sob.re a Êgulamentação do Plano de Demissão
Voluntária paÊ os se/vdoÍes publicos municiÊis, que se encontEm em
tramitação nessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

PAULO SERGIO DAVID
Píefeito do Municipio

UNtÜIPÀL
L PAULISTAExcelentíssimo Senhor

Antonio da Costa Filho
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N'.6(b, OE OE OE SETEMBRO DE ã14.

AUTORIA: EXECUNVO M UNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefdto do MuniciFio de Monte Azul
Paulista, Estedo de São Paulo, no uso de suas akibuiçôes legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele píomulga e

sanciona a seguinte Lêi,

Artigo í" - Ficam alteradas as refeÍências salariais dos EmpÍegG de
pÍovimento efetiv6, abaixo especrÍicadc, que irtegÍam o quadro de servidores da PÍefeitura
do Municítio de Monte Azul Paulisla, Eslado de São Paulo, da seguiríê forma:

| - Passa a irúegrar a referência salarial 10 para o empíego de
Médico, com carga horáÍia sêmanal dê 20 horas ou 80 atendamento§;

ll - Ficarn cÍiadas 6 reÍerências 8A conespondênte ao valor de R$
3.833,06 e l0A coÍrespondente ao valor de RS 5.288,82

lll - Passa a integraÍ a r€feíência 104 para o empíego (b médico
com 40 horas semanais ou 160 dendimentos semanais;

lV - Passâ a integrar a reÍeÍência 8A para o emprego de Dentista
@ín 40 horas sêmanais;

V - Passa a irúegÍar a reÍêrência 104 paÍa o empÍego de Procuredor
Juridico, com 40 horas semanais,

Vl - As refeÍências O& A - Denüsta com carga horária de
4oh/semanais, e, 10-A para ProcuradoÍ Jurílio e Médico, com 40h ou 160 atendimentos
semanais seráo o dobro da referência 8 e 10 ÍespectavameÍíe, que faráo parte integrante do
Anêxo Vlll - Tabela de vêncimerúos e salários daleino 14n, de23de abíilde 2m4

Artigo ? - Ficam cÍaados no Anexo I - Empregos de Proúmento
Efetivo, da Lei n.'1.428, de 23 de âbril de 2004, G seguintes empregos e vagas, preenchidos
mediante concurso públicoi

02 vagas de Médico PÍograma de saúde da Família - PSF, com carga horáraa semanal 20h
e/ 40h, referência 10 e '10 -"q respec{ivamente;
02 vagas Márico Neurologista - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimeÍÍo§ / 40h
ou 160 atendimentos, refeÍência 10 e 10 -A resp€clivamente;
- 02 vaga-9 Málico Cirurgião Geral - com carga horáriâ semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou í60 atendimerúos, referênc.ia 10 e 10-A respeciivamente;
- 0í vagas d€ Médico Ginecologisla - com carga horáÍia semanal 20h ou 80 atendimentc /
40h ou 160 atendimentos, Íeferência 10 e 10 -A respecÍivemente;
- 0í vaga M&ico CaÍdiologista - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendamentos, Íeferência 10 e 10 -A Íespectivamente;
- 0í vaga Médico Dêrmatologista - com carga hoÍária semanal 20h ou 80 atendimertc / 40h
ou 160 aterdimentos, reÍerência '10 e 10 -A respeclivâmente,
- 02 vag6 Márico do TÍabalho - com carga horária semanel 20h ou 80 atendimentos / 40h ou
í60 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente,
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Altêrâ e âcÍêscêntâ dispositivo6 na Lei no. í428,
dê 23 de âbril de 2(n4, que dispóe sobíe a
rêoÍganizâçfu administrativa e a ÍeestÍufu Íação
do quadro dê pessod da PÍefeituÍa de Monle
Azul Paulista.
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Artigo 30 - A opçáo da carga horária de que tráa caput do artqo
anterior, deverá sêr de forma expÍessa e píotocolado jurto a Secretaria de Saúde ou a que
pertencer, facultândo ao Municipio o parecer de aceitaçáo.

Aítigo 40 - Fica acrescido no Anexo ll -Empregos de Provimento
Efetivo que iúegra a Lei no. 1428 de 23 de abnl de 2004, o seguinte:

ANEXO II
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFENVO

Quant.
PenominaÉo

CaÍga HoÍária
seÍnenal

ReÍ Req uisitos d provimêfl to

02

fédico 
PSF 20h ou 40h 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM

CRM

02

lMedico 

cirursião Geral 20hou 80
atendimentog4oh ou

160 atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

02

[Medico 

NeuÍolosista 20hou 80
atendimentoí4oh ou

160 atendimerúos

10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06

fedico 

Ginecolosista 20hou 80
atendimentod4oh ou

'160 atendimentc

10/'l0A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM CRM E ESPECIALIDADE NA

ÁREA
03

fardiolosista

20hou 80
atendimentod40h ou

1 60 atendimertos

'10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM CRM E ESPECIALIDADE NA

ÁREA
06

flínico 

Geral 20hou 80
atendimentoJ4oh ou

160 atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

02

fermaorcoista

20hou 80
atendimentosi/4oh ou

160 atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM CRM E ESPECIALIDADE NA

ÁREA
03

lMedico 

do rrabalho 20hou 80
atendimentog4oh ou

'160 atendimentG

10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

fedico 

oftalmolosista02 20hou 80
atendimentog4oh ou

't60 atendimentc

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA
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- 0í vaga Medico Oftalmologista - coÍn carga hoÍária semanal 20h ou 80 atendimentG / 4Oh
ou 160 atendimentos, referência 10 e '10 -A respectivamente;
- 01 vaga Márico Otorrinolaringolist+ com carga hoíáÍia sêmanal 20h ou 80 atendimentc /
40h ou 160 áendimentos, referência 10 e 10 -A respeclivamente;
- 01 vaga Médico PediatÍa - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
atendimentG, reÍerência 10 e 10 -A respectivamenle;
- 01 vaga Márico Psiquiatra - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimento§ / 40h ou
160 atendimentG, referência 10 e 10 -4, respctivamente;
- 0'l vagE Márico Sanitaíista - com caíga horária semanal 20h ou 80 atendimertG / 40h ou
160 atendimentG, referência 10 e 10 -â Íespclivamente;
- 01 vaga Márico Urologista - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimerúG / 40h ou
160 aterdimentG, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vagE Málico Endocrinologista - com carga horáía semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou l60 áendimentos, referência 10 e í0-A respedivamente;
- 2 vagas de Proctrrador JurÍdico, com carga horária semanal de 40 horas, referência 1GA;
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02

fédico 

ortoeedista 20h ou 80
atendimêntos/4oh ou

'160 ãtendimentG

10/10A SUPERIOR A EM MEDICINA COM
cRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

lMsico
ptoninolaringoloSsta

2Oh ou 80
atendimentoY4oh ou

160 atendimentog

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

E ESPECIALIDADE NA ÁREA
05

lMédico 

Pediatra 20h ou 80
alêndimentovrloh ou

'160 atendimentG

10/í 0A SUPERIOR EM MEDICINA COM
cRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06
lMedico 

Plantonista 12 horas R$880,00 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02

fueaico 

esnuiatra 20h ou 80
atendimentos/4oh ou

160 atendimer c

10/í 0A SUPERIOR EM MEDICINA COM
cRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02

f 
edico Sanitansta 20hou 80

atendimentoí4oh ou
'160 atêndimentc

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
cRM E ESPÉCIALIDADE NA ÁREA

02

lMedico 

urolosista 20h ou 80
áendimentos/zloh ou

160 áendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA AREA

02 bvteaico

fnoo"nnoroo,.t,

20h ou 80
alêndimêntoslloh ou

't60 atendimentc

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

04
f 

roarrador Jurídico 20 horã/40 hoÍas
semanais

10/10A SUPERIOR COMPLEÍO E
REGISTRO NA OAB DO BRASIL

17

fentista
20 hor40 hoÍas

semanais
o8/084 SUPERIOR EM ODONTOLOGISTA E

REGISTRO CRO

lar, em nomê do cliente, em juÍzo, píopondo ou corúestando açóes, solicitando providências junto
istrado ou ministério público, avaliando provas documentais e orais, realizando audiências trabalhistas

penais comuns e cíveis, in§ruindo a parte e atuando no trib.rnal de júri, e extrEudidalmente, medi
uestóes, contribuindo na elaboraÉo de projetos de lei, analisando legigaÉo PaÍa atualizagão

imdementaçáo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessoÍando negociações intemacionais
nacionais; zelar pêlos interesses do clieíúe na manúenÉo e integÍidade dG seus bens,

êgócios, preservando interesses individuais e coletivc, dentro dos princÍpios éticos e de foÍma a fortalec€
edado democrático de direito.
PÍocurador Municipal desêmp€nha sua funçáo iunto a Procuradoria do MuniciPlo é instituiçáo de

anente, essencial à administÍação da iustiça e à Administração Pública Municipal, oficia
amente, no controle interno dâ legalidade dos áos do Poder Execúivo, responsável, direta

rdirdamente, pela advocacia do Município e pêla assessoria e consultoria jurídica do Poder Executúo
ão com autonomia funcional e administÍati\ra, órgão central de supervisão e chefia dos serviçG jurÍd
administração direta e indireta no ámbito do PodeÍ Execúivo ou a estê vindllado, sendo orientada

áo funçôes institucionais da Procuradoriâ MuniciPal:
> Representar judicial e extra.iudicialmente o Município.
> Exercer as funçôes de consultoÍia e assessoria .iuÍídica do Podeí Executivo e da Adminigração

geral, referente às licitaçóes, dêsapíopriaçôes, alienaÉes e aquisiçÕes de imÔveis Pelo municlfio

uiçáo Federa
TIPICAS DO

dae ind ba edad do eressent bt Conoo a o d7 ca itonst puisponrtig
CAR GOED TIA DAvt ESDESCRrçÃO

assim como nos contratos em rte irúeressada o municíral em ue Íor

O CARGO
ENOMIN DO CARGO: Advogado (ADVOGADOTESPECIAUOADE)
óuco cBo: 24 ío - 05 (PíGrradoÍ JuÍidko)

Íro oE orJAUFtcAÇÃo pana ncnrsso No cARGo:
: Graduação eín Dlrdto.

UTROS: Redsto na OAB

çÃo su ÁRrA Do cARGo:
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PÍe$ar êsessoramerúo técnico-.legislaüvo ao PreÍeito Municipal.
PÍopoÍ e pÍeparar aÇóes diretas de inconSitucionalidade pelo Prefêito Municipal, contra leis ou
normativos municipais em face da Cordituição Esladual.
Propor aÉo civil úUica representarÉo o MunicíFio,
ÉÍetuar a cobíança judicial ou eúrajudicialmênte da díúda ativa municipa! e de quaisguêr
cÍéditos dô municígo.

> Requisitar dos departamentos, dMsôes e aúoridades municipais, informaçôes. esclarecimenros
certidóes e docrimeÍrtos de int€í€sse do MunÉíÉo e da ProcuÍadoÍia, bem como
recomendações adminiúÍati\.es.
Exercer pÍivativamente e d€tesa da admini$ração junto ao TÍibunal de Contas do ESado.
Participar de §ndicáncias e procêssG adminisúativo€, dando-lhes oíientaÇões jurídicas.
Zelaí Wlo patrimônio e interesse Éblico, tais como, meio ambiente, consurnidoí, \ialores ãrti
paisagíSicc, histôricos, ctlturab e urbanísticos, píopondo, para tarfo, as mêdidas admi
e judiciais cabíveis.
Gerir rec rsos humanos e mateíiás da procüradoria.
Defender os agentes polÍücc e o funcionalisÍno público municipai quandc processados pcí
decorÍerÍtes do exercício de $as funções, desde que não haja conflito de irúeresse com
Municipalklade.
ExeÍcêr oúras funções quê lhê forem conÍeÍidas poÍ Lei.

ENOMINAçÃO DO CARGO: CiÍurgi& Dênüsta - Clinica Gerat (CtRURGtÃO
ENTISTA/ESPECIALIDADE)
ODIGO CBO: 2232 - ül (CiÍu_Ígi& Denüsta - Clinica GeÍdl
EQU|SITO DE OUA||FICAÇAO PARA TNGRESSO NO CARGO:

icoo IGO CBO: 2251 - 20 (Méd_ico CaÍdblogista)
UISITO DE QUALIFICAÇAO PARA INGRESSO NO CARGO

DADE: cursÕ supêrbr em Odontologia.
TROS: R€isiro no Conselho

HABILITAçÃO PROFISSIOML: Graduaçáo em Odontologia, tu€do na ÍoÍma Lei Estaduat M 15 eso
12Ur206.

ESCR|ÇÃO SUMÁRÁ DO CARGO:

e orientar pacientes e executar píocedimentG odontológicc aplicar medidas de promoçáo
de saúde, açóes de saúde coleliva, edabelecendo diâgnóstico e pÍognósti,:o, interagindo

ais de outras áreas. Desenvolver pesquisas na área odontc!ógica Desenvolver atiúd
jurúo â criânças, adultG e ido€os, coín ou sêm nêcessidades especiais, em diferentes níve

Aiuar em consullórios, a(ercer atividde de en§no e pesquisa.
AnVTDADES tlprcas oo caReo:

> Diagnosiicar, avaliar e planejar pÍocedimentG odontológicG.
> Aterder, Grientar execúeÍ ffimefito odomológico.
> Analisar e interp.etar resultadG de e)ames radiol€icG e laboratoriais.
> Orienta sobre saúde, higiene e profilaxia oral, prevenÉo de cárie e doenças periodorúais.
> Orientar ê executar atiüdades de urgénci6 odontológic6.
> Participar, con orme a polfrica interna da lnstituiçao, de projetos, convênios, e programas de ensano

pesquÉa e extensão.
> Elaborar relatóriG leudo técnicos em sua áÍea de especialidade.
> Participar de pÍog€rn* dê trêinamento, quando coírrocâdo-

| > TraOethar segundo norm6 técÍic6 de segurança, quatidade, pÍodúvidade, hrgiene e presenêÉ
I ambientâl

| > executar taÍefas pertinentes à àÍee de atuaçáo, úilizando-se de equipamentos e progÍarn6 d
I iõformática

| > exec,rtar ouüas taÍeÍê compatíveis coín as ex§ências para o exercÍcio da funÉo.
I > Colaborar na limp€za e orlanizaÉo_ do local de trabâlho.
TDENOMINAÇAO DO CARGo: MEDICO CLINICO GERAL

SCoLÁRIDADE. Curso superior em Mêdicina

.,Çed1

hu rrÉa1<. I
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LIT PROFISSIOiIAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispoe sobre os Conselhos
Medicina, e dá outras p.ovidênciâs. - DecÍeto no 44.045, de 19 &.julho de '1958 - ApÍovâ o regulamento ci

onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere à Lei n" 3.268157. - Lei n'5.932,
de .julho de 1981 - Dispôe sobrê as áMdades do m&ico residente e dá outras pÍovidências. RegistÍo

IA DO CARGO:
ealizaÍ consuttas e atendimentos mâlicos; tratar paciêntes; imdementar açÕ6 para prcmoção da saúde,

r programais e seÍviços em saúde, efetüar perÍcias, auditorias e sindiÇâncias ..nédi6; elabora
ocumentGs e diÍundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

RrçÃo DE AnV|DADES T|PICAS DO CARGO:
Evoluir os pacientes em seu dardão, e)€minando-os, prescrevendo-os e minidrando tratame
para as diversas pdologias, aplicando métodos da medicina acdtos e re@nhecid
cienüficâmente, seguirÉo o dano teraÉutico e protocolos definidos; registíaÍ em prontúário
paciente, o diagnóstico, tratãnento e evoluçáo da doença; acompanhar pacientes em seus
inte!'na e extemamente; hlscâr solucionar c proHemas dos pacientes existentes no seu plantão
passar dantilo mediante reldóÍio escíto ou inÍormatizado de s€us paciêntes. emitir
diveFos, laudos e peÍeceres, pâra áênder a determinaçõ€s legais; desenvolveÍ a@s de saúd
ooleüva e paítÍcipar d€ proceâsc de Wilância eín saúde, ú€ando garantir a quaiidade dG
píe$adcs.

> RequisÍtiar. anaiisar e interpretar exames complementares de laboretoíio, para fns de diagnóstico
acompanhamento dínico.

> Manteí registro dos pâcierúes e)Gminados, anotando a conclusão diagino*ica tratamento
e evolução da do€nça.
Prestar atendimento em urgênciõ dínic6, ciúrgicas ê tÍaumatológicas.
EncaminhaÍ pacientes para trdaneíto especialazado quardo for o c6o.
ParticipaÍ da Íormulação de diagnósticos de saúde pública, realizanCo levanlamento da situaçã
dos s€Mços de sarlde do município, iderúificando prioridades, para determinaçáo de píogramagã
a serem desenvolúdos-
Realizar avaliagão periódica dos serviços presiados.
Participar dos trabalhG de prevenÉo e controle de doênç6 transmissívêis em gerâl (progÍamas
úgilância epidemidógica).

> Opinar e participar tecnicamerúe dos programas e atividades de as§stência int€ral e sa
individual, bêm como de gfupG espôclfcG, particülaÍmente, daquel€s pÍioÍtáriÕs e de alto risco

> Participar da operacaonalizaÉo do §íema de reÍeíência e contra-reÍerência do paciente n
difeíentês níveis de atenÉo à saude.

> Participar de programas e atiúdades de educação sanitária, úsarÉo à melhoria da saúde d
indivíduo, da faÍnilia ê cla coínunídade.

> EÍetuar pesouÉas na área, visendo contribuir para o aprimoíamento da presüÉo dc seÍviçG d
saúde.

> Executar oúrê tareh coírdatas.
P Execúar tarefas prtinentes à área de etuaçâo, utilizando-€e de equipamerúcs ê pÍogramas d

informáüca.

DENOUINAÇÂO DO CÂRGO: MÉDICO CÚNrcO GERAL (UÉDICO/ESPECT,aLTOADE)
CÓDIGO CBO: z.52 - 25 luéd/iÚ CiruÍgi b Geral)
REQUISITO DE QUALIFICAÇAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso supêrbÍ eín Medicina.
OUTROS:
l{ABiLlÍAçÃO PROFISSIOÀIAL: Lêi no 3-268, de 30 de setembrc de 1957 - DisÉe sobrê os Conselhos
Medicina, e dá oúras píovidências. - Decreto no 4.0/.5, de 19 de julho de 1958 - Apíova o r€ulamento d
Conselho FedeÍal e Conselhos Regionais de Medicina a que sê refeÍe à Lei no 3.268/57. - Lei rP 6.932,
07 dejulho de 198í - Dlspõê sobÍe as atividades do médaco residente e dá oúías prôvidências. Registro

ho competente
DESCRçÃO SUMÁnn OO CIROO:

ealiza inteíven ct!'u de acordo com a necessidade de cada cier.te, im anta óÍteses

p.oantl

I

I
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tíar,splanta óigãos e tecidos; realiza consuttas e atendimentos mádicoe Dâra tratamerÍo
entes; imdementa âções de pÍevenÉo de doenças e pÍomoÉo da saúde râr,tô :ndivlduais

êlaboía documentos médicos, administrâ sêrviçc êm saúde e dífunde con,'iê.imerÉos da á
iôa

ESCR!çÃO DE ATTVTDADES ÍP|CAS DO CARGO:
Reaiizar consultas e atendimentos médico§; cuidar e tratar dos pac;entes, responsabilizando-se pêl
continuidade cio cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando cornuni.açáo efetiva
equipe multidisciplinar; implementar aç6es de píe'/enção de doenças e promcÉo da saúde; c-ooídena
píogíamas e serviçüs em saúde; eÍetuar períciê, auditêrias e sindicâncias Í?édicas; eiabora
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; diÍundir conhecimentos
áíea rnâiica.
> Rêceber e examinar os pacientes de sua espêcialidade, auscuftanco, ap"lpendo ou utiirza

instrumertos especiais, para determinar o diagnóstico ou conÍorme neÕessidades Íequisitâí exa
cornplementâres cu encafilinhaí o paciente para oúra especialidade máiica.

> Analisar ê interpráar resultad6 de e)êmes diversos. tais como de labcíâtóric, Rai6-X e
para inÍormar ou coirfirmar diagnósiico.

> Prescrever medicamentos, indicândo a dosagem ê respectiva via dê adminidração dos mesrnos.
> Pre§ar orientaçôes aos pacientes sobÍe meios e etitudes para ÍedabeleceÍ ou conservar a saúcie.
> Anotar ê registrar em fichas êspecífices, o d€vido regi$ro sobÍe os pâcientês exami ados,

anotando conclusões diagnósticas, evoluÉo da enÍermidade e mei6 de tratamênto, para clar a

orientação terapêJtica adequada a cada c6o.

> Atender determinaçóes legais, emitindo atestadc olnforme a necessidade de cada caso.
> Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamenios e pÍogramas de

inÍormática.
ENOMINAçÃO DO CARGO: üÉI}ICO CLíNrcO GERAL
óDtGo cBo: nil -25 Ftéd/lco clíni@ ceíd)
EQUIS|TC DE OUALIFiCAÇAO PÁfiA II{GRESSO NO CARGO:

IDADE: curso supêrior em iledkina
TROS:

O PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de sáembro de 1957 - Dispõe scôíê os conseihos d€
êdicina, e dá odras providêncías. - Decreto rf 44.M5, de 19 dê julho de '1958 - Aprova o íegulamentô oc

ho F€deral e Conselhos Regionais de Medicina a que se retere à Le: n' 3.268i57 - Lei n" ô.932,
7 de.júlhc de '198'l - Dispôe sobíe as atúidades do médico residênte e dá ôütras Pícv;dências. Registíô n

ho competente
ESR'ÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:

izar consuitas e âendimentos médicos; tráar pacientes; imPlemêntar aÉes paÍa píornoção da saÉde
programas e serviços em saúdê, eÍetuar perícias, auditorias e sindlcà':cies médic§, elabcÍa

ntos e difundir oonheciment6 da área médica. Assessorar nas at,vidades cie ensino, oescuisa

RlçÃo DE ATTV|DÀDES ÍPTCAS DO CARGO:
Efetuar exames médicos, emiüÍ diagnffiicús, prescrever medicame tos e íeal2ar odías formas d
tratamento paía cs diverso€ tipos de enfermidades, apticando recuísos da medicina preventiva
têÍapêuüca ou de emergência, e)Gminando o paciente, diagnosticando, Prescrêvencjo tratamentc
píestando oÍientações e solicitando hospitalização, se necessário.

> Requisitar, analisar ê intêrpretaÍ exames complemêrúarês dê laboratório, para f:ns de diagnóstico
acompanharnento d Ínico.

> Manter regidío dos pacientes examinados, anotando a conclusáo diagnost;É tÍatsmento
e evolução da cioença-

> Prestaí atendimento em urgêncis dínic6, cirúrgicas e tÍaumatológicas.
> Encarninhar pacientes para tratamerfo especializado quardo foí o caso.
> Paíticipar da fornulação de diâgnósticos de saúde pública, realizando le\€ntâmento da

dos seMços cje saúde do município, iderúiÍcando prioridadês, para deteÍminaçâo de prog
a serem desenvolüdos.

> RealizaÍ avaiia ca dos seÍvi

dq

!
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Participar dos trabalhG de pÍs/enção e controle de doençâs transmissiveis em geral {programas
vigilância epidemidógica).
Opinar e participar tecnicamente dc pÍogramas e atividades de assislência integral ê sa
irdividual, bem como de grupc espêdficG, pâÍtiojlannerte, daqueles pÍioritárics e de alto risco
Paíticipar da opefacionalização do sidema de refeíência e @ntra-!'eferência do paciente
diferentes nÍveis de alenção à saude,
Participaí de programas e áividades de educaÉo sanitária, visando à melhoíia da saúde
indivíduo, da laÍnilia e da cúnunifue.
Efetuar pesquisas na âea, visando contribuir para o apÍimoramento da píes1aÉo dos serviços
saúde.
Participar das definições d6 pÍogramas de áualizaÉo e aperfeiçoamento das equipes, que atua
na área de saúde, fornecendo subídio€ têcnicc para a composição dos conteúdos píogramáticos.
Planejar e exeoúar programas de treinamento das equipes de áendimento de emergências
avaliando as necessidades e minis{Íendo aulas, para capaôitar o pessoai incumbido de píesla
pÍimeirc socorros em casc de acidentes greves e catffi!'ofes.
Executar outras tarefas condâtas.
Êxecutar tarefas pertinentes à área de atuaÉo, rJtilizardo-se de equipamertos e progn-amas d
i riÍormática.
NÀçÃo Do cARGo: MÉrxco cúNlco GERÂL ([ÉÍxcorEspEctAuoADE]

2251 - 35 (Médico tleímâbboistaj
OUALIFICAçAO PARA INGRESSO

CBO:
ÍTo DE No CARGo

DADE: Curso supêÍioÍ em Medidna-

ABILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.m8, de 30 de setembío de 1957 - Dispôe sobíe os Consethôs d
edicinâ, e dá oúras píovidências. - Decreto no 44.045, de 19 de julho de 1958 - Apro/a o regulamento

ho Federal e Consêlhos Regionais de Medicine aquese reÍeÍe à Lei no3. e157. - Lei n'6.932,
dejulho cje 1981 - Dispóe sobre as atMdades do médico residente e dá oúras proüciências. Registro n

Do CARGo:
êâlizar coÍlsultas e etendimertG mêdicos; tráar pacientes: imdementar ações para promcçáo da sâúde,

programas e serviçG em saúde, eÍetuar peÍícias, auditonas e sandicãncias médicas, elabora
mentoG e difundií conhecimentc da área médica. AssessoÍar n6 atlvidades de ensino, pesquisa

ESCRTçÃO DE AnVIDAOES íPTCAS OO CARGO:
> Ltender consultas na área de deÍmatologia (pele, unhas e pelos) exame clinico detalhado.
> Receber ê examinar os pacientes de sua êspecialidâde, auscuttando, apalpando ou utilizand

iGgtrumentG especiais, para deteÍminar o diagnó6tico ql conforme necessidades íequí§tar exâ
comdementares ou encaminhar o paciente para oúra especialidade médica.

> Analisar e interpretar resultados de eEmes diveFos, tais como de laboratório, Rá6-X e out
pêra inÍormaÍ ou confi rmaÍdiagnódho.

> Prescrever medicamentog indicarÉo a do€âgeín e respecti\ra via de admini$ração dos mesÍn6.
> PÍedar orientâçôes a6 pacientes sobre meio6 e atitudes paÍa Íeslabelêcer ou conservar a saúde,
> AnotaÍ e registrar em lch6 especÍficas, o devido registro sobre os pacierítes examinedos,

anotando conclusões diagnós{icas, evoluÉo da enfermidade e meiG de tíatamento, parâ dar
orientâÉo teraÉuticâ adequadâ a cda ceso.

> Atender determinaçóês legaiq emiündo ãt€Sad6 confoÍme a necessidade de cada caso.
> colaborar na limpeza e organizaçào do local de aabâlho.
> Atuar em equipe multiprdrssional, na elaboraçáo de diagnóSico e etividades de prevenÉo

pÍomoção da saude.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuaÉo, utilizando-se de equipamentos e progÍamas d

infoímáica.
ITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de s€tembro de 1957 - DisÉe sôbre os Conselhos d
na, e dá 0ú16 píovidênciás. - Decreto no 44.045, de 19 dê Julho de 1958 -.ApÍcva o Íegulamento d

Federal e Conselhos Regionab de Medicina e que se refêrê à Lei no 3.268/57 - Ls no 6,932,
7 dejulho de 1981 - Dispõe sobÍe as atividades do médico residente e dá outras providências. Registro
onselho I
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SU[,i RIA DO CARGO:
Dar corsutEs e dendimerÉG médicos; tráar pacientee; implementar ações parâ promoção da sa

programas e seMços em saúdê, eÍetuar perícies, auditorias e sindicáncias médicas; el
e difundir conhecimentG da âÍea médicã. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

nsao
ESCR§ÃO OE AnUDADES íPTCAS DO CARGO:

> Adicar G conhecimeriG dê medicina nâ prevenÉo, diagnódico e trãtamento das doençs d
corpo humano.

> EÍetuar exames máric6, fazer diagnóstico, prescrever e mrnistrar tratamento paÍa
doenças, perturbaçôes e leôô€s do organisílo humano e aplicar os métodos da medicin
pÍevêntiva.

> Aplicar as leis e regulaínentG de saúde pút ica, pâra sah.aguardar ê pÍomover a saríe
coletividade.

> Realizar perícias médicas.
> Realizar pesquisês sobre natuíeza, causas e desenvolvimento de ênfermidades.
> Exêcutar outras tareÍas de mesrna natureza e nÍvel de complêxidade associadas ao am

organ izaciona l.

> Realizar consutta e atendimerúo médico, exame§, levantaí hipóteses diagno$icar, solicitar e)€
complementaÍes, interpráar dadôs de exâme dínico e comdementaÍeq diagnosticar estado d
saúde de cliêntes, discúir diagnóSico, prognóstico e tratâmento com clientes, responsâveis
Íamiliares.

> Planejar ê prescrever tratamento a6 clientes, Faticar intervenÉes, receÍar dr€as, medicam
e ÍitoteÉfico§.

> RealizaÍ exames paÍ:r admissão, retomo ao trabalho, periódicc, mudança de função e
demissionais.

> lmdementar medid6 de segurança e píoteção do trabalhador, pro mover camFlanhas de saúde e
açó€s de controle de vetores e zoonoses-

> ElaboÍar e execúar ações pera promoÉo da saude, píescrever medidas higiênico- didéücas e
rninistrar tráâmentG pre\rentivos;

> Realizar os pÍocedimentG de ÍeadaÉação funcional a administração irEtruirdo administração da
lnstituição para mudança de atiüdâde do sêrvidor.

> Participar juntamente com oúrG pÍoÍissionais, da elaboraÉo e execuÉo de pÍogramas de
proteéo à saude do trabalhador, enalisarÉo em conjurúo c risros, as ccndições de trâhlho, o€
f4oÍes de insalubriílade, de fadiga e oúro§.

> Participar, confoíme a polÍüca intema da lnsÍituição, de projáos, cursos, eventos, comissõês,
convênios e oÍogramas de ensino, pesquisa extensão.

> Elaborar relatóíios e lau(b têcnicG em sua âea de especialidade.
> Paíticipar de píograma de treinaÍnento, quando convocado.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuação, úitizando-sê de equiparnêntos e programas d

informáica.

DENOMTNAÇÂO DO CARGO: MÉDrcO CÚNICO GERAL
rco cBo: 2251 - 55 íMédico EndocÍirpboista)

AUALIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

I
I

I

ITO DE
DADE: cuÍ6o superbÍ em MêdkJna,

UTROS
açÃo PRoFtsslo^lAL: Lei n'3.268, de 30 de setemb,Ío de 1957 - cispóe scb.e os conselhos d

ho FedeÍal e Consêlhos R€ionais de Medicina a que sê ÍeÍere à Lei n" 3. 8157. - Lêi no 6.932,
7 de julho de 1981 - Dispõe sobÍe as atMdades do m&ico residente e dá olÍras píovicências. Registro n

IA OO CARGO:
lizar cor'suttas e atendimeírtoG mêdicos; trater pacientes; implementar açôes paiâ pícrnoÉo da saúde

naÍ pÍogramas e serviços em saúde, eÍetuar perícias, auditorias e sindicâncias málic6; ela
oqJmentos e difundir conhecimentG da área médica. Assessorâr nas atividades de ensino, pesquisa

e dá outr6 Frovidencias. - Decreto íf 4.045, de 19 de iulho de i958 - Apíova o regulamento dd

I
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DE ATIVIDADÊS DO CARGO:
> Realiza exames clínicc, emite diagnódico, prescÍeve tratamentos, diagnósticos e

málico, bem como irúêÍvençóes dê peguenas cirurgias, adicardo recljrs6 da med,cina
ou curati\.a, desenvolver athrirad€s de educaÉo em saúde públicâ, iunto com o paciênte ê
comunidade.

> Requisitar, analisar e interprêtar e)(ames complemerúares de laboratório, paÍa Íns dê diagnósticc
acompanhamento d ínico.

> Manter regi$ro dôs pacient6 eEminados, anotaÍÉo a condusão diagno§ica tratamento pÍascrit
e evolução da doença.

> Prestar atendimento em urgênciê dínicê, ciúrgic6 e traumatd@icas.
> Encaminhar pacientes para trataíner{o €specializado quando Íor o caso.
> Participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situêçá

doo serviços de saúde do municÍFÍo, idertificando prioridades, para deteÍminaçáo de pr€ram
a serem desenvolüdG-
Realizar avaliação pêriódicâ do6 sêrviços prestados.
Participar dos trabalhG de prryenção e controlê de doênç6 transmissíveis ern geral (pÍogÍamas
ü9i lância epijemiol€ica).

> Opinar e pârticipar tecnicamerfe dos progrâmas e áividacles de assistência iítegral e saúd
i,.dividual, bem como dê gupc específicG, particulaÍmede, daqueles p{ioritários e d€ alto risco.

> Participar da operacionalizaçáo do siSema de rêferência e @ntra-referêccia do paciente n
diferentes nívêis de atenção à sarrdê.

> PaÍticipar de píogramas e áiüdades de educação sanatária, \isando à melhoria da saúde d
indúíduo, da famÍlia e da cünunidade.

) Efetuar pesquisas na área, visândo contribuiÍ para o aprimoramento da píedaÉo dos serviços d
saude.

Participar das deÍiflições dc píogramas de atualização e apeÍÍei@amento das equipes, que atuam
na área de saúde, foínecendo subídic técnicc paÍa a composiÉo dos conteudos Frrogramáticc.
Planejar e executar program6 de treinamento das equipes de atendimento de emeÍgências
avaliando as necessidadês e ministÍando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de pÍestaí
primeirG socoíros em caso6 de acidentes graves e catástroÍes.
Executar oúras terefas corÍdatas.
Exêcutar taíefas pertinentes à área de atuaçáo, úalizando-sê d€ equipamentos e orogramas d§
irfoÍmáica

ENOMTNAÇÃO DO CARGO: MÉDtCO CLíN|CO GERAL (MÉDICO/ESPECIALTDADÊl
CBO: 2252 - 50

1
I

ÍMedico Ginecobgista e ObsEta)
CAçAO PARA INGRESSO NO CARGO:EOUISITO DE OUALIFI

SCOLARIDADE: Curso supêíbÍ em iledkina.
TROS:

ÂçÃO PROFISSIOI,IAL: Lei no 3.268, de 30 de setembío de 1957 - DispÕe sobÍe os Conselhos dê
edicina, e dá oúias píovidências. - Decreto no i14.045, de 19 de jutho de 1958 - ApÍova o Íegulâmento dc
trlselho FedeÍal e Conseltlos Regionais de Medicina a que se refere à Lei no 3.26E/57 - Ld no 6.932, de

clejulho de 1981 - Dispóe sobrê as atúidades do médico residente e dá oúras providências. Registro nc
onseiho competente.
ESCRIçAO SUMARTA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentG mâricos; tratar pacientes; implementar açó€s para píornoçáo da =úde;r programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médices; elaboÍa
rnentos e difundir conheciment6 dã área mêdica. AssessoraÍ nas ativdades de ensino, pesquasa e

ealiuí inrervenções cirúrgicâs de acordo com a necessidade de cada paciente rêaiiza atendimentc
cc para t,'atamento de pacientesi implementar ações de pÍe\renÉo de doenÉs e p:crnoÉo da sâúde

individuais quanlo colêtivas; elaborâ documêríos máJic, adminidra serviços êm saúde e difunde
nhêcimentos da área márica

rçÃo DE ATTVTDADES íP|CAS DO CARGO:
> Realizai' consultas e aterdimerrtG m&icos; tráam e dientes.

I

I
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> irndemeÍta açóes paÍa promoÉo da saúde; coordena píogramas e serviços êm saúde:
pericias; auditorias e sindicâncias máJicas, elabora documentos e difunde conhecrmêntG de
medica especialmente na área de Ginecdogia e Obd€ rícia.

> Participar de equipe multidisciplinar na elaborâÇáo de diagrÉstico de -úde na área, anãii
dados de mortidade e mortalidade, verificando 6 serviços e a situação dê saúde da comu
irÍfanü|, p€ra o e§abelecimeíto de fioíidades nas áivídades.

> Participar na elaboraÉo e/ou adequaçáo de programas, normas e Íotinas visando à §
e melhoria da qualÍ:rade dã aqóe6 de salbe pres1ad6.

> Receber e examinar os pacieírtes de sua especialilade, ausc,ultando, apalpando ou uti
instrumeÍrtG espêciais, paía determinar o diagnóstico or conforme necessidades .equi§taÍ e)(êm
oomplementares ou encâminhar o pacierrte pêra oúra especialidi;de máJica.

> Analisar e interpretar resuttados de e)€mes diversos, tais como de lâboratório, RaiG-X e o
para infoímâr ou confirmar diagnóSico.

> Prescreveí medicamentos, indicando a dosagêm ê respecli\ê via de adminiSraçáo dos mesínos.
> Predar orientações e6 pacientes sobre meio6 e âtitudes para Íedabelecer ou ccrservar a saúde.
> Anotar e registrar ern Ích6 especílicas, o deúdo regisÍÍo sobre os p6cientês exâmiÍ)ados,

anotando condusõ€s diagnó§icas, evoluÉo da enfermidade e mei6 de tÍáâmerto, para dar
oíientaçâo teraÉuticâ a@uada a da caso.

> Atender deterrninações lega§ er*ündo ate€tadc confoírne a necessidade de câda caso.
> Colaborar na limpeza e organizaÉo do local de trahlho.
> EÍetuar outras aüvidades correlatas ao cargo €/ou determinadas pelo superioí imediato.

ENOUINAçÃO DO CARGO: MÉDlcO CLíNICO GERAL (MÉOrcO/ESPECIALIDADE)
ODIGO CBO: 2252 - 75 (Ít édico ObninoaaÍinoolooistal
EOUISITO DE OUALIFICAçÃO PARÂ INGRESSO NO CÂRGO:
SCOLARIOADE: Cutso superir( ern Uêdi(ina.

TROS: Residência llédica em obninolãÍingologia eíou útulo de Esp€ciiatistâ
IX) Consel ho.

Lff Lei no 268, de JU de seteín bro de 1 957 Dispoe sobae C€ Ccnsel hos o
Medicina, e dá oúras providências. - DecÍeto rf 44,045, cle 19 de julho de 195E - ApÍo/a o regulamento d

FedeÍal e Conselhos Regionab de Medicina a que se reÍere à Lei no 3.268t57. - Ld no 6.932,
7 de julho de 1981 - DrsÉe sobÍe es áividades do mé,Jico residente e dá outras providéncias. Regi*ro
onsel ho competente.
ESCRíçÃO SUMÁRN DO CARGO:
ealiza intervençôes cirúrgic6 de erdo com a necessidade de câda pacierte, implanta óÍteses

transdanta óÍgáos e tecidos; realiza consuttas e dendimentos méciicos para tratamerúo d
imdementa açõ€s de prevenção de doenças e píomoção da saúde tantc jndividuais quarú

vas; elabora documentos médicos, administra seMços em saúde e difundê conheci!'nentos oa áre
médica.

RrçÃo DE ATIV|DADES ÍPTCAS DO CARGO:
> Responsável por exêcutar atividades correspondêntes à sua íespectivâ iormaçáo âtendimento

diagnóstico e tratemento de pâtologias da orelha máCia e nas infecções cje !1as agreas supeíio
dê pacientes encâminlÉdG por médicG de e6pecialidade bâsica e outÍos, orientando
encaminhando quando necessário a 0ú16 serviçG, a fim de píomover e restabelecer a saude e
bem-estar da população-

> Receber e examinar os pâcientes de sua especialllade, auscultando, apâipando ou utilizand
instrumentos especiais, para d€derminar o diagnóSico or conforme necessidades requisitaí
complemerúares ou êncaminhaí o paciente para oúra especialidade málica.

> Analisar e interpretar resultados de e)€mes diversos, tais como de laboratóno, Rai6-X e
para informar ou coÍfirmar diagnóstico.

> Prescreveí medicarnentoq indicando a dosagêm e Íespec{i\ia via de administraÉo dcs mesínos.
> PÍedar oíientâçõê€ a6 pacientes sobre meios e âtitudes para Íestabelecêr ou conserfar a saúde.
> AnotaÍ e Íegistrar em fichê especÍfic6, o devido regiSro sobre os paciei^'tes examinados,

anotando conclusôes diagrÉsticas, evoluÉo da enÍermidade e meiG de tíatamentq para dar
orientação teraÉutica a(bqua(h a cada caso.

> Atender determinações legais, erdtirÉo atesiados @nfoÍme a n@essidade de cada c6o.
> Colaborar na lim e do local de trabalho

I
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> ExêcúaÍ tarefas pertinentes à área de atuaÉo, úilizando-se'le equipamentos e progrErmas
iíformáticá

DENOMTNAçÃO DO CARGO: {lrfuCo ORÍOPED]SÍA E TRAUTiBÍOLOGTSTÂ
II

lco CBO: 2252 -m ( ico Ortopedista e Tíau matologisiã)
ISITO OE QUALIFI O PARA INGRESSO NO CARGO:

DADE: Curco supeÍior em Medicina.
TROS: Residência Médica em Orúopedia e TrauÍnatologia erou ütulo de Especialista em ôrtoped

Traumatologia e Registro no Conselho.
ABILITAçÂO PROFISSIONAL:Iei no 3268, de 30 de s€teínbro de 1957 - Disc6e sobre os Consethos d

a, e dá ôutÍas pÍoüdências. - Decreto f 44-U5, de 19 de julho de 1958 - ADíova o rêgulamento
ho FedeÍal e Conselhos Regronais de Medicina a que se reteÍe à Lei no 3.268157. - Lei no 6.932, d

7 de.iulho de i981 - DisÉe sobre as atiüdades do médico rêsidente e dá oiJtras proüdências Regasro no
ho competente

RrçÃo suMÁRtq Do cARGo:
ealiza irfervençôes ciúrgic6 (b acordo com a necessidade de cada pacientê, i;rdanta órtes6

transplanta órgáos e tecidc; reáliza consultas e atendimentos máliccÊ para tratamento
entes; imdemenla açoes de prevenção de doenças e proínoçâo da sarjde tanto indivkJuais quarn

elabora docum€ntc médicos, dmini*a serviçc em sâúde e difunaê coniEcimerÍtos da á
álica.

rçÃo oE AnvrDADEs íPrcAs Do cARGo:
> PredaÍ assistênda médica em ortopedia efêtuândo os pÍocedimentG técnicos peÍtinentes

especialidade e executardo tarefas afir§.
> Clinicar e medicar pÊcientes deúro de sua especialidâde.
> Realizar solicitâÉo de exames4iagnósticG especializadG relacionadcs a sua epecialilade.
> Analisâr ê interpretar rêsultadc de exames diverso6, @mpaÍânoil,os com os padÍõ€s normais

confirmar ou inÍormar o diagnó€{ic$,
> Emitir diagnóstico, presre\rer medicamentos relacionados a patologias especíÍicas, apli

recursos dê mêdicina píeventiva ou teraÉutica.
> Manter Íegi$Íos dos pacientes, exâminandoos, anoterÉo a conclusão diagncsticada, o tratam

prescrito e a evoluÉo da doençâ.
> Predar atendimento em urgências dÍnicas, dentro dê ãtividades afins.
> Coletar e avaliar dad6 na sua área de atuação, (b forma a desen\ofuer andicadores de sal@

populaÉo.
! Elaborar program.rs educativc e de áêndimento médico-pÍeverúivo, voltado paÍa a comunidad

em geral.
> Assumir responsabilírades sobre os pÍocedimentc rnédicos que indica ou do qual paÍtldpa.
> ResponsabilizâÍ-se poÍ qudqJer ato píoíssional que tenha praücado ou indicado, ainda que

tênha sido solicitdo ou consêntido pelo paciente ou seu repíeser*ante legai.
> Respeitâr a éti€ médicã.
> Plane.iar e organ2ar qualificação, capâcÍlação e treinamento dos técnic€s e demab servrdo

lotados no órgáo êm que atua e demais campc da administração municipal.
> GuaÍdaÍ sigilo das atiüdades inerentes às atÍifuiçoes do cargo, levando ao conhecímerúo

superior hieráÍquico informações ou notídas de inteÍesse do serviço público ou particular que
iritêrfêrir no íegular andamento do serviço púUico.

> Apíesentaçâo de relatórios semedrais das atiúdedes para anáise.
> Executar outras tareÍas da mesma natureza ou nível de complexidade assoôiadas ao seu czrrgc.

MINAçÂO DO CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL (MÉDrcO/ESPECIALiDADE}
cBo: 2251 - 25 {Mé{ico Planbnlgta)

AUALIFICAçAO PARA INGRESSO NO CARGO:
DADE: Curso supeÍbr em lledicina-

TROS: Residência Medica ê Regisúo no Consdho.
AB|LITAçÃO PROFISSIONAL: Lei n.3.268, de 30 de sáembÍo de 1957, Dtspôe scbre o§ Consethos d
edicina. e dá outras píoüdências. - DecÍeto n' 214.045, (b '19 de julho de 1958 - ApÍcva o regulamento d
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se rêfere à Lei no 3.2ô8157 - Lei n' 6 932,

EQUISITO OE

7de ultro cie 1981 - D sobíe as atividades do médico residente e dá oúras Íovroenctas, istro
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IA DO CARGO:
ealiza consultas e aterdimeÍ 6 médic6; trãta pâcÉnte e clieÍIiEs; imdementa aÇoes de treyenÇáo d

e promoçáo da sâude tento individEls quanto cokltivas; cmÍdena prograírÉs e seftiçc
úde, efetua perícias, auditoíias e §ndicâncaas má1icas; elabora documentos e ditunde conhÊcimentos d

rea rnálica
ESCRTçAO DE ÁTTVTDAOES ÍtPtCAS OO CARGO:

> PÍ6:tar atendimer o de qgéncia e emeÍgéncia
identmcados de acoÍdo cún o pÍcúocolo de acol
responsabitizaÍÉo-s€ iÍúegralmefite pdG ínesrnG-

> lntegrar a equipe mrüi$sciCinar no úâbdtp, respeitaír& e cohbdâÍdo m apeÍfeb@mento de
noÍm6 e procedimentc opeÍaciomb, proporcionando atendimento humanizado.

> EÍêtuar exâmes médacos, emiür diagnódicos, prescÍeveÍ me(trcaínerúG e realizar outras formas de
tÍáamento paÍa diveísc tipG de enferí*:lades, dicar'do ÍecursG da mediciíra preventiva ou
teraÉúica.

> Analisaí e inteÍpíetar resJHc de exâínes diveÍsos, comparando{s com os padróes nôrmaig,
pâla conÍrÍnar ou iÍúoÍÍÍlar o diagn€ico-

> Manteí regi$Ío d6 pâãr*es eEÍnarl&, anôndo a cslcüJsão diagnódica, o tratamerúo
pí€scÍito e a errolução da 6eÍEa.

> Predar atendimerúo em urgÉncias dÍnicas.
> Encaminhar pacientes paÍa áêfldiÍneíúo e.pe.idizdo, quando ,oí o caso
> Participaí das ati\íirdes administsdivê, de cqúde e de apoic Íderentes à sua áíea de atuação.
> Ccordenar equipes técnicê de seMços já existentes ou a seÍem cÍiada§, bem como equipes

técnicas de plantáo.
> Paíticipâr dõ ãtiüdãdes de treinâmet*o e epeÍÍdçoarnento dê pesscai técnico e auxiiiar,

realizan&as em seÍviço ou minÉtÍando adõ e pal€sü'as, a fim dê contÍibuir para o
desÊnvoMmento qualitiativo dc recursos humanos em sua área de atuaÉo

> Partbpar de eções pda ateÍxliÍnento rnédico de urgéncia, eÍn §tuações (b câlamidade públ,ca.
quando coÍwocado.

> R€lizãÍ ouúas etribtiÉes coínpÉth/eis coín $a especidizaçâo pÍctrrssíonel.
> Analisâr ê irterpretar resuttadc dê eEmes diveÍsos, tais csno de laboíatório, Râic-X e oúros

para infoÍmar qi confinnar diagnódico,
> PrescÍeveí medicamentoe iÍÉicando a d€geín e respeciiva úa d€ admirú$raçáo dos mesrnos.
> Àterder deteÍminãçôês tegais, emitindo á€dãdc cofifoÍme a neaesÊidade Ce cada caêo.
> Colaborar na limpeza e organização do local de trahlho.

a cÍianças, adolescente§, aduttc e lOo.sof
himento com classiÍca@ de risco instituido{

) Executar taÍefas peít!ÍEÍües à &a e atlâÉo, úifzado-se (b eqúpâmeotc e píogramas d
infoímâica.

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDICO CÚN|CO GERAL (I,ÉDrcO/ESPEC|ALTDÀDE)
óDtGo cBo: 22si - 40 (Mátil:o do Tràathol
EQU,SÍTO DE AUALIHõÃ6õ7}RA NGRESSO NO CARGO:

DADE: Curso superior em Mediona.
UTROS:
ABILITAçÃO PROFISSIOIIIAL: Lei n" 3.268, de 30 de seteÍnbÍo de 1957 - DispÕe sobíe os Conselhos d

na, e dá oúrã píovidências. - D€f,reto d 44.0/.5, de í9 de julho de 1958 - A.pícvâ ô rêgulam--nto
nselho Faderal e conselhos Regionais de Medicina a qL€ se íeÍeÍe à Lei n" 3 ?F,8157 - Lei nô 6.932.

7 de.julho de '1981 -. Dlspôe sobre ê atividades do médico Íesidente e dá cúras trovidênclas. Registro n

DO CARGO:
ealizar ôoÍ}Suttã e de{dimeíúos mecfcos; tdar FEcieíúes, irÍdeÍnentar aÉes para pícmoçâo da saúde,

píogramas e seÍviços eÍn sal3e, êfeüJar peíícb, ardiiorias e §Írdicárrdas rnáJicas, elaboÍa
e diÍunúí cüh€carÍIent6 da áÍea márce, /qss€ssoraÍ ítã atÀrilad€s de ên§no, pesquisa

nsãc
ESCRIÇÂO DE AIVTOADES ÍPEAS OO CARGO:

> AdicâÍ 6 conlÉciÍÍleíúc (b mêdicine ne fet enÉo, diagnódico e Lratamento das do€nças d
humano

I

I
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) EÍetuar o{ames málicG, Íazer diãgnóstico, Frescrsrer e mintstrar tEtamento pâÍa dive
doenças, peÍhrrbâções e l€sóes do dgaÍüsmo huÍÍrano e dicar c máodos da medici
preventiva.

> AdicaÍ as lêis e regulaÍneí*G de saude ública, peía salvaguardâÍ ê prornover a saude d
coletiüdâde.

> Reaiizar peÍÍcias médicas.
> Realizar pesquisas sobre Ídlreza, cass e desenrolvkneÍ*o de gíriermidades-
> ExecúaÍ oúÍas taEfàs de m6ma natuÍeza e nÍ\rel de complsddade associadas ao ambient

organizacional.
> Reaiiur coÍrsulta e áêndhreÍúo málico, esmes, le\rantâÍ hipó(es6 diagnosticer, solicitaí exam

comdeÍneíúares, iíteÍpretar (b(b de e)(ame dínico e coínplementaíeq diagno*icar estado d
saudê de clientês, disojtú diagnódico, pÍognódico e trãtamento com c.liêntes, responsáveis
Íamiliares.

> Planeier e píescÍeveÍ fdameÍto ac dientes, pratÍraÍ iÍúeryençó€s, receitaí drogâs, medicament
e ÍitoteÉdG.

> Reâiizar e)€Ínes para admassáo, rêtorno ao trabalho, peÍiódicc, mudança de função
demissionais.

> lmdemeÍúaÍ Ínedid- de sÉ{Flãnça e pÍdeÉo do traba§tdoÍ, pro írx}ver campanhas de saúde
ações de controle de vetoíeS e boÍlo€eâ.

> Elaborar e exêcutar a@ês para pÍoÍnoÉo dâ sallde, pÍescrever mêdidas higiênicc dietéticas
mi ni*raÍ trdamentG píe\êntirros.

> ReâlizaÍ c procediÍneíúG de íeedaÉaçáo Írrrcioíd a aúnini*râÉo iÍúuirdo ãdministraçáo
lnstituição para m(Éança de ái\ridade do servidor.

> PerticipaÍ juntamente com oúrc profissimais, dâ eleboÍação e execuçáo de programas d
pÍoteÉo à saide (b üabdhdr, andÉefldo eín conifito G riscoÊ, as côrdiçõê de trabalho,
fáores de irElub.idade, de trd(ra e odÍG.

> Participar, conforme a polÍtica interna da lnstituiÉo, de píojd6, curss, eventos, comissóes,
convênios e programas de ersino, pesquisa extensão.

> ElaboÍaÍ relatfros e lar(b tà:Í*:6 eflr sua âea dê especiali(He.
> Participar de pÍogrâÍna de tdnaÍrEnto, quando coÍrt ocado
> Execúar tarêÍas pertinentes à áÍêa de atuação, úilizando-se de equipamentos e programas d

iífoÍmátice.

ENOMINÂçÃO DC CARGO: MÉD}CO CLíNrcO G€RAL (MÉOrcO/ESPECI.ALIOADE)
0drâlico_qfi aüDolgS!§ta)
CAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

édicos, admínisra seMçc eín saú(h e difuírde coílhedmeíÍc da áÍea máJicã.
ESCR|çÃO DE anVlDÂDES TÍP|CAS DO CARGO:

)- É responsável pelo atendimento médic! na área de oftalÍnologia realizando os sxames, di
e procedimentos, irElusive ciúÍgico, ac6 pacientes, encaminhadc pü médiccs das especialid
bá§cas e outr6 seÍv(:os, segdrdo as (lir€úiã tÉrcÍriÉs e$abd€ciJas pda indituiÉo, a tim
pÍomoveÍ e restabelecer a saúde e o bem-€slar do paciente.

); Receber e e)êminar os pacientes de sua especialild€, aüscultaftcc, apalpando ou LtilÉand
in$íumerúc especiaq paÍa deteímioâÍ o diagnóstico q.r csrfofine necessirades requi§taÍ exa

Dlco CBO: 2.52 -45
EQUISITO DE OUALIFI
SCOLARIDADE: Curso supêrbr em Medicina-
UTROS:

HABILITAçÃO PROFISSIOI{AL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - DispÕe sobre os Conselhos d

Mediona, e dá oúÍas píovidências. - Decíeto no 44.045, de 19 de julho de Í 958 - Aprova o r€ulamento
onselho FedeÍal e Cmsdhos Regimais de Medicina a qte se Íefeíe à Lei n' 3.268/57. - Ld n'6.932, d
7 de julho de 1981 - Dispõe sobÍe as atividades do médico residente e dá cúras píovidências. RegistÍo n

ESC DO CARGO:
iiza intervenções ciúrg&:ã cle acorcíc com a necessidde de cada pcietrte, imdanta órteses

realiza consultâs ê atendimentG médic.6 paía úatamento de pacientês; imolêmenta açôes d
de doenças e promoçáo da saúde tanto indiúduais quanto coietivas; elabora docume

com ementares cu encaÍninhâr o oú€ lilade rnéClca.

I
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> Analisar e intêrpÍetar resultados de e)€mea diversos, tais coÍno de laboíatóÍio, Rai6-X e out
para infoÍmaÍ ou corfiímar díagnódico.

> PrescÍa,eÍ medicaíÍpÍrtG, indioadoã doqeÍn e r6pedive úa de adÍnirúgrâÉô dos mesmôs
> Pre$ar oriefitações aG peientes sobÍe meiG e áifudes pera reslâbelêceí ou coÍlservar â saúde.
> Anotar e regisdrar em fichas específicas, o devido regi$ro sobre os pacientes examinados,

an€(ando condusóes diâgnóst cas, ârolu@ da enfermidde ê mdc de tÍatêmerÍto, para dar
oíeÍtta@ terapêdica adequada a ca(b c6o.

> AterdeÍ deteÍminações legais, eÍdlíÍÉo at#6 cofiÍoÍrne a Írec€sidade de cada q6o.
> Colaborar na limpeza e oÍganiz34á,o do local de tÍahlho.
> Atuar em equipe multipíoíissional, na elaboraÉo de diagnóslico e atiyidades de p{êvenção

promoçáo da sarde.
> Executar târeÍas peÍtinentes à áÍee de etuaÉo, úilizando-se de equipamentos e progÍamas d

informáica.
ENoMTNAçÃO DO CARGO: ÉD|CO CLíN|CO GERAL (MÉDTCOTESPECT,ALTDÂDE)
Óotco cBo: 225í - 25 íMédico Plabnista)
EQUISITO DE QUALIFICAçAO PÂRA INGRESSO },IO CARGO:
SCOLARIDAOE: CuÍso supêrbr em Medkina
UTROS: Residência Médica e RegiúÍo no Consêlho.

L{TAçAO PROFiSSIOiIAL: Lei no 3.268, de 30 de seteínbÍo de 1957 - DisDõe sobÍe os Conselhos
edicina, e dá odÍas providências. - Decreto no 4.0/.5, de 19 de julho de 1958 - Aprova o r-egulamentc
onseiho Fedeíal e ConsdhG R€icleb dê Uedcina a ql€ se refeÍe à Lei n" 3.268/57 - Lei n'ô 932
7 de julho de 198Í - Oispõe sobe G divíH€s do Ínálico Íesidente e dá oúÍas providências Rêgistrc
onselho competente.
ESCR|çÃO SUMÁRA DO CÂRGO:
ealiza consultas e aterÉimentG médicc; tÍêÊa pâoêntê e clientes; imdementa açõ6 de prevenÉo
oenças e promoÉo da satide taÍto indiviúrab guaflto cotetiy§; cooIdenê pí€ú-âmas e serviçc

e, efetua perícias, auditoÍias e sindicáncias m&i6; elabora documentos e difunde conhecimentos d
rea málica
E$RçÃO DÊ ATTVTOAOES TiPTCAS OO CARGO:

> Prestar atendimento de uígência e emergêírcia a cÍianças, adol€scentes, adultc ê id
identrlcados de acoÍdo com o pídocolo de acolhimento com classificaçáo de ris€o instituído
íesponsabilizando-se iÍÍegralmeírt€ pd6 mesln6.

> lntegraí a equip€ mufiriscidinaÍ m Fabdho, respeitaÍdo e colaboEndo no apeíeiçoamento
noÍrnõ e pr,ocedimeúG opeÍadofiais, píopoícionando êÉendimeÍrto humaftizadc.

> Efetuar exames málicos, emitir diagnódicos, pÍescrever medicamentcs e realizaí cúras ÍoÍmas d
tÍatameÍúo pâra div€rsc tírG de efiíeÍmir#, adicando íecursc da medicina píeventiva
teÍaÉutica.

> Analisar e lnterpretaÍ íesultadG de exafiles dileísG, conparaÍxro-G com 6 padróes normais
paía confirmaÍ cü irúormâr o diagnóstico.

> Manteí registro dc eEminados, amtândo a coírdusác diagnó6tica, o trata
prescrito e a e\oluÉo da doença.

> PredaÍ atendimento em urgênci6 dÍnicas-
> EncamintÉr pecientes paía aterrÍrnento especadizaalo, quando foí o caso.
> Paúcipar dâs ãtividad€s admina*alirras, de cüúde e de 4do r€fersrtes à suã áreã de atuação
> Cooídefiar equipes técnbá de seÍvif já êxistefitÉ|s ou e sêíem cÍiadâs bem como equi

tecnic6 de plaúão.
> Paí-ticipar d6 atividades de treinamerÉo e apeÍÍdçoarnento de pessoal iécflico e auxiliaÍ

reaiizando-as em s€íviço ou mintsüado ada e pde*aq a Eín de contrib.ir para
desenvoMmer o qualiHivo dcs Íeqnsos hr]mano6 em s.ra áÍea de afuaçác.

> Paúicipaí de açóes para atendimento médico de urgência, em situaç6es de calamidadê públicâ
quardo convocâdo.

> ReâlizaÍ outres atiOr{:Oes can@ireC cqn sua €specidizaÉo fctrssionâ|.
> AnalisaÍ e iotêrpÍdar resulta(bs de eEÍÍles diveÍsc, tais coíno de laboratóno, Ràos-X e

para informar ou corúrmâr diagnóstico.

;, PrescreveÍ roedicarnento§, ,ndicando a e via de admiFjd'3táo d6 mes.nos

I
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AtendeÍ determinaçóes legais, emitindo áestadc conforme a ne@ssidade de cada caso
ColaboÍaÍ na limrya e cfganiz?4áo (b local de úabalho-
Exêcutar tarefas peítiíEÍttês à ir@ @ etuâÉo, tXiEafldo-€e (b eqJipamentc e pogiramas d
iíúoÍmática.

ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDrcO CÚNICO GERAL (MÉDrcO/ESPECIALIDADE)
ODiGO CBO: U 5í - 24 íMédico PediãtÍal
EQUISITO DE QUALTFTCAçAO PARA TNGRESSO |,rO CÂRGO:

2.51 - 42 lltéÁÍ,@ da €s,bzfuía de §€ú,& dafaíÍtÃllEl
OUALIFICAçÃO PARÂ INGRESSO NO CARGO;

DE: Culso supêri,oÍ em Me<licina.
UTROS:

LiÍAçÁO PROFISSIOÀIAL: Lei n" 3.268, de 30 de se{embro de 1957 - Dispõê scb!'e ôs Conselhos
Medicina, e dá outras píoüdàlcias. - DecÍeto no 44.045, de '19 de julho de 1958 - Aprova o regulamenlo d

onselho Federâl e Conselhos Regionaas de Medicina a que se reÍere à Lei n'3.268/57 - Lâi no 6.932, d
7 de júiho de 198i - Dispóe sobÍe as atividades do medico residente e dá outras píovidências. Registro n
onsêlho competerúe-
ESCRTÇAO SUITAR|A DO CARGO:
eaiizar consultas e atendimentos mâricc: tráaÍ pacienteq imdementaÍ açóes para pÍomoção da saúde;

progíamns e serviços em saúde, eÍeüEr perÍcias, auditoÍias e §ndicánoas medicas, elaboÍa
menios e diÍundir conhêcimeí*c da âea médca AssessoíaÍ nõ dí/idades de e"sino, pesq,Jisa

DESCRIçÃO DE ANVIDADES ÍHCAS DO CARGO:
> PredaÍ atendimênto médico e ambulatorial, exãmanando pacieÍúes áe í4 ân6 cle idade solicit

e interpÍertando e)€mes cdrqÍementares, prescÍerendo e trÉntando tráarr€í{o acornpÊnhando
evoluÇáo, Íegistrando a corEulta ern doqlmertos própdc.

> Pârticipar de equipe multidisciplinar na elaboraÉo de diagnódico de sâúde na áÍea, anaiisand
dados d€ moÍt rdade e moÍtalih&, veÍincando c seíviços e a sitrraÉo cie saúdê da comunidad
inÍent l, Fía o e§ebeledín€nto d,e píioÍk des nas ati\rildês.

> CoordenaÍ as atividades medico-pediátricas, aoompanhando e avaliando as açoes desenvolüdas
participando do estudo cle casos, edabelecendo planc de tÍabalho.

> Participaí na elaboraçáo€rou adê$açáo dê pÍograÍnas, mrmas e rdinas visâmo à §stematlzaça
e ÍnelhoÍia da qualilade das ações (b saud€ pÍesta(bs Prestar aterÉimento a crianFs dâ cr
e escolas, peÍiodicâmente, cddando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenha
outras ãtiviílades coÍÍddas-

> RecebeÍ e oarninar oc pacieÍÍes de s a especialirade, ausarrlta!'És, apalpá;rdo ou utiiizand
instÍumefitc,s especiás, Fra ddêrminaÍ o diagnó€tico ot, cúnfoÍme necessídadês requisitar exa
complementaÍes ôu encaminhaÍ o paciente para oúra especialidade medica.

> Anaiisar e interpí€tar resultadG de eEmes dircÍsos, tais coínc de laboíatóÍio, RâjG-X e
para inÍoímaÍ o.r coífltlIraí dbgrlóEfbo-

> PrescÍever medi@mentos, indicando a dosegem e respectiva via de admini*raçac Cos mêsmcs.
> Presaí oÍientaçóes a6 paciêntes sobre meios e atitudes para restabeleceí ou conservar a saúde.
> Anotar e registrar eÍn lch6 especÍficG, o dwÍro Íegi*ro sobre cs pacientes examÍnados,

anotando corldusó€s diagnó'dicas, ercluÉo da enfermklade e ÍneiG de tráamento, para dar
orienJação teraÉdica adequada a cada caso.

> Atendeí deteíminaç6es legais, emitindo áedad6 confoflne a necessidade de cacja c6o.
> ColaboÍaí na límpeza e oÍgÊnização (b bcd cre traElho-
> EÍetuar outras atividades coírdáas .ro caÍgo e/o.r deteÍmindes peto supenoÍ imedialo.

ENOMTNAçÃO OO CARGO: àrÉDlco CÚilrcO GERÂL ( ÉDIGOTESPECIAUDADE,
óoreo cgo:

OUISITO DE
LARIDADE: Curso supêrioÍ em Mêdicina.

UTROS:
PROFISSIONAL: Lei n'3.268, de 30 de sáembÍo cle í957 - DisÉe sobre os Conselhos d

edicina. e dá oLtras píovidências. - Decreto n" 44-045, de 19 de julho de 1958 - Ap.ova o r€gulamento d
nselho Federal e Cons€lhos R€ionais de Medicina a que se reÍere à Lei no 3 268/57. - Lei n'6.932,

7 de julho de 198'1 - DisÉe sonre 6 atividad€s do médbo resa(bílte e dá outras pÍovrdêocias. Registro n
cnse!hc

I
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ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

ESCRI SU IA DO CARGO:
ealizar @nsultas e áendimeÍúos m&ic6; tratar pacientes; imdementar aÉes para pícÍnoÉo da saúde;

pÍogram6 e seÍviços em saúde, eÍetuar perícias, atditoÍias e gndicáncias málic6, eiabora
e difundir corihecimentc da áreâ Ínédcâ. Assesso(ar nê atÍvidâdes de er§no, pesquisa

xtensáo.
ESCRTçÂO DE ATTVTDADES íprCaS OO CaneO:

AÊicar 6 conhecimeíÍG de medbiÍra na prêy€nÉo, diagródico e fatameÍrto das doenças d
corpo humano.
Efetuâr o(ames m6icc, fazer cliagnódico, prescÍet/eÍ e minBtraÍ tÍatamento paÍa dive
do€nças, perturbaçóes e lesõês do oÍgânisÍno huílano e aplicâÍ os métodcs dâ medi
prevefiti\zt.

> Adicar as leis e regulameÍ 6 de saude pública, para salvaguardar ê pÍomoveÍ e saúde d
coletiüdade.

> Reâlizar pÉsquisas soôíe ÍtatuÍeza, causas e desefl\olümerúo de enÍermidâdes.
> E$udaÍ o organisÍno hJmalo, e G micíooígE úsÍnG e faem adiceçáo {te Stlas des@bertas.
> Utiliza r recuísos cre lÍfoÍmática.
> Execúaí oúras âref;as de mesrna ndÍJr€za e niv€l de coÍnplexiJade associadas ao ambient

íganizacior€l
iniAçÃo DO CARGO: ltÉorco CLíNrcO GERAL ([ÉucorEsPEctALloADE

D lGo Bo 225Í - «}lMédico Psbuiãtra!
QUALIFICAçAO PARA INGRESEQUIS !To so No CARGo

CLARIDADE: Curso superior êm Medicina.

ABILITAçÃO PROFISSIOIüAL: Lei no 3.268, de 30 de s€leínbío dê '1957 - Dispôe sÕbíe o€ Conselhos d
I dá oúías providências. - DecÍeto ,f 4.045, de 19 d€ julho de 1958 - Aprova c Íegulamento
hr F€deral e CoÍÉelhos Redonab dê Medcina a qrE se reÍere à lei no 3.26,8157. - i-ei n' 6.932,

7 de julho de 1981 - Oispõe sobre as atividades do médico residente e dá outras providências. Regjstro
onsel

DO CAR Go
ealizaÍ acnsuttas e atendimentos médiG: tratar pacieíúes: imdeÍnentar açõ6 paía pícmoçâo da saúde

enaí pÍogíamas ê seMços em saúde, etetuar peÍícias, auditoÍiã e sindicâncias máJic6, eiabora
curnentôs e diÍundir conhecimentc da área m&ica. Âssessorar n6 ativdades de snsino, pesquisa

nsao.
ÉscRtçÃo DE AnvtDADES íPICAS OO CARGO:

> Rec€ber e epminar os pacientes de sua especialilade, auscultando, apalpando ou úilizan
irgruÍneí{G espêciais, paÍa detsminaí o diagíródico ou canfoíme nêcessidaíres ÍequisitaÍ exam
comdemeíúar6 ou encârnirü{ o p*íeÍúe paía d-úía espec,alkÍade médaca.

> Analisar e in(erpráar resultados de e)€mes dverso6, tais como de laboratóno, Raios-X e out
paÍa informar ou confirmar diagnó§1ico.

> Prescrever mêdicaÍnêntos, indicândo a dosagiern e respêcti\ra via de admini*ÍâÉo dos mesmos.
> PredaÍ oÍientaç6es ac pacientes sobÍe meios ê ditudes para res*abeleceÍ ou coÍservar a saúde.
> Anotaí e Íegid!'âí em fichõ especÍÍcas, o devido registro sobre os pecientes examinados,

an€Éando conclusões diagÍúdicG, evoluçâo da enfermidade e meic de iÍáamerúo, para dar
oÍientação teraÉulica adeqJada a cadâ caso.

> Alerder deteÍminãÇóes legds, eÍiündo dedâdG coítroÍme a nêcessidade de câda caso.
> Colaborar na limp€z? e organizáçã,o do local de tÍabalho.
> Atuar em ambulatório ÍIa áÍea (b satide mental.
> Ahjar em equipe mufiiprofissixal, na daborãçáo de dkigÍróst co e áivird€s de píevenção

promoção da salle-
> ExecutaÍ taÍef6 pertanentes à área de atuaÉo, utilizandGse & equipame!-rtcs e programas d

iníoÍrnáica.
> Executar píevenÉo, atendimêÍúo, diâgnósÍico, trâtameíúo ê reâtiütaÉo das dôênçes mentais

humanos, seja elas de cunho oígãnico ou Íuncional, tais coíno depressão. doença bipolar
esquizofrenra e trânsdomG de ansiedade.

ENOMTNAÇÃO Do CARGO: iiÉÍ)lco CÚNICO GERÂL {HÉDIGOTESPECI,AUDADE}
DIGO CBO: 2251 - 39

I



PREFETTURA DO MUNTC TÂ

ESTADO DE SAO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEp 14700-000

EQUISITO DE QUALIFI O PARA INGRESSO NO CARGO:
DADE: Curso supêrlcÍ êm lledicina.

TROS: Residência M&i{:a ern Saúde Pública €you ütulc de Esp€cÉtista êm Saúdê Pública e
ÉAo Í!o Conselho.

ABILiTAçÂO PROFISSIONAI-: Lei no 3-268, de 30 de sáembro c,e í957 - Dispõe sobre os Consethos de
êdicina, ê dá oúras píovidências. - Decreto no 44.045, de 19 de julho de 'Í 958 - Aprova o regulamento dc
onselhc FedeÍd e ConsdlE Regionás de Medicina a qtE se Íefeíe à Lei no 3.268/57. - Ld no 6.932, de
7 de jutho de 1981 - DiS6e sobe as áividade,s do mârico residente e dá oúras DÍovidências. Regi$Ío no
onselho competente.
ESCRIçAO SUírlARlA DO CARGO:
ealizâ consultas e atendimerte médco§; tda paciente e cgentes; imdementa açoes de prevençáo de
oenças ê promoÉô da saúde tanto iÍdMduab quanto coletivas; c@rdena pÍogramas e serviços em
úde, efêtua perícias, auditorias e sirdicãncias médicâs; elabora clocumentos ê diiundê ccnhecimêntos da

médica.
ESCR|çÃO DE ATly1116p65 liHqAS DO CARGO:

> Pre$ar assistência médica, dentro de cadâ especialidade, em postos de saúde e demais unidades
âssis'tenciais, bem coíno elaborar, exêqrtaí e ayaliar dârloS prograínâs e subprograÍnas de saúde
puHica.

> EÍetuar exarnes ínédicc, emitiÍ d,agnó€tico§, pre6cÍe\êí rn€dicaín€fitG e rêâlizar outras Íormas de
tratamento para diveÍ$s tipc de enfermidades, aplicardo re€riÍsG da medicina pÍeventiva ou
terâpêuticê.

> AnalisaÍ e irteÍpíe{aÍ resJHG de ernes direÍsG, coÍnpaÍãldoos com cÉ pãdÍóes normals,
para confrmar ou inÍormar o diagnôSico.

> Manter registro doô pacientes e)€minados, anotando a conclusáo diagnôstica, o tratamentc
prescrito e a ewlução da doeírça.

> Predaí atendiíneíúo em uÍgffiã díni:*.
> Encaminhar pacientes para dendiínerúo especidizado, guando fs o casô.
> Assessorar a elaboraéo de campanhs êducdivâs no campo da saúde púdice e medicina

preventiYê.
> Participaí do desenvdviÍneíto e execução de ph.E de fiscaEaÉo saÍitârÉ.
> Elaborar pareceres, inÍormes técnicos e rêlatóri6, realizândo pesquisas, entreústas, fezendo

observaçôes e $geíindo medidô parâ imÊantaÉo, desenvdvimento e aperfeiçoamento de
atiwades em sJa áÍea de ahração.

> Paíticipar das ativk ades administratiya6, de conkolê ê de apoi,o reÍerefltes à sua área de atuaÉo.
> CoordenaÍ equipes técnicas de serviços já eÍ§eÍíes ou a seÍem cÍiadag bem como equapes

tecnicas de plartáo.
> PaúcipaÍ dÉ ativided€s de teinãneíto e aFíteaçoanÉnto dê pessoal técnlco ê auxiliar,

realizando-as em serviço ou ministrarÉo aulas e palestraq a írm de contribuir para c

desenvoMmento qualitativo dG recursos humanos em sua áreâ de atuação.
> ParticipaÍ de grupos de tabalho e/ou reüril)es com unilades e oúras entidades púUicas e

particulares, íedjárdo edud06, enritiido paíêceÍes ou faeÍÉo exposi(Ées sobíe situações e/ou
problemas ideÍÉificadc, ofinando, cfeteceÍtdo sugeSôes, reúsando e discr.rtindo trabalhos técnico-
cientÍficos, pâÍa fins de Íoímulação de diretÉes, planG e programê de trabalho.

> Participar de ações para &Ídknento Ínédico (b uÍgência, eÍn Ctuações de cahmidade pública
quando convocâdo.

> Realiu Í outÍas atÍibuiçóes compatíveis com sua especial2ação píoÍissionai.
> A.nalisar e iríterpÍdâÍ resutta(bs de e)€mes diveÍsG, tais como de laboratório, Raios-X e

para informaí ou coíúrmar diagnódico.
> Prescrever medicamentc, indicaído a dÉg|em e respediva via de admini§ÍaÉo dos mesÍnos.
> Anotar e registÍ:rr em fich6 especÍfic6, o devk o regi$ro sobÍe oc pacientes examinados,

endando cooclusões dragrÉdicar evoluÉo da enfemuade e ÍneiG de tÍatamgnto, para daí
ori€ntação têrêÉúice ade$rú a c* cão-

> AÍendeÍ determinaçõês legais, emilindo €úeSad6 confoÍme a n@essidade de cada caso.
> CoiaboraÍ m limpeea e organizaçáo do local de trâhlho.
> Executar tareÍ6 peÍtineÍúês à *ea de atua@, Íritãldo€ de equipementG ê progÍamas d

inÍormática.

I



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULIS':.{

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

ENOMI
óoreo
EQUISI

CBO: 2252 - 70 íUédjco lJ[oloqislal
TO DE OUAL|FTCAçAO.PÂRA TNGRESSO túO CARGO:

onseiho competente.
ESCR|ÇÃO SUMÁR|A DO CARGO:
ealiza irúervençÕes cirúrgicas dê acordo com a necessidade de cada pâciente, implanta órteses
óteses, transplanta órgãos e tecidos: realiza consuttas e atendimentos médicos paÍa tratamento d

êntes; imdementa ações de prevenÉo de doenças e prom@o da saúde tento rndividuais quanto
letj s, elaboÍa CocumeÍúG médbos, administra sêÍviçc em saúde e diÍunde ccshecimentos da área

DO CARGO: M Dlco c NICO GERAL (M Dtco/ESPEctALTDADE)

COLARIDAOE: curso superior em Medicina.
UTROS: Residência Médica em Urologaa e/ou tÍtul, de Especialista êm UÍologia ê Registro n
onselho.
ABILITAçÃO PROFISSIOiIAL: Lei no 3.268, de 30 de s€dembfo (b 'í957 - Dispoe sobrê oc Conselhos d

icina, e dá cíJtr6 provÍJàcias, - Decreto rP 44.045, cle 19 de julho de 195€ - Aprova c regulamerito
onselho FedeÍal e Corselhos Regionais de Medicina a que sê reÍere à Lel n'3 268/57 Lei no 6.932,
7 de julho de '1981 - Disp@ sobre as atividades do medico resideflte e dá oúras prcvroências. Registro n

!ca.
RçÃO DE AnVtOADeS riHCâSi DO CâRGO:

Evoluir G p€cientes eÍn €eu ptaítão, e)€minãrdo-G, píe€cí€irendo-os e rílinigÍando tEtamêoto€
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceiios e reccnhecidos
cientÍficamerúe, sêguinclo o dâno teÍapêütico e pÍdoco{c dêtrnidc.

> Recêber e examinar os pacieÍdes de sua especialiJâdq ausc-rjltando, apalpando ou úilizand l
instrumentcs especiais, para determinar o diagnó€tico ou conforme necessidâdes requisita!- exa
corndementares ou encâminhar o paciente tEÍâ oúra especialidade medi€a.

,.n"q
I

> Analisar e ir*erpráaÍ re61lnad6 de êEÍnes diy€ísG, tais coÍrp de laboràtódo. Raios-X e oúros
oara inÍormar ou corúrmar diagnóslico.

> Píesdeveí medicaÍnentos, indicando a dosageín e respêcti\ê via de adminidraÉo dos mesrnos.
> Píe$ar oíientaçõ€s aG Fcjeírtes sobÍe meic e dih,des para r€áabelêcer ou consêrvar â saúde.
> Anotar e ÍegisaÍ eín fictr6 especÍnc6, o det Íro regidro sbíe os paciertes examinados,

anotando conclusóes diagnósticâs, evoluÉo cra enÍêrmiíJade e meic de tratamentq para dar a
oíientaÉo teraÉutica adesrada a cada cão.

> AteíÉeÍ éeÍrúnaçóes legâÉ, ertündo dedadc coÍúoÍme a n€cessidad€ ce cada cáso.
> ColaboraÍ na limp€za e orgênização do local d€ tÍabattlo.
> Executar tarefas pêrtinentes à área de atuação, úíÍizando-se de equipârnentog ê programas de

informática

ENOMtidAÇÂO BO CARGO: MÉD|CO NEUROLOGTSTA (MÉDICO/ESpECTALTDADE)
óDrco cBo:

ISITO DE
2.51 -'12 íMàrico Neuroloqasta)
OUA,LIFICAçÃO PARÂ INGRESSO NO CARGO:

OLARIDADE: Curso superior em Medicina.
TROS: Residência Málica em Neurologia e.rou tÍtub de Especialista em Neuroiogla e Registro nd

ho.
LÍTAçÃO PROFISSIOÀIAL: Lei no 3.268, de 30 de §€dembro de 1957 - Dispóe sobre os Conselhos

edicina, e dá oúras providênciâs- - Dêcreto no 44.045, dê 19 de julho de í958 - Aprova o reguiamento d
onselho Federal e Consêlhos Regionais de Medicina a guê se refere à Lei n" 3 268157. - Lei no 6.932, d
7 dejulho de i981 - Dispôe sobre as atividades do médico residerÍe e dá oúÍas píovidêicias. Registrc

nseiho competente,
ESCRrçÃO SUMÁRIA DO CARGO:
ealiza consultas e atendiírpntos máric6; trata pâcieÍtes e dientes; imdementa açôes de pÍevenção d

e pÍomoçáo da saude tanto indiúduais quanto colelivas; cooÍdena pÍvgraínas e seruiços
ucje, efetua pericias, auditoíias e sindiÉncias médicâs; etãbora doc mentos e diFJnde conhecimentos c

rca-r,éCiâ.
ESCRTçÁO DE ATIV|DAI)ES ÍPlcA§ DO CARGO:

> Realizaí aterÉimento na âeâ de NeuÍologia, desempenhã funçõ€s dâ mediôina preventiva
curativa

d
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ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

> Realizar atendimerfG, e(ames, diagnodico, teÍaÉJtica e acompanhaÍnento dos pacientes, be
como executar quahueÍ cnÍra ativida& que poí' natuÍeza e$eja insêÍi(h no âmbito das atribui
peÍtirEÍúes ao cargo e à área.

> Pd,oddedê para dendÍnento ao Sê{qço de Saú.h PúUk=; dsp(§çãô para mudanças de turno e/,
hoÍáÍio para prestaÉo de serviço.

> Comprometrmerúo cún a imÊarüaçaio de PrograÍras de Saude e6pecÍficcê do rnunicípio.
> ObedeceÍ as PolÍticõ de SatHe edabeleci:b pda SecÍetaÍia de Saude e AÉo Social ou órg

competente.
> Marúer conduta que prodcie ao u$lário do Si$ema de Saude um atendimento eficaz, honestc,

agradável e atenciGo; a{enêí consultas médicas em ambutãtóÍios, hGpitais, unidades volantes.
> EÍetuaÍ eEmes médicc eín €scdaes e pÍMes; eEninaí s€widores públiccs municipa

para fins de corúrole no ingresso, licença e apo§entadorias.
> Preencher e assinâr laudos de exames e verificaÉo; ÍazeÍ diagnóstico e re@mendar a terapêuti

indicada p6Íã cada cêo.
> PÍescíevêr exâmes laboratoÍiais tais coíno: saÍgue, urina. rdos-X e cütros. examinar

especiais ê serviços Espeaal izado6.
> PreencheÍ a ficha úúca indivirual (b pacientê; píeêncfEÍ Íehóíi(E meÍEab reiaiivo€ às atiúd

do empíegp.
> Participar Õo planqaíneÍ*o, execáJção e avàliação de píogram6 d€ Díe.renção à saúde e Hrgie e

participar de Programas e p€squisâ em Sàúde Pública e ou Coleliva.
> Executar oúras tarêf6 corÍdáã, indt sive as ediffi m Íespedivo Íegulamênto da profissáo.
> Colaboíar na limpezÀ e crgârtz,{áo do locd de tablho.
> Executar taÍêfas pertineÍúes à $ea de íuação, úilizarÉo-sê de equipÊmentos e programâs d

inÍormática.

AÍtiro 50 - Os Anexc I -€mpÍegps de PÍoyimenio Efetivc e Anexo
Vlll - Tabelâ de vencimerÍG e sdâic qte integÍam a Lei no. 1428de 23de abril de 2004
passam a vigoÍaÍ com as alterações constantes nos ane,(os da pÍeseite lei.

Aíilro ô' - As despesas decoÍÍentes cotn a exeêlÉo da presente
lei correrão por conta de dotações pÍôpíias, con§gna(bs no orçamento e supleínên:adas se
necessário.

AÍü9o 70 - Esta Lei entaÉ em ügpr na de{a cle sua publicaÉo,
Íevogando-se âs disposiçõe§ em contráÍio.

PAULO SERGIO DAVIO
Pretuib do Município

j
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,À,tontê Azul Paulisa. 08 de setembro de 2014.
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ANEXO I

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HoRÁRIA SEMANAUoU
PRODUNVIDADE

REF.QUANT DENOMINAçÃO

o6 06
40
/U)

40
2',1

í8
Agente AdministÍativo de Saúde
AgenE Administativo I

AssessoÍ Jurídico
02
06

1E AgenE AdministÍati\rD ll 4 09
02 Agentê de Almoxarifado 4 06
47 Agenb ComuniláÍio de Saú'de 4 0í
10 Agenb de Contole de Vebíes & 02

/m o133 Agente de Cozinha
17 Ag€nte de Organização Escolar I Q 02
í0 Agenle de Organização Escolar ll 40 03

Aoente de Sa.ide & 020ô
N 0324 Ag€nE de Seíviços de Engno Infarül
&60 Agente de S€rviços EscolaÍ 01

65 Ag€nb de Serviço3 Geíais 4 01
90 o244

4 ()34

Agênê de Seíviços I

(CaÍÍegadoÍ, Colebr de Lixo,
Cobrador, tHetizdoÍ, PorbiÍo,
BÍCal, viria Escolar, Vigia NotuÍno e
ZddoÍ,
Agenb de Sêrviços ll
(Ajudantê de BomteiÍo, Ajudante de
E letÍicista, Ajudante de Encáíradoí,
AjudanE de Mecânico, AjudanE de
PedrêiÍo, Bombeiro, Jatdi neiÍo,
Ldturista, Covêiro e LavadoÍ)

«) Agente de Seíviços lll
(Gaíagista, CaÍpinteito, EletticÉta,
Encanadoí, Maíceneiro, OpeíadoÍ dê
Máluina de Leib, PêdÍearo, Pinbr e
SolddoÍ)

4 04

12136 0304 Agente de TÍânsito
Agênte de Vigilância SanitáÍia 40 0609

.lO 0804 Agente Fiscal
4 0503 Agenb Mecânico
4 0502 Agenb Mecânico Auto EkÉtrico

20t40 06/08o5 Assistente Socíal
04 Auxiliar de Campo 4 03
15 Auxiliar de EnfeÍmagem 40 02
20 Abndentê de Consul6Íb DentáÍio .10 05

0610902 Bibliotecário ml4()
4{) 040'l Confeitei ro
4 1001 ContdoÍ

40 021ô EducadoÍ RecÍeativo
4 0701 EncarÍegado de Obras

EnÍêrmêiÍo zJ,t§t40 07/08t0915
090í Engenheiro Agrônomo 4



pREFETTURA Do MuNtcíplo oe MoNTE AzuL pAULtsrA

ESTADO DE SAO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

02 lEngenheiro civil N 08
0í lEngenheiro de Alimentos 4 09
03 lFaÍmacêutico 20t§t4ÍJ 07/08/09
04 lFisioteíapeutâ m o7
04 lFonoaudiólogo 20r30 o7l@

o't Gestor de Compras 4 10
01 Gestor de Finanças 40 10
0l GestoÍ de Pesso6 40 10
01 GestoÍ dê TÍibutos 4 't0

32 GuaÍda Municipal 12/36 05
'to/104
10/104
't 0/104
10/104
10/104
10/104
10r104
't or't 0a
10/'t 0a

12 RS 8E0,00
10/í0A
10/t0A
10/104
10/104
't0/r0A
í0/í04
't 0/í 0.

o1 Meste de ObÍas 44 05
í) Mobrista 4 06
0l NuÍicionista 20140 06/09
10 opêÍdor de Máluinas Pesadas 4 05
02 Padeiro 40 (x
m Psicólogo zU§l40 o7r08/o9

06 Sêcrelário de Escola & 06
03 Técírico AgrÍcola & m
3í fécnico de Enfêímagem 4 o5
0í Técnico de Seguiança do Trabalho q 08

04 Técnico em lnformáüca mt§t40 0í06/07
04 TeleÍonista 30 04
01 feÍapeuta ocupeional & 08
01 Veteíinário & 08

II
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PREFETTURA Do MuNtcípto oE MoNTE AZUL PAULISTA

ESTADo DE SÃo PAULo
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

ANEXO Vlll - Tabela dê venciÍnêntos e salários

R€íerências VALOR
o1 810,00
02 810,O0
03 855,74
04 1 .005,10
05 1la1,o7
06 1.387,39
07 1.630,44
08 1.9'16,53
08A 3.833,06
00 2.250,74
í0 2.U4,41
104 5.288,82



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZIJL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n'.90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0Xx-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54. 163.16710001 -00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sío Pâulo - Brasil

DE CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA OS

ARTIGOS 138 E 139 E SEUS PARTíGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA

DE LEIS, FICA VOSSA EXCELÊNCrA CONVOCApO{a) A COMPARECER À SALA DE
SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.SP., ÀS 14:OO

HORAS DO prA 12 pE SETEMBRO pE 2014. (SEXTA-FEIRA), PARA REALIZAçÃO DA
17ê (DÉCrMA SÉTIMA) SESSÂO EXTRAORDTNÁRrA DO EXERCÍCIO DE 2014, DA
16a. LEGISLATURA, QUATRTÊNrO 2013 i+ZOIO.

PRIMEIRA E ÚNICA PARTE DOS TRABALHOS

ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI Nq.6O4l2014 - DISPONDO SOBRE ALTERAçÃO DE VALOR DO
prANTÂO MÉDICO, CONSTANTE NO ANEXO r, DA LEI Ne.1428, DE 24/O4|2OO4 -

PASSANDO PARA R$.BBO,OO POR 12 HORAS);

PROIETO DE LEI N9.605/2014 - DISPONDO SOBRE A REGULAMENTAçÃO DO
PLANO DE DEMISSÃO VOLUNTÁRIA PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICTPAIS

PROIETO DE LEI N9. 606/2014 - DISPÕE SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI NS.1428, DE 23 DE ABRIT DE 2004, QUE DISPÔE SOBRE A
REORGANIZAÇÃO EOUIruISTRATIVA E A REESTRUTURAçÃO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURÂ MUNICIPAL DE MONTE AZUt PAULISTA;

PRoJETO DE RESOLUCÃO Ne.006/2014 - DISPONDO SOBRE: AUMENTA O VALOR
DO CARTÃO ATIMENTAR DOS FUNCIONÁRIOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL PAULISTA, E, DÁ OUTRAS PROVTDÊNCIAS - (PASSANDO PARA R$,263,00
REArS).

MONTEAZUL PAULISTA, 10 DE SETEMBRO DE 2014.

{
ANTONIO STA FILHO

Presidente da Câmara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.
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RECEBT UMA CÓprA pO EprTAr pE CONVOCAçÃO PARA SESSÂO EXTRAORDINÁRIA
pIA 12 DE SETEMBRO DE 2014.ÀS 14:00 HORAS (SEXTA-FEIRA)

MONTE AZUL PAULISTA. 10 DE SETEMBRO DE 2014.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZIJLPAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: OXX-17- 3361-1254
CNPJ n". 54.1 63.16'7 10001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

PARECER EM CONIUNTO

rnMrssõEs nF rôNsrrrrÍrrÂn rrrqT rra r pnnarÃn FrNÂNrÁs F nprÁtvtENTÍI F

EDUCACÂO. SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSUNTO : PROIETO DE LEI N' 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITMS NA LEI Ns.1428 ,DE23DE
ABRIL DE 2004, QUE DISPÔE SOBRE A REORGANIZAÇÀO ADMINISTRATIVA E A
REESTRUTURAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL PAULISTA.

DECISÁO DAS COMISSOES

ESTAS COMISSÕES DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIçA E REDAçÃO, FINANçAS E ORÇAMENTO, E,

EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIE SOCMI, APÓS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO
PROJETODELEIN" 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014 - DISPONDO SOBRE: ALTERA E

ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N9.1428, DE 23 DE ABRIL DE 2OO4, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURAçÃO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, EM REUNIÂO DE SEUS

MEMBROS, ANALISANDO SUAS DISPOSIçÔTS, UEOE ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS
NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURÍDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORT{VEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO DAS
FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES DESTA CASA
DE LEIS.

E O NOSSO PARECER.

MONTEAZULPAULISTA, 12 DESETEMBRO DE2014.
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FEt
FONSECA & BESSÀADVOCACIA E

CONSI]LTORTA JTIRÍDICA

CENTRO DE ESTUDOS DA
FoNgEa^ E BEEga Aovoclort ADMIMSTRAÇÃO PÚBUCA . CEAP

1 1 -3666.255 1 - consultas@fonsecaadvocacia.com.br

RELATúRIO DE CONSULTA

Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

Aos cuidados do Eduardo

Data da consulta: L21091201,1

Data da resposta: 1510912011

Consulta n'. 002.0000. 90241 2074

Conelusão:

1 - DA CONSULTA FORMULADÀ

Trata-se de consulta que indaga sobre a legalidade e constitucionalidade de

Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, que dispõe sobre

reorganização administrativa e a reestruturação do quadro de pessoal da Prefeitura.

À

Questionamento:

Segue Projeto de Lei que Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 1428,
de 23 de abril de 2004, que dispõe sobre a reorganização administrativa e a
reestruturação do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista
para elaboração de parecer Jurídico.



E, para responder ao questionamento em análise, apreciaremos as linhas de

compatibilidade constitucional nos aspectos materiais e lormais do ato normativo em

formação.

2 - DA AFERIÇÁO DOS CRITÉRIOS MATERIAIS DE

ADEQUAÇÃO CONSTITUCIONAL

No que tange ao aspecto material do Projeto de Lei em estudo, imperioso

relembrar o princípio da autonomia dos Municípios.

A autonomia constitucional atribuída aos Municípios brasileiros é de natureza

tríplice. Assim como os Estados-membros, os Municípios têm autonomia para auto-

organização e normatização própria, autogovemo e auto-administração.

Hely Lopes Meirelles preleciona sobre o tema:

"A Constituição Federal de 1988 mantém em seu texto, além da autonomia

política do Vunicípio (composição de seu govemo e legislação local), a

administração própria no que conceme a interesse local, mais a orgatizaçãa e

execução dos serviços públicos de sua competência e a ordenação urbanística

de seu tçrritório (art.30, IV,V,VI,VII,VIII e IX)"

(Direito Municipal Brasileiro. São Paulo: Malheiros Editores. 15" edição.

2007, p. 109)

O artigo 30 da Carta Republicana dispõe sobre as competências norrnativas que

cabem unicamente ao Município, sendo imperioso destacarmos o inciso l:

"Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local."

Isto posto, cumpre anotar que o Município é detentor interesse local para legislar

sobre sua própria estrutura e organização.



Assim sendo, conclui-se que, quanto à matéria do analisado projeto de lei, é

forçoso reconhecer a plena adequação da atividade legiferante municipal aos comandos

constitucionais, bem como a inexistência de qualquer espécie de vício material.

3 _ DA AFERIÇÃO DOS CRITÉRIOS FORMAIS DE

ADEQUAÇÂO CONSTITUCIONAL

Superada a análise dos requisitos materiais para a determinação da validade e

existência da lei que advirá do projeto em comento (caso este seja iníciado, logre

aprovação na Câmara Municipal e venha a ser promulgado), cumpre investigar a

existência de vícios formais que, em tese. macularão o texto normativo a ser produzido.

A análise da constitucionalidade das espécies normativas no seu aspecto formal

compreende a observância das normas constitucionais do processo legislativo, no que

tange os requisitos objetivos e subjetivos.

Nesse senrido. leciona Alexandre de Moraes:

"Subjetfios- Referem-se à fase introdutória do processo legislativo, ou seja, à

questâo de iniciativa. Qualquer espéciç normativa editada em desrespeito ao

processo legislativo, mais especificadamente, inobservando àquele que detinha

o poder de iniciativa legislativa para determinado assunto, apresentará flagrante

vício de inconstitucionalidade. (...) Objetivos- Referem-se à duas outms fases

do processo legislarivo: constitutiva e complementar. Assim. toda e qualquer

espécie normativa deverá respeitar todo o trâmite constitucional previsto nos

arts. 60 a 69." (Direito Constitucional. São Paulo: Ed. Atlas. 2007, pg.

69ti692)

No que tange ao âspecto formal subjetivo, a Carta da República estabelece

expressamente as matérias de competência exclusiva do Poder Executivo" sendo as

demais integrantes da competência concorrente (Poder Executivo e Legislativo).



Mormente caberá ao Poder Executivo a iniciativa privativa de projetos de lei que

versam sobre criacão de carsos. funcões e emoresos públicos, fixação e aumento de

Com efeiro, anota Hely Lopes Meirelles:

"Leis de iniciativa da Câmara ou, mais propriamente, de seus vereadores

são todas as que a lei orgânica municipal náo reserva, expressa e

privativamente, à iniciativa do prefeito. As leis orgânicas municipais devem

reproduzir, dente as malérias previstas nos arts. 61, § l', e 165 da CF, as que se

inserem no âmbito da competência municipal. São. pois. de iniciativa

exclusiva do orefeito. como chefe do Executivo local. os oroietos de leis oue

disDonham sobre a criacâo" estruturacão e atribuicâo das secretarias.

órsãos e entes da Administracão Pública Municipall matéria de

orsanizacão administrativa e planejamento de execução de obras e serviços

públicos; criação de cargos, funções ou empregos públicos na Administraçào

direta" autrírquica e fundacional do Município; o regime jurídico e

previdenciário dos servidores municipais, fixação e aumento de sua

remunercçãoi o plano plurianual, as diretrizes orçamentárias, o orçamento

anual e os créditos suplementares e especiais. Os demais projetos competem

corcorrentementê âo prefeito e à Câmara, na forma regimental." (Direilo

Munícipql Brqsileiro. São Paulo: Malheiros, 2006, pg. 607) Negritos nossos.

Nota-se que caberá ao Chefe do Executivo a iniciativa de projeto de Iei que cria

obrigações ou despesas para a Administração, pois tais atos representam atividades com

nítido caráter de gestão.

Ademais, os projetos de lei que versam sobre matéria de cunho nitidamente

administrâtivo, têm iniciativa legislativa reservada pela ordem constitucional ao Chefe

do Poder Executivo.

Portanto, caberá ao Prefeito Municipal sempre exercitar os atos de gestão das

atividades municipais, cabendoJhe a iniciativa das Ieis que disponham sobre seruidores

públicos, seu regime jurídico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

sua remuneração. regime jurídico dos servidores, leis orçamentárias, organizacão

administrativa, serviços públicos e execuções de obras (gestão administrativa).



Corroborando com o exposto, o Órgão Especial do Tribunal de Justiga de São

Paulo, em julgamento de ação direta de inconstitucionalidade, declarou que Projeto de

Lei que disponha sobre fixação de vencimentos e reestruturação de plano de caneira é

de iniciativa privativa do Chefe do Executivo:

"Ação Direta de Inconstitucionalidade. Projeto de lei de iniçiativa do Chefe

do Executivo. Reeshuturação do plano de carreira do magistério público

municipal. Emendas legislativas que alteram o regime jurídico dos docentes

de Campos do Jordão. Organizaçâo administrativa do Executivo. Vício de

iniciativa configurado. A çláusula de reserva atinente ao poder de instauraçâo

do processo legislativo é de observância compulsória, sob pena de

desrespeito ao postulado da separaçâo de poderes, como reiteradamente

afirmado pela Suprema Corte. lnconstitucionalidade configumda. Ação

procedente."

(TJSP. Ação Direta de Inconstitucionalidade 015 1599-35.2013.8.26.0000,

Relator(a): Guenieri Rezende, Órgão Especial, Data do julgamento:

05/02/2014)

"Ação Direta de Inconstitucionalidade - Lei complementar derivada de

emenda que acresce dispositivo a projeto de lei encaminhado ao Legislativo

pelo Prefeito - Matéria atinente fixação de vencimentos e reestruturação do

quadro dos funcionrários públicos do Município de Sarutaiá - Desrespeito aos

limites do poder de emenda a projeto de lei de iniciativa exclusiva do chefe

do Poder Executivo - Ofensa aos adigos 5o, 25, § 2a, 1 e 4, e 144, da

Constituição do Estado - Inaonstitucionalidade configurada - Ação julgada

proÇedente."

(TJSP. Ação Direta de Inconstitucionalidade Íf 0248704-46.2012.8.26.0000.

Relator(a): Walter de Almeida Guilherme. Órgào Especial. Data do

julgamento: 08/05/2013)

Assim, verifica-se a inexistência de vício formal de inconstitucionalidade, uma

vez que o ato normativo analisado foi proposto pela autoridade competente.

4 - CONCLUSÃO

Ante ô exposto, conclui-se que o presente Projeto de Lei é constitucionâl em seu

aspecto material e formal, nâo padecendo de qualquer mácula quanto sua



constitucionalidade, haja que se reveste dos requisitos necessários para atestâr sua

validade e existência jurídica, caso seja convertido em lei.

Registre-se, por fim, que a legalidade da tramitação desse tipo de proposta de ato

normativo deve ser acompanhada de relatório de impacto financeiro e de indicação

orçamentária, tendo em vista especialmente as disposições encartâdas na Lei de

Reponsabilidade Fiscal.

É o parecer.

A.P.S.
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REFERENTE: PROIETO DE LEI Ne.606, DE 0B DE SETEMBRO DE 2014,

Altera e acrescenta dispositivos na Lei ne. 1428. de 23 de abril de 2004. que
disnõe sobre a reorganização administrativa e a reestruturacão do ouadro
de oessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista.

CÂMÀRÀ MUNICIPAI DE MoNTE AZUL PAULISTÂ
" Palácio 8 de Março '(

Rua Cel. João Manoel, no.90 - CEP. 14730-000 - foref fzx:0]O(-17- 3361-1254
CNPJ n". 54.163.167 / 0001-00 = Site: www.camaramonteazú.sp.gov.br

Email : secretaria@czr,:,xarr,or,teazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Bmsil

AUTOGRAFO Ns.1247 / 20t4

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAT

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUI PAULISTA.
TAD E OP LO R VARAM E UI PR E EL

I - Passa a integrar a referência salarial 10 para o emprego
de Médico, com carga horária semanal de 20 horas ou B0 atendimentos;

II - Ficam criadas as referências BA correspondente ao
valor de R$ 3.833,06 e 104 correspondente ao valor de R$ 5.288,82;

III - Passa a integrar a referência 10A para o emprego de
médico com 40 horas semanais ou 160 atendimentos semanais;

IV - Passa a integrar a referência 8A para o emprego de
Dentista com 40 horas semanais;

V - Passa a integrar a referência 10A para o emprego de
Procurador Jurídico, com 40 horas semanais;

VI - As referências 0B- A - Dentista com carga horária de
4Oh/semanais; e, 10-A para Procurador furÍdico e Médico, com 40h ou l-60
atendimentos semanais serão o dobro da referência B e 10 respectivamente, que
farão parte integrante do Anexo VIII - Tabela de vencimentos e salários da lei na

l42B,de 23 de abril d,e2004

Artigo 2" - Ficam criados no Anexo I - Empregos de
Provimento Efetivo, da Lei n.e 1.428, de 23 de abril de 2004,os seguintes empregos
e vagas, preenchidos mediante concurso público:

02 vagas de Médico Programa de Saúde da Família - PSF, com carga horária
semanal 20h e/ 40h, referência L0 e l-0 -A respectivamente;

1 V

Artigo 1" - Ficam alteradas as referências salariais dos
Empregos de provimento efetivos, abaixo especificados, que integram o quadro de
servidores da Prefeitura do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo,
da seguinte forma:
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02 vagas Médico Neurologista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 02 vagas Médico Cirurgião Geral - com carga horária semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vagas de Médico Ginecologista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência L0 e 1.0 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Cardiologista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 1.0 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Dermatologista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 02 vagas Médico do Trabalho - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Oftalmologista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Otorrinolaringolista- com carga horária semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou l-60 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Pediatra - com carga horária semanal 20h ou B0 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Psiquiatra - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Sanitarista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Urologista - com carga horária semanal 20h ou B0
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Endocrinologista - com carga horária semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referência 10 e 10 -A respectivamente;
- 2 vagas de Procurador |urídico, com carga horária semanal de 40 horas,
referência L0-A;

Artieo 3e -Aopção da carga horária de que trata caput do
artigo anterÍor, deverá ser de forma expressa e protocolado junto a Secretaria de
Saúde ou a que pertencer, facultando ao Município o parecer de aceitação.

Artigo 4s - Fica acrescido no Anexo II -Empregos de
Provimento Efetivo que integra a Lei ns. 1428 de 23 de abril de 2004, o seguinte:
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ANEXO II
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quant. Denominação Carga Horária
semanal

Ref. Requisitos p/ provimento

o2 Médico PSF 20h ou 40h 70/70A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM

OZ Médico
Ceral

Cirurgião 2Ohou B0
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

L0 /1OA SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM

02 Médico Neurologista 20hou 80
atendrmentos/40h

ou 160
atendimentos

70/704 SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06 Médico Ginecologista 2Ohou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

70/70A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

03 Cardiologista 20hou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

70/70A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06 Clínico Geral 20hou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

70/70A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM

02 Dermatologista 20hou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

03 Médico do Trabalho 20hou B0
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Médico Oftalmologista 20hou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Médico Ortopedista 20h ou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/10A SUPERIOR A EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Médico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM

/
3 /
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Otorrinolaringologista atendimentos/40h
ou 160

atendimentos

E ESPECIALIDADE NA AREA

05 Médico Pediatra 20h ou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

70/7OA SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06 Médico Plantonista 12 horas R$880,00 SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Medico Psiquiatra 20h ou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Medico Sanitarista 20hou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/1.04 SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Medico Urologista 20h ou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 Médico
Endócrinologista

20h ou 80
atendimentos/40h

ou 160
atendimentos

10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALÍDADE NA ÁREA

04 Procurador Jurídico 20 horas/40 horas
semanals

10/70A SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO
NA OAB DO BRASIL

1"7 Dentista 08/08A SUPERIOR EM ODONTOLOGISTA E

REGISTRO CRO

ENOMINAÇÃO DO CARGO: Advogado IADVOGADO/ESPECIALIDADE)
ODIGO CBO: 24t0 - 05 (Procurador furídico)
EQUISITO DE QUATTFTCAçÃO PARA TNGRESSO NO CARGO:

ostular, em nome do cliente, em juízo, propondo ou contestando ações, solicitand
rovidências junto ao magistrado ou ministério público, avaliando provas documentais
rais, realizando audiências trabalhistas, penais comuns e cíveis, instruindo a parte e atuand
o tribunal de júri, e extrajudicialmente, mediando questões, contribuindo na elaboração d
roietos de lei, analisando legislação para atualização e implementação, assistindo empresas

I

essoas e entidades, assessorando ne eloocla ões internacionais e cionais; zelar

COUIRIDADE: Graduação em Direito.
UTR0S: Registro na 0AB.
ESCRTçÃO SUMÁRIA DO CARGO:

=r

20 hor40 horas
semanais

C RGC
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nteresses do cliente na manutenção e integridade dos seus bens, facilitando negócio
reservando interesses individuais e coletivos, dentro dos princípios éticos e de forma

ortalecer o estado democrático de direito.
Procurador Municipal desempenha sua função junto a Procuradoria do Município

nstituição de natureza permanente, essencial à administração da justiça e à Administra
ública Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos d
oder Executivo, responsável, direta ou indiretamente, pela advocacia do Município e pel
ssessoria e consultoria jurídica do Poder Executivo, órgão com autonomia funcional
dministrativa, órgão central de supervisão e chefia dos serviços jurídicos da administraçã
ireta e indireta no âmbito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pel
isposto no artigo 37 da Constituição Federal e da indisponibilidade do interesse público.
ESCRIçÃO DE ATIVIDADES TÍP|CAS DO CARGO:
ão funções institucionais da Procuradoria Municipal:

F Representar judicial e extrajudicialmente o Município.
) Exercer as funções de consultoria e assessoria jurídica do Poder Executivo e

Administração em geral, referente às licitações, desapropriações, alienações
aquisições de imóveis pelo município, assim como nos contratos em geral em que fo
parte interessada o município.

F Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal.
F Propor e preparar ações diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municip

contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituição Estadual.
D Propor ação civil pública representando o Município.
F Efetuar a cobrança judicial ou extrajudicialmente da dívida ativa municipal e d

quaisquer outros créditos do município.
F Requisitar dos departamentos, divisões e autoridades municipais, informações

esclarecimentos, certidões e documentos de interesse do Município e da Procuradori
bem como expedir recomendações adminÍstrativas.

F Exercer privativamente a defesa da administração iunto ao Tribunal de Contas d
Estado.

F Participar de sindicâncias e processos administrativos, dando-lhes orientaçõe
jurídicas.

) Zelar pelo patrimônio e interesse público, tais como, meio ambiente, consumidor
valores artísticos, paisagísticos, históricos, culturais e urbanísticos, propondo, p
tanto, as medidas administrativas e iudiciais cabíveis.

F Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.
F Defender os agentes polÍticos e o funcionalismo público municipal quando processado

por atos decorrentes do exercício de suas funções, desde que não haja conflito d
interesse com a Municipalidade.

F Exercer outras funções que lhe forem conferidas por Lei.
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ENOMINAÇÃO DO CARGO: Cirurgião Dentista - Clinica Geral (CIRURGIÂO
DENTISTA/ESPECIALIDADEJ

ÓDIGO CgO: 2232 - oa (Cirurgião Dentista - Clinica Geral)
EQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOIIIRIDADET Curso superior em Odontologia.
UTROS: Registro no Conselho.
ABIIITAçÃo PROFISSIONAL: Graduação em odontologia, fixado na forma Lei Estadual Nq

5.050 de L2/04/2006.
ESCRrçÃO SUMÁRrA DO CARGO:

tender e orientar pacientes e executar procedimentos odontológicos aplicar medidas d
romoção e prevenção de saúde, aÇões de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico
rognóstico, interagindo com profissionais de outras áreas. Desenvolver pesquisas na área
dontológica. Desenvolver atividades proÍissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou
em necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade. Atuar em consultórios,

ercer atividade de ensino e pesquisa
ESCRrçÃO DE ATTVTDADES TÍprCAS DO CARGO:
) Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontológicos.
F Atender, orientar executar tratamento odontológico.
F Analisar e interpretar resultados de exames radiológicos e laboratoriais.
F Orienta sobre saúde, higiene e profilaxia oral, prevenção de cárie e doenças

periodontais.
F Orientar e executar atividades de urgências odontológicas.
F Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, convênios,

programas de ensino, pesquisa e extensão.
F Elaborar relatórios laudo técnicos em sua área de especialidade.
F Participar de programas de treinamento, quando convocado.
F Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene

preservação ambiental.
F Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
F Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.
F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.

ENOMTNAÇÃO D0 CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL
Óotco Cgo, 2251 - 20 (Médico Cardiologisra)

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESC0LARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS:

/
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BILITAÇAO PROFISSIONAL: Lei na 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ns 3.268/57. - Lei n0 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRrÇÃO SUMÁnre nO CARGO:
ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações par
romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica
ssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRIçÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO:

F Evoluir os pacientes em seu plantão, examinando-os, prescrevendo-os e ministrand
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapêutico e protocolos definidos
registrar em prontuário do paciente, o diagnóstico, tratamento e evolução da doença;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantão; passar plantão mediante relatóri
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos
pareceres, para atender a determinações legais; desenvolver ações de saúde coletiva
participar de processos de vigilância em saúde, visando garantir a qualidade do
serviços prestados.

) Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins d

diagnóstico e acompanhamento clínico.
F Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostic

tratamento prescrito e evolução da doença.
> Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas.
) Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
D Participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento d

situação dos serviços de saúde do município, identificando prioridades, par
determinação de programação a serem desenvolvidos.

F Realizar avaliação periódica dos serviços prestados.
) Participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças transmissíveis em ger

(programas de vigilância epidemiológicaJ.
) Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral

saúde individual, bem como de grupos específicos, particularmente, daquele
prioritários e de alto risco.

) Participar da operacionalização do sistema de referência e contra-referência do
paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde.

) Participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria d

saúde do indivíduo, da família e da comunidade.
F Efetuar es uisas na área, visando contribuir araoa nmoram to da resta ão do
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serviços de saúde.
F Executar outras tarefas correlatas.
) Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.

ENOMTNAÇÃO DO CARGO: MÉDrCO CrÍNtCO GERAr @ÉDrCO/ESPECTALTDADE)
ODIGO CBO: 2252 -25 (Médico Cirurgião Geral)
EQUISITO DE QUALIFICAÇAO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS:

ILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Lei ne 3.268/57. - Lei ne 6.932, d,e 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIçÃO SUMÁRIA DO CARGO:
ealiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implan
rteses e próteses, transplanta órgãos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médico
ara üatamento de pacientes; implementa ações de prevenção de doenças e promoção d

aúde tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra serviço
m saúde e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRIçÃO DE ATMDADES TÍPTCAS DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada
assegurando comunicação efetiva com equipe multidisciplinar; implementar ações d
prevenção de doenças e promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde
efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elaborar documentos em acordo co
as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da área médica.
) Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando o

utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especialidade médica.

F Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, RaÍos-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

) Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos
mesmos.

F Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saúde.

) Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, ra dar a orienta ão tera êutica ade uada a cada ca
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) Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad

caso.
F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho,
F Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
ENOMTNAÇÃO DO CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL
Óntco ceor 225t - 25 (Médico clínico Geral)
EQUISITO DE QUATIFICAçÃO PARÂ INGRESSO NO CARGO:

SCOLARIDADET Curso superior em Medicina,
UTROS:

IUTAçÃO PROFISSIONAT: Lei nq 3.268, de 30 de setembro d,e 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de L9 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Lei ne 3.268 /57. - Lei ns 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente
ESCR|çÃO SUMÁRn nO CARGO:
ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar açÕes pa

romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica
ssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPTCAS DO CARGO:

) Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicand
recursos da medicina preventiva, terapêutica ou de emergência, examinando
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientações
solicitando hospitalização, se necessário.

F Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratórÍo, para fins d

diagnóstico e acompanhamento clínico.
> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnostic

tratamento prescrito e evolução da doença.
F Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas.
F Encaminhar pacÍentes para tratamento especializado quando for o caso.

D Participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento d
situação dos serviços de saúde do municÍpio, identificando prioridades, par
determinação de programação a serem desenvolvidos.

) Realizar avaliação periódica dos serviços prestados.
F Participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças transmissíveis em gera

(programas de vigilância epidemiológica).
) Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistêncÍa integral

saúde individual, bem como de os es ecíficos, artic rmente, da uele
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prioritários e de alto risco.
D Participar da operacionalização do sistema de referência e contra-referência do

paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde.
) Participar de programas e atividades de educação sanitária, visando à melhoria d

saúde do indivÍduo, da família e da comunidade.
F Efetuar pesquisas na área, visando contribuir para o aprimoramento da prestação dos

serviços de saúde.
F Participar das definições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes

que atuam na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição do
conteúdos programáticos.

F Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento d
emergências, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pesso
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catástrofes.

) Executar outras tarefas correlatas.
) Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
ENOMTNAÇÃO DO CARGO: MÉDrCO CtíNrCO GERAL (MÉDrCO/ESPECTALTDADE)
Óotco cgo: 225L -35 (Médico Dermatologista)

QUISITO DE QUATIFICAÇÁO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS:
ABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Lei na 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIçÃO SUMÁRIR OO CARGO:
ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações par
romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRrÇÃO DE ATTVTDADES TÍPTCAS DO CARGO:

F Atender consultas na área de dermatologia (pele, unhas e pelos) exame clínic
detalhado.

) Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando o

utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especialidade médica.

) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

F Prescrever medicamentos, indicando a dos em e res ectiva via de a inistra odo
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mesmos.
Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saúde.
Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.
Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
F Atuar em equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico e atividades d

prevenção e promoção da saúde.
) Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
BILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de t957 - Dispõe sobre o

nselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto np 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, d,e 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Regisro no Conselho competente.
ESCRrÇÃO SUMÁRIR OO CARGO:

Realizar consultas e atendÍmentos médicos; tratar pacientes; implementar ações pa

romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão
ESCRIçÃO DE ATTVTDADES TÍPICAS DO CARGO:

) Aplicar os conhecimentos de medicina na prevenção, diagnóstico e tratamento da
doenças do corpo humano.

F Efetuar exames médicos, fazer diagnóstico, prescrever e ministrar tratamento pa

diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar os métodos d
medicina preventiva.

F Aplicar as leis e regulamentos de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúd
da coletividade.

F Realizar perícias médicas.
) Realizar pesquisas sobre natureza, causâs e desenvolvimento de enfermidades.
F Executar outras tarefas de mesma natureza e nÍvel de complexidade associadas a

ambiente organizacional.
) Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipóteses diagnosticar

solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clínico
complementares, diagnosticar estado de saúde de clientes, discutir diagnóstico
prognóstico e tratamento com clientes, responsáveis e familiares.

) Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervenções, receitar drogas,
medicamentos e fitoterá tcos
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Realizar exames para admissão, retorno ao trabalho, periódicos, mudança de função
demissionais.
Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador, pro mover campanha
de saúde e ações de controle de vetores e zoonoses.
Elaborar e executar ações para promoção da saúde, prescrever medidas higiênico
dietétÍcas e ministrar tratamentos preventivos;
Realizar os procedimentos de readaptação funcional a administração instruind
administração da Instituição para mudança de atividade do servidor.
Participar iuntamente com outros profissionais, da elaboração e execução d
programas de proteção à saúde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, a
condições de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa extensão.
Elaborar relatórios e laudo técnÍcos em sua área de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos
programas de informática.

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDrCO CrÍNrCO GERAL
ODIGO CBO: 2251 - 5S (Médico Endocrinologista)

QUISITO DE QUALIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOTARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS:

BILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei ne 6.932, de 07 de julho de l-981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRrçÃO SUMÁRIR OO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações par
romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRrçÃO DE ATTVTDADES TÍPTCAS DO CARGO:

F Realiza exames clínicos, emite diagnóstico, prescreve tratamentos, diagnósticos
tratamento médico, bem como intervenções de pequenas cirurgias, aplicando recurso
da medicina preventiva ou curativa, desenvolver atividades de educação em saúd
pública, junto com o paciente e a comunidade.

F Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins d
diagnóstico e acompanhamento clínico.

) Manter re istro dos acientes examinados, anotando a CO usão dia nostic
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tratamento prescrito e evolução da doença.
Prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas.
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
Participar da formulação de diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento d
situação dos serviços de saúde do município, identificando prioridades, par
determinação de programação a serem desenvolvidos.
Realizar avaliação periódica dos serviços prestados.
Participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenças transmissíveis em geral
(programas de vigilância epidemiológica).
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assistência integral
saúde individual, bem como de grupos específicos, particularmente, daquele
prioritários e de alto risco.
Participar da operacionalização do sistema de referência e contra-referência do
paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde.
Participar de programas e atividades de educação sanitária, vÍsando à melhoria da
saúde do indivíduo, da família e da comunidade.
Efetuar pesquisas na área, visando contribuir para o aprimoramento da prestação do
serviços de saúde.

) Participar das deÍinições dos programas de atualização e aperfeiçoamento das equipes
que atuam na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos para a composição dos
conteúdos programáticos.

F Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento d
emergências, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoa
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catástrofes.
Executar outras tarefas correlatas.
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos
programas de informática.

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDrCO CLÍN|CO GERAL (MÉDrCO/ESPECTALTDADE)
ÓOIGO CSO: 2252 - 50 (Médico Ginecologista e Obstetra)

QUTSTTO DE QUALIFTCAçÂO PARA TNGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina,
UTROS:
ABIIITAç,{O PROFISSIONAL: Lei na 3.268, de 30 de setembro de 1.957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d

édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIçÃO SUMÁRIA DO CARGO:
alizar consultas e atendimentos médicos; tratar acientes; lm leme ara ES a
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romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão
Realizar intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente realiz
tendimento médico para trâtamento de pacientes; implementar ações de prevenção d
oenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; elabora documento
édicos, administra serviços em saúde e difunde conhecimentos da área médica
ESCRrÇÃO DE ATTVTDADES TÍptCAS DO CARGO:

F Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes.
F Implementa ações para promoção da saúde; coordena programas e serviços em saúde;

efetua pericias; auditorias e sindicâncias médicas, elabora documentos e difund
conhecimentos da área medica especialmente na área de Ginecologia e 0bstetrícia.

F Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde na áre
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação d
saúde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

F Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normâs e rotinas visando
sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde prestadas.

F Receber e examinâr os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando o
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para out
especialidade médica.

F Analisar e Ínterpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

F Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos
mesmos.
Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saúde.
Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.

F Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
F Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superio

imediato.
ENOMINAÇÃO DO CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAT (MÉDICO/ESPECIALIDADE)

DIGO CBO: 2252 - 7S (Médico Otorrinolaringologista)
QUISITO DE QUALIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

COUIRIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS: Residência Médica em otorrinolaringologia e/ou título de Especialista e
orrinola eRe istro no Conselho.I
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BILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de serembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto na 44.045, de 1-9 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, d,e 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Regístro no Conselho competente.
ESCRrçÃO SUMÁRIA DO CARGO:

Realiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implan
rteses e próteses, transplanta órgãos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médico
ara tratamento de pacientes; implementa ações de prevenção de doenças e promoção d
aúde tanto indivÍduais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra serviço
m saúde e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRIÇÃO DE ATMDADES TÍPTCAS DO CARGO:

F Responsável por executar atividades correspondentes à sua respectiva formação
atendimento, diagnóstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infecçõ
de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidad
básica e outros, orientando e encaminhando quando necessário a outros serviços, a fi
de promover e restabelecer a saúde e o bem-estar da população.

F Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especialidade médica.

D Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

F Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração do
mesmos.

> Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer o

conservar a saúde.
> Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente

examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.

F Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
P Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

progrâmas de informática.
ENOMINAÇÃO DO CARGO: MÉDICO ORTOPEpISTA E TRAUMATOLOGISTA

DIGO CBO: 22SZ - 70 (Médico Ortopedista e Traumatologista)
EQUTSTTO DE QUATTFTCAçÃO PARA TNGRESSO NO CARGO:

COU\RIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS: Residência Médica em Orto edia e Traumatol ae ou tí deE ecial
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m Ortopedia e Traumatologia e Registro no Conselho.
BILITAçAO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de t957 - Dispõe sobre o

onselhos de MedicÍna, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 1.9 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, d,e 07 de julho de 1.981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no

onselho competente.
ESCRIçÃO SUMÁRM NO CARGO:

Realiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implan
rteses e próteses, transplanta órgãos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médico
ara tratamento de pacientes; implementa ações de prevenção de doenças e promoção d
aúde tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra serviço
m saúde e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRIçÃO DE ATMDADES TÍPICAS DO CARGO:

F Prestar assistência médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnico
pertinentes à especialidade e executando tarefas afins.

F Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.
F Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a su

especialidade.
) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrõe

normais para confirmar ou informar o diagnóstico.
F Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica.
> Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o

tratamento prescrito e a evolução da doença.
D Prestar atendimento em urgências clínicas, dentro de atividades afins.
F Coletar e avaliar dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver indicadores d

saúde da população.
! Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a

comunidade em geral.
) Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual

participa.
F Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,

ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representant
legal.

) Respeitar a ética médica.
) Planejar e organizâr qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais

servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da administração municipal.
F Guardar sigilo das atividades inerentes às atribuições do cargo, levando a

conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviç
úblico ou articular ue ossa interferir no re lar andamento do se o úblico.
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) Apresentação de relatórios semestrais das atividades para análise.
! Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas a

seu cargo.
ENOMINAçÂO DO CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAT (MÉDICO/ESPECIATIDADE)
ODIGO CBO: 22Sl - 25 (Médico Plantonista)

QUISITO DE QUATIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS: Residência Médica e Registro no Conselho.
ABIIITAçÃO PROFISSIONAL: Lei na 3.268, de 30 de setembro de 7957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958 -

prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de MedÍcina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei ne 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades do
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRrçÂO SUMÁRrA DO CARGO:
ealiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa ações d
revenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coorden
rogramas e serviços em saúde, efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabor
ocumentos e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRrçÃO DE ATTVTDADES TÍprCAS DO CARGO:

F Prestar atendimento de urgência e emergência a crianças, adolescentes, adultos
idosos identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificação d

risco instituído, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.
) Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando n

aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionand
atendimento humanizado.

D Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurso
da medicina preventiva ou terapêutica.

) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrõe
normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.

) Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica,
tratamento prescrito e a evolução da doença.

> Prestar atendimento em urgências clínicas.
) Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
F Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua áre

de atuação.
) Coordenar equipes técnicas de serviços já existentes ou a serem criadas, bem com

equipes técnicas de plantão.
) Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico

auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribui
ara o desenvolvimento ualitativo dos recursos humanos em sua ár de atua o.

t7

t

---r



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PÀULISTA
" Palâcio 8 de Março '3

Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - foref fax:OX>a- 17- 3361-1254
CNPJ n". 54.163.167 /0001-00 = Site: www.câmârâmonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramorterzul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

Participar de ações para atendimento médico de urgência, em situações de calamidad
pública, quando convocado.
Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração do
mesmos.
Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.
Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.

F Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos
programas de informática,

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDrCO CLÍNrCO GERÁL (MÉDrCO/ESPECTATTDADE)
Óntco cso' 2251 - 40 (Médico do Trabalho)
EQUISITO DE QUATIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE; Curso superior em Medicina,
UTROS:
ABILTTAÇÃO PROFISSIONAT: Lei na 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, de 07 de iulho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:
alizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações par

romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRIÇÃO DE ATTVTDADES TÍprCAS DO CARGO:

F Aplicar os conhecimentos de medicina na prevenção, diagnóstico e tratamento da
doenças do corpo humano.

F Efetuar exames médicos, fazer diagnóstico, prescrever e ministrar tratamento par
diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar os métodos d
medicina preventiva.

F Aplicar as leis e regulamentos de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúd
da coletividade.

D Realizar perícias médicas.
F Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
) Executar outras tarefas de mesma natureza e nÍvel de complexidade associadas a

ambiente organizacional.
) Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hi s dia osticaro v
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solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clínico
complementares, diagnosticar estado de saúde de clientes, discutir diagnóstico
prognóstico e tratamento com clientes, responsáveis e familiares.
Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervenções, receitar drogas,
medicamentos e fitoterápicos.
Realizar exames para admissão, retorno ao trabalho, periódicos, mudança de função
demissionais.
Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador, pro mover campanhas
de saúde e ações de controle de vetores e zoonoses.
Elaborar e executar ações para promoção da saúde, prescrever medidas higiênico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os procedimentos de readaptação funcional a administração instruindo
administração da Instituição para mudança de atividade do servidor.
Participar juntamente com outros profissionais, da elaboração e execução de
programas de proteção à saúde do trabalhador, analisando em coniunto os riscos, as

condições de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos,
comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa extensão.
Elaborar relatórios e laudo técnicos em sua área de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos
programas de informática.

ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDrCO CrÍNrCO GERAL (MÉDrCO/ESPECTALTDADE)
ÓuIco cso: 2252 - 65 (Médico oftalmologista)

QUISITO DE QUATIFICAÇAO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina,
UTROS:
ABILITAÇÃO PROFISSIONAT: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto na 44.045, de 19 de julho de 1958
.prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Lei ne 3.268/57. - Lei ne 6.93?, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRrçÃO SUMÁRrA DO CARGO:
ealiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implan
rteses e próteses, realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
mplementa ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quan
oletivas; elabora documentos médicos, administra serviços em saúde e difund
onhecimentos da área médica.
ESCRrçÃO DE ATMDADES TÍPTCAS DO CARGO:

» ts res onsável elo atendimento médico na área de oftalmolo ia realiz do os exames
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diagnóstico e procedimentos, inclusive cirúrgico, aos pacientes, encaminhados po
médicos das especialidades básicas e outros serviços, seguindo as diretrizes técnica
estabelecÍdas pela instituição, a fim de promover e restabelecer a saúde e o bem-esta
do paciente.

F Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando o
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração do
mesmos.
Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer o
conservar a saúde.
Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.
Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
F Atuar em equipe multiprofissional, na elaboração de diagnóstico e atividades d

prevenção e promoção da saúde.
D Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
ENOMTNAÇÃO DO CARGO: MÉDrCO CLÍNICO GERAL IMÉDrCO/ESPECTATTDADE)
ÓolGO CeO: 225L - 25 (Médico Plantonista)

QUISITO DE QUALTFTCAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

SCOLARIDADEi Curso superior em Medicina.
UTROS: Residência Médica e Registro no Conselho.
ABILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958 -

prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei ne 6.932, de 07 de julho de l-981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRrÇÃO SUMÁRrA DO CARGO:
aliza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa ações d

revenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coorde
rogramas e serviços em saúde, efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabor
ocumentos e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRrÇÃO DE ATTVTDADES TíPICAS DO CARGO:

Prestar atendimento de ur encla e emer ncla a cnan as, adol centes, adultos
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idosos identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificação d
risco instituído, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.
Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando n
aperfeiçoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionand
atendimento humanizado.

F Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizâ
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapêutica.
Analisar e Ínterpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões
normais, para confirmar ou informar o diagnóstico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica,
tratamento prescrito e a evolução da doença.
Prestar atendimento em urgências clínicas.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua ár
de atuação.
Coordenar equipes técnicas de serviços já existentes ou a serem criadas, bem com
equipes técnicas de plantão.
Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribui
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação.
Participar de ações para atendimento médico de urgência, em situações de calamidad
pública, quando convocado.
Realizar outras atribuições compatÍveis com sua especialização profissional.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

) Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração do
mesmos.

) Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

) Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
F Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDrCO CLÍNrCO GERÁr UÉDrCO/ESPECIATIDADE)
Óolco cgo: 2251 -24 (Médico Pediatra)
EQUISITO DE QUATIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

COLARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS:

BILITAÇÃO PROFISSIONAL: LeÍ ne 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras rovidências. - Decreto ns 44.045, de L de ulho de 1958
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prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, de 07 de jutho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá orr,tras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIçAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações par
romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica.

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO:

> Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até l-4 anos d
idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientand
tratamento, acompanhando a evolução, registrando a consulta em documentos
próprios.

) Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde na área
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os serviços e a situação d
saúde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

! Coordenar as atividades médico-pediátricas, acompanhando e âvâliândo as ações

desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
> Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas visando

sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde prestadas. Presta
atendimento a crianças de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sob
epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

F Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando o
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especialidade médica.

F Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratórÍo, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

F Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração do
mesmos.
Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer o

conservar a saúde.
Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.
Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

) Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
F Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superio

imediato.
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ENOMINAÇÃO DO CARGO: MEDICO Ct NICO GERAL (MÉDICO/ESPECIALIDADE)
Óolco cgo: 22Sl - 42 {Médico da estratégia de saúde da família)
EQUISITO DE QUATIFICAÇÁO PARA INGRESSO NO CARGO:
COLARIDADE: Curso superior em Medicina.

UTROS:
ABITITAÇÂO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de 7957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto na 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Leí ne 3.268/57. - Lei ne 6.932, de 07 de julho de 1981. - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIçÃO SUMÁRrA DO CARGO:
ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações par
romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica

sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão
ESCRIçÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO:

F Aplicar os conhecimentos de medicina na prevenção, diagnóstico e tratamento da
doenças do corpo humano.

F Efetuar exames médicos, fazer diagnóstico, prescrever e ministrar tratamento par
diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar os métodos d
medicina preventiva.

F Aplicar as leis e regulamentos de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúd
da coletividade.

F Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
F Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicação de sua

descobertas.
F Utilizar recursos de Informática.
F Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas a

ambiente organizacional.
ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDICO CIÍNICO GERÁL (MÉDICO/ESPECIATIDADE)
Ónlco cso, 22Sl -33 (Médico Psiquiatra)

QUISTTO DE QUALTFTCAçÃO PARA TNGRESSO NO CARGO:

SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS:
ABILITAçÃO PROFISSIONAT: Lei na 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958 -

prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d

édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRrçÃO SUMÁRrA DO CARGO:
ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar cientes; im le ntar a oes ar
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romoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias
indicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica
ssessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
ESCRIçÃO DE ATTVTDADES TÍPTCAS DO CARGO:

F Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando o
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especÍalidade médica.

F Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.

F Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos
mesmos.

) Prestar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saúde.

) Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.

F Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
D Atuar em ambulatório na área de saúde mental.
F Atuar em equipe multiprofissional, na elaboração de dÍagnóstico e atividades de

prevenção e promoção da saúde.
) Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
F Executar prevenção, atendimento, diagnóstico, tratamento e reabilitação das doenças

mentais em humanos, seja elas de cunho orgânico ou funcional, tais como depressão
doença bipolar, esquizofrenia e transtornos de ansiedade.

ENOMINAÇÃO DO CARGO: MÉDICO CLiNICO GERAL (MÉDICO/ESPECIATIDADE)
Óolco cro: 225L - 39 (Médico sanitarista)

QUISITO DE QUATTFTCAçÃO PARA TNGRESSO NO CARGO:
COLARIDADE: Curso superior em Medicina,

,UTROS: Residência Médica em Saúde Pública e/ou título de Especialista em Saúd
ública e Registro no Conselho.

BttlTAçÃO PROFISSIONAT: Lei na 3.268, de 30 de setembro de L957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de l-958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Lei ne 3.268/57. - Lei ne 6.932, de 07 de julho de 1981. - Dispõe sobre as atividades d

édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCRIçAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata aciente e clientes; lementa a esd
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revenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coorde
rogramas e serviços em saúde, efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabor
ocumentos e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRrÇÃO DE ATTVTDADES rÍprCAS DO CARGO:

) Prestar assistência médica, dentro de cada especialidade, em postos de saúde e demai
unidades assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
subprogramas de saúde pública.

F Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurso
da medicina preventiva ou terapêutica.

F Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrõe
normâis, para confirmar ou informar o diagnóstico.

F Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica,
tratamento prescrito e a evolução da doença.

> Prestar atendimento em urgências clínicas.
F Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
D Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública

medicina preventiva.
) Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária.
) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas

fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação.

! Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua á
de atuação.

F Coordenar equipes técnicas de serviços já existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantão.

F Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico
auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribui
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação.

) Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades e outras entidad
públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiçõ
sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação d
diretrizes, planos e programas de trabalho.

F Participar de ações para atendimento médico de urgência, em situações de calamidad
pública, quando convocado.

F Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional.
) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-

e outros para informar ou confirmar diagnóstico.
F Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração do
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F Anotar e registrar em fichas específicas, o devido registro sobre os paciente
examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.

F Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
) Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos

programas de informática.
ENOMINAÇÃO DO CARGO: MÉDICO CIÍNICO GERAL (MÉDICO/ESPECIALIDADE)
ODIGO CBO: 2252 - 70 [Médico Urologista)

QUTSITO DE QUALIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOTARIDADE: Curso superior em Medicina,
UTROS: Residência Médica em Urologia e/ou título de Especialista em Urologia
gistro no Conselho.
BIIITAçÃO PROFISSIONAL: Lei nq 3.268, de 30 de setembro de 1.957 - Dispõe sobre o

onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto ne 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refe
Lei ne 3.268/57. - Lei nq 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente.
ESCR!çÃO SUMÁRrA DO CARGO:
ealiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implan
rteses e próteses, transplanta órgãos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médico
ra tratamento de pacientes; implementa ações de prevenção de doenças e promoção d
úde tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra serviço

m saúde e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRrçÃO DE ATTVTDADES TÍprCAS DO CARGO:

) Evoluir os pacientes em seu plantão, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapêutico e protocolos definidos.

F Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnóstico ou conform
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outr
especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-
e outros para informar ou confirmar diagnóstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos
mesmos.
Prestar orientações aos pacientes sobre
conservar a saúde.

melos e atitudes para restabelecer o

Anotar e re strar em fichas es ecíficas, o devido re stro so os aciente
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examinados, anotando conclusões diagnósticas, evolução da enfermidade e meios d
tratamento, para dar a orientação terapêutica adequada a cada caso.

) Atender determinações legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cad
caso.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
F Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equÍpamentos

programas de informática

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉprCO NEUROLOGTSTA (MÉDrCO/ESPECTALTDADE)
ODIGO CBO: 2257 - 12 (Médico Neurologista)

QUISITO DE QUALTFTCAÇÃO PARA TNGRESSO NO CARGO:
COLARIDADE: Curso superior em Medicina.

UTROS: Residência Médica em Neurologia e/ou título de Especialista em Neurologia
stro no Conselho.

BILITAçÃO PROFISSIONAT: Lei ne 3.268, de 30 de serembro de 1957 - Dispõe sobre o
onselhos de Medicina, e dá outras providências. - Decreto na 44.045, de 19 de julho de 1958
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refer
Lei ns 3.268/57. - Lei na 6.932, de 07 de iulho de 1981. - Dispõe sobre as atividades d
édico residente e dá outras providências. Registro no Conselho competente
ESCRrçÃO SUMÁRrA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa ações d
revenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; coorden
rogramas e serviços em saúde, efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabor
ocumentos e difunde conhecimentos da área médica.
ESCRrÇÃO DE ATTVTDADES TÍPTCAS DO CARGO:

F Realizar atendimento na área de Neurologia, desempenhar funções da medicin
preventiva e curativa.

F Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapêutica e acompanhamento do
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por natureza estei
inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área.

F Prioridade para atendimento ao Serviço de Saúde Pública; disposição para mudança
de turno e/ou horário para prestação de serviço.

F Comprometimento com a implantação de Programas de Saúde específicos d
município.

F Obedecer as Políticas de Saúde estabelecidas pela Secretaria de Saúde e Ação Social o
órgão competente.

F Manter conduta que propicie ao usuário do Sistema de Saúde um atendimento efica
honesto, agradável e atencioso; atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais
unidades volantes.

F Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores público
munlct als ara fins de controle no in esso, licen ea osentadoria

./t I
\

CÂMÂRA MUNICIPÂI DE MONTE ÂZUL PAULISTA
" Palácio 8 de Março ..

Rua Cel.Joào Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone f fax:0)Õ(-17- 3361-1254
CNPJ n". 54.163.167 / 0001-00 = Site: §7w\v.camarâmonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria @camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

ú
/2/.27

{



CÂMARA MUNICIPAI DE MoNTE AZUL PÂULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax:0XX-17- 3361-1254
CNPJ n". 54.763.1 67 / 0001-00 = Site: §rww.camaÍâmoÍlteazul.sp.gov.bt

Email : secretaria @czr:rtr:rrnonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Btasil

F Preencher e assinar laudos de exames e verificação; fazer diagnóstico e recomendar a
terapêutica indicada para cada caso.

F Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raios-X e outros; examinar
casos especiais e serviços Especializados.

D Preencher a ficha única individual do paciente; preencher relatórios mensais relativos
às atividades do emprego.

> Pafticipar do planejamento, execução e avaliação de programas de prevenção à Saúde
e Higiene; participar de Programas e pesquisa em Saúde Pública e ou Coletiva.

F Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissão.

F Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
D Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e

programas de informática.

Artigo 5q - 0s Anexos I -Empregos de Provimento Efetivo e

Anexo VIII - Tabela de vencimentos e salários que integram a Lei nq. L42B de 23 d,e

abril de 2004 passam a vigorar com as alterações constantes nos anexos da
presente lei.

Artigo 6q - As despesas decorrentes com a execução da
presente lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento e
suplementadas se necessário.

Artiso 7e - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 17 de setembro 014.

Vice-Presidente
PERC IVAL GGEANTONIO DA

Presidente

A

1

FILHO

/t- /.i+
BRICIO PONTES FABIO IERONIMO MARQUES

2a SecretárioSecretário
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ANEXO I
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

'{v
(

QUANT DENOMINAçÃO CARGA HORARTA SEMANAL/OU
PRODUTIVIDADE

REF.

10/10 -AProcurador lurídico 20 /4o
06Assessor furídico 40
02
06

2l
1B

Agente Administrativo de Saúde
Agente Administrativo I

40
40

Agente Administrativo II 40 09
Agente de Almoxarifado 40 06

0147 Agente Comunitário de Saúde 40
Agente de Controle de Vetores 40 o210
Agente de Cozinha 40 0133

o2Agente de Organização Escolar I 40
0310 Agente de Organização Escolar II
02Agente de Saúde 4006

40 0324 Agente de Serviços de Ensino
lnfantil

0160 Agente de Serviços Escolar
016S Agente de Serviços Gerais 44

44 o290 Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiro,
Aiudante de Eletricista, Aiudante
de Encanador, Ajudante de
Mecânico, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, f ardineiro, Leiturista,
Coveiro e Lavador)

4440

44 04Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Máquina de Leite, Pedreiro,
Pintor e Soldador)
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04 lAgente de Trânsito 12/36
09 hgente de Vigilância Sanitária 40 06
04 lAgente Fiscal 40 OB

03 lAgente Mecânico 05
02 lAgente Mecânico Auto Elétrico 44 05
05 lAssistente Social 20/40 06/08
04 lAuxiliar de Campo 40 03
15 lAuxitiar de Enfermagem 40 o2
20 h

lo
tendente de Consultório
entário

40 05

02 lBibliotecário 20/40 06/09
01 lConfeiteiro 40 04
01 lContador 10
17 lDentista 20/40 0B/08-A
16 [ducador Recreativo 40 02
01 lEncarregado de Obras 44 07
15

lenfermeiro
20/3O/40 07108/0

I
01 lEngenheiroAgrônomo 09
Oz lEngenheiro Civil 20 08
01 lEngenheiro de Alimentos 40 09
03

lFarmacêutico
20/3O/40 07 /08/0

I
o4 lFisioterapeuta 20 07
O4 lFonoaudiólogo 20/3O 07 /oB
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01 lGestor de Compras 40 10
01 lGestor de Finanças 40 10

40 1001 lGestor de Pessoas
01 lGestor de Tributos 40 10
32 lGuarda Municipal t2/36 05

lrtl 

eaico Ginecologista06 20h ou B0 atendimentos/40h ou
160 atendimentos

10/10A

luAaico 
Cardiologista03 20h ou 80 atendimentos/40h ou

160 atendimentos
LO/rOA

lrueoico 
CIínico Geral06 20h ou 80 atendimentos/40h ou

160 atendimentos
ro/1oA

lruOaico 

Dermatologistaa2 20h ou 80 atendimentos/40h ou
160 atendimentos

10/1OA

lrrleOico 

do Trabalho03 20h ou B0 atendimentos/4Oh ou
160 atendimentos

t0/1oA

lrUAaico 

Oftalmologista02 20h ou B0 atendimentos/40h ou
160 atendimentos

to/toA

lueaico 
Ortopedista02 20h ou B0 atendimentos/40h ou

160 atendimentos
to/LoA

lfrleaico 
Otorrinolaringologista02 20h ou B0 atendimentos / 4Oh ou

160 atendimentos
fi/r0A

lrueaico 
Pediatra05 20h ou B0 atendimentos/40h ou

160 atendimentos
to/toÀ

lmeaico 
Plantonista06 t2 R$

880,00

lrueaico 
Psiquiatra02 20h ou B0 atendimentos/40h ou

160 âtendimentos
L0/ro[

20h ou B0 atendimentos/40h ou
160 atendimentos

r0/1oA
lruealco 

Sanitarista02

20h ou 80 atendimentos/40h ou
160 atendimentos

ro/1oA
luOaico 

Urologista02

ro/1oA
lrueaico 

Endocrinologista02 20h ou B0 atendimentos/40h ou
160 atendimentos

20h /4oh to/LoAoz lMedico PSF

lrtleai." 
Cirurgião Geral02 20h ou B0 atendimentos/4Oh ou

160 atendimentos
1,0/toA

tollol
lueaico 

Neurologistao2 20h ou 80 atendimentos /40h ou
160 atendimentos

0i lMestre de Obras 44 05
0650 lMotorista 44_,.-''
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o1 lNutricionista 20/4O 06/09
10 lOperador de Máquinas Pesadas 44 05
oz lPadeiro 40 04
06

t'
sicólogo 20/3O/40 07 /o8/o

9
06 lsecretário de Escola 40 06
03 ftécnico Agrícola 40 06
31 ftécnico de Enfermagem 40 05
01 ftécnico de Segurança do

hrabalho
40 OB

o4
ftécnico 

em Informática 20/3O/40 os/06/o
7

04 itelefonista 30 o4
01 herapeutaOcupacional 40 OB

01 lVeterinário 40 08
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ANEXO VIII - Tabela de vencimentos e salários

Referências VALOR
01 810,00
o2 810,00
03 855,7 4

o4 1.005,10
05 t.18t,07
06 t.387,39
07 1.630,44
OB 1.916,53
084 3.833,06
09 2.250,7 4

10 2.644,41
10A 5.288,82

2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praça Rio Branco no 86 - CEP 14730-000

LEI NO 1.962, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

AlteÍa e acÍescentâ dispGitivos na Lêi no. í42E,
de 23 de abÍil dê 2O(N, quê dispõê sobÍe a
rêorganizaçfu adminisbativa e a ÍeêstÍufuÍação
do quadÍo de pessoal da PrefeifuÍa de Montê Azul
Paulista

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, PreÍeito do MunicíEio cb Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçoes legais,

Faz sabeÍ que a Câmara Municipal apíovou ê ele promulga e
sanciona a seguinte Lei

AIEgg_!: - Ficam alteradas as referências salariais dos Empreg6 de
pÍovimento efdivos, abaixo especificados, que irtegram o quadro de servidores da PrefeituÍa
do Municípro de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, da seguinte forma:

l- Passa a integÍar a referência salarial í0 para o emprego de
Médico, com carga horária semanal de 20 horas ou 80 atendimentos;

ll - Ficam criadas as referências 8A correspondênte ao valor de R$
3.833,06 e 104 coÍÍespondente ao valor de R$ 5.288,82;

lll - Passa a integrar a reÍerência í04 para o emprego de mâtico
com 40 horas s€manais ou 160 atendimentos semanâis:

lV - Passa a irúegrar a referência 8A para o emprêgo de Dentista
@m 40 horas semanais;

V - Passa a integrar a referência 104 para o empÍêgo dê Procurador
Jurídico, com 40 horas semanais;

Vl - As referências 08- A - Dentista com carga hoÍáriâ de
4oh/semânais, e, 1&.4 para PÍocuÍadoÍ Juririco e Málico, com 40h ou 1@ atendimerúo§
semanais seráo o dobro da refeÍência 8 e 10 respectivamerte, que faráo parte integíarte do
Anexo Vlll - Tab€la de vencimentos e salários da lei no 1428, de 23 de aúil de 2004

AÍtiqo ? - Ficam cÍiado€ no Anexo I - Empregos de Proümento
Efedivo, da Lei n.o 1.428, de 23 de abril de 2004, c seguintes empregos e vagas, preenchidos
mediante concurso público:

02 vagâs dê Médico PÍogÍama de Saúdê da Familia - PSF, com carga horária semanal 20h
e/ 40h, referência '10 e 10 -A respectivamente;
02 yagas Médico tleurologista - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, Íefêrência 10 e 10 -A respectivamênte;
- 02 yâgas M&ico CiruÍgião Gêíal - com caÍga horária semanal 20h ou 80 atendimentos /
4Oh ou 160 atendimeÍúo§, refeÍência 10 e 10 -A respedivamente;
- 01 vagâs de Médico Ginecologista - com caÍga horária semanal 2Oh ou 80 aterdimentos /
40h ou 160 atendamentos, reÍerência 10 e 10 -A resPectivamente;
- 0í vaga M&ico CaÍdiologista - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atêndimentos, referénciã 10 e 10 -A respectivamente;
- 0í vaa Médico Dermatologista - com caÍga horária semanal 20h ou 80 atendimerúos / 40h
ou 160 âtendimentos, reíeÍência 10 e '10 -A respectivamente;

1
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- 02 vag6 Médico do TÍabalho - com carga hoíáía semanal 20h ou 80 atendimento§ / 40h ou
'160 atendimentos, reÍerência 10 e '10 -A respectivamente;
- 0í vaga Má,ico OftalÍnologiila - coín carga horáda $ínanal 20h ou 80 atendimeÍúc / 4Oh
ou 160 atendimentos, reÍerência 10 e 10 -A respectivamente;
- 0í rragâ Márico OtoÍÍinqlaringolista- com carga horária semanal 20h ou 80 atendimêntc /
40h ou 160 atendimentos, reÍerência 10 e 10 -A respectivamente,
- 0í vage M&ico Pediatra - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimentos / 4Oh ou 160
aterÉimentG, refeÍência '10 e 10 -Á respctivamente;
- 0í vaga Médico PsaquiatÍa - com errga horáÍia semanal 2Oh ou 80 atendimentos / 4Oh ou
160 atendimentos, refeÍência '10 e '10 -A Íespeclivamente;
- 01 vaga Médaco Sanitaíista - com carga horária semanal 20h ou 80 atendimeítG / 40h ou
160 aterÉimentG, reÍeÍência "10 e "10 -A r6pecti\ramente,
- Oí vaga Médico Urologista - com carga horária semanal 2Oh ou 80 atendimentc / 4Oh ou
í60 ãteÍdimentc, referência í0 e 10 -A respectivamente;
- 0í vega Médico EndocÍinologista - com carga horária semânal 20h ou 80 atêndimentos /
40h ou í60 ãtendimentos, reÍerência 10 e 10 -A respectivamente;
- 2 vagas de PÍoc radoÍ JuÍÍrbo, com carga horária semanal de «) hoÍas, referência 1GA;

Artioo 30 - A opÉo da carga horária de que trata capú do artigo
arierior, deverá ser de foÍma expíess:l e píotocolado jurto a SecÍetaía de Saude ou a que
peÍtencer, Íacultando ao Município o parecer de aceitaÉo.

Artioo 4'- Fica acr€scido no Anexo ll -Empregos de PÍo/imenlo
Efetivo que iúegra a Lei tf . '1428 de 23 de ab de 2M, o seguintel

ANEXO II

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quant.
Penomlnaçao

Cerge Horária
semanal

Ref Req uisitos p/ pÍovimênto

02
lMedico 

PSF 20h ou 40h 10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

02

lMêdico 

cirurgião GeÍal 20hou 80
atendimentos/4oh ou

160 atendimentoG

10/'l0A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

02

fédico 

Neurolosista 20hou 80
atendimentod4oh ou

160 atendimentG

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06

lMedico 

Ginecolosisla 20hou 80
ate ndim entosi/4o h ou

'160 atendimentos

10/104

03

faÍdiolosisla

20hou 80
áendimmtoí4oh ou

160 atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM CRM E ESPECIALIDADE NA

ÁREA
06

flínico 

Geral 20hou 80
áendimentoí4oh ou

160 atendimentG

10/í oA SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

02

loermatotooista

20hou 80
atendimentoY4oh ou

'160 atendimentc

10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM CRM E ESPECIALIDADE NA

ÁREA

lMedico 

do rrabalho03 20hou 80
atêndimentoí4oh ou

160 atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

2

SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM CRM E ESPECIALIDADE NA

ÁREA
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02

lMedico 

oftalmolosi$ã 20hou 80
atendim entos/4oh ou

160 aterdimentc

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02

fedicô 

ortoeedista 2Oh ou 80
ate ndim entos/4oh ou

'160 atêndiment6

10/10A SUPERIOR A EM MEDICINA COM
cRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 lMédrco

lotorrrnotaringotwtsta

20h ou 80
atendimentoY4oh ou

'160 atendimentG

'10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM

E ESPECIALIDADE NA ÁREA
05

feico 

Pediatra 20h ou 80
atendimento€/4oh ou

160 atendimentG

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

06

feico 
Plantonista 12 horas R$880,00 SUPERIOR EM MEDICINA COM

CRM E ESPECIALIOADE NA ÁREA
02

fedico 

Ps'quiatra 20h ou 80
atendimentos/4oh ou

160 áendimentc

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREÂ

UI

lMedico 

sanitari§a 20hou 80
atendimerÍtos/4oh ou

160 atendimentos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02

fedico 

urolosista 20h ou 80
atendimentoY4oh ou

'160 atendimerúos

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

02 lMálico

lEndócrinoloSida

20h ou 80
atendimentov4oh ou

160 atendimento6

10/104 SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA ÁREA

o4
frocuradoÍ 

Jurídico 20 horav4o hoÍas
semanais

10/10A SUPERIOR COMPLETO E
REGISTRO NA OAB DO BRASIL

17
fentista

20 hor40 horas
semanais

08/084 SUPERIOR EM ODONTOLOGISTA
E REGISTRO CRO

RI
OO CARGO: Advogdo (ADVOGADO/ESPECI,ALIDADE)

ÓDIGO CBO: 24Í0 - 05 {ProcuradoÍ Jurídico)
EQUISIÍO DE QUALIFICAÇAO PARA INGRESSO NO CARGO:

P6tular, em nome do clierÍte, em .iuízo, propondo ou cor estando ações, solicitândo provadênci6 junto

uestÕes, contribuindo na elaboração de Projetos de lei, analisando legislação para atualizaçáo
mdementaçáo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociações internacionais

onais; zelar pelos interesses do cliente na manutençáo e integridade dos seus bens, Íacil
egócios, preservando lnteresses individuais e coletivos, dentro dos princípios éticos ê de forma a fortalêce
estado democrâico de diÍeito.
Procurador Municipal desempenha sua função junto a Procuradoria do Município é instituição de natu
rmanente, essencial à adminislraçáo da iustiça e à Administraçáo Pública Municipal, ofici

rgão com aúonomia funcional e administrativa, órgão central de supervisáo e chefia dos serviçG jurÍdi
o direla e indiÍáa no âmbito do Poder ExecrÍivo ou a este üncul

D
UTROS:Registro na OAB.
ESCRIÇAO SUMARIA DO CARGO:

entais ralso audrealizando ênci traas baandavali o documelcobtmou n istério provaspumagistrado
mediandnatua ndo trio abun de U ee ud G maNSu cte ve nstrui ond a eeISna com ri, )Íraj ente,ts, pârt

d oetaid dosade datos Podero Emeta nte no contro e ontern ad xecúivo, responsável,legabrigator
aon consue Itor U diÍt dca Podo Executivoeracl tvrdo nU cl o e ASSESSand etame ent a âdvoca pelpe pi

sendo orientada

ENOMI

ESCOLARIDADE: Graduação êm Oireito

a admi
3
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isp6to no artigo 37 da Constituição Federal
ATIVIDADES NPICAS DO

da ndispon bilidade do nteresse públ tco.
ESCR ÇÃo DE cARGo
âo funções institucionais da Procuradoria Municipal:

> Representar ludicial e extraiudicialmente o Município.
> ExeÍcer as funçõe6 de consultoria e assessoria jurídica do Poder Executivo e da AdministraÉo e

geral, Íeferente às licitaçôes, desapíopriaçôes, alienaçôes e aquisições de imóveis pelo município
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o município.

> Predar assessoramento técÍic+-legislaüvo ao PreÍeito Municipal.
> Propor e prêparar agões dir€{ã de incon$itucionalidadê pelo Prefeito Municipal, contre leÉ ou

normativG municipais em face da ConslituiÉo Esladual.
> Propor âção civil púUica repÍesentando o MunicíFio.
> Efetuar a cobrança judicial ou extrajudicialmente da dívida ativa municipal e de quaisquer oú

créditos do municíFio.
> Requisitar d6 departamento§, diüsÕes e autoridades municipais, informaçÕes, esclarecim

certidóes e docxJmentos de interesse do Município e da Procuradoria, bem como expedi
recomendâçóes adminidrativas.

> Exercer privativamênte a defesa da administração.iunto ao Tribunal de Contas do Eslado.
> Participar de sindicàncias e processos administrativos, dândo-lhes orientações jurídicas.
> Zêlar pelo patÍimônio e intere€Êê público, tais como, meio amkiente, conSumidor, \Íalore8

paisagÍsticos, históricos, culturais e urbanísticos, propondo, para tanto, as medidas admi
e judiciais cabíveis.

> Gerir recursos humanos ê materiais da pÍocuradoÍia.
> Defender os agentes pollticos e o funcionalismo público municipal quando processados poÍ

decorrentes do exercício de suâs funçÕes, desde que não haja c€nflito de interesse corn
Municipalidade.

> Exercer oúras funçôes que lhe Íorem confeÍidas poí Lei.

ENOMINAÇÃO DO CARGO: Ciíurgião Dêntista - Clinica Geral (clRURGlÃo
ENTISTAi ESPECIALIDADE)
Óotco cao: 2232 - 08 (cirurgião Dentista - clinica GeÍal)
Eeutstro DE ouALtFtcAçÂo PARÀ |NGRESSo No cARGo:

DAOE: CuÍso superbÍ em Gofltologia.
UTROS: Regislro no Conselho.
ABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Graduação em Odontologia, Íi)(ado na Íorma Lei Estadual No 15.050
2r04DO6
EScRrçÂo suMÁRA Do cARGo:

tender e orientar pâcientes e execúar pÍocedimentos odontológico§ aplicar medidas de promo@
de saúde, ações de saúde coletiva, esabelecendo diagnóstico e Prognóslico, irteragindo

ais de oúras áreas. DesenvolveÍ pesquisas na áÍea odontolÓgicâ. Desenvolver atiüdad
s junto a cÍianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes nivei

complexidade Atua em consultórios, exercer atividade de ensi no e pesq uisa
EscRrçÃo DE ATIVIDAD ES TIPIcAs DO CARGO

> Diagnodicar, avaliar e planejar procedimerúo§ odontológicc.
> AtendeÍ, orientar execúar tratamento odontológico.
> Analisar e interpretar resultadc de exames radiolÓgicc e laboÍatoriais.
> Orierta sobÍe saúde, higiene e píofilaxia oral, PreÀ/enção dê cárie e doenças pêriodontais.

> Orientar e executar atividades de urgênd6 odontológicas.
> Participar, conÍorme a polltica interna da lndituição, de Projeto§, convêni6, e programas de êr§ino

uise e extensão

4
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Elaborar relatóric laudo técnicos em sua áÍea de especialidadê.
Participar de pÍogramas de treinamento, quando convocado.
TÍabalhar segundo nomas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higienê ê
ambierúal.

> Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de êquipamentos e programas
informática.

> Executar oúras tareÍas compatíveis com as exigênciâs pera o exercício da ÍunÉo.
> ColaboraÍ na limpeza e organização do local de trabalho.

oENoMTNAÇÃo Do cARGo: MÉD{co cLíNtco GERAL
ÓD|CO CgO: 2 -m lÚéÁico Cardblogista)
EQUISITO DE AUALIFICAÇAO PARA INGRESSO NO CARGO

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina
TROS

ITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.266, de 30 de setembro de 1957 - Daspôe sobre o§ Consethos
Medicina, e dá outras píovidências. - Decreto n' 44.045, de 19 de iulho de 1958 - ApÍo/a o regulamerto

onselho Federal e Conselhos R€ionais de Medicina a que s€ refeíe à Lei no 3.268/57. - Ld n.6.932,
de julho de 1941 - Oispóe sobre as atividades do médico resid€nte e dá oúras píovidências. Regislro

onselho competente.
ESCRTçAO SUMARTA DO CARGO:
ealizar consuttas e atendimentos médico§; tratar pacientes; imdemerúar açõês para promoçáo da saúde;

r program€§ e serviços em saúde, eÍetuar perÍcias, auditoÍias e sindicâncias médicas; elabora
mentos e difundir conhecimentc da áÍea médica. Assêssorar n6 atividades de ensino, pesqubâ

nsáo.
ESCR|çÃO DE ATTVTOADES íPrcAS DO CARGO:

> Evoluir c pacientes em seu plantáo, examinando-G, prescrevendo-os e manidrando tratament
para as diversas páologias. aplicando métodos da medacina aceitos e recon
cientificamente, seguindo o plano teraÉutico e protocolo€ definidos; registrar em prorúuáÍio
paciente, o diagnóstaco, tralamento e evoluçáo da doenÇa; acompanhaÍ pacierúes em seus exa
iúema e extemameíte; buscar solucionar c pÍouemas dos pacientes existentes no seu pla
passar plantáo mediante relatório escrito ou informatizado de seus paciêntes; emitir
diversos, laudos e pareceres, para áender a determinaçõês legais; desenvolver açôes de
coletiva e participar de píocêsso€ de v6ilància em saúde, visando garantir a qualiílade do3
prestados.

> Requisitar, analisar e interpretar exames comdementares de laboralÔrio, para fins de diagndico
acompanhamento d ínico.

> Manter regislro dc pacientes examinados, anotando a condusão diâgnGtica tráamento píescÍito
evoluçâo da doença.

> PÍedar atendimento em urgências dÍnicas, cirúrgicas e traumalológicâs.
> Encaminhar pacientes para tratamerúo €specializado quaÍÉo for o caso.
> Participar da ÍormulaÉo de diagnósticos de saúdê pública, realizando levantamento da si

dos sêrviços de saúde do município, identiÍicando prioÍidades, para determinaçâo de
a seÍem desenvolüdos.

> Realizar avaliaçáo periódica dos serviços pÍestedos.
> Participar d6 trabalhos de prevenÉo e controle dê doenças transmissíveis em geral (program6

vigiláncia epidemiológica).
> Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades dê assistência integral e sâúd

individual, bem como de grupcê especíÍiccÊ, paÍtiqllarmente, daqueles pÍioritários e de alto risco.
> Participâr da op,eracionalizaçáo do sisema de referência e contra-referência do paciente

diferentes níveis de atençáo à saúde.
> Partaci rde ramas e atividades de educa sanitária visando à melhoria da saúde

oos



indivíduo, da familia e da coínunidade.
EÍetuar pesquisas na área, visando coíltribuir para o apíimoÍamento da predação dos seíviçc
saúde.
Executar oúras tareÍas corÍdatas.
Executar tarefas pertinentes à área de atuaçâo, úilizando-sê de equipamentos e program.ls d
inÍormática.

ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDICO CLíN|CO GERAL (MÉD|CO/ESPEC|ALIDADE)
ÓDIGO CBO: 2252 - 25 (lllédico CiÍurgião Gerat)
EQUISITO DE AUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso supêrirr êm Mêdicina.

onselho competenle.
ESCRIÇAO SUMARI,A DO CARGO:
ealiza intervençôes ciúrgic6 dê acordo côm a necessidade de ceda pecierÊe, imdanta ôrtesee
róteses, transplanta órgáos e tecidos; realza consultas e atendimentos médicos paÍa tráamento

entes; implementa ações de prevenÉo de doenças e promoçáo da saude tanto individuais quart
etiyas; elabora documentos málicos, administra serviçc em saúde e diÍunde conhecimentG da á

édica.
ESCR|ÇÃO DE AÍTVTDADES TíPTCAS DO CARGO:

> Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidaÍ e tratar dos pacientes, responsabilizando-se p€l
continuidade do cuidado, de formâ integral e humanizada, assegurando comunicaçâo efetiva
equipe muttidisciplinar; imdementar ações de prevenção de doenças e promoÇão da sâúde; coordêna
programas e serviços em saúde; eÍetuaÍ perÍcias, auditorias e sindicâncias médicas; elabora
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina: difundir conhecimerúos
área médica.
> Receber e examinar 6 pacientes de sua especialdade, auscuttando, apalpando ou util

inslÍumentG especiais, para determinar o diagnóstico ou @nforme nec€ssidades requisitaÍ exam
complementares ou encaminhar o pacientê para oúra especialidade medica.

> AnalisaÍ e inteÍpÍetaÍ resuttadG de exames diveÍsos, tais corÍro d,e laboíatóÍio, Raic-X e
para inÍormar ou coriÍirmar diagnGico.

> Prescrever medicamentG, indicarÉo a dosagem e respectiva via de adminislraÉo dos mesÍnos.
> Predar orientações aG pacientes sobre meios e atitudes paÍa resiabelecer ou consêryar a saúde.
> Anotar e registraí em Íchas especíÍic6, o deúdo regidÍo sobre os pacientes examinados,

anotando conclusôes diagnósticas, evoluçáo da enÍermidade e meic de tÍatameíÍq para dar
orientaÉo terapêúica adêquada a cada caso.

> Atender determinaçôes legais, emitindo atestadc conforme a necessidade de cada câso.
> Colaborar na limpeza e organização do local de tÍabalho.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuagão, úilizando-se de equipamentos e programas d

inÍormática.
DENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDICO CLíNICO GERAL

óotoo ceo: 21251 -25luédicp clínico Geral)
REQU|S|TO DE OUALIFICAçAO PARA INGRESSO NO CARGO:

LARIDADÉ: Curso superior em Medicina.
UTROS:
ABILITAçÃO PROF|SSIOITIAL: Lei n" 3.268, de 30 de seteínbro de 1957 - Dispoe sobre os Conselhos d

icina, e dá oúÍas cias. - DecÍeto no 214.045, de 19 de ulho de 1958 - o ulamenlo

TROS:
PROFISSIOI,IAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de í957 - Dispôe sobre os Conselhos d

Medicina, e dá outras píoüdências. - Decreto no 44.0É5, de 19 de julho de '1958 - Aprova o regulamento d
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se reÍere à Lei no 3. 8i/57. - Lei n" 6.932.
7 de julho de 1981 - Dispóe sobre as atividades do médico residente e dá outras providêncaas. Regisúo

6
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onselho Fêdeíal e Conselhos Regionais de Medicina a que se reÍeíe à Lei n" 3.268,/57. - Lei no 6.932
7 de julho de 1981 - Dispóe soúe as atividades do médico residente e dá oúras providências. Regisro

nselho competente.
cRrÇÃo suMÁRA oo cARGo:

ealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoçáo da saúde;
programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicâs; elaboÍa

oalmentos e difundir conhecimentG da área málica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
nsao

EscRtçÃo DE AnvtDADEs ÍprcAs Do cÂRGo:
> Efetuar exames mêdicos, emitir diagnffiicos, píescrever medicamentc e realizaÍ 0ú16 Ídmas d

tratamento paÍa os diveÍsos tipos de enÍermidades, aplicaMo recursos da medicina prevênti
terapêúica ou de emergência, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento
prestando orientações e solicitando hospitalização, se necessário.

> RequisitaÍ, analisar ê intêrpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico
acompanhamento cl ínico.

> Manter registro dG pacientes examinados, anotando a conclusão diagnctaca tratamento prescÍito
evolução da doença.

> Pre$ar ãtendimento em urgências dínicas, cirúrgicas e traumatológicâs.
> Encaminher pâcientes para tráamento eêpêcializado quando Íor o câ€o.
> Participar da formulaÉo de diagnósticos de saúdê pública, realizando levantamento da

dos serviços de saúde do municÍpio, identificando prioridades, para determinação de pÍogramaÉ
a serem desenvolvidos.

> Realizar avaliação periódica dos serviços prestados.
> Participar dos trabalhos de prevenção e controle de doenç6 transmissÍveis em geral (programas

vigilância epidemiológica).
> Odnar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisdência integral e

individual, bem como de grup6 especÍficG, pafricularmente, daqueles prioritários e de alto risco.
> Participâr da operacionalizaçáo do sistema de referência e contra-refeÍência do paciente

diferêntes niveis de atenção à saúde.
> Participar de programas e at,vidades de educação sanitária, visando à melhoria da saúde d

indivíduo, da família e da cornunidade.
> Efetuar pesquisas na áÍea, visândo contribuir paÍa o aprimoramento da prestaçáo dos serviços d

saúde.
> Participar dê definiçÕes dos píogramas de atualização e apeÍÍeiçoamento das equipes, que

na área de saúde, fornêcendo subsídios técnicos para a composição dos conteudoG Programáticos.
> Planejar e execúar programas de treinamerto das equipes de a(endimento de emergências

avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de pre§â
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catáíroÍês.

> Executar oúras tarefas conelatas.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuaçáo, utilizando-se de equipamentos ê program6 d

i nÍormática.
ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDICO CLíNICO GERAL (MÉDICO/ESPECIALIDADE)

íMédico DeÍmetoboistal
CAçAO PARÂ INGRESSO NO CARGO:

DlcO CBO: 2251 -35
EQUISITO DE QUALIFI
SCOLARIDADE: Curso supêrbÍ em Medicina.

TROS:
LIAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - DisÉe sobre os ConsdlG

Medicina, e dá oúras providências. - Dêcreto n'44.045, de 19 de.iulho de 1958 - Aprova o regulamento d
onselho FedeÍal e Conselhos Regioflais de Medicina a que se refeÍe à Lei n' 3.268/57. - Lêi n" 6.932,
7 dejutho de í981 - Dispõe sobre as atividades do médico residente e dá oúras providências. Registro n

onselho competente
DESCR SUMÁRIA DO CARGO:

7
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ealiar consuhas e atendimentos médicos; tráar pacientes, implementar açóes para promoção da saúde;
nar píogramas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias ê sindicâncias médic6; elabora

mentos e difundir conhecimentc da área médica. Assessorar nas atúidades de ensino, pesquisa
nsao

EscRlçÃo DE AnVTDADES ÍprcAs Do cARGo:
> Atender consultas na áÍea de dermatologia (pele, unhas ê pelos) e)€me clínico detalhado.
> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou r.t

anstrumentos especiais, para deteÍminaÍ o diagnó61ico ou conforme nec€ssidades requisitaÍ exam
complementares ou encaminhaÍ o paciente para oúra especialidade médica.

> Analisar e interpretar resuttadc de exâmes diversos, tais como de laboÍatório, Raic-X e out
para informar ou corfirmaí diagnôslico.

> Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva üa de administraÉo dos mesmos.
> Predar orientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou @nservar a saúde.
> Anotar e registrar em Íichas específicas, o devido regiSro sobre os pacaent€s examinados,

anotando conclusôes diâgnósticas, evolução da enfermidade e meiG de tratamento, para dar
orientaÉo teraÉújca adequada a cada caso.

> Atender determinações legaiq emitindo alestados conforme a necessidade de cada caso.
> Colaborar na limpeza e organizâÇáo do local de tÍabalho.
> Atuar em equipe muttipíofissional, na elaboração dê diagnóstico e atividades d€ prevenção

promoçáo da saude.
> Executar taÍeÍas pertinentes à áíea de atuação, dilizando-se de equip€mentos e programas d

info(mática.
aBlLlTAçÃO PROFISSIONAL: Lei n'3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispóe sobre os Conselhos
edicina, e dá oúras píovidências. - Dêcreto no 44.045, de í9 de julho de 1958 - ApÍo/a o regulamento

Federal e Cons€lhos Regionais de Medicina a que se refere à Lei n'3.268/57. - Lei no 6.932
7 delulho de 1981 - Dispôe sobÍe as atividades do médico Íesidente e dá outÍas providências. Registro n
onselho competente.
ESCR|ÇÃO SUMÁRn DO CARGO:
ealizaÍ consultas e atendimentos médicos; tratar pacientês: imdemêrúar açõ€s para promoção da saúde;

r programas e serviços em saúde, efetuar p€rícias, auditorias e sindicâncias médicas, elabora
mentos e difundiÍ conhecimentos da áÍea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

nsao.
ESCRrçÃO DE ATTVTOADES TÍPTCAS DO CARGO:

Adicar G conhecimêÍÊG de medicina na pí€irenÉo, diagnódico e tratameito das doença
corpo humano.

> Efetuar exames máJicG, fazer diâgnóstico, pÍescrever e ministrar tratamento para dive
doenÇas, perturbaçóes e lesôes do organismo humano e aplicar os métodos da medicin
preventiva.

> Ap{icaÍ as leis e regulamentc de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúde
coletiüdade.

> Realizar perlci6 médicas.
> Realizar pesquisas sobre natureza, câusas ê desenvolvimento de erfermidade§.
> Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade as€ociadas ao

oÍganizacional.
> Rea|zaÍ consulta e atendimento médico, exames, levantar hipóteses diagnosticaÍ, solicitar

complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnoslicar eslâdo d
saude de clientes, discutir diagnóstico, prognóslico e tratamento com dientes, responsáveis
familiarês.

> PlanejaÍ e pÍescÍeryeÍ tÍatamento ac clientes, pÍaticar inteÍvenções, receitar drogas, medi
e fitoteÍáFicos.

> Rêalazar exames para admissáo, retorno ao trabalho, periódicG, mudança de funçáo
demissionais.
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lmdementar medidas de segurança e píoteção do trabâlhador, pro mover campanhas de saude
ações de contíole de vetoÍes e zoonoses.
Elaborar e executar âçóes para promoção da saude, prescrever medidas higiênico- dietéücas
ministrar tÍdamentG prêverúivos;
Realizar os proc€dimentos de readaptação funcional a âdminisraçáo instruindo administração
lnstituição para mudança de atiúdade do sêrvidor.
Participar juntamerte com outros profissionais, da elaboração e execugáo de programas
pÍoteção à saude do tÍabalhador, analisardo em conjunto 6 Íiscos, as condições de tÍabalho,
fáores de insalubradade, de fadiga e oúros.
Participar, confoÍme a politica interna da lrstituiçâo, de projetc, cursos, evertos, comissóes,
convênios e programas dê ensino, pesquisã extensáo.
Elaborar reláórios e laudo técnicos em sua área de especialidade.
Participar de pÍograma dê treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, úilazando-se de equipamentos e Eogramas d
inÍormà1ica.

ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL
óD Go cBo 2251 - 55 íM&ico Endocrinolooista

QUALIFICAçÃO PARA INGRESSO NOQUIS tTo OE CARGO
LARIDADE: Curso superioÍ em Medicina.

TROS
LITAçÃO PROFISSIONAL: Lei n" 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispóe sobre os Consetho€

Medicina, e dá oúÍas píovidências. - DecÍeto no 44.045, de '19 de julho de 1958 - Aprova o regulamenlo d
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere à Lei no 3.268/57. - Lei n.6.932

de julho de í 981 - Dispoe sobre âs atividades do médico residente e dá oúras proüdências. Regi{ro
selho competente

ESCR|çÃO SUMÁRn DO CARGO:
ealizar comultas e atendimentos m&icosi tratar pacientês; imdementar açóes paÍa promoçáo da saúdel

r programas e sêrviços em saúde, efêtuar perícias, âuditorias e sindicâncias médicas; elabora
cumentos ê diÍundir conhecimentoc da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

nsao.
ESCRIçÃO DE ANVIDADES TÍPICAS DO CARGO:

> Realiza exames clínicc, emitê diagnóstico, prescreve tratamentos, diagnósticos e tratame
médico, bem coÍno inteÍvençóes de pequenas ciruÍgias, aplicando recursc da ÍÍIedicina
ou curativa, desenvolver atividades de educaçáo em saúde pública, junto com o paciente e
comunidade.

> Requi§tar, analisar e interpretar exames comdemenlares de laboratório, para íns de diagnGtico
acompanhamento clinico.

> Manter Íegislro dG pacientes examinados, anotando a conclusáo diagnostica tratamento píescÍito
evoluçáo da doença.

> Predar atendimento em urgências dinicas, cirúrgicas e traumatológicas.
> Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando Íor o caso.
> PaÍticipar da formulaçáo dê diagnósticos de saúde pública, realizando levantamento da situâ

dos serviços de saúde do municlpio, idertificando prioridades, para determinação de pr€ra
a serem desenvolúdos.

> Realizar avaliação peÍiódica dos seÍviços prestâdos.
> Participar dos trabalhG de prevençâo e controle de doenças transmissíveis em geral (progÍamas

vigilância epidemiológica).
> Oprnar e paÍticipaÍ tecnicâmênte dos pÍogramas e atividades de as§stência integral e sâúd

indiyidual, bem como de grupos específicG, particxJlarmerúe, daqueles prioítários e de alto risco.
> Participar da operacionalização do si§ema de reÍerência e contra-referência do paciente

diferentes níveis de o à saúde
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> Participar de programas e atiüdades
ardivíduo, da família e da coínunidade.

> Efeluar pesquisas na árêa, visândo co
sarjde-

de educaçáo sanitáÍia, visando à melhoria da sarde d

ntribuiÍ para o apíimoramêrÍto da prestação dos serviços

Participar das definições dos píogramas de atualizaçào e aperfeiçoamento das equipes, que atua
na área de saúde, fornecendo subsídios técnicos parâ a composição dos conteúdos progÍamáticos
Planejar e execúar programas de treinamerúo das equipes de atendimento de e
avaliando as necessidades e manistrando aulas, para cepecitar o pessoal incumudo de
primeirc socorros em casos de acidentes graves e catádrofes.
Execúar oúras tareÍas coíÍelat8.
Executar tarefas peÍtinentes à área de atuação, úilizando-se de equipamentos e program6 d
informática.

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDtCO CLíNrCO GERAL (MÉDtCO/ESPECtALtDADE)
ODIGO CBO: 252 - fi luédicÚ Gjneco@igts e Obsteta)
EQUISITO DE QUALIFICAçAO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLARIDADE: Curso supeíioÍ em Medicina.

TROS:
LITAçÃO PROFISSIONAL: Lei n.3.268, de 30 de setêmbro de 1957 - Dispõe sobre os Conselhos d

Medicina, e dá oúras pÍovidências. - Oecreto n' 44.045, de 19 de julho dê 1958 - Aprova o regulamento d
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932,

de julho de 1981 - Dispóe sobre as atividades do médico re§dente e dá oúras píovidências. Registro
onselho competente.
ESCR|ÇÃO SUMÁR]A DO CARGO:
ealizar consuttâs e áendimentos médicos; tráar Flacientes; imdementar açôes para promoção da saúde;

r pÍogram6 e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncaas m&icas; elaboÍa
e diÍundir conhecimentG da área médicâ. AssessoÍar nas atividades de ensino, psquisa

nsao
eâliur intervenÇôes cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada F€ciente realaza atendime
édico paÍa tratamento de pacientes; imdementar a@s de prevenção de doenças e promoção da saúd

anto individuais quanto coletivas; elabora documerÍos médicos, administra serviçG em saúde e diÍund
mentos da área mâlica

ESCR|çÃO OE ATTVTOAOES T|PTCAS rlo CARGO:
Realizar consultas e atendimentos mêdic6, tratam pacientes e dientes.
lmplementa ações para promoção da saúde; coordena programas e serviços em saúdê; eÍetu
pericias; auditorias e sindicâncias médicas, elabora doormentos e difunde conhecimentos da á
medica especialmenle na área de Ginecdogia e Obsletrícia.

> Participar de equipe multidisciplinar na elaboração de diagnóstico de saúde na áÍea, anal
dados de morbidade e mortalidade, veriÍicando os serviçGs e a situação de saude da coín
infantil, paÍa o edabelecimento de prioÍidades nas atividades.

> Participar na elaboraçáo e/ou adequaÉo de programas, normas e rotinas visendo à §stematizaçã
e melhoria da qualidede d6 açôes de saude prestadas.

> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou úi
inslrumêntos especiais, pera deteÍminaí o diagnHico ou conforme necessidades requisitar exe
comdemenlares ou encaminhar o paciente para oúra especialidade májica.

> Analisar e interpretar resultedG de exames diversos, tais como de laboratório, Raic-X e out
paÍa informar ou conÍirmar diagnóstico.

> PÍescÍever medicamentos, indicando a dGagem e respectiva úa de administraÉo d6 mesmos.
> Píedar oÍientações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabeleceÍ ou @nservar a saúde.
> Anotar e registrar em Íchas específicas, o devido regidro sobre os paciêntes examinados,

anotando conclusões d nósti evolu da ênfêrmidade e meios de tratam dar
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orientação teÍaÉúica adequada a cada cõo.
> Atender determimçôes legais, emitindo atestados conÍorme a necessidade de cada caso.
> ColaboÍaÍ na limpeza e orgãnização do localdeffialtp.
> Efetuar outras atlvidades correletG ao cargo

ENOMTNAçÃO DO CARÊO: MÉDtCO CLíNrCO c
e/ou determrnadas pelo supeflor rmedieto.
ERAL (MEDTCO/ESPECTALtOADE)

TÍaumatologia e Regi3tro no Conselho.
ABILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei n" 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre os conselhos
edicina, e dá oúras providências. - Decreto no 44.045, de 19 de julho de 1958 - Apíova o regulamento d
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se rêÍere à Lei no 3.268/57. - Lei n" 6.932,
7de ulho de '1981 - D sobre as atividades do médico residerúe e dá outras AB, stro no

CBO: 2.52 - 75 (Médico Otorrinolarinqolooista)
OUISITO DE OUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

OLARIDAOE: Curso supêraor em Mêdicina.
UTROS: Residência Málica em obrrinolaÍingologiâ dou título de Espêcialista

rindaÍingologia ê Rêgistro no Conselho.
ABILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobÍe os Cons€thos d
ediona, e dá oúras pÍovidências. - Decreto no 44 045, de '19 de julho de í958 - Aprova o regulamento

ho FedeÍal e Conselhos Regionais de Medicina a que se reÍere à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932,
de julho de í 981 - Dispõe sobíe as atividades do médico residente e dá outras providências. Registío n

ho competente
ESCR|çÃO SUMÁRn OO CARGO:

Realiza interven@es cirúrgicas de acordo com a nêcêssidade de cada paciente, implanta órteses
prótes€s, transplanta órgáos e tecidos; realiza consuttas e atendimentos médicos para tráamento d

entes, implementa açoes de prevenção de doenças e píomoção da sallde tanto individuais qua
leüvas, elabora documentos médicos, administra serviços em sâúde e difunde conhecimentc da á

RrçÃo oE AnVDADES íPTCAS DO CARGO:
> Responsável poÍ execúar atividades correspondentes à sua respêctiva Íoímação áendi

diagnóstico e tratamento de patologias da oÍelha média e nas infecçóes de üas aéreas
de pacientes encaminhados por médicos de especialidade básica e outros, orientando
encaminhando quando necessáÍio a outrc serviç6, a Íim de promover e reslabelecer a saúde e
bem-€star da populaçâo.

> Receber e examinaÍ os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utiliza
inírumentos êspeciais, para determinar o diagnóstico ou @nforme necessidades Íequisitar
comdemerúares ou encaminhar o paciente para outra êspecialidade médica.

> Analisâr e interpretar resultados de exames diveEos, tais como de laboralóÍio, Raa6-X e
pâra inÍormar ou corfirmar diagnóstico.

> Prescrever medicamentos, indicândo a dosagem e respectiva via de adminastração dos mesmG.
> PÍedar oÍientações ac pacientes sobre meioê e atitud€s paÍa restabeleceÍ ou conservâr a sarEe.
> AnotaÍ e registrar em Íichas específicas, o devido regiSro sobÍe os pacientes examinados,

anotaMo conclusóês diagnóslicas, evolução da enÍermidade e meios de tratamento, Para dar
orientaÉo terapêúica adequada a cada c6o.

> Atender determinaçôes legais, emitindo atesladc corúorme a necessidade de cadâ c6o.
> Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuaÉo, utilizando-se de equipamentos e programzrs

informátaca.
ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

co CBO: 2252 - 70 (Médico oÍopedista e Traumatologista)
EOUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
SCOLÂRIDADE: Curso supeÍior êm Mêdicina.

TROS: Residência Márica êm Ortopedia ê Traumalologia €rou título de Especialista em
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onselho competente.
ESCRTÇAO SUMARTA DO CARGO:
ealiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta órteses

, trerEplanta órgãos e tecidos, realiza consultas e atendimentos m&icc para tráameÍúo
entes; imdementa açóes de prevenção de doenÇas e pÍomoçáo da saude tanto individuais quant

etvas; elabora documentos málicos, adminiíra serviçc em saúde e difundê conhecamentc da á
édica.
ESCRIçÃO DE ATTVTDAOES TíptCaS OO CAneO:

> Pre$ar assistência m&ica em ortopedia efetuando os procedimentos tecnicG pertinentes
especialidade e execúando tareÍas afins.

> Clinicar e medicar pacientes dêntro de sua especialidade.
> Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a sua especialidade.
> Analisar ê interpretar resultadc de exames diveÍsos, compârando-c com os padróes normais pa

confirmar ou informar o diagnêtico.
> Emítir diagnóstico, píescrever medicamentG relacionados a patologias específicas. adi

recursos de medicina prevertiva ou teratÉutica.
> ManteÍ regi$ros dos pacaerúes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o

prescrito e a evoluçáo da doença.
> Pre$ar atendimento em urgências dínicaq dentÍo de dividade€ aÍins.
> Coletar e avaliar dad6 na sua área de atuação, de Íorma a desenvolveÍ indicadores de saúde d

população.
> Elaborar programes educativG e de atendimento m&ico-preventivo, vottado para a comunidad

em geÍal.
> Assumir responsâbilidades sobre 6 procedimentos m&icos que indica ou do qual participa.
> Rêsponsabilizar-se por qualquer ato proÍissional que tenha praticado ou indicado, ainda que esd

tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou sêu representante legal.
> Respeitar a áica m$ica.
> Planejar ê organizar quâliiicaçáo, capacitaçáo e treinamento dos técnicc e demais

lotados no órgâo em que atua e demâis campc da administraçáo municipal.
> Guardar sigilo das atividades ineÍentes às atribuiçóes do cargo, levando ao conhecimento

superior hierárquico inÍoÍmações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que
interferir no regular andamento do serviço público.

> Apresentação de rêlatórios semestrais das atividades para análise.
> Executar oúras taíeÍas da mesma natuÍeza ou nivel de comÉexidade assôciadas ao seu cargo

ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉD|CO CLíN|CO GERAL (MÉDICO/ESPECIALIDADE)
Óotco cgo: 225í - 25 (Meqico Planbnista)
EQUISITO DE QUALIFICAçAO PARA INGRESSO NO CARGO:

onselho competenle.
ESCR|çAO SUMARIÂ DO CARGO:

LARIDADE: CuÍso superioÍ em Medicina.
UTROS: Residência Médica e Registo no Consêlho.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispóe sobrê os Conselhos d
Medicina, e dá oúras píovidências. - Decreto n" 44.04'5, de '19 de .lulho de 1958 - Apíova o regulamento d

onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932,
7 deiulho de 1981 - Dispõe sobre as âtividades do médico residente e dá oúras providências. Registro n

D
Realiza consultas e atendimentG mêdico6; trata paciente e clientes; implemêrúa açôes de píevenÉo d
oenças e píomoçáo da saúde tanto indiüduais quanto coletivas, c@rdena programas e serviçG
ude, efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas, elaboÍa documentos e diÍunde conhecimefltG

rea mâlica.
RIÇÃO DE ATIVIDADES TíPICAS DO CARGO:

> Pre$ar áendimento de urgência e emergência a crianças, adolescentes, adultos e i

identificados de acordo com o ocolo de acolhimento com classiÍicação de risco instituÍdo
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responsabilazando-se integralmente pelos mesmc.
lntegrar a equipe multidisciplimr no trabalho, respeitando e colaborando no aperÍeiçoamento
normas e procediment6 operacionais, píoporcionando áendimento humanizâdo.
Efetuar exames médicos, emitir diagnôsticos, prescrever mêdicamerúG e realizar 0ú16 foímas
tratamento para diversos tipos de enfermidâdes, aplicando recursos da medicina píeventiva
teraÉutica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, mmparando-os com os padróes normais,
para confirmar ou infoÍmar o diagnódico.
Manter registro d6 pacientes examinados, anotando a conclusáo diagnódica, o
prescrito e a evolução da doença.
Pre$ar atendimento em urgências dínicas.
EncaminhaÍ pacientes paÍa atendimento especializado, quando for o caso.

trate

Participar das áividades administÍatvas, de controlê e de apoio reÍerentes à sua árêa de atuação.
Coordenar equipes técnicas de serviços já existentes ou a s€rem criadas, bem como equi
técnicas de plarÍáo.
Participar das atiüdades de treinamerúo e aperfei@amento de pessoal técnico e audliaÍ

PaÍticipar de aÉes paía atendimento médico de urgência, em situaçô'es dê calamidade publica
quando convocado.
Realizar outras atribuiçôes compatíveis com sua especialização profissional.
AnalisaÍ e interpretaÍ resuftados de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-X e oú
para iníomar ou conÍirmar diagnóslico.
Píescrever medicamentos, indicando a dosagem ê respectiva via de administraÉo dos mesÍnos.
Atender determinaçóes legais, emitindo atestados conÍorme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizaçáo do local de trabalho.

> Executar tarefas pertinentes à área de atuação, rjtilizando-se de equipamentos e progrâmas d
informática.

ENOMINAçÂO DO CARGO: MÉDICO CLíNICO GERAL (MÉDICO/ESPECIALIDADE)
DIGO CBO: 25'l -Q (!dé!üco !s Ira!4ne)

CAçÃO PARÂ INGRESSO NO CARGO:EQUISITO DE QUALIFI

o.

SCOLARIOADE: Curso superioÍ êm Medicina.

LIAÇÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro dê 1957 - DisÉe sobre os Conselhos
edicrna, e dá oúras providências. - Decreto no 44.045, de 19 de julho de'1958 - Ap.ova o regulamento d

selho Fedêral e conselhos Regionais de Medicina a que se refere à Lei n'3.268/57. - Lei n" 6.932, d
7 de julho de 1981 - Dispõê sobÍe as atividades do médico íesidente e dá outras providências. Regi§ro
onselho competente.
ESCR|çÃO SUMÁRIA DO CARGO:
ealizaÍ coÍrsuttas e atendimertos m&icos; tratar pacientes; implementar açôes para promoçáo da saúde

r progÍamas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas: elabora
mentos e diÍundir conhecimentc da área médica. AssessoraÍ nas atividades de ensino, psquisa

ESCRTçÃO DE ATTVTDADES íPICAS OO CARGO:
> Adicar 6 conhecimentos dê medicina na píêvenÇáo, diagnóstico e tratamento das doençã

corpo humano.
) Efetuar exames málicos, Íazer diagnóstico, prêscra/er e ministÍar tratamento PaÍa d

doenças, perturbaçóes e lesões do organismo humano e aplicar os métodG da medici
pÍeventi\ra.

! Adicar as leis e Íegulamentc de saúde pública, para salvaguardar e promover a saúde d
coletiúdade.
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Realizar perÍcias médicas.
Realizar pesquisâs sobre natureza, causas e desenvolümer o de enfermidades.
Executar oúras tarefas de mesína natureza e nívêl de complexidade associadas ao
organizacional.
Realizar consutta e atendimento márico, exames, levantar hipóteses diagnosticar, solicitar exâm
complemerúares, interpretar dados de exame clínico e complementarês, diagnosticar estado d
saude de clientes, discutir diagnóstico, prognó61ico e tratamento com clientes, responsáveis
familiares.
Planejar e prescÍever tratamento a6 clientes, praticar intervençóes, receitar dÍogas, medicament
e Íitoterá picos.
Realizar exâmes pâra admissáo, retomo ao tÍabalho, periódicG, mudança de função
demissionais.
lmplemêntar medidas de segurança e proteçáo do trabâlhador, pro mover campanhas de saúde
ações de controle de vetores e zoonoses.
Elaborar e exêcutar aÇões para píomoção da sar3e, píescrever medidas higiênico- dietéticas
ministrar tratamentos preventivos.
Realizar os píocedimentos de readaptâÉo funcional a administração instruindo adminislração
lrstituição para mudança de aüvidade do seMdor.
Participar juntamente com outrG prolissionais, da êlaboraÉo e execução de píogÍamas
píoteÉo à saúde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as crndiçóes de trablho,
fatores de insalubridade, de Íadiga e o(Íros.
Participar, conforme a pdÍtica intema da lnstituição, de projetc, cursos, evêntos, comissôes
convênios e programas de ensino, pesquisa extensáo.
Elaborar relatóÍios e laudo técnicos em sua área de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
ExecutaÍ taÍefas pertinentes à área de atuaÉo, úilÉando-se de equipamentc ê program6 d
inÍormática.

i, INAçÃO
ÓDrGo cBO 2252 65 (Mâ,ico Oftalmolmista)

CAÇÃO PARA INGRESSOtstTo DE OUALIFI NO CARGo
ESCOLARIDADE: CuÍso supêÍior em Mêdicina.

UTROS:
ABILÍTAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembÍo de ',l957 - Dispóe sobre os Conselhos d
edicina, e dá oúras providências. - Decreto no 44.U5, de 19 de julho dê 1958 - Aprova o r€ulamento

ho Federal e Conselhos Rêgionais de Medicina a que se refere à Lei n'3.268/57. - Lei n'ô.932,
7 de julho de 1981 - Dispõe sobre as atividades do médico Íesidente e dá oúras providências Registro n

ho competente
ESCRTçÃO SUMÁRA DO CARGO:

Realiza intervençóes cirúrgicas de acordo com a necessidde de cada paciente, implanta óÍtes€s
realiza consuttas e áendimentos médicos para tratamento de pacientes; implemenla açóes

o de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas; elabora
édic6, administÍa serviços em saúde e difundê conhecimentos da área médica.
ESCRTÇÃO DE ATIVTDADES nPICAS DO CARGO:

) É responsável pelo atêndimento mâlico na área de oftialmologia realizando os exames, diagnósti
e procedimenlos, inclusive ciúrgic!, aos pacientes, êncaminhados por médicos das especialidad
básicas e outros serviços, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela in$ituiÉo, a fim
pÍomover e Íestabelecer a saúde e o bem-estar do pacaente.

> RecebêÍ e e)€minar os pacientes de sua especialklade, auscultando, apalpando ou uti
instÍumentos especiais, para deteÍminar o diagnóstico ou conÍorme nêcessidades requisitar exa
comdemêntares ou encaminhar o paciente para oúra especialidade médica.

resuttados de exâmes diversos, teis como de laboíatórii AnalisaÍ e i Raios-X e out
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para inÍormar ou corÍirmar diagnódico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administraÉo dos mesrno§.
Pre§ar oÍientações aG pacientes sobre meios e at'ttudes para resiabelecer ou @nseÍvar a saúde.
Anotar e registrar em fiches específicas, o devido rêgidro sobre os pacier(es exami
anotando conclusóes diâgnósticas, evolução da eníermidade e meic de tráamento, para dar
orientação teraÉutica adequada a ceda caso.

> Atender determinações legais, emitindo atestados conÍorme a necessidade de cada caso.
> ColaboÍar na limpeza e orgenizaÉo do local de trabalho.
> Atuar em equipê muttiprofissional, na elaboraçáo de diagnóstico e atividades de prevenção

Promoção da sâúde.
> Executar tarefas pertinentes à áreâ de atuaÉo, úilizando-se dê equipamentos e program:)s d

i nÍoÍmática.
ENOMINAçÃO DO CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL (MÉDICO/ESPECIALIDADE}
ÓDIGO CBO: ?,251 - 25luéd,ic,Ô Plantonistal
EQUISITO DE AUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

LARIDADE: Curso superioÍ êm Mêdicina.
UTROS: Residência Mêdica e Registro no Corselho.

LITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de '1957 - Oispóe sobÍe os conselhos
Medicina, e dá oúras providências. - Decreto no 44.O45, de 19 d€ julho de 1958 - Apíova o íegulamento d

onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se rêÍere à Lêi nô 3.m8l57. - Lei rf 6.932,
de julho de 1981 - Dispóe sobíe as atividades do málico residente e dá oúras providências. Rêgistro

onselho competente.
ESCR|çAO SUMARTA DO CARGO:
ealiz consultas e atendimentos médicos; tráa paciente e clientes: implementa açôes de prevenÉo

ude, efetua perícias, audilorias ê sindicâncias málicas; elabora documentos e difunde conhecimentc
rea médica
ESCRTçÃO DE ATTVTDADES ÍP|CAS DO CARGO:

> Pre$ar atendimento de urgência e emergência a crianças, adolescerÍes, adultos e
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificação de Íiscú insúituído
responsabilizando-se integralmentê pelc mesmG.

> lntegrar a equipe multidisciplinaÍ no trabalho, rêspeitando e colaborando no apeÍfeiçoameíto
normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

> EÍetuaÍ exames médico6, emitir diagrÉsticos, preecÍever medicameÍtG e Íealizar outÍas foÍmas
tratamento para diversos tipc de enÍermidades, aplicando recursG da medicina píeventiva
teÍapêutica.

> Analisar e interpíetar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões nomais,
paÍa mnfirmar ou informaÍ o diagnódico.

) Manter regis{ro dos pacientes e)€manados, anotando a conclusão diagnódica, o
prescÍito e a evoluçáo da doênça.

> Preslar atendimento em urgências dÍnicas.
> Encaminhar pacientes para atendimento especialÉado, quando for o caso.
> Participar das atividades administrativas, de controle e dê âpoio refererúes à sua área de atuaçáo.
> Cmrdenar equipes técnicas de serviços já eÍstertes ou a serem cÍiadas, bem como equi

técnicâs de plantão.
> Participar das atiüdades de treinamento e aperÍeiçoamento de p€ssoal têcnico e aDdliar

realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contrihrir paÍa
desenvolvimento qualitativo d6 recursos humanos em sua área de atuaçáo.

> Participar de açoes para aterdimento médico de urgência, em situações de calamidade pública
quando convocado.

> Realizar outras atribuições compatÍveis com sua especialzação proÍassional.
> Analisar e i resuttadG de exames divers6, tais como de laboratório, Raios-X e out
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e promoÇão da saúde tar o irdiüduâis quanto coletivas; coordena programas e seMços êm
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para informar ou corfiÍmar diagnóstico

> Prescrever medicamentos, indicardo a dosagem e respectiva via de administração dos mesÍnc.
> Atender detêrminâçõês legâis, emitindo atedados conÍorme a necessidade dê cadâ c6o.
> Colaborar na limpeza e organizaçáo do local de trabalho.
> ExecutaÍ tarefas pertinentes à área de atuação, úilizando-se de equipamentos e pÍogramas d

informática.
ENOMTNAçÃO DO CARGO: ijtÉD|CO CLíN|CO GERAL (MÉD|CO/ESPEC|ALIDADE)
óDtco cgo: ns1 - a (Méd,iCD Pediatra)
Eeutstro DE auAltFtcAÇÃo pARÂ tNGREsso No cARGo:
SCOLARIDAOE: Curso supeÍior em Medicina.

TROS:
LITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de '1957 - Dispõe sobíe os conselho§ d

edicina, e dá outras providências. - Decreto no 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprc,va o regulamento d
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se reÍere à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932, d

dê julho de '1981 - Dispôe sobre as atividades do m&ico Íe§dente e dá oúras providências. Registro
onselho competeÍte.
ESCRTçAO SUMARTA DO CARGO:
ealizar consuttas ê atendimentos médicos; tretaí pacientes; implemerúar açóes pâra promoçáo da saúde

r pÍogramas e serviços em saúde, efetuar perÍcias, auditorias e sindicâncias médices; elabora
e difundií conhecimentos dâ áÍea málica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

nsao
EscRlçÃo oe arvroaoes ÍprcAs Do cARGo:

> Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacierÍes até 14 anos de idâde sol
e interpretando êxames compleÍnentares, prescrevendo e or,entando tráamento, acompanhando
evolução, registrando a con$lta em documentos própÍiG.

> Participar de equipe multidiscip{inar na elaboÍaÉo de diagnóstico de saúde na área, analisa
dados de morbidadê e mortalidade, veriÍicando os serviços e a situaçâo de saude da com
infantil, para o êsiabelecimento de prioridades nas atividades.

> Coordenar as ativadades médico-pediátÍicas, acompenhando e avaliando as açôes desenvolú
pârticipando do esludo de casos, estabelecendo planos de trabÊlho.

> Participar na elaboraçáo e/ou adequaÇão de programas, noÍmas e rotinas visândo à
e melhoria da qualidade das ações de saúde prestadas. PÍestar atendimento a crianç6 de
e escolas, peÍiodicamente, cdetando dados sobÍe eprdemiolo§ria e progÍama vacinal. Desempenha
oúras ãtividades coÍrelatas.

> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou úili
instrumeríos especiais, para determinaÍ o diagnóstico ou conforme necessidades requisitaÍ e)(a
comdemerÍares ou encaminhar o paciente para oúÍe especialidade médica.

> AnalisaÍ e interpretar resultadc de exames diversos, tais como de laboratório, RaiG-X e out
para informaÍ ou corúirmar diâgnôsiico

> PÍescrever medicamentos, indicando a dosagem e respecliva via de administração dos mesÍnos.
> PreSar orierúações aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saúde.
> Anotar e Íegistrar em fichas específicas, o devido Íegi$ro sobre os pacaentes examinados,

anotando conclusôes daagnósticas, evolução da enfermidâde ê meios de tratamento, para dar
orienteÉo terâÉutica adequada a cada caso.

> Atender determinações legais, emitindo atestadG conforme a necessidade de cade caso.
> ColaboÍar na limpeza e organização do local de trabalho.
> Efetuar outrâs atividades correlates ao cargo e/ou determinadas pelo supêrior imediato.

ENOMTNAçÃO DO CAR@: MÉDlcO CLÍN|CO GERAL (UÉDICOíESPECIALTDADE)
DIGO CBO: 2251 - 42

EQUISITO DE QUALIFI PARA INGRESSO NO CARGO:
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LARIDADE: Curso supeÍbr em Medicina,
TROS

LITAçÃO PROFISSIOI,IAL: Lei no 3.268, de 30 de setembío de í957 - Dispóe sobÍe os Consethos
edicina, e dá outrã pÍovidências. - DecÍeto no 44.045, de 19 dê iulho dê 1958 - Apío\ra o regulemento d
onselho Federal e Conse,hos Regionais de Medicina a que se reÍerê à Lei no 3.m8l57. - Lei no 6.932,

de.iulho de 1981 - Dispõe sobÍe as atividades do mêdico residente e dá outras providências. RegistÍo
onselho competenle.
ESCRTçAO SUMARTA OO CARGO:
ealiu r comuftas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar açóes para promoÉo da saúde;
oordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias máJicas; elabora

mentos e difundir conhecimentc da área médica. AssessoraÍ n6 atividades de ensino, pesquisa
nsao.

RtÇÃo oE ATIvtDADES TíP|CAS DO CARGO:
> Adicar G conhecimentos de medicina na prevençáo, diagnós,tico e tratamento das doenç6

corpo humano.
> Efetuar exames maicos, Íazer diagnóslico, prescÍever e manistÍar tratamento para dive

doenças, perturbações e lesóes do oÍganisrno humano e aplicar os métodos da medici
preventiva.

> Adicar as leis e regulamentG de saúde pública, para salvaguardar e promoveÍ a saúde
coletiüdade.

> Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
> Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicação de suas descobertas.
> LnilizaÍ recuÍsos de lnfoÍmábca.
> Executar outras tareÍas de megna natureza e nível de complexidade associadas ao

organizacional.
ENOMTNAçÃO DO CARGO: MÉDICO CLíNICO GERÂL (MÉDrcO/ESPECTALTOÂDEI
óDIGO CBO: 2251 - :}:, (M&ico Pskruiatra)
EOUISITO DE AUALIFICAÇÂO PARA INGRESSO NO CARGO:

DADE: Curso superior em Medicina.
TROS:

LITAçÃO PROFISSIONAL: Lei n'3.268, de 30 de setembro de í957 - Dispõe sobre os ConsdhG d
Medicina, e dá oúras píovidências. - Decreto no 44.U5, de 19 de julho de 1958 - Apíova o regulameÍúo

onselho Federal e Conselhos Rêgionais de Medicina a que se Íefere à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932,
de julho de 1981 - Dispõe sôbÍe as atividades do médico residente e dá oúras pÍovidrências. Registro n

onselho comp€tenle.
ESCRTçAO SUMARTA DO CARGO:

Realazar c-onsultas e atendimentos médicos, tretaÍ pacientes; imdementaÍ ações para promoção da saúde;
r programas e servigos em saúde, eÍetuar perícias, auditorias e sindicâncias médic6, e

ocumeritos e difundir conhecimentos da área m&ica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
xtensão.

DESCRIçÃO DE AÍIVIDADES ÍPrcAS DO CARGO:
> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, aPalpando ou úili

iÍstrumentG especiais, para determinar o diagnóstico ou conforme necessidâdes requisitar
complementares ou encaminhar o paciente para oúra especialidade má1ica.

> Analisar e inteÍpretar resultadc de exâmes diversos, teis como de laboratóÍio, Raic-X e oú
para inÍormar ou conÍirmar diagnóstico.

> PrescreveÍ medicamentos, irÉicando a dosagem e rêspectiva via de admirústração do§ mesÍn6.
> PreSaÍ orientações aos paclentes sobre meios e atitudes para restabelecer ou @nsêrvar a saúde.
> Anotar e r€istraÍ em Íichas especifcas, o devido regiSro sobre os pacientes examinados,

anotando conclusóes diagnósticas, evoluÉo da enfeÍmidade e meios de tratamerúo, para dar
orientaÉo terapêutica adequadâ a cada c6o.

> Atênderdeterminações emitindo atestados conforme a necessidede de cada caso
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> Colaborar na limpeza e oÍgEnização do local de trabalho.
> Atuar em ambulatório na área de saude mental.
> Atuar em equipe multiproÍissional, na elaboraçâo de diagnóstico ê atividades de prevênção

pÍomoção da saude.
> Execúar tarefas pertinentes à área de atuação, úilizando-se de equipamentos e programÍrs

informâica.
> Executar p.evenÉo, atendimento, diagnóstico, tratamento e rêabilitaÉo das doenças merúais

humanos, seja elas de cunho orgânico ou funcional, tais como depressão, doença hripolar
esquizoÍrenia e trarEtornG de ansiedade.

ENoMTNAçÃo Do cARGo: rrirÉotco cr-Írutco cERAL (MÉDtco/EspEcIALIDADE
DIGO CBO: 25't -39 (Médico Sanitarista)

CAÇÂO PARA INGRESSO NO CARGO:EQUISITO DE QUALIFI
SCOLARIDADE: Curso supêrior êm Mêdicinã,

TROS: Residàrcia Médicâ em Saúde Pública e/ou útulo de Esp€cialista em Saúde Pública
isto no Consêlho.

AAILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobÍe os Conselho§
icina, e dá oúrâs pÍovidências. - Decreto n" 44.0É5, de í9 de julho de '1958 - Apíova o regulamento

onselho Federal e Conselhos Regionâis de Medacina a que se reÍere à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932,
7 de julho de '1981 - Oi+õe sobre as atividadeÊ do médico residente e dá outras providêncie§. Registro

ho competente
ESCRçÃO SUMÁRn DO GARGO:
eâliza consultas e aterÉimeÍúG médicos; trata pacientê e clientes; implementa açôes de prevenção
oenças e promoção da sarde tanto irdiüduais quanto coleti\ras; coordena programas e serviçc
ude, efetua peíícias, auditorias e sindicâncias mêdicas; elabora documentos e diÍunde conhecimentos
a máJica.

ESCR|çÃO OE ATTVTDADES TíPrCaS OO CanCO:
> PreSaí assistência márica, dentro de câda especialidade, em postos de saúde e demais unidad

assistenciais, bem como elaboÍar, executar e avaliaÍ plan6, programas e subprogÍamas de sa
púHica.

> Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrevêr medicamêntG e realzar olÍrâs formas
tratamento para diversos tipG de enfermidades, aplicando reoJÍsos da medicina píeventir/a
terapêutica.

> Analisar e interpíetar resultâdos de exames diversos, comparardo-G com os padrões norma
paÍa confirmar ou inÍormaÍ o diagnôdico.

> Manter registro dos pacientes e)€minados, anotando a clnclusão diagnódica, o
prescíito e a evolução da doêrça.

> Predar atendimento em urgências dinicas.
> Encaminhar pâciêntes para atendimento espêcializado, quando foí o caso.
> AssessoraÍ a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde púUica e medici

preventiva.
> Participar do desenvolvimento e execuçáo de planos de Íiscalizaçáo sanitária.
> Elaborar pareceres, irúormes técnicos e relatóriG, realizando pesquisas, entreüstas, íazend

observaçôes e sugerindo medidas para implântação, desenvolvimento e aperfeiçoamento
atividades em sua área de atuaÉo

> ParticipeÍ des atividades administÍativas, de controle e de apoio reÍerentes à sua áreâ de atuaçáo.
> Coordenar equipes técnicas de servi@s já exislerúes ou a serem criadaq bem como eq

técnicas dê plantáo.
> Participar das atiüdades de treinamerúo e apêrÍei@amento dê pessoal técnico e auxiliaÍ

realizandc.as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribüir para
desenvolvimento qualitetivo dG recursos humanos em sua área de atuaÉo.

> Participar de grupos de trabalho e/ou reunióes com unidades e outras entidadês púUic6
culaÍes, realizando estudos, emitindo eceres ou ÍazeMo ex es sobre si elo
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problemas identficados, oFlinando, oÍerecendo sugestôes, revisando e discúindo trabalhos técni
cierúiÍicos, para Íins de formulação de diretrizes, planos e program6 de tíabalho.
Participar de açôes para atêndimento mêdico de urgência, em situações de calamidade púUica
quendo convocâdo.
Realizar outras atribuações compatíveis com sua especialização proÍissional.
Analisaí e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratório, Rai6-X e oú
para informar ou confirmaí diagnóstico.
PrescÍever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos mesrnos.
AnotaÍ e registrar em fichas especíÍcas, o devido registro sobre os pacientes exami
anotando conclusões diagnósticaq evoluçáo da enfermidade e md6 de tráamentq para dar
orientaçâo teraÉutica adequada a cada caso
Atêrder determinaçôes legais, emitirdo atestadc conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizaÉo do local de trabalho.
Execúar tarêfas peÍtinêntes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programars
informática.

ENOM rNAçÃo Do cARGo: MÉDrco cLÍNrco oenat 1uÉotco/EspEctALtDADE)
DIGO CBO: 252 -70 (MéÀic§ Uroloqista)

REeutsrTo DE auAlrFtcAÇÃopmA NGRESSo No cARGo
oLARIDAOE: curso supêÍioí em Mêdicina.

UTROS: Residência Médica êm Urologia e/ou título de Especialista em UÍologia e Regisfo

ABILITAçÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispõe sobre os Conselhos d
edicina, e dá outías proüdências. - Decreto n" M.O45, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento
onselho Federal ê Conselhos Regionals de Medicina a que se refeÍe à Lei n'3.268,Í57. - Lei no 6.932,
7 de julho de 1981 - Dispoe sobíe as atividades do médico residente e dá oúras providências. Registro n
onselho competente

rÇÃo suMÁRrA oo cARGo:
ealiza intervenções cirúrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta órteses

, transplanta órgãos e tecidos; realiza consultas e áendimentos médicG para tratamerúo d
pacientes; implementa aÇôes de píevenÇáo de doenças e promoção da saúde tanto individuais quant

letivas; elabora documenlos m&icos, âdministÍa serviços em saúde e difunde conhecimentc da
médica

EscRtçÃo DE ATtvtDADES Típlcas oo canoo:
> Evoluir G pacientes em seu plantão, examinando-G, prêscrevêndo-os e miniSrando tráame

para as diveÍsas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reco
cientiÍicamente, seguindo o plano terapêuüco e protocolc definidos.

> Receber e examinar os pâcientes de sua especialklade, auscultando, apalpando ou úil
instrumerúos êspeciais, paÍa determinar o diagnóstico ou conÍorme necessidades requisitar eEm
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médicã.
Analisar e interpretar resultadG de exames diversos, tais como de laboratório, Raios-X e out
para informar ou conÍirmar diagnóstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administração dos mesÍnos.
Predar oriêrÍações ac pacientes sobre meios e áitudes para restabelecer ou @nservar a saúde.
Anotâr e registrer em Íichas especíÍicas, o devido regi§ro sobre os pacieúes examinados,
anotando conclusôes diagnósticas, evolução da enfermidade e meios dê tráamerÍo, para dar
orientaÉo terapêutica adequada a cada caso.
Atende[ determinações legais, emitindo atesladG conÍorme a necessidade de cada cêo.
Colaborar na limpeza e organizaÉo do local de trabalho.
Execúar tarefas pertinentes à área de atueçáo, dilizando-se de êquipamentos e progÍamars
iníormáticâ
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Artioo 5o - Os Anexos I -€mpregos de Provimento Ef€{i\,o e Anêxo
Vlll - Íabela de vencimentG e saláric que integram a Lei no. 1428 de 23 de abÍil de 20@t
p6sam a úgorar com as alterações constafltes nos anexos da prêsente lei.

AÍtiqo 60 - As despêsas dêconentes com a execüÇáo da presente
lei corÍeráo por conta de dotaÉes própÍias, con§gnadas no orçamento e suplemêntadas se
necessário.

DENOMI DO CARGO:
óoroo cso:
EQUISITO DE

(M rco/ESPEclALIDADE)
251 - 12 íMédico NêuÍolooista)
QUALIFICAçÃO PARA INGRESSO NO CARGO:

LARIOADE: Curso supêricÍ êm Medicina
UTROS: Rêsidência Médicá em Neurologia e/ou título de Espêcialista em Neurologia e Registro n

LITAÇÃO PROFISSIONAL: Lei no 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispôe sobre os Conselhos d
Medicina, e dá outras providências. - Decreto n" 44.045, de í9 de julho de 1958 - ApÍova o regulamento d

onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se reÍerê à Lei no 3.268/57. - Lei no 6.932,
7 dejulho de 1981 - Dispóe sobre as atividades do médico Íesidente e dá oúrâs providências. Registro
onselho competente.
ESCR|çÃO SUMÁRn DO CARGo:
êaliz corÉuttas e atendimentos médicG; trata pacientes e dientes; imdementa açóes de prevenÉo d

e promoçáo da saúde tanto individuais quanto coletivas; coordêna programas e servlçG
ude, eÍetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabora documentos e diÍunde conhecimentos d

rea mâlica
ESCR|çÂO DE ATTVTDAOES TíPTCAS DO CARGo:

> Realizar atendimento na área de Neurologia, desempenhar funções da medicina prever i\ra
curativa.

> Realizar atendimentG, exames, diagnostico, teraÉutica e acompanhamento dos pacierÍes,
como execúar qualquer outra atividade que por natureza esteja inserida no àmbito d6 atribu
pertinentes ao cargo ê à área.

> PÍioÍidade para atendimento ao Serviço de Saúde Pública: dispciÉo para mudanças de tuÍno e/
horário para p[edaÇão de serviço.

> Comprometimento com a implantação de Programas de Saúde específicos do municíFio.
> Obedecer as Politicas de Saude estabelecidâs pela Secretaria de Saúde e AÉo Social ou

competente.
> Manter conduta que propicie ao usuáÍio do Sistema de Saúde um atendimento eficaz, honesto

agradável e atencioso; atendeÍ consuttas médicas em ambulatórios, h6pitâis, unidades volantes.
> Efetuar exâmes médicos êm escolares e pré-escoleres; examinar servidores públicos municipâ

para fins de controle no ingresso, licença e aposentadorias.
> Preencher e assinar laudos de exames e veriÍicação; Íazer diagnóstico e rêcomendar a teÍaÉuti

indicada para cada caso.
> Preêcreveí exames laboÍatoriais tais como: sanguê, urina, raios-X e outros, examinar

espêciais ê serviços Especializados.
> Preencher a Íicha única individual do paciente; preencher relatóriG mensais relativos às ativid

do êmprego.
> Participar do planejamento, execuÉo e aveliaçáo de programõ de prevenÉo à Saude e Higiene

participar de Programas e p€squisa em Saúde Pública e ou Coletiva.
> Executar oúras tareÍas condal6, indusive as editadas no respectivo regulamento da profssão.
> colaborar na limpeza e organização do local de trabalho.
> Executar tarefas pertinentes à área de atuação, úilizendo-se de equipamentos e programas d

informática.
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Adioo f - Esta Lei entrará em vigoÍ na data de sua puuicação,
rêvogando-se as disposições em contrário.

Monte AzuÍ Paulista, 17 de setembro de 2O14.

PAULO SERGIO DAVID
PÍefeito do Município

Registrada e publicada no expedientê da SecÍetaria da
Preteitura Municapal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, 17 de setembío de 20í4.

PAULO SERGIO OAVID
Prêfeito do Município
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ANEXO I
EMPREGOS DE PROVIMÊNTO EFETIVO

QUANT DENOMINAÇAO CARGA HORÁRIA SEMANAUOU
PRODUNVIDADE

REF

04 Procurador Jurídico mt4 í0/10 -A
oô Assessor Jurídico 4 06
21
1E

Agente AdministÍativo de Saúde
Agentê Administrativo I

40
&

02
06

í8 Agentê AdministÍaürro ll 4 00
02 Agenê de AlmoxaÍifado ,lo 06
47 Agênb Comunitário de Sâúde 4 01
í0 Agenb de ContÍole de VebÍês 4 02
33 AgênE de Cozinha 40 01
17 Agentê de Oíganização Escolâr I N 02
10 Agente de OÍganização Escolâr ll .lO 03
06 Agenê de Saide 4 02
24 Agênte de Seíviços de Ensino lnfantil 4 03
60 Agênb dê Sêíviços Escolaí 4 01
65 Agênle de S€Ívi@s GeÍais 4 0í
90 Agenb dê SeÍviço6 I

(CaÍregador, ColebÍ de Lixo,
CobÍador, Ded etizador, Porbiro,
Braçal, VEia Escolar, Vigia NotuÍno e
Zeldor)

44 02

q Agertê dê SêÍviços ll
(Ajudante de Bombêiro, Ajudantê de
Eleticista, Audante de EncanadoÍ,
Ajudante dê Mecânico, Ajudan!ê de
PedÍeiÍo, BombeiÍo, Jardi neiro,
Leifurista, Coveiro e tzY'âdoÍ)

4 03

30 Agente de SeÍviços lll
(Garagista, CarpintêiÍo, Eletricista,
Encanador, MarceneiÍo, OpêradoÍ de
Máluina de Leib, PedÍêiro, PintoÍ ê
SoHador)

u 04

o4 AgenE de TÍânsito 12J§ 03
09 Agênte de Vigiláncia SânitáÍia & 06
04 Agenb Fiscal 4 08
03 Agente Mecánico 4 05

Ag€nb Mecânico Auto ElétÍico 0502 4
20t40 06/0805 Assistênb Social

o4 AuxiliaÍ de Campo & 03
í5 AuxiliaÍ de EntêÍmagem 4 02
20 Abndente de Consultório Dêntário & 05
02 BibliotecáÍio 20t40 06/09
0í ConfeiteiÍo & 04
0't Contádor N 't0
17 Dentista 20140 08ru8-A
16 ducador Recreaüvo

22

4 02

I
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01 EncaÍrêg€do de Obúas 4 07
15 EnfeÍmêiÍo 20l3Í)t40 07/08/09

EngenheiÍo Agrônomo 4 09
02 Engenheiro Civil m 08
01 EnqênheiÍo de Alimênbs 40 09

Farmacêutico 07/@/09
04 F isioteíapeuta N 07
o4 Fonoaudiólogo 20t30 07/@
0't GêstoÍ de Compras 4 '10

Gêstor de Finanças & 10
Gestor dê Pesso§ rto í0

0'r GestoÍ dê Tributos 4 í0
32 Guaída Municipal 1Z§ 05
06 Médico Ginê@logista 20h ou t() abndim€nbs/4oh ou í60

atendimêntos
í 0/104

Márico CaÍdiologista 20h ou 80 atêndimenbs/4oh ou 1m
atêndimentos

í0/104

Málic, Clínico GeÍal ã)h ou 8{) abndimenbs/oh ou 160
atêndimentos

í 0i104

02 Médico OêÍmatologista 2Oh ou 80 eHrdimenbslloh ou 160
atêndimentos

í0/í04

Márico do Trabalho 2Oh ou EO atendimenbs/4oh ou 'lô0
atêndimentos

101104

Málico Oftalmologista 20h ou 80 atendimentosr4oh ou 160
atêndimentos

10/10a

Médico Ortopedista 20h ou 80 atendimenbsloh ou 160
aêndimentos

10/10A

Méd ico OtorrinolaÍi ngologista 2Oh ou 80 aEfldimentoslloh ou 160
aêndimentos

't0/'toA

Médico Pêdiaha 2Oh ou 80 abndimentoslloh ou 160
atênd imêntos

10/'t0A

06 MáJico Planbnista 12 R3 880,00
Médico Psiquiatra 20h ou 80 abndimênto§/Oh ou 160

abndimentos
10/104

02 Médico Sanitarista 20h ou 80 aêndimenb§/.l0h ou í60
#ndimêntos

10/'t0A

02 Médico Urologista 20 h ou 80 abndimentos/4oh ou 160
atênd imentos

10/10a

02 MÁlico Endoqinologista 2Oh ou 80 abndimenbslloh ou í60
atendimentos

101104

02 Mêdico PSF mh /40h 10r10a
20h ou 80 abndimentoslloh ou í60

abndimentos
10/104

Málico Neu rologista 2Oh ou g) abndimêntos//loh ou 'l@
ãtend imentos

10/10.

0'l MestÍe de ObÍõ 4 05
50 Mobrista 4 06
01 NutÍicionista 20140 06/09
't0 opeÍdoÍ de Máluinas Pesads 4 05

Padeiro 4 04
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m mt§t4ÍJ 07/08/09
de Escolam 4 06

OB tGo 40 06
écnico dem 40 o5

do TrabalhoG] ico dê Q 08
rüt too êm mt§I4 0íoô/07
III ista 30 04
GN 4 08

ELlvebrinário & @

ETErrEIrrrr
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ANEXO Vlll - Tabêla dê vencimentos e saláÍios

RefeÍências VALOR
01 810,00
02 810,00
o3 855,74
(x '1.005,10

05 1.181,O7
06 't.387,39
07 1 630,44
08 1.916,53
08A 3.833,06
09 2250,74
í0 2.644,41
104 5.2A8,82

25

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA



i lendo $, úorratca em 21 de Setembro, 2ot4

PUBLICAÇÕES/ESPAÇO PUB LICO

LEr N" Í.962, DE 17 0E SETEM8RO 0€ 2014.
enla d§posiUvos na Loi n". '1428, dr 23 de abril de 2m4, quo dispõo soüí€ a
inblÍaiva 6 â rosstlÍüíaÉo do quedb ds pe3sod da prBbifuía do Monto Azul

^UTORIA: 
EXECUTTVO MUNIC|PAL

) DAVIO, PÉftilo do lrunilplo de ttlonb AÀI pâutHa, Estado do S& paub, no
iô€3|€gab,
r Câmaia Múnicipal aEovou o el€ prcmulga o sanciona s s€guinlô L6ll
m albrds ás ÍoÍodndâr sdüiâi9 do6 Erlprogo6 de provitDonlo olÊlivo§, dl€aro
InbgÍan o quadm do sôrvldoÍes da Pr6rsltuÍa do Municlplo do Moob Ázut pautisla,
qdeságdnbbírn:

gÉÍ â ÍoíEÍânch sâláÍisl 10 p6É o ompr€go d6 Môdtco, mm câ!á horáía ssmânat
ât€ndiÍn€íbs;
es as íêfoúncl8 &A cororpoíúonto âo vátor de Rl, 3.833,06 e toA mÍrespondoíÍ6
3832;
Iegrar a ÍoHncki ,04 pel. o oÍIprDgo de ÍÉlico com 10 ho€s lsínaneb o{, 160
análsi

logrx e ,rr6flcia 8A pârâ o eínlr€go de Dofllhb com 10 tpías seowlds;
nt6grer â ÍêíeÍâncie 10A pam o êmprego do PÍ0cu6doÍ Júldico, com 40 hoÍs

cre6 08- A - D6lúsh com caeâ horáÍb do 4oh/sdháoâbi s, lGA para pmcriÍâdoÍ

, coÍn 40h ou í60 âbndlmenlos s€írEnals sorão o dobm dâ Í6íoíànciâ 8 ê í0
po hráo paíb inhg'ãrls do Ahoxo Vlll - Tâb6tá d€ r€lrimeíb! o sátáíto6 da tsi n.
dl de 2004
ín cÍbdo8 noÂnoxo I - EnDíBgos do Píovimento Eíoti\o, da l-oin.' 1.428, de 23 do
,oguinlá6 oíhpÍ6gos o vaga3, pro€hchldos m6diant6 concuBo púbücol
llco PÍograma & Sâudê dâ Fâmllia - PSF, com cá0â hodde lsmend mà e/ {0h.

, Nêumlogbl, - com cslla tloÍátu !6mand mh ou m áondtlnentos / 4()h ou 160
,Íandâ 10 o ,0 -Â Ísspecti!*n€nte;
) ClruÍllão Gêtâl - com caqa hoÍâia sgírrnal 2Oh ou m abnd{mentos / 40h ou lô0
vÉÍlda l0 6 10 -A rospscllvam6nto;
llco Gh€cdogbh - coln câí!6 horâÍia lemanal 2(h ou m âbítdkisÍrtos / 10h ou 160
.Í6nciâ 10 e 10 -Â lo8pscllvam6nl€j
, Ce.dlohsbb - coín crqa hoí&ia s€ma|at 20à ou 80 âtôÍdmontos / rloh o{ 1m
0r6ncie 10 e 10 --A rosp€ctivamênto;
Do.nablogida - corn carga hôÍáÍia semanet mh ou 80 âlenúmontos / iloh ou 160

orânda Í0 o l0 -Á resp€clhâmente;
jo do Tíabalho - com caÍge horáíia somând 20fi ou 80 at€ndimentos / 40h ou 160
erônciâ 10 6 10 -A mspêcüvflnênl€i
) Oialmobgbla - com cáÍg, horária senenal 2Oh ou 80 alendimentos / 4Oh ou 160
6.ffi 1üB '10 -^ lesp€(trãírÊ/irc
OoÍÍholaÍingollsta- com cáqa hoíàie semanal 20h ou 80 atendimentos / {Oh ou 160

€Íôncie 10 s l0 -A lê po6,livam€nts;
:o Podlâlra - com cÍga horádâ s€manal 2(» ou m ebndin6nlo§ / 1Oh ou 160
'€r6ncie 10 e ,0 -A Í€spectivâmonte;
o Psiqulâlra . con carg6 hoÍáÍia semanat 20h ou 80 âterxtimeí{os / 40h ou Í60
'eÍémiâ 

10 e 10 ,Â Íospectivamenle;
o Sanitâíi§ta - com cârga hoÍáía somanal mh ou 80 ât€ndimentB / 40h ou 160
üônda 10 e 10 -A Ísspeclivâmonte;
) lJrologisla - com caÍga horànâ senanal 20h ou 80 alsndimentos / 40n ou 160

Pr0Í0nun d0 lunlcíplo !0 I0m0 ftU Ptufi$tl
ESTADO DE SÂO PAULO Praça Rio Branco, no86 - CEP 14730-000 Fone: (17)3361 .9500

Ahfirêí o oÍiônls pâcionbs ã or€cubí pÍoc6dim€nlo6 odonblôgbo6 ápllcâÍ 
'nod5s3 

do pÍoíDção
ô pra6llçáo ds Baú&, aÉo! ds Bsúdo col€üyá. eslâbels@ndo dlEonóslico e pogflódico, lnl48ghdo
cüh pofullonds d€ outas ái6a!. oêloívolvor po6qulras nâ áÍ6a odoiblóglca. Dô3€nvohl€r átvHado8
píDfrai»elr lunb a dialça3, adule6 e 560!, cDllr d, sdn rBcê!ü€de! ospêcid!, êm dihíÉnb! nlv68
do comploídado. AU& em coílslrllóriod, oxsÍEeÍ âUüdâdo de omlno ê pesqúlaâ-

oEscRtçÀo 0E AnvD D€s íPrcAs 0o caRco:
- Dhmrücár, âvâUeÍ 6 p!ân6lr piocâdlm.nbs odonblóglco§.
- AtandeÍ. oriênbÍ €IôculâÍ Mâmonlo odonbbgho,
- Â.disá, o lnblÊbh ,§!llbdo. dô êIáÍms âdirógbc 6 bõorâloriâb.
- &l6nb soh6 Bâúdô, hlglsn6 ô prof,lexlâ olel, prBvonção de cáÍie 6 do€nç* psÍiodontáb.
- Oi€lrt'l e er6ütí dnddrds de ugàrdas odfibú{ica.
- PâÍtclpaÍ, c.,tíome a polldca lnleÍs dá lnsUtlhão, dê Foiebô, coí1váÍ os, o pÍooÍâIía8 & otl3lno,

posqdla o oxbnsãD.
- EleboÍâr lEldôíios budo táCíricG om suâ áíoe & o3p€ddide&.
- Peíhhor do píogmmas d6 tolnaínonto, quando comocedo.
- Taâbdllar sog{Ildo abamas t&í*8 & sôgurãrçá, quefdâd6, Fodnh/iledo, ligilírô ô pa336ívâçIo

ambiontal.
- ErodtaÍ taí€hs p€ílinoílbê à áí6a dô afuâção, üülz do-s6 do oqrham6nto3 6 FogÉms do

híorúücâ.
' ExoculaÍ outB laÍofus compallwb coín as qaónda3 paÍâ o sxoÍrlcb da função.
. CdalürÍ na Impoze 6 oíganirrrlD do locd do tabaltp
DENOMINAÇÀO OO CARGO: MÉDrcO CLINrcO GERAL
côoco cBo. 2251 - 20 (li,lódlco cadirosa§ta)
REOUISITO DE QUALIFICAÇÀO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOTÂR|DAo€| Clrso sup€Íior 6m i,Hicina.
OUTROS:
HABILITAÇÃo PRoFISSIONAL: Lsi n" 3.268, ds 30 dê sotânbm do 1957 - Di§põ6 sobÍs o§ Con3elhos

de [46dlc]|a. e dá oota. píoryidêrd8s. - Docrsto n" 1,1 045, do 19 d€ lr'ho do 1958 - Aplova o ÍEgdrn€nto
do CorB€lho Fedelal 6 Conselhos R€gDnab dê lredlclna á qu8 so ÍoroÍ9 à Lei n" 3.268/57. - Lel n"
6.932, d€ 07 de jufto d€ 196, - Dbpôo !obí8 âs alivided€§ do íródc! r$ir€nb € dâ oúra6 píoúdàrxia!.
Rogisüo no Cons6ho coírpobnlo

DESCRIÇAO SUMARIA DO CARGO,
R6eIzâí consullâs e âlondinonlos mfibosi tÍâlar p*isnlssi iírplamonteÍ açnês pare pÍolnoçá dâ

saúdei coodenár pÍDgGmâs e saÍvlços em saúdo, eÍouâr psíclâs, euditoÍiâs e sindlcàncias môdicat;
êhàoreÍ docum€íÍos o difuíúi conhêciÍn€Ítos da Ísa rúdká. A§sa3soíar nas aliviradB do snsho,

DESCRIÇÁO DE ATIVIDADES TIPICAS DOCARGO,
- EroluÍ 03 pei6ntos €m seu planlão, examinandlos, pÍescÍevendo-G e Írúnislrando halamentos

paÍâ as diveísas patolo{ia8, aplicândo málodos da m€dicina acôitos e reconhocidos cientificant€nlo,
sa0uindo o pleno bÍepfulico s protocolo6 d6finidos; Ío{ishâr 6m pronluâio do pecbnl6, o diagnó6lico,
lÍalamonlo o ovolúção da do€nça; âcompanhâÍ peclsntos erl 3sú3 oxâme8 intome o €xtoÍnâm6Ílst buscâr

lofuqDnelo3 F!ô{€me dos paciênlos exislãnt6s no s6ü pleaEo; p*sâí dântâo modient6 í6letáaio

oscrito ou iníaímatizado do sous pec-renle§ êmlfi ebsdos i,ivêrlos, Lüdoi ê pâFo6.rcs pâIa llordsr
â dotêminaç66s l€0âisi d€ssrwolvoÍ áçóês dê saúdo cololivâ 6 panhipar dê píocossoa de vigilânciâ sm
sáúdo, vbaõdo gaanüÍ a qualHâde dos s€rviços pÍoslâdos

- R€quisltaÍ, analisar e inleÍpmlaÍ êxamss complêmonlaÍos dB hboràtóÍio, para ftns de dlagnóslico o
ammpanhaÃEÍto cllÍioo.

- ManlêÍ Í€gislro doe pacientos examinados, ânotando a conclusão diagnNtica líalamsnlo pÍescÍlto

- PrsslâI atendimento em urgêncrâs cllnlcas, ciÍúgicas o lÍaumalológicás.
- EncaminhaÍ pacienlos para líalamento espâüalizado quando ÍoÍ o caso.

rõnÁd".q nr (âidÊ drhr,.â Ícatizândo levanlân\ento da sillrâq5o dos

6laboíar doqrm€íto6 o dúndl conhocinrsnbs ds áíoa llúdica. Ass6sorar nas sliviradE d6 omho,
posquisa o oíonsb,

DESCRTçÃO DE AÍ|VIoAoES ÍiPtCAS DO CARGOI
- Abod€í coílsu{rs n€ á,ra do dorÍÍúblqiâ (poh. u.tls 6 p.lo§) ôxerÉ dlnbo detdhab.
" R€66hff e ováminaÍ 06 paciênbr do sua €3p6clãlidâd6, etrscullando, âpelpândo oú uüliz8ndo

hdrumênfu6 €€pêciú, pÍe d6&nháí o diqnôslio dl cofilbímo iôc6sided6 nqlràih sran€s
cofipl*nenhr€s oü ellcaÍhhâÍ o padsnb peâ oúa €§poclalidádê módba.

- Anaflaí o int€ÍD€taÍ Íglulládo6 (h gxán!96 div€6o§,lais coÍno ds labor.üÍio, Raio3-X e o![o!
p8rà kíbmar ou mllfim|g di{nóaüco.

- PísscÍov€í medicam6l|t06, indicando a do6agêm 6 Í6sp6c'üva vi, do adÍ nblÍâçáo dos rn6rmo3,
- PÍsslâÍ oíientaçóG aoa paioflbr sobío mdc e dilrrd€. paÍe rcalab€l€coÍ ou coírsolvr , salrd€.
- AnotaÍ e Í€llstrer om fch$ especlfrces. o dovido Í6gi3to sohlE oB pecknlra oreminados.

amhndo conclu!46 diagnóslia, €vot4lo dâ ônlbmird6 6 m6io3 de lÍâlam€llto, perá der a
oíiontâçáo bÉÉutiaá â&quâdâ â câde ceô.

- AbndoÍ detoílnlnad€! lggai!, omiUndo sb6lstlo! conloÍne a nsco$rdads do cada ca!o,
- Cdabffâ nã hp€za s oÍ!aÍ2a..ão do local d6 túâ[D.
' Aber 6fi oquipo Inul{pÍofuôlonà|, ne olaboÍafÊo ds dlagn&li{» 6 aüüdad8 d6 pÍovenção s

pmn@ dâ seürs.
- Execular laÍeba p€íin€nl63 à áÍo€ do atuaçáo, úilizando-s6 do oqulpam€ntG o pÍogíEmas do

iníomálica.
HÁBILITAÇÁO PRofISSIONAIT L{i n0 3.268, dê 30 dô s€tombÍo dô 1957 - Dispõ6 §oho os

Consolhos do M6diciná, ô dâ oúâs pÍovidancia!. - D€iÍ€lo n" 44.045, de 19 d6 julho dê 1958 - &Íova
o íegülem6ob & Cms8lho Fode€l ô Com€ihod R6ghni3 de ll€diinâ a que s€ íEhíE à l-6i Ír"
3.268/57. - L6i no 6.932, de 07 dô julho d. 1981 - Dispõo sobí6 33 aüvldad6s do Íródi.o Íosid6irt6 6 dá
olrfâs pÍovidência§. Regblm no Com€lho compôbntg.

DESCRTÇÃo SUMÀR|A DO CÀRGo:
Roalizar con3ull6 e atendimonbs médicc; tataÍ pac,ienbs; implom6nlar açõos pâía promoçáo da

saido; cooíd€oâr pÍogí nas e s€ívi9o3 €ín sald6. 6bfua pêÍlcie. ardíoíies o rlúi.âncbs módiás;
olaboraÍ documootos o difundiÍ conhecimôntoe da áíôâ módaca, Assê$oleí hes etrlided63 dê 6mino,

DESCRTçÂO DE AÍ|VIDADES TIPTCAS DO CARGOI
- Aplicer 03 conh6cimentos dá modiciná na prcvônÉo, diâtnóslico e lÍatâmonlo d6 doonçâ§ do

- Eíotuar examos màdbo§, íazêÍ diagnóslico, proscrever 6 ministraÍ tÍatamento pâÍa divsÍsâ§
do€nça, p€dubaçõos e lesôes do oígaíbmo húmaí)o e aplic€r os Íúbdos da Ínodhina paol/enliva.

- AplhaÍ as lois e regulamonlos d6 sajde públlcâ, paÍa salvaguaÍdar e promov€í a saúdo da
ml€trviia&.

- Redkar porlcias médicas
- Realizar pfiquisas sobre nâlurcza, causas o deBonwlvimenlo do snÍeÍmidadês,
- ErêcutâÍ ootas tãreíes d6 mosmâ nâlú6ze ê nlwl do cornpldidado essodadâ ao ânbiônto

oíganizácionâ1.
- R6dizer consulla ê atondimsnto mádico, €xam€s, levanlâr hipólêsês diagnoslicaÍ, solicibÍ e)(anes

coúplotLontalrs, iúüpÍelÍ dâdos de BxâÍne cllnlcô s coÍnplemonlaÍes, diagncücár oíado dô sâúd6
do cliontês, discüiÍ diâgnfuÜco, pÍooíóaíco e üelã-morb coltrcffi, Í8§ponrá!€b o fufiÍliâFea,

-Pl ôiar s pÍssíB!€Ílíal,âÍnsnto aos clientes, prâlicâÍ inlervsnÉês, Íecoilâr dÍ09âs, mÊdb3m6ílos
s fitoloÉpicos.

- ReailzaÍ eramos paía admissáo, reloíio ao tabalho, p€iódicos, mudanF de funfáo e

- lmplêmenlaí medrdas de soguÍança e pÍoleção do fabalharlor, pÍo ÍÍoveÍ campânhas de sâúde ê
açÕês de contÍole de votoÍes e zoonoses

- Elaboraí 6 execular ações l)aÍa pÍomoção da saüde, pÍescreveÍ m€didas higiênico dietáúcas e

minjslraí t alamenios lrêventrvô

ffi


