PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

Monte Azul Paulista, 08 de setembro de 2014.

Of. N° 256/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, a seguinte maténia:

PROJETO DE LEI N°. 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428, de 23 de abril de 2004,
que dispde sobre a reorganizac¢do administrativa e a reestruturacdo do
quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista.

Por tratar a matéria de relevante interesse
publico, solicitamos que seja marcada sessdo extraordinaria, para que o
mesmo seja colocado em votagdo, bem como os Projetos n° 604 13 de
aqgosto _de 2014 -DispSe sobre alteragdo do valor do plantdo meédico,
constate no Anexo | — da lei n°® 1428, 24 de abril de 2004, e n ° 605 13 de
agosto de 2014 - Dispde sobre a regulamentagdo do Plano de Demiss&o
Voluntania para os servidores publicos municipais, que se encontram em
tramitacdo nessa Casa de Leis.

Atenciosamente,
Q_‘_——‘——k——% 1 4 ——
— @
PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
T UNICIPAL
win - 1 1c i
Excelentissimo Senhor MONTE AZUL | AULISTA §
Antonio da Costa Filho ' RECEB!I / '
DD. Presidente da Camara Municipal o\ 091 /4
Nesta | ity - -
S
ti“"“ ["" eienig Femnandes
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PROJETO DE LEI N°. 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428,
de 23 de abril de 2004, que dispde sobre a
reorganizagcao administrativa e a reestruturagao
do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte
Azul Paulista.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei,

Artigo 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais dos Empregos de
provimento efetivos, abaixo especificados, que integram o quadro de servidores da Prefeitura
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, da seguinte forma:

| — Passa a integrar a referéncia salarial 10 para o emprego de
Médico, com carga horaria semanal de 20 horas ou 80 atendimentos;

Il — Ficam criadas as referéncias 8A correspondente ao valor de R$
3.833,06 e 10A correspondente ao valor de R$ 5.288,82

Il — Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de médico
com 40 horas semanais ou 160 atendimentos semanais;

IV — Passa a integrar a referéncia 8A para o emprego de Dentista
com 40 horas semanais;

V — Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de Procurador
Juridico, com 40 horas semanais;

VI - As referéncias 08- A — Dentista com carga horaria de
40h/semanais; e, 10-A para Procurador Juridico e Médico, com 40h ou 160 atendimentos
semanais serdo o dobro da referéncia 8 e 10 respectivamente, que farao parte integrante do
Anexo VIl — Tabela de vencimentos e salarios da lei n® 1428, de 23 de abril de 2004

Artigo 2° - Ficam criados no Anexo | — Empregos de Provimento
Efetivo, da Lei n.° 1.428, de 23 de abril de 2004, os seguintes empregos e vagas, preenchidos
mediante concurso publico:

02 vagas de Médico Programa de Salde da Familia — PSF, com carga horaria semanal 20h
e/ 40h, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

02 vagas Médico Neurologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 02 vagas Médico Cirurgido Geral - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vagas de Médico Ginecologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente,;

- 01 vaga Médico Cardiologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
1 ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Dermatologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 02 vagas Médico do Trabalho - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou
160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;
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- 01 vaga Médico Oftalmologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Otorrinolaringolista- com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Pediatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
atendimentos, referéncia 10 e 10 —-A respectivamente;

- 01 vaga Médico Psiquiatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou
160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Sanitarista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou
160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Urologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou
160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente,

- 01 vaga Médico Endocrinologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 2 vagas de Procurador Juridico, com carga horéria semanal de 40 horas, referéncia 10-A;

Artigo 3° - A opcgdo da carga horaria de que trata caput do artigo
anterior, devera ser de forma expressa e protocolado junto a Secretaria de Saude ou a que
pertencer, facultando ao Municipio o parecer de aceitagdo.

Artigo 4° - Fica acrescido no Anexo || -Empregos de Provimento
Efetivo gue integra a Lei n°. 1428 de 23 de abril de 2004, o seguinte:

ANEXO II
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quant. |Denominacgao Carga Horaria Ref. Requisitos p/ provimento
semanal
02 IMédico PSF 20h ou 40h 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM
02 Médico Cirurgidao Geral 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h oul CRM
160 atendimentos
02 [Médico Neurologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
06 IMédico Ginecologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h oul CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA
03 ICardiologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA
06 IClinico Geral 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos
02 Dermatologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
| atendimentos/40h ou CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
[ 160 atendimentos AREA
03 IMédico do Trabalho 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 IMédico Oftalmologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
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2 Médico Ortopedista 20h ou 80 10/10A | SUPERIOR A EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 Meédico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
orrinolaringologista  [atendimentos/40h ou . CRM
160 atendimentos E ESPECIALIDADE NA AREA
05 [Médico Pediatra 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
06 Médico Plantonista 12 horas R$880,00| SUPERIOR EM MEDICINA COM
l CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
02 [Medico Psiquiatra 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou ICRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 edico Sanitarista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
'M atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 [Medico Urologista 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
latendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 IMédico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
Endécrinologista atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
04 Procurador Juridico 20 horas/40 horas | 10/10A SUPERIOR COMPLETO E
semanais REGISTRO NA OAB DO BRASIL
17 Dentista 20 hor40 horas 08/08A SUPERIOR EM ODONTOLOGISTAE
semanais REGISTRO CRO
DESCRICAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO: Advogado (ADVOGADO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2410 - 05 (Procurador Juridico)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.
OUTROS: Registro na OAB.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudiciaimente, mediandg
questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e
implementacio, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais ¢
nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitandg
negbcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer
o estado democratico de direito.
IO Procurador Municipal desempenha sua fungao junto a Procuradoria do Municipio € instituigao de natureza
permanente, essencial & administragdo da justica e a Administracdo Pdblica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo,
6rgao com autonomia funcional e administrativa, érgao central de supervisdo e chefia dos servigos juridi
da administragéo direta e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pel
disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
Sao fungdes institucionais da Procuradoria Municipal:

» Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

» Exercer as funcdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragao em

geral, referente as licitages, desapropriagdes, alienagdes e aquisicbes de imoveis pelo municipio,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio.
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» Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal.

» Propor e preparar agdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou ates
normativos municipais em face da Constituicao Estadual.

» Propor agZo civil publica representando o Municipio.

» Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros
créditos do municipio.

» Reqguisitar dos departamentos, divisbes e autoridades municipais, informacdes, esclarecimentos,
certiddes e documentos de interesse do Municipio € da Procuradoria, bem como expedis
recomendacdes administrativas.

» Exercer privativamente a defesa da administragao junto ac Tribunal de Contas do Estado.

» Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagdes juridicas.

» Zelar pelo patrimdnio e interesse pablico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,
paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

» Gerir recurscs humanos e materiais da procuradoria.

» Defender os agentes politicos e o funcionalismo publicc municipal quando processados por atos)
decorrentes do exercicio de suas fungbes, desde que ndo haja confliic de interesse com 2
Municipalidade.

» Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

>

DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista — Clinica Geral (CIRURGIAO
DENTISTA/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2232 - 08 (Cirurgi&o Dentista — Clinica Geral)

REQUISITC DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

[ESCCLARIDADE: Curso superior em Odontologia.

‘'OUTROS: Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Graduagdo em Odontologia, fixado na forma Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

IDESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

|

\Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos aplicar medidas de promogao e
prevencgo de sadde, agles de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interaginde com
profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontclégica. Desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de compiexidade. Atuar em consultorios, exercer atividade de ensino e pesquisa.

DESCR!CAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos.

Atender, crientar executar tratamento odontologico.

Anaiisar e interpretar resultados de exames radiolégices e laboratoriais.

Orienta sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevengéo de carie e doengas pericdontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, convénios, e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.

Elaborar relatérios laudo técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programas de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagac
ambiental.

Executar tarzfas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamenios e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgio.

Colaborar na limpeza e organizago do local de trabalho.

DENOMiNACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO CRBO: 2251 - 20 (Médico Cardiologista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

YVVVVVYY
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ABILITACAO PROFISSIONAL.: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos del
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, del
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da cutras providéncias. Registro nc!
IConselho competente.

IDESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: ’

IRealizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar agdes para promogdo da salde;

icoordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

lextensao.

DESCR!(;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratament
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecid
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuério d
paciente, ¢ diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exam
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;
passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestad
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de sald
coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servi
prestados.

» Regquisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboraiério, para fins de diagnostico e

acompanhamento clinico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosiica fratamento prescrito

e evolugdo da doenca.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o casc.

Participar da formulacZo de diagndsticos de salde publica, realizando levantamento da situagio

dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacio de programagaoc

a serem desenvoividos.

Realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados.

Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas def

vigilancia epidemioldgica).

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saide

individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritérios e de alto risco.

Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referénciz do paciente nosL

diferentes niveis de atencao a saude.

» Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando 2 melhoria da salde do

individuo, da familia e da comunidade.

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramenio da prestacZo dos services de

saude.

Executar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas def

informatica.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 25 (Médico Cirurgido Geral)

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAC PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembroc de 1957 - Dispde sobre os Conssihos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.288/57. - Lei n® 6.932, d¢
07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng
Conseiho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO GARGO:

Realiza intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses g
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proteses, transplanta 6rg@os e tecidos; realiza consuiltas e atendimentos médicos para tratamento dei
pacientes; implementa ag@es de prevencéo de doengas e promocgdo da saude tanto individuais guanto
coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em salde e difunde conhecimentos da areé
médica.
DESCR!CAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
Realizar consuiias e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se peié
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurande comunicagdo efetiva comy
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevenqéo de doencgas e promocio da salde; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; eiabera‘1
documentcs em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicing; difundir conhecimentos ceﬁ
area médica. a
» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apzipando ou utiii_andoe
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme nacessidades requisitar exarnes;
complementares cu encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outrca
para informar ou confirmar diagnéstico.
» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragZo dos mesmos.
» Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde.
> Anotar e regisirar em fichas especificas, o devido registro scbre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de {ratamento, para dar a
orientaclo terapéutica adequada a cada caso.
» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
» Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho. |
» Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CODIGO CBO: 2251 - 25 {(Médico Clinico Geral)
REQUISITC DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: |
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina. '
IQUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos dq

edicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dq

iConseiho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lai n® 8.832, de

107 de julho de 1881 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consuitas e atendimentos médicos,; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da salide;

lcoordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar

idocumentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa &

exiensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

> Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
ratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,

terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticande, prescravendoe tratamento,

prestando orientagbes e solicitando hospitalizacéo, se necessario.

Reguisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagnéstice &

acompanhamento clinico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrito

e evolugdo da deencga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o casc.

Participar da formulacdo de diagnésticos de salde publica, realizando levaniamento da situagao)

dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagic de programagao

a serem desenvolvidos.

Realizar availiacéo periddica dos servigos prestados.

N
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» Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencgas transmissiveis em gerai (programas de
vigilancia epidemiologica).
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarics e de alto risco.
Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengado a salde.
Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a methoria da salde do
individuo, da familia e da comunidade.
Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestac3o dos servicos de
saude.
Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeigoamentc das equipes, que atuam
na area de saulde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteddos programaticos.
Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar]
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.
» Executar outras tarefas correlatas.
> Executar tarefas pertinentes & area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
DENCMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
ICODIGO CBO: 2251 - 35 (Médico Dermatologista)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, dg
107 de jutho de 1981 - Dispde scbre as atividades do meédico residente e da outras providéncias. Registro no
IConseiho competente.
IDESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promegio da salde;
icoordenar programas € servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensinec, pesguisa €
lextensao.
DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e peios) exame clinico detalhado.
‘; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalipando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames|
compiementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos.
Prestar orientacbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde.
Anctar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar 2
orientaclo terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Cclaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico e atividades de prevencdo &
promogao da satde.
» Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde scbre os Conselhos de
Medicing, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova ¢ reguiamentc dg
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.2688/57. - Lei n°® 6.932,
07 de juiho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n
Consetho competente. |
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ESTADO DE SAQ PAULO
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[DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promocao da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas afividades de ensino, pesquisa &
extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengado, diagnéstico e tratamento das doencas dg
corpo humano.
» Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamente para diversas
doencas, perturbacbes e lesSes do organismo humano e aplicar cs métodos da medicing

preventiva.

> Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde dg
coletividade.

> Realizar pericias médicas.

» Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

> Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambients
organizacional.

» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnosticar, solicitar exame:
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado d
salide de clientes, discutir diagnoéstico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e
familiares.

> Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos}
e fitoterapicos.

> Realizar exames para admissdo, retorno ao ftrabalho, periddicos, mudanga de fungio &
demissionais.

» Implementar medidas de seguranc¢a e prote¢do do trabalhador, pro mover campanhas de salde g
agdes de controle de vetores e zoonoses.

> Elaborar e executar agbes para promogado da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas g
ministrar tratamentos preventivos;

» Realizar cs procedimentos de readaptagdo funcional a administracio instruindo administracdo da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.

¥ Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de

protecdo 2 salde do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as cendicdes de trabalho, os

fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, curscs, evenics, comissdes,

convénios e programas de ensino, pesquisa extensao.

Elaborar relatdrios e laudo técnicos em sua area de especizlidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado. ;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamenics e programas de

informatica.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL |
CODIGO CBO: 2251 - 55 (Médico Endocrinologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAQO PROFISSIONAL: Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere 2 Lei n°® 3.268/57. - Lei n°® 6.832, dg
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
IConselho competente. :

DESCRIGCAC SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promog3o da saude;
coordenar programas & servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
> Realiza exames clinicos, emite diagnéstico, prescreve fratamentos, diagndsticos e tratamento
médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recurscs da medicina preventiva
ou curativa, desenvolver atividades de educagio em sadde publica, junto com o paciente e =
comunidade.
> Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico ¢
acompanhamento clinico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrita
e avolugdo da doenga.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatolégicas.
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
Participar da formula¢do de diagnésticos de salde publica, realizando levantamento da situacao
dos servigos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacdc de programacic
a serem desenvolvidos.
Realizar avaliacao periddica dos servigos prestados.
Participar dos trabalhos de preveng&o e controle de doengas transmissiveis em geral {programas de
vigilancia epidemiologica).
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde
individual, bem como de grupos especificos, particulamente, daqueles pricritarios e de afto risco.
Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente no%
diferentes niveis de atencao a salde.
Participar de programas e atividades de educag¢do sanitdria, visando 2 melhoria da salde do
individuo, da familia e da comunidade.
Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramentc da prestagac dos servigos de
salde.
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Participar das definigdes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das eguipes, que atuam
na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos contelidos programaticos.
» Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pesscal incumbido de prestar
primeircs sccorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

Executar outras tarefas correlatas. |
Executar tarefas pertinentes & area de atuagao, utilizando-se de equipamentcs e programas d==
informatica.
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IDENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE}

ICODIGO CRO: 2252 - 50 (Médico Ginecologista e Obstetra)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos d

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento d

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n

Conseiho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementalr acdes para promoc¢ao da saade;‘

coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas; elabora

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensinc, pesquisa e}

extensdo.

Realizar intervengdes cirlirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente realiza atendrmentq’

imédico para tratamento de pacientes; implementar agbes de prevencdo de doencas e promogdo da saide

tantc individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em salde e dafundé

conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes. |
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» Implementa acbes para promog¢ao da salde; coordena programas e servicos em salde; efet
pericias, auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da are
medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.
Participar de equipe multidisciplinar na elabora¢do de diagnéstico de saide na area, anzlisand
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagio de salde da comunidad
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Participar na elaboragao e/ou adequagio de programas, normas e rotinas visando & sistematizaca
e melhoria da qualidade das agbes de salde prestadas.
» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizand
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exam
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidude médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratéorio, Raios-X e outr
para informar ou confirmar diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos.
Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaberar na limpeza e organizacao do local de trabalho.
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
DENOM!NA(}AO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CRO: 2252 - 75 (Médico Otorrinolaringologista)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso supetior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica em oforrinolaringologia efou titulo de Especialisiza e
\Otorrinolaringologia e Registro no Conselho.
HABILITACAO PROFISSI : Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o reguiamento do
IConseihio Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de jutho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conseiho competente.
IDESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta dOrteses e
préteses, transplanta 6rgéos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementa acdes de prevencio de doencas e promog¢do da salde tanto individuais guanto
icoletivas; elabora documentos médicos, administra servigos em salde e difunde conhecimentos da area
meédica.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
> Responsave! por executar atividades correspondentes a sua respeciiva formagdo atendimento,
diagndstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infecgbes de vias aéreas superiores]
de pacientes encaminhados por médicos de especialidade basica e ocutros, orientando €
encaminhando quando necessario a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a satde e 0
bem-estar da populacéo.
> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apzipandc ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico.
Prescrever medicamentoes, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.
Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Anctar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando concluses diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacao terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizac&o do local de trabalho.
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> Executar tarefas pertinentes 3 area de atuacdo, utilizando-se Ade equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINACAO DC CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Ortopedista e Traumatologista)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCCLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia efou titulc de Especialista em Ortopedig
ie Traumatologia e Registro no Conselho.
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos dé
Medicinz, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dg
Conseino Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere 3 Lei n® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, d¢
07 de juitho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza intervencgdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orieses e
proteses, transplanta 6rgaos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementa agdes de prevengado de doencgas e promog¢do da salde tanto individuais quanta
coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos em salde e difunde conhecimentos da ared
imédica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Prestar assisiéncia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes 3
especialidade e executando tarefas afins.

» Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

> Realizar solicitagdo de exames-diagnoésticos especializados relacionados a sua especialidade.

» Anatisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais par
cenfirmar ou informar o diagnéstico.

> Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
» Manter registros dos pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagrcsticada, o tratamento
prescrito e a evoiucao da doenga.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.
Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde dET
popuiagac.
> Elaborar proegramas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral.
¥» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do gual participa.
» Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que ests
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
Respeitar a ética médica.
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técniccs e demais servidores
lotados no 6rgé@o em que atua e demais campos da administrag@o municipal.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ac conhecimentc do
superior hierarqguico informagdes ou noticias de interesse do servigo plblico ou particular gue possa
interferir no regular andamento do servigo publico.
» Apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise.
» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 25 {Médico Plantonista)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o reguiamento do
‘Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.288/57. - Lei n® 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng
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‘Consetho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agdes de prevencao d
doengas e promog3o da saude fanto individuais quanto coletivas; coordena programes e servigos emi
satde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas,; elabora documentos e difunde conhecimenios dq
@rea médica. |
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: i
> Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, aduitos e ndosos'
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacgo de risco instituido,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.

integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva oy
terapéutica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a2 conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e 2 evolucdo da doenga.
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» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

> Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ¢ caso.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo.

» Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como eguipes
técnicas de plantao.

» Participar das afividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palesiras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

» Participar de acfes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
guande convocado.

» Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

> Anzlisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragZo dos mesmos.

> Atender determinagfes legais, emitindo atestades conforme a necessidade de cada caso. |

» Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho. i

Executar tarefas pertinentes 3 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 40 (Médico do Trabalho)
REQUISITC DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Consethos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, dg
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Censelho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promog¢ao da saude;
lcoordenar programas e services em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboraf
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao.
DESCRIGAC DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamenio das doencas dg
corpo humano.
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» Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar os méicdos da medicing
preventiva.

> Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade.

» Realizar pericias médicas.

> Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimenio de snfermidades.

» Executar outras iarefas de mesma natureza e nivel de compiexidade associadas ao ambiente
organizacional.

» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipdteses diagnosticar, sclicitar exames
complementares, interpretar dados de exame dlinico e complementares, diagnosticar estado de
salde de clientes, discutir diagnéstico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis &
famiiiares.

» Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicament
e fitoterapicos.

» Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, mudanca de fungao
demissionais.

> Implementar medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, pro mover campanhas de salde
acdes de controle de vetores e zoonoses.

» Elaborar e executar acdes para promo¢ao da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas ¢
ministrar tratamentos preventivos.

> Realizar os procedimentos de readaptacao funcional a administracio instruindo administracdo da
Instifuicao para mudanca de atividade do servidor.

> Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e exscugdo de programas de
protecZo a satide do trabathador, analisando em conjuntc os riscos, as condigdes de trabaiho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

> Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios & programas de ensino, pesquisa extensao.

» Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua area de especialidade.

> Participar de programa de freinamento, quando convocado.

» Executar tarefas pertinentes 2 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

IDENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

ICODIGO CBO: 2252 - 65 {Médico Oftalmologista)

REQUISITC DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: J

HABILITACAC PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre cs Conselhos d

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o reguiamento dg

Conseiho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de

07 de julho de 1981 - DispSe sobre as atividades do médico residente e da cutras providéncias. Registro ng

Conselho competente.

DESCRICAOC SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cadz paciente, implanta Orteses €

proteses, realiza consuitas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementa acdes dg

prevencéo de doengas e promogdo da satide tanto individuais quanto coietivas; eiabora documentos|
médicos, administra servicos em salde e difunde conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» E responsavel pelo atendimento médico na area de oftalmologia realizando os exames, diagnéstico
e procedimentos, inclusive cirtrgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades
bésicas e outros servigos, seguindo as direfrizes técnicas estabelecidas peia instituicdo, a fim de
promover e restabelecer a salde e o bem-estar do paciente.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, ausculfandc, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnodstico ou conforme necessidades requisitar exames|
compiementares ou encaminhar o paciente para outra especialidads médica.
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Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboraiério, Raios-X e outros

para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando-a dosagem e respectiva via de adminisiracao dos mesmos

Prestar orientagdes 20s pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a sadde,

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,

anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e meios de fratamento, para dar =

orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico e atividades de prevencéo e

promog¢ao da saide.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

IConselno Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Leil n® 3.268/57. - L&l n° 6.932, dg

07 de julho de 1981 - Dispée sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng

IConselho competente.

DESCRIGAC SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa acfes de prevencac de

doengas e promoga@o da sadde tanto individuais quanto coletivas; coordenz programas e servicos em

salde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da
larea medica.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criancas, adolescentes, adulios e idoscs
identificados de acordo com o protocolo de acothimento com classificac2o de risco instituido,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.

» Integrar a2 equipe mutltidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento dq

normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentcs e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos dz medicing preventiva ou

terapéutica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,

para confirmar ou informar o diagnéstico.
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> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdc diagnédsiica, o tratamenio
prescrito € a evolugao da doencga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o casc.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagio.

» Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas ¢e plantdo.

> Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal i€cnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palesiras, a fim de coniribuir para g
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

» Participar de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado.

» Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1 » Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de [aboratorio, Raios-X e outros

f para informar ou confirmar diagnostico.

v

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de adminisiracZo dos mesmos.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco n°® 86 - CEP 14730-000

Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.
Executar tarefas pertinentes 3 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
DENOMINA(}AO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
ICODIGO CBO: 2251 - 24 (Médico Pediatra
REQUISITO DE QUALlFlcmo PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
IOUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conseihos del
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
IConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do medico residente e da outras providéncias. Registro no
(Censeino competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consuitas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para premogdo da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar]
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
DESCRl(;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitandg
e interpretando exames complementares, prescrevende e orientande tratamento, acompanhando a
evolucao, registrando a consuita em documentos proprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboragio de diagnéstico de saide na area, analisando
dados de morbidade e morialidade, verificando os servigos e a situacdo de saltde da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliandc as acdes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
Participar na elaboragao efou adequacao de programas, normas e rotinas visando 2 sistematizacao
e methoria da qualidade das agbes de satide prestadas. Prestar atendimento a criangas de creches
e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar|
outras atividades correlatas.
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessicades requisitar exames
compiementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais come de laboratério, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnodstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragac dos mesmos.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude. |
Anotar e registrar em fichas especificas, 0 devido registro sobie os pacienies examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo el/ou determinadas pele superior imediato.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE]
CODIGO CBO: 2251 - 42 (Médico da estratégia de satde da familia)

IREQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

EESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL : Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal € Conselhos Regionais de Medicina a que se refere 4 Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do medico residente e da outras providéncias. Registro no

IConseiho competente.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acfes para promogao da salde;
coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa d
lextensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnéstice e fratamenic das doencas do

corpo humano.

» FEfetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e minisirar iratamenio para diversas
doengas, perturbagcdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva.

Aplicar as leis e regulamentos de salde pulblica, para salvaguardar e promover a salde dg
coletividade.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Estudar o organismo humano, e 0s microorganismos e fazem aplicacio de suas descobertas.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambients
organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 33 {Médico Psiquiatra)

REQUIS!TO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde scbre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de jutho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, dg
07 de juiho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
IConselhe competente.

IDESCRIGAC SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogio da salde,
coordenar programas e sefvigos em satlde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area medica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa &
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apaipando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
compiementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragZo dos mesmos.
Prestar orientacdes acs pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a sadde.
Anctar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de fratamento, para dar g
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Cotaborar na limpeza e organizacgéo do local de trabatho.

Atuar em ambulatério na area de salide mental.

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragio de diagnéstico e atividades de prevencdo &
promogéao da satde.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentcs e programas de
infermética.

Executar prevencio, atendimento, diagnéstico, tratamento e reabilitagio das dosngas mentais em
humanos, seja elas de cunho organico ou funcional, tais como depress3o, doenca bipolar,
esquizofrenia e transtomnos de ansiedade.

DENOMINA(;AO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

ICODIGO CBO: 2251 - 39( Médico Sanitarista)
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REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso syperior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Salde Puablica efou titulo de Especialista em Salde Puablica
Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos d
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento d
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere 3 Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d
07 de juiho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do meédico residente e da outras providéncias. Registro n
IConselho competente.

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agdes de prevencio de
doencas e promogao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em
salide, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da
area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde & demais unidades
assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar plancs, programas e subprogramas de salde
publica.

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

Analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-0s coim s padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias dinicas.

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas noc campo da salde piblica e medicing
preventiva.

Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizacao sanitarnia.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamenio de
atividades em suz area de atuacgado.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referenies & sua area de atuagio.
Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como eguipes
técnicas de plantzo.

Participar das gatividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnhico e auxiliar,
reglizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em suz area de atuagzo.

Participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades e outras entidades publicas &
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes efou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac3o de diretrizes, planos e programas de trabalho.

Participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situacSes de calamidade publica,
quando convocado.

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Analisar e interpretar resuftados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnostico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar 3
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinacdes legals, emitindo atestados conforme a necessidade de cadza caso.

Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utifizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE}

CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Urologista)

REQUISITC DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS: Residéncia Médica em Urologia efou titulo de Especialista em Urologia e Registro nc

iConseino.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere 4 Lei n® 3.268/57. - Lai n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da cutras providéncias. Registro no

IConseiho competente.

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengbes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada pacients, implanta érteses g

préteses, transplanta 6rgéos e tecidos, realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de

pacientes; implementa acdes de prevencdo de doencas e promogdo da salde tanto individuais quant

coletivas; elabora documentos medicos, administra servicos em sadde e difunde conhecimentos da areg

médica.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: 'I

> Evoluir os pacientes em seu plant3o, examinando-os, prescrevendo-os e ministirando tratamentoc-al

para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceiios e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos. i

> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultande, apalpando ou utilizando|
instrumentcs especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros!
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administrac&o dos mesmos.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacienies examinados,
anotando conclusbes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de fratamento, para dar 3
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar nz limpeza e organizacio do local de trabaltho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos & programas de
informética
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (MEDICO/ESPECIALIDADE)
ICODIGO CBO: 2251 - 12 {Médico Neurologista)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
IOUTROS: Residéncia Médica em Neurologia e/ou titulo de Especialista em MNeuroiogia e Registro nd
iIConseiho.
HABILITAGAO PROFISSIONAL.: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos d
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julhc de 1958 - Aprova o regulamento d
iConselhc Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57 - Lei n® 6.832, d
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registre n
IConseiho competente. i
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implemsnta acdes de prevencao de
doencas € promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em
salide, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas,; elabora documentos e difunde conhecimentos da
area médica. .
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
> Reaiizar stendimento na area de Neurologia, desempenhar funcdes da medicina preventiva ¢
curativa.

P



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°® 86 - CEP 14730-000

» Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que por natureza esteja inserida no 2ambiio das atribuicdes
pertinentes ao cargo € a area.

» Prioridade para atendimento ao Servigo de Salde Piblica; disposicio para mudangas de turno eloy
horéario para prestacga@o de servigo.

» Comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio.

» Cbedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de Saltide e Agac Social ou érgao
competente.

» Manter conduta gue propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes.

» Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores piblicos municipais
para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadorias.

» Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso.

Y

Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue urina, raios-X e outros; examinar caso
especiais e servigos Especializados. S1
Preencher z ficha Unica individual do paciente; preencher relatérios mensais refatives as atividades]
do emprego.

» Parficipar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas de prevenc3o 2 Sadde e Higiene;
participar de Programas e pesquisa em Salde Publica e ou Coletiva.

Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Colaborar nza limpeza e organizagao do local de trabaiho. i
Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas del
informatica. |

Y

Y VvV

Artigo 5° - Os Anexos | —-Empregos de Provimente Efetive & Anexo
Vi - Tabela de vencimentos e salarios que integram a Lei n°. 1428 de 23 de abril de 2004
passam a vigorar com as alteragbes constantes nos anexos da presente lei.

Artigo 6° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente
lei correrdo por conta de dotagbes proprias, consignadas no orgamento € suplemeniadas se
necessario.

Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

1 Paulista, 08 de setembro de 2014,

_**‘}R‘

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL
QUANT DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU REF.
PRODUTIVIDADE

06 |Assessor Juridico 40 06
21 |Agente Administrativo de Saude 40 02
18 |Agente Administrativo | 40 06
18 |Agente Administrativo Il 40 09
02 |Agente de Almoxarifado 40 06
47 |Agente Comunitario de Salide 40 01
10 __ |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 |Agente de Cozinha 40 01
17__ |Agente de Organizagao Escolar | 40 02
10 |Agente de Organizagéo Escolar |l 40 03
06 |Agente de Saude 40 02
24 |Agente de Servigos de Ensino Infantil 40 03
60 |Agente de Servigos Escolar 40 o1
65 |Agente de Servigos Gerais 44 01
90 |Agente de Servigos | 44 02

(Carregador, Coletor de Lixo,

iICobrador, Dedetizador, Porteiro,

Bracal, Vigia Escolar, Vigia Noturno e

Zelador)
40 Agente de Servigos i 44 03

(Ajudante de Bombeiro, Ajudante de
Eletricista, Ajudante de Encanador,
Ajudante de Mecénico, Ajudante de
Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e Lavador)

8

Agente de Servigos Il = 04
(Garagista, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Operador de
Maquina de Leite, Pedreiro, Pintor e

Soldador)

04 |Agente de Transito 12/36 03

09 |Agente de Vigilancia Sanitaria 40 06

04 |Agente Fiscal 40 08
03 |Agente Mecanico e 05
02 |Agente Mecanico Auto Elétrico B 05
05 |Assistente Social 20/40 06/08 -
04 |Auxiliar de Campo 40 03

15 |Auxiliar de Enfermagem 40 02
20 |Atendente de Consultério Dentario 40 05
02 |Bibliotecario 20/40 06/09
01 |Confeiteiro 40 04

01 |Contador 40 10

16  |[Educador Recreativo 40 02

01 |[Encarregado de Obras B 07

15 |[Enfermeiro 20/30/40 07/08/09
01__|[Engenheiro Agrénomo 40 09
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02 _[Engenheiro Civil 20 08
01 [Engenheiro de Alimentos 40 09
03 |Farmacéutico 20/30/40 07/08/09
04 |Fisioterapeuta 20 07
04 |Fonoaudiélogo 20/30 07/08
01 |Gestor de Compras 40 10
01 |Gestor de Finangas 40 10
01 |Gestor de Pessoas 40 10
01 Gestor de Tributos 40 10
32 uarda Municipal 12/36 05
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
12 R$ 880,00
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10A
10/10*
01 Mestre de Obras 44 05
50 [Motorista et 06
01  |Nutricionista 20/40 06/09
10 |Operador de Maquinas Pesadas S 05
02 |Padeiro 40 04
06  |Psicdlogo 20/30/40 07/08/09
06 [Secretario de Escola 40 06
03 [Técnico Agricola 40 06
31 [Técnico de Enfermagem 40 05
01 |[Técnico de Seguranga do Trabalho 40 08
04 [Técnico em Informatica 20/30/40 05/06/07
04 [Telefonista 30 04
01 [Terapeuta Ocupacional 40 08
01 Veterinario 40 08
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ANEXO Vlil - Tabela de vencimentos e salarios

Referéncias VALOR
01 810,00
02 810,00
03 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.387,39
07 1.630,44
08 1.916,53
08 A 3.833,06
09 2.250,74
10 2.644 41
10A 5.288,82
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EDITAL DE CONVOCACAO

DE CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA OS
ARTIGOS 138 E 139 E SEUS PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
DE LEIS, FICA VOSSA EXCELENCIA CONVOCADO(a) A COMPARECER A SALA DE
SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA-SP., AS 14:00
HORAS DO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2014, (SEXTA-FEIRA), PARA REALIZAGCAO DA
172 (DECIMA SETIMA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO EXERCICIO DE 2014, DA
16a. LEGISLATURA, QUATRIENIO 2013 A 2016.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS

ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N°.604/2014 - DISPONDO SOBRE ALTERACAO DE VALOR DO
PLANTAO MEDICO, CONSTANTE NO ANEXO I, DA LEI N2.1428, DE 24/04/2004 -
PASSANDO PARA R$.880,00 POR 12 HORAS);

PROJETO DE LEI N°.605/2014 - DISPONDO SOBRE A REGULAMENTACAO DO
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA PARA 0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

PROJETO DE LEI N° 606/2014 - DISPOE SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI N2.1428, DE 23 DE ABRIL DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA;

PROJETO DE RESOLUCAO N2.006/2014 - DISPONDO SOBRE: AUMENTA O VALOR
DO CARTAO ALIMENTAR DOS FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS - (PASSANDO PARA R$.263,00
REAIS).

MONTE AZUL PAULISTA, 10 DE SETEMBRO DE 2014.

\E_/’/

—;. ['/' ‘-. ’
ANTONIO DA COSTA FILHO
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.




RECEBI UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA

DIA 12 DE SETEMBRO DE 2014, AS 14:00 HORAS (SEXTA-FEIRA)
MONTE AZUL PAULISTA, 10 DE SETEMBRO DE 2014.
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ, FINANCAS E ORCAMENTO, E,
EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO : PROJETO DE LEI N° 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N2.1428, DE 23 DE
ABRIL DE 2004, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E A
REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL PAULISTA.

DECISAQ DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO, FINANCAS E ORCAMENTO, E,
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, APOS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO
PROJETO DE LEI N° 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014 - DISPONDO SOBRE: ALTERA E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N2.1428, DE 23 DE ABRIL DE 2004, QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, EM REUNIAO DE SEUS
MEMBROS, ANALISANDO SUAS DISPOSICOES, NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS
NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORAVEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO DAS
FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES DESTA CASA
DE LEIS.

E 0 NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 12 DE SETEMBRO DE 2014.
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FONSECA & BESSA ADVOCACIA E
CONSULTORIA JURIDICA

CENTRO DE ESTUDOS DA
FONSECA £ BESSA ADVOCACIA ADMINISTRACAO PUBLICA - CEAP

11-3666.2551 — consultas@fonsecaadvocacia.com.br

F B

RELATORIO DE CONSULTA

.

A

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
Aos cuidados do Eduardo

Data da consulta: 12/09/2014

Data da resposta: 15/09/2014

Consulta n°. 002.0000.9024/2014

Questionamento:

Segue Projeto de Lei que Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428,
de 23 de abril de 2004, que dispde sobre a reorganizacdo administrativa e a
reestruturacdo do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista
para elaboragdo de parecer Juridico.

Conclusio:

1 - DA CONSULTA FORMULADA

Trata-se de consulta que indaga sobre a legalidade e constitucionalidade de
Projeto de Lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, que dispde sobre

reorganizagio administrativa e a reestruturagdo do quadro de pessoal da Prefeitura.




E, para responder ao questionamento em andlise, apreciaremos as linhas de
compatibilidade constitucional nos aspectos materiais e formais do ato normativo em

formagéo.

2 - DA AFERICAO DOS CRITERIOS MATERIAIS DE
ADEQUACAO CONSTITUCIONAL

No que tange ao aspecto material do Projeto de Lei em estudo, imperioso

relembrar o principio da autonomia dos Municipios.

A autonomia constitucional atribuida aos Municipios brasileiros € de natureza
triplice. Assim como os Estados-membros, os Municipios tém autonomia para auto-

organizagdo e normatizacdo propria, autogoverno e auto-administragao.

Hely Lopes Meirelles preleciona sobre o tema:

“A Constituicdo Federal de 1988 mantém em seu texto, além da autonomia
politica do Municipio (composigdo de seu governo e legislagdo local), a
administragdo propria no que concerne a interesse local, mais a organizagdo e
execucdo dos servigos publicos de sua competéncia e a ordenagdo urbanistica
de seu territdrio (art. 30, IV,V,VLVILVIII e IX)”

(Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 15° ediggo.

2007, p. 109)

O artigo 30 da Carta Republicana dispde sobre as competéncias normativas que

cabem unicamente ao Municipio, sendo imperioso destacarmos o inciso I:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local.”

Isto posto, cumpre anotar que o Municipio é detentor interesse local para legislar

sobre sua propria estrutura e organizacgéo.



Assim sendo, conclui-se que, quanto 4 matéria do analisado projeto de lei, é
forgoso reconhecer a plena adequagdo da atividade legiferante municipal aos comandos

constitucionais, bem como a inexisténcia de qualquer espécie de vicio material.

3 - DA AFERICAO DOS CRITERIOS FORMAIS DE
ADEQUACAO CONSTITUCIONAL

Superada a andlise dos requisitos materiais para a determinacfio da validade e
existéncia da lei que advird do projeto em comento (caso este seja iniciado, logre
aprovacdo na Camara Municipal e venha a ser promulgado), cumpre investigar a

existéncia de vicios formais que, em tese, maculardo o texto normativo a ser produzido.

A analise da constitucionalidade das espécies normativas no seu aspecto formal
compreende a observancia das normas constitucionais do processo legislativo, no que

tange 0s requisitos objetivos e subjetivos.

Nesse sentido, leciona Alexandre de Moraes:

“Subjetivos- Referem-se a fase introdutéria do processo legislativo, ou seja, a
questdo de iniciativa. Qualquer espécie normativa editada em desrespeito ao
processo legislativo, mais especificadamente, inobservando aquele que detinha
o poder de iniciativa legislativa para determinado assunto, apresentard flagrante
vicio de inconstitucionalidade. (...) Objetivos- Referem-se as duas outras fases
do processo legislativo: constitutiva e complementar. Assim, toda e qualquer
espécie normativa devera respeitar todo o trdmite constitucional previsto nos
arts. 60 a 69.” (Direito Constitucional. Sdo Paulo: Ed. Atlas. 2007, pg.
691/692)

No que tange ao aspecto formal subjetivo, a Carta da Repulblica estabelece
expressamente as matérias de competéncia exclusiva do Poder Executivo. sendo as

demais integrantes da competéncia concorrente (Poder Executivo e Legislativo).




Mormente cabera ao Poder Executivo a iniciativa privativa de projetos de lei que

versam sobre criacfio de cargos. funcdes e empregos publicos, fixaciio e aumento de

sua remuneracéio, regime juridico dos servidores, leis orcamentdrias, organizaciio

administrativa, servigos publicos e execugdes de obras (gestdo administrativa).

Com efeito, anota Hely Lopes Meirelles:

“Leis de iniciativa da Cdmara ou, mais propriamente, de seus vereadores
sdo todas as que a lei orgidnica municipal nio reserva, expressa e
privativamente, a iniciativa do prefeito. As leis orgénicas municipais devem
reproduzir, dentre as matérias previstas nos arts. 61, §1°, e 165 da CF, as que se
inserem no &mbito da competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa
exclusiva do prefeito, como chefe do Executivo local, os projetos de leis que

disponham sobre a criaciio, estruturacio e atribuiciio das secretarias,

orgios e entes da Administracio Puablica Municipal: matéria de

organizacio administrativa e planejamento de execucgfo de obras e servigos

publicos; criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragio
direta, autdrquica e fundacional do Municipio; o regime juridico e
previdenciario dos servidores municipais, fixagdo e aumento de sua
remuneracdo; o plano plurianual, as diretrizes orcamentérias, o orgamento
anual e os créditos suplementares e especiais. Os demais projetos competem
concorrentemente ao prefeito e & Cimara, na forma regimental.” (Direito

Municipal Brasileiro. Sio Paulo: Malheiros, 2006, pg. 607) Negritos nossos.

Nota-se que cabera ao Chefe do Executivo a iniciativa de projeto de lei que cria
obrigacdes ou despesas para a Administrago, pois tais atos representam atividades com

nitido carater de gestéo.

Ademais, os projetos de lei que versam sobre matéria de cunho nitidamente
administrativo, tém iniciativa legislativa reservada pela ordem constitucional ao Chefe

do Poder Executivo.

Portanto, caberd ao Prefeito Municipal sempre exercitar os atos de gestdo das
atividades municipais, cabendo-lhe a iniciativa das leis que disponham sobre servidores

publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.




Corroborando com o exposto, o Orgio Especial do Tribunal de Justica de S&o
Paulo, em julgamento de acdio direta de inconstitucionalidade, declarou que Projeto de
Lei que disponha sobre fixacdo de vencimentos e reestruturagdo de plano de carreira é

de iniciativa privativa do Chefe do Executivo:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Projeto de lei de iniciativa do Chefe
do Executivo. Reestruturagdo do plano de carreira do magistério publico
municipal. Emendas legislativas que alteram o regime juridico dos docentes
de Campos do Jorddo. Organizacdo administrativa do Executivo. Vicio de
iniciativa configurado. A clausula de reserva atinente ao poder de instauragéo
do processo legislativo € de observdncia compulséria, sob pena de
desrespeito ao postulado da separac@io de poderes, como reiteradamente
afirmado pela Suprema Corte. Inconstitucionalidade configurada. Acéo
procedente.”

(TISP. Agdo Direta de Inconstitucionalidade 0151599-35.2013.8.26.0000,
Relator(a): Guerrieri Rezende, Orgio Especial, Data do julgamento:
05/02/2014)

“Acfo Direta de Inconstitucionalidade - Lei complementar derivada de
emenda que acresce dispositivo a projeto de lei encaminhado ao Legislativo
pelo Prefeito - Matéria atinente fixacdo de vencimentos e reestruturacdo do
quadro dos funcionarios piblicos do Municipio de Sarutaid - Desrespeito aos
limites do poder de emenda a projeto de lei de iniciativa exclusiva do chefe
do Poder Executivo - Ofensa aos artigos 5°, 25, § 2a, | e 4, e 144, da
Constitui¢do do Estado - Inconstitucionalidade configurada - Acfo julgada
procedente.”

(TJSP. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 0248704-46.2012.8.26.0000.
Relator(a): Walter de Almeida Guilherme. Orgdo Especial. Data do
julgamento: 08/05/2013)

Assim, verifica-se a inexisténcia de vicio formal de inconstitucionalidade, uma

vez que o ato normativo analisado foi proposto pela autoridade competente.

4 - CONCLUSAO
Ante o exposto, conclui-se que o presente Projeto de Lei € constitucional em seu

aspecto material e formal, ndo padecendo de qualquer mécula quanto sua



constitucionalidade, haja que se reveste dos requisitos necessdrios para atestar sua

validade e existéncia juridica, caso seja convertido em lei.

Registre-se, por fim, que a legalidade da tramitag¢io desse tipo de proposta de ato
normativo deve ser acompanhada de relatério de impacto financeiro e de indicagio
orgamentaria, tendo em vista especialmente as disposi¢des encartadas na Lei de

Reponsabilidade Fiscal.
E o parecer.

AP.S.
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AUTOGRAFO N°.1247/2014

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2. 606, DE 08 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n®. 1428, de 23 de abril de 2004, que
dispde sobre a reorganizacio administrativa e a reestruturacio do quadr

de pessoal da Prefeitura de Monte Azul Paulista.
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

0S_VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA,
ESTADO DE SAQO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais dos
Empregos de provimento efetivos, abaixo especificados, que integram o quadro de
servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo,
da seguinte forma:

I - Passa a integrar a referéncia salarial 10 para o emprego
de Médico, com carga horaria semanal de 20 horas ou 80 atendimentos;

I - Ficam criadas as referéncias 8A correspondente ao
valor de R$ 3.833,06 e 10A correspondente ao valor de R$ 5.288,82;

[II - Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de
médico com 40 horas semanais ou 160 atendimentos semanais;

IV - Passa a integrar a referéncia 8A para o emprego de
Dentista com 40 horas semanais;

V - Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de
Procurador Juridico, com 40 horas semanais;

VI - As referéncias 08- A - Dentista com carga horéria de
40h/semanais; e, 10-A para Procurador Juridico e Médico, com 40h ou 160
atendimentos semanais serdo o dobro da referéncia 8 e 10 respectivamente, que
fardo parte integrante do Anexo VIII - Tabela de vencimentos e saldrios da lei n?
1428, de 23 de abril de 2004

Artigo 2° - Ficam criados no Anexo I - Empregos de
Provimento Efetivo, da Lei n.2 1.428, de 23 de abril de 2004, os seguintes empregos
e vagas, preenchidos mediante concurso publico:

02 vagas de Médico Programa de Saude da Familia - PSF, com carga horaria
semanal 20h e/ 40h, referéncia 10 e 10 -A respectivamente; -\ ”

e

1
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02 vagas Médico Neurologista - com carga hordria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 02 vagas Médico Cirurgido Geral - com carga horaria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vagas de Médico Ginecologista - com carga hordria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Cardiologista - com carga horédria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Dermatologista - com carga horédria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 02 vagas Médico do Trabalho - com carga hordria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Oftalmologista - com carga hordria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Otorrinolaringolista- com carga horaria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Pediatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Psiquiatra - com carga horaria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Sanitarista - com carga horaria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Urologista - com carga hordria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 01 vaga Médico Endocrinologista - com carga hordria semanal 20h ou 80
atendimentos / 40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 -A respectivamente;
- 2 vagas de Procurador Juridico, com carga hordria semanal de 40 horas,
referéncia 10-A;

Artigo 32 - A opgdo da carga horaria de que trata caput do
artigo anterior, devera ser de forma expressa e protocolado junto a Secretaria de
Saude ou a que pertencer, facultando ao Municipio o parecer de aceitagdo.

Artigo 42 - Fica acrescido no Anexo Il -Empregos de
Provimento Efetivo que integra a Lei n2. 1428 de 23 de abril de 2004, o seguinte:

!
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ANEXO II
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quant. |Denominagdo Carga Horaria Ref. Requisitos p/ provimento
semanal
02 Médico PSF 20h ou 40h 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
02 Médico Cirurgiao 20hou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
Geral atendimentos/40h
ou 160
atendimentos
02 Médico Neurologista 20hou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
06 Médico Ginecologista 20hou 80 10/10A |[SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
03 Cardiologista 20hou 80 10/10A |[SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
06 Clinico Geral 20hou 80 10/10A |[SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h
ou 160
atendimentos
02 Dermatologista 20hou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
03 Médico do Trabalho 20hou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
02 Médico Oftalmologista 20hou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
02 Médico Ortopedista 20h ou 80 10/10A | SUPERIOR A EM MEDICINA COM
atendimentos/40h CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
02 Médico 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
"\ A
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Otorrinolaringologista | atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
05 Médico Pediatra 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
06 Médico Plantonista 12 horas R$880,00|SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
E ESPECIALIDADE NA AREA
02 Medico Psiquiatra 20h ou 80 10/10A |[SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
02 Medico Sanitarista 20hou 80 10/10A |[SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
02 Medico Urologista 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
02 Médico 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM CRM
Endécrinologista atendimentos/40h E ESPECIALIDADE NA AREA
ou 160
atendimentos
04 Procurador Juridico |20 horas/40 horas| 10/10A |SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO
semanais NA OAB DO BRASIL
17 Dentista 20 hor40 horas | 08/08A |SUPERIOR EM ODONTOLOGISTAE
semanais REGISTRO CRO

‘DESQB]QRQ DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: Advogado (ADVOGADO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2410 - 05 (Procurador Juridico)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Graduacido em Direito.

OUTROS: Registro na OAB.

IDESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando

providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais €

orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando

no tribunal de jiri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de

projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementagdo, assistindo empresas,
essoas e entidades, assessorando negocia¢des internacionais e nacionais; zelar pelos

4 / / : i\\ ; //v
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interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

O Procurador Municipal desempenha sua fun¢do junto a Procuradoria do Municipio é
instituicdo de natureza permanente, essencial a administracdo da justica e 8 Administracdo
Piblica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do
Poder Executivo, responsdavel, direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela
assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, 6rgdo com autonomia funcional e
administrativa, 6rgdo central de supervisdo e chefia dos servicos juridicos da administracgéo
direta e indireta no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo
disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal e da indisponibilidade do interesse publico.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Sdo fungoes institucionais da Procuradoria Municipal:

» Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

» Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da
Administragdo em geral, referente as licitacdes, desapropriagdes, alienagdes e
aquisi¢des de iméveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for
parte interessada o municipio.

» Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal.

» Propor e preparar agdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal,
contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual.

» Propor acgdo civil publica representando o Municipio.

» Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de
quaisquer outros créditos do municipio.

» Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes,
esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria,
bem como expedir recomendag¢des administrativas.

» Exercer privativamente a defesa da administracdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado.

» Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagoes
juridicas.

» Zelar pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor,
valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo, para
tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

» Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.

» Defender os agentes politicos e o funcionalismo ptiblico municipal quando processados
por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que ndo haja conflito de
interesse com a Municipalidade.

» Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.
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DENOMINACAO DO CARGO: Cirurgido Dentista - Clinica Geral (CIRURGIAO
DENTISTA/ESPECIALIDADE)

|ICODIGO CBO: 2232 - 08 (Cirurgido Dentista - Clinica Geral)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Odontologia.

OUTROS: Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Graduagido em Odontologia, fixado na forma Lei Estadual N2
15.050 de 12/04/2006.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos aplicar medidas de|
promocdo e prevencdo de salde, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area
odontolégica. Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Atuar em consultorios,
exercer atividade de ensino e pesquisa.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos.
Atender, orientar executar tratamento odontolégico.
Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais.
Orienta sobre saude, higiene e profilaxia oral, preveng¢do de cdrie e doengas
periodontais.
Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, convénios, e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios laudo técnicos em sua drea de especialidade.
Participar de programas de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

» Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL
CODIGO CBO: 2251 - 20 (Médico Cardiologista)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:

YV VYV
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IHABlLlTACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ag¢des para

promocdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e

sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos €|
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontudrio do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver a¢des de saide coletiva e
participar de processos de vigildncia em satde, visando garantir a qualidade dos
servigos prestados.

» Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica
tratamento prescrito e evolugdao da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas.

» Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

» Participar da formulagdo de diagndsticos de satde publica, realizando levantamento da
situagdo dos servicos de saide do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos.

» Realizar avaliagdo periédica dos servigos prestados.

» Participar dos trabalhos de prevencgdo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica).

» Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e|
saide individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco.

» Participar da operacionalizagio do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude.

» Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da
saide do individuo, da familia e da comunidade.

» Efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
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servigos de saude.

» Executar outras tarefas correlatas.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

|ICODIGO CBO: 2252 - 25 (Médico Cirurgiio Geral)

[REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

UTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

@ Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengdes cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantal

Orteses e proéteses, transplanta 6rgdos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos

para tratamento de pacientes; implementa agdes de prevengdo de doengas e promogdo daj

satide tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos
em satide e difunde conhecimentos da drea médica.

IDESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunica¢do efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de
prevencdo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com
as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X
e outros para informar ou confirmar diagndstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos
mesmos.

» Prestar orientagcdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada casagj,
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> Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL

CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Clinico Geral)

EQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

A Lei n® 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

Imédico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

ESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para

promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias €|

sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario.

» Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica
tratamento prescrito e evolugdao da doenga.

> Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas.

» Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

» Participar da formulagdo de diagnésticos de satide publica, realizando levantamento da|
situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacgdo de programacdo a serem desenvolvidos.

» Realizar avalia¢do periddica dos servigos prestados.

» Participar dos trabalhos de prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica).

> Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral ¢|
saude individual, bem como de grupos especificos, particu}g;mente, daqueles
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prioritarios e de alto risco.

» Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude.

» Participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade.

» Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servicos de saude.

» Participar das defini¢des dos programas de atualizagao e aperfeigoamento das equipes,
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos
contetidos programaticos.

» Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

» Executar outras tarefas correlatas.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 35 (Médico Dermatologista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere|

a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

IDESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para|

promogdo da saide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias |

sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IDESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Atender consultas na drea de dermatologia (pele, unhas e pelos) exame clinico
detalhado.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X|
e outros para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
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mesmos.

» Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico e atividades de
prevencdo e promogdo da saude.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere|

A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do|

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para

promocado da satide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e

sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area meédica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagnéstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

» Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a satde

da coletividade.

Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticar,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de satude de clientes, discutir diagnostico,
prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares.

» Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos. [
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» Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, mudanca de fungao e
demissionais.

» Implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, pro mover campanhas
de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses.

» Elaborar e executar agbes para promo¢do da saude, prescrever medidas higiénico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;

» Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional a administragdo instruindo
administracao da Instituicdo para mudancga de atividade do servidor.

» Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de
programas de protegdo a satude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

» Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa extensao.

Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua drea de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

YV V¥V

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO CBO: 2251 - 55 (Médico Endocrinologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere|
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realiza exames clinicos, emite diagnostico, prescreve tratamentos, diagndsticos e
tratamento médico, bem como interveng¢des de pequenas cirurgias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou curativa, desenvolver atividades de educagdo em satde
publica, junto com o paciente e a comunidade.

» Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratoério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a condlusdo diagnostical
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tratamento prescrito e evolu¢do da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

Participar da formulagao de diagnésticos de satude publica, realizando levantamento da

situagdo dos servicos de saide do municipio, identificando prioridades, para

determinacdo de programacao a serem desenvolvidos.

» Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados.

» Participar dos trabalhos de prevenc¢do e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica).

» Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral €|
saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco.

» Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a satide.

» Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade.

» Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢do dos
servigos de saude.

YV VYV

» Participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes,
que atuam na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos
contetdos programaticos.

» Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

» Executar outras tarefas correlatas.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e|
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 50 (Médico Ginecologista e Obstetra)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.
ESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
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promogao da satde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias ¢
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Realizar intervengdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente realiza
atendimento médico para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevengdo de
doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos
médicos, administra servigos em satide e difunde conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes.

» Implementa a¢des para promogdo da salide; coordena programas e servicos em satde;
efetua pericias; auditorias e sindicincias médicas, elabora documentos e difunde
conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

» Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de saide na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagio de
saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

» Participar na elaboragdo e/ou adequagiao de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag6es de satde prestadas.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X]
e outros para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos
mesmos.

» Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superion
imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2252 - 75 (Médico Otorrinolaringologista)

EQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica em otorrinolaringologia e/ou titulo de Especialista em|
[Otorrinolaringologia e Registro no Conselho. A
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HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere|
a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantal
Orteses e proteses, transplanta drgdos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes; implementa a¢des de prevencdo de doengas e promocgdo da
salide tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos
em salde e difunde conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Responsavel por executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao
atendimento, diagnéstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infecgdes
de vias aéreas superiores de pacientes encaminhados por médicos de especialidade
bdsica e outros, orientando e encaminhando quando necessario a outros servigos, a fim
de promover e restabelecer a satide e o bem-estar da populagdo.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X
e outros para informar ou confirmar diagndstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administra¢dao dos
mesmos.

» Prestar orientagcdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinacgdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizacgao do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA
(MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Ortopedista e Traumatologista)
iEQUISlTO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

E

SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
UTROS: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e/ou titulo de Especialista
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m Ortopedia e Traumatologia e Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta

Orteses e proteses, transplanta drgdos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos

para tratamento de pacientes; implementa a¢des de prevencdo de doengas e promogdo da

satude tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos
em satde e difunde conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins.

» Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

» Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

» Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

» Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo.

» Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral.

» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa.

» Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal.

» Respeitar a ética médica.

» Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao municipal.

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo

publico ou particular que possa interferir no regular andamento do seryico publico.
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» Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise.

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e dé outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e d4 outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agdes de)
prevengdo de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servigos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, adultos e
idosos identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de
risco instituido, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.

» Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

» Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizan
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua areaj
de atuacdo.

» Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo.

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico €|
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuin
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea% de atuacdo.
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» Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado.

» Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X|
e outros para informar ou confirmar diagnoéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética.
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 40 (Médico do Trabalho)
EQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d4 outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.
IDESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promocio da saide; coordenar programas e servigcos em saudde, efetuar pericias, auditorias e
sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico e tratamento das

doengas do corpo humano.
» Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.
Aplicar as leis e regulamentos de satide publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade.
Realizar pericias médicas.
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnosticar,
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solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico,
prognostico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares.

» Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos.

» Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, mudanga de fungio e
demissionais.

» Implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, pro mover campanhas
de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses.

» Elaborar e executar agdes para promog¢do da satde, prescrever medidas higiénico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.

» Realizar os procedimentos de readaptagdo funcional a administragdo instruindo
administracdo da Instituigdao para mudanga de atividade do servidor.

» Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condig¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

» Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa extensao.

Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

YV V

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2252 - 65 (Médico Oftalmologista)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

SCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

UTROS:

ABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere|
A Lei n® 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza intervengdes cirtirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta
Orteses e proteses, realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;
implementa acoes de prevencdo de doengas e promogdo da saide tanto individuais quanto
coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em saide e difunde
conhecimentos da drea médica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

> E responsével pelo atendimento médico na drea de oftalmologia realizando os exames,
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diagnostico e procedimentos, inclusive cirdrgico, aos pacientes, encaminhados pori
médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas
estabelecidas pela institui¢do, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar
do paciente.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X
e outros para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos.

» Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizag¢do do local de trabalho.

» Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico e atividades de
prevencao e promogao da saude.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)
EQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d4 outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere|
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e d& outras providéncias. Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agdes de
prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servigos em satide, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea médica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

» Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, adultos |

A ¥ _#

20




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“ Palacio 8 de Margo

CNP] n°. 54.163. 167/ 0001 00 = Slte WWW. camaramonteazul .Sp.gOV. br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de Sio Paulo - Brasil

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Y V VY Y

Y

>
>

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 24 (Médico Pediatra)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABlLITACﬁO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d4 outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 -

idosos identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de
risco instituido, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.

Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando
atendimento humanizado.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizan
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo.

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantio.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao.
Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade
publica, quando convocado.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratoério, Raios-X
e outros para informar ou confirmar diagnostico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos
mesmos.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
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Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e dd outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de
idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proéprios.

Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salide na drea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de
satide da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saide prestadas. Prestan
atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X|
e outros para informar ou confirmar diagndstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao dos
mesmos.

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacgdo terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

Colaborar na limpeza e organizacgdo do local de trabalho.

Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.
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DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 42 (Médico da estratégia de saide da familia)

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promocdo da satde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica,
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das
doengas do corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacgdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

» Aplicar as leis e regulamentos de saide publica, para salvaguardar e promover a satude
da coletividade.

» Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

» Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicagdo de suas
descobertas.

» Utilizar recursos de Informaética.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 33 (Médico Psiquiatra)
EQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
prova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades doj
édico residente e d& outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes; implen}gf‘:ntar acdes para
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promogdo da satde; coordenar programas e servicos em sautde, efetuar pericias, auditorias e
sindicdncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outraj
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X]
e outros para informar ou confirmar diagnédstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragido dos
mesmaos.

» Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Atuar em ambulatério na area de saiide mental.

» Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico e atividades de
prevencdo e promog¢ao da saude.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

» Executar prevencgao, atendimento, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo das doengas
mentais em humanos, seja elas de cunho organico ou funcional, tais como depressao,
doenga bipolar, esquizofrenia e transtornos de ansiedade.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 39 (Médico Sanitarista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Satde Publica e/ou titulo de Especialista em Saude|
ublica e Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os

Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -

Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere

a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do

médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; Jmplementa acdes de
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prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servigos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboral
documentos e difunde conhecimentos da area médica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

>

Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de satide e demais
unidades assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de satde publica.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizan
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e
medicina preventiva.

Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo.

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo.

Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantdo.

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho.

Participar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X]
e outros para informar ou confirmar diagndstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao dos
mesmos.
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» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizac¢do do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Urologista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Urologia e/ou titulo de Especialista em Urologia e|
Registro no Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n? 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
A Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengdes cirtrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantaj
Orteses e proéteses, transplanta 6rgdos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos
para tratamento de pacientes; implementa agdes de prevengdo de doengas e promogdo da
saiide tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos
em sadde e difunde conhecimentos da area médica.

[DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando

tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e

reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X
e outros para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos
mesmos.

» Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
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examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso.

» Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 12 (Médico Neurologista)

EQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS: Residéncia Médica em Neurologia e/ou titulo de Especialista em Neurologia e
Registro no Conselho.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n? 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere
a Lei n? 3.268/57. - Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do
médico residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acoes de)
prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servigos em saude, efetua pericias, auditorias e sindicincias médicas; elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea médica.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar atendimento na drea de Neurologia, desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa.

» Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que por natureza esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

» Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica; disposi¢do para mudangas
de turno e/ou hordrio para prestagdo de servigo.

» Comprometimento com a implantagdo de Programas de Satde especificos do
municipio.

» Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Satde e Agdo Social ou
6rgdo competente.

» Manter conduta que propicie ao usudrio do Sistema de Saiide um atendimento eficaz,
honesto, agradadvel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades volantes.

» Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadorias;
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» Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso.

» Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raios-X e outros; examinarj
casos especiais e servigos Especializados.

» Preencher a ficha unica individual do paciente; preencher relatérios mensais relativos
as atividades do emprego.

» Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengdo a Saude
e Higiene; participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva.

» Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

» Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Artigo 52 - Os Anexos | -Empregos de Provimento Efetivo e
Anexo VIII - Tabela de vencimentos e saldrios que integram a Lei n. 1428 de 23 de
abril de 2004 passam a vigorar com as alteragdes constantes nos anexos da
presente lei.

Artigo 6° - As despesas decorrentes com a execu¢do da
presente lei correrdo por conta de dotagdes préprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

Artigo 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 17 de setembro de 2014.

ANTONIO DA'COSTA FILHO / PERCIVAL R’bGGE
Presidente Vice-Presidente
L /

T[AG ABR]ClO PONTE’S FABIO JE [IMO MARQUES
z Secretario 29 Secretario
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ANEXO 1
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAQ ATUAL

QUANT DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU | REF.
PRODUTIVIDADE
04 [Procurador Juridico 20/40 10/10-A
06 |Assessor Juridico 40 06
21 |Agente Administrativo de Saude 40 02
18 |Agente Administrativo I 40 06
18 |Agente Administrativo Il 40 09
02 [Agente de Almoxarifado 40 06
47 |Agente Comunitario de Saude 40 01
10 |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 |Agente de Cozinha 40 01
17 |Agente de Organizacdo Escolar I 40 02
10 |Agente de Organizacao Escolar Il 40 03
06 |Agente de Saude 40 02
24 |Agente de Servicos de Ensino 40 03
Infantil
60 Agente de Servicos Escolar 40 01
65 |Agente de Servicos Gerais +4 01
90 |Agente de Servigos | 4 02

(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador, Porteiro,
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

40 |Agente de Servigos Il 44 03
(Ajudante de Bombeiro,
Ajudante de Eletricista, Ajudante
de Encanador, Ajudante de
Mecanico, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro, Leiturista,
Coveiro e Lavador)

30 |Agente de Servigos III 44 04
(Garagista, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Maquina de Leite, Pedreiro,
Pintor e Soldador)
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04 Agente de Transito 12/36 03

09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 06
04 Agente Fiscal 40 08

03 [Agente Mecanico G4 05

02 |Agente Mecanico Auto Elétrico 44 05

05 |Assistente Social 20/40 06/08
04 [Auxiliar de Campo 40 03

15 |Auxiliar de Enfermagem 40 02

20 [Atendente de Consultorio 40 05

[Dentario

02 |Bibliotecario 20/40 06/09
01 |Confeiteiro 40 04

01 |Contador 40 10

17 |Dentista 20/40 08/08-A
16 [Educador Recreativo 40 02

01 [Encarregado de Obras 44 07

15 [Enfermeiro 20/30/40 07/08/0

9

01 [Engenheiro Agronomo 40 09

02 |Engenheiro Civil 20 08

01 |[Engenheiro de Alimentos 40 09

03 [Farmacéutico 20/30/40 07/08/0

9
04 [Fisioterapeuta 20 07
04 [Fonoaudidlogo 20/30 07/08
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01 |Gestor de Compras 40 10
01 |Gestor de Financas 40 10
01 |Gestor de Pessoas 40 10
01 |Gestor de Tributos 40 10
32 |Guarda Municipal 12/36 05
06 |Médico Ginecologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou (10/10A
160 atendimentos
03 [Médico Cardiologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou |{10/10A
160 atendimentos
06 [Médico Clinico Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou [10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Dermatologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou (10/10A
160 atendimentos
03 [Médico do Trabalho 20h ou 80 atendimentos/40h ou {10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Oftalmologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou [10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Ortopedista 20h ou 80 atendimentos/40h ou |10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Otorrinolaringologista | 20h ou 80 atendimentos/40h ou [10/10A
160 atendimentos
05 |Médico Pediatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou [10/10A
160 atendimentos
06 |[Médico Plantonista 12 R$
880,00
02 |Médico Psiquiatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou |10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Sanitarista 20h ou 80 atendimentos/40h ou [{10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Urologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou [10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Endocrinologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou |{10/10A
160 atendimentos
02 |Medico PSF 20h /40h 10/10A
02 [Médico Cirurgido Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou [10/10A
160 atendimentos
02 |Médico Neurologista 20h ou 80 atendimentos/406h ou | 10/102
160 atendimentos
01 [Mestre de Obras 44 05
50 |Motorista 06
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01 |Nutricionista 20/40 06/09

10 |Operador de Maquinas Pesadas 44 05

02 |Padeiro 40 04

06 [Psicélogo 20/30/40 07/08/0
9

06 [Secretdrio de Escola 40 06

03 [Técnico Agricola 40 06

31 [Técnico de Enfermagem 40 05

01 [Técnico de Seguranca do 40 08

Trabalho

04 [Técnico em Informatica 20/30/40 05/06/0
7

04 [Telefonista 30 04

01 ([Terapeuta Ocupacional 40 08

01 |Veterindrio 40 08
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ANEXO VIII - Tabela de vencimentos e salarios

Referéncias VALOR

01 810,00
02 810,00
03 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.387,39
07 1.630,44
08 1.916,53
08 A 3.833,06
09 2.250,74
10 2.644,41
10A 5.288,82
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

LEI N° 1.962, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 1428,
de 23 de abril de 2004, que dispde sobre a
reorganizacdo administrativa e a reestruturagio
do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul
Paulista.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam alteradas as referéncias salariais dos Empregos de
provimento efetivos, abaixo especificados, que integram o quadro de servidores da Prefeitura
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, da seguinte forma:

| — Passa a integrar a referéncia salarial 10 para o emprego de
Médico, com carga horaria semanal de 20 horas ou 80 atendimentos;

Il — Ficam criadas as referéncias 8A correspondente ao valor de R$
3.833,06 e 10A correspondente ao valor de R$ 5.288,82;

Il — Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de médico
com 40 horas semanais ou 160 atendimentos semanais;

IV — Passa a integrar a referéncia 8A para o emprego de Dentista
com 40 horas semanais,

V — Passa a integrar a referéncia 10A para o emprego de Procurador
Juridico, com 40 horas semanais;

VI - As referéncias 08- A — Dentista com carga horaria de
40h/semanais; e, 10-A para Procurador Juridico e Médico, com 40h ou 160 atendimentos
semanais serdo o dobro da referéncia 8 e 10 respectivamente, que fardo parte integrante do
Anexo VIl — Tabela de vencimentos e salarios da lei n® 1428, de 23 de abril de 2004

Artigo 2° - Ficam criados no Anexo | — Empregos de Provimento
Efetivo, da Lei n.° 1.428, de 23 de abril de 2004, os seguintes empregos e vagas, preenchidos
mediante concurso publico:

02 vagas de Médico Programa de Satde da Familia — PSF, com carga horaria semanal 20h
ef 40h, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

02 vagas Médico Neurologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 02 vagas Médico Cirurgido Geral - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vagas de Médico Ginecologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /
40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Cardiologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Dermatologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h
ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;
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- 02 vagas Médico do Trabalho - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Oftalmologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h

ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Otorrinqlaringolista- com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /

40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Pediatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160

atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Psiquiatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Sanitarista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente,

- 01 vaga Médico Urologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou

160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 01 vaga Médico Endocrinologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos /

40h ou 160 atendimentos, referéncia 10 e 10 —A respectivamente;

- 2 vagas de Procurador Juridico, com carga horaria semanal de 40 horas, referéncia 10-A;
Artigo 3° - A opgao da carga horaria de que trata caput do artigo

anterior, devera ser de forma expressa e protocolado junto a Secretaria de Salude ou a que

pertencer, facultando ao Municipio o parecer de aceitagcao.

Artigo 4° - Fica acrescido no Anexo || -Empregos de Provimento
Efetivo que integra a Lei n°. 1428 de 23 de abril de 2004, o seguinte:

ANEXO I
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
)Quant. |Denominacgdo Carga Horaria Ref. Requisitos p/ provimento
semanal
02 Meédico PSF 20h ou 40h 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM
02 [Médico Cirurgido Geral 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos
02 édico Neurologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
06 IMédico Ginecologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA
03 ICardiologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA
06 Clinico Geral 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos
02 Dermatologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM CRM E ESPECIALIDADE NA
160 atendimentos AREA
03 |Médico do Trabalho 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
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02 Médico Oftalmologista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou| CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 édico Ortopedista 20h ou 80 10/10A | SUPERIOR A EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 Médico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
Otorrinolaringologista [atendimentos/40h ou CRM
160 atendimentos E ESPECIALIDADE NA AREA
05 Médico Pediatra 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
06 édico Plantonista 12 horas R$880,00| SUPERIOR EM MEDICINA COM
CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
02 [Medico Psiquiatra 20h ou 80 10/10A [SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou ICRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 IMedico Sanitarista 20hou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 Medico Urologista 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
|latendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
02 Médico 20h ou 80 10/10A SUPERIOR EM MEDICINA COM
Endécrinologista atendimentos/40h ou CRM E ESPECIALIDADE NA AREA
160 atendimentos
04 Procurador Juridico 20 horas/40 horas | 10/10A SUPERIOR COMPLETO E
semanais REGISTRO NA OAB DO BRASIL
17 Dentista 20 hor40 horas 08/08A | SUPERIOR EM ODONTOLOGISTA
semanais E REGISTRO CRO

DESCRICAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: Advogado (ADVOGADO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2410 - 05 (Procurador Juridico)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito.

OUTROS: Registro na OAB.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ac¢des, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudiciaimente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagao €
implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais €
nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer*
o estado democrético de direito.

O Procurador Municipal desempenha sua fungao junto a Procuradoria do Municipio € instituicao de natureza
permanente, essencial a administragdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, oficiando
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo,
6rgdo com autonomia funcional e administrativa, 6rgéo central de supervis&o e chefia dos servigos juridicos
da administragdo direta e indireta no dmbito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelg
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disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

ISao fungdes institucionais da Procuradoria Municipal:

» Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

» Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo em
geral, referente as licitacées, desapropriagdes, alienagdes e aquisicdes de imbveis pelo municipio,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio.

» Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal.

» Propor e preparar agbes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos
normativos municipais em face da Constituicdo Estadual.

» Propor agao civil publica representando o Municipio.

» FEfetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros
créditos do municipio.

» Requisitar dos departamentos, divisées e autoridades municipais, informacdes, esclarecimentos,

certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir

recomendacdes administrativas.

Exercer privativamente a defesa da administragcao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagbes juridicas.

Zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos,

paisagisticos, histéricos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativ

e judiciais cabiveis.

Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria.

Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por at

decorrentes do exercicio de suas fungbes, desde que nao haja conflito de interesse com

Municipalidade.

» Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

vVVvY
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Cirurgido Dentista — Clinica Geral (CIRURGIAO
DENTISTA/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2232 - 08 (Cirurgido Dentista — Clinica Geral)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Odontologia.

IOUTROS: Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Graduacdo em Odontologia, fixado na forma Lei Estadual N° 15.050 de|
12/04/2006.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos aplicar medidas de promogao e
prevencdo de salde, agbes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade. Atuar em consultorios, exercer atividade de ensino e pesquisa.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

Atender, orientar executar tratamento odontologico.

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.

Orienta sobre sautde, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie e doengas periodontais.
Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, convénios, e programas de ensino,
pesquisa e extensao.
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Elaborar relatérios laudo técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programas de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacio
ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
» Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO CBO: 2251 - 20 (Médico Cardiologista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS:

vV VVV

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos d
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento d
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, d
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consuitas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da salde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exame:
interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao;
passar plantdo mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestad
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes de saud
coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servi
prestados.

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de |aboratério, para fins de diagnéstico
acompanhamento clinico.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrito &
evolugao da doenga.

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas.

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

Participar da formulagdo de diagnésticos de salde plblica, realizando levantamento da situacao
dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagao de programacao
a serem desenvolvidos.

Realizar avaliagéo periédica dos servicos prestados.

Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemiologica).

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.
Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencg&o a saude.

Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da salde do

YVV V¥V V¥
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individuo, da familia € da comunidade.
» FEfetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de
saude.
» Executar outras tarefas correlatas.
» Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 25 (Médico Cirurgido Geral)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS:

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dg

iIConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

IConselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervencdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses o

proteses, transplanta érgaos e tecidos,; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento del

pacientes; implementa a¢des de prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto
coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos em salde e difunde conhecimentos da area
meédica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacgio efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar a¢bes de prevenc¢ao de doengas e promoc¢ao da salde; coordenar,
programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da
area médica.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar examej

complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X e outro
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagndsticas, evolu¢cdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar g
orientagdo terapéutica adequada a cada caso.

v
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» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
» Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.
» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. ;
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Clinico Geral)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
IOUTROS:
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dg
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IConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n° 6.932, dd
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogio da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de|
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizacao, se necessario.
Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico €
acompanhamento clinico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrito &
evolugdo da doenga.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas.
Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
Participar da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situacao
dos servigos de salude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programagao|
a serem desenvolvidos.
Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados.
Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de|
vigilancia epidemiolégica).
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sadde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.
Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a salde.
Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando @ melhoria da saude dog
individuo, da familia e da comunidade.
» Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de
saude.
» Participar das definigbes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes, que atuam
na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteldos programaticos.
» Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.
» Executar outras tarefas correlatas.
» Executar tarefas pertinentes & area de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 35 (Médico Dermatologista)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispbe sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n° 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

v
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Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da sauder]
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora
documentos e difundir conhecimentos da area meédica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens3do.
DESCRI(,‘.AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pelos) exame clinico detalhado.
> Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames|
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar g
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.
Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de prevencio
promocao da saude.
» Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
IConselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao da saude;
lcoordenar programas e servigos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnéstico e tratamento das doengas do
corpo humano.
» Efetuar exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbagbes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicing
preventiva.
» Aplicar as leis e regulamentos de salde pulblica, para salvaguardar e promover a saulde dq
coletividade.
» Realizar pericias médicas.
Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticar, solicitar exames|
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de
salde de clientes, discutir diagnéstico, prognoéstico e tratamento com clientes, responsaveis €
familiares.
» Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos.
» Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, mudanca de fungdo e
demissionais.

‘f
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» Implementar medidas de segurancga e prote¢do do trabalhador, pro mover campanhas de satde €
acgdes de controle de vetores e zoonoses.

> Elaborar e executar agbes para promoc¢do da salde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos;,

> Realizar os procedimentos de readaptacdo funcional a administragio instruindo administragéio daJ
Instituicdo para mudancga de atividade do servidor.

» Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de
prote¢éo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os|
fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

» Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,

convénios e programas de ensino, pesquisa extens3o.

Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.

YV VvVvY

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CODIGO CBO: 2251 - 55 (Médico Endocrinologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dog

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n® 6.932, deg

07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng

Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da salde;

icoordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar|

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Realiza exames clinicos, emite diagnéstico, prescreve tratamentos, diagnésticos e tratamento|
meédico, bem como intervencdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva
ou curativa, desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade.

» Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrito €
evolugao da doenca.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas.

» Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.

> Participar da formulacido de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situagao
dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programagé&o
a serem desenvolvidos.

» Realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados.

» Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de|
vigilancia epidemiolégica).

» Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco.

» Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude.
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» Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da satGde dd
individuo, da familia e da comunidade.

» [Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servicos dﬁ
salde. -

» Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeigoamento das equipes, que atuam|
na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composigac dos contetdos programaticos.

» Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes.

» Executar outras tarefas correlatas.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 50 (Médico Ginecologista e Obstetra)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de)

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n® 6.932, de|

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do meédico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promogao da salde;

icoordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar]

idocumentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa &

lextensao.

Realizar intervengdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente realiza atendimento

médico para tratamento de pacientes; implementar agdes de prevengdo de doencas e promocéo da saude

tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em saude e difunde

conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes.

» Implementa acdes para promoc¢do da saulde; coordena programas e servicos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area
medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

» Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagnéstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao de salide da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.

» Participar na elaboragao efou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacao
e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros

para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos.

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,

anotando conclusbes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar

VVYVY
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orientacao terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

» Efetuar outras ativigades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 75 (Médico Otorrinolaringologista)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
'OUTROS: Residéncia Médica em otorrinolaringologia efou titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia e Registro no Conselho.
HABILITAGAO PROFISSIONAL : Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dg
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
iConselho competente.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realiza intervencdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses €
proteses, transplanta 6rgéos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de
pacientes; implementa acdes de prevencao de doengas e promogdo da salde tanto individuais quantol
icoletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em saude e difunde conhecimentos da area
médica.
DESCRI(}AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Responsavel por executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao atendimento,
diagnéstico e tratamento de patologias da orelha média e nas infeccdes de vias aéreas superiores
de pacientes encaminhados por médicos de especialidade basica e outros, orientando
encaminhando quando necessario a outros servigos, a fim de promover e restabelecer a saude e :
bem-estar da populacgao.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outrog
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragao dos mesmos.
Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagio terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. )

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA

(MEDICO/ESPECIALIDADE)

ICODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Ortopedista e Traumatologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e/ou titulo de Especialista em Ortopedia
Traumatologia e Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de|
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d
7 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro noj
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Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervencbes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses e

proteses, transplanta 6rgaos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de

pacientes; implementa agcbes de prevencio de doengas e promog¢do da salde tanto individuais quanto

coletivas; elabora documentos médicos, administra servicos em salde e difunde conhecimentos da area

medica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes &
especialidade e executando tarefas afins.

» Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

» Realizar solicitag@o de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico.

» Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica.

» Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamenta
prescrito e a evolugdo da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins.

» Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde dg
populacao.

» Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral.

» Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.

» Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.

» Respeitar a ética médica.

» Planejar e organizar qualificagcdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores|

lotados no érgao em que atua e demais campos da administragao municipal.

» Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico.

» Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise.

» Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento da

IConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

IConselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agdes de prevengao de|

doencas e promog¢do da salde tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servigos em|

salde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas,; elabora documentos e difunde conhecimentos da
area meédica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, adultos e idosos

identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagdo de risco instituido,
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responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.
> Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento d
‘ normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.
» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas d
' tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,

| para confirmar ou informar o diagnéstico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamentg
prescrito e a evolucao da doencga.

» Prestar atendimento em urgéncias dlinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag3o.

» Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes

| técnicas de plantao.

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar)
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago.

| » Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado.

» Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacao profissional.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnostico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.

» Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

| » Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
' DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLIiNICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
‘ CODIGO CBO: 2251 - 40 (Médico do Trabalho)
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:
| ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos def
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
IConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere & Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d¢
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agbes para promog¢ao da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
lextensao.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnéstico e tratamento das doengas do
corpo humano.
» Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbactes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva.
' » Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude daj
coletividade.
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Realizar pericias médicas.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambient

organizacional.

» Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipoteses diagnosticar, solicitar exam
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado d
salde de clientes, discutir diagnostico, prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis
familiares.

» Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas, medicament
e fitoterapicos.

» Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periédicos, mudanca de funcdo
demissionais.

» Implementar medidas de seguranca e protegao do trabalhador, pro mover campanhas de salude
acdes de controle de vetores e zoonoses.

» Elaborar e executar a¢gdes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénico- dietéticas e
ministrar tratamentos preventivos.

» Realizar os procedimentos de readaptacédo funcional a administracao instruindo administragao da
Instituicido para mudanca de atividade do servidor.

» Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracio e execugio de programas de

prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os

fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées,

convénios e programas de ensino, pesquisa extens3o.

Elaborar relatérios e laudo técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
ICODIGO CBO: 2252 - 65 (Médico Oftalmologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:
HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57. - Lei n° 6.932, dg

07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses &

proteses, realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementa agdes de

prevencdo de doengas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas; elabora documentos
médicos, administra servigos em salde e difunde conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» E responsavel pelo atendimento médico na 4rea de oftalmologia realizando os exames, diagnéstico
e procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidad
basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao, a fim d
promover e restabelecer a satde e o bem-estar do paciente.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizand
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exame:
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade meédica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outro
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para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragio dos mesmos.

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.

Anaotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,

anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a

orientacao terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho.

Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico e atividades de prevengio e

promogédo da salde.

> Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 25 (Médico Plantonista)

REQUISITO DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica e Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos d

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento d

iConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, d

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n

Conselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa agbes de prevencgao d

doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas, coordena programas e servigos

saude, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos

larea médica.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas, adolescentes, adultos e idoso
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacdo de risco instituido,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos.

> Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

» Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico.
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» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamentg
prescrito e a evolugao da doenga.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

» Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantao.

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.

» Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,

quando convocado.
» Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X e outros
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para informar ou confirmar diagnostico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizacédo do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes & area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 24 (Médico Pediatra)

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos del
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
IConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de
07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos medicos, tratar pacientes; implementar agdes para promogao da m&de‘,,{
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icoordenar programas e servicos em saulde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
lextensdo.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitandg
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando 3
evolugao, registrando a consulta em documentos proprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situac@o de salde da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
» Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,

participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
» Participar na elaboragéo efou adequacao de programas, normas e rotinas visando 3 sistematizacio
e melhoria da qualidade das acSes de salde prestadas. Prestar atendimento a criangas de creches
e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar
outras atividades correlatas.
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscuitando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames|
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raios-X e outrog
para informar ou confirmar diagndstico.
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos.
Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando concluses diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.
Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)
CODIGO CBO: 2251 - 42 (Médico da estratégia de satde da familia
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

16




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.
OUTROS:
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de
Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do
onselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n°® 6.932, de|
07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no
IConselho competente.
DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao da satde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
lextensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnéstico e tratamento das doengas d
corpo humano.
» FEfetuar exames médicos, fazer diagnoéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversa
doengas, perturbagbes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicin

preventiva.

> Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude d
coletividade.

» Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

» Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplica¢cio de suas descobertas.

» Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

DENOMINAGI\O DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 33 (Médico Psiquiatra)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

UTROS:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n

IConselho competente.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promogao da satde;

coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar

documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

DESCRI(;AO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames|
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outrosw

para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.

Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados

anotando conclusGes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar EJ

orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

> Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

VVY
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» Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

» Atuar em ambulatério na area de salide mental.

» Atuar em equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico e atividades de prevencdo e
promogaoc da saude.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas d
informatica. 81

» Executar prevencao, atendimento, diagnoéstico, tratamento e reabilitagdo das doengas mentais em

humanos, seja elas de cunho organico ou funcional, tais como depressdo, doenga bipolar)
esquizofrenia e transtornos de ansiedade.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 39 (Médico Sanitarista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Saude Publica e/ou titulo de Especialista em Satide Publica

Registro no Conselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos d

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento d

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n® 6.932, d

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro n

IConselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata paciente e clientes; implementa acbes de prevencado de

doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servigos em

isalde, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da
area médica.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades
assistenciais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde
publica.

» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico.

» Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenca.

» Prestar atendimento em urgéncias clinicas.

» Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

» Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicinaﬂ
preventiva.

» Participar do desenvolvimento e execucgao de planos de fiscalizagao sanitaria.

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvoivimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao.

» Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes

técnicas de plantao.

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

» Participar de grupos de trabalho ef/ou reunides com unidades e outras entidades publicas €
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/oy
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho.

» Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado.

» Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

» Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outrog
para informar ou confirmar diagnéstico.

» Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragido dos mesmos.

» Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

» Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

» Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de|
informatica.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2252 - 70 (Médico Urologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS: Residéncia Médica em Urologia e/ou titulo de Especialista em Urologia e Registro no

Conselho.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n°® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, d¢g

07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro ng

Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza intervencdes cirurgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implanta orteses ¢

proteses, transplanta érgéos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de

pacientes; implementa agdes de prevencdo de doencas e promog¢do da saude tanto individuais quantol

coletivas; elabora documentos médicos, administra servigos em salde e difunde conhecimentos da areq

meédica.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratament
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecid
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos.

» Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizand
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exame:
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica.

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outr
para informar ou confirmar diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos.
Prestar orientagées aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde.
Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusbes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar 3
orientacdo terapéutica adequada a cada caso.

Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de|
informatica
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA (MEDICO/ESPECIALIDADE)

CODIGO CBO: 2251 - 12 (Médico Neurologista)

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

IOUTROS: Residéncia Médica em Neurologia e/ou titulo de Especialista em Neurologia e Registro no

IConselho.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos de

Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n® 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento dg

IConselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de

07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias. Registro no

IConselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agbes de prevencio de

doencas e promog¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em

salide, efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da
area médica.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
» Realizar atendimento na area de Neurologia, desempenhar fungbes da medicina preventiva er
curativa.

» Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que por natureza esteja inserida no ambito das atribuicées
pertinentes ao cargo e a area.

» Prioridade para atendimento ao Servigco de Saude Publica; disposicdo para mudangas de turno e/ou

horario para prestacédo de servigo.

Comprometimento com a implantagdo de Programas de Salde especificos do municipio.

Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Agao Social ou 6rgao

competente.

Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de SalGde um atendimento eficaz, honesto,

agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades volantes.

Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais

para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadorias.

Preencher e assinar laudos de exames e verificagao,; fazer diagnéstico e recomendar a terapéuti

indicada para cada caso.

Prescrever exames laboratoriais tais como. sangue, uring, raios-X e outros, examinar cas

especiais e servigos Especializados.

» Preencher a ficha dnica individual do paciente; preencher relatorios mensais relativos as atividades|

do emprego.

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas de prevencao a Saude e Higiene;

participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva.

Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.
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Artigo 5° - Os Anexos | -Empregos de Provimento Efetivo e Anexo
VIII - Tabela de vencimentos e salarios que integram a Lei n°. 1428 de 23 de abril de 2004
passam a vigorar com as alteragdes constantes nos anexos da presente lei.

Artigo 6° - As despesas decorrentes com a execugcao da presente
lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e suplementadas se
necessario.
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Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 17 de setembro de 2014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, 17 de setembro de 2014.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
' SITUACAO ATUAL
QUANT DENOMINAGAO CARGA HORARIA SEMANAL/OU REF.
PRODUTIVIDADE
04 |Procurador Juridico 20/40 10/10 -A
06 |Assessor Juridico 40 06
21 |Agente Administrativo de Salude 40 02
18 |Agente Administrativo | 40 06
' 18 |Agente Administrativo Il 40 09
02 |Agente de Almoxarifado 40 06
47 |Agente Comunitario de Saude 40 01
| 10 |Agente de Controle de Vetores 40 02
33 _|Agente de Cozinha 40 01
17 |Agente de Organizagao Escolar | 40 02
. 10 |Agente de Organizacdo Escolar i 40 03
06 |Agente de Saude 40 02
24 |Agente de Servigcos de Ensino Infantil 40 03
60 |Agente de Servigos Escolar 40 01
65 |Agente de Servigos Gerais 44 01
90 |Agente de Servicos | 44 02
(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador, Porteiro,
Bracgal, Vigia Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)
40 Agente de Servicos |l &t 03
(Ajudante de Bombeiro, Ajudante de
Eletricista, Ajudante de Encanador,
Ajudante de Mecanico, Ajudante de
Pedreiro, Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e Lavador)
30 |Agente de Servigos lll 44 04
(Garagista, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Marceneiro, Operador de
Maquina de Leite, Pedreiro, Pintor e
'Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 03
09 |Agente de Vigilancia Sanitaria 40 06
04 |Agente Fiscal 40 08
03 |Agente Mecanico £ 05
02 |Agente Mecanico Auto Elétrico @ 05
05 |Assistente Social 20/40 06/08
04 |Auxiliar de Campo 40 03
15 JAuxiliar de Enfermagem 40 02
20 |Atendente de Consultério Dentario 40 05
02 |Bibliotecario 20/40 06/09
01 nfeiteiro 40 04
' 01 |Contador 40 10
17 |Dentista 20/40 08/08-A
16 |[Educador Recreativo 40 02
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01 [Encarregado de Obras 44 07
15 |[Enfermeiro 20/30/40 07/08/09
01__ |[Engenheiro Agrénomo 40 09
02 |[Engenheiro Civil 20 08
01__ |[Engenheiro de Alimentos 40 09
03 [Farmacéutico 20/30/40 07/08/09
04 [Fisioterapeuta 20 07
04 [Fonoaudidlogo 20/30 07/08
01  |Gestor de Compras 40 10
01 |Gestor de Finangas 40 10
01  |Gestor de Pessoas 40 10
01 [Gestor de Tributos 40 10
32  |Guarda Municipal 12/36 05
06 |Médico Ginecologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
03 [Médico Cardiologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
06 |Médico Clinico Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 lNTédlco Dermatologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 | 10/10A
atendimentos
03 édico do Trabalho 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
IM atendimentos
02 |Médico Oftaimologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
I atendimentos
02 édico Ortopedista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 |Médico Otorrinolaringologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
I atendimentos
05 |Médico Pediatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 1010A
I atendimentos
06  [Médico Plantonista 12 R$ 880,00
02 édico Psiquiatra 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 |Médico Sanitarista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 [Médico Urologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 |Médico Endocrinologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 |Medico PSF 20h /40h 10/10A
02 |Médico Cirurgiao Geral 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10A
atendimentos
02 [Médico Neurologista 20h ou 80 atendimentos/40h ou 160 10/10*
atendimentos
01 [Mestre de Obras 44 05
50 |Motorista 44 06
01  |Nutricionista 20/40 06/09
10 |Operador de Maquinas Pesadas 44 05
02 |Padeiro 40 04
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06 [Psicélogo 20/30/40 07/08/09
06 [Secretario de Escola 40 06
03 [Técnico Agricola 40 06
31 [Técnico de Enfermagem 40 05
01 Técnico de Seguranga do Trabalho 40 08
04 [Técnico em Informatica 20/30/40 05/06/07
04 [Telefonista 30 04
01 [Terapeuta Ocupacional 40 08
01 Veterinario 40 08
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ANEXO VliI — Tabela de vencimentos e salarios

Referéncias VALOR
01 810,00
02 810,00
03 855,74
04 1.005,10
‘ 05 1.181,07
06 1.387,39
o7 1.630,44
08 1.916,53
08 A 3.833,06
09 2.250,74
10 2.644 41
10A e 5.288,82
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ilendo A Comarca em 21 de Setembro, 2014

PUBLIC

COES/ESPACO PU

LEI'N° 1.962, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014.
enta dispositivos na Lei n°. 1428, de 23 de abril de 2004, que dispde sobre a
inistrativa e a reestruturagio do quadro de pessoal da Prefeitura de Monte Azul

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL
J DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no
;0es legais,
1 Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:
m alteradas as referéncias salariais dos Empregos de provimento efetivos, abaixo
integram o quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista,
tlo, da seguinte forma:
grar a referéncia salarial 10 para o emprego de Médico, com carga horaria semanal
atendimentos;
:; ;; referéncias 8A comrespondente ao valor de R$ 3.833,06 e 10A corespondente
1eg@r a referéncia 10A para o emprego de médico com 40 horas semanais ou 160
anais;
legrar a referéncia BA para o emprego de Dentista com 40 horas semanais;
ntegrar a referéncia 10A para o emprego de Procurador Juridico, com 40 horas

clas 08- A — Dentista com carga horéria de 40h/semanais; e, 10-A para Procurador
» com 40h ou 160 atendimentos semanais serdo o dobro da referéncia 8 e 10
Jue faréo parte integrante do Anexo VIl — Tabela de vencimentos e salarios da lei n®
ril de 2004

im criados no Anexo | - Empregos de Provimento Efetivo, da Lei n.° 1.428, de 23 de
‘eguintes empregos e vagas, preenchidos mediante concurso piblico:

lico Programa de Saide da Familia - PSF, com carga horaria semanal 20h e/ 40h,

—A respectivamente;

» Neurologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
aréncia 10 e 10 -A respectivamente;

» Cirurgidio Geral - com carga horéria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
aréncia 10 e 10 -A respactivamente;

lico Ginecologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
aréncia 10 e 10 -A respectivamente;

1 Cardiologista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
oréncia 10 e 10 —A respectivamente;

Dermatologista - com carga horéria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
eréncia 10 e 10 -A respectivamente;
:0 do Trabalho - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
eréncia 10 e 10 -A respectivamente;
» Oftalmologista - com carga horéria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
eréncla 10'e 10 =A respectivamente:

Otorrinolaringolista- com carga horaria semanal 20h ou B0 atendimentos / 40h ou 160
eréncia 10 e 10 -A respectivamente;
0 Pediatra - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
aréncia 10 e 10 -A respectivamente;
o Psiquiatra - com carga horéria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
eréncia 10 e 10 --A respectivamente;
o Sanitarista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160
eréncia 10 e 10 A respectivamente:

» Urclogista - com carga horaria semanal 20h ou 80 atendimentos / 40h ou 160

Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista

ESTADO DE SAO PAULO Praga Rio Branco, n°86 — CEP 14730-000 Fone: (17)3361,9500

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos aplicar medidas de promogao
e prevengéo de salde, agbes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolver atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade. Atuar em consultérios, exercer atividade de ensino e pesquisa.
DESCRIGAQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
- Dlagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolbgicos.
- Atender, orientar executar tratamento odontologico.
- Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais.
- Orienta sobre satde, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie e doengas periodontais.
- Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas.
- Participar, conforme a politica interna da Instituigio, de projetos, convénios, e programas de ensino,
pesquisa e extenséo.
- Elaborar relattrios laudo técnicos em sua area de especialidade.
- Participar de programas de treinamento, quando convocado.
- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental.
- Executar tarefas pertinentes & area de atuag8o, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
- Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.
DENOMINAGAQ DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CODIGO CBO: 2251 - 20 (Médico Cardiologista)
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina.

OUTROS:

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os Conselhos
de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento
do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere & Lei n® 3.268/57. - Lei n®
6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispbe sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.
Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; fratar pacientes; implementar agbes para promogéo da
salide; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensfo.

DESCRIGAQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagnéstico,
tratamento e evelug&o da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar
solucionar os problemas dos pacienles existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatorio
escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender
a determinagdes legais; desenvolver agdes de saide coletiva e participar de processos de vigilancia em
salide, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento prescrito
e evolugao da doenga.

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas.

- Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso.
Reackininne da farmuilnnda da diannaeticne de sadde niihlica. realizando levantamento da situagfo dos

elaborar documentos e difundir conhecimentos da rea médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Atender consultas na area de dermatologia (pele, unhas e pelos) exame clinico detalhado.

- Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar ¢ paciente para outra especialidade médica.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raios-X e outros
para informar ou confirmar diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragéo dos mesmos.

- Prestar orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde.

- Anctar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusbes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagéo terapéutica adequada a cada caso.

- Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso.

- Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho.

- Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragho de diagnostico e atividades de prevengéo e
promogéo da salde.

- Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Lei n® 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova
o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°
3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico residente e déa
outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consulias e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agGes para promogdao da
salde; coordenar programas e servigos em sadde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da rea médica. Assessorar nas alividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengéo, diagnostico e tratamente das doengas do
corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Aplicar as leis e regulamentos de salide publica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade.

- Realizar pericias médicas

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Executar outras farefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hiptteses diagnosticar, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de salde
de clientes, discutir diagndstico, prognéstico e tratamento comchientes, responséveis ¢ familiares.

- Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengbes, receitar drogas, medicamentos
e fitoterapicos.

- Realizar exames para admisséo, refono ao frabalho, peribdicos, mudanga de fungio e
demissionais.

- Implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, pro mover campanhas de satde e
agdes de controle de vetores e zoonoses.

- Elaborar e executar agbes para promogao da salde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e

ministrar tratamentos preventivos;
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