PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OF N° 232/2017

Monte Azul Paulista, 06 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa
Exceléncia, PROJETO DE LEI N° 804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017, Altera e
acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispde sobre
a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, da outras providéncias

Contando com a atengao de Vossa Exceléncia,
solicitamos que referido Projeto seja colocado em votagdao em regime de
urgéncia, para tal solicitamos sessao extraordinaria.

Atenciosamente,

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

ANTONIO SERGIO LEAL

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N° 804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°.
2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispoe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, da outras providéncias

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado 7 (sete) vagas de Auxiliar de
Creche, referéncia 03, Carga Horaria — 40 horas semanais, no Anexo XllI-, Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, denominagdo, quantidade de empregos, carga
horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para provimento, constante da lei
n°. 2105 , de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - O Anexo Xlll da Lei n®.2105, de 14/08/2017,
passa a vigorar com a alteragdo constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execugéo
da presente lei correrdo por conta de dotagbes proprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Monte AzulPaulista, 06 de dezembro de 2017.
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PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO XIlI

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT. | DENOMINAGAO EMPREGO Ko iy REF.
DE PROVIMENTO EFETIVO | gppanal | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
21 Ag?nte Administrativo de 40 2 Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo | 40 6 Ensino Médio completo com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal .
47 Satde 40 12.994 Ensino Fundamental completo
10 Agente Controle Vetores 40 Le: ; egc;iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagdo 40 2 Ensino Médio completo
Escolar|
Agente de Organizagdo Ensino Médio completo com basico em
10 40 3 e
Escolarll Informatica
06 Agente de Saude 40 2 Ensino Médio completo
24 |Agente de Servicos de 40 3 Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 1 Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, -
90 Dedetizador, Portsiro, 44 2 Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudante de Encanador, . .
40 Ajudante Mecanico, 44 3 éE:':a:no Fundamental com conhecimento na
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos il
(Garagista, Carpinteiro,
20 Eletricista, Encanador, 44 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
Marceneiro, Operador de area
Maquina de Leite, Pedreiro
e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 3 Ensino Médio completo
gg |Agente de  Vigilancia 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo
02 Ag_en_te Mecanico  Auto 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
05 Assistente Social 40 8 CRAS
20 Atendente Consultério 40 5 Ensino Médio completo com Certificado em

Dentario

Atendente de Consultério Dentario (ACD)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 reqistro no COREN
i s i 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 6rgao especifico
01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Glsrisdor 40 10 .(‘-.‘;Lé%erlor Ciéncias Contabeis e Registro no
A 20 8 Superior em Odontologia com registro no
1z Denitista 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
= { Superior em Enfermagem e regist
15 Enfermeiro 30 8 P . 9 regisiio. R
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
< A Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 20 8 registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 8 gg%eAnor em Engenharia Civil e registro no
; ; Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 registro no CREA
20 7 i ? ;
i Superior em Farmacia e Registro no Conselho
03 Farmacéutico 38 g Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 y 4 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
; 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonicaudidlaga 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
o Gostor de Compras - 10 Conselho Regional de Administragao
Superior em Administragdo ou Economia
. Registro no Conselho Regional de
o Gestor de Finaricas - 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializagdo em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 T il
Superior em Administragdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
o Gestor de Tributos w 1" Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
. . : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico Cardiologista 40 10A especializagdo na area
. . - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Madico Cirurgiiio Geral 40 10A especializacdo na area
g F 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 40 10A especializagdo na area
s ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Dematologiefa 40 10A especializagdo na area
- 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico do Trabalho 40 10A especializagdo na area
o ; ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializagio na area
e . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 10A especializagdo na area
gt : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Neurologista 40 10A especializagdo na area
o 5 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Oftalmologlsta 40 10A especializagdo na area
-~ . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Ortopedista 40 10A especializagdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializagdo na drea
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gt : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Médico Pediatra 40 10A especializagdo na area
R$ 880,00
06 iiidico Blantonists 12 por plantdo | Superior em medicina, Registro no CRM e
de 12 especializagdo na area
horas
02 Médico Programa Satde da 40 1 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na area
i i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Pelquiatra 40 10A especializagao na area
i o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 | Médico Sanitarista 40 10A especializagdo na area
o . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Urologista 40 10A especializagao na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D"” e “E”
. 20 6 Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
01 Nutriclonista 40 9 Regional de Nutricdo
10 Operador’  dd  Maguines 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D"” e “E”
Pesadas
o 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
06 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
s Ensino Meédio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 Informitics
g z Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6 no 6rgéo especifico
- Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
Técnico de S d Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 Tecg'ﬁ? " Seguranca 0o 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgao
rabaing especifico
20 5 . I =
- . Superior em Ciéncia da Computagdo ou
04 Técnico em Informatica ig g Procsssamonic do Dadas
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no érgao
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina

Veterinaria




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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JUSTIFICATIVA

Referente Projeto de Lei n® 804 de 06 de dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:

A aprovagao do Projeto acima mencionado, se faz
necessario, para que o ano letivo de 2018 se inicie organizado para o
atendimento pedagogico e seguranga dos alunos matriculados nos CEMElIs.

‘l A N
| LN

PAULO $ERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 07 de Dezembro de 2017.

OFiCIO N2 232/2017 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Projeto de Lei n? 804 de 06 de Dezembro de 2017. Dispde sobre: Altera e acrescenta
dispositivos na Lei n® 2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispde sobre a estrutura

administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias”.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio n2 101/2017

Monte Azul Paulista, 12 de dezembro de 2017.

IImo. Sr.

Antonio Sérgio Leal

Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Justificativa criacdo de vagas - Auxiliar de Creche -Projeto de Lei n®
804 de 06/12/2017.

O projeto de lei n® 804 de 06/12/2017 ora encaminhado pelo Executivo
Municipal tem por objetivo adequar o quadro de servidores as demandas da Rede
Municipal de Ensino em especial a Educagdo Infantil na modalidade creche. Assim, estao
sendo criadas 07 vagas de Auxiliar de Creche, considerando o levantamento de pessoal
efetivo nas escolas, de demanda para atender as criancas de 0 a 05 anos do municipio e a
necessidade de servidor para auxiliar o professor titular em decorréncia da ampliagdo da

oferta, contemplando o direito da criancga de estar na escola.

Serdao chamados os 07 Auxiliares de Creche para suprir a demanda de
matriculas. O pedido de urgéncia na aprovacao deste projeto de lei deve-se ao inicio do ano
letivo nas Escolas de Educacido Infantil em 24-01-2018, conforme calendério escolar
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo em 06/12/2017 e o chamamento dos
candidatos somente podera ocorrer apés a aprovacgdo do projeto supra, ressaltando, ainda,
que os candidatos tém o prazo de 10 dias para apresentar toda a documentacao. O cargo de
Auxiliar de Creche é de extrema importancia junto a educacdo municipal, pois os servidores
participam ativamente como auxiliares no processo de ensino-aprendizagem no atual

contexto educacional no auxilio aos professores regentes da sala.

Rua Quintino Bocava, n® 44 — Centro E-mail adm_educai@monteazulpaulista.sp.gov.br
Telefones: 17-33611095 — 33611365 supervisao@monteazulpaulista.sp.gov.br
CEP 14730-000

Monte Azul Paulista-SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Considerando o exiguo espaco de tempo e vislumbrando nao prejudicar o
atendimento normal nas Escolas de Educa¢ao Infantil, solicitamos a compreensdo de

Vossas Exceléncias na aprovagao da proposta ora encaminhada.

Certa de poder contar com a prestimosa atencdo, aproveito a

oportunidade para renovar protestos de elevada estima e consideracdo.

,,,-lr g '.."L.,r ‘ -:+J:/
Y VU agA G

Margareth Vizona C. Prata

Secretaria Municipal da Educacao

Rua Quintino Bocaiuva, n® 44 — Centro E-mail adm_educai monteazulpaulista sp.gov br
Telefones: 17-33611095 - 33611365 supervisaoW@monteazulpaulista sp gov br
CEP 14730-000

Monte Azul Paulista-SP




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Margo “

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n®. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDITAL DE CONVOCACAO

DE CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA 0S
ARTIGOS 138 E 139 E SEUS PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
DE LEIS, FICA VOSSA EXCELENCIA CONVOCADO(a) A COMPARECER A SALA DE
SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA-SP., AS 19:40
HORAS DO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2017, (SEGUNDA-FEIRA), PARA REALIZACAO
DA 122 (DECIMA SEGUNDA) SESSAO EXTRAORDINARIA DO EXERCICIO DE 2017,
DA 17a. LEGISLATURA - QUATRIENIO 2017 A 2020.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS

ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N° 804/2017 - DISPOE SOBRE ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI N2 2105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

PROJETO DE LEI N° 806/2017 - DISPOE SOBRE REPO§IC[\0 E AUMENTO SALARIAL
AOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

PROJETO DE LEI N2 808/2017 - DISPOE SOBRE CONCEDE ABONO DE NATAL AOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL PAULISTA-SP., E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

PROJETO DE RESOLUCAQ N2 008/2017 - DISPOE SOBRE: AUMENTO E REPOSICAO
SALARIAL AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE AZUL PAULISTA - SP., E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MONTE AZUL PAULISTA, 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Y \\
A W (w Ay
ANTONIO SERGIO LhAL

Pregidente da Camara Municipal
onte Azul Paulista - SP.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Margo
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17-3361-1254
CNPIJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo - Brasil
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PARECER EM CONJUNTO

NSTITUICAQ Tl AEREDAAAO FINANCAS E ORCAMENT
EDUCACAOQ, SAUDE TENCIA SOCIAL

MISSOES DE C

ASSUNTO : PROJETO DE LEI N2.804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N2 2105, DE 14
DE AGOSTO DE 2017, DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DECISA ISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E
ORCAMENTO, E, EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, APOS PROCEDEREM 0
CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI'N©.804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017 -
DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N2 2105, DE 14
DE AGOSTO DE 2017, DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, EM REUNIAO -DE~ SEUS MEMBROS, ANALISANDO SUAS
DISPOSICOES, NADA ENCONTRARAM - QUE ~ FERISSEM AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURIDICAS, . DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORAVEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO
DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS.

E 0 NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 18 DE DEZEMBRO 2017.-
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Cémara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA

Plfario das Sessbes, em _IJ (12, 11+
Antdnio Sérgio Leal
Prasidente da Camara Municipal
13
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Cémara Municipal de Monte Azul Paylista

APROVADO
das Sessdes,em X /1L 71

Antdnio Sérgio Leal

Presidents da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 033/17

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n° 804 de 06 de
Dezembro de 2017, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105,
de 14 de agosto de 2017, "Dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias”.

1. Relatoério

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 804 de 06 de

dezembro de 2017, que cria vagas de emprego de Auxiliar de Creche.

2. Fundamentagao

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera
e acrescenta dispositivos na Lei n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.
Criando 07 vagas de Auxiliar de Creche, referéncia 03, carga horaria —
40 horas semanais, no anexo Xlll, do Quadro de Funcionarios de

Empregos de Provimento Efetivo.

A criagao de 07 (sete), vagas de emprego de Auxiliar de Creche se
faz necessario para atender a demanda de profissionais nesta area
dentro da educagdo municipal, conforme consta da exposi¢do de
motivos.

Qutrossim, serdo chamados os 07 Auxiliares de Creche para suprir
a demanda de matriculas. O pedido de urgéncia se justifica, pois, ao
inicio do ano letivo nas Escolas de Educacéao Infantil em 24/01/2018,
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conforme calendario escolar aprovado pelo Conselho Municipal de
Educagao em 06/12/2017. Justificativa apresentada pelo Poder
Executivo comprovando a necessidade de aprovacédo do Projeto de Lei
em discussao.

Pelo artigo 28, §1° inciso 1, da Lei Orgénica do Municipio de
Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungcdes, ou empregos
publicos na administragdo direta e autarquica ou aumentem a sua

remuneracao.

Com a analise no parecer, conclui-se pela aprovacao do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovagao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criacdo de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que nao prejudique as partes envolvidas.

3. Conclusao

Ante o exposto, conclui-se pela aprovacao do Projeto de Lei n°.
804 de 06 de dezembro de 2017, que cria vagas de emprego de Auxiliar
de Creche, por estar em conformidade com a Lei vigente. SM.J € o

parecer que remeto a Vossas Exceléncias.

Monte Azul Paulista; 18 de Dezembro de 2017.

/

WILSON RODRIGO GARCIA
" Procurador Juridico
_OAB/SP 276.158

/.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Marcgo “

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17-3361-1254
CNPJ n° 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sao Paulo - Brasil

ISR EEI s P NN NN NN R Rt sl estisnstiorsoesssotsessnasssnoressseesessesesseseee .o

AUTOGRAFO N° 1401/2017

REFERENTE: PROJETO DE LEI N°. 804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos na lei n2. 2105, de 14 de agosto de 2017,
"Dispde sobre a estrutura administrativa do poder executivo do municipio
de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias”.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA,
ESTADO DE SA0Q PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica criado 7 (sete) vagas de Auxiliar de Creche,
referéncia 03, Carga Horaria - 40 horas semanais, no Anexo XIII-, Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominacdo, quantidade de
empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lein®. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2¢ - O Anexo XIII da Lei n2. 2105, de 14/08/2017, passa
a vigorar com a alteracao constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execu¢ido da
presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento e suplementadas se necessario.

ARTIGO 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicac¢io, revogando-se as disposi¢des em contrario.

: Monte Azul Paulista, 19 de Dezembro de 2017.
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Presjdente da Camara Municipal Vice-Presidente
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12 Secretario 22 Secretario
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ANEXO Xl

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT. | DENOMINAGAC EMPREGO | | 8FCH REF.
DE PROVIMENTO EFETVG | gamanal | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
21 ggz:ze Adinisttive. de 40 2 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo | 40 6 contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 [ Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal
47 Saude 40 12.994 Ensino Fundamental completo
10 Agente Controle Vetores 40 Lei :“s‘;iml Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagao 40 2 Ensino Médio completo
Escolar |
10 Agente de Organizagdo 40 3 Ensino Médio completo com béslco em
Escolar Il Informética
06 Agente de Saude 40 2 Ensino Médio completo
Agente de Servigos de :
24 Ensino Infantil 40 3 Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 1 Ensinc Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
90 Dedetizador. Portelro, &4 2 Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudante de Encanador, :
40 Ajudante Mecanico, 44 3 E:l:alno Fundamental com conhecimento na
Ajudante de  Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos |l
(Garagista, Carpinteiro,
30 Eletricista, Encanador, 44 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
Marceneiro, Operador de area
Maquina de Leite, Pedreiro
e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 3 Ensino Médio completo
Agente de  Vigilancia
09 Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo
Agente Mecéanico Auto .
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
jor em Servigo Social com registro no
05 | Assistente Social 4 : ot < 9
Atendente Consultério 40 5 Ensino Médio completo com Certificado em
20 | pentario Atendente de Consultério Dentério (ACD) _

‘J NI o
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04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio Completo
i Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 registro no COREN
20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 érgsio especifico
01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova prética.
01 Contador 40 10 gté%ennr Ciéncias Contabeis e Registro no
20 8 Superior em Odontologia com registro no
7 Dantista 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 7
. Superior em Enfermagem e registro no
18 Enfermeiro 33 g Conselho Regional de Enfermagem
Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agrénomo 20 8 registro no CREA
02 Engenhelro Civil 20 8 {s::%a:or em Engenharia Civil e registro no
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 registro no CREA
20 7
: Superior em Farmacia e Registro no Conselho
L Farmaciutico ig g Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupaclional
: 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudidlogo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
01 | Gestor de Compras s 10 Conselho Regional de Administragio
Superior em Administragio ou Economla
Registro no  Conselho Regional de
o1 Gestor de Finangas 40 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializagdo em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 Hiiance
Superior em Administragdo ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 " Administragio ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico Cardiologista 40 10A especializagdo na area
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurgido Geral 40 10A especializagio na rea
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 40 10A especializagdo na srea
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e Médico Dermatologista 40 10A especializagiio na drea
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico do Trabalho 40 10A especializagiio na 4rea
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializagdo na area
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 10A especializagio na 4rea
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Neurclogista 40 10A especializagéo na drea
) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Oftaimologista 40 10A especializagdo na drea
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Ortopedista 40 10A especializagdo na drea
Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Otorrinolaringologista 40 10A especializagdo na area

o \
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. i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Médico Pediatra 40 10A especializagdo na drea
RS 880,00
. por plantdo | Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Plantonista 12 de 12 especializaciio na 4rea
horas
02 Médico Programa Saude da 40 1 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagio na drea
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
2 Médico Pelquiatra 40 10A especializagdo na area
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 | Médico Sanitarista 40 10A especializagao na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Uralogista 40 10A especializagdo na drea
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista G4 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D" e “E”
20 6 Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
9 | Suwiconista 40 9 Regional de Nutrigao
10 Operador de  Méquinas 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
Pesadas
. 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
06 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
. Ensino Meédio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 inbenmbiicn
" Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6 no érgao especifico
s Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
L B Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 Te balh 9 e 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgdo
rabaiho aespecifico
20 5 :
Superior em Ciéncia da Computagio ou
04 Técnico em Informéatica 33 g Brocetsiakents de Daces
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no érgdo
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina
Veterindria
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LEI N° 2,117, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°.
2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispoe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, da outras providéncias

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica criado 7 (sete) vagas de Auxiliar de Creche,
referéncia 03, Carga Horaria — 40 horas semanais, no Anexo Xlll-, Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, denominagéo, quantidade de empregos, carga
horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para provimento, constante da lei
n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - O Anexo Xlll da Lei n°. 2105, de 14/08/2017, passa a
vigorar com a alteragcéo constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execugédo da
presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 19 de dezembro de 2017.

\
B e V.
PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, 19 de dezembro
de 2017. - S
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PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA

DENOMINAGAO EMPREGO REF.
QUANT. HORARIA R
HEFROVIMENTO EVETIVO: | :messanal, | SALAAIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
Agente Administrativo de .
21 Saude 40 2 Ensino Médio completo
. n Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo | 40 6 contabil e informética
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal
47 Saude 40 12.994 Ensino Fundamental completo
10 Agente Controle Vetores 40 Lei ;e;;iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagao 40 2 Ensino Médio completo
Escolar |
10 Agente de Organizagdo 40 3 Ensino Médio completo com basico em
Escolarll Informatica
06 Agente de Saiude 40 2 Ensino Médio completo
Agente de Servigos de 2
24 Ensino Infantil 40 3 Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 1 Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
90 Dedetizador, Porteiro, 44 2 Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudante de Encanador, i i
40 Ajudante Mecanico, 44 3 E;Lsamo Fundamental com conhecimento na
Ajudante de  Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro -]
Lavador)
Agente de Servigos |l
(Garagista, Carpinteiro,
30 Eletricista, Encanador, 44 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
Marceneiro, Operador de area
Maquina de Leite, Pedreiro
e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 3 Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia |
09 Sanitaria 40 ] Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médic completo
03 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto Ensino Médi leto
02 Elétrica 44 5 nsino o comp
06 A or Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
6 Superior em Servigo Social com registro no
05 Assistente Social ig 8 C;?AS ¢ 9
20 Atendente Consultério 40 5 Ensino Médio completo com Certificado em

Dentério

Atendente de Consultério Dentério (ACD)
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04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio Completo
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 i’;:}fo ':\tégigng:mmeto com técnico com
s " 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 érgio especifico
01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova praética.
01 Contador 40 10 g;%anor Ciéncias Contabeis e Registro no
< 20 8 Superior em Odontologia com registro no
i Dentista 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 7
. Superior em Enfermagem e registro no
8 Enfermsim ig g Conselho Regional de Enfermagem
01 Engenheiro Agrénomo 20 8 iug‘::;grno %rgEAEnenhana Agrondmica e
02 Engenheiro Civil 20 8 g;%e:nr em Engenharia Civil e registro no
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 ?euglzztr:grnueénREingenhana de Alimentos o
20 7 " y
. Superior em Farmécia e Registro no Conselho
03 Farmacsutico ig g Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupaclional
. 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 | Fonoaudidlogo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administraco e registro no
o1 Gastora Sofpras 44 10 Conselho Regional de Administragao
Superior em Administragdo ou Economia
< Registro no Conselho Regional de
o1 Gantor e Flnangus ah 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
01 | Gestor de Pessoas 40 10 TAparich G0 SSperiiiSigio dm. Renimeos
Superior em Administragdo ou Economia e
" Registro no Conselho Regional de
o Gestor de Tributos 40 1 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
s 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico Cardiologista 40 10A especializagio na area
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurgldo Geral 40 10A especializacao na Area
i e 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
08 Médico Clinico Geral 40 10A especializagio na drea
N 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0z Méiteo Demmstologists 40 10A especializagdo na area
i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico do Trabalho 40 10A especializagdo na area
- , 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A es::cializagéo na &rea
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 10A especializagio na drea
' 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Neurologista 40 10A especializagio na 4rea
2 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Oftalmologista 40 10A especializacéo na drea
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Ortopedista 40 10A especializagio na drea
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializagio na drea
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05 Médico Pediatra 20 10 Super!or_ em medicina, Registro no CRM e
40 10A especializagdo na drea
R$ 880,00
s . por plantdo | Superior em medicina, Registro no CRM e
086 Médico Plantonista 12 de 12 sspecializagho nadive
horas
02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na drea
i i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0z Médico Peiquiatra 40 10A especializagdo na area
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Sanitarista 40 10A especializagdo na area
< : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Urologista 40 10A especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D” ¢ “E”
20 6 Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
01 | Nutriclonista 40 9 Regional de Nutrigio
10 gg:;z::r de Maquinas 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D" e “E”
o 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 | Procurador Juridico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
06 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
. Ensino Médio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 informatica
; Ensinc Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6 no érgéo especifico
: Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
Yierics s Buaomncs: do Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 - c;'f: g ¢ 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgao
rabato especifico
20 5 ; i
’ i Superior em Ciéncia da Computagdo ou
04 Técnico em Informatica 33 g Procissanionta deo Dadoe
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no érgao
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
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LEIN® 2.117, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, m: 7 '_‘,,,: — ;
de 14 de agosto de 2017, "Dispbe sobre a estrutura -
administrativa do Poder Executivo do Municipio de

Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias
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PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul ~ — Bt | % | _°__|Awseis e Conmuit v '
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ARTIGO 2°- O Anexo Xlll da Lei n°. 2105, de 14/08/2017, passa e
a vigorar com a alteragdo constante no anexo da presente Lei. s
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presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas 2
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