
PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

oF No 232t2017

Monte Azul Paulista, 06 de dezembro de 2017

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa
Excelência, PROJETO DE LEI No 804, DE 06 DE DEZEiTIBRO DE 20í7, Altera e
acrêscênta dispositivos na Lei no. 2105, de í4 de agosto de 2017, "Dispõe sobre
a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte
Azul Paulista, e, dá outras providências

Contando com a atenção de Vossa Excelência,
solicitamos que referido Projeto seja colocado em votaçâo em regime de
urgência, para tal solicitamos sessão extraordinária.

Atenciosamente,

PAULO S RGIO DAVID
Prefeito do Município

Excelentíssimo Senhor
ANTONIO SERGIO LEAL
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

Excelentíssimo Senhor Presidente:



PROJETO DE LEI NO 804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 20í7.

Altera e âcrescenta dispositivos na Lei no.

2105, de í4 de agosto de 2017, "Dispõe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Município de Monte
Azul Paulista, e, dá outras providências

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Município de Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas aúibuições legais,

Faz §aber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 10 - Fica criado 7 (sete) vagas de Auxiliar de
Creche, referência 03, Carga Horária - 40 horas semanais, no Anexo Xlll-, Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, denominação, quantidade de empregos, carga
horária semanal, referência salarial e requisitos para provimento, constante da lei
no. 2105 , de í4 de agosto de 2017.

ARTIGO 20 - O Anexo Xlll da Lei no.2105, de 1410812017,
passa a vigorar com a alteração constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 30 - As despesas decorrentes com a execuçáo
da presente lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento e
suplementadas se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposiçôes em contrário.

i Montê Azul,Paulista, 06 de dezembio .de 2017 .

, _r [ur
PAULO SERGIO DAVID

Prefeito do Município
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

ANEXO Xilt

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVTMENTO EFETTVO, DENOMTNAçÃO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCN

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO,

OUANT.
DENOMINAÇÃO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.
SALÁRIAL

REQUISITOS PARA PROVMENTO

2'l
Agente Administrativo de
Saúde

40 2

18 Agênte Administrativo I 40 6 Ensino Médio completo com curso técnico
conúbil e informática

18 Aqente Administrativo ll 40 Superior Completo
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47 Agente Comunitário de
Seúde

40
Lei Federal

'12.994
Ensino Fundamental completo

10 Agente Controle Vetorês 40
Lei Federal

,12.994 Ensino Fundemêntel

33 Aqênte de Cozinhe 40 1 Ensino Fundamental

17
Agente de Organização
Escolar I

40 2 Ensino Médio completo

10
Agênte de Organização
Escolar ll

40
Ensino Médio complêto com básico em
lnÍormática

06 Aqente de Saúde 40 Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino lnfentil 40 3 Ensino Fundâmental

60 Aqente de ServiÇos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Aqente de serviÇos Gerais 44 1 Ensino Fundamêntal incompleto

90

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Portêiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 2 Ensino Fundamental lncompleto

40

Agênte de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudente de Encanador,
Ajudente Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44
Ensino Fundamental com conhêcimento na
árca

30

Agente dê Sêrviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Máquina de Leite, Pedreiro
e Soldador)

44 4
Ensino Médio completo com conhecimento na
áÍea

04 Agente de Trânsito 12t36 3 Ensino Médio completo

09
Agênte dê
Sanitária

Vigilância
6 Ensino Médio completo

04 Aqente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Aqênte Mecânico 44 5 Ensino Médio completo

02
Agente Mêcànico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Médio completo

06 Assessor Jurídico 40 6 Becharel em ciências Jurídicas

05 Assistente Social
20
40

6
8

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

20
Atendente
oentário

consultório
40 5

Ensino Médio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentário (ACD)

Ensino Médio completo

40
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o4 Auxiliar de Campo 40 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 Ensino Médio Completo

't5 Auxiliar de Enfermagem 40 2
Ensino Médio completo com técnico com
registro no COREN

02 Bibliotecário 20
40

6
a

Superior em Biblioteconomia com registro no
órgão específico

01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Complêto com prova prática.

01 Contador 40 't0 Superior Ciências Contábêis e Registro no
cRc

17 Dentista 20
40

8
8A

Superior em Odontologia com rêgistro no
Conselho Regional de Odontologia

't6 Educedor Recreetivo 40 2 Ensino Médio completo

15 Enfêrmeiro
20
30
40

7
8
9

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de EnÍermagem

0't Engenheiro Agrônomo 20
Superior em Engenharia Agronômica
registro no CREA

e

02 Engênheiro Civil 20
Superior em Engenharia Civil e rêgistro no
CREA

01 Éngênheiro de Alimentos 40 I Superior em Engenharia de Alimentos ê
registro no CREA

03 Farmacêutico
20
30
40

7
I
9

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Rêgional de Farmácie

04 Fisioterapeuta 20 7
Superior em Fisioterapia e Rêgistro no
Conselho Regional de Fisioterapia ê Terapia
Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20
30

7
8

Superior êm Fonoâudiologia e registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia

0'r Gêstor de Compras 40 í0 Superior em Administração e registro no
Conselho Regional de Administração

01 Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administraçâo
Registro no Conselho
Administração ou Conselho
Economie

ou Economia
Regional de

Regional de

01 Gestor de Pessoas 40
Superior com espêcialização em Recursos
Humanos

01 Gestor de Tributos 40

Superior em Administreção ou Economia e
Rêgistro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Guarda Municipal 't2t36 5 Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista
20
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no cRM e
especializacão na área

02 Médico Cirurgião Geral 20
40

't0
104

Superior em medicina, Registro no cRM e
especializaçâo na área

06 Médico Clínico Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Dermatologista
20
40

'í0
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializeçáo na áree

03 Médico do Trabalho 20
40

í0
't 0A

Superior êm medicina, Rêgistro no CRM e
espêcialização na área

02 Médico Endrocrinologista 20
40

't0
104

Superior em medicina, Registro no cRM e
êspecialização na área

06 Médico Ginecologista
20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Neurologista 20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no CRM ê
especializaeão na área

02 Médico Oftalmologista
20
40

l0
104

Superior em medicina, REgistro no CRM e
especialização na árêa

02 Médico ortopedista 20
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
espêcializaÇão na áreâ

02
Médico
Otorrinolaringologista

20
40

í0
.t 0A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na árêa

't0

't0
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05 Médico Pediatra
20
40

10
í04

Superior em mêdicina, Registro no CRM e
êspecializaÇão na áree

06 Médico Plantonista 12

R$ 880,00
por plantão

de 12
horas

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02
Médico Programe Saúde da
Femília

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM ê
especialização na área

02 Médico Psiquiatra 20
40

í0
í04

Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especialização na áree

02 Médico Sanitarista
20
40

í0
104

Supêrior em medicinâ, Registro no CRM e
especialização na área

02
20
40

í0
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na árêa

0í Mestrê dê Obras 44 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D" e "E"

0'r Nutricionista 20
40

6
I

Supêrior êm Nutrição ê registro no Conselho
Regional de Nutrição

í0 Operador de Máquinas
Pesades

44

04 ProcuradoÍ Jurídico 20
40

í0
104

Superior completo ê Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7
I
9

Superior em Psicologia ê Registro no CRP

07 40 6
Ensino Médio com conhecimento em
informátice

03 Técnico Agrícola 40 6
Ensino Médio e Técnico Agrícola com registro
no órqáo específico

Técnico de enfermagem 40 5
Ênsino Médio e curso Técnico de Enfermagem
com Reqistro no COREN

01
Técnico de Segurença do
Trabalho

40 8
Ensino Médio e curso Técnico de Segurança e
Medicinâ do Trabelho com registro no órgão
específico

04 Técnico em lnformática
20
30
40

5
6
7

Superior em Ciência da Computâçâo ou
Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapie
Ocupacional

01 Veterinário 40 8
Superior êm Vetêrinária com registro no órgão
espêcífico Conselho Regional de Medicina
Veterinária

Médico Urologista

Ensino Médio com CNH Categoria "D" e "E"

Secretário dê Escola

31
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J USTIFICATIVA

Excelentíssimo Senhor Presidente:

A aprovação do Projeto acima mencionado, se faz
necessário, para que o ano letivo de 2018 se inicie organizado para o
atendimento pedagógico e segurança dos alunos matriculados nos CEMEls.

A

P o ERGIO DAVID

Prefeito do Município

gifrlmlm - 6i'.$ li&iVt0 Ul5lÍtd 1& ll$li T lfi' :i i; -

Referente Proieto de Lei no 804 de 06 de dezembro de 20í 7.



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no, 9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 3361,.a254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secÍetaria@câmaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 07 de Dezembro de 2077

OFÍCIO Ns 232/2017 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Proieto de Lei ns 804 de 06 de Dezembro de 2077. Dispõe sobre: Altera e acrescenta
dispositivos na Lei nq. 2105, d,e 14 de agosto de 2017, "Dispõe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do MunicÍpio de Monte Azul Paulista, e, dá outras
providências".

RECEBI UMA óp S DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

SECRETARTA MUNTClPAL DE EDUCAçÃO

Ofício ne 101. /2017

Monte Azul Paulista, 12 de dezembro de 2017.

Ilmo. Sr.
Antônio Sérgio Leal
Presidente da Câmara Municipal
Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Iustificativa criação de vagas - Auxiliar de Creche -Proreto de Lei nq
Boa de 06 /12 /2ot7.

O projeto de lei nq 804 de 06/72/2017 ora encaminhado pelo Executivo

Municipal tem por obietivo adequar o quadro de seruidores às demandas da Rede

Municipal de Ensino em especial à Educação Infantil na modalidade creche. Assim, estão

sendo criadas 07 vagas dc Auxiliar dc Creche, considerando o levantamento de pessoal

efetivo nas escolas, de demanda para atender as crianças de 0 a 05 anos do município e a

necessidade de servidor para auxiliar o professor titular em decorrência da ampliação da

oferta, contemplando o direito da criança de estar na escola.

Serão chamados os 07 Auxiliares de Creche para suprir a demanda de

matrículas. O pedido de urgência na aprovação deste projeto de lei deve-se ao início do ano

Ietivo nas Escolas de Educação Infantil em 24-07-2078, conforme calendário escolar

aprovado pelo Conselho Municipal de Educação em 06/12/201,7 e o chamamento dos

candidatos somente poderá ocorrer após a aprovação do proieto supra, ressaltando, ainda,

quc os candidatos têm o prazo de 10 dias para apresentar toda a documentação. O cargo de

Auxiliar de Creche é de extrema importância junto à cducação municipal, pois os servidores

participam ativamente como auxiliares no processo de ensino-aprendizagem no atual

contexto educacional no auxílio aos professores regentes da sala.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

SECRETAR|A MUNTCtPAL DE EDUCAçÃO

Considerando o exíguo espaço de tempo e vislumbrando não pre,udicar o

atendimento normal nas Escolas de Educação Infantil, solicitamos a compreensão de

Vossas Excelências na aprovação da proposta ora encaminhada.

Certa de poder contar com a prestimosa atenção, aproveito a

oportunidade pâra renovar protestos de elevada estima e consideração.

Margareth Vizoná C. Prata

Secretária Municipal da Educação
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZIJLPAULI§TA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n". 54. 163. 16710001 -00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estâdo de São Paulo - Brasil

EDITAT DE CONVOCACAO

DE CONFORMIDADE COM O QUE DETERIT{INA OS

ARTIGOS 138 E 139 E SEUS PAR/ÍGRÁFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASÂ
DE LEIS, FICA VOSSA EXCELÊNCIA CONVOCADO(aI A COMPARECER À SALA DE
SESSÕES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.SP,, ÀS T9:40
HORAS DO DrA 18 pE DEZEMBRO DE 2017. (SEGUNDA-FETRA), PARA REALTZÁçÃO
DA 124 @ÉCIMA SEGUNDA) SESSÃO EXTRAORDTNÁRIA DO EXERCÍCIO DE2Oa7,
DA 17a. LEGTSLÁTURA - QUATRTÊNrO 2017 À 2O2O.

PRIMEIRA E ÚNICA PARTE DOS TRABALHOS

ORDEM DO DIA

PROIETO DE L I Ne 804/2077 - DISPÕE SOBRE ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI Ng 2105, DE 14 DE AGOSTO DE2OL7 . QUE DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE MONTE
AZUI PAUIISTA, E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS;

PROIETO DE LEI N9 806/2017 . DISPÕE SOBRE REPOSIçÃO E AUMENTO SALARIAL
AOS FUNCIONÁRIOS E SERVIDORES MUNICIPAIS, E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNChS;

PROIETO DE L r Ns 808/2017 DISPOE SOBRE CONCEDE ABONO DE NATAL AOS
SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
AZUL PAULISTA.SP., E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS;

pRolEro pE REsoLUçÃg Ns 008/2017 - DrSPÔE SOBRE: AUMENTO E REPOSIçÃO
SALARIAL AOS FUNCIONARIOS PUBTICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MONTE AZUI PAULISTA. SP,, E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

MONTE AZUL PAUtISTA, 15 DE DEZEMBRO DE 2017,

ANT
dente da Câmara Municipal

.,{nF'^Élrr: t

-{

Pre
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RECEBI UMA CÓPIA DO EDITAT DE CONVOCACÃO PARA 12ê SESSÃO
EXrRAORprryÁRrA qUE SE FA&( REAUZAR prA 18 pE OT.ITUBRO pE 2017, ÀS
19:40 HoRAs (SEGUNDA-FEIRA).

MONTE AZUI PAULISTA. 15 DE DEZEMBRO DE 2017.
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CAMARA MUNICIPÀL DE MONTE AZAL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n". 54.163.167 /0001-00 = Site: www.camâÍamonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

PARECER EM CONJUNTO

coMrssÔEs pE coNsTrTurçÃo.lu§TrçA E REpAÇÃo. FTNANCAS E oRçAMENTO. E.
EDUCACÂO. SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL

DISP0NDO SOBRE: ALTERÁ E ACRESCENTA DISPOSITMS NA LEI Ns 2105, DE 14
DE AGOSTO DE2OL7, DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

DECISÃO DAS COMISSÔES

ESTAS COMISSÓES DE CONSTITUIçÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO, FINANÇAS E
oRçAMENTO, E, EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSTSTÊNCIA SOCTAL, ApÓS PROCEDEREM O
cutDADoso EXAME NO PROfETO DE tEt Ne.804, DE 06 DE DEZEMBRO DE2Ot7 -
DISPONDO SOBRE: ALTERA,EACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI Ns 2L05,DE14
DE AGOSTO DE2OI7, DISPÔE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICíPIO DE MONTE AZUI:, PAU.I}TSTA, E, DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS, EM REUNIÂO DE . SÊt'S MEMBROS, ANALISANDO SUAS
DrsPosrçÕEs, NADA ENCONTRARAM QUE FERTSSEM AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURÍDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORÁVEL AO MENCTONADO PnOIETO DE LEr, POir ESTAR O MESMO REVESTTDO
DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS.

É o ttosso PAREcER.

MONTE AZUL PAULISTA, 18 DE DEZEMBROZOLT,-

FINANÇAS E ORÇAMENTO
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ASSUNTO : PROfETO DE LEI Ns.B04, DE 06 DE DEZEMBRO DE2O77.
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CÂMARA MUNICIPAT DE MONTEAzUt PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/faxt 0XX-17 - 3361.1254
Site: wrMW,camalamonteazul.sn.goy.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURíDICO N.: 033/í7

lnteressâdo. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. 804 de 06 de

Dezembro de 2017 , que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 2105,

de 14 de agosto de 2017, "Dispoe sobre a estrutura administrativa do

Poder Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras

providências".

1. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análisê jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 804 de 06 de

dezembro de 2017, que cria vagas de emprego de Auxiliar de Creche.

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera

e acrescenta dispositivos na Lei no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Criando 07 vagas de Auxiliar de Creche, referência 03, carga horária -
40 horas semanais, no anexo Xlll, do Quadro de Funcionários de

Empregos de Provimento Efetivo.

A criação de 07 (sete), vagas de emprego de Auxiliar de Creche se

faz necessário para atender a demanda de profissionais nesta área

dentro da educação municipal, conforme consta da exposição de

motivos.

Outrossim, serâo chamados os 07 Auxiliares de Creche para suprir

a demanda de matriculas. O pedido de urgência se justifica, pois, ao

início do ano letivo nas Escolas de Educação lnfantil em 2410112018,

§tffillffi - n ifl liü./it,.iÜ i:iii
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conforme calendário escolar aprovado pelo Conselho Municipal de

Educação em 0611212017. Justificativa apresentada pelo Poder

Executivo comprovando a necessidade de aprovação do Projeto de Lei

em discussáo.

Pelo artigo 28, §1o, inciso 1, da Lei Orgânica do Município de

[t/lonte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito Ít/unicipal a

iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funçÕes, ou empregos

públicos na administração direta e autárquica ou aumentem a sua

remunêração.

Com a análise no parecer, conclui-se pela aprovaçáo do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovação do Projeto

Lei, tendo em vista que a criaçáo de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que náo prejudique as partes envolvidas.

3. Conclusão

Ante o exposto, conclui-se pela aprovaçâo do Projeto de Lei no.

804 de 06 de dezembro de 2017, que cria vagas de emprego de Auxiliar

de Creche, por estar em conformidade com a Lei vigente. S.M.J é o
parecer que remeto a Vossas Excelências.

G
r Jurídico

w
Pr

A
ra

P 276.L58

IA

\'l. l'l /

Monte Azul Paulista, 18 de Dezembro de 2017.
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UT 4 1 20L7

REFERENTE: PROJETO DE LEI N".804, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Altera e acrescenta dispositivos na lei nq. 2105, de 14 de agosto de 2O17,
"Dispõe sobre a estrutura administrativa do poder executivo do município
de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências",

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.
ESTADO DE SÃO PAULO. APROVARAM O SEGUINTE PROIETO DE LEI:

ARTIGO 1e - Fica criado 7 (sete) vagas de Auxiliar de Creche,
referência 03, Carga Horária - 40 horas semanais, no Anexo XIII-, Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominação, quantidade de
empregos, carga horária semanal, referência salarial e requisitos para
provimento, constante da lei ns. 2105, de 14 de agosto de 2Ol7 .

ARTIGO 2e - O Anexo XIII da Lei ns, 2105, de 14/O8/2OL7, passa
a vigorar com a alteraçâo constante no anexo da presente Lei,

ARTIGO 3q - As despesas decorrentes com a execução da
presente lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no
orçamento e suplementadas se necessário.

ARTIGO 4e - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposiçôes em contrário.

Monte Az aulista, 19 de DezembÍo de 2Ol7 .

C'\----l-
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ANÉXO XIt

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVTMENTO EFET|VO, DÊNOM|NAçÀO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCN

SALARIAL E REOUISITOS PARA PROVIMENTO.

(2

*

QUANÍ DENoMINAçÃo EMPREGo
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HoRÁRra
SEMAT.IAL REQUISITOS PARÂ PROVUENÍO

21
Ag6nt6 Adminiatsativo de
Saúde

40 2 Enalno Iíádio completo

t8 Agente Admlnlat etlvo I 10 6
Enrlno l&lo completo con culao técnlcô
contábll € lnÍoÍmátlc.

18 Aqônte Admlnlsuatlvo ll 40 9 Supôrlor Complêto
Aoent€ AlmoxâÍlfado 40 602 En3ino Mádio complêto

40 Lêi Fodôrâl
í 2,99,{

Enllno Fundem€ntel compl€to47 Agênle Comunllário dô
S.údo

40
Lei F6de.ãl

't 2,994
Enôlno Fundamsntal10

Aqente de Cozlnhe 40 1 Enalno Fundâmêntal

2 Ensino Íllédio colnploto17
Agênte dê Organlzaçào
Êacoler I

Ao€nte de Orgenlzaçáo
EscolâÍ ll 40 3

Enslno Uédio comploto com báalco em
lnformáticâ't0

06 Aoentg de sâúdê 40 2 EnBlno Médio completo

324
Agente de Sôrviço3 de
Én3ino lnÍanúl 40 Enaino Fundementâl

40 1 Enslno Fundementel60 Agênte dê SeÍvlços Eôcoler
I Enllno Fundamêntal lncoanpleto65 Âgonte do Serviçor Gerels

44 2 Enalno Fundamontal lncompleto90

Agente de Sêrvlço3 I

(CarÍegadoÍ, ColstoÍ dê
Lixo, cobêdot,
Dedêtizâdor, Pottolro,
Br.çal, Vigia Éacolâr, Vigle
l{otumo o Z€lador)

3
Enrino Fundemont l com conhgcimanto na
áaaa

Agentg dê Sêrviços ll
(AJudanto dr Bombeiroô,
Ajudântê d. El.triciat ,

Âludânta de Encrôâdoí,
Ajudanto lrlecânlco,
AJudentc dê Pedrelro,
Bomb.iro, J.rdinolro,
Loituristâ, Covelro o
Lavedorl

4440

Erulno ódio comploto com conhgcimonto na
árêr41 430

Ag€nto dê SeÍviços lll
(Garagl.ta, Carplnt€lro,
Eloticlltâ, Encânadot,
Marcenêiro, Oporâdoí de
Máquina de Lrito, Pedroiro
e Sold.dor)

3 Enalno Módio completoAoênte de Trânslto í 23604

Êrulno Módlo comploto40 609
VigilâncieAgênte d€

Sanitirie
Ensino Médio coíÍpleto40 I04 Agêntq Fiscâl
Enalno Mádio comploto44 503 Agonte Mecánico

5 En3ino Mádio complsto4402
agênt€ Mocánico Auto
ElátÍlce

Bacharel sm Ci,óncias Juídicâszt0 6Àss6ssor Juídico06
20
40

6 S-uperior em SoMço Socill com Égllto no
CRAS05 Assistentê Social

5 En.lno llédio complato com
DGntárloAtendêntâ de Co4020 Oentárlo

\P

I

REF. I

srúnnr- 
|

Agonte Controlo Vetorea

40

I

I

I
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04 Auxiliard6 Campo 40 3 Ensino Médlo complêto
22 Auxiliãr de C.eche 40 3 Ensino I$ádlo Comploto

Auxiliar de Enfermagem 40
Englno Uódlo comploto çom tócnlco com
rGgirtro no COREN

Bibliolecário 20
40 9

02
Supodor êm Bibllotaoonomia coÍí rggbt o no
órgão 06poclÍico

Coníêltelro 40 401 Ensino édlo Compl€to co.n prova prática

01 Contador 't0 SuparioÍ Ciância. Contábols ê Ragietro no
cRc

DentlBta
20
40

I
8A

Supêrloí om Odontologia com roglstro no
Conaolho Reqional de Odontoloqia17

2Íô Educador Rooreativo 40 Enaino Módlo completo

í5
20
30
40

f
8
I

Supedor êm Enlermagem o Íaglstro no
Cooselho Rcgional d€ Enrormâgêm

20 I01 Engênhelro Agrônomo Supg.ior êm Éngenherie Agronô:nlca €
roglatro no CREA

02 Engenhelro Clvll 2A I Suporlo. 6m EngenhaÍi. Clvll e í€gbtro no
CREA

40 Superlor om Engenhade de Allmentos e
reqistro no CREA01 Engênhêirc de Álimênto5

20

40

7
8
9

03 FaÍmâcêutico

20 7
Sup€/or om Fbiotorâpla ê Regl3ko no
Con3elho R€gionel de Fi3loterâpl. e T.repi.
Ocupaclonal

04 FisioteÉpeutâ

FonoaudióloEo
30

7
8

Supoíor em Fonoaudlologlá e registro Íro
Conaelho Rêgionel d€ Fonoeudiologle

l0 Supsrlor 6m Admlnl8t ação e rcgistro no
Conlslho R.qion.l dê Admlnltt acüo01 Gestor de compreg

40 í0
Sup€íor om Admlnlatraçáo ou Economla
Regl3tro no Con.clho Roglonal ds
Admlnl.tr.ção ou Cona6rho Roglon l d.
Economie

01

Gsstor clo P€s3oaa 40 10
SupoÍlor com aâpêciâlizâgâo €m R€cuÍloa
Humanos01

Suporior om Admlni3traçào ou Economla e
Rêgl.tÍo no Coí.clho Roglon.l d.
Admlnbt eçáo ou Consêlho Raglonrl do
Economiã

GestoÍ d6 Ídbutos 40 100í

Enslno Médlo complotoGuerda Munlcipal 1?,36 5
10

í0a
Supa.loÍ am medlclna, Rêglato no CRII o
a3pecializaçãg na árga03 Médlco Ce.diologlsta

zo
40
20
40

í0
104

Suporior om modiclna, Regiatro no cR Ê

ospeclâllzâcào na á.oa02 Médlco Clrurglão Goral

20
,t0

í0
í04

Suporlor em m€dicina, Registro no CRM e
eapecializâçáo na ár€a06

'10

t0a
Sup€.lor gm medlcina, Rogistro no CRM e
*pecializaÇão n árêeo2 Módlco Doímatologlat

20
4
20
40

't0
104

Supedor eln Ínodlcinâ, Rogiato no CRtl ê
especlallzação na áÍee03 Médlco do Trabalho

í0
104

Superior em medicina, Rêgiatro no CRrtl o
esDeclali:acão na árc,Médico ÉndrocÍlnolog16ta

20
4002

20
40

í0
í04

Sup6rlorom mgdlcina, Rogisbo Íro CRIi a
ê3rcclallzaçáo na árBe06 Médico Glnecolog;sta

supe-rior em meoiclna, Regist o no cRtl a
ê3pocializaçào ns áÍes

20
40

,t0

104Médlco Neurologlôlá

í0
'i 0A

Suporior 6n mêdicine, RêgisÍo no CRi, ê
espccirlização na áteaMédico Oftâlmologieta

20
40o2

§uperior cm meOtolna, Rêgittso no CRM 6
oaDgclalizacáo na átee

20
40

10
10402

Suporlor sm modicina, R.gistÍo no CRll o
ô6Docaalizâção na áree

20
40

t0
10402

Módico
OtorrinolaringologBta

J ,/ \E
I
(F

02

I

40

Eníermeiro

Supodor om FaÍmácia o RêgiatÍo no conlelho
Rêgional dc F ,micie

04

40

Gostor de Finanqai

IMédico Clín:co Gerel

II Médico OÉopodlsta

--4
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05 Médico Pediatla 20
40

í0
104

Supêrior em medicina, RêglstÍo no CRM e
especlalizaçáo na área

06 Médico Plantonista

Rl 880,00
por plantào

do 12
hoÉ9

guperlor em mêdicina, Rogistro no CRú s
eapêclalizagão ns áre.

o2
Médico Programa Saúdg da
FamÍlia 40 Supêdor om modlcina, R.gbtro no CRM o

âlp€ciallzação na áaôâ

02 Médlco Pslqulatrâ 20
10

10
't 0A

SupêrioÍ em mediclna, R.gisko no CRl,ll e
êapoclellzaçáo na áree

02 Módico Sanltariata
20
,í0

t0
104

SuperloÍ em modicin., Regi.t o no CRM ê
êapôciâlização nr ár€a

02 Médico Uíologiste
2A
40

10
í04

Superior em m€dicin., Rogistro ho CRM €
gspêclalizaÇão na árga

01 Me3lrê do Obres 4 5 Enrino Médio
50 Motoístá 14 6 En8lno Mádio com CNH C.têgoria "D" o "E"
01 Nutrlcionlstá

20
40

6
9

SuperloÍ sm Nutrigão 6 reglaüo no Conaslho
Recional de Nutrlcão

'10 Op€rador de Máqulnas
Peaadas

44 5 Enslno Médio com CNH Catogorla "o" e "E"

04 PÍocurador Juídico 20
40

í0
't 0A

Supêdor comploto I Rêglatro na Ordem do3
Advoqado3 do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7
I
I

Superior om Psicologlâ o Rgglstro no CRP

07 Secrotááo de Escola Enaino Mádio
inío.mática

com conhocimonto om

03 Íécnloo Agrícola 40 6
Enslno Médio € Tácnico Agrícola coín rrglstro
no órgáo elpecíllco

31 40
Ensino Médio o cuÍso Tócnico do EnfoÍm.gem
com Roght o no COREN

01
Técnico de Segurança do
Trâbâlho 40 8

Enalno Médlo ê curao Técnico ds Segurançâ e
Mêdicina do Trabalho com regi.tro no órgâo
eapêcÍfico

04 Técnico om lnÍormátlca
20
30
40 7

04 Têlêfoniatâ 30 4 Enalno Módlo

Torapsuta Ocupaclonal 40
SupoÍlor om To.apia Ocupaclonâl s ,tgistro no
Consolho Regional do Fi.iotêr.pia o Terâpia
Ocupaclonal

01 Votêrlnário 40
SupErlor sÍí VstgÍinárla com regiatro no órgão
olpscÍílco Conrêlho Rêglonel dê ttledlcina
Voterlnária

4

40 6

Tócnico dê onÍêamagem

SupeÍlor em Ciánci. da ComputaÉo ou
Procgtaamênto dê Oados

04 I

8



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

LEI NO 2.íí7, DE ,I9 DE DEZEMBRO DE2017.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei no.

2105, de 14 de agosto de 2017, "DÍspõe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, dá outras providências

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Município de Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçÕes legais,

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1" - Fica criado 7 (sete) vagas de Auxiliar de Creche,
referência 03, Carga Horária - 40 horas semanais, no Anexo Xlll-, Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, denominação, quantidade de empregos, carga
horária semanal, referência salarial e requisitos para provimento, constante da lei
no.2105, de'14 de agosto de 2017.

ARTIGO 20 - O Anexo Xlll da Lei no. 2105, de 1410812017, passa a
vigorar com a alteração constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3' - As despesas decorrentes com a execução da
presente lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento e
suplementadas se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, '19 de dezembro de 2017 .

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Município

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da

Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, 19 de dezembro

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Município

de 2017.

--..--
--_--T-_--------_



ANEXO Xü

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAÇÃO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

OENOMINAçÁO EMPREGO
OE PROVIMENTO ETEÍVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF,
SAúRIAL

REQUISITOS PÀRA PROVMENÍO

2',1
Agente Admlnlltraüvo d€
Saúd€

40 EnBlno Médio compl€lo

18 Agento Admini3tretivo I 40 6
En8lno Médio complêto com cur6o técnico
contábll€ lnío.máticã

18 Aqente Admlnlstrâtivo ll il0 9 Superloí Completo
02 Aqênte Almoxârifâdo 40 6 Ensino Médio complêto

Agente ComunlÉÍlo d€
Saúdê

40
Lei Federal

12.994
Enaino Fundamôntal completo

10 Agênts Controlo Vôtoros 40
Lêl Federel

12.994
Ensino Fundem9ntâl

33 Aqênte dê Cozinhe 40 I Enslno Fundamêntâl

17
Agente d€ Organlzâção
EscolaÍ I

40 En6ino Mádio complêto

10
agento do Organlzâção
Escolâr ll

40 3
Enslno Médio
lnformática

completo com bá3lco êm

06 Aqente ds Saúd6 40 2 Ensino Médlo completo

24
Agente de Servlço6 de
Ensino lnfenül 40 3 Ensino Fundam6ntel

60 Aq€nto de Serviços Escolar 40 I Ensino Fundamental
65 Agentê de Ssrviços Gerais I Enslno Fundamental lncomplsto

90

Agente de Ssrvigos a

(CârregadoÍ, Coletor de
Lixo, Cobrâdo.,
Oedetizâdoí, Portolro,
Brâçel, Mgle Elcolâr, Vigia
No:uno o Zeledor)

44 2 Ensino Fundâmontál incomploto

40

ÁgãnG ae se.vlços ll
(Ajudant! d. Bombei106,
Ajudânte d. Eletricista,
Aiudante de Encanador,
Ajudante Mecânlco,
Ajudante dê Pedrelro,
Bomb€iro, Jetdinelro,
LeituÍistâ, Covoiro ê
Lavador)

44 3
En.lno Fundamonta! com coíhocimênto m
árga

30

Agente d€ Sorviço5 lll
(Garaglstâ, Carplntêlro,
Eletricistâ, EncanâdoÍ,
Marcenêiro, Opêrádor de
Máquina de Lôlto, Pedíeiro
e soldador)

I Enlino líádio complêto coín conhgcimqnlo ía
árôe

04 Agente de Írânsito '12136 3 Ensino Médio completo

09
Agente de
Senitárie

Vigilância 40 6 EnBlno Módlo completo

04 Agente Fiscal 40 I Ensino Médio completo
03 Agentê Mecânico 44 5 Ênslno Mádio compl6to

02
agentÊ Mecânico Auto
Elét'ica

5 Erclno Médio completo

06 Assessor Juridico 40 6 Bacharelsm Ciências J uridicas

05 Assist6nte Social
20
40

6
I

SupsÍior .m Sêariço §ocial coÍn rsgiauo no
CRÂS

20 Dêntáío
Consultório 40 5

Éncino l/lédio completo com Côrtiíicado êm
Atêndênte de consultório D€núrlo (AcD)

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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04 Auxilia. de Campo 40 3 En3ino
22 Auxiliar de C.eche 40 3 Ensino Médlo Complêto

15 Auxiliar d6 Enfermagem 40 2
Enslno aúédlo complêto com lécnlco con
rêgl!tro no COREN

02 Bibliotecário 20
40

6
9

Supedor em Bibl:otâco.omla com roglsbo no
ó.9ão êspecííco

01 Conf6itêiro 40 4 En3ino Mêdio Comploto com prova páüca.

01 Contâdor d0 í0 Supârior Ciâncias Contiboia € Regiat o no
cRc

17 Oêntistâ 20
40

I
8A

Superior 6m Odontologiá com reglstÍo no
Con6êlho Rêgional do Odonlologia

16 Educadoí R€creativo 40 Ensino Médio compl6to

15 EnÍermeiro
20
30
40

I
I

Supêdor em EôÍêímegêm e regiaúo no
Conaêlho Rêglonal do Ent nBagoÍn

01 Engenheiro Agíónomo 20 I Suporior êm EngênhâÍiâ Agronômiea
rsglsEo no CRE{

02 Engênhoiro Clvll 20 I Superior om Eng6nherie Civll e rcgbtro no
CREA

01 Engênheiro dê Alim€ntos 40 9
Superior êm Engenharia ale Allmentos o
rEqi3tro no CREA

03 Farmacêutico
20
30
40

7
8
I

Superior om Farmácia ê Rogistro no Con§glho
Regional dê Fermácia

a4 Fisioteíapêute 20 7
Supoíor êm Fisiolerapia e Rogistro no
Con3€lho Regional d6 Fislot6r.pie o Te.epiâ
Ocupâclonal

20 1
8

Suporior om Fonoaudiologia ê ÍegialÍo no
Conaelho Reqional de Fonoaudioloqia

01 Gestor d. compras 40 t0 Superlor em Admlnlstração e regl8tao no
Conselho Regional dg AdmlnlstraCão

01 Gestor do Finanças 40

SupgrioÍ om Admlnl8traçâo ou Economlâ
ReglstÍo no Consolho Roglonal dê
Admlnbtiação oü Consolho Rêgionâl do
Economle

01 Geator d6 Pessoas 40 10
Supôlioa com êêpociâliz:ção em Recurroa
Humanoa

01 Gestor de Í.ibutos '10

Supêrioa êm Admlnlsfração ou Economia e
Reglstro no Congelho Rêglonal d6
Adminlstração ou Consolho Rêglonal de
Economia

Guarda Municipal 12t36 5 Enslno Médio complêto

03 Médlco Cardiologiste
20
40

10
l0a

§upsÍlor êm mêdicina, Regbtro no CRM e
esp€oializaeão na ároa

o2 Médico Clrurglão Geral 20
40

'Í0
í04

Supsrior om medicine, Regbtro no CRM e
€specializaÇão na áree

06 Mêdico Clínico Gêral
20
40

,10

104
Sup€rior êm m6diclna, Rggistro no CRM 6
eapociali2ação na ár€a

02 Módico Dormetologi3ta 20
40

í0
't 0A

Supedoíem m€dioina, Registro no CRM ê
espêciâlizâÇão ne árêa

03 Módico do Trabelho
20
40

,t0

104
Sup€.ior em medicina, Regist o no CRM o
e3peclalizeÇão na área

02 Médico Endrocrinologlstâ
20
40

10
't 0A

Sup€rior êm mêdicinâ, RegiatÍo no CRM e
eSpecielização na área

06 Médico Ginêcologistà
20
40

10
í04

Sup€rior om mêdicina, Regiat.o no CRM e

especializaaão na ár€a

02 Médico Neurologlsta
20
40

10
104

Sup€rior sm mêdicine, Reqistro no CRM e
eBpeciâlizaÇão na árêâ

Médico Oftâlmologistâ
20
40

í0
í04

superior enr medicina, Rêgistro no CRM e
etpêcielizaçào nâ área

li!édico Ortop€di3ta
20
40

t0
í04

Supêrior om m€dicinâ, Rogi3tro no CRM c
êspecielização na áíêa

o2
Médico
OtoÍÍinolâringologista

20
40

'10

í0À
perior unr medici.ta, Registro no CRM I

espgcializâção nâ áÍea

04

ffi

Fonoaudiólogo

i

02

i I

í0

40l

I

I I

02
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05 Médico Pedia&a
20
40

,t0

{0A
Supêríor em medicine, Rggistro no CRM e
êsp€cializaqão na árcâ

06 Médico Plantonislâ

R3 880,00
por plantão

de 12
horas

Superlor em mediclna, Regi6tro no CRM e
93peciâlizagáo na área

02
Médico Programa Saúdo da
FamÍliâ 40 11

Supêíior om mêdicina, Regist o no CRM o
êspecial:zaçãô nâ área

02 Médico Psiquiatra
20
40

í0
í04

Supeíor om medicina, Regi6tao no CRM o
ôapgclallzação nâ área

02 Médico Sanitarista
20
40

l0
l0a

Suporior em mêdicina, Regigto no CRL s
êapêcielizaçào na área

02 Médico Urologistâ
20
40

í0
í04

Supedor em mEd:cine, Regist o no CRM e
o.pecializeção na ároâ

01 Meslre dê Obras 14 Enslno Médio
50 Motoristâ 44 Ensinô Módio com CNH Categoria "O" ê "E"

01 Nutrlcionista
20
40

6
I

Superioí om Nutrição e r€gisko no Consolho
Reqional de NutriÇão

10
Operador d9 Máquinas
Pesadas

44 5 En3ino Médio com CNH Catogorie "D" e "E"

04 Procurador Juídico 20
40

í0
104

Superior completo o Roglsko na OÍdem dos
Advogâdos do Braril

06 Pslcólogo
20
30
40

7

I
Superior em Pslcologia o Rêglstro no CRP

07 secrêtáÍio d6 Esoola 6
Ensino Módio
lnÍormáüca

com conhecimênto em

03 Técnico AgrÍcola 40 6
Enslno Médio ê Técnico Àgrícola com êgistío
no órgâo espêcíílco

31 Tácnico de snfeÍmagem 40 5
En6ino Médlo o curso Tócnico do Enremagem
com Regisuo no COREN

01
Técnico dg Segurança do
Trabalho

40 8

Enslno Médio ê cuaso Técnico de Segurança e
Mediclna do T.abalho com registro no ó.9ão
03pêcifico

04 Técnico em lnforôáüca
20
30
40

5

7

Superior em Ciência da ComputaÉo ou
Procêssâmonto de Dádos

04 Teleronista 30 1 Ensino Médio

04 Tgrapgutâ Ocupacional 40 I
Supêrior em Íôraplâ Oqupaclonal 9 Íogiôtrc no
Conselho Rêgional de Flsiotarôpiâ ê Têrapla
Ocupâclonal

01 Voterlnárlo 40 I
SuperioÍ sm vetarinária com rggistro no órgâo
ospocÍÍico Congslho R6gionsl do Medicina
V.târináriã

12

40
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PAULO SERGIO OAViO, Proíeito do Municlpio d€ Monte Azul
P6ulislâ. Eslado de Sáo Pôulo. no uso dô suas atribui@s l€geis,

Faz sâbêr qLre a Cámârá Municip€l áprovou ê 6le promulga e
sancione a seguintê Lei:

ARTIGO 1' - Fica cíiâdo 7 (s€te) vagas de Auxiliar de Cr€chg,
reíeÍênoâ 03 Cârga Horária -40 horas semanais, no An€xo Xlll-
, Ou€dro Gerâl Empregos dô Píovimênto Êfotivo, denomineÉo,
quanüdadô de empregos, cáíga horáíiâ somanal, reíêrênoe
sâlâriel6 rsquisitos pâra provimenlo, constanle da lei no.2105,
de 14 dê agoslo de 2017.

ARTIGO 2'- OAn€xo Xlll & Lei no. 2105, dê 14108,2017, passa
a vigo.ar com a alteraÉo constante no ânexo cla prôsênlê Lei.

ARTIGO 3' - As dôsposâs de@Íenles com a execuçâo da
presenle lei conerão por conta & dotações píóprias, consignadas
no orçâmsnto e suplofiênladâs sê nec€ssáfio

ARÍ|GO 4ô- Esla Lelenlrârá êm vigor na dstâde sua publicação,
rêvogando-s€ âs disposições 6m contrário

Monle Azu, Pâulistâ. 19 de dezembro de 2017

Altsrâ ê acreacênta disposltvo. na Lei no.2105,
dg íó dê agosto d6 2017, "Ol6póo sobÍ. â estrutura
âdlninbL.tlva do Pod.Í ExccrÍivo do munlclplo da
Moíi. Azul Paull.ts, o, dá outras pÍovidênciaa

PAULO SERGIO DAVID
Prer.llo do Hunlcipio

Rogjstrâda € publicâdâ no oxpodiênlê da Secrelaria da
PÍeíaituÍâ Municipaldo Montê Azul Paulisla, Estado de São

Paulo, 19 de dezêmbro de 2017.

PÂULÔ SÉRGIO DÀVID
Preíêito do Ilunicipio
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LEI N'2120, OE 19 OE DEZEÍT'IBRO DÊ 2017, i

I
DISPÔE SOBRE: Oilpó€ robrs íêílado. r.llglo.os
munlclpãis pârâ o or€rciclo dê 20í8. I


