PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

Monte Azul Paulista, 02 de junho de 2014.

Of. N° 170/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI N° 583, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

Dispoe sobre a reorganizagao da estrutura administrativa e cria o Plano
de Cargos e Salarios (PCS) do pessoal do SAEMAP - Servico
Autdénomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista e
da outras providéncias.

Por tratar de relevante interesse publico,
solicitamos que o mesmo seja colocado em votagao.

Atenciosamente,

e >

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

Antonio da Costa Filho

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 583, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

Dispoe sobre a reorganizacdo da estrutura
administrativa e cria o Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do pessoal do SAEMAP -
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e Meio
Ambiente de Monte Azul Paulista e da outras
providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES, CONCEITOS E DEFINICOES
ART. 1° - Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa e cria o Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do pessoal do SAEMAP — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente
de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, Autarquia Municipal com personalidade de direito
publico, criada pela Lei Municipal n® 1.500, de 06 de Setembro de 2006.

ART. 2° - Para fins desta Lei, consideram-se equivalentes os termos:

| - “Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista” e
“SAEMAP”;

Il - “Plano de Cargos e Salarios” e “PCS”;
IIl — “Consolidagao das Leis do Trabalho® e “CLT".

ART. 3° - O Regime Juridico dos servidores do SAEMAP & aquele estabelecido pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e suas
alteragdes posteriores, e tem natureza de Direito Publico.

ART. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| = FUNCAO PUBLICA - conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servidor
publico ndo estavel em carater transitério, criada na forma da Lei;

Il — CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades criado
por lei, com denominacéo prépria, em numero determinado e vencimento correspondente, pago
pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

Il - CARREIRA - agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade, responsabilidade e
padrdo de vencimento e que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
servidor;
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IV — REFERENCIA — escala numérica, atribuida aos cargos isolados ou organizados
em carreira conforme Anexo I, que integra a presente lei;

V - CLASSE - denominagao que faz referéncia ao nivel de escolaridade exigido ou
desejavel para o cargo ou fungdo publica e a area de atuagéo, assim denominada:

a) Operacional Fundamental: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na
area operacional interna ou externa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja desejavel
ou exigivel ndao mais que o Ensino Fundamental completo;

b) Operacional Médio: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na area
operacional interna ou externa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino
Médio ou equivalente completo;

c) Administrativo Meédio: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na area
administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Médio ou
equivalente completo, e sejam desejaveis conhecimentos basicos em Informatica;

d) Administrativo Superior: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na
area administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Superior
completo, e sejam desejaveis conhecimentos ou cursos de especializagdo nas areas de
Administragcao, Contabilidade, Financas, Gestdo Publica ou areas correlatas:

e) Técnico Médio: se refere aos cargos ou funcdes publicas que atuem em areas
técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Médio ou equivalente
completo e ainda Curso Técnico ou Profissionalizante na area de atuagao e registro no 6rgéo de
classe competente, quando houver,

f) Técnico Superior: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem em areas
técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido Ensino Superior completo na
area de atuagéo e registro no érgéo de classes competente, quando houver.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SAEMAP

_ CAPITULOI
DA COMPOSIGAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ART. 5° - Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista — SAEMAP, composto de
cargos isolados e organizados em carreira, bem como suas cargas horarias e referéncias de
vencimentos, constantes do Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Atendendo ao interesse a Autarquia e a disponibilidade
orgamentaria, novos cargos poderao ser acrescidos aos constates do referido Anexo |.

ART. 6° - O Quadro Permanente dos Servidores do SAEMAP é composto de cargos
efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

| — Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

ART. 7° - O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao € constituido
pelas categorias funcionais de Direcdo, Coordenagao e Assessoramento, constantes do anexo.
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ART. 8° - O SAEMAP passa a ter sua estrutura administrativa organizada em:

| — Superintendéncia:
a) Controladoria Interna;
b) Comissdo Permanente de Licitagdes;
c) Assessoria da Superintendéncia.

Il — Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade:
a) Setor de Administragéo e Recursos Humanos;
b) Setor de Suprimento e Transporte;
c) Setor de Arrecadacgao e Consumo;
d) Setor de Finangas;
e) Setor de Contabilidade e Patriménio.

Il — Divisdo de Abastecimento e Manutencgdes:
a) Setor de Tratamento e Abastecimento;
b) Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Agua;
c) Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto;
d) Setor de Obras e Fiscalizagdo.

IV — Divisdo de Meio Ambiente:
a) Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

SEGAO|
DA SUPERINTENDENCIA

ART. 9° - O Superintendente do SAEMAP sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto do Poder Executivo, sendo o cargo de livre provimento em comisséo, de livre
nomeagao e exoneragao, de recrutamento amplo, a escolha preferencialmente devera recair em
pessoa de notério e amplo conhecimento de administragdo e saneamento, de boa indole e
reputacao ilibada.

ART. 10° - Compete ao Superintendente exercer a dire¢do geral da Autarquia e,
especialmente:

| — representar o SAEMAP extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il — submeter & aprovagéo do Prefeito Municipal, nos prazos préprios, os orgamentos
sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;

lll — enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do
meés anterior, e, até 20 de fevereiro, o balango anual e o relatério da gestdo financeira e
patrimonial da Autarquia;

IV — autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

V — movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto com o chefe do Setor
de Financas (Tesoureiro);
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VI — celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas
as normas e instru¢des da Autarquia;

VIl - autorizar e homologar as licitagdes para aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratagao de obras e servigos, observando as normas e instrugdes pertinentes;

VIII = admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente, de
acordo com a legislagao pertinente;

IX — praticar os demais atos relativos a administragdo de pessoal, respeitada a
legislagao vigente,

X — determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

XI — Emitir Portarias, Atos, Instrugdes, Resolugées e Circulares;

Xl — determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuracéo de
faltas e irregularidades;

XIll — promover a integracdo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesse publico que
atuam no Municipio.
SUBSEGAO | - DA CONTROLADORIA INTERNA
ART. 11 - A Controladoria Interna integra a estrutura da Autarquia, equiparada a
assessoria, diretamente subordinada a Superintendéncia, que nomeara seu ocupante, devendo a
escolha recair sobre profissional que possua capacitacdo técnica para o exercicio do cargo, até
que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, considerando os

seguintes aspectos:

| — ser servidor da Autarquia ocupante de cargo de provimento efetivo ha pelo menos 3
(trés) anos;

Il — possuir nivel de escolaridade superior;

lll - deter consideravel experiéncia em atividades da Administracdo Publica;

IV — nao exercer atividades politico-partidarias como filiado ou dirigente partidario;

V - demonstrar conhecimento sobre matéria or¢amentaria, financeira e contabil, e
respectiva legislacao vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria e fiscalizagao.

ART. 12 — Compete ao Controlador Interno:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugdo dos
programas de investimentos e do orgamento;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do SAEMAP, e da aplicagdo de recursos publicos e
privados;
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Ill — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada
de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a
apuragao de fatos e quantificagéo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV — exercer o controle das operagdes de creditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Autarquia;

V — apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao constitucional;
VI - elaborar e submeter ao Superintendente do SAEMAP estudos, propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizagao da execugao da despesa e o aperfeicoamento

da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VIl — zelar pela organizagao e manutencao atualizada dos cadastros dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;

VIII — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. O Controlador Interno &, para todos os efeitos, a autoridade de que trata
0 §1° do artigo 74 da Constituicdo Federal.
SUBSEGAO Il - DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
ART. 13 - A Comissdo Permanente de Licitagdes integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Superintendente, a quem cabera designar seus membros, em
numero minimo de 3 (trés), dentre estes o seu Presidente, conforme o disposto no art. 51 da Lei

n° 8.666/93.

ART. 14 - Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes, conforme disposto nos arts. 43
e 51 da Lei n° 8.666/93:

| — abrir o procedimento licitatorio;
Il — habilitar ou inabilitar os licitantes;

Il - analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais
vantajosa;

IV — reconsiderar ou ndo sua decisdo nos recursos impetrados contra seus atos e remeté-
los, devidamente instruidos, ao Superintendente;

V — propor e justificar, ao Superintendente do SAEMAP, a necessidade da aquisigéo ou da
contratagdo ser processada com dispensa da licitagdo, nas hipoteses caracterizadas no ato da
analise dos processos;

VI — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Ill - DA ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA

ART. 15 — A Assessoria da Superintendéncia integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Superintendente, a quem cabera sua livre nomeacao e exoneragao.

ART. 16 — Compete ao Assessor da Superintendéncia:

| — assessorar diretamente o Superintendente em suas tarefas cotidianas;
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Il — assessorar, coordenar e controlar a redagdo dos documentos oficiais emitidos pela
Superintendéncia;

lll — assessorar, coordenar e organizar as tarefas diarias da Superintendéncia;

IV — executar outras atividades correlatas.
) SECAO II
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E CONTABILIDADE
ART. 17 — A Divisao de Administracdo, Finangas e Contabilidade estd diretamente
subordinada ao Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Administracéo,

Financas e Contabilidade, de livre provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livre
nomeacao e exoneragao pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisdo de Administragédo, Finangas e Contabilidade,
preferencialmente, devera possuir graduagao em nivel superior ou pés-graduacédo nas areas de
Administracdo, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas correlatas, de boa indole e reputagdo
ilibada.

ART. 18 — Compete ao Coordenador da Divisdo de Administracdo, Financas e
Contabilidade:

| — assessorar o Superintendente na formulacao da politica administrativa, econémica e
financeira da Autarquia, coordenar e promover a execugao das respectivas atividades;

Il = submeter ao Superintendente proposta para fixagcdo dos valores de ajuda de custo e
diarias, bem como para antecipag¢ao ou prorrogagao do expediente normal de trabalho;

lll — coordenar a elaboragédo das propostas orgcamentarias anuais e plurianuais, segundo as
diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias Municipal em vigéncia;

IV — acompanhar a execugéo do or¢amento;

V — promover a aplicagao financeira dos saldos bancarios;

VI - promover a apuragao de fraudes;

VIl — tomar conhecimento, diariamente, do movimento contabil e financeiro;
VIl — promover a prestacao de contas;

IX — fazer inspegdo no almoxarifado, verificando com exatidao de estoques e respectivos
controles;

X — coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificacao;

Xl — coordenar a tramitagdo de peticdes, processos ou documentos e informar sobre o
andamento dos mesmos;

Xll — coordenar a execugao da politica de pessoal da Autarquia;

Xlll — coordenar as atividades de contas e consumo;
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XIV — fiscalizar as contas receber, inscrever em divida ativa os débitos dos usuarios e
promover sua cobranga amigavel;

XV — constituir comissao de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu
andamento;

XVI — promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Divisao;

XVIl — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO | - DO SETOR DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ART. 19 — O Setor de Administragdo e Recursos Humanos se reportara ao Coordenador
da Divisdo de Administracdo, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de
Administragdo e Recursos Humanos ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Administracdo e Recursos Humanos,
preferencialmente devera ter graduagdo em nivel superior ou poés-graduacdo nas areas de
Administragdo, Recursos Humanos, Gestdo Publica ou areas correlatas, ou ainda pratica e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 20 - Compete ao Chefe do Setor de Administracdo e Recursos Humanos:

| — manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

Il — elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuigbes
previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

lIl — aplicar e fazer cumprir a legislagao de pessoal,

IV — providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a admissao, dispensa, promogéao e
punicdo dos servidores;

V — apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

VI — elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu
cumprimento;

VIl — opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;
VIl - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

IX — receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagdo de peticdo, processo ou
documento;

X — informar sobre 0 andamento do processo;

XI — manter o arquivo geral;

Xl — efetuar servigos de digitagcdo em geral,

Xl — atender ao publico encaminhando-o as areas de competéncia;

XIV - operar os servicos telefonicos, inclusive prestar as informagbes solicitadas e
encaminhar as reclamacgées aos setores competentes;
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XV — controlar os servigos de limpeza, conservagdao, manutengdo e seguranga de areas e
edificagdes;

XVI — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO Il - DO SETOR DE SUPRIMENTO E TRANSPORTE

ART. 21 - O Setor de Suprimento e Transporte se reportara ao Coordenador de
Administragao, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Suprimento e Transporte
ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

§1°. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte, preferencialmente devera ter
graduagdo em nivel superior ou pés-graduacgao nas areas de Administracdo, Gestado Publica ou
areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do
Setor.

§2°. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte exercera a fungdo legal de Almoxarife
do SAEMAP.

ART. 22 — Compete ao Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife):

| — promover a execugao dos servicos de aquisicdo, recebimento, registro, almoxarifado,
manutencao, distribuicdo e alienacdo de bens;

Il — receber, conferir, guardar e distribuir o material;
Il — elaborar relatérios mensais de compras;
IV — elaborar cronograma de aquisi¢ao de materiais de consumo;

V - controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventario e
balancete;

VI - orientar os 6rgaos e servidores quanto a requisicdo de material e equipamento;

VIl — organizar e manter atualizados os cadastros de precos, de fornecedores e catalogos
de materiais e equipamentos;

VIl - providenciar a recuperagao e a conservagao de bens patrimoniais imoveis;
IX — providenciar o seguro de bens patrimoniais;

X — solicitar providéncias para apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de material;

X| — programar e controlar o uso de veiculos;

XIl — controlar a execucgéo dos boletins diarios de trafego de veiculos;
XIIl - organizar e manter o cadastro de veiculos;

XIV — elaborar e fazer cumprir escala de trabalho dos motoristas;

XV — elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manuteng¢ao e condi¢des de uso de veiculos e outros equipamentos;
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XVI - providenciar o licenciamento e o emplacamento e seguro dos veiculos;

XVII — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGCAO Il - SETOR DE ARRECADAGAO E CONSUMO

ART. 23 - O Setor de Arrecadagdo e Consumo se reportara ao Coordenador de
Administragao, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Arrecadagédo e Consumo
ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Arrecadagao e Consumo, preferencialmente devera
ter graduagao em nivel superior ou pos-graduagao nas areas de Administragdo, Gestao Publica,
Finangas, Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento
das atividades especificas do Setor.

ART. 24 — Compete ao Chefe do Setor de Arrecadacio e Consumo:

| — organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il = programar e coordenar a leitura dos hidrometros pelos leituristas;

IIl - promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de agua, esgoto, coleta de lixo
e prestagéo de servigos diversos;

IV — emitir e coordenar a distribuicdo das contas de agua, esgoto e coleta de lixo;
V —informar para inscrever em divida ativa débito dos usuarios;
VI — coordenar a execucao da cobranga amigavel da divida ativa;

VIl — informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e segundas vias;

VIl — expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

IX — efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micro medidores, enviando-os a
manutengao quando necessario;

X — aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servicos;

XI — emitir relatérios de controle do movimento de ligagdes e consumos;
Xl - realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

Xl — prestar informagdes solicitadas pelos usuarios;

XIV — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV — DO SETOR DE FINANGAS

ART. 25 - O Setor de Finangas se reportara ao Coordenador de Administragdo, Finangas
e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Finangas ser servidor efetivo da Autarquia,
designado pelo Superintendente.
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§ 1°. O Chefe do Setor de Financas, preferencialmente devera ter graduagdo em nivel
superior ou pos-graduacao nas areas de Administragdo, Gestao Publica, Financas, Contabilidade

ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas
do Setor.

§ 2°. O Chefe do Setor de Finangas exercera a fungdo de Tesoureiro da Autarquia.

ART. 26 — Compete ao Chefe do Setor de Finangas:

| — colaborar na formulagdo da proposta orgamentaria;

Il — processar as notas de empenho das despesas;

Ill — tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

IV — receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caugéo ou
depésito;

V — manter o registro de procuragbes e habilitagbes de terceiros para recebimento de
valores;

VI — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicbes de
adiantamento, impugnando-os quando nao revestidos de formalidades legais;

VIl - realizar pagamentos e dar quitagdes;
VIl — preparar a emisséo de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de recursos;
IX — movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto com o Superintendente;

X — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO V - DO SETOR DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO
ART. 27 — O Setor de Contabilidade e Patrimoénio se reportard ao Coordenador de
Administragdo, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Contabilidade e
Patriménio ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.
Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Contabilidade, preferencialmente devera ter
graduagado em nivel superior ou pés-graduagido nas areas de Administragdo, Gestdo Publica,

Finangas, Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento
das atividades especificas do Setor.

ART. 28 — Compete ao Chefe do Setor de Contabilidade e Patriménio:

| — coordenar e supervisionar a realizagao da escrituracao sintética e analitica dos fatos de
natureza orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il — coordenar a elaboragao de boletins, balancetes e outros documentos de apuragao
contabil, balangos gerais e documentos da prestagdo de contas;

Il — prestar informagdes dobre saldos de dotagdes orgamentarias e créditos;

IV — coordenar a elaboracgao dos boletins diarios de caixa e bancos;
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\/ - registrar e conciliar as contas bancarias;

VI — supervisionar os servigos de registro e controle dos bens mobiliarios e imobiliarios;

VI — cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

VIl — fornecer a Contabilidade dados e informagdes para a realizagdo da contabilidade
patrimonial;

VIIl — proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizag@o superior;

IX — conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancgas de chefias;

X — manter em arquivo traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais;

X| - realizar outras atividades correlatas.

i SEGAO Il }
DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E MANUTENGOES

ART. 29 - A Divisdo de Abastecimento e Manutengdes esta diretamente subordinada ao
Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes de
livre provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livre nomeagido e exoneragdo pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes,
preferencialmente, devera possuir graduagao em nivel superior ou pés-graduagdo nas areas de
Saneamento, Hidraulica, Engenharia, Quimica, ou areas correlatas, de boa indole e reputagao
ilibada.

ART. 30 — Compete ao Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes:

| — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacédo e
manutencao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

Il = propor a contratacao de servigos de manutengéo ou reparos, e fiscalizar sua execuc¢ao;

Il — propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitério;

IV - fixar padrées de operagdo e de manutengao preventiva e reparos;

V - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua e de esgoto, bem como das instalagbes e equipamentos;

VI — coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, construcéo,
manutencao e custeio dos servigos de agua e de esgoto;

VII - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-las;

VIII - fornecer aos 6rgdos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor
das taxas e das tarifas;
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IX — auxiliar na elaboragéo das propostas orgamentarias anual e plurianual,
X — promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Divisao;

XI| — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO | - DO SETOR DE TRATAMENTO E ABASTECIMENTO

ART. 31 - O Setor de Tratamento e Abastecimento se reportara ao Coordenador da
Divisdo de Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de Tratamento e
Abastecimento ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento, preferencialmente
devera ter graduagao em nivel superior ou pés-graduagao nas areas de Saneamento, Hidraulica,
Engenharia, Quimica, ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das
atividades especificas do Setor.

ART. 32 - Compete ao Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento:

| — coordenar a execugao das operagdes de tratamento de agua e operacéo e controle dos
mananciais;

Il = coordenar a realizagdo de analises fisico-quimicas e bacterioloégicas de controle
operacional dos pogos e de monitoramento dos mananciais;

Il — manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

IV — proceder o controle das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a
operagao da estagao de tratamento;

V — controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programacao,

VI - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VIl — elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional do tratamento de agua e
dos efluentes de esgotos;

VIl — observar e atender as legislagbes pertinentes;
IX — coordenar a execugao das operagfes de tratamento de esgoto e das ETEs;

X — coordenar a realizagdo das analises fisico-quimicas e biolégicas de controle
operacional das estagdes de tratamento e de monitoramento dos corpos receptores;

XI — manter controle da eficiéncia nas estagdes de tratamento;

Xl — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il - DO SETOR DE MANUTENGOES EM REDES E RAMAIS DE AGUA

ART. 33 — O Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Agua se reportara ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de
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Manutencdes em Redes e Ramais de Agua ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Manutengées em Redes e Ramais de Agua,
preferencialmente devera ter graduagdo em nivel superior ou poés-graduagdo nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 34 — Compete ao Chefe do Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Agua:

| — coordenar e supervisionar a realizagdo da manutengdo dos ramais, das redes de
distribuicdo e das adutoras;

Il — providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

Il - coordenar a execugao das ligagdes dos ramais de agua e a instalagdo dos padrdes de
medicao;

IV — pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as corregdes;
V — pesquisar, localizar e suprimir ligagées clandestinas;

VI — promover e fiscalizar a segurancga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucao das atividades do setor;

VIl — coordenar a remogao, substituicdo e afericao dos hidrémetros;

VIl — programar e executar os servicos de manutencdo preventiva e recuperagao dos
equipamentos eletromecanicos;

|X — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il - DO SETOR DE MANUTENGOES EM REDES E RAMAIS DE ESGOTO

ART. 35 - O Setor de Manutengées em Redes e Ramais de Esgoto se reportara ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de
Manutencdes em Redes e Ramais de Esgoto ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Esgoto,
preferencialmente devera ter graduagdo em nivel superior ou poés-graduacdo nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 36 — Compete ao Chefe do Setor de Manutengbes em Redes e Ramais de Esgoto:

| — coordenar a realizacdo da manutengdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

Il — coordenar a execugao das ligagdes dos ramais de esgoto na rede coletora;
Il = coordenar a execucgao das atividades de operagéo das ETEs;

IV — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagao das ETEs;
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V — promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execugao das atividades do setor;

VI — programar e executar os servicos de manutengao preventiva e recuperacdo dos
equipamentos eletromecanicos;

VIl — promover diligéncias e fiscalizagdes nos ramais de esgoto em construgées e reformas
de imdveis no Municipio a fim de verificar sua correta destinagao na rede coletora;

VIl — pesquisar, localizar e suprimir ligacdes clandestinas;

|X — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO IV - DO SETOR DE OBRAS E FISCALIZAGAO

ART. 37 — O Setor de Obras e Fiscalizagdo se reportara ao Coordenador da Divisdo de
Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagdo ser servidor
efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagdo, preferencialmente devera ter
graduagdo em nivel superior ou poés-graduagdo nas areas de Engenharia, Saneamento,
Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das atividades
especificas do Setor.

ART. 38 — Compete ao Chefe do Setor de Obras e Fiscalizag3o:

| — elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

Il — assessorar na contratagdo e elaboragao de projetos;

Il — manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

IV — manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;
V - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

VI — comunicar a Divisdo eventuais irregularidades verificadas na execugdo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl — proceder a medicao de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

VIII = coordenar e fiscalizar a execugao de obras de implantagdo, modificagdo e ampliagdo
dos sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

IX - fiscalizar a execu¢ao de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

X — promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucao de obras diretas ou contratadas;

Xl — executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
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DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

ART. 39 - A Divisdo de Meio Ambiente esta diretamente subordinada ao Superintendente,
sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, de livre provimento em comissao,
de recrutamento amplo, livre nomeagao e exoneragao pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, preferencialmente, devera
possuir graduacao em nivel superior ou pos-graduacdo nas areas de Saneamento, Engenharia
Ambiental, Quimica, Biologia ou areas correlatas, de boa indole e reputacéao ilibada.

ART. 40 — Compete ao Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente:

| — assessorar o Superintendente na formulagdo da politica ambiental da Autarquia,
coordenar e promover a execugao das respectivas atividades;

Il — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacéo e
manutengao da coleta de lixo domeéstico e limpeza publica do Municipio;

Il — propor aperfeicoamentos na operagao e na manutengao dos sistemas de coleta de lixo
domestico e limpeza publica;

IV - fixar padrbes de operagao dos sistemas de coleta de lixo doméstico e limpeza publica;

V - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeigoamento dos processos de coleta
de lixo doméstico e limpeza publica;

VI - coligir e organizar informacdes técnicas e cientificas para projeto, implantagcédo e
manuten¢ao de novas agdes ambientais;

VIl — empreender esfor¢cos em projetar e implantar a coleta de lixo seletiva e programas de
reciclagem de lixo no municipio;

VIl - fiscalizar a aplicagao e zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental vigente;
IX — elaborar, implantar e coordenar projetos ambientais em nivel municipal;

IX — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO | — DO SETOR DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA

ART. 41 — O Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica se reportara ao Coordenador da
Divisdo de Meio Ambiente, devendo o Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica ser
servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica,
preferencialmente devera ter graduagdo em nivel superior ou pos-graduagcdo nas areas de
Engenharia Ambiental, Saneamento, Quimica, Biologia, ou areas correlatas, ou ainda pratica e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 42 - Compete ao Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica:

| — coordenar e supervisionar o processo de coleta de lixo doméstico municipal;

Il = coordenar e supervisionar o processo da limpeza publica municipal,
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Il = coordenar e fiscalizar a aplicagdo das medidas e legislagdes ambientais propostas
pelo Municipio;

IV - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucao das atividades do setor;

V — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de realizagdo dos servigos de coleta de
lixo doméstico e limpeza publica;

VI — coordenar e fiscalizar a limpeza das areas publicas do municipio;

VII — comunicar a Divisdo eventuais irregularidades verificadas na execugéo de servigcos
contratados com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl — proceder a medicao de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

IX — fiscalizar a operagao de eventuais empresas que realizem a coleta de lixo doméstico e
limpeza publica urbana em regime de empreitada;

X —fiscalizar a operacgio de terceiros na coleta de entulhos decorrentes de construgées;

Xl — executar outras atividades correlatas.

) TiITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO SAEMAP

CAPITULO |
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

ART. 43 — Remuneracgao € a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com as
gratificacdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

ART. 44 — Vencimento & o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

ART. 45 - Os vencimentos dos cargos em provimento efetivo sdo estabelecidos por
referéncias nos termos previstos na tabela do Anexo Il.

§ 1° - Cada referéncia, designada numericamente de “01” a “10”, verticalmente,
corresponde a uma faixa de vencimento.

ART. 46 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos — Anexo ll, serao
corrigidos, reajustados ou repostos pelo mesmo ato legal que conceder as corre¢des, reajustes e
reposicdes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, sem a necessidade de citar
expressamente o Quadro Geral de Servidores do SAEMAP.

Paragrafo unico. Para efetiva validade do ato que dispde o caput, a Superintendéncia
devera ajustd-lo ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, através de Ato da
Superintendéncia.

ART. 47 - O valor atribuido a cada referéncia de vencimento corresponde a jornada nédo
superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensagéo de
horarios.
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ART. 48 - Fica instituido o pagamento do Vale Alimentagdo mensal no valor de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais), concedidos aos servidores do SAEMAP, nos moldes do art. 115 da Lei
Municipal n® 1.428/2004, devendo ser corrigido anualmente por Ato da Superintendéncia.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

ART. 49 - A progresséo horizontal do servidor se dara nos moldes do que dispde a Lei
Municipal n® 1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragées posteriores.

Paragrafo Unico. Ficam preservados os efeitos da Lei citada no caput deste artigo desde
a sua entrada em vigor.
CAPITULO Ill
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 50 - Fica instituida a gratificacdo para as fungbes especificadas na tabela e nos
percentuais constantes no Anexo |l desta Lei.

§ 1° - As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo sdo de recrutamento
limitado aos servidores efetivos da Autarquia, e se dividem em dois tipos:

| — Gratificagao por ocupagao de fungao de chefia de setor;
Il - Gratificagdo por desenvolvimento de fungao atipica.

§ 2° - A designacgéao e destituicdo do servidor para o exercicio das fun¢des gratificadas de
que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo critério do Superintendente do SAEMAP.

§ 3° - O servidor que substituir outro na fungéo gratificada, por periodo igual ou superior a
20 (vinte) dias, fara jus também a gratificacdo estabelecida ao servidor titular.

§ 4° - Havendo acumulo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor percebera
somente a maior gratificagcdo estabelecida, acrescida de 20% (vinte por cento) calculados sobre o
salario base do servidor.

§ 5° - O servidor que vier a assumir cargo comissionado cujos vencimentos sejam iguais

ou inferiores aos seus, fara jus a gratificacéo de até 60% (sessenta por cento) calculados sobre o
salario base do servidor.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 51 — O enquadramento é o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano
de Cargos e Saldrios do SAEMAP, correspondente as fungbes atualmente por ele
desempenhadas, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

ART. 52 - O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:

| — nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantacéo deste Plano;

Il - o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a fungéo realmente exercida;
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il — apés o enquadramento, o servidor serd ajustado no que dispbe a Lei Municipal n°®
1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragdes posteriores.

ART. 53 - O enquacdramento sera feito por Portaria do Superintendente do SAEMAP,
vigorando as novas referéncias de vencimento a partir daqueia data.

ART. 54 — Na efetivagdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos ao
seu grau de instrugdo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo V, serdo
dispensados para atender as situagdes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico. Ndo se incluem, na hipotese deste artigo, os cargos para os quais haja
exigéncia legal de habilitagéo para o exercicio da profissdo.

CAPITULO V )
DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

ART. 55 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAEMAP, o treinamento,
qualificagdo e atualizagao profissional dos servidores, tendo como objetivos a sua integragéo e
melhor formacéo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execucéo
de tarefas mais complexas.

Paragrafo tnico. O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pelo SAEMAP, quando possivel,

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou n&o no municipio.

ART. 56 — Somente poderao participar de cursos, treinamentos ou estagios em entidades
especializadas, sediadas ou ndo no municipio, que exijam remuneragdo por parte do SAEMAP,
servidores efetivos da Autarquia.

ART. 57 — O SAEMAP podera oferecer, em entidades especializadas, sediadas ou ndo no
municipio, mediante iniciativa do seu quadro diretivo ou requerimento do servidor, devidamente
fundamentado das razdes pelas quais fazem o requerido curso, treinamento cu estagio relevante
ao desenvolvimento de seus servigos a Autarquia:

| — cursos livres de curta durag&o na area de atuagao do servidor ou em areas correlatas;

Il — curso em nivel técnico a servidor que tenha ensino médio ou equivalente completo, na
area de atuacédo do servidor ou em areas correlatas;

§ 1° - O servidor efetivo da Autarquia podera realizar os cursos de que trata o inciso | deste
artigo quantas vezes o corpo diretivo do SAEMAP julgar necessario ou viavel a atualizagéo e
qualificacéo do servidor e em beneficio da qualidade dos servigos prestados pela Autarquia.

§ 2° - A autorizag@o ou oferta dos cursos e treinamentos de que trata este Capitulo ficam

condicionadas a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros no orgamento do
exercicio em que ser&o iniciados e nos seguintes, conforme o caso.
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_ TituLom _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 58 — Os servidores do SAEMAP ficaré@o vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo
com as normas do INSS - Instituto Nacionai do Seguro Social.

ART. 59 - A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando o que dispde a
legislagao vigente.

ART. 60 - Por se tratar a captagéo e distribuicdo de agua em rede publica, a coleta,
tratamento e destinagdo de esgotamento sanitario e a coleta de lixo doméstico e limpeza publica,
de servicos essenciais e indispensaveis a populagdo, fica o Superintendenie do SAEMAP
autorizado a regulamentar o sistema de escala e pagamento de plantées de servidores para
realizagdo de manutencdes de emergéncia e urgéncia e controle das operagdes dos mananciais e
ETEs durante os finais de semanas, feriados e horarios ndo compreendidos na carga horaria
regular do servidor, conforme disposto no art. 47 desta Lei.

ART. 61 - Fica revogado o art. 9° da Lei Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 62 — Fica revogado o § 7°, do art. 73 da Lei Municipal n® 1.428, de 23 de abril de
2004.

ART. 63 - Fica extinta a Estrutura Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n°
1.500, de 06 de setembro de 2008.

ART. 64 - Ficam mantidos, transformados ou extintos os cargos em provimento efetivo
constantes da coluna “situagéo atual” nos cargos em provimento efetivo constantes da coluna
“situacdo nova” do Quadro | do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam criados os cargos em provimento efetivo constantes do Quadro I
do Anexo IV desta Lei.

ART. 65 - Fica extinto o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo constante do Anexo
da Lei Municipal n°® 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal
n° 1.693, de 29 de novembro de 2010.

ART. 66 - Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo ill da Lei
Municipal n°® 1.500, de 06 de setembro de 2008, posteriormente alterado pela Lei Municipal n®
1.693, de 29 de novembro de 2010, exceto o cargo de Superintendente.

ART. 67 — Para os efeitos desta Lei, equiparam-se os servidores cedidos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista 20 SAEMAP, através do Decreto n° 2.611, de 01 de novembro
de 2013, aos servidores efetivos da Autarquia, pelo periodo em que estiverem cedidos a
Autarguia.
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ART. 68 — Ficam revogados os Decretos Munmpats n° 1.940; de 20 de
dezembro de 2006 e 2.508, de 03 de janeiro de 2013.

ART. 69 — Qualquer situacdo nao prevista nesta Lei sera resolvida segundo as
disposicoes estabelecidas no ordenamento juridico vigente, em especial pela Lei
Organica do Municipio e pela Lei Municipal n® 1.428, de 23 de abril de 2004 e suas
alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. Toda lei municipal superveniente a presente Lei que
beneficie 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, estender-se-a ao Quadro de
Pessoal do SAEMAP no que couber, sendo ajustado por Ato da Superintendéncia.

ART. 70 — A partir da vigéncia desta Lei, o SAEMAP tera 120 (cento e vinte)
dias para implantar e adequar o atual quadro de pessoal as determinagdes desta Lei,
inclusive realizar a exoneracdo e admissao de pessoal comissionado nos moldes
desta Lei, a nomeacao dos servidores efetivos as fungdes gratificadas e a abertura de
concurso publico para preenchimento dos cargos publicos em provimento efetivo,
observando-se o disposto no art. 71 desta Lei.

ART. 71 — O quadro de pessoal do SAEMAP instituido por esta Lei sera
preenchido gradualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras e
orcamentarias, bem como de acordo com as reais necessidades da Autarquia no
momento da implantagdo desta Lei.

ART. 72 — Aplica-se ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP o disposto na
Lei Municipal n® 1.731, de 30 de junho de 2011 e suas alteragbes posteriores.

ART. 73 — As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias do SAEMAP, suplementadas, se necessario.

ART. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

" Monte:Azul Paulista, 02 de junho de 2014,

Paulo Sérgio David
Prefeito do Municipio




Camara Municipal de Monte Azul Paulista

DESPACHO para Comissé&o de Constituigao,
Justiga e Reda ae\

" Vo /7
Plenario das SegsPes, em .&IM_ l..._/‘”

Antonio da Costa Filho
Presidente da Camara Municipal

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

DESPACHO para Comissao de Finangas e
Orgamento,

Plenario das Ses

Antonio_da Costa Filho
Presidente da CAmara Municipal

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para Comisséo de Politica Urbana, Meio
Ambiente, Servicos Pub e Atmdades Privada f
Plenario das Sessbg , em [Q400] 4
\w
Antonio da'Costa Filho

Presidente da Cmara Municipal

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PROXIMA ORDEM DO DIA

\\m 030 LLLS

Plenario das Sessbﬁ‘*

PUBLIQUE-SE PARA

Antonio da Costa Filho
Presidente da Camara Municipal

Camara Muni

APROVADO EM =

icipal de Monte Azul Paulista
C’ DISCUSSAO

N 2 /1
Plenario das Sess?& em L’ [/ I_l_

Antonio da' Costa Filho
Presidente da Cémara Municipal

CAmara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO EM DlSCUSSAO
Plenario das Sessd .Iém (F 1417

Antonio da Costa Filho
Presidente da Camara Municipal

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
EXTRAIA-SE O COMPETENTE AUTOGRAFOQ

Plenario das Se

Remeta-se ao Sr..Prefeito Municipal a fim
de ser promulga °

esem_L}Il« IIL

Antonio da Costa Filho
Presidente da Camara Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL DO SAEMAP (AUTARQUIA MUNICIPAL)

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 583/2014

FINALIDADE - Reorganizac&o administrativa e criagdo do Planc de Cargos e Saldrios do SAEMAP,
Autarquia Municipal.

FUNDAMENTO LEGAL - Art. 16, |, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2014 2015* L2018 |
i |

Folha de Pagamento da Autarquia 864.784,90 892.161,68 950.865,92

Encargos Sociais (INSS, FGTS) 250.787,63 258.726,89 275.751,12

Total 1.115.572,53 1.150.888,57 | 1.226.617,04

*Valores totais estimados acrescidos de 6,58%, indice INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 meses
(out.2013 a set.2014).

ORIGEM DOS RECURSOS

| Discriminativo 2014 2015 | 2016 !
Recursos Proprios 1.115,672,53 1.150.888,57 | 1.226.617,04 |
Total 1.115.572,53 1.150.888,57 | 1.226.617,04 |

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA DA AUTARQUIA

Receita Corrente Ligquida acumulada nos ultimos 12 meses (out.2013 a set.2014) 3.561.177,32
Castos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses (out.2013 a set.2014) 962.638,68 |
Percentual de comprometimento de gastos com pessoal nos ultimos 12 meses
(out.2013 a set.2014) 27,03%
Acréscimo nos gasios com a reorganizacao administrativa
No exercicio financeiro em curso | 0,00

No exercicio de 2015 (em relacao a 2014) 35.316,04

No exercicio de 2016 (em relacéo a 2015) 75.728,47
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso 3.343.000,00 |
Receita Corrente Liguida prevista para o exercicio financeiro 2015 | 3.750.000,00 :
Receita Corrente Liguida prevista para o exercicio financeiro 2018 3.836.000,00
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em curso 33,37%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro 2015 ;’ 30,69% |
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro 2016 1 31,98% |

NOTAS EXPLICATIVAS

1 — No campo “Folha de Pagamento da Autarquia” na coluna “2014" constam os valores ref es a
Folha de Pagamento atual, valores reais de janeiro a setembro/2014 e os estimados para outubro a
dezembro e 13° salario/2014, sem as modificagbes geradas pela aprovagdo do Projeto.de Lei 583/2014,
uma vez que até o final do exercicio em curso as modificagbes ndo serdo implantadas na Folha de
Pagamento, seguindo cronograma a ser elaborado apds a publicagdo da Lei, coriforme consta de seu

art. 70;

2 - A estimativa elaborada para os exercicios 2015 e 2016 n&o se refere ao préenchimento total dos 46 ¥
cargos/fungdes que constam do Projeto de Lei 583/2014, refere-se somente aos cargos em provimento f

o
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efetivo atualmente ocupados, ao preenchimento dos cargos em comiss&o e ac preenchimento de uma
vaga dos seguintes cargos: Advogado, Agente Administrativo I, Quimico, Técnico Quimico e Técnico
Eletricista. Essa previsdo leva em consideracdc as reais necessidades da Autarquia para os exercicios
em questdo, e baseia-se no art. 71 do referido Projeto de Lei;

3 - E relevante ressaltar que a reorganizagédo administrativa promovida pelo Projeto de Lei 583/2014
além de adequar a estrutura administrativa da Autarquia as suas necessidades presentes e futuras
diminui a quantidade de cargos em comiss@o dos atuais 14 para 5 e dos atuais 70 para 46 cargos em
provimento efetivo, racionalizando o quadro de funcionarios, adequando a estrutura administrativa as
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, diminuindo os valores despendidos com
a Folha de Pagamento e dando maior poder de investimento a Autarquia;

4 — Memorial de Calculo: A Folha de Pagamento de 2015 foi calculada levando-se em consideragéo o
preenchimento do Quadro de Funcionarios contidc no Anexo | do Projeto de Lei 583/2014 segundo as
necessidades da Autarquia ja explicitadas na Nota Explicativa n® 2 deste relatério, acrescentando-se o
percentual de 6,58% (seis virgula cinguenta e oito por cento) sobre o total da Folha Bruta e dos
Encargos, que representa o INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 meses (out./2013 e set./2014).
Quanto a Folha de Pagamento de 2016 aplicou-se 0 mesmo indice (6,58%) sobre a Folha de Pagamento
de 2015, uma vez que ndo ha previsdo de novo preenchimento de cargos para o ano de 2016. Os
calculos de estimativa da receita levaram em conta o orgamento atual (2014), o orgamento ja enviado &
Camara Municipal para o exercicio 2015 e os valores constantes do Plano Plurianual 2014-2017 para o
ano 2016 corrigidos pelo mesmo indice INPC/IBGE dos uitimos 12 meses (6,58%);

5 — Todos os valores constantes deste relatorio referem-se as receitas e despesas da Autarquia
Municipal SAEMAP e estdo incorporados aos orgamentos anuais municipais, demonstrando aqui o
impacto orgcamentario-financeiro nas contas da Autarquia, que faz parte da Administracéo Indireta do
Municipio.

INDICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

EXERCICIO FINANCEIRO 2014 - 17 512 0069 2099 0000 — Manuteng&o da Secretaria do SAEMAP |

004 - 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 970.000,00

005 - 3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais 300.000,00

EXERCICIO FINANCEIRO 2015 1|
17 512 0069 2099 0000 — Manutenc¢ado da Secretaria do SAEMAP

004 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.000.000,00

005 - 3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais 380.000,00

EXERCICIO FINANCEIRO 2016
A consignar na Lei Orcamentaria Anual de 2016

Monte Azul Paulista, 14 de Outubro de 2014.

' 4
3

Varfessa Stamato Travaini
Contadora SAEMAP
CRC 1SP222334/0-0

200000000000 - 2:01 ¥I0Z/0T/ST HISTTOHS TIH JUNDM 30 MWl 10dbiE)




| - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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ANEXO | - DO PROJETO DE LEI N° 583, 02 DE JUNHO 2014.

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO SAEMAP

& REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO - DESCRIGAO VENCIMENTOS
01 Superintendente Superintendente
01 Assessor da Superintendéncia 08
01 Coordenador da Divisdo de Administracdo e Finangas 10
01 Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencdes 10
01 Coordenador da Diviséo de Meio Ambiente 10
Il - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO
= CARGA REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO - DESCRICAO CLASSE HORARIA VENCIMENTOS
01 Advogado Técnico Superior 20 09
03 Agente Administrativo | Admlmst_ratwo 40 06
Médio
02 Agente Administrativo I| Administrativo 40 09
Superior
03 Agente de Servigos Gerais Operacional 44 02
Fundamental
08 Ajudante de Servigos Hidraulicos Operacional 44 03
Fundamental
01 Bidlogo Técnico Superior 20/40 08/09
04 Bombeiro Hidraulico Operac!onai 44 04
Médio
01 Contador Técnico Superior 40 10
04 Encanador Operacional Médio 44 04
01 | Engenheiro Civil Técnico Superior 20 09
04 Leiturista Operacional
Fundamental h oa
01 Mecanico Operacional Médio 44 05
02 Motorista Operacional Médio 44 06
02 Operador de Maquinas Pesadas Operacional Médio 44 05
02 Pedreiro Operacional Médio 44 04
02 Quimico Técnico Superior 20/40 08/09
01 Técnico Eletricista Técnico Medio 44 06
01 Técnico em Informatica Técnico Médio 40 06
03 Técnico Quimico Técnico Médio 40 06




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n° 86 — CEP 14730-000

ANEXO Il - DO PROJETO DE LEI N° 583, 02 DE JUNHO 2014,

QUADRO DAS REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR INICIAL
(R$)
01 810,00
02 810,00
03 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.386,84
07 1.630,44
08 1.916,53
09 2.250,74
10 2.644 41
Superintendente 4.622,98
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ANEXO Ill - DO PROJETO DE LEI N° 583, 02 DE JUNHO 2014,

TABELA A

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DOS CHEFES DE SETOR DO SAEMAP (art. 50, §1°, 1)

) PORCENTAGEM
FUNGCAO GRATIFICADA (%) SOBRE 0S
VENCIMENTOS

50 a 60

Controlador Interno;

Chefe do Setor de Financas (Tesoureiro).

Chefe do Setor de Administragdo e Recursos Humanos;
Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife);
Chefe do Setor de Arrecadacdo e Consumo;

Chefe do Setor de Contabilidade e Patriménio;

Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento; 30a60
Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Agua;
Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto;
Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagao;

Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica.

TABELA B

QUADRO DAS GRATIFICAGOES POR DESENVOLVIMENTO DE FUNGOES ATIPICAS (art. 50, §1°, Il)

PORCENTAGEM
C';ﬁﬁ%%g“ REQUISITOS PARA CONCESSAO (%) SOBRE OS
VENCIMENTOS

- Servidor que exerga cargo de nivel operacional

(fundamental ou médio) e que desenvolva atividades que

Operacional exijam coordena¢do de 01 (uma) equipe de servidores de

mesma natureza operacional de atribuicbes;
Fundﬁg;gntal € | - servidor com comprovada habilidade técnica e que exerga
io == i : . _

atividades na esfera administrativa ou operacional com maior
grau de responsabilidade e complexidade que os da mesma
categoria profissional.

- Servidor com Ensino Médio Completo ou equivalente, que
coordene atividade desenvolvida por equipe do seu setor, de
Administrativo | razoavel complexidade e grau de responsabilidade;

Médio e - Servidor cujas atribuicbes requeiram Ensino Médio 20a60
Técnico Médio | Completo ou equivalente, com comprovada habilidade
técnica, que desempenhe atividades de grande
complexidade e responsabilidade.

- Servidor cujas atribuicdes requeiram Ensino Superior
Completo, que coordene equipe responsavel por atividade
de grande complexidade e responsabilidade, que

10a60

Administrativo

S#zg:g;e desempenhe fungbes com responsabilidade sobre bens, 30a60
Superior valores ou patriménio publico ou coordene elaboracgéo,

implantagdo e acompanhamento de projetos, contratos ou
conveénios.
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ANEXO IV - DO PROJETO DE LEI N° 583, 02 DE JUNHO 2014.

QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS,

TRANSFORMADOS, CRIADOS E EXTINTOS

| - QUADRO DE CARGOS MANTIDOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
= CARGA REFERENCIA = CARGA REFERENCIA
QTDE. | DENOMINAGAO | oparia | vENCIMENTOs | @TDE- | DENOMINACAO | yaparia | VENCIMENTOS
Agente Agente
03 Administrativo | 40 06 03 Administrativo | 40 06
Agente Agente
02 | Administrativo Il 40 09 02 | Administrativo II 40 09
01 Quimico 20740 08 /09 02 Quimico 20/40 08 /09
10 Leiturista 44 03 04 Leiturista 44 03
Agente de Agente de
20 Servicos | 4 02 03 Servigos Gerais “ 02
12 Motorista 44 04 02 Motorista 44 06
Operador de Operador de
02 Maquinas 44 05 02 Maquinas 44 05
Pesadas Pesadas
01 Contador 40 10 01 Contador 40 10
Encanador
04 (Agente de 44 04 04 Encanador 44 04
Servicos ll1)
. Ajudante de
04 . o 44 03 08 Servicos 44 03
Hidraulicos
Gestor de
01 Financas 40 10 EXTINTO
Il - QUADRO DE CARGOS CRIADOS
= CARGA REFERENCIA
QTDE. DENOMINAGAQ HORARIA | VENCIMENTOS
01 Advogado 20 09
01 Bidlogo 20/40 08 /09
04 Bombeiro Hidraulico 44 04
01 Engenheiro Civil 20 09
01 Mecénico 44 05
02 Pedreiro 44 04
01 Técnico Eletricista 44 06
01 Técnico em Informatica 40 06
03 Técnico Quimico 40 06
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ANEXO V - PROJETO DE LEI N° 583, 02 DE JUNHO 2014.
DESCRIGAO, REQUISITOS E CARACTERISTICAS DOS CARGOS DO

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAEMAP

Cargo: Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia:
ADVOGADO SUPERIOR 09

Requisitos para provimento: | Curso Superior em Direito, reconhecido pelo MEC e Registro na
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

Sintese dos Representar em juizo a Autarquia, acompanhar processos de interesse da
deveres: Autarquia, emitir pareceres e pronunciamentos nas diversas areas do Direito.
Atribuigbes Atuar em juizo, ou fora dele, inclusive administrativamente, representando e/ou

Caracteristicas: | assistindo a autarquia, ou o servidor, nas a¢des em que forem autores, réus,
assistentes ou oponentes desde que vinculados aos assuntos ligados ao
exercicio de suas fungbes. Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cédigos, leis jurisprudéncia e outros documentos. Acompanhar o
processo em todas as fases, requerendo seu andamento através de peticdes
especificas para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio. Redigir e
elaborar documentos juridicos, procedimentos, minutas e informagbes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questao para utiliza-las na defesa do interessado ou em apoio a autarquia.
Orientar com relagéo aos seus direitos e obrigacdes legais, interpor recursos ou
contra-arrazoar em instancia superior. Emitir pareceres, notas, fundamentagdes
e opinides sobre processos em dmbitos administrativo e legal da autarquia.

Cargo: AGENTE Classe: . Referéncia:
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO MEDIO 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente Completo.

Sintese dos Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.

deveres: Realizar o atendimento ao publico.

Atribuicoes Fazer anotagbes em fichas e manusear fichdrios. Classificar e organizar

Caracteristicas: | expedientes. Obter informacdes e fornecé-las aos interessados. Operar
maquinas e equipamentos de informatica. Preparar cartas, oficios, trabalhos,
tabelas, relatorios, memorandos, etc. preparar e postar correspondéncias e e-
mails. Separar e organizar as contas de agual/esgoto. Conferir somatoérios.
Receber, protocolar e entregar documentos e correspondéncias. Operar
telefones e central de telefones. Atender ao publico e encaminhar as areas
competentes. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia: 09
ADMINISTRATIVO I SUPERIOR

Requisitos para provimento: | Curso Superior reconhecido pelo MEC

Sintese dos Execucao, supervisao, planejamento e coordenagao no campo da administragao

deveres: publica e financeira.

Atribuigdes Supervisionar a aplicagao de leis, normas e regulamentos. Elaborar planos e

Caracteristicas: | programas de trabalho. Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover
a simplificagdo das rotinas de trabalho objetivando maior produtividade.
Acompanhar o comportamento do orcamento em relagdo a sua previsdo e
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execugao. Analisar o comportamento da receita e da despesa. Executar e/ou
orientar o funcionamento de atividades relacionadas com pessoal, secretaria e
apoio administrativo, contas e consumo, contabilidade e material, patriménio e
transporte. Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e fornecer dados
estatisticos de sua area de atuacao. Apresentar relatérios peridédicos. Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: AGENTE DE Classe: OPERACIONAL Referéncia: 02
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL

Requisitos para provimento: | 42 Série do Ensino Fundamental.

Sintese dos Execucgéo de tarefas auxiliares de natureza simples.

deveres:

Atribuicoes Fazer a limpeza do escritério, laboratério, estagdes de tratamento, manancial e

Caracteristicas: | outras dependéncias do servico. Receber e entregar documentos e
correspondéncias. Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar
utensilios de copa e cozinha. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AJUDANTE DE Classe: Referéncia:
oremacionaL s
HIDRAULICOS

Requisitos para provimento: | 42 Série do Ensino Fundamental

Sintese dos Execucao de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de

deveres: encanador, ajudante de pedreiro, operador € outros técnicos.

AtribuicGes Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, referentes a construgéo,

Caracteristicas: | ampliagdo, operagdo e manutencdo dos sistemas de agua e de esgoto, tais
como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais
diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos. Carregamento de
tanques de solugdo de produtos quimicos. Manutencado de redes de agua e
esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico. Limpeza e
conservagao dos predios, areas e jardins. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | BIOLOGO | Classe: |  TECNICO SUPERIOR [ Referéncia: | 08/09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Biologia.

Sintese dos Orientar e supervisionar as atividades de destinacao dos residuos da coleta de

deveres: lixo e limpeza publica, visando a preservagdo ambiental e da salde e o
cumprimento da legislagcdo ambiental vigente.

Atribuicdes Acompanhar projetos ambientais da Autarquia; Acompanhar e supervisionar a

Caracteristicas: | destinacdo dos residuos da coleta de lixo doméstico e da limpeza publica
urbana; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados; Acompanhar
todos os procedimentos da Autarquia quanto a captagdo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como da coleta, afastamento e tratamento de esgoto;
Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos, definindo parametros de
controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem; Implantar
sistemas de gestdo ambiental e de segurang¢a em processos e procedimentos de
trabalhar ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar acdes de controle; Executar
outras atividades correlatas.

Cargo: BOMBEIRO Classe: z Referéncia:
HIDRAULICO OPERACIONAL MEDIO 04

Requisitos para provimento: Ensino Médio ou equivalente Completo; Carteira Nacional de
Habilitac&o Categorias Ae B

Sintese dos | Operar bombas, mananciais, pogos, estagdes de tratamento de dgua e esgoto.
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deveres:

Atribuigdes
Caracteristicas:

Ligar e desligar conjuntos moto bomba. Comunicar a necessidade de
manutenc¢a@o preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente
os sistemas de protegdo e seguran¢a dos equipamentos elétricos e mecanicos.
Anotar em formulario préprio, dados operacionais tais como: tensao,
amperagem, pressao, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc. zelar
pela limpeza e conservacdo das instalagdes. Executar servicos relacionados
com a operacgao das estagdes de tratamento de agua e de esgoto e de sistemas
de recalque de agua e de esgoto. Realizar andlises de controle operacional das
estagdes de tratamento de agua e de esgoto. Preparar solugdes para dosadores
de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos. Realizar a limpeza
das ETEs. Preencher os relatérios diarios de operagdo. Observar e atender as
legislacdes pertinentes. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo:

CONTADOR

ADMINISTRATIVO
SUPERIOR

Classe: Referéncia:

10

Requisitos para provimento:

Curso Superior reconhecido pelo MEC e registro no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade).

Sintese dos Planejar, executar e controlar as operagdes contabeis da Autarquia, de acordo
deveres: com as exigéncias legais e administrativas.
Atribuigoes Organizar os trabalhos inerentes & contabilidade da Autarquia, executando-os de

Caracteristicas:

acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle da
situagao patrimonial e financeira da Autarquia. Planejar o sistema de registros e
operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario. Proceder ou orientar a
classificagdo e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos. Controlar e/ou executar trabalhos de analise e
condicbes de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
corrigindo os possiveis erros para assegurar a veracidade das operagdes
contabeis. Organizar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis. Participar da elaboracdo da Leia
Orgamentaria Anual. Emitir parecer técnico, quando solicitado. Responder as
notificagbes do Tribunal de Contas do Estado. Executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: |

ENCANADOR

| Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 04

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B.

Sintese dos
deveres:

Executar trabalhos de manutengdo em redes e ramais de agua e esgoto,
instalagdo, conservagdo e reparos em tubos, manilhas, pecas e conexdes de
qualquer natureza, das redes e ramais de agua e esgoto, bem como de caixa
d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressdo, pesquisa de
vazamento predial, extensdo de redes e ramais de agua e esgoto, entre outras
atividades afins.

Atribuicoes
Caracteristicas:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os de
acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle da
situagao patrimonial e financeira da Autarquia. Planejar o sistema de registros e
operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario. Proceder ou orientar a
classificagao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos. Controlar e/ou executar trabalhos de andlise e
condigdes de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
corrigindo os possiveis erros para assegurar a veracidade das operagdes
contdbeis. Organizar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de
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contas, aplicando as normas contabeis. Participar da elaboracdo da Leia
Orgamentaria Anual. Emitir parecer técnico, quando solicitado. Responder as
notificacbes do Tribunal de Contas do Estado. Executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: | ENGENHEIRO CIVIL | Classe: |

TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 09

Requisitos para

provimento: Ensino Superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC;

Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia).

Sintese dos Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢ar e executar obras,

deveres: coordenar a operacdo e a manutencao das mesmas. Controlar a qualidade e
quantidade dos suprimentos e dos servicos comprados ou contratados e
executados.

Atribuicoes Elaborar projetos e especificagbes, supervisionar, planejar e coordenar a

Caracteristicas:

execucdo de obras e saneamento e de construgéo civil; Desenvolver estudos
para racionalizacdo de processos de construcdo; Prestar assisténcia técnica,
gerencial para manutengao dos servigos de agua e esgoto; Estabelecer normas
para manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos; Emitir laudos e
pareceres; Fornecer dados estatisticos de sua especialidade; Elaborar projeto
hidro-sanitario; Projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou
ampliacdo de imdveis da Autarquia; Atuar como facilitador em treinamento de
pessoal de campo e técnico; Acompanhar o cronograma fisico-financeiro,
medi¢cdes das etapas executadas e registros das ocorréncias em obras da
Autarquia; Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas da ABNT; Planejar e
coordenar a construgcdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as
atividades de servigo; Desenvolver estudos para racionalizagao e otimizagao dos
sistemas de agua e esgoto.

Cargo:

LEITURISTA

OPERACIONAL
FUNDAMENTAL

Classe: Referéncia:

03

Requisitos para

provimento: | Ensino Fundamental Completo

Sintese dos Fazer leitura periddica de hidrémetros, fiscalizar sua utilizagdo, entregar contas e
deveres: notificacdes.
Atribuigoes Proceder a leitura periédica de hidrdmetros; Solicitar a instalagao ou substituicao

Caracteristicas:

de hidrometros sob suspeitas de avarias e/ou parados; Verificar e registrar a
existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e
ramais; Levantar informacbées de campo para inscricdo e atualizagdo do
cadastro; Prestar informagdes sempre que lhe for pedidas pelos usuarios; Fazer
a entrega de contas, notificagbes, comunicados aos usuarios; Fazer a
conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definicdo do valor da
tarifa a ser paga pelo usuario; Fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados
pelo SAEMAP junto a populagdo; Levar ao conhecimento superior qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; Emitir relatério
sobre as atividades desenvolvidas; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: |

MECANICO

[Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia:| 05

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Curso profissionalizante
em Mecanica ou Experiéncia comprovada em Mecanica.

Sintese dos Executar atividades de manutengdo preventiva em maquinas, veiculos e

deveres: equipamentos, providenciando os consertos necessarios, testando-os para
certificar-se das condi¢des de funcionamento.

Atribuigcoes Instalar conjuntos motobomba e realizar sua manutengdo com substituicdo de

Caracteristicas:

pegas como selo mecanico, anel de vedagao, eixo, mancal, rolamento, rotor,
etc.; Instalar e manter dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas,
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comportas, etc.; Montar e conservar tubulagdes destinadas a condugéo de agua
e esgoto; clorogas e solugbes quimicas; Manter fichas de castro de
equipamentos e eventos de manuteng¢ado; Levantar, organizar e fornecer dados
estatisticos de sua area de atuacdo; Apresentar relatérios peridédicos; Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: |

MOTORISTA

| Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia:| 06

Requisitos para

provimento: Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos
deveres:

Conduzir, conservar e zelar automoéveis, caminhdes e outros veiculos da
Autarquia.

Atribuicoes
Caracteristicas:

Conduzir veiculos de passageiros e de carga na realizacdo das atividades
operacionais da Autarquia; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagéo e limpeza
do veiculo; Realizar o abastecimento de combustivel, verificar niveis de agua e
oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas,
buzinas, indicadores; Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria;
Comunicar seu superior imediato sobre quaisquer defeitos verificados no
funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo apdés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagbes, segundo as normas
estabelecidas; Cumprir a legislacdo de transito vigente; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo:

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Classe: Referéncia:

OPERACIONAL MEDIO 05

Requisitos para

provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos Conduzir, operar, zelar e conservar retroescavadeiras, pa-carregadeiras e outras
deveres: maguinas.
Atribuigdes Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas da Autarquia,

Caracteristicas:

destinadas a abertura de valas, terraplanagem, etc.; Zelar pela conservagao e
manter as maquinas em perfeitas condicées de funcionamento; Fazer reparos
emergenciais; Cuidar do abastecimento de combustivel, agua, 6leo e outros
fluidos; Comunicar seu superior imediato sobre quaisquer defeitos verificados no
funcionamento do magquinario; Recolher a maquina apos o servigo, deixando-a
corretamente estacionada; Fazer anotagdes segundo as normas estabelecidas;
Cumprir a legislacéo de trénsito vigente; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: |

PEDREIRO

| Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia:| 04

Requisitos para

provimento: Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria B.

Sintese dos Executar trabalhos de alvenaria e concreto.
deveres:
Atribuigdes Efetuar a locagdo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de

Caracteristicas:

alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo; Fazer e reparar bueiros, pogos
de visita, pisos de cimento e ladrilho; Preparar e orientar a preparagéo de
argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas,
janelas, telhados, azulejos, etc.; Armar andaimes e reparar alvenarias;
Confeccionar e instalar muretas e caixas de hidrometros; Confeccionar e instalar
caixas para instalagdo de registro para as redes de agua e esgoto; Reconstruir
calcamento de vias urbanas; Realizar servigos de manutengdo e reforma da
estrutura fisica nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela limpeza, conservagao
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e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | QuiMICO Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08/09

Requisitos para provimento: Ensino Superior em Quimica; Registro no CRQ (Conselho
Regional de Quimica)

Sintese dos Coordenar, supervisionar, e controlar as atividades do Laboratério de analises
deveres: da Autarquia, orientar e prescrever a dosagem de produtos quimicos.
AtribuigGes Supervisionar e controlar a realizagdo de analises fisio-quimicas e

Caracteristicas: | pacteriolégicas; Documentar as andlises e exames realizados; Orientar o
controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e
esgotamento sanitario; Cumprir a legislagéo vigente no que tange ao controle de
qualidade da agua e da destinagdo de esgotamento sanitario; Orientar os
Bombeiros Hidraulicos e Técnicos Quimicos visando a melhoria da eficiéncia
dos processos de tratamento de agua e de esgoto; Apresentar relatorios
periodicos; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO Classe: z z Referéncia:
ELETRICISTA TECNICO MEDIO 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo e Curso Profissionalizante
em Eletricidade ou Eletrotécnico com certificagdo reconhecida.

Sintese dos Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de
deveres: eletrificacdo, em obras e servigos, orientando-se por esquemas e especificagdes
técnicas, para colaborar na construcéo, reparos e manutencdes.

Atribuicdes Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,

Caracteristicas: | esquemas, croquis e outros; Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas
dependéncias e obras do SAEMAP; Instalar sistemas de rede elétrica em
aparelhos e equipamentos; examinar maquinas, instalacées e equipamentos
elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificages e de
instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos; Reparar a rede
elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribuicao,
aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté-las em
condi¢des de funcionamento; Colocar e fixar quadros de distribuicédo, caixas de
fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para lampadas e servigos; Instalar e
reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; Instalar e reparar linhas de alimentagdo, chaves,
reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas; Fazer a limpeza e lubrificagdo de motores, maquinas
e equipamentos; Desenvolver estudos para racionalizagédo e otimizagdo dos
equipamentos e sistemas elétricos do SAEMAP; Elaborar relatérios técnicos
baseados nas atividades realizadas; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM Classe: : : Referéncia:
INFORMATICA TECNICO MEDIO 06

Requisitos para provimento: Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em
Informatica ou Tecnologia da Informag&o.

Sintese dos Realizar conservagdo e manutencdo de equipamentos de informatica, operar,
deveres: manter e atualizar softwares, sites, servidores da Autarquia.
Atribuigdes Realizar a manutengdo e conservagao dos equipamentos de informatica da

Caracteristicas: | Autarquia como impressoras, computadores, servidores, monitores, scanners,
multifuncionais, etc.; Executar diversos trabalhos de diagramagao; Executar
editoracdo e acompanhar as etapas da impressdo das Faturas, Boletos,
panfletos, avisos, notificagdes; Confeccionar cartazes, jornais, panfletos, avisos,
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entre outras pecas de comunicacao; Projetar logotipos e projetos graficos para
campanhas e atividades de comunicacdo elaboradas pela Autarquia; Realizar
manutencao, atualizacdo e adequagdo dos softwares utilizados, licenciados e
contratados para utilizagdo da Autarquia;, Criar, manter, atualizar o site da
Autarquia, seu Portal da Transparéncia (de acordo com a legislagio vigente),
servidores de e-mail; Acompanhar e zelar pela prote¢ao dos dados da Autarquia;
Promover a disseminacao da na Autarquia, orientando e treinando os servidores
para melhor aproveitamento das ferramentas e equipamentos disponiveis;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | TECNICO QUIMICO | Classe: | TECNICO MEDIO | Referéncia: | 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em
Quimica; Registro no CRQ (Conselho Regional de Quimica).

Sintese dos Executar testes e exames de laboratério, valendo-se de aparelhos e técnicas
deveres: especificas, observando as normas vigentes.
Atribuigdes Realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas; Coletar amostras de agua e

Caracteristicas: | esgoto para analises de controle operacional; Zelar pela conservagio e guarda
dos aparelhos € materiais de laboratorio; Proceder a esterilizacdo dos materiais
de uso; Levantar, organizar e fornecer ao Quimico, dados estaticos de sua area
de atuacao; Executar outras atividades correlatas.




FONSECA & BESSA ADVOCACIA E
CONSULTORIA JURIDICA

F B
CENTRO DE ESTUDOS DA
Fonscoa € Bessa Aovocacia  ADMINISTRACAO PUBLICA - CEAP

11-3666.2551 — consultas@fonsecaadvocacia.com.br

RELATORIO DE CONSULTA

"

A

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
Aos cuidados do Eduardo

Data da consulta: 23/09/2014

Data da resposta: 10/10/2014

Consulta n°. 002.0000.9039/2014

Questionamento:

Segue para elaboracdo de parecer Projeto de Lei que Dispde sobre a
reorganizagdo da estrutura administrativa e cria o Plano de Cargos e
Salérios (PCS) do pessoal do SAEMAP — Servico Auténomo de Agua e
Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista e da outras providéncias.

Conclusao:

1. Da consulta formulada.

Trata-se de consulta que indaga sobre a constitucionalidade e legalidade de
projeto de lei que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa e cria o Plano
de Cargos e Salarios do pessoal do SAEMAP — Servico Auténomo de Agua e Esgoto e

Meio Ambiente de Monte Azul Paulista.



Para respondermos ao questionamento apresentado, apreciaremos as linhas de
compatibilidade constitucional nos aspectos materiais e formais do ato normativo

proposto pelo Chefe do Poder Executivo local.

2. Da aferi¢do dos critérios materiais de adequacio

constitucional.

No que tange ao aspecto material do projeto de lei municipal em analise,
mostra-se importante considerar o conteido que se pode extrair do conceito de

autonomia dos Municipios.

Cumpre ressaltar que desde a Emenda Constitucional n® 19, de 1998, o
Municipio tem autonomia para escolher e instituir, por lei de iniciativa do Prefeito, o
regime juridico dos servidores municipais, tanto no ambito da Administragdo Direta
quanto em relag@o as suas autarquias. Também cabe, ao Chefe do Poder do Executivo,
mediante lei de sua iniciativa, criar, transformar e extinguir cargos, fungdes ou

empregos publicos.

A autonomia federativa atribuida aos Municipios brasileiros ¢ de natureza
triplice. Assim como a Unifio, o DF e os Estados-membros, os Municipios tém
autonomia para realizarem sua auto-organizagdo, normatiza¢do prdpria, autogoverno e

auto-administragao.

A proposito, Hely Lopes Meirelles esclarece que:

“A Constituigdo Federal de 1988 mantém em seu texto, além da autonomia
politica do Municipio (composi¢do de seu governo e legislagdo local), a

administracio propria_no_ que concerne a interesse local, mais _a

organizacio e execucido dos servicos publicos de sua competéncia e a

ordenagdo urbanistica de seu territorio (art. 30, IV,V,VLVILVIII e [X)”

(Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 15* edigo.

2007, pagina 109)



O artigo 30 da Constitui¢do Federal dispde sobre as competéncias normativas

que cabem unicamente ao Municipio, prevendo que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local.”

Desse modo, conclui-se que compete aos Municipios legislar sobre assuntos
de interesse local, e dispor sobre reorganizagio da estrutura administrativa e criagdo de
plano de cargos e saldrios de autarquia municipal insere-se no seu ambito de

competéncia.

2.2. Da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Observa-se no presente projeto de lei que ha previsdo de vantagens pecunidrias e
o estabelecimento de vencimentos aos servidores municipais. E, em matéria de criagdo
de cargos, empregos e fungdes publicas, deve ser observado, primeiramente, o disposto
no art. 169, § 1° I e Il da CF/88 (prévia dota¢do or¢camentdria e autorizagdo especifica

na LDQO).

Necessério. ainda, observar os preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal

acerca do cumprimento dos seguintes requisitos:

1) estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes e demonstrativo da origem dos recursos
para seu custeio, observado o § 2° do art. 17 da LRF (art. 21, inciso [ e art. 17, §
1°, da LRF);

2) declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias (art. 21, inciso [ e art.
16. inciso 11, da LRF);

3) comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4° da LRF. devendo

seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento



permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa (art. 21, inciso [ e
art. 17, § 2°, da LRF);

4) existéncia de prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projegoes
das despesas (art. 21, inciso | da LRF e art. 169 da CF);

5) obediéncia a proibi¢do de vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias (art. 21, inciso I, da LRF e art. 37, inciso XIII, da CF);

6) cumprimento do limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo (artigo 21, inciso Il da LRF);

7) exige-se, ainda, prévia autorizagdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
quando se tratar de concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracio, de criacio de cargos, empregos e fun¢des ou alteragio de
estrutura de carreiras, bem como de admissido ou contrata¢io de pessoal, a
qualquer titulo, pelos o6rgios e entidades da administracio direta ou
indireta (ressalvadas as empresas publicas ¢ sociedades de economia mista),
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico (Art. 169, § 1°,

Inc. IT — CF 88).

Importante mencionar que o Supremo Tribunal Federal, no que diz respeito ao
requisito da dotag@o orgamentaria prévia, ja consolidou entendimento no sentido de que
a sua auséncia ndo autoriza a declaracdo de inconstitucionalidade da lei, impedindo

tdo-somente a sua aplicagdo. (ADIN 3.599-1, Rei. Min. Gilmar Mendes, j. 21/05/2007)

3. Da afericio dos critérios formais de adequacio

constitucional.

Superada a analise dos requisitos materiais para a determinagdo da validade e
existéncia da lei em comento, cumpre investigar a existéncia de vicios formais que, em

tese, tém o conddo de macular o texto normativo a ser produzido.

A andlise da constitucionalidade das espécies normativas no seu aspecto
formal compreende a observancia das normas constitucionais do processo legislativo,

no que tange os requisitos objetivos e subjetivos.



Neste sentido, leciona Alexandre de Moraes que os vicios formais do processo

legislativo podem ser classificados em vicios subjetivos e em vicios objetivos:

“Subjetivos- Referem-se a fase introdutdria do processo legislativo, ou seja,
a questdo de iniciativa. Qualquer espécie normativa editada em desrespeito
ao processo legislativo, mais especificadamente, inobservando aquele que
detinha o poder de iniciativa legislativa para determinado assunto,
apresentara flagrante vicio de inconstitucionalidade. (...) Objetivos-
Referem-se as duas outras fases do processo legislativo: constitutiva e
complementar. Assim, toda e qualquer espécie normativa deverd respeitar
todo o trdmite constitucional previsto nos arts. 60 a 69.” (Direito

Constitucional. Sao Paulo: Ed. Atlas. 2007, pg. 691/692)

Assim, em relagdo ao aspecto formal subjetivo, a Carta da Republica
estabelece as matérias cuja iniciativa figura como sendo exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, sendo as demais integrantes da iniciativa concorrente, ou seja, podem ser

apresentadas tanto pelo Prefeito municipal quanto pelos vereadores locais.

Cabera privativamente ao Chefe do Poder Executivo propor leis que
disponham sobre organizagdo administrativa, criacdo de cargos, fungdes ou empregos

publicos na administracio direta e autarquica ou aumento de sua remuneragio.

A respeito, considera Hely Lopes Meirelles:

“Leis de iniciativa da Camara ou, mais propriamente, de seus vereadores sdo
todas as que a lei organica municipal ndo reserva, expressa e privativamente,
a iniciativa do prefeito. As leis orginicas municipais devem reproduzir,
dentre as matérias previstas nos arts. 61, §1°, e 165 da CF, as que se
inserem no ambito da competéncia municipal. Sdo, pois, de iniciativa
exclusiva do prefeito, como chefe do Executivo local, os projetos de leis
que disponham sobre a criagiio, estruturacio e atribuicio das
secretarias, O0rgdos e entes da Administracio Publica Municipal;
matéria de organizacio administrativa e planejamento de execugio de
obras e servigos publicos; criacio de cargos, funcdes ou empregos
publicos na Administracio direta, autirquica e fundacional do
Municipio; o regime juridico e previdenciario dos servidores municipais,

fixagdo ¢ aumento de sua remuneracfio; o plano plurianual, as diretrizes

orgamentarias, 0 orgamento anual e os créditos suplementares e especiais.

Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e a



Camara, na forma regimental.” (Direito Municipal Brasileiro. Sdo Paulo:

Malheiros, 2006, pg. 607) (g. n.)

Sob o enfoque formal, verifica-se, portanto, a compatibilidade do projeto de lei

apreciado aos termos da Constitui¢do, haja vista a inexisténcia de vicio de iniciativa.

4. Da conclusao.

Ante o exposto, conclui-se que o presente projeto de lei apresenta-se como
constitucional em seu aspecto material e formal, ndo padecendo de qualquer
inconstitucionalidade, uma vez que se reveste dos requisitos necessarios para adquirir

validade e existéncia na ordem juridica, caso seja convertido em ato normativo.

Reitere-se, por fim, que a Lei de Responsabilidade Fiscal exige que projetos
desta natureza sejam acompanhados de relatorio de impacto financeiro e de indicagdo

orgamentdria para o custeio das despesas geradas.

E o parecer!

AP.S.
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REpALAO, FINANCAS E ORCAMENTO, E,
POLITICA URBANA, MEIO AMBIENTE, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS.

ASSUNTO : PROJETO DE LEI N° 583, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

DISPOE SOBRE: REORGANIZACAQ DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CRIA O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS (PCS) DO PESSOAL DO SAEMAP - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECISAQ DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E ORCAMENTO, E
POLITICA URBANA, MEIO AMBIENTE, SERVICOS PUBLICOS E ATIVIDADES PRIVADAS,
APOS PROCEDEREM 0 CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI N° 583, DE 02 DE JUNHO
DE 2014 - DISPOE SOBRE: REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CRIA O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS) DC PESSOAL DO SAEMAP - SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, EM REUNIAO DE SEUS MEMBROS, ANALISANDO SUAS DISPOSICOES,
NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU
JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER FAVORAVEL A0 MENCIONADO PROJETO DE
LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO
MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES DESTA CASA DE LEIS.

E O NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 30 DEOUTUBRO DE 2014.
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AUTOGRAFO N°.1255/2014

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2 583, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

DispoOe sobre a reorganizaca rutura administrativa ria o Plan
Saldri P d soal do SAEMAP - Servico Auténomo de Agua e Esgot Mei

Ambiente de Monte Azul Paulista e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAQ
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

z

TITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CONCEITOS E DEFINICOES
ART. 12 - Esta Lei reorganiza a estrutura administrgtiva e cria o Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do pessoal do SAEMAP - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente
de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, Autarquia Municipal com personalidade de
direito publico, criada pela Lei Municipal n? 1.500, de 06 de Setembro de 2006.

ART. 22 - Para fins desta Lei, consideram-se equivalentes os termos:

I - “Servico Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista”
e “SAEMAP”;

I - “Plano de Cargos e Salarios” e “PCS”;

Il - “Consolidagdo das Leis do Trabalho” e “CLT".

ART. 32 - O Regime Juridico dos servidores do SAEMAP é aquele estabelecido pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de Maio de 1943, a Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, e

suas alteragdes posteriores, e tem natureza de Direito Publico. p
/

ART. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:
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I - FUNCAO PUBLICA - conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a
servidor publico ndo estavel em carater transitdrio, criada na forma da Lei;

I - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades criado
por lei, com denominagdo prépria, em numero determinado e vencimento correspondente,
pago pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;

III - CARREIRA - agrupamento de cargos de atribui¢des da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade, responsabilidade e
padrdo de vencimento e que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
servidor;

IV - REFERENCIA - escala numérica, atribufda aos cargos isolados ou organizados
em carreira conforme Anexo I, que integra a presente lei;

V - CLASSE - denominagdo que faz referéncia ao nivel de escolaridade exigido ou
desejavel para o cargo ou fungdo publica e a drea de atuagdo, assim denominada:

a) Operacional Fundamental: se refere aos cargos ou fungdes piblicas que atuem
na area operacional interna ou externa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja
desejdvel ou exigivel ndo mais que o Ensino Fundamental completo;

b) Operacional Médio: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na area
operacional interna ou externa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o
Ensino Médio ou equivalente completo;

c) Administrativo Médio: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na
area administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Médio
ou equivalente completo, e sejam desejaveis conhecimentos basicos em Informatica;

d) Administrativo Superior: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na
area administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino
Superior completo, e sejam desejaveis conhecimentos ou cursos de especializagdo nas areas
de Administragdo, Contabilidade, Finangas, Gestdo Publica ou dreas correlatas;

e) Técnico Médio: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem em areas
técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Médio ou
equivalente completo e ainda Curso Técnico ou Profissionalizante na drea de atuagdo e
registro no 6rgdo de classe competente, quando houver;

f) Técnico Superior: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem em &reas
técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido Ensino Superior completo
na drea de atuagdo e registro no érgdo de classes competente, quando houver.

A

2 &* /./ ;
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TITULO 11
A ES T D ISTRATIVA DO MAP

CAPITULO1
DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ART. 52 - Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista - SAEMAP, composto de
cargos isolados e organizados em carreira, bem como suas cargas hordrias e referéncias de
vencimentos, constantes do Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Atendendo ao interesse a Autarquia e a disponibilidade
or¢amentdria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constates do referido Anexo L.

ART. 62 - O Quadro Permanente dos Servidores do SAEMAP é composto de cargos
efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

[ - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo;
II - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

ART. 72 - O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo é constituido
pelas categorias funcionais de Dire¢do, Coordenacdo e Assessoramento, constantes do anexo.

ART. 82 - O SAEMAP passa a ter sua estrutura administrativa organizada em:

I - Superintendéncia:
a) Controladoria Interna;
b) Comissdo Permanente de Licitagdes;
c) Assessoria da Superintendéncia.

II - Divisdao de Administragdo, Finangas e Contabilidade:
a) Setor de Administragao e Recursos Humanos;
b) Setor de Suprimento e Transporte;
c) Setor de Arrecadagdo e Consumo;
d) Setor de Finangas;
e) Setor de Contabilidade e Patrimonio.

III - Divisdo de Abastecimento e Manutengdes:
a) Setor de Tratamento e Abastecimento;
b) Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Agua;
c) Setor de Manuteng¢des em Redes e Ramais de Esgoto;
d) Setor de Obras e Fiscalizagio. 0\

T
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IV - Divisdo de Meio Ambiente:
a) Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica;

(:APiTULg 11
DAS COMPETENCIAS

SECAO1
DA SUPERINTENDENCIA

ART. 92 - O Superintendente do SAEMAP sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto do Poder Executivo, sendo o cargo de livre provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo, de recrutamento amplo, a escolha preferencialmente devera
recair em pessoa de notério e amplo conhecimento de administragdo e saneamento, de boa
indole e reputagdo ilibada.

ART. 102 - Compete ao Superintendente exercer a dire¢do geral da Autarquia e,
especialmente:

I - representar o SAEMAP extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, os
orgamentos sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos de
créditos adicionais;

[II - enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do
més anterior, e, até 20 de fevereiro, o balango anual e o relatério da gestdo financeira e
patrimonial da Autarquia;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotagdes or¢amentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programagao de caixa;

V - movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto com o chefe do
Setor de Finangas (Tesoureiro);

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos,
observadas as normas e instrugdes da Autarquia;

VIl - autorizar e homologar as licitagdes para aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratagdo de obras e servigos, observando as normas e instrugdes

pertinentes; ,“( / : g /
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VIII - admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro
permanente, de acordo com a legislagdo pertinente;

IX - praticar os demais atos relativos a administragdo de pessoal, respeitada a
legislagdo vigente;

X - determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

XI - Emitir Portarias, Atos, Instrugdes, Resolugdes e Circulares;

XII - determinar abertura de sindicdncia ou inquérito administrativo para
apuracdo de faltas e irregularidades;

XIII - promover a integracdo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesse publico
que atuam no Municipio.

~

UBSE I

DA CONTROLADORIA INTERNA

ART. 11 - A Controladoria Interna integra a estrutura da Autarquia, equiparada a
assessoria, diretamente subordinada a Superintendéncia, que nomeard seu ocupante,
devendo a escolha recair sobre profissional que possua capacitagdo técnica para o exercicio
do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha,
considerando os seguintes aspectos:

I - ser servidor da Autarquia ocupante de cargo de provimento efetivo hd pelo menos 3
(trés) anos;

Il - possuir nivel de escolaridade superior;

III - deter consideravel experiéncia em atividades da Administracgdo Publica;

IV - ndo exercer atividades politico-partidarias como filiado ou dirigente partidario;

V - demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e contabil, e

respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e
a atividade de auditoria e fiscalizagao. \{l

.
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ART. 12 - Compete ao Controlador Interno:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugdo dos
programas de investimentos e do orgamento;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do SAEMAP, e da aplicagdo de recursos publicos
e privados;

[l - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com
vistas a apuragdo de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Autarquia;

V - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo constitucional;

VI - elaborar e submeter ao Superintendente do SAEMAP estudos, propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizagdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VII - zelar pela organizagdo e manuten¢do atualizada dos cadastros dos responsaveis
por dinheiro, valores e bens ptiblicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Controlador Interno é, para todos os efeitos, a autoridade de que
trata o0 §12 do artigo 74 da Constituigido Federal.

BSECAO II

-~

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

ART. 13 - A Comissdo Permanente de Licitagdes integra a estrutura da Autarquia,
sendo subordinada diretamente ao Superintendente, a quem cabera designar seus membros,
em nimero minimo de 3 (trés), dentre estes o seu Presidente, conforme o disposto no art. 51
da Lei n2 8.666/93.

ART. 14 - Compete a Comissdo Permanente de }Jicita(;(“)es, conforme disposto nos arts.
43 e 51 daLein?8.666/93: Jf
y,
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[ - abrir o procedimento licitatdrio;
[I - habilitar ou inabilitar os licitantes;

[l - analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais
vantajosa;

IV - reconsiderar ou ndo sua decisdo nos recursos impetrados contra seus atos e
remeté-los, devidamente instrufdos, ao Superintendente;

V - propor e justificar, ao Superintendente do SAEMAP, a necessidade da aquisigdo ou
da contratagdo ser processada com dispensa da licitagdo, nas hipdteses caracterizadas no ato

da andlise dos processos;

VI - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAQ III

DA A ORIA D ERINTENDENCIA
ART. 15 - A Assessoria da Superintendéncia integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Superintendente, a quem caberd sua livre nomeagdo e
exoneracao.
ART. 16 - Compete ao Assessor da Superintendéncia:

[ - assessorar diretamente o Superintendente em suas tarefas cotidianas;

I - assessorar, coordenar e controlar a reda¢dao dos documentos oficiais emitidos pela
Superintendéncia;

I1I - assessorar, coordenar e organizar as tarefas didrias da Superintendéncia;

[V - executar outras atividades correlatas.

SECAQ1I
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE

ART. 17 - A Divisdo de Administragdo, Finangas e Contabilidade estd diretamente
subordinada ao Superintendente, sendo o cargo de Cozrdenador da Divisdo de Administracdo,

7 X _[
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Finangas e Contabilidade, de livre provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livre
nomeacgao e exoneragao pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisio de Administra¢do, Finangas e
Contabilidade, preferencialmente, devera possuir graduacio em nfvel superior ou pos-
graduacgdo nas dreas de Administragio, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas correlatas, de
boa indole e reputagdo ilibada.

ART. 18 - Compete ao Coordenador da Divisdo de Administra¢do, Financas e
Contabilidade:

I - assessorar o Superintendente na formulag@o da politica administrativa, econdmica e
financeira da Autarquia, coordenar e promover a execugdo das respectivas atividades;

Il - submeter ao Superintendente proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo e
diarias, bem como para antecipagdo ou prorrogagio do expediente normal de trabalho;

IIl - coordenar a elaboragdo das propostas or¢amentarias anuais e plurianuais,
segundo as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes Or¢camentarias Municipal em vigéncia;

IV - acompanhar a execugdo do orgamento;

V - promover a aplicagdo financeira dos saldos bancarios;

VI - promover a apuragao de fraudes;

VII - tomar conhecimento, diariamente, do movimento contdbil e financeiro;
VIII - promover a prestagdo de contas;

IX - fazer inspe¢do no almoxarifado, verificando com exatiddo de estoques e
respectivos controles;

X - coordenar a realiza¢do de inventdrio anual dos bens patrimoniais, seu tombamento
e classificacgdo;

XI - coordenar a tramitagdo de petigdes, processos ou documentos e informar sobre o
andamento dos mesmos;

XII - coordenar a execugdo da politica de pessoal da Autarquia;
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XIII - coordenar as atividades de contas e consumo;

XIV - fiscalizar as contas receber, inscrever em divida ativa os débitos dos usudrios e
promover sua cobranga amigavel;

XV - constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu
andamento;

XVI - promover o treinamento e a reciclagem dos funcionérios da Divisdo;

XVII - executar outras atividades correlatas.

-~

SUBSECAO |
DO SETOR DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS

ART. 19 - O Setor de Administragdo e Recursos Humanos se reportara ao Coordenador
da Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de
Administragio e Recursos Humanos ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Administragdo e Recursos Humanos,
preferencialmente deverd ter graduacao em nivel superior ou pds-graduagdo nas dreas de
Administragdo, Recursos Humanos, Gestdo Publica ou areas correlatas, ou ainda prética e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 20 - Compete ao Chefe do Setor de Administra¢do e Recursos Humanos:

[ - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

I - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribui¢des
previdencidrias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

[l - aplicar e fazer cumprir a legislagdo de pessoal;

IV - providenciar a formaliza¢do dos atos necessdrios a admissdo, dispensa, promog¢ao
e punigdo dos servidores;

V - apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu
cumprimento; “4' 3
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VII - opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;
VIII - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

IX - receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagdo de petigdo, processo ou
documento;

X - informar sobre o andamento do processo;

XI - manter o arquivo geral;

XII - efetuar servigos de digitagdo em geral;

XIII - atender ao publico encaminhando-o as dreas de competéncia;

XIV - operar os servigos telefonicos, inclusive prestar as informagdes solicitadas e
encaminhar as reclamagdes aos setores competentes;

XV - controlar os servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo e seguranga de areas e
edificagdes;

XVI - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO 11
DO SETOR DE SUPRI TO E TRANSPORT

ART. 21 - O Setor de Suprimento e Transporte se reportard ao Coordenador de
Administra¢do, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Suprimento e
Transporte ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

§12. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte, preferencialmente devera ter
graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas areas de Administragdo, Gestdo Publica ou
areas correlatas, ou ainda prética e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas
do Setor.

§22. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte exercera a funcdo legal de
Almoxarife do SAEMAP.

ART. 22 - Compete ao Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife):

' ,Q'/,»z/
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[ - promover a execugdo dos servicos de aquisigdo, recebimento, registro,
almoxarifado, manutencdo, distribui¢do e alienacdo de bens;

[ - receber, conferir, guardar e distribuir o material;
III - elaborar relatérios mensais de compras;
IV - elaborar cronograma de aquisicao de materiais de consumo;

V - controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de
inventario e balancete;

VI - orientar os 6rgdos e servidores quanto a requisi¢do de material e equipamento;

VII - organizar e manter atualizados os cadastros de precgos, de fornecedores e
catalogos de materiais e equipamentos;

VIII - providenciar a recuperagdo e a conservac¢do de bens patrimoniais iméveis;
IX - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

X - solicitar providéncias para apuragdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de material;

XI - programar e controlar o uso de veiculos;

XII - controlar a execugdo dos boletins didrios de trafego de veiculos;
XIII - organizar e manter o cadastro de veiculos;

XIV - elaborar e fazer cumprir escala de trabalho dos motoristas;

XV - elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutencdo e condi¢des de uso de veiculos e outros equipamentos;

XVI - providenciar o licenciamento e o emplacamento e seguro dos veiculos;

XVII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOQ III

SETOR DE ARRECADAQﬁf! E CONSUMO
—
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ART. 23 - O Setor de Arrecadagdo e Consumo se reportard ao Coordenador de
Administragdo, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Arrecadagdo e
Consumo ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Arrecadagdo e Consumo, preferencialmente
devera ter graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas dreas de Administragdo, Gestio
Publica, Finangas, Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 24 - Compete ao Chefe do Setor de Arrecadagdo e Consumo:

[ - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

Il - programar e coordenar a leitura dos hidrémetros pelos leituristas;

[II - promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de dgua, esgoto, coleta de
lixo e prestagdo de servigos diversos;

IV - emitir e coordenar a distribui¢do das contas de agua, esgoto e coleta de lixo;
V - informar para inscrever em dfvida ativa débito dos usuarios;
VI - coordenar a execugao da cobranga amigéavel da divida ativa;

VII - informar os débitos aos usudrios em atraso e expedir guias de recolhimento com
o calculo dos juros e multas, e segundas vias;

VIII - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

IX - efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micro medidores, enviando-os a
manuten¢do quando necessario;

X - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

XI - emitir relatérios de controle do movimento de ligagdes e consumos;
XII - realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

XIII - prestar informacgdes solicitadas pelos usuérios;

XIV - executar outras atividades correlatas. A
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BSECAOQ IV
DO SETOR DE FINANCA

ART. 25 - O Setor de Financas se reportard ao Coordenador de Administragdo,
Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Finangas ser servidor efetivo da
Autarquia, designado pelo Superintendente.

§ 12. O Chefe do Setor de Finangas, preferencialmente devera ter graduagdo em nivel
superior ou pods-graduagdo nas d&reas de Administragdo, Gestdo Publica, Finangas,
Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das
atividades especificas do Setor.

§ 22, 0 Chefe do Setor de Finangas exercera a fungdo de Tesoureiro da Autarquia.

ART. 26 - Compete ao Chefe do Setor de Finangas:

[ - colaborar na formulagdo da proposta orgamentaria;

I - processar as notas de empenho das despesas;

11l - tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

IV - receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caugdo ou
deposito;

V - manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para recebimento de
valores;

VI - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisi¢cdes de
adiantamento, impugnando-os quando ndo revestidos de formalidades legais;

VII - realizar pagamentos e dar quitagdes;

VIII - preparar a emissdo de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de
recursos;

IX - movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto com o
Superintendente;

| 8

X - executar outras atividades correlatas. J)
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SUBSECAQ V
DO SETOR DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

ART. 27 - O Setor de Contabilidade e Patriménio se reportard ao Coordenador de
Administragdo, Finangas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Contabilidade e
Patrimdnio ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo tnico. O Chefe do Setor de Contabilidade, preferencialmente devera ter
graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas dreas de Administragdo, Gestdo Publica,
Finangas, Contabilidade ou 4&reas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 28 - Compete ao Chefe do Setor de Contabilidade e Patriménio:

[ - coordenar e supervisionar a realizagao da escrituragdo sintética e analitica dos fatos
de natureza or¢gamentdria, financeira e patrimonial;

I - coordenar a elaboragdo de boletins, balancetes e outros documentos de apuragao
contabil, balangos gerais e documentos da prestacdo de contas;

III - prestar informagdes dobre saldos de dotagdes orgamentéarias e créditos;
[V - coordenar a elaboragdo dos boletins diarios de caixa e bancos;
V - registrar e conciliar as contas bancdrias;

VI - supervisionar os servigos de registro e controle dos bens mobilidrios e
imobilidrios;

VI - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobilidrios
e imobiliarios;

VII - fornecer a Contabilidade dados e informagdes para a realizagdo da contabilidade
patrimonial;

VIII - proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizagdo superior;

IX - conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudangas de chefias;

X - manter em arquivo traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais; J/ /
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XI - realizar outras atividades correlatas.

SECAO III
DA DIVISAQ DE ABASTECIMENTO E MANUTENCOES

ART. 29 - A Divisdo de Abastecimento e Manutencdes esta diretamente subordinada
ao Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Abastecimento e
Manuten¢des de livre provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Superintendente.

Paragrafo tnico. O Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes,
preferencialmente, deverd possuir graduagdo em nivel superior ou pos-graduagdo nas areas
de Saneamento, Hidraulica, Engenharia, Quimica, ou &reas correlatas, de boa indole e
reputacdo ilibada.

ART. 30 - Compete ao Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes:

[ - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagao e
manutencio dos sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitdrio;

II - propor a contratagdo de servigos de manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua
execucao;

I[II - propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutencdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitdrio;

IV - fixar padrdes de operagao e de manutengdo preventiva e reparos;

V - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de dgua e de esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;

VI - coligir e organizar informag6es técnicas e cientificas para projeto, construgdo,
manutencio e custeio dos servigos de d4gua e de esgoto;

VII - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas
para detecta-las e reduzi-las;

VIII - fornecer aos érgdos competentes os elementos necessérios para o estudo do
valor das taxas e das tarifas; '
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IX - auxiliar na elaboragdo das propostas or¢amentarias anual e plurianual;
X - promover o treinamento e a reciclagem dos funciondrios da Divisao;

XI - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1
DO SETOR DE TRATAMENTO E ABASTECIMENT

ART. 31 - O Setor de Tratamento e Abastecimento se reportara ao Coordenador da
Divisdo de Abastecimento e Manuteng¢des, devendo o Chefe do Setor de Tratamento e
Abastecimento ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo tnico. O Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento, preferencialmente
deverd ter graduagdo em nivel superior ou pds-graduagdo nas dreas de Saneamento,
Hidraulica, Engenharia, Quimica, ou &areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 32 - Compete ao Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento:

I - coordenar a execugdo das operagdes de tratamento de dgua e operagao e controle
dos mananciais;

Il - coordenar a realizagdo de andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas de controle
operacional dos pogos e de monitoramento dos mananciais;

[T - manter o controle de qualidade da dgua destinada ao abastecimento publico;

IV - proceder o controle das vazdes de dgua bruta e de dgua tratada e os gastos com a
operagdo da estagao de tratamento;

V - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programacao;

VI - controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VII - elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional do tratamento de dgua
e dos efluentes de esgotos;

VIII - observar e atender as legislagdes pertinentes;
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IX - coordenar a execugdo das operagdes de tratamento de esgoto e das ETEs;

X - coordenar a realizagdo das analises fisico-quimicas e biologicas de controle
operacional das estagdes de tratamento e de monitoramento dos corpos receptores;

XI - manter controle da eficiéncia nas estagdes de tratamento;

XII - executar outras atividades correlatas.

BSECAOQ |
DO SETOR DE MANUTENCOES EM REDES E RAMAIS DE AGUA

ART. 33 - O Setor de Manuten¢des em Redes e Ramais de Agua se reportard ao
Coordenador da Divisio de Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de
Manuteng¢des em Redes e Ramais de Agua ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo tinico. O Chefe do Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Agua,
preferencialmente devera ter graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas 4reas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e &reas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 34 - Compete ao Chefe do Setor de Manuteng¢des em Redes e Ramais de Agua:

I - coordenar e supervisionar a realizagdo da manuten¢do dos ramais, das redes de
distribuicdo e das adutoras;

Il - providenciar as substitui¢des das redes imprestaveis;

III - coordenar a execugdo das ligagdes dos ramais de dgua e a instalagdo dos padrdes
de medigao;

IV - pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuigdo e executar as corregoes;
V - pesquisar, localizar e suprimir ligagées clandestinas;

VI - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos
na execucdo das atividades do setor;

VII - coordenar a remocao, substitui¢do e aferi¢do dos hidrémetros;

J,V
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VIII - programar e executar os servigos de manutengdo preventiva e recuperagdo dos
equipamentos eletromecanicos;

[X - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO 111
DO SETOR DE MANUTENCOES EM REDES E RAMAIS DE ESGOTO

ART. 35 - O Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto se reportara ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de
Manutenc¢des em Redes e Ramais de Esgoto ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto,
preferencialmente deverd ter graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e dreas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 36 - Compete ao Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto:

I - coordenar a realizagio da manutengdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

I - coordenar a execugdo das ligagdes dos ramais de esgoto na rede coletora;
III - coordenar a execugdo das atividades de operagao das ETEs;
IV - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das ETEs;

V - promover e fiscalizar a seguranga dos funciondrios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo das atividades do setor;

VI - programar e executar os servigos de manutengdo preventiva e recuperagao dos
equipamentos eletromecanicos;

VIl - promover diligéncias e fiscalizagdes nos ramais de esgoto em construgdes e
reformas de iméveis no Municipio a fim de verificar sua correta destinagio na rede coletora;

VIII - pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

IX - executar outras atividades correlatas. )f
/
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SUBSECAQ IV
DO SETOR DE OBRAS E FISCALIZACAOQ

ART. 37 - O Setor de Obras e Fiscaliza¢do se reportard ao Coordenador da Divisdo de
Abastecimento e Manutengdes, devendo o Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagdo ser servidor
efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Obras e Fiscalizacdo, preferencialmente devera
ter graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas areas de Engenharia, Saneamento,
Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda prética e experiéncia no desenvolvimento das
atividades especificas do Setor.

ART. 38 - Compete ao Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagéo:

[ - elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

Il - assessorar na contratagdo e elaboragdo de projetos;

III - manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
dgua e de esgotamento sanitdrio;

IV - manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;
V - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

VI - comunicar a Divisdo eventuais irregularidades verificadas na execucdo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidéria;

VII - proceder a medicdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo
os respectivos processos de pagamento;

VIII - coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de implantagdo, modificagdo e
amplia¢do dos sistemas de abastecimento de dgua, de esgotamento sanitério e obras civis;

IX - fiscalizar a execu¢do de obras de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitdrio, em loteamentos e conjuntos residenciais;

X - promover e fiscalizar a seguranga dos funciondrios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo de obras diretas ou contratadas;

XI - executar outras atividades correlatas. n,
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SECAOQ IV
DA DIVISAQ DE MEIO AMBIENTE

ART. 39 - A Divisdo de Meio Ambiente estd diretamente subordinada ao
Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisio de Meio Ambiente, de livre
provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Superintendente.

Paragrafo tnico. O Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, preferencialmente,
deverad possuir graduagdo em nivel superior ou pds-graduagdo nas areas de Saneamento,
Engenharia Ambiental, Quimica, Biologia ou areas correlatas, de boa indole e reputagdo
ilibada.

ART. 40 - Compete ao Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente:

| - assessorar o Superintendente na formulagdo da politica ambiental da Autarquia,
coordenar e promover a execu¢do das respectivas atividades;

Il - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo e
manutencdo da coleta de lixo doméstico e limpeza publica do Municipio;

[II - propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutengdo dos sistemas de coleta de
lixo doméstico e limpeza publica;

IV - fixar padrdes de operagdo dos sistemas de coleta de lixo doméstico e limpeza
publica;

V - efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de coleta
de lixo doméstico e limpeza publica;

VI - coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, implantagdo e
manutenc¢do de novas agdes ambientais;

VII - empreender esforgos em projetar e implantar a coleta de lixo seletiva e
programas de reciclagem de lixo no municipio;

VIII - fiscalizar a aplicagdo e zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental vigente;
IX - elaborar, implantar e coordenar projetos ambientais em nivel municipal;

IX - executar outras atividades correlatas.
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SUBSECAOQ I
DO SETOR DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA

ART. 41 - O Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica se reportard ao Coordenador da
Divisdo de Meio Ambiente, devendo o Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica ser
servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Piblica,
preferencialmente devera ter graduagdo em nivel superior ou pés-graduagdo nas areas de
Engenharia Ambiental, Saneamento, Quimica, Biologia, ou areas correlatas, ou ainda pratica e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 42 - Compete ao Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica:

I - coordenar e supervisionar o processo de coleta de lixo doméstico municipal;

Il - coordenar e supervisionar o processo da limpeza publica municipal;

III - coordenar e fiscalizar a aplicagdo das medidas e legislagdes ambientais propostas
pelo Municipio;

IV - promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo das atividades do setor;

V - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de realizagdo dos servigos de coleta
de lixo doméstico e limpeza publica;

VI - coordenar e fiscalizar a limpeza das dreas publicas do municipio;

VII - comunicar & Divisdo eventuais irregularidades verificadas na execugdo de
servicos contratados com terceiros, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIII - proceder a medigdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo
os respectivos processos de pagamento;

IX - fiscalizar a operagdo de eventuais empresas que realizem a coleta de lixo
doméstico e limpeza puiblica urbana em regime de empreitada;

X - fiscalizar a operagdo de terceiros na coleta de entulhos decorrentes de construgdes;

XI - executar outras atividades correlatas. \Q’
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TITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO SAEMAP

CAPITULO1
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

ART. 43 - Remuneragdo € a retribuigdo correspondente a soma do vencimento com as
gratificagdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

ART. 44 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

ART. 45 - Os vencimentos dos cargos em provimento efetivo sdo estabelecidos por
referéncias nos termos previstos na tabela do Anexo II.

§ 12 - Cada referéncia, designada numericamente de “01” a “10", verticalmente,
corresponde a uma faixa de vencimento.

ART. 46 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos - Anexo II, serdo
corrigidos, reajustados ou repostos pelo mesmo ato legal que conceder as corregdes, reajustes
e reposi¢cdes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, sem a necessidade de citar
expressamente o Quadro Geral de Servidores do SAEMAP.

Paragrafo unico. Para efetiva validade do ato que dispde o caput, a Superintendéncia
devera ajusta-lo ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, através de Ato da
Superintendéncia.

ART. 47 - O valor atribuido a cada referéncia de vencimento corresponde a jornada
ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a
compensagdo de horarios.

ART. 48 - Fica instituido o pagamento do Vale Alimentagdo mensal no valor de R$
215,00 (duzentos e quinze reais), concedidos aos servidores do SAEMAP, nos moldes do art.
115 da Lei Municipal n? 1.428/2004, devendo ser corrigido anualmente por Ato da
Superintendéncia.

CAPITULO II
DA PROGRESSA

ART. 49 - A progressao horizontal do servidor se dard nos moldes do que dispde a Lei
Municipal n? 1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragdes posteriores.
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Paragrafo Unico. Ficam preservados os efeitos da Lei citada no caput deste artigo
desde a sua entrada em vigor.

CAPITULO 111
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 50 - Fica institufda a gratificagdo para as fun¢des especificadas na tabela e nos
percentuais constantes no Anexo III desta Lei.

§ 12 - As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo sdo de recrutamento
limitado aos servidores efetivos da Autarquia, e se dividem em dois tipos:

[ - Gratificagdo por ocupagdo de fungdo de chefia de setor;
Il - Gratificagdo por desenvolvimento de fung¢ao atipica.

§ 22 - A designacdo e destituicdo do servidor para o exercicio das fungdes gratificadas
de que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo critério do Superintendente do SAEMAP.

§ 32 - 0 servidor que substituir outro na fungdo gratificada, por perfodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, fara jus também a gratificagdo estabelecida ao servidor titular.

§ 42 - Havendo acimulo de duas ou mais fung¢des gratificadas, o servidor percebera
somente a maior gratificacdo estabelecida, acrescida de 20% (vinte por cento) calculados
sobre o saldrio base do servidor.

§ 52 - 0 servidor que vier a assumir cargo comissionado cujos vencimentos sejam
iguais ou inferiores aos seus, fara jus a gratificagao de até 60% (sessenta por cento) calculados
sobre o saldrio base do servidor.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 51 - O enquadramento é o posicionamento do atual servidor em cargo deste
Plano de Cargos e Saldrios do SAEMAP, correspondente as fungdes atualmente por ele
desempenhadas, observadas as disposi¢oes deste Capitulo.
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I - nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantac¢do deste Plano;

Il - o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a fungao realmente exercida;

[II - apés o enquadramento, o servidor serd ajustado no que dispde a Lei Municipal n®
1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragdes posteriores.

ART. 53 - 0 enquadramento sera feito por Portaria do Superintendente do SAEMAP,
vigorando as novas referéncias de vencimento a partir daquela data.

ART. 54 - Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos
ao seu grau de instrugdo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo V, serdo
dispensados para atender as situagdes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. Ndo se incluem, na hipdtese deste artigo, os cargos para os quais haja
exigéncia legal de habilitagdo para o exercicio da profissdo.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

ART. 55 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAEMAP, o
treinamento, qualificagdo e atualizagao profissional dos servidores, tendo como objetivos a
sua integracdo e melhor formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-
os para a execucdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pelo SAEMAP, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

ART. 56 - Somente poderdo participar de cursos, treinamentos ou estagios em
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio, que exijam remuneracdo por parte do
SAEMAP, servidores efetivos da Autarquia.

ART. 57 - 0 SAEMAP podera oferecer, em entidades especializadas, sediadas ou ndo no
municipio, mediante iniciativa do seu quadro c}}'retivo ou requerimento do servidor,
N/
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devidamente fundamentado das razdes pelas quais fazem o requerido curso, treinamento ou
estdgio relevante ao desenvolvimento de seus servigos a Autarquia:

I - cursos livres de curta duragdo na area de atuagdo do servidor ou em areas
correlatas;

Il - curso em nivel técnico a servidor que tenha ensino médio ou equivalente completo,
na area de atuacdo do servidor ou em dreas correlatas;

§ 12 - O servidor efetivo da Autarquia podera realizar os cursos de que trata o inciso I
deste artigo quantas vezes o corpo diretivo do SAEMAP julgar necessdrio ou vidvel a
atualizagdo e qualificagdo do servidor e em beneficio da qualidade dos servigos prestados pela
Autarquia.

§ 22 - A autorizagdo ou oferta dos cursos e treinamentos de que trata este Capitulo
ficam condicionadas a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros no orcamento
do exercicio em que serdo iniciados e nos seguintes, conforme o caso.

5

TITULO III )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 58 - Os servidores do SAEMAP ficardo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n? 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo
aposentados de acordo com as normas do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

ART. 59 - A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando o que dispde
a legislacdo vigente.

ART. 60 - Por se tratar a captagdo e distribuigdo de dgua em rede publica, a coleta,
tratamento e destinacdo de esgotamento sanitario e a coleta de lixo doméstico e limpeza
publica, de servigos essenciais e indispensdveis a populagdo, fica o Superintendente do
SAEMAP autorizado a regulamentar o sistema de escala e pagamento de plantdes de
servidores para realizagdo de manutengdes de emergéncia e urgéncia e controle das
operagdes dos mananciais e ETEs durante os finais de semanas, feriados e horarios nio
compreendidos na carga horaria regular do servidor, conforme disposto no art. 47 desta Lei.

ART. 61 - Fica revogado o art. 92 da Lei Municipal n? 1.500, de 06 de setembro de
2006.

ART. 62 - Fica revogado o § 72, do art. 73 da-Lei Municipal n? 1.428, de 23 de abril de
2004. >
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ART. 63 - Fica extinta a Estrutura Administrativa constante do Anexo | da Lei
Municipal n? 1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 64 - Ficam mantidos, transformados ou extintos os cargos em provimento efetivo
constantes da coluna “situagdo atual” nos cargos em provimento efetivo constantes da coluna
“situagdo nova” do Quadro I do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo dnico. Ficam criados os cargos em provimento efetivo constantes do
Quadro I do Anexo IV desta Lei.

ART. 65 - Fica extinto o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo constante do Anexo
Il da Lei Municipal n? 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei
Municipal n? 1.693, de 29 de novembro de 2010.

ART. 66 - Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo III da Lei
Municipal n? 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal
n? 1.693, de 29 de novembro de 2010, exceto o cargo de Superintendente.

ART. 67 - Para os efeitos desta Lei, equiparam-se os servidores cedidos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista ao SAEMAP, através do Decreto n? 2.611, de 01 de
novembro de 2013, aos servidores efetivos da Autarquia, pelo periodo em que estiverem
cedidos a Autarquia.

ART. 68 - Ficam revogados os Decretos Municipais n? 1.940, de 20 de dezembro de
2006 e 2.508, de 03 de janeiro de 2013.

ART. 69 - Qualquer situagdo ndo prevista nesta Lei serd resolvida segundo as
disposi¢des estabelecidas no ordenamento jurfdico vigente, em especial pela Lei Organica do
Municipio e pela Lei Municipal n? 1.428, de 23 de abril de 2004 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. Toda lei municipal superveniente & presente Lei que beneficie o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, estender-se-4 ao Quadro de Pessoal do SAEMAP
no que couber, sendo ajustado por Ato da Superintendéncia.

ART. 70 - A partir da vigéncia desta Lei, o SAEMAP tera 120 (cento e vinte) dias para
implantar e adequar o atual quadro de pessoal as determinagdes desta Lei, inclusive realizar a
exoneragdo e admissdo de pessoal comissionado nos moldes desta Lei, a nomeacdo dos
servidores efetivos as fungdes gratificadas e a abertura de concurso publico para
preenchimento dos cargos ptblicos em provimento efetivo, observando-se o disposto no art.
71 desta Lei. )ﬂ
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ART. 71 - O quadro de pessoal do SAEMAP instituido por esta Lei sera preenchido
gradualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras e orcamentérias, bem como de
acordo com as reais necessidades da Autarquia no momento da implantagdo desta Lei.

ART. 72 - Aplica-se ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP o disposto na Lei
Municipal n2 1.731, de 30 de junho de 2011 e suas alteragdes posteriores.

ART. 73 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias do SAEMAP, suplementadas, se necessario.

ART. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Monte Azul Paulista, 18 de Novembro de 2014.
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ANEXO 1
PR DE LET N2 2 DE JUNH

UADRO GERAL DE RES DO

14.

P

I - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

~ REFERENCIA DE

QTDE. EMPREGO - DESCRICAO VENCIMENTOS

01 | Superintendente Superintendente
01 | Assessor da Superintendéncia 08
01 | Coordenador da Divisdo de Administracdo e Financas 10
01 | Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencdes 10
01 10

Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente

|
J / ’.'
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11 - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO

x CARGA REFERENCIA DE
QTDE.| EMPREGO - DESCRICAO CLASSE HORARIA VENCIMENTOS
01 | Advogado Técnico Superior 20 09
03 | Agente Administrativo | Administrativo
‘1 40 06
Médio
02 | Agente Administrativo II Administrativo
: 40 09
Superior
03 | Agente de Servigos Gerais Operacional
44 02
Fundamental
08 | Ajudante de Servigos Operacional 44 03
Hidrdulicos Fundamental
01 | Bidlogo Técnico Superior 20 /40 08 /09
04 Bombeiro Hidraulico Operac%onal 44 04
Médio
01 | Contador Técnico Superior 40 10
04 | Encanador Oper;:\cx_onal 44 04
Médio
01 | Engenheiro Civil Técnico Superior 20 09
04 | Leiturista Operacional 44 03
Fundamental
01 Mecanico Oper:ilm_onal 44 05
Médio
02 | Motorista Operacional
Médio 44 06
02 | Operador de Maquinas Operacional 44 05
Pesadas Médio
02 | Pedreiro Oper:ila.onal 44 04
Médio
02 Quimico Técnico Superior 20 /40 08 /09
01 | Técnico Eletricista Técnico Médio 44 06
01 | Técnico em Informatica Técnico Médio 40 06
03 | Técnico Quimico Técnico Médio 40 06
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NEXO II

PROJETO DE LEI N2 583, 02 DE JUNHO 2014.
QUADRO DAS REFERENCIAS E VENCIMENTOS

& VALOR INICIAL
REFERENCIA (R$)
01 810,00
02 810,00
03 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.386,84
07 1.630,44
08 1.916,53
09 2.250,74
10 2.644,41
Superintendente 4.622,98
.,j/i %
-
LL'
4
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ANEXO 111

ROJETO DE LEI N2 583, 02 DE JUNHO 2014.

TABELA “A”
UADRO DAS FUN TIFICADAS DOS CHEFES DE SETOR DO SAEMAP (art. 12,1
PORCENTAGEM
FUNCAO GRATIFICADA (%) SOBRE 0S
VENCIMENTOS
Controlador Interno; 50 260

Chefe do Setor de Financas (Tesoureiro).

Chefe do Setor de Administragdo e Recursos Humanos;
Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife);
Chefe do Setor de Arrecadagdo e Consumo;

Chefe do Setor de Contabilidade e Patriménio;

Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento; 30a60
Chefe do Setor de Manuteng¢des em Redes e Ramais de Agua;
Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto;
Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagao;

Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica.
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TABELA B

...........................

QUADRO DAS GRATIFICACOES POR DESENVOLVIMENTO DE FUNCOES ATIPICAS (art. 50, §12, I1)

PORCENTAGE
M (%) SOBRE
C:;G;S&BA REQUISITOS PARA CONCESSAO 0s
VENCIMENTO
S
- Servidor que exerga cargo de nivel operacional
(fundamental ou médio) e que desenvolva atividades
que exijam coordena¢do de 01 (uma) equipe de
: servidores de mesma natureza operacional de
Operacional e
atribuigoes;
Fundamental N oy o 10a 60
5 - Servidor com comprovada habilidade técnica e que
e Médio i .. :
exerca atividades na esfera administrativa ou
operacional com maior grau de responsabilidade e
complexidade que os da mesma categoria
profissional.
- Servidor com Ensino Médio Completo ou
equivalente, que coordene atividade desenvolvida
Administrativ | por equipe do seu setor, de razoavel complexidade e
o Médioe | grau de responsabilidade; : 20 2 60
Técnico - Servidor cujas atribuigdes requeiram Ensino Médio
Médio Completo ou equivalente, com comprovada
habilidade técnica, que desempenhe atividades de
grande complexidade e responsabilidade.
- Servidor cujas atribui¢des requeiram Ensino
Superior  Completo, que coordene equipe
Administrativ | responsavel por atividade de grande complexidade e
o Superior e | responsabilidade, que desempenhe fung¢des com
g oys P 30a60
Técnico responsabilidade sobre bens, valores ou patriménio
Superior publico ou coordene elaboragdo, implantagdo e

acompanhamento de contratos

convénios.

projetos, ou
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NEXO IV

PROJETO DE LEI N2 583, 02 DE JUNHO 2014.

QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS,
TRANSFORMADOS, CRIADOS E EXTINTOS
1- ADR AR ANTIDOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS
SlTUACﬁO ATUAL SITUAC;\O NOVA
p CARGA REFERENCIA p CARGA REFERENCIA
QTDE | DENOMINACA | yorari | vencimenTo | QTDE | DENOMINACA | bR ARI | VENCIMENTO
. 0 . 0
A S A S
Agente Agente
03 Administrativo 40 06 03 Administrativo 40 06
I I
Agente Agente
02 Administrativo 40 09 02 Administrativo 40 09
11 II
01 Quimico 20 /40 08 /09 02 Quimico 20 /40 08 /09
10 Leiturista 44 03 04 Leiturista 44 03
30 Ageate oz 44 02 03 Apentede 44 02
Servigos | Servicos Gerais
12 Motorista 44 04 02 Motorista 44 06
Operador de Operador de
02 Méaquinas 44 05 02 Mi4quinas 44 05
Pesadas Pesadas
01 Contador 40 10 01 Contador 40 10
Encanador
04 (Agente de 44 04 04 Encanador 44 04
Servicos I1I)
. Ajudante de
04 Ajudante de 44 03 08 Servicos 44 03
Encanador et
Hidrdulicos
Gestor de
01 Y 40 10 EXTINTO
Finangas
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I1 - QUADRO DE CARGOS CRIADOS

. CARGA REFERENCIA
QTDE DENOMINACAO HORARIA | VENCIMENTOS
01 Advogado 20 09
01 Bidlogo 20 / 40 08 /09
Bombeiro
0% Hidraulico 4 04
01 Engenheiro Civil 20 09
01 Mecanico 44 05
02 Pedreiro 44 04
01 Técnico Eletricista 44 06
01 isenigoem 40 06
Informatica
03 Técnico Quimico 40 06
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ANEXO V
PROJETO DE LEI N° DE JUNHO 2014,
DESCRICAOQ, REQUISITOS E CARACTERISTICAS DOS CARGOS DO

ADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAEMAP

Cargo: Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia:
ADVOGADO SUPERIOR 09

Requisitos para provimento: | Curso Superior em Direito, reconhecido pelo MEC e Registro na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil)

Sintese dos Representar em juizo a Autarquia, acompanhar processos de interesse da
deveres: Autarquia, emitir pareceres e pronunciamentos nas diversas dreas do Direito.
Atribuigdes Atuar em juizo, ou fora dele, inclusive administrativamente, representando e/ou

Caracteristicas: | assistindo a autarquia, ou o servidor, nas agdes em que forem autores, réus,
assistentes ou oponentes desde que vinculados aos assuntos ligados ao exercicio
de suas func¢des. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis jurisprudéncia e outros documentos. Acompanhar o processo em
todas as fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas para
garantir seu tramite legal até a decisdao final do litigio. Redigir e elaborar
documentos juridicos, procedimentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo
para utiliza-las na defesa do interessado ou em apoio a autarquia. Orientar com
relacdo aos seus direitos e obrigagdes legais, interpor recursos ou contra-arrazoar
em instincia superior. Emitir pareceres, notas, fundamentagdes e opinides sobre
processos em ambitos administrativo e legal da autarquia.

Cargo: AGENTE Classe: - Referéncia:
ADMINISTRATIVO I ADMINISTRATIVO MEDIO 06

Requisitos para rovimento:iEnsino Médio ou equivalente Completo.

Sintese dos Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.

deveres: Realizar o atendimento ao publico.

Atribuicdes Fazer anotagdes em fichas e manusear fichdrios. Classificar e organizar expedientes.

Caracteristicas: | Obter informagdes e fornecé-las aos interessados. Operar maquinas e
equipamentos de informatica. Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios,
memorandos, etc. preparar e postar correspondéncias e e-mails. Separar e
organizar as contas de agua/esgoto. Conferir somatérios. Receber, protocolar e
entregar documentos e correspondéncias. Operar telefones e central de telefones.
Atender ao publico e encaminhar as dreas competentes. Executar outras atividades
correlatas.

A f»—-_f_)}/
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Cargo: AGENTE Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia: 09
ADMINISTRATIVO II SUPERIOR

Requisitos para provimento: | Curso Superior reconhecido pelo MEC

Sintese dos Execug¢do, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da administra¢io

deveres: publica e financeira.

Atribuicdes Supervisionar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos. Elaborar planos e

Caracteristicas: | programas de trabalho. Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover a
simplificagdo das rotinas de trabalho objetivando maior produtividade.
Acompanhar o comportamento do or¢amento em relagio a sua previsio e
execugdo. Analisar o comportamento da receita e da despesa. Executar e/ou
orientar o funcionamento de atividades relacionadas com pessoal, secretaria e
apoio administrativo, contas e consumo, contabilidade e material, patriménio e
transporte. Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e fornecer dados
estatisticos de sua drea de atuagdo. Apresentar relatérios periédicos. Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: AGENTE DE Classe: OPERACIONAL Referéncia: 02
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL

Requisitos para provimento: | 42 Série do Ensino Fundamental.

Sintese dos Execucio de tarefas auxiliares de natureza simples.

deveres:

Atribuicdes Fazer a limpeza do escritério, laboratério, estagdes de tratamento, manancial e

Caracteristicas: | outras dependéncias do servico. Receber e entregar documentos e
correspondéncias. Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar utensilios
de copa e cozinha. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AJUDANTE DE Classe: OPERACIONAL Referéncia:
SERMISOS FUNDAMENTAL 03
HIDRAULICOS
Requisitos para provimento: [ 42 Série do Ensino Fundamental
Sintese dos Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de encanador,
deveres: ajudante de pedreiro, operador e outros técnicos.
Atribuigdes Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, referentes a construcao,

Caracteristicas: | ampliagdo, operagdo e manutengdo dos sistemas de agua e de esgoto, tais como,
abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos,
preparo e colocagdo de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de
solugdo de produtos quimicos. Manutengdo de redes de dgua e esgoto dos prédios
e dos aparelhos utilizados no servigo. Limpeza e conservagao dos prédios, areas e
jardins. Executar outras atividades correlatas.

A ‘ " i.’.
\ A
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Cargo: |

BIOLOGO

| Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08 /09

Requisitos para provimento:

| Ensino Superior em Biologia.

Sintese dos
deveres:

Orientar e supervisionar as atividades de destinagao dos residuos da coleta de
lixo e limpeza publica, visando a preservagdo ambiental e da satide e o
cumprimento da legislacdo ambiental vigente.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Acompanhar projetos ambientais da Autarquia; Acompanhar e supervisionar a
destinagdo dos residuos da coleta de lixo doméstico e da limpeza publica urbana;
Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados; Acompanhar todos os
procedimentos da Autarquia quanto a captagdo, tratamento e distribui¢do de
agua, bem como da coleta, afastamento e tratamento de esgoto; Controlar
processos quimicos, fisicos e biolégicos, definindo pardmetros de controle,
padrodes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; Implantar sistemas de
gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalhar ao
avaliar riscos, implantar e fiscalizar agdes de controle; Executar outras atividades

correlatas.

Cargo:

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Referéncia:

Classe: OPERACIONAL MEDIO 04

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente Completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categorias Ae B

Sintese dos
deveres:

Operar bombas, mananciais, pogos, estacdes de tratamento de agua e esgoto.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Ligar e desligar conjuntos moto bomba. Comunicar a necessidade de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente os sistemas de
protecio e seguran¢a dos equipamentos elétricos e mecanicos. Anotar em
formulério préprio, dados operacionais tais como: tensdo, amperagem, pressao,
periodo de funcionamento dos equipamentos, etc. zelar pela limpeza e
conservacdo das instalacdes. Executar servigos relacionados com a operagdo das
estacdes de tratamento de dgua e de esgoto e de sistemas de recalque de dgua e de
esgoto. Realizar andlises de controle operacional das estagcdes de tratamento de
dgua e de esgoto. Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e
controlar as dosagens dos mesmos. Realizar a limpeza das ETEs. Preencher os
relatérios diarios de operagdo. Observar e atender as legislagdes pertinentes.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo:

Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia:

CONTADOR 10

SUPERIOR

Requisitos para provimento:

Curso Superior reconhecido pelo MEC e registro no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade).

Sintese dos

Planejar, executar e controlar as operagdes contabeis da Autarquia, de acordo com

deveres: as exigéncias legais e administrativas.
Atribuicoes Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os de
Caracteristicas: | acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle da

situagdo patrimonial e financeira da Autarquia. Planejar o sistema de registros e

operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigénciasegais, para

7 £,
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possibilitar controle contabil e orgamentario. Proceder ou orientar a classificagao
e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servicos. Controlar e/ou executar trabalhos de andlise e condigdes de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros
para assegurar a veracidade das operagdes contdbeis. Organizar e assinar
balancos, balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis.
Participar da elaboragdo da Leia Org¢amentdria Anual. Emitir parecer técnico,
quando solicitado. Responder as notificagdes do Tribunal de Contas do Estado.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: | ENCANADOR | Classe: | OPERACIONALMEDIO | Referéncia: | 04

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria B.

Sintese dos
deveres:

Executar trabalhos de manutengdo em redes e ramais de agua e esgoto, instalagdo,
conservagdo e reparos em tubos, manilhas, pegas e conexdes de qualquer
natureza, das redes e ramais de agua e esgoto, bem como de caixa d'agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressdo, pesquisa de vazamento
predial, extensdo de redes e ramais de dgua e esgoto, entre outras atividades afins.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os de
acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle da
situagdo patrimonial e financeira da Autarquia. Planejar o sistema de registros e
operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario. Proceder ou orientar a classificagdo
e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
e servicos. Controlar e/ou executar trabalhos de andlise e condi¢des de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros
para assegurar a veracidade das operagdes contdbeis. Organizar e assinar
balangos, balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis.
Participar da elaboragdo da Leia Or¢amentaria Anual. Emitir parecer técnico,
quando solicitado. Responder as notificagées do Tribunal de Contas do Estado.
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: | ENGENHEIRO CIVIL | Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC;

Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia).

Sintese dos
deveres:

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras,
coordenar a operacdo e a manuten¢do das mesmas. Controlar a qualidade e
quantidade dos suprimentos e dos servigos comprados ou contratados e
executados.

Atribuicoes
Caracteristicas:

Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execug¢ao
de obras e saneamento e de construgdo civil; Desenvolver estudos para
racionalizagdo de processos de construgdo; Prestar assisténcia técnica, gerencial
para manutengdo dos servigos de agua e esgoto; Estabelecer normas para
manutencio preventiva de maquinas e equipamentos; Emitir laudos e pareceres;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade; Elaborar projeto hidro-sanitario;
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Projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou ampliagdo de iméveis da
Autarquia; Atuar como facilitador em treinamento de pessoal de campo e técnico;
Acompanhar o cronograma fisico-financeiro, medi¢cdes das etapas executadas e
registros das ocorréncias em obras da Autarquia; Cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas da ABNT; Planejar e coordenar a construgdo, reformas
ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades de servigo; Desenvolver estudos
para racionalizacdo e otimizacdo dos sistemas de dgua e esgoto.

Cargo: Classe: OPERACIONAL Referéncia:
LEITURISTA FUNDAMENTAL 03

Requisitos para provimento: | Ensino Fundamental Completo

Sintese dos Fazer leitura periédica de hidrémetros, fiscalizar sua utilizagdo, entregar contas e

deveres: notificagdes.

Atribuicoes Proceder a leitura periédica de hidrémetros; Solicitar a instalagdo ou substitui¢iao

Caracteristicas: | de hidrémetros sob suspeitas de avarias e/ou parados; Verificar e registrar a
existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e
ramais; Levantar informag¢des de campo para inscri¢do e atualizacdo do cadastro;
Prestar informagdes sempre que lhe for pedidas pelos usudrios; Fazer a entrega de
contas, notificagdes, comunicados aos usuarios; Fazer a conferéncia da categoria
do estabelecimento, visando a definigdo do valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;
Fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAEMAP junto a populagao;
Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de agua e esgoto; Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | MECANICO | Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 05

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso profissionalizante em
Mecdnica ou Experiéncia comprovada em Mecanica.

Sintese dos Executar atividades de manutengdo preventiva em madquinas, veiculos e

deveres: equipamentos, providenciando os consertos necessarios, testando-os para
certificar-se das condicGes de funcionamento.

Atribuicdes Instalar conjuntos motobomba e realizar sua manutenc¢do com substituicdo de

Caracteristicas: | pecas como selo mecéanico, anel de vedagdo, eixo, mancal, rolamento, rotor, etc.;
Instalar e manter dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas,
comportas, etc.; Montar e conservar tubulagées destinadas a condugdo de agua e
esgoto; clorogas e solugdes quimicas; Manter fichas de castro de equipamentos e
eventos de manutengdo; Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua
area de atuagdo; Apresentar relatérios periédicos; Executar outras tarefas
correlatas.

e
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Cargo: |

MOTORISTA

| Classe: | = OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 06

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos
deveres:

Conduzir, conservar e zelar automoéveis, caminhdes e outros veiculos da
Autarquia.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Conduzir veiculos de passageiros e de carga na realizagdo das atividades
operacionais da Autarquia; Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo e limpeza do
veiculo; Realizar o abastecimento de combustivel, verificar niveis de agua e 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas,
indicadores; Verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria; Comunicar
seu superior imediato sobre quaisquer defeitos verificados no funcionamento do
veiculo; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas; Cumprir a legislagdo
de transito vigente; Executar outras atividades correlatas.

Cargo:

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Classe: Referéncia:

OPERACIONAL MEDIO 05

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos Conduzir, operar, zelar e conservar retroescavadeiras, pa-carregadeiras e outras

deveres: maquinas.

Atribuicdes Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas da Autarquia,

Caracteristicas: | destinadas a abertura de valas, terraplanagem, etc.; Zelar pela conservagdo e
manter as maquinas em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; Fazer reparos
emergenciais; Cuidar do abastecimento de combustivel, agua, d6leo e outros
fluidos; Comunicar seu superior imediato sobre quaisquer defeitos verificados no
funcionamento do maquinario; Recolher a maquina apés o servigo, deixando-a
corretamente estacionada; Fazer anota¢des segundo as normas estabelecidas;
Cumprir a legislacdo de transito vigente; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | PEDREIRO [ Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 04

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B.

Sintese dos

Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

deveres:
Atribuicoes Efetuar a locagdo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de
Caracteristicas: | alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo; Fazer e reparar bueiros, pocos

de visita, pisos de cimento e ladrilho; Preparar e orientar a preparagdo de
argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas, janelas,
telhados, azulejos, etc; Armar andaimes e reparar alvenarias; Confeccionar e
instalar muretas e caixas de hidrémetros; Confeccionar e instalar caixas para
instalacdo de registro para as redes de dgua e esgoto; Reconstruir calgamento de
vias urbanas; Realizar servigos de manutencdo e reforma da estrutura fisica nas

dependéncias da Autarquia; Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda”dos
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aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

Cargo: | QuUIMICO | Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08 /09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Quimica; Registro no CRQ (Conselho Regional
de Quimica)

Sintese dos Coordenar, supervisionar, e controlar as atividades do Laboratorio de analises da
deveres: Autarquia, orientar e prescrever a dosagem de produtos quimicos.
Atribuicdes Supervisionar e controlar a realizagdo de analises fisio-quimicas e bacteriolégicas;

Caracteristicas: | Documentar as andlises e exames realizados; Orientar o controle de dosagem de
produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e esgotamento sanitario;
Cumprir a legislagdo vigente no que tange ao controle de qualidade da 4gua e da
destinagdo de esgotamento sanitario; Orientar os Bombeiros Hidraulicos e
Técnicos Quimicos visando a melhoria da eficiéncia dos processos de tratamento
de agua e de esgoto; Apresentar relatorios periédicos; Executar outras atividades
correlatas.

Referéncia:

Cargo: TECNICO Classe: TECNICO MEDIO 06

ELETRICISTA

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo e Curso Profissionalizante
em Eletricidade ou Eletrotécnico com certificacdo reconhecida.

Sintese dos Executar tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de
deveres: eletrificagdo, em obras e servigos, orientando-se por esquemas e especificagoes
técnicas, para colaborar na construgao, reparos e manutengdes.

Atribuic¢des Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,

Caracteristicas: | esquemas, croquis e outros; Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas
dependéncias e obras do SAEMAP; Instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos
e equipamentos; examinar maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos,
valendo-se dos planos de montagem, especificagdes e de instrumentos adequados
para localizar e identificar defeitos; Reparar a rede elétrica interna e partes
elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribui¢do, aparelhos e equipamentos
consertados ou substituidos, pega para manté-las em condigdes de funcionamento;
Colocar e fixar quadros de distribuicio, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas,
bocais para lampadas e servigos; Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar e
reparar linhas de alimentagdo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas
e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Fazer a limpeza e
lubrificacio de motores, maquinas e equipamentos; Desenvolver estudos para
racionalizacdo e otimizagdo dos equipamentos e sistemas elétricos do SAEMAP;
Elaborar relatérios técnicos baseados nas atividades realizadas; Executar outras
atividades correlatas.

b+
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Cargo: TECNICO EM Classe:
INFORMATICA

TECNICO MEDIO Referéncia: 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em

Informatica ou Tecnologia da Informagdo.

Sintese dos
deveres:

Realizar conservagdo e manutencdo de equipamentos de informatica, operar,
manter e atualizar softwares, sites, servidores da Autarquia.

Atribuicdes
Caracteristicas:

Realizar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos de informatica da
Autarquia como impressoras, computadores, servidores, monitores, scanners,
multifuncionais, etc.; Executar diversos trabalhos de diagramacdo; Executar
editoracdo e acompanhar as etapas da impressdo das Faturas, Boletos, panfletos,
avisos, notificagées; Confeccionar cartazes, jornais, panfletos, avisos, entre outras
pecas de comunica¢do; Projetar logotipos e projetos graficos para campanhas e
atividades de comunicagdo elaboradas pela Autarquia; Realizar manutengao,
atualizagdo e adequagdo dos softwares utilizados, licenciados e contratados para
utilizagdo da Autarquia; Criar, manter, atualizar o site da Autarquia, seu Portal da
Transparéncia (de acordo com a legislagdo vigente), servidores de e-mail;
Acompanhar e zelar pela prote¢do dos dados da Autarquia; Promover a
disseminagdo da na Autarquia, orientando e treinando os servidores para melhor
aproveitamento das ferramentas e equipamentos disponiveis; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: | TECNICO QUIMICO | Classe: | TECNICO MEDIO | Referéncia: | 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em Quimica;

Registro no CRQ (Conselho Regional de Quimica).

Sintese dos

Executar testes e exames de laboratério, valendo-se de aparelhos e técnicas

deveres: especificas, observando as normas vigentes.
Atribuicdes Realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas; Coletar amostras de agua e
Caracteristicas: | esgoto para analises de controle operacional; Zelar pela conservagdo e guarda dos

aparelhos e materiais de laboratério; Proceder a esterilizagdo dos materiais de
uso; Levantar, organizar e fornecer ao Quimico, dados estdticos de sua area de

atuacio; Executar outras atividades correlatas.
™
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lll - apés o enquadramento, o servidor sera ajustado no que dispde a Lei Municipal n°
1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragdes posteriores.

ART. 53 — O enquadramento sera feito por Portaria do Superintendente do SAEMAP,
vigorando as novas referéncias de vencimento a partir daquela data.

ART. 54 — Na efetivagéo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos ao
seu grau de instrugdo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo V, serdo
dispensados para atender as situagdes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Nao se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais haja
exigéncia legal de habilitagdo para o exercicio da profissdo.

CAPITULO V i
DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

ART. 55 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAEMAP, o treinamento,
qualificagédo e atualizagdo profissional dos servidores, tendo como objetivos a sua integragédo e
melhor formagéo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao
de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:
| — diretamente pelo SAEMAP, quando possivel;

Il — mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

ART. 56 — Somente poderao participar de cursos, treinamentos ou estagios em entidades
especializadas, sediadas ou ndo no municipio, que exijam remuneragdo por parte do SAEMAP,
servidores efetivos da Autarquia.

N2 A ART. §7/- O SAEMAP podera oferecer, em entidades especializadas, sediadas ou nao no
\ / municip iante iniciativa do seu quadro diretivo ou requerimento do servidor, devidamente
\ fundamentado das razbes pelas quais fazem o requerido curso, treinamento ou estagio relevante

o desenvolvimento de seus servigos a Autarquia:

| — cursos livres de curta duragdo na area de atuagao do servidor ou em areas correlatas;

~/ Il - curso em nivel técnico a servidor que tenha ensino médio ou equivalente completo, na
area de atuacgdo do servidor ou em areas correlatas;

I 1l + curso em nivel de pos-graduagéo, do tipo especializagdo ou mba, a servidor que tenha
ensing superior completo, na area de atuagao do servidor ou em areas correlatas.

§1° - O servidor efetivo da Autarquia podera realizar os cursos de que trata o inciso | deste
artigo quantas vezes o corpo diretivo do SAEMAP julgar necessario ou viavel a atualizagéo e
qualificacéo do servidor e em beneficio da qualidade dos servigos prestado; pela Autarquia.

9 - O servidor efetivo da Autarquia somente podera realizar os cursos de que tratam os
Il deste artigo, uma Unica vez a cada 3 (trés) anos.
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Z_}" A autorizagéo ou oferta dos cursos e treinamentos de que trata este Capitulo ficam
condicionadas a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros no orgamento do
exercicio em que seréo iniciados e nos seguintes, conforme o caso.

‘§ 4?;- O servidor que, durante realizagdo de curso de que trata o inciso Ill do caput deste
artigo, ‘pedir exoneragédo ou ser exonerado do cargo publico que ocupa na Autarquia devera
restituir ao SAEMAP integralmente o valor do curso.

_ TiTULO NI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 58 - Os servidores do SAEMAP ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo
com as normas do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

ART. 59 — A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando o que dispde a
legislacao vigente.

ART. 60 — Por se tratar a captagao e distribuicdo de agua em rede publica, a coleta,
tratamento e destinagdo de esgotamento sanitario e a coleta de lixo doméstico e limpeza publica,
de servigos essenciais e indispensaveis a populagdo, fica o Superintendente do SAEMAP
autorizado a regulamentar o sistema de escala e pagamento de plantdes de servidores para
realizagdo de manutengdes de emergéncia e urgéncia e controle das operagdes dos mananciais e
ETEs durante os finais de semanas, feriados e horarios ndo compreendidos na carga horaria
regular do servidor, conforme disposto no art. 47 desta Lei.

ART. 61 - Fica revogado o art. 9° da Lei Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 62 — Fica revogado o § 7° do art. 73 da Lei Municipal n° 1.428, de 23 de abril de
2004.

ART. 63 - Fica extinta a Estrutura Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n°
1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 64 — Ficam mantidos, transformados ou extintos os cargos em provimento efetivo
constantes da coluna “situagdo atual® nos cargos em provimento efetivo constantes da coluna
“situagao nova” do Quadro | do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam criados os cargos em provimento efetivo constantes do Quadro Il
do Anexo IV desta Lei.

ART. 65 - Fica extinto o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo constante do Anexo I
da Lei Municipal n° 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal
n° 1.693, de 29 de novembro de 2010.

ART. 66 — Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n°® 1.500, de 06 de setembro de 2008, posteriormente alterado pela Lei Municipal n°
1.693, de 29 de novembro de 2010, exceto o cargo de Superintendente.

ART. 67 - Para os efeitos desta Lei, equiparam-se os servidore's’ cedidos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista ao SAEMAP, através do Decreto n® 2.611, de 01 de novembro
de 2013, aos servidores efetivos da Autarquia, pelo periodo em que estiverem cedidos a
Autarquia.
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lll — apés o enquadramento, o servidor sera ajustado no que dispde a Lei Municipal n°
1659, de 01 de julho de 2010, e suas alteragdes posteriores.

ART. 53 — O enquadramento sera feito por Portaria do Superintendente do SAEMAP,
vigorando as novas referéncias de vencimento a partir daquela data.

ART. 54 — Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos ao
seu grau de instrugdo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexo V, serdo
dispensados para atender as situagdes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Nao se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais haja
exigéncia legal de habilitagdo para o exercicio da profissao.

CAPITULO V i
DO TREINAMENTO E QUALIFICAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

ART. 55 = Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAEMAP, o treinamento,
qualificagcdo e atualizagdo profissional dos servidores, tendo como objetivos a sua integragdo e
melhor formacédo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugao
de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:
| — diretamente pelo SAEMAP, quando possivel;

I = mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

ART. 56 — Somente poderdo participar de cursos, treinamentos ou estagios em entidades
especializadas, sediadas ou ndo no municipio, que exijam remuneragéo por parte do SAEMAP,
servidores efetivos da Autarquia.

ART. 57 — O SAEMAP podera oferecer, em entidades especializadas, sediadas ou ndo no
municipio, mediante iniciativa do seu quadro diretivo ou requerimento do servidor, devidamente
fundamentado das razdes pelas quais fazem o requerido curso, treinamento ou estagio relevante
ao desenvolvimento de seus servigos a Autarquia:

| — cursos livres de curta duragédo na area de atuagdo do servidor ou em areas correlatas;

Il = curso em nivel técnico a servidor que tenha ensino médio ou equivalente completo, na
area de atuacao do servidor ou em areas correlatas;

Ill — curso em nivel de pos-graduagao, do tipo especializagdo ou mba, a servidor que tenha
ensino superior completo, na area de atuagao do servidor ou em areas correlatas.

§ 1° - O servidor efetivo da Autarquia podera realizar os cursos de que trata o inciso | deste
artigo quantas vezes o corpo diretivo do SAEMAP julgar necessario ou viavel a atualizagao e
qualificagdo do servidor e em beneficio da qualidade dos servigos prestados pela Autarquia.

§ 2° - O servidor efetivo da Autarquia somente podera realizar os cursos de que tratam os
incisos Il e lll deste artigo, uma Unica vez a cada 3 (trés) anos.
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§ 3° - A autorizagdo ou oferta dos cursos e treinamentos de que trata este Capitulo ficam
condicionadas a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros no or¢gamento do
exercicio em que serdo iniciados e nos seguintes, conforme o caso.

§ 4° - O servidor que, durante realizagdo de curso de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, pedir exoneragdo ou ser exonerado do cargo publico que ocupa na Autarquia devera
restituir ao SAEMAP integralmente o valor do curso.

_ TiTuLO M _
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 58 — Os servidores do SAEMAP ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo
com as normas do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

ART. 59 — A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando o que dispde a
legislacao vigente.

ART. 60 — Por se tratar a captagdo e distribuicdo de agua em rede publica, a coleta,
tratamento e destinagdo de esgotamento sanitario e a coleta de lixo doméstico e limpeza publica,
de servigos essenciais e indispensaveis a populagédo, fica o Superintendente do SAEMAP
autorizado a regulamentar o sistema de escala e pagamento de plantdes de servidores para
realizacdo de manutencgdes de emergéncia e urgéncia e controle das operagdes dos mananciais e
ETEs durante os finais de semanas, feriados e horarios ndo compreendidos na carga horaria
regular do servidor, conforme disposto no art. 47 desta Lei.

ART. 61 - Fica revogado o art. 9° da Lei Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 62 — Fica revogado o § 7°, do art. 73 da Lei Municipal n° 1.428, de 23 de abril de
2004.

ART. 63 - Fica extinta a Estrutura Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n°
1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 64 — Ficam mantidos, transformados ou extintos os cargos em provimento efetivo
constantes da coluna “situacdo atual” nos cargos em provimento efetivo constantes da coluna
“situacdo nova” do Quadro | do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnico. Ficam criados os cargos em provimento efetivo constantes do Quadro Il
do Anexo IV desta Lei.

ART. 65 - Fica extinto o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo constante do Anexo I
da Lei Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal
n° 1.693, de 29 de novembro de 2010.

ART. 66 — Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal n°
1.693, de 29 de novembro de 2010, exceto o cargo de Superintendente.

ART. 67 — Para os efeitos desta Lei, equiparam-se os servidores cedidos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista ao SAEMAP, através do Decreto n° 2.611, de 01 de novembro
de 2013, aos servidores efetivos da Autarquia, pelo periodo em que estiverem cedidos &
Autarquia.
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LEIN® 1500, DE 06-DE SETEMBRO- DE 2006

Cria-6-Servigo-Auténomo- de-Agua e
Esgoto- e Meio- Ambiente— de—Nlonte
Azt Paulistaa e da- oytras
providéncias:

Jackson Plaza, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
Estado-de Sio-Paulo, no-uso-de suas atribuigdes legais,. com base no-inciso i,
do art. 30 da CF, faz saber que a Cimara Municipal promulga e eu sancioho a

segui.n!:g Lei:

Art. 10-Ficacrado; como-entidade autarquica-municipal, o j 5 gua
e- Esgeto- e-Meie- Ambiente-de- Monte-Azul-Paulista-—SAEMAP; com-persenalidade
juridiea-prépria; sede-e-foro-na-cidade-de-Monte-Azut-Paulista; mspende-de—au{ogomia
econdmica; financeira-e-administrativa-dentro-dos timites tragados-napresente lei.

Art. 20 - O SAEMAP exercera sua agao em todo o municipio de Monte Azul Paulista,
competindo-lhe, eomexch.lswiqade.

a,),ﬁstl.u:larr projetar &emmﬂan,ditetamen&wmediaﬂ&mntauma:ganizggées
especializadas em engenharia sanitaria, as obras relativas a construgao, ampliagao ou

Femodelagéo_do&sstemas_pumwos_de_abastwmema&égupotéWLe_ otos
sanitarios, que nao forem objeto de convénio entre a prefeitura e os drgaos federais ou
estaduais especificos;

h;-aiuapcomaécgéo.coocdenado: e_ﬁscauzador_da_execu;ao.dos_conuénios-ﬁm\ados
entre o municipio e érgéos federais ou estaduais, para estudos, projetos e obras de

rst::«;:tsm.k:;éor ampha;aaou_:emodelagzﬁo_dn&sew@o&puhhco&de_abasteamengo de

agua e de esgotos sanitérios;

¢}-operar, manter, conservar e explorar, diretamente, 0s servicos de agua potavel e d

esgotos sanitarios;

d-angar, fiscalizar e-arrecadar as tarifas dos senvicos de agua e esgoto;

e) exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de

abastecimento-de agua e de esgotos, compativeis com leis-gerais-e especiais;

f) Conceder e fiscalizar os servigos de coleta, tratamento e disposigao final de residuos
sélidos urbanos; (Art. 27 da Lei 1357/2001 - Cédigo Tributario Municipal); 2
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@) Langar, fiscalizar e arrecadar a taxa de coleta de lixo;

h) Prestar os servicos de caleta, transporte, tratamento e destinagao final dos resjduos

solidos e pastosos;

i) Conceder e fiscalizar os servicos de limpeza publica; (Art_14. da_LeL‘Lasﬂzqm -
Codigo Tributario Municipal);

j}Langar, fiscalizar e arecadar a taxa de limpeza publica,

k) Prestar servicos de varrigio, lavagem, capinagdo de determinadas vias e

logradouros publicos, a-limpeza de valas, galenas_pluwaxs,,be:n_como_a‘desobszwgé

de bueiros;

I} Firmar. WWWWUWWQQO
dos servigos de tratamento ou disposigéo final do lixo ordinario e outros produzidos no

Mumctpzo.da.Mon.te.AzuLanltsta

Art.30 - O patrimdnic-inicial-do-SAEMAP serd_constituidode-todos-os-bens moveis,
iméveis, instalagdes, titulos, materiais e outros valores préprios do municipio,
atualmente- destinados, emp:egados-&uuh:ados-nos-sastama&pubucos.de_ag\ua e
esgotos sanitarios, os quais lhe serdo entregues sem qualquer énus ou compensagdes
pacumérias.

Art_40 - A receita do SAEMAP provira dos seguintes recursos:

a) do produto de quaisquer tributos e remuneragcbes decorrentes diretamente dos
servicos de agua e esgoto, tais como: tarfas de dgua e esgoto, instalagdo, reparo,
aferigdo, aluguel e conservagio de hidrdmetros, servicos referentes a ligagbes de agua

e.esgoto,. prolongamento de redes por mmmm&mo de
agua através de caminhdes, etc;

b)-da subvencao que the for anualmente consignada no omsamento da prefeitura;
c) dos auxilios, subvengbes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem

lidos, inclusive para obras novas, pelos govemos federal, estadual ou municipal,
ou por organismos de cooperagdo internacional;

d)-doproduto-de juros sobre depdsitos bancérios e outrasrendas patrimoniais;

e) do produto da venda de materiais inserviveis e da alienag&o de bens patrimoniais
que se tomam desnecessarios aos Seus Senvigos;

f) do produto de cau;:bes ou depdsitos bancarios que reverterem ao seus cofres por
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g) de doagdes, legados ou outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, the

devamqaber;

h)- da_taxa. decomentie dos senvigos de coleta, traiamenio_e_dJSpos:g:ao_ﬁna\ dos
residuos sélidos urbanos;

i) da taxa decormenta dos servicos de limpeza publica;

§ 1° - As taxas de coleta de lixo e limpeza publica serdao cobradas com base nos

artigos_18.e-31- da_LeLMunmpaLNo, 1357/04 e,o_lam;amautoseté_feuo_mensalrpente

junto com a tarifa de agua e esgoto.

§2°- Mad:anie.pcém&auiauzagamd&p:eieﬂamumpa!,. podera o SAEMAP realizar
operapoes de crédlto para antecipagio de receita ou para obtengdo de recursos
amphaqm:_ou_wmodsla:;éo_dos.sstama&de\égua
e esgoto, aprovados por lei especifica.

Art.50- Qs servicos de. abastecimento de &gua e de coleta de esgoto serdo
remunerados sob a forma de tarifa, de acordo com a estrutura tarifaria do SAEMAP.

§-1° - A tarifacompreendera;

1 - Os custos de produgdo e despesas administrativas;

l= A_constituicio de funda de reserva destinado a investimentos visando o

desenvolvimento tecnolégico, a aquisigéo de equipamentos, maquinas e veiculos,
do- e ampliagio dos sistemas de agua e esgofo e, e.xcepc;ona!me(ne a

amortizagdo de dividas eventuaimente contraidas;

HL- Manutencio do equilibrio econémica e financeiro.
M-—Custo-com-repasses de acor-d.o-com-o-Estaam&danguas.

§ 2°- O fundo de reserva sera composto pela apropriagé@o més, em conta
especifica- de 20-% (vinte-porcento} da- arrecadagdo mensal correspondente as de

agua e esgoto..

§-3%- Os. recursos financeiros- que formam- o fundo de reserva, na
conformidade do paragrafo anterior, sé poderao ser utilizados para os fins previstos no

mmmmmmmmmmmmcomwcuﬁca
em banco oficial.

Art-Bo-- Para fins de faturamento, a tarifa de esgoto serd 50 % Gcmqﬁeuhmgento)
da-tarifa de agua. 9
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Art. To-E vedado-ae-SAEMAP conceder isengao-das-tarifas dos- servigos- de- agua

Parigrafo-Unico- — Ac-SAEMAP é- concedida- a- aplicagio- iais que
trata-oanexoPV- desta lel; desde queseoficitadepor requeﬁmen&e—mteme— sera
submetido- a- parecer- técnico— emitido- peto— Fundo- Sociat de do
Municipio:

Art. 80~ O SAEMAP interomperd. o fomecimento. de- &gua- idgs 60

( sessenta ) dias do vencimento da conta de dgua e esgoto quando a mesma nao for
quitada,. mediante previa notificacio de corte.

§ 1°- - Para a religagdo que trata o caput deste artigo sera cobrada a taxa de
relsg.et;éo

§ 2°- Eica estipulado o prazo de 60 _( sessenta ) dias apés. 0 do
SAAEMAP, para que os contribuintes sem hidrémetro, ou com hidrémetros que
esv‘,ejaarn—q4.Lel>¢radosm.mcu.utaraclosr para-gque efefuem a sua troca.

Art. 90 - O SAEMAP terd quadro proprio de empregados, os quais ficardo sujeitos ao
:eglma_d&pmmsm na_tei Municipal 1428/2004.

§ 1° - O anexo | desta Lei, contem a Estrutura Administrativa do SAEMAP.
§2° -Q anexo Il desta Leicontém-o Quadro-de Pessoal-Efetivo-e Comissionado.

§ 3° - O servidor que vier a ocupar © cargo em comisséo, e cuja remuneracéo seja
menor_do_que_mestabelemdo_pam_mcargnrfalim ao_maior salario e na_caso do
servidor cuja remuneragdo seja maior que o estabelecido, este tera a gratificagdo
Mmmmmmmwmando
da exoneragio do referido cargo em comisséo.

§ 4° - Q.quadm de pessoal seguira as normas estabelecidas junto a Lei Munjcipal
1428/04 no que couber.

§-5° - Fica- a- Prefeitura-Municipal de- Moate- Azul-Paulista- autorizada- a- congeder
servidores publicos de seu quadro de pesscal para prestarem servigos junto ao

SAAEMAP por prazo indeterminado e as despesas com auafeﬂda_cnncesséq sera
assim remunerada: )

a)- —nos-primeiros-3-(trés) meses- apds-a-instalagdo-efetiva-do- SAEMAR, 50%
{cinglenta por cento) da despesa.com. pessoal;
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b) - do 4°(quartc) més ao 6° (sexto) més 75% (setenta e cinco por cento) da
despesacom oal;

€} —-apés-&?" (séum}wﬁmmmmwmdespesmpgsoal
§ 6° - Fica revogado o § 7° do arligo 73 da Lei Municipal No. 1428/04.

§ . 7° - Os cargos. em comiss3o_ serdo. acupados. preferencialmente por secvidores
publicos municipais, exceto ao cargo de Superintendente.

Art. 10~ Aplicam-se ao SAEMAP naquilo-que disser respeito-aos-seus-bens, rendas
servicos, todas as prermrogativas, isengdes, favores fiscais e demais vantagens que 0s
servicos municipais gozem e que the caibam por lei.

Art. 11 - A prefeitura municipal devera assumir as despesas de instalagdo do

SAEMAP,

W&—MMW&W&WS do
SAEMAP,; a- administragdo- municipal; sera- responsavel- pefe- pagamento- de\ 50%
(cingtrenta— por- cento)- das— despesas- com aquisicdo- de- materiat; eqmpan;ento
Sxcratings e bt <t R e o sancio-de-veicol
Art. 12 - Cabera ao proprietario do imével ou ao detentor, a quaiquer titulo de sua
posse,.solicitar ao SAEMAP, mmwmmmapés

sua implantago.

Art_ 13- A cobranga- da divida do- SAEMAP, seri feita por agdo- executiva
independentemente da facuidade de cortar do fonecimento dos servigos de agua.

Art_14-- Nenhuma ligagdo para prestacéo dos servicos de agua-sera feita sem que
previamente o consumidor tenha instalado hidrometros, devidamente aferidos pelo

SME]\IIAP.

Art. 15 - Q prefeito municipal expedira os atos necessarios a completa regulamentacéo
da presente lei

§1° -A_ regulamentacfio deque trata esie arigo compreendera o regulamento dos
servicos de agua e esgoto, limpeza publica e coleta de lixo, o regulamento,
e.ategimentnintemdaﬁAﬁMAP.

§-2° -~ Fica- estabelecido o prazo méximo- de 60 (sessenta) dias, a- confar da
data da vigéncia desta lei, para a instalagdo em local especifico do SAEMAP.

§-32 - Fica- autorizado- a- confadoria municipal a-realizar todos- os- procedimentos
necessarios para a implantacio do SAEMAP, naquﬁoqucd:zraspeﬂoaarealcontéﬂl.&
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Art. 16 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes
em contrdrio .

Prefeitura Municipal de Monts Azul ta, em 06 de setembro de 2.006.

Jacks |
Prefeit pal

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do
Municipio de' Mante Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, em 06 de setembro de 2006.

Jacks:

Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL No. 1500/08

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E MEIC AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
{ e } Superintendéncia-
l
| | I ]
WW"’ ' Wm D'm"“’ Meio Mlhhn‘t:

Divisdode Diviso de Diviabo-
Manutenglo / Colsta de Lho @ g Esgotar
Almoxarifado [ RH Limpeze Publica 1

encio Lagoa de
Técnico Reparos / Extensdo Tratamaento de esgoto
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ANEXO Il DA LE! MUNICIPAL No. 1500/06

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO

DE MONTE AZUL PAULISTA
QUADRO DE PESSOAL
PROVIMENTO EFETIVO:
Carga Grau de- }
Ci L hordria escolaridede Referencla Quantidade
AGENTE ADMINISTRATIVOC | 08
AGENTE AQQ{_\QISTRA‘I’NO!I 02
QUIMICO 01
LETURISTA 44 fundamental 10
e horas/ssmanais compieto RS$575,00
AGENTE DE SERVICOS | 30
MOTORISTA 12
OPERADOR DE MAQUINAS oz
PESADAS
CONTADOR 01
_GESTOR DE FINANCAS 01

Obs.: - no quadro de pessosl acima os cargos cujo campo de carga-horiiris, grau de escolaridade ¢
salério estiverenmt em branco; aplicar-se-& os dispositivos constantes da lel Municipal No: 1428/04

Y
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ANEXO ilt DA LEI MUNICIPAL No. 1500/06

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE MONTE AZUL PAULISTA

QUADRO DE PESSOAL
COMISSIONADO:

Cange Gmau de
Curj horéria_ escotaridede Refarencia Quantidade
SUPERINTENDENTE 44 ’ R$ 3.000,00 [33

horss/semanais
DIRETOR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO 01

DIRETOR DEPARTAMENTO. .
FINANCEIRO 0%

DIRETOR DEPARTAMENTO
TECHNICO.

DIRETQR DEPARTAMENTO OE
MEIQ AMBIENTE

- ASSESSOR TECNICO
OOORDENADO&DAEODMSXO
MANUT I
ALMOXARIFADO / RH

01
ot

ASSESSOR JURIDICO [
i - o1

at

COORDENADOR DE DVISAC .
COLETA DE LIXQ ¢ LIMPEZA at
. __PUBLICA _ .
COORDENADOR DE DIVISEO
AGUA

COORDENADOR DE DIVISBAD Bt
ESGOTO

BUPERVISOR DA SESS8ACQ

CONTROLE TECNICO 01
S8UPERVISOR DA SESSAC I
LAGOA TRATAMENTO DE 01

ESGOTO

SUPERVISAC.DE SESSAC DE
MANUTENGAO / UGAGAO-/
REPAROS / EXTENSAD ot

Obs.: - no quadro de pessoal acima os cargos cujo campode carga horéria, grau de esoolaridade o
salério estiverom em branco, aplicarse-& 0s-dispositivos constantes da lel Municipal No, 1428/04

N
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL No.15G0 /06

TABELA DE REDUGAO DE TARIFAS
PARA EFEITO DE TARIFA SQCIAL

Faixa de Consumo

10t & 200 Alé_50 %
201 a 500 Alé 40 %
501 a 1000 Até 30 %

Acima de 1.000 Até 20 %
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LEI N° 1.970, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa e cria o Plano de Cargos e Salérios
(PCS) do pessoal do SAEMAP - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul
Paulista e da outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal
PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promuiga e
sanciona a seguinte Lei:

TITULO
DAS DISPO PRELIMINARES., CONCEITOS E DEFINI S
ART. 1° - Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa e cria o Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do pessoal do SAEMAP — Servigo Autonomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente
de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, Autarquia Municipal com personalidade de direito
publico, criada pela Lei Municipal n® 1.500, de 06 de Setembro de 2006.
ART. 2° - Para fins desta Lei, consideram-se equivalentes os termos:

| — “Servico Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista” e
“SAEMAP?;

Il — “Plano de Cargos e Salarios” e “PCS”;
lll — “Consolidacdo das Leis do Trabalho” e “CLT".

ART. 3° - O Regime Juridico dos servidores do SAEMAP é aquele estabelecido pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943, a Consofidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e suas
alteragbes posteriores, e tem natureza de Direito Publico.

ART. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| — FUNCAO PUBLICA — conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a servidor
publico ndo estavel em carater transitério, criada na forma da Lei;

Il — CARGO PUBLICO — conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades criado
por lei, com denominagdo propria, em nimero deteiminado e vencimento correspondente, pago
pelos cofres da Autarquia e provido na forma da lei;
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Il — CARREIRA — agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de
denominacdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade, responsabilidade e
padrdo de vencimento e que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
servidor;

IV — REFERENCIA — escala numérica, atribuida aos cargos isolados ou organizados
em carreira conforme Anexo ii, que integra a presente lei;

V — CLASSE - denominagao que faz referéncia ao nivel de escolaridade exigido ou
desejavel para o cargo ou fung¢do publica e a érea de atuacdo, assim denominada:

a) Operacional Fundanaentai:serefemaoswgosouhxrgée?pwﬁwsqueatuem na
area operacional intema ou extema da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja desejavel
ou exigivel ndo mais que o Ensino Fundamental completo;

b) Operacional Médio: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na area
operacional interna ou externa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino
Médio ou equivalente completo;

¢) Administrativo Médio: se refere aos cargos ou fungbes pubhczs que atuem na area

administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Medio ou
equivalente completo, e sejam desejaveis conhecimentos basicos em lnfopnahm

d) Administrativo Superior: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem na
area administrativa da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja e)pgado o Ensino Superior
completo, e sejam desejaveis conhecimentos ou cursos de especializacdo nas areas de
Administragio, Contabilidade, Financas, Gestdo Publica ou areas correlatas;

e) Técnico Médio: serefereaosmtgoswhngéesp(ﬂ:&casqmamemema'reas
técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido o Ensino Médio ou equuvalente
completo e ainda Curso Técnico ou Profissionalizante na area de atuagm e registro no 6rgao de
classe competente, quando houver;

f) Técnico Superior: se refere aos cargos ou fungdes publicas que atuem em areas

técnicas da Autarquia e que, para seu preenchimento, seja exigido Ensino Superior completo na
area de atuac3o e registro no 6rgao de classes competente, quando houver.

TiTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SAEMAP

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

ART. 5° - Fica instituido o quadro de servidores da Autamuia Municipal, Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte Azul Paulista — SAEMAP, composto de

2
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cargos isolados e organizados em carreira, bem como suas cargas horarias e referéncias de
vencimentos, constantes do Anexo | que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo anico. Atendendo ao interesse a Autarqui§ e a disponibilidade
orcamentaéria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constates do referido Anexo |.

ART. 6° - O Quadro Permanente dos Servidores do SAEMAP é composto de cargos
efetivos e de cargos em comiss3o, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

| — Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Il — Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

ART. 7° - O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissdo € constituido
pelas categorias funcionais de Direcdo, Coordenacdo e Assessoramento, constantes do anexo.

ART. 8° - O SAEMAP passa a ter sua estrutura administrativa organizada em:

| — Superintendéncia:
a) Controladoria Intemna;
b) Comissdo Permanente de Licitagdes;
c) Assessoria da Superintendéncia.

Il — Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade:
a) Setor de Administracdo e Recursos Humanos;
b) Setor de Suprimento e Transporte;
c¢) Setor de Arrecadagao e Consumo;
d) Setor de Financas;
e) Setor de Contabilidade e Patrimonio.

Il — Divisdo de Abastecimento e Manutengdes:
a) Setor de Tratamento e Abastecimento;
b) Setor de Manutencbes em Redes e Ramais de Agua;
c) Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto; |
d) Setor de Obras e Fiscalizagcdo.

IV — Divisdo de Meio Ambiente:
a) Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica,

CAPITULO Il
DAS

SECAQ |
DA

ART. 9° - O Superintendente do SAEMAP sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
através de Decreto do Poder Executivo, sendo o cargo de livre provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdo, de recrutamento amplo, a escoiha preferencialmente devera recair em
pessoa de notério e amplo conhecimento de administragdo e saneamento, de boa indole e
reputagao ilibada.

3
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ART. 10° - Compete ao Superintendente exercer a direcdo geral da Autarquia e,
especiaimente:

| — representar o SAEMAP extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il — submeter a aprovacado do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, os orcamentos
sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;

Ill — enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, 0 balancete do
més anterior, e, até 20 de fevereiro, o balanco anual e o relatério da gestdo financeira e
patrimonial da Autarquia; _

IV — autorizar despesas de acordo com as dotacgOes orgamentanas e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

V — movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjmto com o chefe do Setor
de Financ¢as (Tesoureiro);

V| — celebrar acordos, contratos, convénios € outros atos adnumstratvos observadas
as normas e instrugdes da Autarquia;

VIl — autorizar e homologar as licitagdes para aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratacéo de obras e servigos, observando as normas e instrugbes perhhentes

VIl — admitir, movimentar, promover e dispensar sefvidores do quadro permanente, de
acordo com a legislacéo pertinente;

IX — praticar os demais atos relativos a administracao de pessoal, respeitada a
legislacao vigente;

X - determinar a realizacdo de pericias contadbeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

Xi — Emitir Portarias, Atos, Instrugdes, Resolucgbes e Circulares;

Xl — determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuracéo de
faltas e irregularidades;

Xlil — promover a integracdo da Autarquia aos demais 6rgaos de interesse publico que
atuam no Municipio.

SUBSEGAO |
DA CONTROLADORIA INTERNA

ART. 11 — A Controladoria Intema integra a estrutura da Autarquia, equiparada a
assessoria, diretamente subordinada a Superintendéncia, que nomeara seu ocupante, devendo a
escolha recair sobre profissional que possua capacitacio técnica para o exercicio do cargo, até
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que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, considerando os
seguintes aspectos:

| — ser servidor da Autarquia ocupante de cargo de provimento efetivo ha pelo menos 3
(trés) anos;

Il — possuir nivel de escolaridade superior;

lll — deter consideravel experiéncia em atividades da Administracdo Publica;

IV — ndo exercer atividades politico-partidarias como filiado ou dirigente partidario;

V — demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira e contabil, e
respectiva legislacdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao controle intemo e a
atividade de auditona e fiscalizacao.

ART. 12 — Compete ao Controlador intemo:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugao dos
programas de investimentos e do orcamento;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do SAEMAP, e da aplicagdo de recursos publicos e
privados;

Il — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada
de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a

apuracéo de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV — exercer o controle das operagbes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Autarquia;

V — apoiar o Controle Extemno no exercicio de sua missdo constitucional;

VI — elaborar e submeter ao Superintendente do SAEMAP estudos, propostas da diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeigcoamento
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Vil — zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patrimonio;

VIl — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo unico. O Controlador Intemo &, para todos os efeitos, a autoridade de que trata
o §1° do artigo 74 da Constituicdo Federal.
SUBSECAO I |
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQOEQ

5
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ART. 13 - A Comissdo Permanente de Licitagdes integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Superintendente, a quem cabera designar seus membros, em
numero minimo de 3 (frés), dentre estes o seu Presidente, conforme o disposto no art 51 da Lei
n® 8.666/93.

ART. 14 - Compete a Comissdo Permanente de Licitacdes, conforme disposto nos arts. 43
e 51 da Lei n° 8.666/93:

| — abrir 0 procedimento licitatorio;
Il — habilitar ou inabilitar os licitantes;

lll — analisar, julgar, classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais
vantajosa;

IV — reconsiderar ou ndo sua decisdo nos recursos impefrados contra seus atos e remeté-
los, devidamente instruidos, ao Superintendente;

V — propor e justificar, ao Superintendente do SAEMAP, a necessidade da aquisicdo ou da
contratagcdo ser processada com dispensa da licitacdo, nas hipéteses caracterizadas no ato da
analise dos processos;

VI — executar outras atividades cormrelatas.

SUBSECAO lii
DA ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA |

ART. 15 — A Assessoria da Superintendéncia integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ac Superintendente, a quem cabera sua livre nomeacado e exoneragio.

ART. 16 — Compete ao Assessor da Superintendéncia:
| — assessorar diretamente o Superintendente em suas tarefas cofidianas;

Il — assessorar, coordenar e controlar a redacdo dos documentos oficiais emitidos pela
Superintendéncia; !

I} — assessorar, coordenar e organizar as tarefas diarias da Superintendéncia;

IV — executar outras atividades correlatas.

SECAO Il
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTABILIDADE

ART. 17 — A Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade estd diretamente
subordinada ao Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Administragdo,
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Finangcas e Contabilidade, de livre provimento em comissdo, de reéruiamento amplo, livre
nomeacao e exoneracao pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisdo de Administracdo, Financas e Contabilidade,
preferencialmente, devera possuir graduacdo em nivel superior ou pos-graduacio nas areas de

Administragdo, Gestdo Publica, Contabilidade ou areas comelatas, de boa indole e reputacdo
ilibada. '

ART. 18 — Compete ao Coordenador da Divisdo de Administragdo, Financas e
Contabilidade:

| — assessorar o Superintendente na formulacdo da politica administrativa, econdmica e
financeira da Autarquia, coordenar e promover a execug¢ao das respectivas atividades;

Il — submeter ao Superintendente proposta para fixacdo dos valores de ajuda de custo e
diarias, bem como para antecipacdo ou prommogacao do expediente normal de trabalho;

Il — coordenar a elaboragdo das propostas orgamentarias anuais e plurianuais, segundo as
diretrizes fixadas peia Lei de Diretrizes Orgcamentarias Municipal em vigéncia;

IV — acompanhar a execugdo do orgamento;

V — promover a aplicacio financeira dos saldos bancarios;

VI — promover a apuragao de fraudes;

VIl — tomar conhecimento, diariamente, do mqvimerm contabil e financeiro;
VIl — promover a prestacdo de contas,

IX — fazer inspecao no almoxarifado, verificando com exatiddo de estoques e respectivos
controles;

X — coordenar a realizacdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu tombamento e
classificagao;

Xl — coordenar a tramitacdo de petigbes, processos ou documentos e informar sobre o
andamento dos mesmos; ‘

Xl — coordenar a execugao da politica de pessoal da Autarquia;
Xlil — coordenar as atividades de contas e consumo;

XIV — fiscalizar as contas receber, inscrever em divida ativa os débitos dos usuarios e
promover sua cobranga amigavel;

XV — constituir comissdo de inquérito e processo administrativo, e supervisionar seu
andamento;

XVI — promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Divisao;
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XVII — executar outras atividades cormrelatas.

SUBSECAO |

DO SETOR DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
ART. 19 — O Setor de Administracdo e Recursos Humanos se reportard ao Coordenador
da Divisao de Administracdo, Financas e Contabilidade, devendo o0 Chefe do Setor de
Administracdo e Recursos Humanos ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo anico. O Chefe do Setor de Administtacdo e Recursos Humanos,
preferencialmente devera ter graduacdo em nivel superior ou pds-graduacdo nas areas de
Administracdo, Recursos Humanos, Gestio Publica ou areas comrelatas, ou ainda pratica e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 20 — Compete ao Chefe do Setor de Administracdo e Recursos Humanos:

| — manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuicées
previdenciarias e trabathistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

i1l — aplicar e fazer cumprir a legislacao de pessoal;

IV — providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a admissdo, dispensa, promogao e
puni¢do dos servidores;

V — apurar, diariamente, ¢ ponto do pessoat;

VI — elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu
cumprimento;

VIl — opinar e prestar informacgdes sobre direitos e deveres do servidor;
Vil — receber, registrar, distribuir e expedir a corespondéncia;

IX — receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagdo de peticdo, processo ou
documento;

X — informar sobre o andamento do processo;

XI — manter o arquivo geral;

Xl — efetuar servigos de digitacdo em geral;

Xl — atender ao publico encaminhando-o as areas de competéncia;

XIV — operar os servicos telefonicos, inclusive prestar as informacgdes solicitadas e

encaminhar as reclamacoes aos setores competentes;
8
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XV — controlar os servicos de limpeza, conservagao, manutencao e seguranca de areas e
edificagbes;

XVI1 — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO i
DOSETORDESUPR!IENTOETRANSPORTE

ART. 21 — O Setor de Suprimento e Transporhe se reportara ao Coordenador de
Administragdo, Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Suprimento e Transporte
ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

§1°. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte, preferenciailmente devera ter
graduacgdo em nivel superior ou pés-graduacdo nas areas de Administracdo, Gestdo Publica ou
areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do
Setor.

§2°. O Chefe do Setor de Suprimento e Transporte exercera a funcdo legal de Almoxarife
do SAEMAP.

ART. 22 - Compete ao Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife):

| — promover a execugdo dos servicos de aquisicdo, recebimento, registro, almoxarifado,
manutencao, distribuicdo e alienacdo de bens;

Il — receber, conferir, guardar e distribuir o0 material;
Ill — elaborar relatorios mensais de compras;

IV — elaborar cronograma de aquisi¢do de materiais de consumo;

V — controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventario e
balancete;

VI — orientar os 6rgaos e servidores quanto 3 requisicao de material e equipamento;

VIl — organizar e manter atualizados os cadastros de precos, de fomecedores e catalogos
de materiais e equipamentos;

VIl — providenciar a recuperacao e a conservacao de bens patrimoniais imoveis;
IX — providenciar o seguro de bens patrimoniais;

X — solicitar providéncias para apuracgdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de material;

Xl — programar e controlar o uso de veiculos;

9
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Xl - controlar a execucgdo dos boletins diarios de trafego de veiculos;
Xlll — organizar e manter o cadastro de veiculos;
XIV — elaborar e fazer cumprir escala de trabalho dos motoristas;

XV — elaborar relatorios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutencao e condigbes de uso de veiculos e outros equipamentos;

XVI — providenciar o licenciamento e o emplacamento e seguro dos veiculos;
XVII — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO It
SETOR DE ARRECADAGAO E CONSUMO

ART. 23 - O Setor de Amecadagcdo e Consumo se reportara ao Coordenador de
Administracéo, Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Arrecadacdo e Consumo
ser servidor efetivo da Autarquia, designado peio Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Arrecadacao e Consumo, preferenciaimente devera
ter graduacdo em nivel superior ou pés-graduacdo nas areas de Administragdo, Gestdo Publica,

Financas, Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento
das atividades especificas do Setor.

ART. 24 — Compete ao Chefe do Setor de Amrecadacdo e Consumo:

| — organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios; ‘

Il — programar e coordenar a leitura dos hidrometros pelos leituristas;

IIl — promover o langcamento das tarifas e taxas dos servigos de agua, esgoto, coleta de lixo
e prestagio de servigos diversos;

IV — emitir e coordenar a distribuicdo das contas de agua, esgoto e coleta de lixc;
V — informar para inscrever em divida ativa débito dos usuarios;
VI — coordenar a execuc¢io da cobranca amigavel da divida ativa;

VIl — informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e segundas vias;

VIiI — expedir avisos de corte e restabelecimento de fomecimento de agua;

IX — efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micro medidores, enviando-os 3
manutengdo quando necessario;

X — aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;
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X1 — emitir relatérios de controle do movimento de ligagbes e consumos;
Xl — realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;
Xlll - prestar informagdes solicitadas pelos usuarios;

XIV — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAQ iV
DO SETOR DE FINANCAS

ART. 25 - O Setor de Finangas se reportara ao Coordenador de Administragdc, Finangas
e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Finangas ser servidor efetivo da Autarquia,
designado pelo Superintendente.

§ 1°. O Chefe do Setor de Finangas, pteferenaakneme devera ter graduacdo em nivel

superior ou pos-graduacdo nas areas de Administracdo, Gestdo Publica, Financas, Contabilidade

ou areas corfrelatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas
do Setor.

§ 2°. O Chefe do Setor de Financas exercera a funcdo de Tesoureiro da Autarquia.

ART. 26 — Compete ao Chefe do Setor de Financas:

| — colaborar na formulacao da proposta orcamentaria;

Il - processar as notas de empenho das despesas;

Ill — tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;

IV — receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caugio ou
deposito;

V — manter o registro de procuracbes e habilitacbes de terceiros para recebimento de
valores;

VI — examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicdes de
adiantamento, impugnando-os quando ndo revestidos de formalidades legais;

VIl — realizar pagamentos e dar quitagdes;

Vil — preparar a emissdo de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de recursos;
IX — movimentar as contas bancarias da Autarquia em conjunto com o Superintendente;

X — executar outras atividades correlatas.
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SUBSECAQ V
DO SETOR DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

ART. 27 — O Setor de Contabilidade e Patriménio se reportard ao Coordenador de
Administragdo, Financas e Contabilidade, devendo o Chefe do Setor de Contabilidade e
Patriménio ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Contabilidade, preferenciaimente devera ter
graduacdo em nivel superior ou pds-graduacdo nas areas de Administracdo, Gestdo Publica,
Finangas, Contabilidade ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento
das atividades especificas do Setor.

ART. 28 — Compete ao Chefe do Setor de Contabilidade e Patrimonio:

| — coordenar e supervisionar a realizacdo da escrituracdo sintética e analitica dos fatos de
natureza orgcamentaria, financeira e patrimoniat;

Il — coordenar a elaboracdo de boletins, balancetes e outros documentos de apuragao
contabil, balangos gerais e documentos da prestacio de contas;

lll — prestar informacdes dobre saldos de dotaghes orcamentarias e créditos;

IV — coordenar a elaboracao dos boletins diarios de caixa e bancos;

V — registrar e conciliar as contas bancarias;

VI — supervisionar 0s servicos de registro e controle dos bens mobiliarios e imobiliarios;

V| — cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

Vi — fomecer a Contabilidade dados e informacdes para a realizagdo da contabilidade
patrimonial;

Vill — proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos ou destruidos, com autorizacao supefior,

IX — conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudangas de chefias;

X — manter em arquivo trasiados de escrituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais;

XI — realizar outras atividades correiatas.

SECAQ il
DA DIVISAQO DE ABASTECIMENTO E MANUTENCOES
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ART. 29 - A Divisdo de Abastecimento e ManutencOes esta diretamente subordinada ao
Superintendente, sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencdes de
livre provimento em comissdo, de recrutamento amplo, livie nomeacdo e exoneragdo pelo
Superintendente.

Paragrafo unico. O Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencgbes,
preferenciaimente, devera possuir graduacio em nivel superior ou pés-graduacdo nas areas de
Saneamento, Hidraulica, Engenharia, Quimica, ou areas correlatas, de boa indole e reputagéo
ilibada.

ART. 30 — Compete ao Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutengbes:

| — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacdo e
manutenc¢ao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

Il — propor a contratago de servigos de manutencao ou reparos, e fiscalizar sua execuc¢éo;

Il - propor aperfeicoamentos na operacdo e na manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

IV — fixar padrbes de operac¢ao e de manutencgao preventiva e reparos;

V — efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de agua e de esgoto, bem como das instalacdes e equipamentos;

VI — coligir e organizar informacbes técnicas e cientificas para projeto, construgdo,
manutengio e custeio dos servigos de agua e de esgoto;

VIl — controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-as;

Vil — fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor
das taxas e das tarifas;

IX — auxiliar na elaboracdo das propostas orgamentarias anual e plurianual;
X — promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios da Divis3o;

Xl| — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO |
DO SETOR DE TRATAMENTO E ABASTECIMENTO

ART. 31 — O Setor de Tratamento e Abastecimento se reportara ao Coordenador da
Divisdo de Abastecimento e Manutengbes, devendo o Chefe do Setor de Tratamento e
Abastecimento ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento, preferencialmente
devera ter graduacao em nivel superior ou pos-graduacao nas areas de Saneamento, Hidraulica,
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Engenharia, Quimica, ou areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimento das
atividades especificas do Setor.

ART. 32 — Compete ao Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento:

i_—-coordenara execucao das operacgdes de tratamento de agua e operacdo e controle dos
mananciais;

Il — coordenar a realizacdo de andlises fisico-quimicas e bacteriologicas de controle
operacional dos pogos e de monitoramento dos mananciais;

Il — manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico;

IV — proceder o controle das vazbes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a
operacao da estagéo de tratamento;

V — controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programacao;

VI — controlar a qualidade dos produtos quimicos;

VIl — elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional do tratamento de agua e
dos efluentes de esgotos;

Vill — observar e atender as legisiagOes pertinentes;
IX — coordenar a execugao das operagbes de tratamento de esgoto e das ETEs;

X — coordenar a realizacdo das andlises fisico-quimicas e biolégicas de controle
operacional das estacbes de tratamento e de monitoramento dos corpos receptores;

Xl — manter controle da eficiéncia nas estacbes de fratamento;

Xl — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il
DO SETOR DE MANUTENCOES EM REDES E RAMAIS DE AGUA

ART. 33 - O Setor de Manutencdes em Redes e Ramais de Agua se reportara ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e ManutencOes, devendo o Chefe do Setor de
Manutencbes em Redes e Ramais de Agua ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo anico. O Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Agua,
preferenciaimente devera ter graduagcao em nivel superior ou pds-graduagdo nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 34 — Compete ao Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Agua:
14
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| — coordenar e supervisionar a realizacdo da manutengdo dos ramais, das redes de
distribuicdo e das adutoras;

il — providenciar as substituigbes das redes imprestaveis;

g ~IIl—ooordenaraexewgéodasIigagﬁerscbsranaisdeéguaeainsiaia@odospadréesde
medigao;

IV — pesquisar e localizar perdas nas redes de distribui¢c3o e executar as corregoes;
V — pesquisar, localizar e suprimir ligacoes clandestinas;

VI — promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo das atividades do setor;

VIl - coordenar a remogao, substituicdo e afericao dos hidrometros;

VIl — programar e executar os servicos de manutengio preventiva e recuperacao dos
equipamentos eletromecanicos;

IX — executar outras atividades cormrelatas.

SUBSECAQ il
DO SETOR DE MANUTENCOES EM REDES E RAMAIS DE ESGOTO

ART. 35 — O Setor de Manutengbes em Redes e Ramais de Esgoto se reportara ao
Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencbes, devendo o Chefe do Setor de
Manutengbes em Redes e Ramais de Esgoto ser servidor efetivo da Autarquia, designado pelo
Superintendente.

Paragrafo anico. O Chefe do Setor de Manutengbes em Redes e Ramais de Esgoto,
preferencialmente devera ter graduacdo em nivel superior ou pos-graduacdo nas areas de
Engenharia, Saneamento, Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no
desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 36 — Compete ao Chefe do Setor de Manutengdes em Redes e Ramais de Esgoto:

| — coordenar a realizacdo da manutencdo dos ramais, das redes coletoras, dos
interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

Il — coordenar a execugao das ligacées dos ramais de esgoto na rede coletora;
Il — coordenar a execugao das atividades de operacéo das ETEsS;
IV — elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacao das ETEs;

V — promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo das atividades do setor;
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V!—pmgramareexewlarossemgosdemmubn@oprevenhvaerewpera@odos
equipamentos eletromecanicos;

Vil — promover diligéncias e fiscalizagbes nos ramais de esgoto em construgbes e reformas
de iméveis no Municipio a fim de verificar sua correta destinacio na rede coletora;

VIl — pesquisar, localizar e suprimir ligagbes clandestinas;
IX — executar outras atividades coirelatas.
SUBSECAOQ IV

DO SETOR DE OBRAS E FISCALIZACAO

ART. 37 — O Setor de Obras e Fiscalizacdo se reportara ao Coordenador da Divisdo de
Abastecimento e Manutencbes, devendo o Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagdo ser servidor
efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo unico. O Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagdo, preferencialmente devera ter
graduacdo em nivel superior ou pis-graduacdo nas areas de Engenharia, Saneamento,
Hidraulica, e areas correlatas, ou ainda pratica e experiéncia no desenvolvimenio das atividades
especificas do Setor.

ART. 38 — Compete ao Chefe do Setor de Obras e Fiscalizacao:
| — elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;
Il — assessorar na contratacao e elaboracao de projetos;

Il — manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

IV — manter organizado o acervo de livros, publicacoes técnicas, mapas e projetos;
V - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

VI — comunicar a Divisao eventuais irmegularidades verificadas na execu¢do de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabifidade solidaria;

Vil — proceder @ medicao de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

Vill — coordenar e fiscalizar a execu¢ao de obras de implantagdo, modificacdo e ampliagao
dos sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;

IX — fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

X — promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execucéo de obras diretas ou contratadas;
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Xl — executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

ART. 39 - A Divisdo de Meio Ambiente esta diretamente subordinada ao Superintendente,
sendo o cargo de Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, de livre provimento em comissao,
de recrutamento amplo, livre nomeacio e exoneragdo pelo Superintendente.

Paragrafo anico. O Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente, preferencialmente, devera
possuir graduacdo em nivel superior ou pos-graduacao nas areas de Saneamento, Engenharia
Ambiental, Quimica, Biologia ou areas correlatas, de boa indole e reputacdo ilibada.

ART. 40 - Compete ao Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente:

| — assessorar o Superintendente na formulacdo da politica ambiental da Autarquia,
coordenar e promover a execucao das respectivas atividades;

Il — planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo e
manutengao da coleta de lixo doméstico e limpeza publica do Municipio;

i1l — propor aperfeicoamentos na operagao e na manutencao dos sistemas de coleta de lixo
doméstico e limpeza publica;

IV — fixar padrbes de operacao dos sistemas de coleta de lixo doméstico e limpeza publica;

V — efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de coleta
de lixo doméstico e limpeza publica;

VI — coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, implantagéo e
manutencao de novas acbes ambientais;

Vil — empreender esforgcos em projetar e implantar a coleta de lixo seletiva e programas de
reciclagem de lixo no municipio;

VIl - fiscalizar a aplicacao e zelar pelo cumprimento da legislagdo ambiental vigente;
IX — elaborar, implantar e coordenar projetos ambientais em nivel municipal;

IX — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAQ |
DO SETOR DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA PUBLICA
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ART. 41 — O Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica se reportara ao Coordenador da
Divisdo de Meio Ambiente, devendo o Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica ser
servidor efetivo da Autarquia, designado pelo Superintendente.

Paragrafo uanico. O Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica,
preferenciaimente devera ter graduacdo em nivel superior ou pds-graduacdo nas areas de
Engenharia Ambiental, Saneamento, Quimica, Biologia, ou areas comrelatas, ou ainda prética e
experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas do Setor.

ART. 42 - Compete ao Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica:

| — coordenar e supervisionar o processo de coleta de lixo doméstico municipal;

— coordenar e supervisionar o processo da limpeza publica municipal;

lll — coordenar e fiscalizar a aplicacao das medidas e legisiacbes ambientais propostas
pelo Municipio;

IV - promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veicuilos na
execucdo das atividades do setor;

V - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de realizacdo dos servigos de coleta de
lixo doméstico e limpeza publica;

VI — coordenar e fiscalizar a limpeza das areas publicas do municipio;

Vil — comunicar a Divisdo eventuais imegularidades verificadas na execugao de servigos
contratados com terceiros, sob pena de responsabilidade sofidaria;

VIl — proceder a medigcdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

IX — fiscalizar a operacéo de eventuais empresas que realizem a coleta de lixo doméstico e
limpeza publica urbana em regime de empreitada,

X - fiscalizar a operagdo de terceiros na coleta de entulhos decomrentes de construgdes;

X| — executar outras atividades correlatas.

) TiTULO Wi
DA EVOLUCAO FUNCIONAL SERVIDORES DO SAEMAP

CAPITULO |
DA REMUNERAGCAO E DO VENCIMENTO

ART. 43 — Remuneragao € a refribuicdo correspondente & soma do vencimento com as
gratificagOes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

18



PREFEITURA DO MUNICfP'IO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n® 86 - CEP 14730-000

ART. 44 - Vencimento € o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

ART. 45 - Os vencimentos dos cargos em provimento efetivo sdo estabelecidos por
referéncias nos termos previstos na tabela do Anexo Il.

§ 1° - Cada referéncia, designada numericamente de “01” a “10”, verticaimente,
corresponde a uma faixa de vencimento.

ART. 46 — Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos — Anexc I, serdo
corrigidos, reajustados ou repostos pelo mesmo ato legal que conceder as corregdes, reajustes e
reposicbes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, sem a necessidade de citar
expressamente o Quadro Geral de Servidores do SAEMAP.

Paragrafo anico. Para efetiva validade do ato que dispde o caput, a Superintendéncia
devera ajustdlo ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, através de Ato da
Superintendéncia.

ART. 47 - O valor atribuido a cada referéncia de vencimento commesponde a joinada néo
superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facuitada a compensacéo de
horarios.

ART. 48 - Fica instituido o pagamento do Vale Alimentacdo mensal no valor de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais), concedidos aos servidores do SAEMAP, nos moldes do art. 115 da Lei
Municipal n°® 1.428/2004, devendo ser corrigido anualmente por Aio da Superintendéncia.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

ART. 49 — A progressao horizontal do servidor se darda nos moldes do que dispde a Lei
Municipal n® 1659, de 01 de jutho de 2010, e suas alteragcdes posteriores.

Paragrafo Unico. Ficam preservados os efeitos da Lei citada no caput deste artigo desde
a sua entrada em vigor.
CAPITULO Itl
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 50 - Fica instituida a gratificacdo para as fungbes especificadas na tabela e nos
percentuais constantes no Anexo il desta Lei.

§ 1° - As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo sdo de recrutamento
limitado aos servidores efetivos da Autarquia, e se dividem em dois tipos:

| — Gratificag&o por ocupagio de fungdo de chefia de setor;
Il — Gratificagdo por desenvolvimento de funcado atipica.
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§ 2° - A designacao e destituicio do servidor para o exercicio das fungdes gratificadas de
que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo critério do Superintendente do SAEMAP.

§ 3° - O servidor que substituir outro na funcao gratificada, por periodo igual ou superior a
20 (vinte) dias, fara jus também a gratificacao estabelecida ao servidor titular.

§ 4° - Havendo actimulo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor percebera
somente a maior gratificacdo estabelecida, acrescida de 20% (vinte por cento) calculados sobre 0
salario base do servidor.

§ 5° - O servidor que vier a assumir cargo comissionado cujos vencimentos sejam iguais
ou inferiores aos seus, fara jus a gratificacdo de até 60% (sessenta por cento) calculados scbre o
salario base do servidor.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

ART. 51 - O enquadramento é o posicionamento do atual servidor em cargo deste Plano
de Cargos e Salaros do SAEMAP, comrespondente as fungdes atualmente por ele
desempenhadas, observadas as disposicoes deste Capitulo.

ART. 52 - O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:

| — nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época da
implantagao deste Plano;

Il — o servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a funcado realmente exercida;

Il — apdés o enquadramento, o servidor sera ajustado no que dispde a Lei Municipal n®
1659, de 01 de jutho de 2010, e suas alteragbes posteriores.

ART. 53 - O enquadramento sera feito por Portaria do Superintendente do SAEMAP,
vigorando as novas referéncias de vencimento a partir daquela data.

ART. 54 — Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativos ao
seu grau de instrucdo e experiéncia, exigiveis para cada cargo, conforme o Anexn V, serdo
dispensados para atender as situagbes de fato preexistentes & data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo anico. N3o se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para os quais haja
exigéncia legal de habilitacdo para o exercicio da profissao.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO E ALIFICA K E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

ART. 55 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAEMAP, o treinamento,
qualificagdo e atualizagdo profissional dos servidores, tendo como objetivos a sua integracdo e
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melhor formacg&o, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a execugdo
de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento sera ministrado:
| — diretamente pelo SAEMAP, quando possivel;

Il — mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no municipio.

ART. 56 — Somente poderdo participar de cursos, freinamentos ou estagios em entidades
especializadas, sediadas ou ndo no municipio, que exijam remuneracdo por parte do SAEMAP,
servidores efetivos da Autarquia.

ART. 57 — O SAEMAP podera oferecer, em entidades especializadas, sediadas ou ndo no
municipio, mediante iniciativa do seu quadro diretivo ou requerimento do servidor, devidamente
fundamentado das raz0es peias quais fazem o requerido curso, treinamento ou estagio relevante
ao desenvolvimento de seus servigos a Autarquia:

| — cursos livres de curta duragdo na area de atuagdo do servidor ou em areas correlatas;

Il = curso em nivel técnico a servidor que tenha ensino médio ou equivalente completo, na
area de atuacgdo do servidor ou em areas cofrelatas;

§ 1° - O servidor efetivo da Autarquia podera realizar os cursos de que trata o inciso | deste
artigo quantas vezes o corpo diretivo do SAEMAP julgar necessario ou viavel a atualizacdo e
qualificagéo do servidor e em beneficio da qualidade dos servigcos prestados pela Autarquia.

§ 2° - A autorizagdo ou oferta dos cursos e treinamentos de que trata este Capitulo ficam
condicionadas a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros no orcamento do
exercicio em que serdo iniciados e nos seguintes, conforme o caso.

TITULO Il
DAS S FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 58 — Os servidores do SAEMAP ficarao vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que trata a Lei Federal n® 8212, de 24 de julho de 1991, e serdo aposentados de acordo
com as normas do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

ART. 59 — A Autarquia podera contratar estagiarios-bolsistas, observando o que dispde a
legislagao vigente.

ART. 60 — Por se tratar a captagdo e distribuicdo de agua em rede publica, a coleta,
tratamento e destinacdo de esgotamento sanitario e a coleta de lixo doméstico e limpeza publica,
de servicos essenciais e indispensaveis a populagio, fica o Superintendente do SAEMAP
autorizado a regulamentar o sistema de escala e pagamento de plantbes de servidores para
realizacao de manutencdes de emergéncia e urgéncia e controle das operacdes dos mananciais e
ETEs durante os finais de semanas, feriados e hordrios ndo compreendidos na carga horaria
regular do servidor, conforme disposto no art. 47 desta Lei.
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ART. 61 — Fica revogado o art. 9° da Lei Municipal n°® 1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 62 — Fica revogado o § 7°, do art. 73 da Lei Municipal n° 1.428, de 23 de abyril de
2004.

ART. 63 - Fica extinta a Estrutura Administrativa constante do Anexo | da Lei Municipal n°
1.500, de 06 de setembro de 2006.

ART. 64 — Ficam mantidos, transformados ou extintos os cargos em provimento efetivo
constantes da coluna “situagdo atual® nos cargos em provimento efetivo constantes da coluna
“situa¢do nova” do Quadro | do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo anico. Ficam criados os cargos em provimento efetivo constantes do Quadro i
do Anexo IV desta Lei.

ART. 65 - Fica extinto o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo constante do Anexo |l
da Lei Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal
n°® 1.693, de 29 de novembro de 2010.

ART. 66 — Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo Il da Lei
Municipal n® 1.500, de 06 de setembro de 2006, posteriormente alterado pela Lei Municipal n°
1.693, de 29 de novembro de 2010, exceto o cargo de Superintendente.

ART. 67 — Para os efeitos desta Lei, equiparam-se os servidores cedidos da Prefeitura
Municipal de Monte Azul Paulista ao SAEMAP, através do Decreto n® 2.611, de 01 de novembro
de 2013, aos servidores efetivos da Autarquia, pelo periodo em que estiverem cedidos a
Autarquia.

ART. 68 — Ficam revogados os Decretos Municipais n® 1.940, de 20 de dezembro de 2006
e 2.508, de 03 de janeiro de 2013.

ART. 69 — Qualquer situacdo ndo prevista nesta Lei sera resolvida segundo as disposigdes
estabelecidas no ordenamento juridico vigente, em especial pela Lei Organica do Municipio e pela
Lei Municipal n° 1.428, de 23 de abril de 2004 e suas alteracOes posteriores.

Paragrafo Unico. Toda lei municipal superveniente a presente Lei que beneficie 0 Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal, estender-se-a ao Quadro de Pessoal do SAEMAP no que
couber, sendo ajustado por Ato da Superintendéncia.

ART. 70 — A partir da vigéncia desta Lei, 0 SAEMAP tera 120 (cento e vinte) dias para
implantar e adequar o atual quadro de pessoal as determinacbes desta Lei, inclusive realizar a
exoneracdo e admissdo de pessoal comissionado nos moldes desta Lei, a nomeacdo dos
servidores efetivos as fungoes gratificadas e a abertura de concurso publico para preenchimento
dos cargos publicos em provimento efetivo, observando-se o disposto no art. 71 desta Lei.

ART. 71 — O quadro de pessoal do SAEMAP instituido por esta Lei sera preenchido

gradualmente, de acordo com as disponibilidades financeiras e orgcamentarias, bem como de
acordo com as reais necessidades da Autarquia no momento da implantacao desta Lei.
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ART. 72 - Aplica-se ao Quadro Geral de Servidores do SAEMAP o disposto na Lei
Municipal n°® 1.731, de 30 de junho de 2011 e suas alteragdes posteriores.

ART. 73 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei comerdo por conta de
dotagdes orgamentanas do SAEMAP, suplementadas, se necessario.

ART. 74 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices
em contrario.

Monte Azul Paulista, 19 de Novembro de 2014.

\
S —
’—-—‘\*'Rt‘r“-—_ 2
PAULO SERGIO DAVID

Prefeito do Municipio

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura
Municipal de Monte Azui Paulista, Estado de Sao Pauio, em 19 de novembro de 2014.

—_——

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
LEI N° 1.970, 19 DE NOVEMBRO DE 2014.
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO SAEMAP
| - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
- REFERENCIA DE

QTDE. EMPREGO - DESCRICAO VENCIMENTOS

01 Superintendente Superintendente

01 Assessor da Superintendéncia 08

01 Coordenador da Divisdo de Administracdo e Financas 10

01 Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencoes 10

01 Coordenador da Divisao de Meio Ambiente 10
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Il - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO

< CARGA REFERENCIA DE
QTDE. | EMPREGO - DESCRICAO CLASSE HORARIA VENCIMENTOS
01 | Advogado Técnico Superior 20 08
03 Agente Administrativo | Administrativo 40 06
Médio
02 Agente Administrativo Il Administrativo 40 09
Superior
03 | Agente de Servigos Gerais Operacional 44 02
Fundamental
08 | Ajudante de Servigos Operacional 44 03
Hidraulicos Fundamental
01 Bidlogo Técnico Supernior 20/40 08/09
04 | Bombeiro Hidraulico Operacional 44 04
Médio
01 Contador Técnico Supernior 40 10
04 Encanador Operacional 44 04
Médio
01 Engenheiro Civil Técnico Superior 20 09
04 Leiturista Operacional a4 03
Fundamental
01 Mecanico Operacional
Médio 44 05
02 Motorista Operacional
Médio ”" 0
02 Operador de Maquinas Operacional 44 05
Pesadas Médio
02 Pedreiro Operacional
Médio " o5
02 | Quimico Técnico Superior 20/40 08/09
01 Técnico Eletricista Técnico Médio 44 06
01 Técnico em Informatica Técnico Médio 40 06
03 | Técnico Quimico Técnico Médio 40 06
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ANEXO Ii
LEI N° 1.970, 19 DE NOVEMBRO DE 2014.

QUADRO DAS REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR INICIAL
(RS)

01 810,00
02 810,00
a3 855,74
04 1.005,10
05 1.181,07
06 1.386,84
07 1.630,44
08 1.916,53
09 2.250,74
10 2.644 41

Superintendente 4.622,98
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ANEXO 1l

LEI N° 1.970, 19 DE NOVEMBRO 2014

TABELA “A”
QUADRO DAS FU&()ES GRATIFICADAS DOS CHEFES DE SETOR DO SAEMAP (art. 50, §1°.1)
_ PORCENTAGEM
FUNCAO GRATIFICADA . (%) SOBRE OS
VENCIMENTOS
Controlador Intemo; 50 2 60

Chefe do Setor de Finangas (Tesoureiro).

Chefe do Setor de Administragdo e Recursos Humanos;
Chefe do Setor de Suprimento e Transporte (Almoxarife);
Chefe do Setor de Amrecadacgédo e Consumo;

Chefe do Setor de Contabilidade e Patriménio;

Chefe do Setor de Tratamento e Abastecimento; 30a60
Chefe do Setor de Manutengbes em Redes e Ramais de Agua;
Chefe do Setor de Manutengbes em Redes e Ramais de Esgoto;
Chefe do Setor de Obras e Fiscalizagao;,

Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Limpeza Publica.
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TABELA B
QUADRO DAS GRATIFICACOES POR DESENVOLVIMENTO DE F ATIPICAS 50, §1°. 11
PORCENTAGE
M (%) SOBRE
C%ﬁgﬁ oA REQUISITOS PARA CONCESSAO os
VENCIMENTO
S
- Servidor que exerca cargo de nivel operacional
(fundamental ou médio) e que desenvolva atividades
que exijam coordenagdo de 01 (uma) equipe de
Operacional | servidores de mesma natureza operacional de
Fundamental | atribuicdes; 10a60
e Médio - Servidor com comprovada habilidade técnica e que
exerca atividades na esfera administrativa ou
operacional com maior grau de responsabiidade e
complexidade que os da mesma categoria profissional.
- Servidor com Ensino Médio Completo ou equivalente,
gue coordene atividade desenvolvida por equipe do
Administrative | #24 setorz_ de -razoével complexidade e grau de
Médio e respon_sabilsda_de, o . . . 20a 60
Técnico Médio | - Servidor cujas atribuicdes requeiram Ensino Médio
Completo ou equivalente, com comprovada habilidade
técnica, que desempenhe atividades de grande
complexidade e responsabilidade.
- Servidor cujas atribuicbes requeiram Ensino Superior
Admiinistraiive Completo, que coordene equipe responsavel por
Superior & atividade de grande complexidade e responsabilidade,
Técnico que desempenhe fungdes com responsabilidade sobre 30a60
S 5 bens, valores ou patrimdnio publico ou coordene
o elaboragdo, implantacdo e acompanhamento de
projetos, contratos ou convenios.
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ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

| - QUADRO DE CARGOS MANTIDOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
REFERENCI REFERENCI
QTD | DENOMINAG ESRRGA!R A QTD | DENOMINAG c'::)men ™ A
E. AO A VENCIMENT | E. AO VENCIMENT
A
oS oS
Agente Agente
03 Administrativo 40 06 03 Administrativo 40 06
| I
Agente Agente
02 | Administrativo 40 09 02 | Administrativo 40 09
| {i]
01 Quimico 20/ 40 08/09 02 Quimico 20/40 08/09
10 Leiturista 44 03 04 Leiturista 44 03
Agente de
Agente de .
30 . 44 02 03 Servigos 44 02
Servicos | Carals
12 Motorista 44 04 02 Motorista 44 06
Operador de Operador de
02 Maquinas 44 05 02 Maquinas 44 05
Pesadas Pesadas
01 Contador 40 10 o1 Contador 40 10
Encanador
04 (Agente de 44 04 04 Encanador 44 04
Servicos lil)
. Ajudante de
Ajudante de h
04 44 03 08 Servicos 44 03
Encanador Hidviéticos
Gestor de
01 Financas 40 10 EXTINTO
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Il - QUADRO DE CARGOS CRIADOS

CARGA | REFERENCIA |

QTDE. | DENOMINACAO | yopARiA | VENCIMENTOS

01 Advogado 20 09
01 Bidlogo 20/40 08/09
04 Bombeiro Hidraulico 44 04
01 Engenheiro Civil 20 09
01 Mecanico 44 05
02 Pedreiro 44 04
01 Técnico Eletricista 44 06
Técnico em
o1 Informatica 40 06
03 Técnico Quimico 40 06
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ANEXO V
LEI N° 1.970, 19 DE NOVEMBRO DE 2014..

DESCRICAO, REQUISITOS E CARACTERISTICAS DOS CARGOS DO

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAEMAP

Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia:

Cargo: - -
ADVOGADO SUPERIOR 09

Requisitos para provimento: | Curso Superior em Direito, reconhecido pelo MEC e Registro na

OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

Sintese dos
deveres:

Representar em juizo a Autarquia, acompanhar processos de interesse da
Autarquia, emitir pareceres e pronunciamentos nas diversas areas do Direito.

Atribuigbes
Caracteristicas:

Atuar em juizo, ou fora dele, inclusive administrativamente, representando
e/ou assistindo a autarquia, ou o servidor, nas acoes em que forem autores,
réus, assistentes ou oponentes desde que vinculados aos assuntos ligados ao
exercicio de suas funcgbes. Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis jurisprudéncia e outros documentos. Acompanhar o
processo em todas as fases, requerendo seu andamento através de petigoes
especificas para garantir seu tramite legal até a decis3o final do litigio. Redigir
e elaborar documentos juridicos, procedimentos, minutas e informacgdes sobre
questoes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo para utiliza-las na defesa do interessado ou em apoio a autarquia.
Orientar com refacao aos seus direitos e obrigagbes legais, interpor recursos
fundamentacgbes e opinides sobre processos em ambitos administrativo e legal
da autarguia.

Cargo: AGENTE Classe: -
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO MEDIO

Referéncia: 06

Requisitos para

provimento: | Ensino Médio ou equivalente Completo.

Sintese dos
deveres:

Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.
Realizar o atendimento ao publico.

Atribuicoes
Caracteristicas:

Fazer anotagbes em fichas e manusear fichanos. Classificar e organizar
expedientes. Obter informacdes e fomecé-las aos interessados. Operar
maquinas e equipamentos de informatica. Preparar cartas, oficios, trabalhos,
tabelas, relatérios, memorandos, etc. preparar e postar correspondéncias e e-
mails. Separar e organizar as contas de agua/esgoto. Conferir somatérios.
Receber, protocolar e entregar documentos e comrespondéncias. Operar
telefones e central de telefones. Atender ao publico e encaminhar as areas

competentes. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia: 09

ADMINISTRATIVO i SUPERIOR

Requisitos para provimento: | Curso Superior reconhecido pelo MEC
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Sintese dos
deveres:

Execucéao, supervisdo, planejamento e coordenagio no campo da
administracao publica e financeira.

Atribuicbes
Caracteristicas:

Supervisionar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos. Elaborar planos e
programas de trabalho. Elaborar projetos de normas e regulamentos. Promover
a simplificacdo das rotinas de trabalho objetivando maior produtividade.
Acomparmarocomporhmentodoorgamentoemrela@oawaprewsaoe
execucao. Analisar o comportamento da receita e da despesa. Executar e/ou
orientar o funcionamento de atividades relacionadas com pessoal, secretaria e
apoio administrativo, contas e consumo, contabilidade e material, patrimonio e
transporie. Emitir laudos e pareceres. Levantar, organizar e fomecer dados
estatisticos de sua area de atuacdo. Apresentar relatorios periodicos. Executar
outras tarefas cormrelatas.

Cargo:

AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

OPERACIONAL
FUNDAMENTAL

Classe: Refe_réncia: 02

Requisitos para provimento: | 42 Série do Ensino Fundamental.

Sintese dos Execucao de tarefas auxiliares de natureza simples.

deveres:

Atribuicdes Fazer a limpeza do escritorio, laboratério, estagbes de tratamento, manancial

Caracteristicas: | e outras dependéncias do servico. Receber e entregar documentos e
comrespondéncias. Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar
utensilios de copa e cozinha. Executar outras tarefas comrelatas.

Cargo: AJUDANTE DE Classe: OPERACIONAL Referéncia:

SRRV FUNDAMENTAL o
HIDRAULICOS

Requisitos para provimento: [ 42 Série do Ensino Fundamental

Sintese dos Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de

deveres: encanador, ajudante de pedreiro, operador € outros t&cnicos.

Atribuigoes Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, referentes a construgao,

Caracteristicas: | ampliagdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e de esgoto, tais
como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais
diversos, preparo e colocacdo de argamassas e concretos. Camegamento de
tanques de solugdo de produtos quimicos. Manutencio de redes de agua e
esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico. Limpeza e
conservacdo dos prédios, areas e jardins. Executar oufras atividades
correlatas.

Cargo: | BIOLOGO  [Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08/09

Requisitos para provimento: [ Ensino Superior em Biologia.

Sintese dos Orientar e supervisionar as atividades de desﬁnagﬁo dos residuos da coleta

deveres: de lixo e limpeza publica, visando a preservagdo ambiental e da saude e o

cumprimento da legislacio ambiental vigente.
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Atribuigbes
Caracteristicas:

Acompanhar projetos ambientais da Autarquia; Acompanhar e supervisionar a
destinacdo dos residuos da coleta de lixo doméstico e da limpeza publica
urbana; Elaborar relatorios, registrando os trabalhos executados; Acompanhar
todos os procedimentos da Autarquia quanto a captagdo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como da coleta, afastamento e tratamento de
esgoto; Controlar processos quimicos, fisicos e biologicos, definindo
parametros de controle, padrbes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em
processos e procedimentos de trabalhar ao avaliar riscos, implantar e
fiscalizar agcdes de controle; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: BOMBEIRO Classe:
HIDRAULICO

OPERACIONAL MEDIQ | Referéncia: | o)

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivaiente Completo; Carteira Nacional de

Habilitacdo Categorias A e B

Sintese dos
deveres:

Operar bombas, mananciais, pogcos, estagdes de tratamento de agua e esgoto.

Atribuigdes
Caracteristicas:

Ligar e desligar conjuntos moto bomba. Comunicar a necessidade de
manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente
os sistemas de prote¢do e seguranca dos equipamentos elétricos e mecanicos.
Anotar em formulario proprio, dados operacionais tais como: tensdo,
amperagem, pressdo, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc. zelar
pela limpeza e conservagdo das instalagbes. Executar servigos relacionados
com a operacao das estacbes de tratamento de agua e de esgoto e de
sistemas de recalque de agua e de esgoto. Realizar andlises de controle
operacional das estacbes de tratamento de agua e de esgoto. Preparar
solugbes para dosadores de produtos quimicos e controlar as dosagens dos
mesmos. Realizar a limpeza das ETEs. Preencher os relatorios didrios de
operacao. Observar e atender as legislacoes pertinentes. Executar outras
tarefas comrelatas.

Cargo: CONTADOR

Classe: ADMINISTRATIVO Referéncia:

SUPERIOR 10

| Requisitos para provimento: | Curso Superior reconhecido pelo MEC e registro no CRC

(Conselho Regional de Contabitidade).

Sintese dos Planejar, executar e controlar as operagdes contabeis da Autarquia, de acordo
deveres: com as exigéncias legais e administrativas.

Atribuigdes Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os
Caracteristicas: | de acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle

da situacdo patrimonial e financeira da Autarquia. Planejar o sistema de
registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario. Proceder
ou orientar a classificagcdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos. Controlar efou executar
trabalhos de andlise e condigbes de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e cormriginde 0s possiveis erros para assegurar a
veracidade das operagdes contabeis. Organizar e assinar balancgos,
balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as nommas contabeis.
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Participar da elaboracdo da Leia Orcamentaria Anual. Emitir parecer técnico,
quando solicitado. Responder as noftificagdes do Tribunal de Contas do
Estado. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: | ENCANADOR |[Classe: | OPERACIONAL MEDIO [ Referéncia:| 04

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente compieto; Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria B.

Sintese dos
deveres:

Executar trabalhos de manutengdo em redes e ramais de agua e esgoto,
instalagéo, conservagdo e reparos em tubos, manilhas, pegas e conexfes de
qualquer natureza, das redes e ramais de agua e esgoto, bem como de caixa
d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e vélvulas de press3o, pesquisa de
vazamento predial, extensao de redes e ramais de agua e esgoto, entre outras
atividades afins.

Atribuigdes

Caracteristicas:

Organizar os trabalhos inerentes a contabifidade da Autarquia, executando-os
de acordo com as exigéncias legais e administrativas a fim de obter o controle
da situacdo patrimonial e financeira da Autarquia. Planefar o sistema de
registros e operagles, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgcamentario. Proceder
ou onentar a classificacao e avaliacido de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos. Controlar e/ou executar trabathos de
analise e condigbes de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
e commigindo os possiveis eitos para assegurar a veracidade das operacgdes
contabeis. Organizar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis. Participar da elaboragdo da Leia
Orcamentaria Anual. Emitir parecer técnico, quando solicitado. Responder as
notificacbes do Tribunal de Contas do Estado. Executar oufras tarefas

correlatas.

Cargo: | ENGENHEIRO CIVIL | Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia:| 09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC;

Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia;.

Sintese dos
deveres:

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢car e executar obras,
coordenar a operacao e a manutengao das mesmas. Controlar a qualidade e
quantidade dos suprimentos e dos servicos comprados ou contratados e
executados.

Atribuigoes

Caracteristicas:

Elaborar projetos e especificagoes, supervisionar, planejar e coordenar a
execucgdo de obras e saneamento e de construgdo civil, Desenvolver estudos
pararauonalrza@odepromsosdecmm@o Prestar assisténcia técnica,
gerencial para manutencdo dos servicos de agua e esgoto; Estabelecer
normas para manutencdo preventiva de maquinas e equipamentos; Emitir
laudos e pareceres; Fomecer dados estatisticos de sua especialidade;
Elaborar projeto hidro-sanitario; Projetar, acompanhar e fiscalizar obras de
meihoria e/ou ampliacdo de imoveis da Autarquia; Atuar como facilitador em
treinamento de pessoal de campo e técnico; Acompanhar o cronograma fisico-
financeiro, medi¢des das etapas executadas e registros das ocorréncias em
obras da Autarquia; Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas da ABNT;
Planejar e coordenar a construcdo, reformas ou ampliacdo de prédios

necessarios as atividades de servico; Desenvolver estudos para
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| racionalizacéo e otimizacao dos sistemas de dgua e esgoto.

Cargo:

LEITURISTA

OPERACIONAL
FUNDAMENTAL

Classe: Referéncia;

03

Requisitos para provimento: | Ensino Fundamental Completo

Sintese dos
deveres:

Fazer leitura periédica de hidrdmetros, fiscalizar sua utilizac3o, entregar contas
e notificagdes.

Atribuigcdes

Caracteristicas:

Proceder a leitura periddica de hidrometros; Solicitar a instalagdo ou
substituicdo de hidrometros sob suspeitas de avarias e/ou parados; Verificar e
registrar a existéncia de ligagbes clandestinas e outras iregularidades em
hidrbmetros e ramais; Levantar informagbes de campo para inscricio e
atuatizac@o do cadastro; Prestar informacSes sempre que the for pedidas pelos
usuarios; Fazer a entrega de contas, notificagcoes, comunicados aos usuarios;
Fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definigdo do
valor da tarifa a ser paga pelo usuario; Fazer a fiscalizacdo geral dos servigos
prestados pelo SAEMAP junto a populagdo; Levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; Emitir
relatério sobre as atividades desenvolvidas; Executar outras atividades
correlatas.

Cargo: |

MECANICO

[Classe: | OPERACIONAL MEDIO [ Referéncia:| 05

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Curso profissionalizante
em Mecanica ou Experiéncia comprovada em Mecanica.

Sintese dos
deveres:

Executar atividades de manutencao preventiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando os conserios necessarios, testando-os para
certificar-se das condicdes de funcionamento.

Atribuigoes

Caracteristicas:

Instalar conjuntos motobomba e realizar sua manutencao com substituigio de
peg¢as como selo mecanico, anet de vedacao, eixo, mancal, rolamento, rotor,
efc.; Instalar e manter dosadores; Instalar e manter registros, valvulas, adufas,
cmnpoﬂas etc; Mmemvambgﬁesdesmadaséw\dugaode
agua e esgoto; clorogas e solugbes quimicas; Manter fichas de castro de
equipamentos e eventos de manutencdo; Levantar, organizar e fomecer dados
estatisticos de sua area de atuacdo; Apresentar relatorios periodicos; Executar
outras tarefas cormrelatas.

Cargo: |

MOTORISTA

[ Classe: | OPERACIONAL MEDIO | Referéncia: | 06

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos Conduzir, conservar e zelar automéveis, caminhdes e outros veiculos da
deveres: Autarquia.

Atribuigdes Conduzir veiculos de passageiros e de carga na realizacdo das atividades
Caracteristicas: | operacionais da Autarquia; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de

funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagio e
limpeza do veiculo; Realizar o abastecimento de combustivel, verificar niveis
de agua e dieo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, velas, buzinas, indicadores; Verificar o grau de densidade e nivel da
‘agua da bateria, Comunicar seu superior imediato sobre quaisquer defeitos
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verificados no funcionamento do veiculo; Recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagbes, segundo
as normas estabelecidas; Cumprir a legislacdo de transito vigente; Executar
outras atividades correlatas.

Cargo: OPERADOR DE Classe: Referéncia:
MAQUINAS OPERACIONAL MEDIO 05
PESADAS

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria E.

Sintese dos Conduzir, operar, zelar e conservar retroescavadeiras, pa-camegadeiras e

deveres: outras maquinas.

Atribuigdes Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas da Autarquia,

Caracteristicas: | destinadas & abertura de valas, terraplanagem, etc.; Zelar pela conservagdo e

manter as maquinas em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos
emergenciais; Cuidar do abastecimento de combustivel, dgua, 6leo e outros
fluidos; Comunicar seu superior imediato sobre quaisquer defeitos verificados
no funcionamento do maquinario; Recolher a maquina apds o servico,
deixando-a corretamente estacionada; Fazer anotagbes segundo as normas
estabelecidas; Cumprir a legislacdo de transito vigente; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: |

PEDREIRO

| Classe: | OPERACIONAL MEDIO [ Referéncia:| 04

Requisitos para provimento:

Ensino Médio ou equivalente completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B.

Sintese dos Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

deveres:

Atribuigdes Efetuar a locagdo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de

Caracteristicas: | alvenaria, pilares, vigas, lajes € muros de arrimo; Fazer e reparar bueiros,
pocos de visita, pisos de cimento e ladrilho; Preparar e orientar a preparacéo
de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar portas,
janelas, telhados, azulejos, etc.; Ammar andaimes e reparar alvenarnas;
Confeccionar e instalar muretas e caixas de hidrometros; Confeccionar ¢
instalar caixas para instalagdo de registro para as redes de agua e esgoto;
Reconstruir calcamento de vias urbanas; Realizar servicos de manutencgdo e
reforma da estrutura fisica nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela limpeza,
conservagao e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados e
do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: | QuiMiCO | Classe: | TECNICO SUPERIOR | Referéncia: | 08/09

Requisitos para provimento: | Ensino Superior em Quimica; Registro no CRQ (Conselho

Regional de Quimica)

Sintese dos Coordenar, supervisionar, e controlar as atividades do Laboratério de andlises

deveres: da Autarquia, orientar e prescrever a dosagem de produtos quimicos.

Atribuigbes Supervisionar e controlar a realizacdo de andlises fisio-quimicas e

Caracteristicas: | bacteriolégicas; Documentar as analises e exames realizados; Orientar o

controle de dosagem de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua
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e esgotamento sanitario; Cumprir a legislacdo vigente no que tange ao
controle de qualidade da agua e da destinagio de esgotamento sanitario;
Orientar os Bombeiros Hidraulicos e Técnicos Quimicos visando & melhoria
da eficiéncia dos processos de fratamento de agua e de esgoto; Apresentar

Cargo:

TECNICO Classe:
ELETRICISTA

TECNICO MEDIO Referéncia: | g

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo e Curso

Profissionalizante em Eletricidade ou Eletrotécnico com
certificacdo reconhecida.

Sintese dos
deveres:

Executar tarefas de carater técnico relativas a execugdo de projetos de
eletrificacdo, em obras e servigos, orientando-se por esquemas e
&cpec:ﬁcamhemmsparacolaborarnaoonsﬁu@oreparose
manutencoes.

Atribuigdes

Caracteristicas:

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas, croquis e outros; Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas
dependéncias e obras do SAEMAP; Instalar sistemas de rede elétrica em
apareihos e equipamentos; examinar maquinas, instalagées e equipamentos
elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificagcbes e de
instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos; Reparar a rede
elétrica intema e partes eléfricas de maquinas, caixas e chaves de
distribuicdo, aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca
para manté-las em condigbes de funcionamento; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para lampadas
e servigos; Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; Instalar e reparar linhas de
alimentagdo, chaves, reostatos, motores de comrentes alternadas e continuas,
chaves térmicas, magnéticas e automaticas; Fazer a limpeza e lubrificagcdo de
motores, maquinas e equipamentos; Desenvolver estudos para racionalizagio
e otimizacdo dos equipamentos e sistemas eléfricos do SAEMAP; Elaborar
relatorios técnicos baseados nas atividades realizadas; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM Classe: TECNICO MEDIO Referéncia: 06

INFORMATICA

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em

Informética ou Tecnologia da Informacéo.

Sintese dos Realizar conservac¢ido e manutencdo de equipamentos de informatica, operar,
deveres: manter e atualizar softwares, sites, servidores da Autarquia.

Atribuicdes Realizar a manutencdo e conservagao dos equipamentos de informatica da
Caracteristicas: | Autarquia como impressoras, computadores, servidores, monitores, scanners,

multifuncionais, eic.; Exeamwversosu'd)amaedagrm@o Executar
‘editoracdo e acompanhar as etapas da impressdo das Faturas, Boletos,
panfletos, avisos, notificagbes; Confeccionar cartazes, jomais, panfletos,
avisos, entre outras pecas de comunicacdo; Projetar logotipos e projetos
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graficos para campanhas e atividades de comunicacdo elaboradas pela
Autarquia; Realizar manutencdo, atualizacdo e adequacdo dos softwares
utilizados, licenciados e contratados para utilizacdo da Autarquia; Criar,
manter, atualizar o site da Autarquia, seu Portal da Transparéncia (de acordo
com a legisliacdo vigente), servidores de e-mail, Acompanhar e zelar pela
protecao dos dados da Autarquia; Promover a disseminagdo da na Autarquia,
orientando e ftreinando os servidores para melhor aproveitamento das
ferramentas e equipamentos disponivels; Executar outras atividades
correlatas.

Cargo. | TECNICO QUIMICO | Classe: | TECNICO MEDIO | Referéncia: | 06

Requisitos para provimento: | Ensino Médio ou equivalente completo; Curso Técnico em

Quimica; Registro no CRQ (Conselho Regional de Quimica).

Sintese dos Executar testes e exames de laboratorio, valendo-se de aparelhos e técnicas
deveres: especificas, observando as normas vigentes.

Atribuigbes Realizar analises fisico-quimicas e bacteriologicas; Coletar amostras de agua
Caracteristicas: | e esgoto para andlises de controle operacional; Zelar pela conservacéo e

guarda dos aparelhos e materiais de laboratorio; Proceder a esterilizagdo dos
materiais de uso; Levantar, organizar e fornecer ao Quimico, dados estaticos

de sua area de atuacado; Executar outras atividades correlatas.
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