
PREFEITURA DO MUNICíHO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.73Gq)0

Monte Azul Paulista, 31 de janeiro de 2018.

of. N" 020/2015

PROJETO DE LEI NO 812, DE 3í DE JANEIRO DE 2018.
Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 2105, de 14 dê agosto de 2017,
"Dispõe sobre a êstrufura administraüya do Poder Execuüvo do
Municipio de Montê Azul Paulista, e, dá outras providências

Solicitamos
votaÉo em regime de urgência.

que referido Projeto seja colocado em

Atenciosamente

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Município

Excelentíssimo Senhor
Antonio Sergio Leal
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

Excelentíssimo Senhor Presidente:

Têmos a honra de encaminhar a Vossa
Excelência, a seguinte matéria:
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ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI NO8í2, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

PAULO SERGIO DAVIO, Prefeito do Município de Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçÕes legais,

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 10 - Cria í (uma) vaga de Agente de Controle de Vetores,
referência de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horária - 40 horas semanais,
no Anexo Xlll -, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominação,
quantidade de empregos, carga horária semanal, referência salarial e requisitos para
provimento, constante da lei no. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 20 - O Anexo Xlll da Lei no. 2105, de 1410812017, passa a
vigorar com a alteração constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 30 - As despesas decorrentes com a execução da
presente lei correrão por conta de dotaçÕes próprias, consignadas no orçamento e
suplementadas se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 31 de

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Município

18

Altera e acrescenta dispositivos na Lei no.

2105,.de 14 de agosto de 2017, "Dispõe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Município de Monte
Azul Paulista, e, dá outras providências

I
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PREIEITURA DO MUNICíPIO DÊ MONTE AZUL PAULIS]A

SECRETARIA DE 5AÚDE

Fone * (17) 33619131- 33619130

Sr. Paulo Sergio David

Prefeito Municipal

Tem o
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Glovana Silva Cano

Secretária Municipal de Saúde

PRAÇA NEWTON PRADO, 5/N - CENTRO - CEP: 14730-000

FONEr 3361-9131/ 3361-9130 RAMAL 217- E-MAIL: secsaude@monteâzulpaulistâ.sp.Bov.br
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ANEXO Xill

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVTMENTO EFET|VO, DENOMTNAÇÃO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMINAçÃO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.
SALÁRIAL

REQUISITOS PARA PROVMENTO
Agente Administrativo de
Saúde 40 Ensino Médio completo

18 Agênte Administrativo I 40 6
Ensino Médio completo com curso técnico
contábil e informática

18 Agente Administrativo ll 40 Superior Completo
02 Agênte Almoxerifado 40 6 Ensino Médio completo

47
Agente Comunitário de
Saúdê 40

Lei Federâl
í2.994 Ensino Fundamental completo

1'l Agente ContÍolê Vêtores 40
Lei Federal

12.994
Ensino Fundamental

Aqente de cozinha 40 1 Ensino Fundamental

17
Agente de Organização
Escolar I

40 Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar ll 40 3

Ensino Médio
lnformática

completo com básico em

06 Aqente de Saúde 40 2 Ensino Médio completo

24
Agente de Sêrviços de
Ensino lnfantil 40 J Ensino Fundamentâl

60 Agente de Servieos Escolar 40 ,1 Ensino Fundamental
65 Agente de ServiÇos Gerais 44 1 Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I

(Cerregador, Colêtor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigie Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 Ensino Fundamental lncompleto

40

Agente de Serviços ll
(Aiudante de Bombeiros,
Ajudante dê Eletricista,
Ajudente de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44 3
Ensino Fundamental com eonhecimento na
áree

30

Agênte de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Máquina de Leitê, Pedreiro
e Soldador)

M 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
âÍea

04 Aqente de Trânsito 12136 Ensino Médio completo

09
Agente de
Sanitária

Vigilância
40 6 Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecânico 44 5 Ensino Médio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrice 44 5 Ensino Médio completo

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

05 Assistente Social 20
40

6
I

Superior em Sêrviço Social com registro no
CRAS

20
Atendente
Dentário

Consultório
40

Ensino Médio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentário (ACD)

QUANT.

2

5
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04 Auxiliar de Campo 40 J Ensino Médio completo
Auxiliar de Crechê 40 Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 2
Ensino Médio completo com técnico com
registro no COREN

02 Bibliotecário 20
40

6 Superior em Biblioteconomia com registÍo no
órgão específico

01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova prática.

01 Contador 40 10
Superior Ciências Contábeis e Registro no
cRc

17 Dentista
20
40

8
8A

Superior em Odontologia com rêgistro no
Conselho Regional de Odontologia

't6 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo

í5 Enfermeiro
20
30
40

7
I
9

Superior em EnfeÍmagem e registro
Conselho Regional dê Enfermagem

no

01 Engenheiro Agrônomo 20 8
Superior em Engenharia Agronômica
registro no CREA

e

02 Engenheiro Civil 20 8
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

Engenheiro de Â,limentos Superior êm Engenharia de Alimentos e
regigtro no CREA

03 Farmacêutico
20
30
40

7
8
9

o4 Fisioterapeuta 20 7
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Rêgional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

04 Fonoaudiólogo 20
30

7
8

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologie

0'l 40 't0 Superior em Administração e registro no
Conselho Regional de Administração

0t Gestor de Finanças 40 í0
Superior em Administração
Rêgistro no Conselho
Administração ou Conselho
Economia

ou Economia
Regional de

Regional de

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização em Recursos
Humanos

0'r Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Guardâ Municipal 12t36 5 Ensino Médio completo

03
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na áree

02 Médico Cirurgião Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na á rea

06 Médico ClÍnico Geral
20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Dermatologista 20
40

'10

104
Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especialização na área

Médico do Trabalho 20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na áree

02 Médico Endrocrinologista 20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Médico Ginêcologista 20
40

10
104

Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especielização na árêa

02 Médico Neurologista 20
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

Médico Oftalmologista 20
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Ortopedista 20
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
êspecializaÇão na árêa

02
Médico
Otorri nolarin gologista

20
40

10
't 0A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇáo na área

05 Médico Pediatra
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no cRM e
especialização na área

3

01 40

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Fermácia

Gestor de Compras

Médico Cardiologista



06 Médico Plantonista 12

R$ 959,20
Por plankio

de 12
horas

Superior êm medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02
Médico Programa Saúde da
Femília 11

Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especielização na área

Médico Psiquiatra 20
40

't0
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
es pecialização na área

02 Médico Sanitarista 20
40

í0
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Urologista 20
40

í0
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
espêcializaçâo na área

01 Mestre de Obras 44 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D" e "E"
0í Nutricionista 20

40
6
q

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

't0
Operador de Máquinas
Pesadas

44 5

04 Procurador Jurídico 20
40

10
104

Superior completo e Registro na Ordem dos
Advogâdos do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7
I
o

Superior em Psicologie e Registro no CRP

07 Sêcretário de Escola 40 6
Ensino Médio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40
Ensino Médio e Técnico Agrícola com registro
no órgão específico

31 Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
com Registro no COREN

Técnico de Segurança do
Trabalho 40 I

Ensino Médio e curso Técnico de Segurança e
Medicina do Trebalho com registro no órgâo
específico

Técnico em lnformática
20
30
40

5
6
7

Superior em Ciêncie da Computação ou
Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4 Ensino Médio

04 Terapêuta Ocupacional 40 8
Superior êm Terapia Ocupacional e registro no
Conselho Rêgional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

01 Veterinário 40 8
Superior em Veterinária com rêgistro no órgão
especíÍico Conselho Regional de Medicina
Veterinária

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - GEP 14.730-000
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MONTE AZUL PAULISTA

E Criaçao, Expansão ou Aperfeiçoamento de Ação Governamental (Art í5)

ll oespesa Obrigatória de Caráter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Noímativo com execução superior a dois
exeícícios (Art. l7)

DESCRIçÃO: CRIAÇÂO DE O1 VAGA DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, REFERÊNCIA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL
12.994 - CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

OUANTIDADE ESPECIFICAçÃO VALOR (R$)
01 Criação de 01 Vaga de Agente de Controle de Vetores - Salário Base + Encargos '1,.657 ,O2

7.657 ,O2

EXERCICIO
20't 8

EXERCtCTO
2019

JANEIRO 0,00 1,.657,02

FEVEREIRO 0,00 r.657,O2

MARÇO 7.657,02 7.657,O2

ABRIL 1,.657,O2 7.657,O2

MAIO r.657,02 7.657,O2

JUNHO 7.6s7,O2 7.657 ,O2

JULHO !.657,O2 1,.651 ,O2

AGOSTO 1,.651,02 1,.657,O2

SEÍEMBRO 7.6s7 ,O2 7.657 ,O2

OUTUBRO 1,.657,O2 1,.657,O2

NOVEMBRO 1,.657,O2 1,.657,O2

DEZEIV]BRO 7.657 ,O2 7.657,O2

76.s70,20 79.8A4,24

I resouRo uut'ttcrPAl Rs 1.657.02

E oPERAÇÃo DE cREDrro _

E coNVÊNro

! ourne rorre

to

7.651 a2

1,.657 o2

1.657 ,O2

19.884,24

7.6s7,O2

7.657,O2

1.651 ,O2

1.6s7,02

7.657,O2

7.657,O2

1,.6s7,O2

1.6s7 ,02
7.657 ,O2

o COMPENSAçÃO DE EFEITOS FINANCEIROS/ÍNDICE DE PESSOAL
- CRIAÇAO OU AUMENTO DE DESPESA -

Atenção: Este quadro deverá ser prêenchido sempre que ocorrer criaçáo ou aumento de despesa não prevista na LOA 2018 decorrênte de lei
ou ato administrativo noÍmativo (art '17) qg de criação, expansão ou apêrfêiçoamento de ação governamental (art. 16) 9 para verificação do
índic€ de pêssoalquando se tratar da coíespondente de despesa.

À Secretaria de Fananças

Por se tratar de criaÉo ou aumento de despesa, solicito análise e maniÍestação acerca do E inciso I do § 1" do art. 16 9! Q 5 r" Oo rn. ',,
quanto:

p lnformo que existe previsão na LOA 20'18 para a despesa criada/aumentada

E à compensação dos efeitos flnanceiros da despesa criadalaumentada medrante

E reduÉo da despesa prevista na LOA 2018 conforme proposiÉo anexa

E aumento da Íeceita conforme demonstrado em anexo

E utilização de rêcurso dêcoírentê dê superáviusaldo financeiro conÍoíme demonstrado às fls.-;

[!l ao aumento da despesa de pêssoal relativamente ao cumprimento dos limites estabelecidos nos ârts '19 a 22 e inciso ll do § 1'do art. 59

da LRF

t?? t') z,'lf
EmL / l-

Paulo SéÍgio David - Prefeito do Municipio

A?{EXO I
ESTIMÂTIVA DO IMPACTO

oRçAM ENTÁRrO-FTNANCETRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)

Folha , I 2

Fls, Procêsso

I o TIPO DE ACAC

o DA DESPESA

VALOR TOTAL(R$)

0 PROGRAMACIAO 9E PAGAMENTO FONTE DE RÊCURSO

nrÊs

tr FUNDo r/ruNrctpA.

VÀLOR ]OTÂL



@ PREFEITURA DOMUNICíPIO DE

MONTE AZUL PAUUSTA

Programa PPA Saldo disponivel: R$

Funcional programática Valor previsto da despesa: RS

Ao §!_Pe.U.l9§éÍg!.9_9ey jC Oitular da UG Requisitante),

Após análise da nova açáo governamental, conforme os fundamentos apíesentados

ll Poderá ser realizada a coríespondente despesa criada/aumentada

conforme maniÍestaçáo anexaE Não poderá sêr rêalizada a correspondente despesa criada/aume

,^!2,:'4lg!

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequaÉo com a LOA 2018 e se ela é compatível com LDO ê PPA vigentes,
especialmente no que se refere às diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e não infÍinja qualquer de suas disposições

[!l lnformo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exêrcicio financeto de 2018, portanto a mesma será consignada na(s) LOA do(s)

exercício(s) seguinte(s)de acordo com o cronograma disposto no quadro O.

E Autorizo o bloquêio/suplementaçào pela Secretaria de Finanças dos céditos oÍçamentáÍios decorrente

E da reduÉo da despesa ofertada para compensação

- Prefeito do MunicípioPaulo Sérgio

n do superáviusa do financeiro ofertado.

Secretaria de Finançás,

orot - Secretário de

Ao@

ll a oespesa criaoarlaumentada é compatível com a LoÁJLDo/PPA.

E A despesa criada/aumentada é incompativel com os instíumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados às Íls. 

-

E Horu" o bloqueio/suplementaÉo dos créditos orçamentários referentes à despesa reduzida para fins de compensaÉo da despesa

Ni

criâda/aumentádâ

em ArCZ rZtl|

SÍ

rot - Sec

nforme indicaÉo da Subsêcretaria de Finanças da Secretaíia da
Fazenda, informo que a nova aÉo governamêntali

Q eoO"ra ser realizada face à compatibilidade com os instrumentos
de planejamento e à disponibilidade Íinanceira devidamente atestada

E Não poderá sêr realizada face à impossibilidadê de
disponibilizaÉo da correspondente cota fi nanceiÍa.

Nilton dê Finanças

to niAo Sr. Paulo Sérqio David - Preíeito do Município

A Cota Financeira solicitada:

E Foi disponibilizada de acordo com a programaÉo de pagamento

anexa

Não foi autorizada por falta de disponibilidade financeiÍa

Nilton

fl

Emil

ANEXO 1
ESTIMATIVA DO IMPACTO

oRçAM ENTÁRIO-FTNANCETRO
íArts. 16 e t7 da LRF)

jolha 2 I 2

Fls. Processo

intormado no item

APRovAçÀo

I}IPACTO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SPPraça Rio Branco, 86

ESTIMATTVA DE IMPACTO ORçAMENTÁRIO / FTNANCETRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,27 e 21 Lei Complementar
no. 101/2000, e no parágrafo 1o e incisos do art. '169 da Constituiçáo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas da criação de 01 vaga no cargo de Agente
de Controle de Vetores, no quadro de cargos e funções públicas do município de Monte
Azul Paulista.

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO - ANUAL

ESTIMATIVA DE GASTOS DETALHADO

DEMONSTRATIVO DETALHADO _ ANUAL

Agente de Vetores 1 .1 82,63 474.39 1 .657 ,02

Agente de Vetores 01 16.570.20 19.884.24 19.884.24

Total Salário Base 1.182,63
INSS Patronal - 21% R$ 248,35
FGTS - 8% R$ 94,64
13" Salário R$ 98,55
Férias R$ 32,85
lmpacto Mensal Orçamentário/Financeiro R$ 1.657 ,02

Total Salário Base R$ 1 '1.826,30

INSS Patronal - 21% R$ 2.483.50
FGTS _ 8% RS 946,40
13o Salário 985,50
Férias RS 328,50
lmpacto Anual Orçamentário/Financeiro - Ref. lúarço à Dezembro 2018 R$ 16.570,20

DEMONSTRATIVO DETALHAOO - COMPETÊNCIA EXERCíCIO DE 2018

REFERENTE: PROJETO DE LEI No 81212018

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO - MENSAL
Saláno Base I EncâlgosNoaie Câaca Tota

Desc.ição Cargo Ouant.

sobre a Receita Cariêntê L ida-! - R$ â4.258.765.56

lmpacto sobre a Previsão Rêceita Corrênte - 2018 - 57.500.000,00 0,0288%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Observaçá o e/ou Ressalvas: Receita Corrente LÍouida e oastos com pessoal acumulados referente oeriodo
(aqosto/2018)

l\4onte Azul Paulista, 02 de Fevereiro de 2018

rot
Conta

cRc 1sP22024,t/O-0

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Está compatÍvel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 20'18.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

Receita Corrente Líquida acumulada nos últimos 12 meses R$ 54.í47.765,56
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 25.434.754,94
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 46,88%
Acrescimo nos gastos com o aumento proposlo.

No exercício financeiro em curso - 2018
Nos exercícios subsequentes

R$ 16.570,20
RS 39.768,48

Gastos totais projetados para o exercício financeiro em curso com o
aumento proposto

R$ 19.884,24

Receita Corrente Líquida prevista para o exercício financeiro em curso R$ 57.500 000,00
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro em curso, com o aumento proposto.

0,0345%

J 
A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,

] objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 s 2021.

Terá dotaÇáo orçamentária adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): 2065
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.1 1 e 3.1 .90.13



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

Eu Paulo Sergio David, Prefeito do Município de Monte Azul

Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas Declaro, para os fins dispostos

no inciso ll do art. í6 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei no

81212018, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual -
LOA e é compatível com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária -
LDO.

Monte Azul Paulista, 02 de Fevereiro de 2018.

au lo Sérgio David

DECLARAÇÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Prefeito do Município



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTEAzUL PAULISTA
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Site: www.camaramo teazul.sp.oov. br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Es t a d o de São Paulo

PROTOCOTO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 28 de Fevereiro de 2018.

OFÍCIO Ne O2O/zOtB - Prefeitura MunÍcipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Proieto de Lei nq 812 d,e 31 de faneiro de 2018. Altera e acrescenta dispositivos na
Lei ne 2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras providências.
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" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17 - 3361-1254
CNPJ n'. 54. I 63. I 671000 l-00 = Site: www.câmâramonteazul.sp.gov.br
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Estado de São Paulo - Brasil

PARECER EM CONIUNTO

coMrssÔEs pE coNsTrTUlcÃo. rusTrcA E REDAÇÃo. FrNANÇAS E oRçAMENTO

Assunto : PRO|ETO DE LEI N' B12,DE 31 DE TANEIRO DE 2018.

DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITMS NA LEI Ns 2105, DE L4
DE AGOSTO DE 2OI7 , "DISPOE SOBRE A ESTRUTURÁ ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DÁ OUTRÁS
PROVIDÊNCIAS".-

DECISAO DAS COMISSOES

ESrAS COMTSSÕES DE CONSTITUTçÃO, fUSTrçÁ E REDAçÃO E FINANçAS E

oRÇAMENTO, APÓS PROCEDEREM O CUTDADOSO EXAME NO PROIETO DE LEI N.
Al2, DE 31 DE ,ANEIRO DE 2018 - DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI NS. 2105,,DE 14 DE AGOSTO DE 2OL7, "DISPÔE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRÁTIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS", EM REUNIÃO DE SEUS MEMBROS,
ANAUSANDO SUAS DISPOSIçOES, NADA ENCONTRARÁM QUE FERISSEM AS
NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURÍDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVOúVEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO
DAS FORMALIDADE§ LEGAIS, ESPE.RANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS..

É o wosso PARECER.

MONTE AZUL PAULTSTA, 16 DE MARçO DE 2018.

CONSTITUICÃO. IUSTICA E

REDACÃO

RICA LIMA
E

L/
F

PAULO PANH NETO
RE TOR

ANTONI D A FITHO
MEMBRO

NC

RESID
PAULO PANHOZA NETO

PR ID

ANTO STA FITHO
RELATOR

s/ fltPl
ELIEL PRIOLI

MEMBRO

FINANCAS E ORCAMENTO



Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

PUBLIQU SE PARA PRÓXIIIA OROEI DO DIA

Plen Sessôes, em tq tc:)t 11

resi
Anlônio SéÍgio Leal

dente da C âmaía Munici al

T

Câmara lluniclpal de riiontc Azul PaulM

APROVADO EH T3 DISCUSSÃO

P Íio das Sessôos, em li rCà rrí

Antôoio Sóígio Lsal
Prssidsnte de CâmeÍa Mu

Clman l{uniclpal do lilontc Azul Paulhtr

APROVADO ET .J1 DISCUSSÃO

Antônio Sáígio Ls.l
PÍorid€nt€ da Câmars Munlci

das Sossõos,P Em O.lro\ 11Í



CAMARA MUNICIPAL D MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. ,oão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/faxt OXX-17- 3361.1254
Site: www.ca mara montea zu l.sp.gov,br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

lnteressado. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurÍdico sobre o Projeto de Lei no. 812 de 31 de

janeiro de 2018, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no.2105, de

14 de agosto de 2017, "Dispôe sobre a estrutura administrativa do Poder

Executivo do MunicÍpio de lVlonte Azul Paulista, e, dá outras

providências".

1. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 812 de 31 de

janeiro de 2018, que cria uma vaga de emprego de Agente de Controle

de Vetores.

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera

e acrescenta dispositivos na Lei no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Criando 01 vaga de Agente de Controle de Vetores, referência de acordo

com a Lei Federal 12.99412006, carga horária - 40 horas semanais, no

anexo Xlll, do Quadro de Funcionários de Empregos de Provimento

Efetivo.

A criação de 01 (uma), vaga de Agente de Controle de Vetores se

faz necessário para atender a demanda de profissionais nesta área no

município, conforme consta da exposiçâo de motivos.

PARECER JUR|DICO N.: OO3/18



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/faxt OXX-17 - 336L.1254
Site: www.camaramonteazul,sp.gov.br

Email: luridico@camaramonteazul.sp,gov,br

Pelo artigo 28, §'1", inciso 1, da Lei Orgânica do Município de

Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funções, ou empregos

públicos na administraçâo direta e autárquica ou aumentem a sua

remuneração.

Com a análise no parecer, conclui-se pela aprovação do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovaÇão do Projeto

Lei, tendo em vista que a criação de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que náo prejudique as partes envolvidas.

3. Conclusão

Ante o exposto, conclui-se pela aprovação do Projeto de Lei no.

812 de 31 de janeiro de 2018, que cria vaga de Agente de Controle de

Vetores, por estar em conformidade com a Lei vigente. S.M.J é o parecer

que remeto a Vossas Excelências.

Monte Azul P sta / 14 de Março de 018.

G GARCIA
Pr ador Jurídico

AB sP 276.158
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Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-1'7 - 3361-1254
CNPJ n". 54.163.16710001-00 = Site: ww\ .camaramonteazul.sp.gov.br
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REFERENTE: PROIETO DE LEI Ns 812, DE 31 DE IANEIRO DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei nq,2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispõe
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte Azul
Paulista. e. dá outras orovidências

ÍIC IIEDTAIIrIDEC N/I 
'Af,íADA 

IíIIf,IIí-IDAI NF M'INTE Â7ITI DÁIII ICTÁ TCTANô NE

sÃo PAULO. APROVARAM O SEGUTNIE PRQIETO pE LEr:

ARTIGO 2e - O Anexo XIII da Lei ns. 2105, de la/08/2017, passa a
vigorar com a alteração constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3q - As despesas decorrentes com a execução da presente lei
correrão por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento e
suplementadas se necessário.

ARTIGO 4a - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação,
revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 03 de Abril de 0 8.1

ANTÔNIO SÉRGIO EAL
dente da Municipal

IOS EIB NT OMES
ce-Presid nte

A COSTA FILHOLo

I

1s
ANTO o

2e Secretário

AUTÓGRAFO Nq 141112018

ARTIGO 1e - Cria 1 (uma) vaga de Agente de Controle de Vetores,
referência de acordo com a Lei Federal L2,994 , Carga Horária - 40 horas
semanais, no Anexo XIII -, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
denominação, quantidade de empregos, carga horária semanal, referência salarial
e requisitos para proümento, constante da lei ns,2105, de 14 de agosto de 2017,

I
I
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ANEXO Xilt

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAÇÃO,

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT.
DENOMINAÇÃO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.
SALÁRIAL

REQUISITOS PARA PROVMENTO

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 2 Ensino Médio completo

í8 Agentê Administrativo I 40 6
Ensino Médio completo com curso técnico
contábil e informática

18 Agente Administrativo ll 40 9 Superior Complêto
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
Agentê Comunitário de
Saúde

Lei Federal
12.994

Ensino Fundemêntel complêto

11 A9ênte Controle Vetores 40
Lei Federal

í 2.994
Ensino Fundamental

33 Aqente de Cozinha 40 ,| Ensino Fundamêntâl

17
Agente de Organização
Escolar I

40 2 Ensino Médio complêto

l0 Agente de Orgânização
Escolar ll 40 3

Ensino Médio completo com básico êm
lnformática

06 Aqente de Seúde 40 2 Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino lnfantil 40 3 Ensino Fundamental

60 Agente de Serviços Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Agentê de Servieos Gerais 44 1 Ensino Fundamentâl incompleto

Agentê de Serviços I

(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, vigie Escolar, Vigiã
Notumo e Zelador)

44 Ensino Fundamental lncompleto

40

Agentê de SerYiços ll
(Ajudante dê Bombeiros,
Ajudante dê Elêtricistâ,
Ajudantê de Encenador,
Ajudentê Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44
Ensino Fundamental com conhecimento na
ârce

30

Agente dê Serviços lll
(Garagista, Carpintêiro,
Eletricista, Encanador,
Marcenêiro, Operador de
Máquinâ de Leitê, Pedreiro
e Soldador)

44 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
âÍee

04 Agente de Trânsito 12136 3 Ensino Médio completo

09
Agente
SaniÉria

dê Vigilâncie
40 b Ensino Médio completo

04 Aqente Fiscal 40 Ensino Médio completo
03 Aqente Mecânico 44 5 Ensino Médio completo

/*

40

90 2

3

,»
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02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Médio completo

06 Assêssor Jurídico 40 6 Bacharel êm Ciências Jurídicas

05 Assistênte Social 20
40

6
I

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

20
Atendente
Dêntário

Consultório
40 5

Ensino Médio completo com CêÍtiÍicado em
Atendente de Consultório Dêntário (ACD)

04 Auxiliar dê Campo 40 § Ensino Médio completo
22 Auxiliar dê Creche 40 Ensino Médio Completo

í5 Auxiliar dê Enfêrmagêm 40
Ensino Médio completo com técnico com
registro no COREN

02 Bibliotecário 20
40

6
9

Superior em Biblioteconomiâ com registro no
órgão especíÍico

0r Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova prática

0í 40 í0 Superior Ciências Contábeis e Registro no
cRc

17 Oentista
20
40

I
8A

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Reqional de Odontoloqia

í6 Educador Recreâtivo 40 Ensino Médio completo

't5 Enfermeiro
20
30
40

7
8
9

Superior em Enfermagem e registro no
Consêlho Regional de Enfêrmagêm

0í Engenhêiro Agrônomo 20 I Superior em Engenharia Agronômica
registro no CREA

02 Engenhêiro Civil 20 8
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

0í 40 9
Superior êm Engenheria dê Alimentos e
registro no CREA.

03 Fârmacêutico
20
30
40

7
I
9

Superior em Farmácia e Registro no Consêlho
Rêgional de Fermácie

04 Fisiotêrapeuta 20 7
Superior em FisioteÍapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapie e Terapie
Ocupacional

Fonoaudiólogo 20
30

7
I

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Reqional de Fonoaudioloqia

01 Gestor dê Compras 40 í0 Superior am Administração e registro no
Conselho Regional de Administração

0í Gestor de Finenças 40 í0

Superior em Administração ou Economia
RegistÍo no Conselho Rêgional de
Administração ou Conselho Regional dê
Economia

0í Gestor dê Pessoas 40 í0 Superior com especialização êm Recursos
Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administrâção ou Conselho Regional de
Economia

Guarda Municipal 12t36 5 Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista 20
40

í0
í04

Superior em medicina, Registro no CRM e
êspecializaÇão ne área

02 Médico Cirurgião Geral
20
40

10
,t 0A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Médico Clínico Geral
20
40

í0
104

Superior em medicina, Rêgistro no cRM ê
especializaÇão na área

J

+Ç #
,I

Contador

Engenheiro de Alimentos

04

)t-
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02 Médico Dermatologista 20
40

10
10A

Superior em medicine, Registro no CRM e
especializaqão na área

03 Médico do Trabalho 20
40

10
í04

Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especializaÇão na áree

02 Médico Endrocrinologista 20
40

10
í04

Supêrior êm medicina, Registro no CRM e
especializaçáo na áree

Médico Ginecologista 20
40

í0
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
espêcialização na área

02 Médico Neurologista 20
40

't0
't 0A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

Médico Oftalmologista 20
40

í0
10A

Superior em mêdicine, Registro no CRM e
êspêcializeção nâ área

02 Médico Ortopêdista 20
40

10
í0A

Supêrior em medicina, Registro no CRM e
êspêcializeção ne área

02
Médico
Otorri nolarinqoloqista

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

05 Médico Pediatra
20
40

í0
104

Superior em medicine, Registro no CRM e
especialização na áreâ

06 Médico Plentonista 12

Rs 959,20
por plântão

de 12
horas

Superior em medicine, Registro no CRM e
espêcielizaçáo na área

02
Médico Programa Saúde da
FamÍlia

40 ll Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaçâo na área

02 Médico Psiquiatra 20
40

í0
í0A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializâção nâ área

02 Médico Sanitarista 20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Urologista 20
40

10
10A

Supêrior em mêdicine, Registro no CRM e
especializeção ne área

0í Mestre dê Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria

01 Nutricionista 20
40

6
9

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

l0 Operador de Máquinas
Pêsades 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria "D" ê "E"

04 Procurador Jurídico 20
40

í0
í04

Superior completo ê Rêgistro na Ordem dos
Advogados do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7
8
9

Supêrior em Psicologia e Registro no CRP

07 SêcÍetário de Éscole 40 6
Ensino Médio com conhecimênto em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6
Ercino Médio e Técnico Agrícole com registro
no órgão especíÍico

31 Técnico dê enfermegem 40 5
Ensino Médio e curso Técnico de Eníermagem
com Reqistro no COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho 40 8

Ensino Médio e curso Técnico de Segurança e
Medicina do Trabalho com registro no órgão
espêcíÍico

04 Técnico em lnformáüca
20
30
40

5
6
7

Supêrior em Ciência da Computação ou
Processamento de Dedos

04 Telefonista 30 4 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacionel 40 8
Superior em Terapla Ocupacional e registro no
Consêlho Regional de Fisioterapia e Terapia

4

V

06

02

q.L
J



PA
8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: OXX- I 7- 33ó I - 1254
CNPJ n'. 54.163.167 /0001-00 = Site: ww\ .camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

Ocupacional

0't Veterinário 40
Superior em Vetêrinárie com rêgistro no órgão
especíÍico Conselho Regional dê Mêdicina
Veterinária

5 l, I w

r ]

q



PREFEITURA DO MUNICíHO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.73G000

LEI N' 2.127, DE 05 DE ABRIL DE 2Oí8.

Altera ê acrescenta dispositivos na Lei no.

2105, de í4 dê agosto dê 2017, "Dispõê
sobre a êstrutura administrativa do
Poder Execuüvo do Município de Monte
Azu! Paulista, e, dá outras providências

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Município de Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçóes lêgais,

Faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1o - Cria 1 (uma) vaga de Agente de Controle de Vetores,
referência de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horária - 40 horas semanais,
no Anexo Xlll -, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominação,
quantidade de empregos, carga horária semanal, referência salarial e requisitos para
provimento, constante da lei no. 2105, de í4 de agosto de2O17.

ARTIGO 2o - O Anexo Xlll da Lei no. 2í05 , de 1410812017, passa a
vigorar com a alteraÉo constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 30 - As despesas deconentes com a execução da
presente lei conerão por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento e
suplementadas se necessário.

ARTIGO 4" - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicaçáo,
revogando-se as disposiçóes em contrário.

Monte Azul Paulasta, 05 de a

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Município

Registrada e Publicada no Expediente da Sêcretaria dâ Prefêitura do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de Sáo Paulo, em 05 de abril de 2018.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Município

os
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ANEXO Xill

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROV]MENTO EFETTVO, DENOMTNAçÃO,
QUANNDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

5

QUANT.
DENOMINAçÃO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁR|A
SEMANAL

REF.
SALÁRAL

REQUISITOS PARA PROVMENTO

21 24Agênte Administrativo de
Saude Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I & 6 Ensino Médio compbto coír curso técnico
conlábil e informática

í8 40Agente Administrativo ll I SupeÍioÍ Complêlo
02 Agênte Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
de /t0Agentê Comunitário

SaLrde
Lei Federal

12.99,. Ensino Fundamental completo

1'l Ag€ntê Controle Vetores 40 Lei Federal
12.994 Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 1 Ensino Fundamental

Ensino Médio completo17 ttoAgente de OíganizaÉo
EscolaÍ |

10 /t0Agênte de OrganizaÉo
Escolar ll 3

Ensino Médio completo com básico em
lnfoÍmática

06 2 Ensino Médio completoAg€nte de saúde 40

24
Agênte de SêÍviços de
ErEino lníanül 3 Ensino Fundamental

60 Aqente dê Serviços Escolar 40 I Ensino Fundamental
65

90

ASêI!9 lg§êwiçqs§glqli
Ag€nte de Serviços I

(CarÍegador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizâdor, Porteiro,
Braçal, vigia Escolar, Vigia
NotuÍno e Zelador)

14

11

I

2

Eísino Fundamenlal incompleto

Ensino Fundamental lncomplêto

&

Agente de
(Audante de
Ajudante de
Ajudante de
A! udante
Ajudantê de

SeÍYiços ll
Bombeiros,
Eletricista,

EncanadoÍ,
Mecânico,
PedÍeiÍo,

JardirEiÍo,

44

Bornbeiro,
Lêituíista
Lávador)

coveiro e

3
Elrsino Fundamental com conhecimento na
áÍea

1 EEino Médio compbto com conhecimento na
área30

Agente de SêÍviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Elehicista, Encanador,
Marceneiro, OperadoÍ de
Máquina de Leite, Pedreiro
e SoldadoÍ)

44

04 Aqênte de TÍânsito 1?/36 3 Ensino Médio complêto

09
VigiEincia I 40Agente de

Sanitiiria 6 Ensino Médio completo

M Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
5 Ensino Médio completo03 Agente Mecánico 11

Agentê Mecánico
Elétrica

Aúo 44 5 Ensino Mário completo02

6 Bacharêl em Cências JurídicasAssessor JuÍidico 4006
6
I

Supêrior em SeÍüço Social com registro no
CRAS

20
40Assistente Social05

m Atendente Consultório rto Ensino Médio completo com CeítiÍicado em
Âtan,lêhtÀ.1â .:^h< ltá.iô nêntári^,ACnl

I

&

40

I
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o4 Auxiliar de Campo ,10 3 Ensino Médio completo
22 AuxiliaÍ de CÍeche 40 3 Ensino Médio Compbto

AuxiliaÍ de EnfeÍmagêm 40 EÍ6ino Médio completo com técnico com
registro no COREN

02 Bibliotecário 20
&

6
I

Supêrior em Bibliotêconomia com regisko no
órgáo êspecÍfico

01 ConfeiteiÍo 4A 4 Ensino Médio Compbto com prova prática.

01 ContadoÍ 40 10
Superior Ciências Contiibeis e Registío no
cRc

17 Dêntista
20
40

8
8A

Sup€rior em Odontologia com registÍo no
Conselho Regioíral dê Odontologia

't6 EducadoÍ RecÍeativo 2 Ensino Médlo complêto

15 EnfêrmeiÍo
20
30
4

7
8
I

SupêrioÍ em EnfeÍmagem e rêgistro
Conselho Regional dê Enfermagem

no

01 EngenheiÍo Agrônomo 20 I SupeÍior em Engênhalia AgÍonômica
ÍegistÍo no CREÂ

e

02 Engenheiro Civil 20 8
Superior em EngenhaÍia Civil e registÍo no
CREA

0í Engenheiro de Alimentos 10 9
SuperioÍ em EngBnharia de Alimentos ê
registro no CREA

03 Farmacàrtico
N
30
/ío

7
I
I

Supêrior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácla

04 F isiotêrapeuta 20 7
SupêÍior em FisioteÍapia e Registro no
Conselho Regional de FisioteÍapia e Terapia
Ocupacional

04 Fonoaudiólogo 20
30

7
8

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional dê Fonoaudiologia

01 Gestor de Compras 40 í0 superioÍ êm AdministÍaÉo e ÍegistÍo no
Conselho Regional de AdministÍeÇão

01 GestoÍ dê Finanças 40 10

SupsÍioÍ em AdministraÉo ou Economia
Registro no Conselho Regional de
AdministraÉo ou Coírselho Regionâl de
Economia

01 Gêstor dê Pêssoas 40 10
Sup€rior com espccializaÉo êm Rêcursos
Humanos

01 Gêstor dê TÍibutos ,t0 '10

Superior em Adminbtração ou Economia ê
RegÉtro no Consêlho Regional de
Administração ou Consêlho Regional de
Economia

Guarda Municipal 't2t36 5 Ensino Médio completo

03 Médicô CaÍdiologista 20
&

10
104

Superior em medicina, Registro no GRM e
espêcialização na áÍea

02 Médico CiruÍgÉo Geral
20
4D

't0
í04

Supêrior em medicina, Registro no CRM e
espêcblizacão na áÍêa

06 Médico Clínico G€ral
20
40

10
10A

Supeíior em medicina Registro no CRM e
êspêcializaÉo na áÍea

02 Médico Dermatologista 20
40

10
104

Sup€Íior em medicina RegistÍo no cRM e
especblização na área

03 Médico do TÍabalho 20
40

í0
104

Superior êm medicina, Registro no CRM e
especàlizaÉo na áreâ

02 Málico Endrocrinologista 20
40

10
í04

SupêrioÍ em medicina, RegistÍo no CRM e
especialização na áÍea

06
20
,t0

10
104

Superio, em medicina RegistÍo no CRM e
especblizaaão na árêâ

02 Má,ico NeuÍologista 20
/tO

í0
í04

SupêÍior em mêdicina, Registo no CFW e
espêcblização na área

02 Médico OÍtalmologista 20
40

't0
í04

SuperioÍ em mêdicina RegistÍo no CRM e
espêcializaçáo na área

Médico OÍtopêdista 20
4

10
't0A

Superior em medicina, RegÉtro no CRM e
espêcblizaÇão na área

02
Márico
Otorínolaringologista

20
&

10
í04

SupeÍioÍ em medicina RegistÍo no CRM e
especial izaÉo nã áÍêa

05 Médico PediatÍa 20
40

í0
104

SupêrioÍ êm medicina, Registro no GRM e
especblização na árêa

't5

&

Médico GiÍrecologisla

02
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0ô Médico Plantonista 12

Ri 9s9,20
poÍ ptantão

(b 12
hoÍas

Supe or em mêdicina, Regisko no CRM e
especial izaÉo na áÍeâ

02
Médicô Programa Saúrdê da
Família 40 11

Superior em medicina, Rêgisko no CRM e
especializaÇão na áreâ

02 Médico PsiquiatÍa zo
40

í0
't0A

Superior êm medicina, Rêgisho no CRM e
especializacão na árêa

02 Médico Sanilarista 20
4

10
104

SuperioÍ êm mêdiciná, Regisko no CRM e
espêcblizaÉo na árêa

02 Médico Urologista 20
40

í0
104

Superior êm medicina, Registro no CRM e
especialização na áÍea

01 Mestrê dê Obras 44 5 Ensino Médio
50 MotoÍista 44 ô Ensino Médio com CNH Catêgoria "D" ê "E"

NúÍicionista 20
40

6
I

Superior em NutÍiÉo ê registro no Conselho
Rêgional dê NutÍição

10 Operador dê Máquinas
Pesadas M 5 Ensino Médio com CNH CategoÍia "D" e "E"

04 PÍocurador Jurídico 20
40

10
't0A

SupeÍioÍ coínpleto e Re(isko na OÍdem dos
Advogados do Brasil

0ô Psicólogo
20
30
40

7
8
I

Superior êm Psicologia e Rêgistro no CRP

Secretário de Escola 40 Ensino Médio com conhêcamento êm
informática

03 Técnico AgÍícola b
Ensino Médio ê Técnico Agrícola com rêgistro
no óÍqáo específico

3í Técnico dê entêÍmagêm 40 5
Ensino Médio e cuÍso Técnico de Enfermagêm
com RegistÍo no COREN

0'1
Técnico de Segurança do
Trabalho 40

Ensino Médio e curso Técnico dê SêguÍança e
Medicina do TIabalho com regisho no órgÊo
espêcÍfico

04 Técnico êm lntoÍmática
20
30
&

5
ô
7
4

Supêrior êm Ciência da Computação ou
P Íocessamento de Dado6

Ensino Médio04 Telefonista 30

04 TeÍapêuta Ocupacional & 8
Superior em Terapia Ocupeionâl ê rêgistro no
Çgnselho Regional de FisioteÍapia e Terapia
Ocupacional

0í Veterináíio 40 8
SupeÍior em VetêÍináÍia com rêgistÍo no óÍgão
específico Consêlho Regional de Medicina
VebÍináÍia

01

07 6

&

8


