PREFEITURA DO MUNICIPIO D!E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Monte Azul Paulista, 31 de janeiro de 2018.

Of. N° 020/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, a seguinte matéria:

PROJETO DE LEI N° 812, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017,
"Dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias

Solicitamos que referido Projeto seja colocado em
votagcdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente, - = - —
PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

Antonio Sergio Leal

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N° 812, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°.
2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispoe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, da outras providéncias

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Cria 1 (uma) vaga de Agente de Controle de Vetores,
referéncia de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria — 40 horas semanais,
no Anexo Xlll —, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominagéo,
quantidade de empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - O Anexo XllIl da Lei n°. 2105, de 14/08/2017, passa a
vigorar com a alteracao constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 31 d'e ja 2018

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio



Camara Municipal de Monte Azul Paulista

DESPACHO para Comissao de Constituigzo,
Justica e Redagao.

Plenaiéus Sessoes, em D 4 O3 41X

7' — Antdnio Sérgio Leal
Presidente da Camara Municipal

P aunicipal de Monte Azul Pauiista
~ £22ACHO para Comisséo de Finangas

ez nento. B I
ot das Sessdes, em T ! CR14AY
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! Antonio Sérgio Leal
ks presidente da Camara Municipal

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

PUBLIQUE-SE PARA PROXIMAORDE?‘ DO DlA
Plenario das Sessoes, em .’Lt% 103 | LY

A1

o

Antdnio Sérgio Leal
Presidente da Camara Municipal

Cémara Municipal de Monte Azy| Paulista
ARROVADO EM ib\ DISCussAo

—

Plénario d 3 103 /i
:f . as Sessdes, em Y SRWIN

\
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Antdnio Sérgio Leal
Presidente da Camara Municipal

Cémara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO EM L DISCUSSAO
Plepario das Sessdes, em Ot O4] 1%

Antdnio Sérgio Leal
Presidente da Camara Municipal

Céamara Municipal de Monte Azul Paulista

Remeta-se ao Sr, Prefeito Municipal a fim

de sgr Promulgado, T .
Plaasio gas Sessoes, em <1/ 1

AnlOnig Bergio Leal
Presidente da Camara Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

SECRETARIA DE SAUDE

Fone - (17) 33619131 - 33619130

Sr. Paulo Sergio David

Prefeito Municipal
Monte Azul Paulista, 06 de Fevereiro de 2018.

Tem o presente d'e sincitar mais 1 - um agente de controle de
endemias, pous a quantldade que temos no momento nao conseguimos
suprir as necessidades das demandas de trabalho do nosSso municipio.

Houve um aumento de novos ,_oteament S, :assm um aumento de

imoveis, havendo a neceSSIdade da contrafac;,ao de mals um agente
para suprlr a cobertura destas §reas novas, - entre ‘outras atividades
desenvolv:da pelo setor i ‘ ?\‘

- Atenciosamente,

el

2 O g e? T ﬁf;c/j % \5)4{{

Giovana Tomaz da Silva Cano
Secretaria Municipal de Saude  _

PRACA NEWTON PRADO, S/N — CENTRO - CEP: 14730-000
FONE: 3361-9131/ 3361-9130 RAMAL 217- E-MAIL: secsaude@monteazulpaulista.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO XIlII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGCAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT. | DENOMINAGAC EMPREGO | ARCH REF.
DEFPROVIMENTOEFETING | cpmanal. | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
Agente Administrativo de : g
21 Saide 40 2 Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6 Ensir:lo' Mc:zdio °‘?".‘P'e‘° com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal :
47 Satde 40 12.994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le; ;egt;iral Ensino Fundamental
33 'Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
Agente de Organizagdo E A
17 Escolari 40 2 Ensino Médio completo
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com basico em
10 40 3 -~
Escolar |l Informatica
06 Agente de Saude 40 2 Ensino Médio completo
Agente de Servigos de .
24 Ensiine lifant 40 3 Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 1 Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, "
90 Dedetizador, Porteiro, 44 2 Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudants de Encanador, Ensino Fundamental com conhecimento na
40 Ajudante Mecanico, 44 3 area
Ajudante de  Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos |l
(Garagista, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador, Ensino Médio completo com conhecimento na
30 : 44 4
Marceneiro, Operador de area
Maquina de Leite, Pedreiro
e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 3 Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia . .
09 Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo
Agente Mecéanico Auto . .
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
: . 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
05 Assistente Social 40 8 CRAS
20 Atendente Consultério 40 5 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD)
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04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 registro no COREN
02 Bibliotecirio 20 6 $up_erior em Biblioteconomia com registro no
40 9 orgao especifico
01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Coitidee 40 10 gléréerlor Ciéncias Contabeis e Registro no
; 20 8 Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 7 Superior em Enferm regist
15 Enfermeiro 30 8 P . arnaien o gisue ho
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
: " Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agrénomo 20 8 registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 8 g;%tznor em Engenharia Civil e registro no
: ; Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 registro no CREA
20 7 : - .
03 Farmaciuiico 30 8 Supgnor em Farm'acfla e Registro no Conselho
40 9 Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
% 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudiclogo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
u Gestorte Compms 40 10 Conselho Regional de Administragdo
Superior em Administragio ou Economia
o Registro no Conselho Regional de
" Qestor de Financas % L Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializagio em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 "
Superior em Administragdo ou Economia e
: Registro no Conselho Regional de
o Gestor de Tributos 4 W Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
gy : ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
iiA Médico Cardiologista 40 10A especializagdo na area
i : . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurglao Gaeal 40 10A especializagdo na area
_— . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 40 10A especializagdo na area
gy . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
= Médico Dermaiologlsta 40 10A especializagdo na area
i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico do Trabalhio 40 10A especializagdo na area
- . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializagio na area
; ; ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e Médico Ginecologista 40 10A especializagdo na area
e . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
a2 Madicn Neurgicgista 40 10A especializagdo na area
oy y 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médjce Oftalmolagiata 40 10A especializagdo na area
s . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Ortapedista 40 10A especializagdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializagdo na area
s 2 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Médico Pediatra 40 10A especializagdo na area
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R$ 959,20
06 Siidico Planionista 12 por plantdo Super!or_ em medicina, Registro no CRM e
de 12 especializagado na area
horas
02 Médico Programa Saude da 40 1 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na area
. - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Paiquiatra 40 10A especializagdo na area
02 jilEdico Banitaiivia 20 10 Super[orl em medJCJna, Registro no CRM e
40 10A especializagdo na area
- 2 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Uroloiets 40 10A especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
o 20 6 Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
a HEHGIOnISta 40 9 Regional de Nutrigdo
10 -
Operador de Maquinas . & oy ey
Basaifue 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E
o 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
o Peccuagr Julidico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
06 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 iforiglcE
03 Técnico Agricola 40 6 Ens,mo_Medlo e T_'écmco Agricola com registro
no érgao especifico
i Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 corfi Realstrs 16 COREN
s Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 Tacnico: de Jeguranga o 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgéo
Trabalho ot
especifico
20 5 ; i s "
04 Ty map— 30 6 gupenor em Clegcna da Computagdo ou
40 - rocessamento de Dados
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no 6rgao
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina

Veterinaria




PREFEITURA DOMUNICIPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA

exercicios (Art. 17)

D Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (Art. 16)

E Despesa Obrigatdria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugéo superior a dois

DESCRICAO: CRIAGAO DE 01 VAGA DE AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, REFERENCIA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL
12.994 - CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

QUANTIDADE

FICACAO

“VALOR (R$)

01 Criagdo de 01 Vaga de Agente de Controle de Vetores — Saldrio Base + Encargos 1.657,02
. L(R$) 1.657,02
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO B TESOURO MUNICIPAL Rs 1.657.02
2018 2019 2020 :
JANEIRO 0,00 1.657,02 1.657,02 e ]
FEVEREIRO 0,00 1.657,02 1.657,02 FUNDO MUNICIPAL
MARCO 1.657,02 1.657,02 1.657,02
ABRIL 1.657,02 1.657,02 1.657,02 |Jconvenio
MAIO 1.657,02 1.657,02 1.657,02
JUNHO 1.657,02 1.657,02 1.657,02 -
JULHO 1.657,02 1.657,02 1.657,02 [[] OPERAGAOQ DE CREDITO
AGOSTO 1.657,02 1.657,02 1.657,02 B ourre romE
SETEMBRO 1.657,02 1.657,02 1.657,02
OUTUBRO 1.657,02 1.657,02 1.657,02 %
NOVEMBRO 1.657,02 1.657,02 1.657,02 i
DEZEMBRO 1.657,02 1.657,02 1.657,02 7=
R TOTA 16.570,20 19.884,24 19.884,24 :

COMPENSAGAO DE EFEITOS FINANCEIROS/INDICE DE PESSOAL

e — CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA -
Atengao: Este quadro devera ser preenchido sempre que ocorrer criagdo ou aumento de despesa nao prevista na LOA 2018 decorrente de lei
ou ato administrativo normativo (art. 17) ou de criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acéo governamental (art. 16) e para verificagdo do
indice de pessoal quando se tratar da correspondente de despesa.

A Secretaria de Finangas

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito andlise e manifestagdo acerca do [ inciso 1 do § 1°do art. 16 ou E §2°doart. 17
quanto:

E Informo que existe previsdo na LOA 2018 para a despesa criada/aumentada.

D a compensacéao dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante
D redugao da despesa prevista na LOA 2018 conforme proposigdo anexa
[J aumento da receita conforme demonstrado em anexo

D utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro conforme demonstrado as flis.

E ao aumento da despesa de pessoal relativamente ao cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 a 22 e inciso Il do § 1° do art. 59
da LRF. IS .

- C? '._f C 2/ ?(‘I))




- PREFEITURA DOMUNICIPIO DE
= MONTE AZUL PAULISTA

Programa PPA: Saldo disponivel: R$

Funcional programatica: Valor previsto da despesa: R$

T

Ao Sr Paulo Sérgio David (Titular da UG Requisitante),

Apoés analise da nova agio governamental, conforme os fundamentos apresentados,

E Podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada.
[0 Nao podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestacao anexa.

em 02,02 20y

A Secretaria de ians,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagado com a LOA 2018 e se ela é compativel com LDO e PPA vigentes,
especialmente no que se refere as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos e no infrinja qualquer de suas disposigdes.

E Informo que a despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2018, portanto a mesma sera consignada na(s) LOA do(s)
exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma disposto no quadro o

O Autorizo o blogueio/suplementagao pela Secretaria de Finangas dos créditos orgamentarios decorrente
O da redugao da despesa ofertada para compensagao
O do superavit/sald

o financeiro ofertado. —_—
V7 \
em 9,02, 2008 /’Tfnml _ >

Paulo Sérgio David - Prefeito do Municipio

Ao Sr. Paulo Sérgio David — Prefeito do Municipio

E A despesa criada/aumentada & compativel com a LOA/LDO/PPA.
Oa despesa criada/aumentada é incompativel com os instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as fls.

O Houve o bloqueio/suplementacdo dos créditos orcamentarios referentes a despesa reduzida para fins de compensacdo da despesa
criada/aumentada.

em (2,0, 20

C

Nifon Sérgio[Fiorot — Secretario de PFinangas

Ao Sr. Paulo Sérgio David — Prefeito do Municipio (lo Sérgio David - Prefeito do Municipio

A Cota Financeira solicitada: 4Conforme indicagdo da Subsecretaria de Finangas da Secretaria da
Fazenda, informo que a nova agéo governamental:

E Foi disponibilizada de acordo com a programacao de pagamento

anexa. E Podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos

de planejamento e a disponibilidade financeira devidamente atestada.

O nNao podera ser realizada face & impossibilidade de
disponibilizagao da correspondente cota financeira.

O Nao foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Nilton Sé}éiqﬂ‘lumt - Secre\qn'o de Finangas




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 812/2018

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar
n° 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicido Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas da criacdo de 01 vaga no cargo de Agente

de Controle de Vetores, no quadro de cargos e fungdes publicas do municipio de Monte
Azul Paulista.

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO - MENSAL

Agente de Vetores ' 1.182,63 47439 |  1657,02

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO - ANUAL

Agente de Vetores 16.570,20 19.884,24 19.884 24

ESTIMATIVA DE GASTOS DETALHADO

DEMONSTRATIVO DETALHADO - ANUAL

Total Salario Base R$ 1.182,63
INSS Patronal - 21% R$ 248,35
FGTS — 8% R$ 94,64
13° Salario R$ 98,55
Férias R$ 32,85
| Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 1.657,02

DEMONSTRATIVO DETALHADO — COMPETENCIA EXERCICIO DE 2018

Total Salario Base R$ 11.826,30
INSS Patronal — 21% R$ 2.483,50
FGTS - 8% R$ 946,40
13° Salario R$ 985,50
Férias R$ 328,50

Imiacto Anual Orﬁmentério/Financeiro — Ref. Mario a Dezembro 2018 R$ 16.570,20
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PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 s 2021.
( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2018.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotacao orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): 2065

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 54.147.765,56
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 25.434.754,94
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 46,88%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso — 2018 R$ 16.570,20

Nos exercicios subsequentes R$ 39.768,48

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o R$ 19.884,24
aumento proposto
Receita Corrente Liguida prevista para o exercicio financeiro em curso R$ 57.500.000,00
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio 0,0345%
financeiro em curso, com o aumento proposto.

Observacédo e/ou Ressalvas: Receita Corrente Liquida e gastos com pessoal acumulados referente periodo

(agosto/2018).

Monte Azul Paulista, 02 de Fevereiro de 2018.

CRC 1SP220241/0-0



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Paulo Sergio David, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas Declaro, para os fins dispostos
no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei n°
812/2018, tem adequacgado orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentaria —
LDO.

Monte Azul Paulista, 02 de Fevereiro de 2018.

e

aulo Sérgio David

Prefeito do Municipio




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de S3doPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 28 de Fevereiro de 2018.

OFICIO N2 020/2018 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Projeto de Lei n? 812 de 31 de Janeiro de 2018. Altera e acrescenta dispositivos na
Lei n? 2105, de 14 de agosto de 2017, “Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras providéncias.

RECEBI UMA COPIA DOS POCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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PARECER EM CONJUNTO

MISSOES DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAOQ, FINAN E ORCAMENT
Assunto : PROJETO DE LEI N° 812, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N2 2105, DE 14
DE AGOSTO DE 2017, "DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPI0O DE MONTE AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".-

DECISAQ DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E FINANCAS E
ORCAMENTO, APOS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI N°
812, DE 31 DE JANEIRO DE 2018 - DISPONDO SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI N¢ 2105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, "DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS", EM REUNIAO DE SEUS MEMBROS,
ANALISANDO SUAS DISPOSICOES, NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS
NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORAVEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO
DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS.- o ‘

. EONOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 16 DE MARCO DE 2018.

CONSTITUICA TICAE FINANCAS E ORCAMENTO
REDACAOQ
_#;——_;,j‘—_ e
PAULO PANHOZA NETO
PRESIDENTE—
e "i_ = 1 "'-.rJ‘ y j
PAULO PANHOZA NETO ANT0N16 Ki¥bsta FiLuo
RELATOR /( RELATOR
t4) /W///’ﬁ(/
ANTONIO DA“COSTA FILHO ELIEL PRIOLI

MEMBRO MEMBRO




{ Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA

Antdnio Sérgio Leal
Presidente da Camara Municipal

Cémara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO EM LSy DISCUSSAO

Pléﬁﬁriidas sessdes, em 1Y 1O 4i%

JY

Antdnio Sérgio Leal
Presidente da C&mara Municipal

Cémara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO EM L DISCUSSAO
Plengrio das Sessdes, em (J.)./( ﬁ?, 113

Antdnio Sérgio Leal
Presidente da C&mara Municipal
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PARECER JURIDICO n.: 003/18

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 812 de 31 de
janeiro de 2018, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, de
14 de agosto de 2017, "Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras

providéncias”.

1. Relatorio

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n° 812 de 31 de

janeiro de 2018, que cria uma vaga de emprego de Agente de Controle

de Vetores.

2. Fundamentacgao

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera
e acrescenta dispositivos na Lei n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.
Criando 01 vaga de Agente de Controle de Vetores, referéncia de acordo
com a Lei Federal 12.994/2006, carga horaria — 40 horas semanais, no

anexo Xlll, do Quadro de Funcionarios de Empregos de Provimento
Efetivo.

A criacédo de 01 (uma), vaga de Agente de Controle de Vetores se
faz necessario para atender a demanda de profissionais nesta area no

municipio, conforme consta da exposi¢do de motivos.
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Pelo artigo 28, §1° inciso 1, da Lei Organica do Municipio de
Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungdes, ou empregos
publicos na administracdo direta e autarquica ou aumentem a sua

remuneragao.

Com a analise no parecer, conclui-se pela aprovagao do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovacao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criagdo de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que nao prejudique as partes envolvidas.

3. Conclusao

Ante o exposto, conclui-se pela aprovacao do Projeto de Lei n°.
812 de 31 de janeiro de 2018, que cria vaga de Agente de Controle de
Vetores, por estar em conformidade com a Lei vigente. S.M.J & o parecer

gue remeto a Vossas Exceléncias.

Monte Azul Paulista, 14 de Margo de 2018.

/

s

o — /
— P

WILSON-RODRIGO GARCIA
-~ Procurador Juridico
_OAB/SP 276.158
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AUTOGRAFO N©1411/2018

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2 812, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

. de 2017, "Di
1) a estrutur ini i oder E iv unicipio de Monte Azul
Paulista, e ras providéncia
EREADORES DA CA RA MUNICIP DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO D

SAQ PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 12 - Cria 1 (uma) vaga de Agente de Controle de Vetores,
referéncia de acordo com a Lei Federal 12.994 , Carga Horaria - 40 horas
semanais, no Anexo XIII -, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
denominagido, quantidade de empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial
e requisitos para provimento, constante da lei n2 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - O Anexo XIII da Lei n2 2105, de 14/08/2017, passa a
vigorar com a alteragao constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 32 - As despesas decorrentes com a execu¢do da presente lei
correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no or¢amento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

, Monte Azul Paulista, 03 de Abril de "2018. |
[
\Lﬁm&::i,, » SJ\ ool S
ANTONIO SERGIO LEAL JOSNEI BENTO GOMES
Presidente da Camara Municipal Yice-Presidente

‘ . A - .k u/td)
ORIVAL A ‘ . ANTONIO DA COSTA FILHO
12 Secre x}io - 22 Secretario
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ANEXO Xl

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA

DENOMINAGAO EMPREGO 0 REF.
QUANT. HORARIA :
DE FROVIMENTOEFETIVO | grpgapa) | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
21 ggz:;e Administrative’ de 40 2 Ensino Médio completo
‘s ; Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo | 40 6 contsbil 6 Informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal ;
47 Salide 40 12.994 Ensino Fundamental completo
1 Agente Controle Vetores 40 Le|1 '2: %C;iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
Agente de Organizagdo ; "
17 Escolar! 40 2 Ensino Médio completo
10 Agente de Organizagao 40 3 Ensino Médio completo com basico em
Escolar ll Informatica
06 Agente de Saude 40 2 Ensino Médio completo
Agente de Servigos de .
24 Ensino Infantil 40 3 Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 1 Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 2 Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Eletricista,
Ajudante de Encanador, ; "
40 Ajudante Mecanico, 44 3 E;salno Fundamental com conhecimento na
Ajudante de  Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos |l
(Garagista, Carpinteiro,
30 Eletricista, Encanador, 44 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
Marceneiro, Operador de area
Maquina de Leite, Pedreiro
e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 3 Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia . 5o
09 Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo

.f /:

/
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Agente Mecanico Auto . .
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
i " 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
05 Assistente Social 40 8 CRAS
20 Atendente Consultério 40 5 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio Completo
c Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6 Sup_erior em Biblioteconomia com registro no
40 9 érgao especifico
01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Cortator 40 10 2;|:éerlor Ciéncias Contabeis e Registro no
; 20 8 Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
15 Enfermeiro gg ; Superior em Enfermagem e registro no
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
i 5 Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agrénomo 20 8 registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 8 gté?xlor em Engenharia Civil e registro no
: ; Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 registro no CREA
20 7 . ; .
g Superior em Farmacia e Registro no Conselho
03 Farmacéutico ig g Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
: 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
- Fonoaudiélogo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
01 Gestor de Compras 40 10 Conselho Regional de Administragéo
Superior em Administragdo ou Economia
. Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Finangas 4 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializagio em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 Hishaiios
Superior em Administragio ou Economia e
’ Registro no Conselho Regional de
0 Gestor de Tributos “w L Administragio ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico Cardiclogista 40 10A especializagdo na area
i i - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurgiso Geral 40 10A especializagado na area
: 5 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 40 10A especializagdo na area

I
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: . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Dermatologista 40 10A especializagdo na area
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Médico do Trabalho 40 10A especializagdo na area
< s . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializagéo na srea
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologlsta 40 10A especializagdo na area
; ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Msdico Neurolagista 40 10A especializagdo na area
: : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0z Medico Ofalniologha 40 10A especializagdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Médico Ortopedista 40 10A especializagdo na area
Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializacdo na area
Médico Pediatra 20 10 Super!or_ em medicina, Registro no CRM e
40 10A especializagdo na area
R$ 959,20
- ’ por plantdo | Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Plantonlista 12 de 12 especializagdo na area
horas
Médico Programa Saude da Superior em medicina, Registro no CRM e
02 e 40 11 <
Familia especializagdo na area
- - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Médico Peiquisira 40 10A especializagdo na area
. Vi 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Médico Sanitarista 40 10A especializagdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
oz Médico Urclagjsta 40 10A especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D"” e “E”
L 20 6 Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
m Hutriclonista 40 9 Regional de Nutrigdo
10 Operador de Maquinas . % o N .
Posadas 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E
T 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
o ProcomdorJuridico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
06 Psicdélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
; Ensino Médio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 Iermitica
03 Técnico Agricola 40 5 Ensmo_ Médio e Técnico Agricola com registro
no orgao especifico
. Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
_ Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 ;S:tr:‘;f]'?o de Seguranga do 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgao
especifico
20 5 ; o "
P_— . Superior em Ciéncia da Computagdo ou
04 Técnico em Informatica ig (75 Piocessaniants deé Dados
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio
1 Superior em Terapia Ocupacional e registro no
™ Terapeuta Qcupacionsl “@ . Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

4 .

y
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Ocupacional

01

Veterinario

40

Superior em Veterinaria com registro no érgao
8 especifico Conselho Regional de Medicina
Veterinaria




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N° 2.127, DE 05 DE ABRIL DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°.
2105, de 14 de agosto de 2017, "Dispoe
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, da outras providéncias

PAULO SERGIO DAVID, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Cria 1 (uma) vaga de Agente de Controle de Vetores,
referéncia de acordo com a Lei Federal 12.994 | Carga Horaria — 40 horas semanais,
no Anexo Xl —, Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, denominac&o,
quantidade de empregos, carga horaria semanal, referéncia salarial e requisitos para
provimento, constante da lei n®. 2105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - O Anexo Xlll da Lei n°. 2105, de 14/08/2017, passa a
vigorar com a alteragdo constante no anexo da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei correrdo por conta de dotagdes prdprias, consignadas no orgamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 05 de abri :

]
Y S

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no Expediente da Secretaria da Prefeitura do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, em 05 de abril de 2018.

—
\ D,
PAULO SERGIO DAVID
Prefeito do Municipio




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO Xill

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINQ(}AO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

I
QUANT. | DENOMINAGAO EMPREGO | =ESH | REF.
DE PROVIMENTO EFETIVO | gryans | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
Agente Administrativo de .
21 Saude i 40 2 Ensino Médio completo
. . Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo | 40 6 conthbil & hifornkdtics
18 Agente Administrativo |l 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal 2
47 Sadde 40 12.994 Ensino Fundamental completo
1 Agente Controle Vetores 40 Lef' : ‘;‘;’a‘ Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagdo 40 2 Ensi sl comitiel
Escikii’} nsino Médi pleto
10 Agente de Organizagdo 40 3 Ensino Médio completo com basico em
Escolar i \ Informatica
06 Agente de Saude | 40 2 Ensino Médio completo
Agente de Servigos de "
24 Ensino Infantil 40 3 Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental
65 | Agente de Servigos Gerais | 44 1 Ensinc Fundamental incompleto o
Agente de Servigos | |
(Carregador, Coletor de ‘
Lixo, Cobrador, i
90 Dedefizador, Porteiro, : 44 2 Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia |
Noturno e Zelador) |
Agente de Servigos I
(Ajudante de Bombeiros, |
Ajudante de Eletricista, ‘
Ajudante de Encanador, = z
40 Ajudante Mecanico, | a4 3 E;s;no Fundamental com conhecimento na
Ajudante de  Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e |
Lavador)
Agente de Servigos Il
(Garagista, Carpinteiro, |
30 Eletricista, Encanador, | 44 4 Ensino Médio completo com conhecimento na
Marceneiro, Operador de area
Maquina de Leite, Pedreiro
e Soldador) ‘
04 Agente de Transito 12/36 3 Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia | e
09 Sanitasia | 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto | ; o
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. : 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
05 Assistente Social . 40 8 CRAS
Atendente Consultério | 5 Ensino Médio completo com Certificado em
20 Nantarin 1 40 Atandenta de Cancnltarin Nentarin (ACT
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04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 registro no COREN
I . . 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario | 40 9 6rgdo especifico
01 Confeiteiro | 40 4 Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Coitador | 40 10 (S_;;%enor Ciéncias Contabeis e Registro no
17 Dentista ﬁ 20 8 Superior em Odontologia com registro no
40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 ! Superior em Enfermagem e registro no
L Ehfermelro :g g Conselho Regional de Enfermagem
: " Superior em Engenharia Agrondémica e
01 Engenheiro Agrénomo 20 8 registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 8 g;%e:or em Engenharia Civil e registro no
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 registro no CREA
20 T ; : .
. Superior em Farmacia e Registro no Conselho
o FREBCiudCn :g g Regional de Farmaécia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 T Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
X 20 T Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 FolGMENSIGOn 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragcdo e registro no
01 Gestor de Compras 40 10 Conselho Regional de Administragdo
Superior em Administragac ou Economia
. Registro no Conselho Regional de
o Gastor de Finangas “° 10 Administragio ou Conselho Regional de
Economia
01 Giator dis Pekisis 40 10 Superior com especializagdo em Recursos
Humanos
Superior em Administragdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
o Gestor de Tributos e 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12136 5 Ensino Médio completo
5 ’ - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico Cardiologista 40 10A especinlizacio na drea
- - . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurgido Geral 40 10A especializagio na area
e - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 40 10A especializagio na srea
Sua 3 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0@ | Nedico Demainioghsta 40 10A | especializagio na area
- 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
B Médico do Trabalho 40 10A especializagdo na area
s g ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializagio na drea
G 2 s 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 10A especializagdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registrono CRM e
02 Médico Neurologista 40 10A especializagdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registrono CRM e
92 | Médico Oftamologiai 40 10A | especializagéo na area
: : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
9z Médico Ortopedista 40 10A especializagao na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializagdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Médico Pediatra 40 10A especializagcao na area
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06 aédico Plantomisia 12 por plantdo | Superior em medicina, Registrc no CRM e
de 12 especializagado na area
horas
02 Médico Programa Saude da 1 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializacdo na area
02 Médico Psiquiatra 20 10 Superfor_ err[ med_:cma, Registro no CRM e
40 10A especializagao na area
: _ 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Madico Jankarisia 40 10A especializagdo na area
s . | 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Urologista 40 10A especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
50 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
- 20 6 Superior em Nutricdo e registro no Conselho
% (i Saricioaia 40 9 Regional de Nutrigio
10 :
Operador de Maquinas 5 i s Gy . G
Pesadas ] 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E
e 5 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico 40 10A Advegados. to Brasi
20 7
06 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
. Ensino Médic com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 infornsdiica
03 Técnico Agricola 40 6 Ens!no Médio e'Tecnlco Agricola com registro
no érgao especifico
P Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no GOREN
G | Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 Técnico de Seguranca do | 40 8 Medicina do Trabalhoe com registro no érgao
Trabalho :
especifico
20 5 ; 2 ;
o s Superior em Ciéncia da Computagdo ou
04 Técnico em Informatica ig g Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4 EnsinoMédio ]
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no érgéo
o1 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina
Veterinaria




