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PROJETO DE LEI N° 574/2014

Dispée sobre a vedacdo e medidas a
serem tomadas no ambito da
Administracdo Publica Municipal em
decorréncia da pratica de assédio moral.

RAQUEL LAURIANO DE SOUZA, Vereadora da Camara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢cdes legais, submete a apreciagdo
desta casa de leis a seguinte proposigao:

Artigo 1° - Fica vedada a pratica de assédio moral no &mbito do
Servigo Publico Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, na
Administragao direta e indireta, abrangendo servidores lotados junto ao Poder
Executivo e Legislativo;

Artigo 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio
moral toda agao repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de
qualquer nivel que, abusando da autoridade inerente as suas fungdes, tenha por
objeto ou efeito causar danos a integridade psiquica ou fisica e a auto-estima do
servidor e usuarios do servigo publico, com danos ao ambiente de trabalho, ao
servigo prestado ao publico e ao préprio usuario, bem como a prépria carreira do
servidor atingido.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como flagrante agdo de assédio
moral agbes e determinagdes do superior hierarquico que impliquem para o servidor
em:

| — cumprimento de atribui¢des incompativeis com o cargo ocupado ou
em condi¢des adversas ou com prazos insuficientes;

Il — exercicio de fungdes triviais para quem exerce fungdes técnicas e
especializadas;

Il — reiteracdo de criticas e comentarios improcedentes ou
subestimacgao de esforgos;

IV — sonegacdo de informacgdes indispensaveis ao desempenho das
suas fungdes;

V - submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

VI - transferéncia imotivada de qualquer servidor, contra sua vontade,
do local em que se encontra exercendo suas atividades para outro local designado.



%, CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

i Y “ Palacio 8 de Margo “
Rua Cel. Joio Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de Sdio Paulo

ARTIGO 3° - Todo ato de assédio moral referido nesta Lei & nulo de
pleno direito.

ARTIGO 4° - Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo
reconhecimento da pratica de Assédio Moral devidamente apuradas em processo
administrativo disciplinar, poderao ser aplicadas ao servidor responsavel pelo ato em
consonancia com o0s principios previstos na Constituicao Federal, Consolidagao das
Leis do Trabalho e Legislagédo Municipal vigente as penalidades de:

| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demisséo.

§ 1° - Na aplicacdo das penalidades serao considerados os danos que
do ato de assédio provierem para o servidor(a) assediado(a) e para a eficiéncia do
servigco prestado aos usuadrios pelos 6rgdos da Administragdo, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do(a) acusado(a).

§ 2 — A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nao se
justifique a imposi¢cdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia
podera ser convertida em frequéncia a Programa de Aprimoramento e
Comportamento Funcional, ficando o(a) servidor(a) obrigado(a) a dele participar
regularmente, sem prejuizo da respectiva carga horaria de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 3 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com adverténcia.

§ 4 — A demissao sera aplicada pelo Chefe do Poder Executivo, em
casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos casos de
assédio moral, assim considerados pela respectiva Comissao Processante.

ARTIGO 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela agdo da
autoridade conhecedora da infragcdo por assédio moral, serd promovida sua
imediata apuragao, por sindicancia ou processo administrativo.

§ 1° - A autoridade conhecedora da infracdo devera assegurar
protecdo pessoal e funcional ao servidor por este ter testemunhado agbes de
assédio moral ou por té-las relatado.

§ 2 - Fica assegurado o servidor acusado da pratica de assédio moral
o direito de plena defesa diante da acusacgao que lhe for imputada, nos termos das
normas especificas da Administragdo Municipal, sob pena de nulidade.
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ARTIGO 6° - A administragao publica municipal fica obrigada a tomar

as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na
presente Lei.

ARTIGO 7° - Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias.

ARTIGO 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 12 de Maio de 2014.

Raquel Lauriano de Souza
VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

Sabe-se que o mundo do trabalho vem mudando constantemente nos ultimos anos.
Novas formas de administracdo, reestruturagdo de cargos, reorganizagéo
administrativa, entre outras, sao palavras que aos poucos se tornaram freqlentes
em nosso meio. No entanto, pouco se fala sobre mudancgas nas formas de relagbes
humanas no ambiente de trabalho. Pelo contrario: existe um relacionamento entre
chefe e subordinado, muitas vezes sustentado pela agressdo a dignidade das
pessoas. Tém-se conhecimento de pessoas que trabalham acuados, tratados por
seus superiores de forma arrogante, com desdém, indiferenca e ofensa;
subestimam seus esforgos, abusam da posicdo que ocupam para humilhar e
constranger o inferior hierarquico, muitas vezes, publicamente. Essa agresséo, essa
tortura psicolégica tem nome: ASSEDIO MORAL.

O assédio moral no trabalho nao € um fenémeno novo. Poderia se dizer que ele é
tdo antigo quanto o trabalho. A novidade residente na intensificagéo, gravidade,
amplitude e banalizagdo do fenédmeno e na abordagem desse tipo de agressao na
hierarquia de trabalho. A reflexdo e o debate do tema €& recente no Brasil. No
entanto, em paises desenvolvidos como a Franga, Suécia e Noruega, ja existem
Legislagdes que coibem severamente o Assédio Moral. No Brasil, a psicéloga
Margarida Barreto, defendeu na Pontificia Universidade Catdlica (PUC) de Sao
Paulo, uma tese sobre psicologia social, na qual a pesquisadora ressalta que a
humilhagéao do chefe aos seus subordinados, € mais prejudicial a satude do que se
imagina. Os reflexos no profissional sao significativos, e vao desde a queda da auto-
estima a problemas de saude.

Depressao, angustia, stress, disturbios do sono, hipertensao, alteragao do libido e
pensamento ou tentativas de suicidios, que configuram com o cotidiano sofrido, sdo
algumas marcas nefastas nesse comportamento. Diante das humilhagdes, o
trabalho se torna um pesadelo, e nhum ambiente desses, ninguém consegue ser
feliz, e acaba adoecendo, pois 0 que adoece as pessoas é viver uma vida que nao
desejam, nao escolheram e ndo suportam.

Nesse contexto, os servidores publicos, principalmente os estaveis, sao os principais
alvos do assedio moral, pois devido a dificuldade da demissao, a estratégia usada
pela chefia é tentar vencé-los pelo cansago.

Este € um problema quase clandestino e de dificil diagnéstico, porém concreto.
Sendo assim, nao enfrentado de frente pode levar a debilidade da saude de muitos
servidores, prejudicando o rendimento da administragao publica.

Em nossa cultural competitiva, onde todos procuram vencer a qualquer custo, urge
adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos individuos,
sob pena de perpetuarmos essa “guerra invisivel” em todas as organizagdes, sejam
elas publicas ou ndo. E para combatermos de frente o problema do “assédio moral”
nas relagbes de trabalho, faz-se necessario tirarmos essa discussdao dos
consultérios de psicoélogos e trata-lo no universo do trabalho. Enfim, 0 que se
pretende é delimitar e respeitar a liberdade de escolha dos individuos que ocupam
posicdo hierarquicamente inferior além de evitar abusos crassos em nosso
cotidiano. Portanto, dado o alcance social deste Projeto, conto com o apoio e a
sensibilidade dos nobres vereadores.



