
CÂMARÂ MUNICIPÂL DE MoNTE AZUL PÂULISTÂ

PROIETO pE RESOLUÇÃO Nq.0O2l2018

Dispõe sobre reposição salarial aos funcionários públicos municipais da Câmara
Municipal de Monte Azul Paulista-SP., e, dá outras providências.

A Mesa da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista. Estado de São Paulo. usando
das atribuições oue lhe são conferidas. apresenta o seguinte Proieto de Resolução:

ARTIGO 1q - Concede aos funcionários públicos municipais constantes do quadro de
pessoal da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, uma
reposição geral anual (RGA - IPCA) de 4,53o/o (quatro, cinqüenta e tres por cento),
calculados sobre o salário base de Novembro de 2018.

Parágrafo 1e - Os funcionários municipais que recebem o menor piso salarial
municipal, não poderão ser inferiores ao menor salário mínimo estâdual vigente.

ARTIGO 2e - Esta reposição salarial será pago na folha salarial de Novembro de
2018, sendo os recursos para cobertura das despesas com a execução da presente
Resolução, provenientes de dotações próprias consignadas no orçamento,
suplementadas se necessário,

ARTIGO 4e - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

Monte Azul Pa de bro de 2018.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AzUL PAULISTA
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Email : secreta raa @cama ramonteazu l.sp.gov. br
Es t a d o de 5ão Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 06 de Novembro de 2018.

Proieto de Resolução ne OO2/ 2018 - Mesa Diretora - Dispõe sobre reposição
salarial aos funcionários públicos municipais da Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista/SP, e, da outras providências.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAUIISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0)(x-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov,br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 026/18

Assunto: PROJETOS DE RESOLUçÕES OO2, OO3 ambos de
2018, que "Dispõe sobre a reposição salarial e Concede
acréscimo nos valores do Cartão Alamentação e um Abono
de Natal aos funcionários efetivos e comissionados da
Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP., e, dá
outras providências".

1. Relatório:

Trata-se da legalidade dos Projetos de Resoluções 002 e
003 de 2018 que "AUTORIZA Conceder aos funcionários
públicos municipais constantes do quadro de pessoal da Câmara
Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo,
reposÍção salarial de 4,53o/o (quatro, cinquenta e três por cento)
e reajuste no cartão vale alimentação no valor de R$.376,30
(trezentos e setenta e seis reais e trinta centavos).

Ainda, no artigo 2 da resolução 003/2018, Fica concedido
aos funcionários públicos municipais efetivos e comissionados
do quadro de servidores da Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista/SP., um abono de Natal correspondente ao valor de
R$.200,00 (duzentos reais), que será disponível através do
cartão magnético alimentar, no dia 2Olt2/2018

2. Fundamentação:

Os Projetos de Resoluções em discussão tem sua autoria
apresentada pela mesa Diretora da Câmara atendo assim o que
dispõe o artigo 14 e seguintes do Regimento interno da Câmara
Municipal de Monte azul Paulista.

, \,lla/

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.
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Os referidos Projetos de Resoluções dispõe sobre Concede
aos funcionários públicos municipais constantes do quadro de
pessoal da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de
São Paulo, reposição salarial de 4,53o/o (quatro, cinquenta e três
por cento)Í bem com o mesmo índice ao Vale alimentação,
cumpre o dispositivo Constitucional abaixo:

Art. 37. A administração pública direta
e indireta de qualquer dos Poderes da
União, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municípios obedecerá aos princípios de
legalidaderimpessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência et também, ao
seguinte: (Redação dada pela Emenda
Constitucional no 19, de 1998)

X - a remuneração dos servidores públicos
e o subsídlo de que trata o § 40 do art. 39
somente poderão ser fixados ou alterados por
lei específica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assequrada revisão oeral
anual, semDre na esma data e sem
distinção de índices (Redação

10 t9,
dada pela
de 1998)Emenda Constitucional

(Regulamento)

Assim, a Legalidade e constitucionalidade se apresentam
no mérito da discussão do Projeto de Resolução 003/2Ot7.

Desta forma, a Mesa da Câmara Municipal aplica o que
dispõe a Constituição Federal e deixamos claro que a reposição
geral anual não é aumento salarial e sim um direito de todos os
servidores públicos, ou seja, a não aplicabilidade do disposto
acima o responsável pelo ente administrativo estará deixando
de cumprir a Lei Magna que é a Constituição Federal.
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AINDA, o com maior gravidade, pois, em 20t4 foi
aprovada nesta casa de Leis a Resolução 007/20L4 onde dispõe
em seu artigo 13, que passamos a transcrever:

ARTIGO 13 - A Tabela de Referência
Salarial constante do Anexo II deverá ser
enrriaida arlt ralrraêratê tearr:.arrFtE nrs an âc tla

Janeiro, obedecendo à variação oficial da
inflacão do período corresoondente,
assequrando a Dreseruacão do valor real.

Ou seja, o não cumprimento do disposto neste Projeto de
Resolução, torna-se mais grave o quadro jurídico apresentado,
pois, o artigo 13 da Resolução 007/2014, impõe o dever de no
ano e no mesmo período sem distinção de índice a revisão geral
anual.

Desta forma, importante frisar novamente que a revisão
geral anual não e aumento salarial e sim um direito garantido
pela Constituição Federal e no caso da Câmara Municipal de
Monte Azul Paulista e garantido pela Constituição Federal e por
sua própria Lei.

Ainda, deve-se ressaltar o princípio da periodicidade onde
no inciso X do artigo 37 da Constituição Federal garantiu ao
servidor público anualmente, no mínimo uma revisão geral. Ou
seja, os argumentos se apresentam de forma esparsa, nas
normas legais e princípios constitucionais e ainda na
jurisprudência dos nossos tribunais:

açÃo DTRETA DE rNcoNsrrrucroNALrDADE poR
ourssÃo. ART. 37, x, DA coNsrrrurçÃo FEDERAL (REDAçÃo
DA EC No 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998). Norma constitucional que
impõe ao Presidente da República o dever de desencadear o processo
de elaboração da lei anual de revisão geral da remuneração dos
servidores da União, prevista no dispositivo constitucional em
destaque, na qualidade de titular exclusivo da competência para
iniciativa da espécie, na forma prevista no art. 61, § 10, II/ a, da CF.
Mora que, no caso, se tem por verificada, quanto à observância do
preceito constitucional, desde junho/1999, quando transcorridos os
primeiros doze meses da data da edição da referida EC no 19/98. Não
se compreende, a providência, nas atribuições de natureza
administrativa do Chefe do Poder Executivo, não havendo cogitar, por

\,t,l.l_./
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isso, da aplicação, no caso, da norma do art. 103, § 20, in fine, que
prevê a fixação de prazo para o mister. Procedência parcial da ação.

(STF - ADI: 2061 DF, Relator: ILMAR GALVÃO, Data de
Julgamento: 25/04lZOOL, Tribunal Pleno, Data de Publicação:
DJ 29-06-2001 PP-OO033 EMENT VOL-O2037-O3 PP-OO454 RTJ
vol-oo179-02 PP-OO587)

4ÇÂO DTRETA DE TNCONSTTTUCTONALTDADE P9R
OMISSAO. ART. 37, X, DA CONSTITUIçAO FEDERAL (REDAçAO
DA FC N. o 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998). ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. Norma constitucional que impõe ao Governador
do Estado o dever de desencadear o processo de elaboração da lei
anual de revisão geral da remuneração dos servidores estaduais,
prevista no dispositivo constitucional em destaque, na qualidade de
titular exclusivo da competência para inicaativa da espécie, na forma
prevista no art.61, § 1.o, II, a, da Ca rta da Republica. Mora que, no
caso, se tem por verificada, quanto à observância do preceito
constitucional, desde junho de 1999, quando transcorridos os
primeiros doze meses da data da edição da referida EC n.o 19198.
Não se compreende, a providência, nas atribuições de natureza
administrativa do Chefe do Poder Executivo, não havendo cogitar, por
isso, da aplicação/ no caso, da norma do art. 103, § 2.o, in fine, que
prevê a fixação de prazo para o mister. Procedência parcial da ação.

(STF - ADI: 2498 ES, Relator: Min. ILMAR GALVÃO, Data
de Julgamento: L9/L2/2OOl, Tribunal Pleno, Data de
Publicação: DJ 15-03-2oO2 PP-ooo31 EMENT vOL-o2061-01
PP-00112)

Outrossim, concede abono Com a presente medida, o
Executivo Municipal objetiva a adoção de uma política de
valorização dos servidores públicos municipais, que em respeito
ao artigo 37,XIl da Constituição Federal.

Numa demonstração clara de reconhecimento aos
valorosos serviços desempenhados pelos servidores públicos, é
justo esse Abono, que consiste numa vantagem pecuniária,
concedida além do vencimento ou remuneração do cargo.

No que concerne à análise da proposição em comento, isto
é, a sujeição de seu objetivo à efetiva concreção da disposição
legal, verifica-se que, no sentido de valorizar o trabalho
efetuado pelos servidores municipais, a norma atende as
disposições legais vigentes, em especial, a Lei no. L0.261/68,

;ÀÀ't,
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em seu artigo 124, II que dispõe que o funcionário poderá
receber gratificações, além do valor do padrão do cargo.

A Lei 8.112190, que Dispõe sobre o regime jurídico dos
servidores públicos civis da União, em seu artigo 61, preceitua
que além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
serão deferidos aos servidores as seguintes retribuições,
gratificações e adicionais.

A concessão do abono deverá respeitar a disponibilidade
financeira do Poder Legislativo, obedecendo aos limites de
gastos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e deve ser
considerada como uma conquista importante que será colocada
em prática visando valorizar todos os funcionários, além do que,
é assegurado ao servidor público, além da remuneração,
vantagens pecuniárias representadas por indenizações,
gratificações e adicionais.

Diante de todo o exposto, achando por fim que os Projetos
de Resoluções apresentados com suas justificativas e meios
legais e constituciona is, para melhor analise pelas comissões
permanentes desta Casa Legislativa.

3. Conclusão

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina
pela POSSÍBILIDADE IURÍDICA da tramitação, discussão e
votação da matéria proposta, não vislumbrando qualquer vício
de inconstitucionalidade que impeça o seu normal trâmite.

É o parecer, salvo melhor e soberano juízo das
Comissões e Plenário desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulis em de2
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PARECER EM CONIUNTO

COMISSÕES DE CONSTITUICÃO. IUSTICA E REDACÃO E FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO : pROfETO DE RESOTUÇÃO N' 002, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

DISPONDO SOBRE; CONCEDE AOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS
CONSTANTES DO QUADRO DE PESSOAT DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA, ESTADO DE SÃO PAULO, UMA REPOSIÇÃO SALARIAT - {RGA - IPCA), E,

DÁ oUTRAS PRoVIDÊNCIAS.

DECISAO DAS COMISSOES

ESrAS COMTSSÔES on C0NSTITUTçÃo, IUSTIçA E REDAçÃ0 E FINANÇAS E

oRçAMENTO APÓS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO PROIETO DE
RESOTUçÃO N._002, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018 - DISPONDO SOBRE: CONCEDE

AOS FUNCTONARTOS PUBLICOS MUNICIPAIS CONSTANTES DO QUADRO DE
PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SÃO

PAULO, UMA REPOSTçÃO SRlanml - GGA - IPCA), E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,
EM REUNIÃO DE SEUS MEMBROS, ANALISANDO SUAS DISPOSIçÔES, NADA
ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU

JURÍDrCAS, DECTDIRAM EMrrrR PARECER FAVORT{VEI AO MENCIONADO
PRoJETO DE RESOLUçÃO, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO DAS FORMALIDADES
IEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES DESTA CASA DE LEIS,

MONTEAZUT PAULISTA, 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

CONSTITUICÃO. JUSTICA E REDACÃO

RICA CHES LIMA
ENTE

ANTONI
MEMBRO

FILHO
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PAULO PANHOZA NETO
RELÂrOR4

t:



Câmara pal ac ilonte Azul Pau ,sla

i.,tA oRDEr",r Do 3rA

Pler)ário 1\rÀ.i.ri3

-osllcl Presjdente lnle.ino
Càma Municipal \4ontê Azul Paui sta

Cámara !\4urricioal ic I'Io'rl.c Azul Paulista

43 r1tr r t8Plenário

AP o

unrclpal
Gorn

Azul Paulista
Interitto

Cámara
Josnei

I

I

I

I



IPÀL D M P

" Palácio 8 de Março "
Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. 14730-000 - foreffix:0>O(-17- 3361-1254

CNPJ n". 54.163.1 67 / 0001-00 = Site: www.câÍ)âÍâmonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@carnttamortezzul. sp.gov.br

Estado de São Paulo - Btasil

RESOLUCAO N9.OO2IZOLB

DISPÔE SOBRE: reposição salarial aos funcionários públicos municipais da Câmara
Municipal de Monte Azul Paulista-SP,, e, dá outras providências.

IOSNEI BENTO GOMES - Presidente Interino
da Câmara Municipal de Monte Azul Paulistâ, Estado de São Paulo, usando das
atribuições que lhe são conferidas,

FAZ SABER. que a Câmara Municipal de
Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, APROVOU e ele PROMULGA a seguinte
RESOLUçÃO:

ARTIGO 1q - Concede aos funcionários públicos municipais constantes do quadro de
pessoal da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, uma
reposição geral anual (RGA - IPCA) de 4,53o/o (quatro, cinqüenta e tres por cento),
calculados sobre o salário base de Novembro de 2018.

Parásrafo ís - Os funcionários municipais que recebem o menor piso salarial
municipal, não poderão ser inferiores ao menor salário mínimo estadual vigente.

ARTIGO 2q - Esta reposição salarial será pago na folha salarial de Novembro de
2018, sendo os recursos para cobertura das despesas com a execução da presente
Resolução, provenientes de dotações próprias consignadas no orçamento,
suplementadas se necessário.

ARTIGO 4q - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

Monte Azul Pau 20 de Novembro de 2018.

losN o
Preside da Câmara unicipal
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Monte ul Paulista - SP.
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RESOLUCÃO NS.OO2l?OLB

DISPÕE SOBRE: reposição salarial aos funcionários públicos municipais da Câmara
Municipal de Monte Azul Paulista-SP., e, dá outras providências.

IOSNEI BENTO GOMES - Presidente Interino
da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, usando das
atribuições que lhe são conferidas,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de
Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, APRoV0U e ele PROMULGA a seguinte
RESOLUçÃ0:

ARTIGO 1o - Concede aos funcionários públicos municipais constantes do quadro de
pessoal da Câmara Municipal de Monte AzuI Paulista, Estado de Sáo Paulo, uma
reposição geral anual (RGA - IPCA) de 4,53o/o [quatro, cinqüenta e tres por cento),
calculados sobre o salário base de Novembro de 2018.

Parágrafo 1e - Os funcionários municipais que recebem o menor piso salarial
municipal, não poderão ser inferiores ao menor salário mínimo estadual vigente.

ARTIGO 2e - Esta reposição salarial será pago na folha salarial de Novembro de
2018, sendo os recursos para cobertura das despesas com a execução da presente
Resolução, provenientes de dotações próprias consignadas no orçamento,
suplementadas se necessário.

ARTIGO 4s - Esta Resolução entrará em ügor na data de sua publicação, revogadas
as disposições em contrário.

los ENTO MES
Presidente Municipal

Monte
da

Pau - sP.

Monte Azul Paulista, 20 de Novembro de 2018,
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