PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 219/2018

Monte Azul Paulista, 02 de outubro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Vimos pelo presente solictar a Vossa
Exceléncia, substituicdo do Projeto de Lei n°® 840 de 27 de setembro de 2018,
o qual "Reduz a jornada de trabalho do servidor publico do qual seja
dependente pessoa portadora do transtorno do espectro autista e com
deficiéncia”.

Solicitamos que referido Projeto seja colocado em
votagao.

Atenciosamente,

NTONIO SERGIO LEAL
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
JOSNEI BENTO GOMES
DD. Presidente da Camara Municipal
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Projeto de Lei n° 840 de 27 de setembro de 2018.

“Reduz a jornada de trabalho do servidor publico do
qual seja dependente pessoa portadora do transtorno
do espectro autista e com deficiéncia”

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° - Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criagao, educagao e protegdo de pessoas com deficiéncia e com
transtorno do espectro autista, consideradas dependentes sob o0 aspecto sécio
educacional e econdmico e em situagdo que exija o atendimento direto pelo servidor,,
sera concedida redugao da jomada de trabalho, em 50% (cinquenta) por cento, sem
prejuizo da remuneragao e independentemente de compensacgado de horario, enquanto
perdurar a dependéncia.

Paragrafo Unico: Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquele que
sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial comprovada por pericia
médica ou pessoa portadora do transtormo do espectro autista com o devido laudo,

Art. 29 - Para os fins de aplicacdo desta lei, considera-se dependente a pessoa
sobre qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob a guarda ou
responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) ou totalmente invalido
de qualquer idade e incapaz de prover seu proprio sustento.

Art. 32 - O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jomada de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° - O beneficio desta lei somente sera concedido se constatada, através
de avaliaggo medico e estudo social promovidos pela Administracao , a real
necessidade de afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em
tratamento, especifico, durante hordrio incompativel com seu hordrio ou jomada
normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para verificacgio do disposto no “caput” deste artigo, a
inspecao médico, sera feita, obrigatoriamente, por drgaos responsaveis do Municipio,
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ndo tendo érgdo competente, podera ser feita em outro da rede de salde, podendo o
Servidor interessado requerer nova inspegac e outros exames clinicos, e/ou
laboratoriais caso ndo concorde com o laudo.

Art. 5° - A reducdo da carga hordria de que se trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do drgdo em que estiver
lotado e sera instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado
médico expedido por profissional competente que ateste a especificidade, grau de
deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante assisténcia do servidor
requerente

Art. 6° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental,
fisica, sensorial ou com transtormo de espetro autista, forem ambos os servidores do
Municipio, somente um deles podera fazer o uso da reducdo de carga horéria prevista
nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor plblico que acumule dois cargos na
municipalidade , o beneficio dar-se-a em apenas um deles.

Art. 7° - A reducao de que se trata o artigo 6° sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,
observando o procedimento de que tratam os artigos 4 e 5 desta Lei.

Art. 82 - A administragdo podera a qualquer tempo, requisitar do servidor
beneficiario informagdes, esclarecimentos, e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizagao do beneficio.

Art. 9° - Durante o periodo de gozo da reducdo de carga horaria o servidor
deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de
interrupgao do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragao, até que
reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art 10° - As despesas decorrentes de execucao desta lei correrao por conta de
dotagbes orcamentais proprias

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Monte Azul Paulista, aos 27 de setemb;o de 2018.
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JUSTIFICATIVA

As justificativas para a lei que concedeu os beneficios aos servidores
federais que se enquadram na condicao referenciada (dependente com
deficiéncia) iniciaram-se na Lei Maior do nosso Pais, mais precisamente no art.
229° que assevera “Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos
menores , e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar o0s pais na
velhice, caréncia ou enfermidade” Bem como o respeito a Lei 12.764/2012,
que institui a Politica Nacional de protecdo dos Direitos da Pessoa com
transtorno do espectro autista, bem como o estatuto da crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/90) e o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003)

Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental ou sensorial, 0s quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condicdes com as demais pessoas. Ou seja,
deficiéncia € o comprometimento da insercdo social por motivos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Autismo é um distirbio neuroldgico que prejudica o desenvolvimento da
comunicacao e das relagdes sociais do seu portador

Entendemos que € preciso avancar no sentido da plena inclusdo, é
preciso romper com velhos paradigmas de uma sociedade que ainda nao viveu
a inclusao, todo artigo, alinea ou inciso de lei que puder conferir expressamente
direitos as criancas, adolescentes com deficiéncia sera bem-vinda pela
comunidade juridica nacional.

A questdo ora proposta tem fundamento em principios constitucionais da
Dignidade da Pessoa Humana, da Protecdo 4 Familia; a crianca, ao adolescente,
a pessoa portadora de deficiéncia, e ainda, no Decreto legislativo n°186, de
2008, que trata da Convencao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia da
Organizacao das Nacdes Unidas, Esse decreto, assinado em 30 de margo de
2007 e ratificado pelo Brasil em agosto de 2008, destaca a preocupagao com 0
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respeito pelo lar e pela familia e, sobretudo, da crianca com deficiéncia,
exigindo um padrao de vida e protecao social adequados. Em linhas gerais, 0
documento assegura a dignidade das pessoas com algum tipo de deficiéncia,
para que participem plenamente da sociedade em igualdade de condi¢ées com
as demais.

Este tema ja esta sendo discutido em nossos Tribunais e com decisdes
favoraveis ao objeto desta lei, como: TR2 Processo 1000960-
50.2017.5.02.0037; TIMS Processo 0800056-88.2014.8.12.0037, conforme
matérias em anexo.

Monte Azul Paulista, 27 de setembro de 2018.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 05 de Outubro de 2018.

OFICIO N2 219/2018 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Projeto de Lei n® 840 de 27 de Setembro de 2018. Dispde sobre: “Reduz a jornada de
trabalho do servidor publico do qual seja dependente pessoa portadora do transtorno
do espectro autista e com deficiéncia”.
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PARECER JURIDICO n.: 021/18

Interessado: Comissdo de Constituicdo Justica e Redagdo da Camara

Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n° 840 de 27 de
Setembro de 2018, que “Reduz a jornada de trabalho do servidor publico do
qual seja dependente pessoa portadora do transtorno do espectro autista e
com deficiéncia”.

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n° 840 de 27 de
Setembro de 2018, que Reduz em 50% a jornada de trabalho, sem prejuizo
da remuneragao e independentemente de compensagéo de horario, para
servidor publico que seja depende pessoa portadora do transtorno do
espectro autista e com deficiéncia.

2. Fundamentacgao:

De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei que Reduz em 50%
a jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo e independentemente
de compensacao de horario, para servidor publico que seja depende pessoa
portadora do transtorno do espectro autista e com deficiéncia obedecem em

sintese o0 artigo 44 e seguinte da Lei Organica Municipal

Inicialmente € conveniente destacar que a Convengao Internacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, alias, prescreve que “em todas
as acgoes relativas as criangas com deficiéncia, o superior interesse da

crianga recebera consideragcao primordial’, (artigo 7°, 2). Ndo é preciso
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muito esfor¢co para verificar que a disposicao estatutaria € contraria a

primazia que deve ser destinada as criangas.

Ainda no tacando ao conteldo inserto Art. 227. E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, alem de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opressao. (Redagédo dada Pela Emenda Constitucional no 65,
de 2010)

O colendo Superior Tribunal de Justi¢ca, analisando a questdo em
sede de mandado de seguranga individual (MS 22463-DF), ao deferir a
reducéo de jornada de trabalho de uma servidora da Controladoria Geral da

Unido, destacou, comentando o artigo 98, § 2°, destacou que:

Ocorre, entretanto, que a norma infraconstitucional, a par de
assegurar aquele servidor portador de necessidades especiais e aquele que
tenha cénjuge, filho ou dependente em tal condigao, dispds que, no caso a
concessao de horario especial independeria de compensacao de horario (§
i

Assim, vem entendendo alguns tribunais, com exemplo o Tribunal
Regional do Trabalho da 17a. regiao (Estado do Espirito Santo) decidiu
reduzir a jornada de quarenta horas semanais para trinta horas semanais de
servidora mae de crianga com autismo, nos autos do processo de n°
0000041-80.2014.5.17.0000.

O Tribunal de Justiga do Distrito Federal, também sob o influxo do
Tribunal Regional Federal da 1a Regido, decidiu no mesmo sentido nos

autos 2015.00.2.023470-7, em acordao que recebeu a seguinte ementa:
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ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR
PUBLICO - FILHO MENOR DEFICIENTE - HORARIO
ESPECIAL INDEPENDENTE DE COMPENSAGAO.
AGRAVO DE INSTRUMENTO — TUTELA ANTECIPADA
— POSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZAGAO DO ART. 526
DO CPC - PRELIMINAR REJEITADA. AGRAVO
CONHECIDO E PROVIDO. 1. Conquanto exigivel a
informagao do juizo agravado sobre a interposicao do
Agravo de Instrumento (art. 526 do CPC), tenho como
certo que o0 nao conhecimento do recurso nao é
consequéncia inexoravel da falta de comunicagao. 2. No
caso em exame, da auséncia de comunicagcdo nao
decorreu qualquer prejuizo para o agravado, nao se
verificou violagdo ao contraditério e ao devido processo
legal e o agravado pode responder adequadamente o
recurso, sem necessidade de deslocamentos ou outros
obstaculos ao exercicio do direito de defesa.
PRELIMINAR REJEITADA. 3. Da interpretacao
teleoldgica do artigo 61, da LC no 840/2011, é possivel

concluir pela concessdo de horario especial ao

servidor do Distrito Federal que tenha cénjuge, filho

ou dependente portador de deficiéncia e que

necessite da sua assisténcia, independentemente de

compensacdo. 4. Tendo em vista que a agravante trouxe

aos autos elementos capazes de infirmar os argumentos
que fundamentaram a decisdao administrativa que
indeferiu o horario especial a autora e agravante, e bem
assim, a premente necessidade de atencao integral a
crianga com deficiéncia, estdo presentes os requisitos
necessarios a concessao da medida, mesmo em fase de
cognicado 5. AGRAVO CONHECIDO, PRELIMINAR
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REJEITADA, NO MERITO PROVIDO. 6. Sem custas e
honorarios.

Impende esclarecer que a legislacado do Distrito Federal é idéntica a
legislagao federal. No Distrito Federal, alias, conforme amplamente debatido
e veiculado nos veiculos de imprensa, acabou de ser aprovado o Projeto de
Emenda & Lei Organica 28/2015, garantindo aos servidores e empregados
publicos a reducao da jornada quando tiverem filhos com deficiéncias. No
Rio Grande do Sul, no Rio de Janeiro, no Piaui, em Ronddnia e outras
unidades da federagao o direito a redugéo de jornada ja contam com leis
especificas. No ambito privado, existem estudos em andamento para
conceder incentivos fiscais as empresas que garantirem a reducao da
jornada.

Em geral a presenga de alguma espécie de deficiéncia reclama
tratamento multidisciplinar e assisténcia diuturna. Em geral, em um dos
turnos a crianga esta na escola, horario em que os genitores podem exercer
suas fungdes laborais. No contraturno escolar acontecem as atividades de

fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia e outras formas
de estimulagao.

Feitas essas consideragées, constata-se o Projeto de Lei 840/18, traz
em seu contexto questdo social de imensuravel relevancia, sendo
necessario aplicar a Lei em razao da sociedade em que vivemos, pois, Leis
sdo sistemas transitorios para que possa escudar um sistema complexo.
Sendo assim, entendo que além de discussdes juridicas, aplicasse ao caso
o bom senso € razoavel que aquele que precise de cuidados especiais

possa ter as pessoas que |he tragam seguranga por perto no “maximo de
tempo” possivel.



~

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Joao Manoel, n°, 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Alias, entendo que essas pessoas deveriam ter muito mais auxilio da
Federagao, bem como Estados, Distrito Federal e Municipios. Pois € preciso
um avango maior para plena incluséo, é preciso ultrapassar paradigmas em
uma sociedade em desenvolvimento que ainda gatinha para aplicar a

integral inclusédo devida a todos que necessitam de tais cuidados.

3. CONCLUSAO

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacéo, discussao e votagdo da matéria
proposta, por nao vislumbrar vicio de inconstitucionalidade e ilegalidade que

impede o seu normal tramite.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e
Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 30 de outubro de 2018.

P[pi:ﬁrador Juridico
/ OABISP 276.158

CAMARA MUNICIPAL

MONTE AZUL PAULISTA
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAC AQ, FINANCAS E ORCAMENTO. E,
EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

ASSUNTO : PROJETO DE LEIN2.840, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPONDO SOBRE: REDUZ A JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO DO
QUAL SEJA DEPENDENTE PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA E COM DEFICIENCIA.

DECISAO DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO, FINANCAS E
ORCAMENTO, E, EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, APOS PROCEDEREM O
CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI N2.840, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 -
DISPONDO SOBRE: REDUZ A JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO DO
QUAL SEJA DEPENDENTE PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA E COM DEFICIENCIA, EM REUNIAO DE SEUS MEMBROS, ANALISANDO
SUAS DISPOSICOES, NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORAVEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO
DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS.

E O NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE OUTUBRO DE 2018.-
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AUTOGRAFO N2.1432/2018

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2.840, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018.
DISPOE SOBRE: “Reduz a jornada de trabalho do servidor publico do qual seja dependente
pessoa portadora do transtorno do espectro autista e com deficiéncia”.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO,
APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LET:

ARTIGO 12 - Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mde, tutor,
curador ou responsavel pela criacdo, educacao e protecdo de pessoas com deficiéncia e com transtorno
do espectro autista, consideradas dependentes sob o aspecto s6cio educacional e econdmicoe em
situagio que exija o atendimento direto pelo servidor, sera concedida redugdo da jornada de trabalho,
em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo da remunera¢do e independentemente de compensagao
de horario, enquanto perdurar a dependéncia.

Parigrafo Unico: Compreende-se como pessoa com deficiénciaaquele
que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial comprovada por pericia médica ou
pessoa portadora do transtorno do espectro autista com o devido laudo.

ARTIGO 29 - Para os fins de aplicagdo desta lei, considera-se
dependente a pessoa sobre qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob a guarda ou
responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18 (dezoito) ou totalmente invalido de qualquer
idade e incapaz de prover seu préprio sustento.

ARTIGO 32 - O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com
jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

ARTIGO 4° - O beneficio desta lei somente serda concedido se
constatada, através de avaliagdio médica e estudo social promovidos pela Administracdo, a real
necessidade de afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento,
especifico, durante horario incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para verificacio do disposto no “caput” deste artigo,
a inspecdo médica, sera feita, obrigatoriamente, por 6rgdos responsaveis do Municipio, ndo tendo
6rgdo competente, poderd ser feita em outro da rede de saide,podendo o Servidor interessado
requerer nova inspe¢ao e outros exames clinicos, e/ou laboratoriais caso nao concorde com o laudo.

N




CAMARAMUNICIPALDE MONTE AZUL PAULISTA
“ Palacio 8 de Margo
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167 /0001-00=Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Siao Paulo-Brasil

........................................................................................................................

ARTIGO 52 - A redugdo da carga horaria de que se trata esta Lei
dependera de requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgdo em que estiver
lotado e serd instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de
tratamento especial mediante assisténciado servidor requerente.

ARTIGO 62 - Quando os pais ou responsaveis da pessoa comdeficiéncia
mental, fisica, sensorial ou com transtorno de espetro autista, forem ambos os servidores do Municipio,
somente um deles podera fazer o uso da redugdo de carga horaria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor publico que acumule dois
cargos na municipalidade, o beneficio dar-se-a em apenas um deles.

ARTIGO 72 - A redugao de que se trata o artigo 62 sera concedida pelo
prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando
o procedimento de que tratam os artigos 4 e 5 desta Lei.

ARTIGO 82 - A administracdo podera a qualquer tempo, requisitar do
servidor beneficiario informacdes, esclarecimentos, e documentos visando aferir a real necessidade e
correta utilizagdo do beneficio.

ARTIGO 92 - Durante o periodo de gozo da redu¢do de carga horaria o
servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgado
do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a carga horaria
integral do cargo.

Artigo 102 - As despesas decorrentes de execugdo desta lei correrao por
conta de dotagdes orgamentais proprias.

ARTIGO 112 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Monte Azul Pa I,lsta 20 ovembro de 2018.
JOS EI BENTO

Presidente In erino da Camara Mumcnp

‘vEsJ ANT A COSTA FILHO
io 22 Secretdrio
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LEI N° 2.146, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

“"Reduz a jornada de trabalho do servidor
publico do qual seja dependente pessoa
portadora do transtorno do espectro
autista e com deficiéncia”

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a C&mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criagdo, educagdo e protegdo de pessoas com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista, consideradas dependentes sob o aspecto sdcio educacional e econdmico e em
situacdo que exija o atendimento direto pelo servidor,, serd concedida reducdo da jornada de
trabalho, em 50% (cinquenta) por cento, sem prejuizo da remuneracao e independentemente
de compensacado de horario, enquanto perdurar a dependéncia.

Paragrafo Unico: Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquele que sofre
debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial comprovada por pericia médica ou
pessoa portadora do transtorno do espectro autista com o devido laudo,

Art. 2° - Para os fins de aplicacao desta lei, considera-se dependente a pessoa sobre
qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob a guarda ou responsabilidade por ordem
judicial, seja menor de 18 (dezoito) ou totalmente invalido de qualqguer idade e incapaz de
prover seu proprio sustento.

Art. 3° - O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de 8 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° - O beneficio desta lei somente sera concedido se constatada, através de
avaliacdo medico e estudo social promovidos pela Administracdo , a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento, especifico,
durante horario incompativel com seu horario ou jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para verificacdo do disposto no “caput” deste artigo, a inspecdo
médico, seré feita, obrigatoriamente, por 6rgdos responsaveis do Municipio, ndo tendo drgdo
competente, poderd ser feita em outro da rede de satde, podendo o Servidor interessado
requerer nova inspecao e outros exames clinicos, e/ou laboratoriais caso ndo concorde com o
laudo.

Art. 5° - A reducdo da carga horaria de que se trata esta Lei dependerd de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do drgao em que estiver lotado e
sera instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido
por profissional competente que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de
tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente
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Art. 6° — Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia, mental, fisica,
sensorial ou com transtorno de espetro autista, forem ambos os servidores do Municipio,
somente um deles podera fazer o uso da redugdo de carga hordria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor piblico que acumule dois cargos na
municipalidade , o beneficio dar-se-2 em apenas um deles.

Art. 79 - A reducao de que se trata o artigo 6° sera concedida pelo prazo méximo de 1
(um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando o
procedimento de que tratam os artigos 4 e 5 desta Lei.

Art. 8° - A administracio podera a qualquer tempo, requisitar do servidor beneficidrio
informacBes, esclarecimentos, e documentos visando aferir a real necessidade e correta
utilizacdo do beneficio.

Art. 92 - Durante o periodo de gozo da reducdo de carga horaria o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgdo do
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneragdo, até que reassuma a carga horéria
integral do cargo.

Art 10° - As despesas decorrentes de execucdo desta lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentais proprias

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Monte Azul Paulista, 20 de novembro de 2018.

ANTONIO SERGIO LEAL
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado/le S&o Paulo em 20 ovembro de
2018.
ANTONIO SEQQO LEA

Prefeito do Municipio



LEI N© 2.146, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018,

“Reduz a jornada de trabalho do servidor
publico do qual seja dependente pessoca
portadora do transtorno do espectro
autista e com deficiéncia”

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, usando das

atribuictes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 - Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou
responsavel pela criacdo, educagdo e protegdo de pessoas com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista, consideradas dependentes sob o aspecto socio educacional e econdmico e em
situagdo que exija o atendimento direto pelo servidor,, sera concedida redugdo da jornada de

| trabalho, em 50% (cinquenta) por cento, sem prejuizo da remuneracao e independentemente

de compensacaio de horario, enguanto perdurar a dependéncia.

Paragrafo Unico: Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquele que sofre

' debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial comprovada por pericia médica ou
| pessoa portadora do transtorno do espectro autista com o devido laudo,

Art. 2° - Para os fins de aplicacdo desta lei, considera-se dependente a pessoa sobre
qual o servidor exerce o poder familiar, que seja sob a guarda ou responsabilidade por ordem
judicial, seja menor de 18 (dezoito) ou totalmente invalido de qualquer idade e incapaz de
prover seu proprio sustento.

Art. 3% - O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de 8 (oito)
horas didrias e 40 {quarenta) horas semanais.

Art. 49 - O beneficio desta lei somente serd concedido se constatada, através de

| avaliaggo medico e estudo social promovidos pela Administracdo , a real necessidade de
afastamento do servidor para acompanhamento de dependente em tratamento, especifico,

durante hordrio incompativel com seu hordric ou jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: Para verificacio do disposto no “caput” deste artigo, a inspegao
médico, serad feita, obrigatoriamente, por Grgdos responsaveis do Municipio, ndo tendo drgdo
competente, podera ser feita em outro da rede de salide, podendo o Servidor interessado
requerer nova inspecao e outros exames clinicos, efou laboratoriais caso ndo concorde com ©
laudo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULIS
ESTADO DE SAO PAULO
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Art. 5° - A redugdo da carga hordria de que se trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente médximo do drgdo em que estiver lotado e
sera instruido com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico expedido
por profissional competente que ateste a especificidade, grau de deficiéncia e necessidade de
tratamento especial mediante assisténcia do servidor requerente ﬁ'

Art. 6° — Quando os pais ou responsdveis da pessoa com deficiéncia, mental, fisica,
sensorial ou com transtorno de espetro autista, forem ambos os servidores do Municipio, |
somente um deles podera fazer o uso da reducdo de carga hordria prevista nesta lei. |

Paragrafo Unico: No caso do servidor publico que acumule dois cargos na |
municipalidade , o beneficio dar-se-a em apenas um deles. -

Art. 79 - A reducdo de que se trata o artigo 6° sera concedida pelo prazo maximo de 1
(um) ano, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando o
procedimento de que tratam as artigos 4 e 5 desta Lei.

|

Art. 8° - A administracdo podera a qualquer tempo, requisitar do servidor beneficidrio |
informagbes, esclarecimentos, e documentos visando aferir a real necessidade e correta |
utilizacao do beneficio. T

Art. 9° - Durante o periodo de gozo da redugdo de carga horaria o servidor deve |
abster-se da prética de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupgdo do |
beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneracgao, até que reassuma a carga horaria
integral do cargo.

Art 10° - As despesas decorrentes de execugdo desta lei correrdo por conta de
dotacBes orgamentais proprias

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Monte Azul Paulista, 20 de novembro de 2018

,,
NTONIO SERGIO LEAL
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da $ecretaria da |
Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estadofle Sdo Paulo em 20 dg/novembro de
2018.

ANTONIO SEIREQIO LEA '
Prefeito do Municipio
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