PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 241/2018

Monte Azul Paulista, 30 de outubro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a Vossa Exceléncia, PROJETO DE LEI N°
844 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018, O DISPOE SOBRE REPOSICAO SALARIAL,

Considerando que os gastos com o pessoal, referidos no presente projeto de
lei, estdo em acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgamentaria em
vigéncia, bem como aos ditames da Constituigdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apresentamos, Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro que o reajuste
causara, de onde se pode observar que as  despesas com  pessoal,
,permanecerdo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo acarretando
qualquer prejuizo as contas publicas.

Pelo exposto & que estamos encaminhando o presente projeto de lei e
contamos com a sua aprovagao por esta edilidade, visando efetuar o reajuste salarial aos servidores
publicos a partir de 1° de janeiro de 2019.

Atenciosamente,
( | .
" ANTONIO SERGIO LEAL
| Prefeito do Municipio
Excelentissimo Senhor : ]
Josnei Bento Gomes AMARA MUNICI FA;,
DD. Presidente da Camara Municipal MONTE AZUL PALLISTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N° 844 DE 30 DE OUTUBRO DE 2.018.

DISPOE SOBRE REPOSIGAO SALARIAL.

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei,

ARTIGO 1° - Concede aos funcionarios e servidores municipais,
uma reposicdo salarial de 5.17% (cinco, dezessete por cento) calculados sobre o salario base de
dezembro de 2018.

Paragrafo 1° - Os funcionarios e servidores municipais que
recebem o0 menor piso salarial municipal, ndo poderdo ser inferiores ao menor salario minimo
estadual vigente.

Paragrafo Segundo - A referencia de vencimentos dos
empregos de Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serao de acordo
com lei especifica, obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO 5° - Os recursos para cobertura das despesas com
a execugdo da presente Lei, provenientes de dotagdes proprias consignadas no vigente
orgamento, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo e seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Monte Azul Paulista, 30 de outubro de 2.018. _
“ANTONIO SERGIO LEAL
Prefeito do Municipio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(,EAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
REPOSICAO SALARIAL

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 844/2018

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas de reposi¢ao salarial para os funcionarios
publicos do municipio de Monte Azul Paulista, no percentual de 5,17%, a partir do més
de Janeiro de 2019.

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL ATUAL (base 10/2018)
Descrigso Salério Base Encargos Totahi
_Folha Pagamento Mensa1 Total— PREFEITURA 1658.176,75 | 479.342,52 | 2.137.519,27
Folha Pagamento Mensal Total - SAEMAP 103.821,22 | 28.453,78 132.275,00
Total 7 | 1.761.997,97 | 507.796,30 | 2.269.794,27

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL COM REPOSIC}AO

Doscdclo Salério Base Encargos Tohi =
| Folha Pagamento Mensal Total - PREFEITURA | 1.743.904,49 497.012,77 | 2.231.917,26
Fotha Pagamento Mensal Total SAEMAP ' _ 109.188,78 31.118,80 140.307,58
Total | 1.853.093,27 | 528.131,57 | 2.372.224,84

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO ANUAL COM REPOSl(}AO

& S - Valor
Descrigio 2018 | 2018 |
Folha Pagamento Anual Total - PREFEITURA | 26.929.327,26 | 29.841.000,00 30.000. 000 00
Folha Pagamento Anual Total - SAEMAP | 1743.672,74 1.907.000,00 2.065.000,00
Total | 28673.000,00 | 31.748.000,00 | 32.065.000,00
PLANO PLURIHANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas
( X ) Adequada diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo
( )Inadequada 2018 a 2021,
LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIA{ Compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
{ X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2019.
() Inadequada .
LEI ORGCAMENTARIA ANUAL Disponivel dotagdo orgamentaria adequada e suficiente
( X ) Adequada para atender as despesas decorrentes na seguinte rubrica:
( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Disponivel varias atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

" ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Referéncia 2° Quadrimestre de 2018.

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 'r_neses

R$ 57.556.661,26

Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado '

R$ 28.124.327 61

' Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

48,86 %

Acréscimo nos gastos com a reposigao salarial proposta:
No exercicio financeiro em curso — 2018
No exercicio financeiro — 2019
No exercicio financeiro — 2020

R$ 307.291,71
R$ 1.331.597,41
R$ 1.631.597,41

|
1
| Gastos totais projetados para ‘0 exercicio financeiro em curso com o R$ 307.291,71
aumento proposto

| Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio |

_financeiro em curso, com a reposi¢ao proposta.

R$ 57.500.000,00
0,53%

{ PREVISAO GASTO COM PESSOAL - EXERCICIO 2019
} Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 2019 | R$ 64.597.635,00

Previsdo de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio | R$ 31.748.000,00
| financeiro 2019, com a reposicao salarial proposta.

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio |
financeiro 2019, com a reposi¢ao salarial proposta.

49,14%

~ PREVISAO GASTO COM PESSOAL - EXERCICIO 2020
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 2020
Previsao de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2020, com a reposig¢ao salarial proposta.
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometldo no exercicio
financeiro 2020, com a reposigéo salarial proposta.

R$ 65.000.000,00
R$ 32.065.000,00

49,33%

Relatério: Os recursos destinados a reposigao salarial para o exercicio financeiro de
2019, no percentual de 5,17% nao ultrapassa a limite prudencial de acordo com

paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Monte Azul Paulista, 31 de Qutubro de 2018.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DEMONSTRATIVO REPOSIGAO/INFRACAO

REPOSICAO SALARIAL INFRAGAO - Indice IPC
Exercicio Percentual Exercicio Percentual
2013 E 7% 2013 | 5,91%
- 2014 | - B 2014 | 6,41%
2015 - 2015 | 10,67%
“2-01 6 | - | 2016 | 6,29%
' 2017 | 9% | 2017 2,95%
2018 . | 2018 4,43%
Total 16% 7 ;fotal 36,66%

Monte Azul Paulista, 31 de Outubro de 2018.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Antdnio Sergio Leal, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas Declaro, para os fins dispostos
no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei n°
844/2018, tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual —
LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria —
LDO.

Monte Azul Paulista, 31 de Qutubro de 2018.
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#ﬂ@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Brance, n° 86 — CEP 14730-000

Da Procuradoria Juridica
Para Prefeitc Municipal

Ref. Aumento de remuneragdo do funcionalismo publico municipal.

PARECER

Consuita o Preteito Municipa: sobre a possibilidade juridica de se remeter &
ZZmara Municipal projeto de lei que prevejo aumento geral de 5,17% sobre a remuneracac

dos servidores municipais.

A Lei Complemantar n® 101, de 04 de maic de 2000, estipula uma serie de regras
sobre despesas publicas. Seu art. 16 impo&e que qualguer agdo governamental que acarrete
aumento de despesa deveird vir acompanhada de: a) estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois exercicios subseqguentes; b)

feclaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com © plano plurianual e com a
e de aretnzes orcamentanas, O art. 192, ll considera que a “despesa total com pessoal”, nos

wnicipio. ndo pode ultrapassar 0% ca receita cerrante iiquida. Seu art. 20, Hll dispde que a

repartican destes imitaes ndo poderd excedesr 8% para o Legisiativo e 54% para o Executive.

E importanrte ressalvar que ¢ art. 18 consiaera como “despesa total com pessoal” ¢

somatdno dos gastos do municipio com s ativos. os inativos e os pensionistas, relativos a
andatos elelivos, cargos, fungcbes ou empregos, e de membros de Poder, com quaisguer
especies remuneratorias, fais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios.
proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, groﬂficogées. horas

extras e vantagens pessoais de qualauer natureza, bem CcoOmo encargos socicis

(e8]

contribuicGes recolhidas pels ente as entidades de nrevidéncia.

O art. 21, pardagrafo Unico. dispoe ser NULO o otec de que resulte aumento Ca

,_ 00 final do mandato do titular_do
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despesa com pessoal expedido nos 130

respectivo Poder.
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g Praca Rio Branco, n® 86 — CEP 14730-000

No presente caso. temos gue o atual titular do Poder Executivo é prefeito interino
de mandato cuja duragdo & inferior aos 180 dias impostos pela lei. Em “Revista do TCU", n° 111,
pagina 50, Flavic C. ge Toledo Jr. destacou: "Mes derradeiros cento e oitenta dias de
mandato, 5 de julhc a 31 de dezembro, os Chefes de Poder ndo podem determinar atos que
ourmentem a despesa ool o que alcanca salarios, aposentadorias, pensdes, obrigacoes
potronais, horas extras e indenizacdées rracaihisias™ (grifamos). Alem disso, o art. 359-G do
Codige Penal tipifica a conduta nos seguirites termos: “Ordenar, autorizar ou executar ato gue
acarrete aumento de despesa total com pesscal, nos cento e oitenta dias anteriores ao final

do mandato ou da legislotura: Pena -~ reclusdo, de 01 a 04 anos'.

No ertanto, o ot 37, X, da Consiituicdo Federal ossegura a “revisdo geral anual,
Smnre na masma data e sem distingdo de indices” da remuneracdo dos servidores publicos.

“Revisdo geral anual” e "aumento” s@o termos distintost A revisdo geral anual visa a reposicao

da varacac inflaciondria gue corroeu 0 poder aquisitive da remuneragdo, NnGo representando

aumente remuneratorio; o gumento represantaria um plus em relacdo a revisdo geral.

O art. 108, § 2°. da Lei Organica Municipa., dispde que "a corregdo dos indices dos

servidores municipais corresponde a reigcco de valores entre a remuneracdo do Prefeifo e @

menor remuneracdo dos servidores publicos”

Vale obsarvar aue o revisdio anudl dos vencimentcs dos servidores obedeceu @
senpinte ordem: 7% em 2013: nao foi concedida quclauer revisdo nos anos de 2014 a 2016: e
v, em 2017, Um levantamento realizado wunte ao Secretario de Gabinete, a inflagdo anual
observou a sequinte crdem: 5,91% em 2013, 6,41% em 2014; 10,67% em 2015; 6,29% em 2016,
2.95% em 2017 443% em 2018. A defasagem dc valor real dos vencimentos poderia ser

combatida medianie reajuste anual de mas de 20% em 2019.

vale destacar que a Adminstragdo Publica visa ao reqgjuste de 5,17%, um
percentual que sequer alendaera a eposicac da varnagdo inflaciondria resultante  da

defasagem de 20% dos ancs anteriores



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Brancc, n° 86 — CEP 14730-000

A disposicdo do art. 21, paragrafo unice, da Lei de Responsabilidade Fiscal ndo
poderia sukbrair, do funcionalismo plblico municipal, ¢ direito CONSTITUCIONAL & revisdo
anuall Embora haja aumenio de despesa com pessoal. tal aumento representaria apenas um

percentual referente a repasicaoe PARCIAL das varicgcdes inflaciondrias. Interpretar de forma

confrana fenria o "Principio <la Supremacia da Constituicao”.

Ante todo o exoosto, apesar de reconhecermos se tratar de matéria tendente a
questionamenios, nosso parecer € pe.a POSSIBILIDADE ce se remeter a Camaora Municipal
proieto de ‘ei que preveja aumanto gerc! de 5.17% sobre a remuneracdo dos servidores
municipais. tendo em vista ¢ garcontia constituciconal cisposta nc art. 37, X.

Monte Azul Paulistaq,

ACLs alves
~~“Procurador Jjuridico
OAB/SP 226.210



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo0Pauvulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 31 de Outubro de 2018.

OFICIO N2 241/2018 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Projeto de Lei n® 844 de 30 de Outubro de 2018. Dispde sobre Reposicdo Salarial.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ANTONIO DA COSTA FILHO - em / /2018.
ELIEL PRIOLI - em / /2018.
IGOR FONZAR PLAZA - em / /2018.

JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI - em / /2018.
JOSNEI BENTO GOMES - em / /2018.
ORIVAL ALVES - em / /2018.

PAULO PANHOZA NETO - em / /2018.
PERCIVAL ROGGE - em / /2018,
RICARDO SANCHES LIMA - em / /2018.
WALTER ALESSANDRO DA SILVA - em / /2018.
WILSON RODRIGUES - em / /2018.

-~ N
-

~ 2
o =7 / P
WILSON RODRIGO GARCIA -em 7 ; 7 2018 W




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 249/2018

Monte Azul Paulista, 05 de novembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Solicito de Exceléncia, a retirada dos
PROJETOS DE LE! N° 844 e 845 DE 30 DE OUTUBRO DE 2018, para

adequagao.

Contando com a atencdo e compreensao de
Vossa Exceléncia, agradego antecipadamente.

Atenciosamente, s
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| Prefeito do Municipio

CAMARA MUNICIPAT |
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Excelentissimo Senhor C ———
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Josnei Bento Gomes —
DD. Presidente da Camara Municipal
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