PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 250/2018
Monte Azul Paulista, 05 de novembro de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:

remos a hnonra de encaminhar a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei n° 848, de 05 de novembro de 2018, o qual Dispde
sobre reajuste salarial e Cartdo Alimentagao.

Contando com a atengdo e compreensdo de
Vossa Exceléncia, agradego antecipadamente.

Atenciosamente,

4

»./'--.\_, {“ o=
FANTONIO SER&O LEKL
Prefeito do Municipio

CAMARA MUNIC!PAL
MONTE AZUL PALLISTA
RECEBI
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Excelentissimo Senhor

Joanol Bento Gomes Camila Sant Anna Donadon

; 5 - Assiglente Admnmslratwo
DD. Presidente da Camara Municipal f QQ/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N° 848 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2.018.
DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL E CARTAO ALIMENTAGAO.

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e
sanciona a seguinte Lei,

ARTIGO 1° - Concede aos funcionarios e servidores municipais,
reajuste geral anual de 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento) calculados sobre o salario
base de novembro de 2018.

Paragrafo 1° - Os funcionarios e servidores municipais que
recebem o menor piso salarial municipal, ndo poderao ser inferiores ao menor salario minimo
estadual vigente.

Paragrafo Segundo - A referencia de vencimentos dos
empregos de Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serdo de acordo
com lei especifica, obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO 2° - Fica concedido aos funcionérios e servidores
publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, um acréscimo
de R$ 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento) ao “cartdo-alimentagéao” (IPCA), passando a
R$ 376,30 (trezentos e setenta e seis reais e trinta centavos), instituido pela Lei n® 1424 de 22
de dezembro de 2003.

ARTIGO 3° - Fica estabelecido data base para aplicacdo do
disposto no artigo 37 item X da Constituicao Federal,

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a data para aplicagao
RGA (Revisdo Geral Anual) | sera no 1° dia do més de marco de cada ano, ao cartdo
alimentagdo e ao salario, aplicando-se também a outros beneficios que vierem a ser concedidos,

ARTIGO 4° - Os recursos para cobertura das despesas com
a execugdo da presente Lei, provenientes de dotagdes préprias consignadas no vigente
orcamento, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Monte Azul Paulista, 05 de novem?ro de 2.018.
'ANTONIO SERGIO LEAL *
| Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Antdénio Sérgio Leal, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas Declaro, para os fins dispostos
no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei n°
848/2018, tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria —
LDO.

Monte Azul Paulista, 05 de Novembro de 2018.

/ &!\ — - ) K /
o~ QS gy
Antdnio Sérgio Leal
Prefeito do Municipio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMFNTARIO / FINANCEIRO PARA
ACRESCIMO CARTAO ALIMENTAR

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 848/2018

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas REVISAO GERAL ANUAL de 4,53%
(IPCA) no cartdo alimentar dos funcionarios publicos do municipio de Monte Azul
Paulista, a partir publicacao da lei.

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL SEM ACRESCIMO
Quantidwe Cattbes Valor Uniﬁﬁo Vaior '!'otal
875 Cartdes 360,00 315.000,00

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL COM ACRESCIMO

"875 Cartoes 376,30 329.262,50

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO ANUAL COM ACRESCIMO

—— = Valor
Quantuiade Canﬁes 20 18 2019 2020
875 Cartdes 658.525,00 3.951.150,00 3.951.150,00
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
( ) Inadequada
LEI DIRETRIZES Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
ORCAMENTARIAS Orcamentarias para o exercicio de 2018.

( X ) Adequada
() Inadequada
LEI ORCAMENTARIA ANUAL | Disponivel dotagao orgamentaria adequada e suficiente para atender as|
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Disponivel diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.3.90.39

Relatorio: Os recursos destinados a reposi¢cao geral anual do cartido alimentacgao
para o exercicio financeiro de 2018 estao adequados na lei orgamentaria anual,

na lei de diretrizes orcamentaria, como também no plano plurianual.

Monte Azul Paulista, 05 da-Nev
4
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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
REPOSICAO GERAL ANUAL SALARIAL

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 848/2018

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar

nY.

101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art.

169 da Constituicdo Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de reposi¢ao geral anual salarial para os
funcionarios publicos do municipio de Monte Azul Paulista, no percentual de
4,53%(IPCA), a partir do més de Novembro de 2018.

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL ATUAL

(base 10!2018}
-Mdm .... i Saléfio Base - Emw g TDM
Folha Pagamento Mensal Total PREFEITURA 1.658.176,75 479.342,52 | 2.137. 519 27
Folha Pagamento Mensal Total - SAEMAP 103.821,22 28.453,78 132.275,00
Total 1.761.997,97 507.796,30 @ 2.269.794,27

ESTIMATIVA\DE GASTO RESUMIDO MENSAL COM REPOSI(_",AO

Descrigdo Salario Base | Encargos

Folha Pagamento Mensal Total - PREFEITURA 1.733.292,16 493.988,27 2227.280,43
Folha Pagamento Mensal Total - SAEMAP 108.524,32 30.929,43 139.453,75
Total 1.841.816,48 524.917,70 | 2.366.734,18

EST]MATIVA DE GASTO RESUMIDO ANUAL COM REPOSICAO

‘Valor

= = = - 20""8 201 i -
Folha Pagamento Anual Total - PREFEITURA 26.780.754,64 | 29.841.000,00 29 841, 000 00
Folha Pagamento Anual Total = SAEMAP 1.743.008,28 1.907.000,00 1.907.000,00
Total 28.523.762,92 | 31.748.000,00 31.748.000,00

PLANO PLURIIANUAL
( X)) Adequada
() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIA!
( X ) Adequada
(_ ) Inadequada

A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo
2018 a 2021.

Compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

Orcamentarias para o exercicio de 2018.

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
( X ) Adequada
() Inadequada

Disponivel dotacdo orgamentaria adequada e suficiente
para atender as despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Disponivel varias atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Referéncia 2° Quadrimestre de 2018.

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses

R$ 57.556.661,26

Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado

R$ 28.124.327,61

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

48,86 %

Acréscimo nos gastos com a reposigao salarial proposta:
No exercicio financeiro em curso — 2018
No exercicio financeiro — 2019
No exercicio financeiro — 2020

R$ 242.349,77
R$ 1.260.218,83
R$ 1.260.218,83

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o
aumento proposto

R$ 242.349,77

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em curso

R$ 57.500.000,00

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com a reposicao proposta.

0,42%

PREVISAO GASTO COM PESSOAL - EXERCICIO 2018

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 2018

R$ §7.500.000,00

Previsdo de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2019, com a reposi¢éo salarial proposta.

R$ 28.523.762,92

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2019, com a reposi¢éo salarial proposta.

49,60%

PREVISAO GASTO COM PESSOAL - EXERCICIO 2019

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 2019

R$ 64.597.635,00

Previsdo de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2019, com a reposicdo salarial proposta.

R$ 31.748.000,00

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2019, com a reposicao salarial proposta.

49,14%

PREVISAO GASTO COM PESSOAL - EXERCICIO 2020

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 2020

R$ 64.700.000,00

Previsdo de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2020, com a reposicao salarial proposta.

R$ 31.748.000,00

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro 2020, com a reposicao salarial proposta.

49,06%

Relatério: Os recursos destinados a reposicao geral anual salarial para o exercicio

financeiro de 2018, no percentual de 4,53% (IPCA) nao ultrapassa a limite prudencial

de acordo com paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Monte Azul Paulista, 31

a_
i
Hittom Sergio Fiorot




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Valor Mensal Acumulado no | Acumulado dos altimos 12
o s el
JAN 0,29 0,29 2,86
FEV 0,32 0,61 2,84
MAR 0,09 0,70 2,68
ABR 0,22 0,92 2,76
MAI 0,40 1,33 2,86
JUN 1,26 2,60 4,39
JUL 0,33 2,94 4,48
AGO -0,09 2,85 4,19
SET 0,48 3,34 4,53

Fonte: https://www.dicionariofinanceiro.com/ipca/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n° 86 — CEP 14730-000

Da Procuradoria Juridica
Para Prefeito Municipal

Ref. Reajuste anual de remuneragdo do funcionalisme publico municipal, vale-alimentagdo e
definicdo de data-base.

PARECER

Consulta o Prefeito Municipal sobre a possiblidade juridica de se remeter & Camara
Municipal projeto de lei que preveja revisdo geral anual de 4,53% sobre a remuneracdo dos
servidores municipais e sobre o vale-alimentacdo, e definicao de data-base para o més de marco,

para revisdo geral anual sobre saldric e vaie-alimentagao.

A Lei Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000, estipula uma série de regras sobre
despesas publicas. Seu art. 16 impde que gualguer acao governamental que acarrete aumento de
despesa deverd vir acompanhada de: a) estimativa do impacic orcamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva enfrar em vigor e nos dois ¢«=icicios subs=quentes; b) declaracdao do
ordenador da despesa de gue o aumento tem adeqguacdo orcamentdria e financeira com a e
orcamentdria anual e compatibilidade com o pleno pluricnual @ com a lei de diretrizes
orcamentarias. O art. 19, lll considera que a "despesa totcl com pessoal”, nos municipio, ndo pods

ultrapassar 60% da receita corrente liquida. Seu art. 20, Il dispde que a reparticdo destes limites nao

poderd exceder 6% para o Legislativo e 54% para o Execi vo.
O art. 37, X, da CenstituicGo Federal assegura a “revis@o geral anual, sempre ng mesma

data e sem distincdo de indices” da remunerac@o cos servidores publicos. Ante a disposicao
constitucional, nosso parecer € pela POSSIBILIDADE de sc iemeter @ Camara Municipal projeto ce le
que preveja revisGo geral anual de 4,53% sobre a remoraragcdo dos servidores municipais € 4,53%
sobre vale-alimentacdo, que passard a valer R 374 40 trezentos e setenta e seis reais e trinfa
centavos), bem como a definicdo de data-base paia marco de cada ano, que se coaduna com o

praxe no dmbito do governo estadual.

Monte Azul Paulistar, 05 de novembro de 2

—alves
curador Juridico
OAB/SF 2246.210



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdaoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 06 de Novembro de 2018.

OFICIO N2250/2018 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Projeto de Lei n2 848 de 05 de Novembro de 2018. Dispde Sobre Reajuste salarial e
cartdo alimentacao.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

y,

ANTONIO D FILHO - em IM 7 1) 2018,
il / A z
ELIEL PRIOLI - ‘/ 177 j2018.

IGO‘B.;NZ{RP//AZA /em /2

/7 2018,
3\‘ {(ﬁéLl £ U 4 u,tg,

SE ALFREDO EREZ antori-em [/ 1/ 12018,

/2018,

/2018.

L . ‘r{
PA LOPA{iHOZANETO em_ /7 ;! po1s.
ﬁERchLE{OGGE em_~ /2018.

A
RICARDO SANCHES LIMA - em ‘T 2018
ARRE

|
—_ \

\
\

| W
DRO(DA SILVA - em \ L] /2018.
. /4

¢ o j;/ L,

WILSON RODRIGUES em_ 7/ <7  J2018.

4\,

WILSON RODRIGO GARCIA-em (7 7 /7 7 j2018. ?

(8



QAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n®. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 025/18
Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Projeto de Lei n® 848, de 05 de novembro
de 2018 dispde sobre reposicdao salarial dos servidores
municipais do Poder Executivo

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo a anadlise juridica
da constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei em
epigrafe, que Autoriza o Executivo Municipal de Monte Azul
Paulista a repor a inflagao salarial aos funcionarios do
Executivo Municipal.

2. Fundamentacao:

De competéncia exclusiva do Executivo Municipal a
reposicao salarial vem de encontro com o artigo 44 da Lei
Organica do Municipio.

O referido Projeto de Lei em discussao vem atender o
anseio dos funcionarios publicos, pois, com a atual situagdo
financeira que se apresenta toda nossa sociedade, nao
seria mais justo o RGA salarial de 4,53%, obedecendo
assim preceitos fundamentais da nossa constituigao.

Para tanto, importante analisarmos o artigo 37 da
Constituicao Federal, do qual retiramos importante norma:

X - a remuneracao dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o §
4° do art. 39 somente poderdao ser
fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices;

Portanto, faz-se necessaria lei especifica para fins de
alteracdo do valor do subsidio dos funcionarios publicos,
cuja competéncia de iniciativa de lei é exclusiva do Poder
Executivo conforme ja apontado acima, consoante
interpretacao sistémica das normas do artigo 37, X, da
Constituicao Federal.

"No mesmo sentido a matéria atinente a
remuneracao de servidores publicos é de iniciativa
privada do chefe do Poder Executivo, sendo
manifestamente inconstitucional o aumento de
despesas decorrente de lei emanada pelo Poder
Legislativo Municipal. Esse foi o entendimento unanime
do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica de Mato Grosso,
que acolheu a Agao Direta de Inconstitucionalidade n©
18531/2011, suspendendo a eficacia dos dispositivos ora
impugnados até o julgamento definitivo da agdo.A
referida lei complementar autorizava a incorporagao das
gratificagbes pagas no exercicio de fungdes de confianga
nos vencimentos e proventos dos servidores publico
municipais de Varzea Grande. Os julgadores constataram
vicio formal de iniciativa e vicio de natureza material. A
acao direta de inconstitucionalidade com pedido cautelar
foi ajuizada pela Procuradoria-Geral de Justica de Mato
Grosso, em face de ato legislativo praticado pela Camara
Municipal do Municipio de Varzea Grande. Foi questionada
a constitucionalidade do § 20 do artigo 72 da Lei
Complementar n°© 1.164/1991, com a redacao dada pela
Lei Complementar n© 3.185/2008, que autorizou a
incorporagao aos vencimentos e proventos dos servidores
publicos municipais de Varzea Grande do valor das
gratificagdes pagas pelo exercicio de fungdo de confiancga.
O § 29 do artigo 72 prevé que a gratificagao prevista nos
casos em que o servidor € investido em fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento corresponde ao
vencimento total da respectiva fungdo, e que gratificagao
incorpora-se ao vencimento do cargo efetivo do servidor e
integra a base de célculo das gratificacbes previstas nos
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incisos I a VI do artigo 71 da lei, bem como integra o
provento de aposentadoria na proporgdo de 1/5 por ano
de exercicio na fungdo, até o limite de 5/5. O requerente
sustentou que a referida alteragao legislativa afrontou o
disposto no inciso II do artigo 195 e no paragrafo unico
do artigo 140, ambos da Constituicdo do Estado. Aduziu
que a norma estaria em desacordo com a Constituicao
Estadual por ostentar vicio formal de iniciativa, bem como
vicio de natureza material. Afirmou que a inclusdo do § 2°
do artigo 72 da Lei Complementar n°© 1.164/1991, por
iniciativa do parlamento municipal, foi inadequada, uma
vez que versa sobre norma pertinente a servidores
publicos municipais, matéria de competéncia privativa do
prefeito. Alegou ainda vicio formal de iniciativa, por ser
oriunda de lei derivada de projeto de vereador, ferindo os
artigos 61, § 19, da Constituicdo Federal, e o artigo 195,
paragrafo Unico, inciso II, da Constituicdo Estadual, que
estabelecem competéncia exclusiva do chefe do Poder
Executivo na iniciativa de leis que tratem sobre a
incorporagao de gratificagao por servidor publico. Solicitou
a suspensao liminar dos efeitos da norma, evidenciada
pela verossimilhanga das alegagdes ( fumus boni iuris ),
tendo em vista o risco de prejuizo ao Municipio de Varzea
Grande. O relator da agao, desembargador Mariano
Alonso Ribeiro Travassos, salientou em seu voto que a lei
proposta pela Camara de Vereadores invadiu a
competéncia privativa do prefeito ao alterar o projeto de
lei, dispondo sobre aumento e reajuste do salario do
funcionalismo publico. Além de violar a competéncia
institucional da iniciativa privativa do prefeito, houve
ofensa aos principios da legalidade e separagdo dos
poderes, explicou o magistrado. Segundo o relator, a
propria lei organica do Municipio de Varzea Grande
disciplina esse tema, pois o artigo 48 dispde que sdo de
iniciativa exclusiva do prefeito as leis que disponham
sobre servidores publicos, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria. Nao
se olvida ser licito ao Poder Legislativo, no exercicio de
sua fungdo primordial, apresentar emendas aos projetos
de lei de iniciativa exclusiva do Executivo, desde que ndo
acarretem aumento de despesas, assinalou.
Coordenadoria de Comunicagao do TIJMT”
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Quanto a alteragdo dos subsidios, também somente
poderd ser feita por lei, observadas as mesmas regras
quanto a iniciativa legislativa e observada também a norma
do artigo 169, § 19, I, que exige, para a concessao de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, prévia
dotacdo orgamentdria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes."
(in Direito Administrativo. 173. Sao Paulo: Atlas, 2004. p.
453-454.)

Diante de todo exposto nao foi encontrado qualquer
pecha que macule a materialidade e a formalidade do
projeto de lei em discussao e nem mesmo qualquer tipo de
ilegalidade ou constitucionalidade, sendo que este vem
atender o anseio de toda uma categoria.

3. Conclusao

Por essas razbes, esta Assessoria Juridica Legislativa
opina pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacao,
discussdo e votagdo da matéria proposta, por nao
vislumbrar qualquer vicio de inconstitucionalidade que
impeca o seu normal tramite.

E o parecer, salvo melhor e soberano ]UlZO das
Comissdes e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Pauhsta 12 de no\/embro de 2018
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"PARECER EM CONJUNTO"

COMISSOES DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQ, E FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO : PROJETO DE LEI N° 848, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPONDO SOBRE: CONCEDE REAJUSTE SALARIAL E CARTAO ALIMENTACAO (RGA-
IPCA) AOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE AZUL PAULISTA-SP., E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECISAQ DAS COMISSOES

ESTAS COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGCAO E FINANCAS E
ORCAMENTO, APOS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO PROJETO DE LEI N°
848, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - DISPONDO SOBRE: CONCEDE REAJUSTE
SALARIAL E CARTAO ALIMENTACAO (RGA-IPCA) AOS SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA-SP., E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, EM REUNIAO DE SEUS MEMBROS, ANALISANDO SUAS
DISPOSICOES, NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURIDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORAVEL AO MENCIONADO PROJETO DE LEI, POR ESTAR O MESMO REVESTIDO
DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERANDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS.-

E O NOSSO PARECER.

MONTE AZUL PAULISTA, 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

CONSTITUICAOQ, JUSTICA E FINANCAS E ORCAMENTO
REDACAO
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PRESIDENTE —
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AUTOGRAFO N2.1434/2018

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2.848, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE: REAJUSTE SALARIAL E CARTAO ALIMENTACAO, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 12 - Concede aos funcionarios e servidores
municipais, reajuste geral anual de 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento)
calculados sobre o salario base de novembro de 2018.

Paragrafo 12 - Os funciondrios e servidores municipais
que recebem o menor piso salarial municipal, ndo poderdo ser inferiores ao menor
salario minimo estadual vigente.

Paragrafo Segundo - A referéncia de vencimentos dos
empregos de Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serdo
de acordo com lei especifica, obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO 2?2 - Fica concedido aos funcionarios e
servidores publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista, um acréscimo de R$ 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento) ao
“cartdo-alimentagdo” (IPCA), passando a R$ 376,30 (trezentos e setenta e seis reais
e trinta centavos), instituido pela Lei n® 1424 de 22 de dezembro de 2003.

ARTIGO 3¢ - Fica estabelecido data base para aplicagdo
do disposto no artigo 37 item X da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a data para
aplicacdo RGA (Revisdo Geral Anual) | serd no més de margo, ao vale alimentagéo e
ao salario, aplicando-se também a outros beneficios que vierem a ser concedidos.
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ARTIGO 4° - Os recursos para cobertura das despesas
com a execugdo da presente Lei, provenientes de dotagdes proprias consignadas no
vigente orgamento, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 5°¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Monte Az.ul Paulista, 20 de Novembro de 2.018.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N° 2.147, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2.018.
DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL E CARTAO ALIMENTAGAO.

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona
a seguinte Lei,

ARTIGO 1° - Concede aos funcionarios e servidores municipais, reajuste
geral anual de 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento) calculados sobre o salario base de novembro de
2018.

Paragrafo 1° - Os funcionarios e servidores municipais que recebem
o0 menor piso salarial municipal, ndo poderdo ser inferiores ao menor salario minimo estadual vigente.

Paragrafo Segundo - A referencia de vencimentos dos empregos de
Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serdo de acordo com lei especifica,
obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO 2° - Fica concedido aos funcionarios e servidores publicos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, um acréscimo de R$ 4.53% (quatro,
cinquenta e trés por cento) ao “cartdo-alimentagdo” (IPCA), passando a R$ 376,30 (trezentos e setenta e seis
reais e trinta centavos), instituido pela Lei n® 1424 de 22 de dezembro de 2003.

ARTIGO 3° - Fica estabelecido data base para aplicagdo do disposto no
artigo 37 item X da Constituigao Federal,

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a data para aplicagdo RGA
(Revisdo Geral Anual) | sera no 1° dia do més de margo de cada ano, ao cartdo alimentagdo e ao salario,
aplicando-se também a outros beneficios que vierem a ser concedidos,

ARTIGO 4° - Os recursos para cobertura das despesas com a
execugdo da presente Lei, provenientes de dotagbes proprias consignadas no vigente orgamento,
suplementadas se necessarias.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Monte Azul Paulista, 20 de novembro de 27] 8.
el t, ,.K—(
;NTONIO SERGIO LEAL

Prefeito do Municipio.

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da Prefeit
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo em 20 de novembro de 2018.
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Lb-\gu ‘
ANTONIO SERGIO LEA
Prefeito do Municipio



l Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N° 2.147, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2.018. i
DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL E CARTAO ALIMENTAGAO.

! ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipic de Monte Azul Paulista,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona |
a seguinte Lei, 5

ARTIGO 1° - Concede aos funcionarios e servidores municipais, reajuste
geral anual de 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento) calculados sobre o salério base de novembro de |
2018. 5

Paragrafo 1° - Os funciondrios e servidores municipais que recabem |
o menor piso salarial municipal, ndo poderao ser inferiores ao menor salario minimo estadual vigente.

Paragrafo Segundo - A referencia de vencimentos dos empregos de |
Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serdo de acordo com lei especifica, ‘
obedecendo ao piso nacional do magistério vigente. 1

ARTIGO 2° - Fica concedido aos funcionarios e servidores publicos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azut Paulista, um acréscimo de R$ 4.53% (quatro,
cinquenta e trés por cento) ao “cartdo-alimentacao” (IPCA), passando a R$ 376,30 (trezentos e setenta e seis
reais e trinta centavos), instituido pela Lei n°® 1424 de 22 de dezembro de 2003.

ARTIGO 3° - Fica eslabelecido data base para aplicagdo do disposto no
artigo 37 item X da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a data para aplicagio RGA | |

(Revisao Geral Anual) | sera no 1° dia do més de margo de cada ano, aomnéoaiimnlaqéoeaosalédo.i
aplicando-se também a outros beneficios que vierem a ser concedidos,

ARTIGO 4° - Os racursos para cobertura das despesas com a |
execucdo da presente Lei, provenientes de dotacbes proprias consignadas no vigente orcamento,
suplementadas se necessarias.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

To=l

TONIO SERGIO LEAL
Prefeito do Municipic.

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da Prefeiturg
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo em 20 de novembro de 2018. 4/
ONIO SERGB‘N

Prefeito do Municipio

Monte Azul Paulista, 20 de novembro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N° 2.147, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2.018.

DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL E CARTAO ALIMENTAGAO. |
|

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipia de Monte Azul Paulista, 1
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona

| aseguinte Lei,

ARTIGO 1° - Concede aos funcionarios e servidores municipais, reajuste
geral anual de 4.53% (quatro, cinquenta e trés por cento) calculados sobre o salério base de novembro de

| 2018.

Paragrafo 1° - Os funcionarios e servidores municipais que recebem |

| o menor piso salarial municipal, ndo poderdo ser inferiores ao menor salario minime estadual vigente.

Paragrafo Segundo - A referencia de vencimentos dos empregos de |
Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serdo de acordo com lei especiﬁca,
obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO 2° - Fica concedido aos funcionarios e servidores publicos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista, um acréscimo de R$ 4.53% (quatro,
cinquenta e trés por cento) ao “cartio-alimentagio” (IPCA), passando a R$ 376,30 (frezentos e setenta e seis
reais e trinta centavos), instituido pela Lei n° 1424 de 22 de dezembro de 2003.

ARTIGO 3° - Fica estabelecido data base para aplicacdo do disposto no
artigo 37 item X da Constituicao Federal,

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que a data para aplicagdo RGA
(Revisdo Geral Anual) | sera no 1° dia do més de margo de cada ano, ao cartdo alimentagdo e ao salaric,
aplicando-se também a outros beneficios que vierem a ser concedidos,

ARTIGO 4° - Os recursos para cobertura das despesas com a

execucdo da presente Lei, provenientes de dotagbes proprias consignadas no vigente orcamento,
suplementadas se necessarias.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Azul Paulista, 20 de novernbro de 2.718,

1
|

\E
ONIO SERGIO LEAL
. doMunicinio. |

 Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo em 20 de novembro J

| Artigo 2° — As despesas decorrentes da execugao desta Lei
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N° 2.145, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018.

Dispde sobre o uso do solo do perimetro
urbano do Distrito de Marcondésia,
i Municipio e Comarca de Monte Azul
’ Paulista, Estado de Sao Paulo. 1

ANTONIO SERGIO LEAL, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

' FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista,
! aprovou, e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:
I
Artigo 1°. — O perimetro urbano do Distrito de Marcondésia,
Mummplo e Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, passa a fazer parte
integrante do zoneamento, que estabelece as Diretrizes Urbanisticas do Municipio,
através da Lei n°.1072 de 02/12/1992, Tabela II, usos permitidos e restrigdes, anexo n°.03,
zona IV ~ R1, R2, CF,CO,CE e | (s6 estabelecimento de pequeno porte).

| correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias consignadas em orgamento,
suplementadas se necessarias.

- Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
pubilcagao revogadas as disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 20 de novembro de 2018.

| o e

ANTONIO SERGIO LEAL
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da




