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Monte Azul Paulista, 05 de novembro de 2018

Íemos a honra cie encaminhar a Vossa
Excelência, Projeto de Lei no 848, de 05 de novembro de 2018, o qual Dispõe
sobre reajuste salarial e CartEio Alimentação.

Contando com a atenção e compreensão de
Vossa Excelência, agradeço antecipadamente.

Atenciosamente,
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PREFETTURA DO TUMCIHO DE TOIITE AZUL PAULISTA
ESTAÍX) DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730{00

PR&TETO DE LEI i{" 8,18 DE 05 DE NOVEIIBRO DE 2.0t8.

DrsPoE soBRE REÀ,USIE SAt-ARrAt E CARTÃO ALIHENTAçÃo.

ANTOIIIO SERGIO [EAL, PreÍeito do Municípb de Ítlonte Azul

Paulista, Estado de São Paulo, no uso d€ suas atÍibui@s legais,

FAZ SABER que a Câínara Municipal apÍovou e ele pomulga e
sanciona a seguinte Lei,

ARTIGO ía - Concede aos funcionários e servidores municipais,
reajuste geral anual de 4.53% (quako, cinquenta e kês por cento) calculados sobre o salário
base de novembro de 2018.

PaÉgrafo ío - Os funcioúrios e servidores municipais que

recebem o menor piso sahrial municipal, não poderão ser inferiores ao menor salário mínimo

estadual vigente.

PaÉgrafo Segundo - A referencia de vencimentos dos
empregos de ProÍessor de Credre e Professor de Atividades Complementaíes serão de acordo
com lei específica, obedecendo ao piso nacional do magistério ügente.

ARTIGO ? - Ficá concedido aos funcionários e sorvkiores
públicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Montê Azul Paulista, um acréscimo
de R$ 4.53% (quatro, cinquênte e três por cento) ao "carlãcelimêntâção' (IPCA), passando a
R$ 376,30 (trezentos e setenta e seis reais e tÍÍrta centavc), instituldo pêla Lei no 1424 de 22
de dezembro de 2003.

ARTIGO 3 - Fica estabelecido data base para aplicação do
disposto no artigo 37 item X da Consühriçáo Federal,

PaÉgraÍo Único - Fica estrbelecid,o que a data para aplicação
RGA (Revisão Geral Anual) I seÉ no ío dia do mês de março de cada ano, ao cartão

aHrentação e ao salário, aplicandose também a outÍos beneficios que úerem a ser concedk os,

ARTIGO 4' - Os ÍecuÍsos para cobertura das despesas com

a execuÉo da presente Lei, provenientes de dotaÉes póprias consignadas no vigente

orçamento, suplementadas se necessárias.

ARTIGO tr - Esta Lei efifará em vigor na data de sua
publicaçao.

de 2.018.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAçÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Antônio Sérgio Leal, Prefeito do Município de Monte Azul

Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas Declaro, para os fins dispostos

no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no í0í, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei no

84812018, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual -
LOA e é compatível com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária -
LDO.

Monte Azul Paulista, 05 de Novembro de 2018. ,/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE TMPACTO ORÇAMENTARIO / FTNANCETRO PARA
ACRESCIMO CARTÃO ALIMENTAR

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,27 e 21 Lei Complementar
no. 101i2000, e no parágrafo 1o e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - DispÕe sobre as despesas REVISAO GERAL ANUAL de 4,53%
(IPCA) no cartão alimentar dos funcionários públicos do município de Monte Azul
Paulista, a partir publicação da lei.

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL SEM ACRÉSCIMO
Quanlidade Cartóes Valor UniÉ.io Valor ÍoÉal

360,00875 Cartoes

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL COM ACRESCIMO
Valor LJnitá.io i.,.Vralor ÍoE!:

376,30 329.262.50

Relatório: Os recursos destinados à reposição geral anual do cartEio alimentação

para o exercício financeiro de 2018 estão adequados na lei orçamentária anua!,

ne lei de diretrizes orçamentária, como também no plano plurianual.

118

Í

Quantidade CaÉÕ€s
Valor

2018 2019 2024
875 CartÕes 658.525,00 3 951 .150,00 3.951.150,00

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRIZES
ORÇAMENTÁRIAS
(X )Adequada( ) lnadequada

A despesa objeto do presenle estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o perÍodo de 2018 a 2021

Está compatÍvel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
OrÇamentárias para o exercício de 2018.

LEI ORçAMENT
(X ) Adequada
( )lnadequada

Disponível dotação orçamentária adequada e suficiente paía atender a
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Disponível diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.3.90.39

RIA ANUAL

l\4onte Azul Paulista,

P220241tO-0

REFERENTE: PROJETO DE LEI No 84812018

315.000,00

. Quantidade Cartóe§

875 CartÕes

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO ANUAL COM ACRESCIMO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁruO I FINANCEIRO PARA
REPOSIÇÃO GERAL ANUAL SALARIAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,27 e 21 Lei Complementar
no. 10í12000, e no parágrafo ío e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIOADE - Dispõe sobre as despesas de reposição geral anual salarial para os
funcionários públicos do município de Monte Azul Paulista, no percentual de
4,53%(IPCA), a partir do mês de Novembro de 2018.

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL ATUAL (base 10/20'18)

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO MENSAL COM REPOSI AO

ESTIMATIVA DE GASTO RESUMIDO ANUAL COM REPOSI Ão

Total

Des6ícão Salário Base EncaÍgos

Folha Pagamento Mensal Total - PREFEITURA '1.658.176,75 479.342,52 2.137 .519,27

Folha Pagamento Mensal Total - SAEMAP 103.82't .?2 28.453.7I 132.275.00

Total 507.796,30 2.269.794,27

Sâlário Base ÉncargosDescíção

1.733.292.16Folha Pagamento Mensal Total - PREFEITURA 493 988,27 2.227 280.43

Folha Pagamento Mensal Total - SAEMAP 108.524.32 30 929,43 139.453,75

í.841.8í6,48 524.917 ,70 2.366.734,18Tota I

. VâlôÍ
2018 ,,: '29í9

Folha Paqamento Anual Total - PREFEITURA 26.7 80.7 54.64 29.841.000,00 29.84'1.000,00
1.743.008,28 '1.907.000.00 1.907.000,00Folha Pagamento Anual Total - SAEMAP

28.523.762.92 31.748.000,00 31.748.000,00

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTARIAI
(X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas
diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o perÍodo
2018 a 2021

Compatível com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 20'18.

LEI ORçAMENTARIA ANUAL
(X )Adequada( ) lnadequada

REFERENTE: PROJETO DE LEI No 84812018

1.761.997,97

I

Disponível dotação orçamentária adequada e suficiente
para atendêr as despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Disponívêl várias atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.'11 e 3.'1.90.13

total

Total



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Brenco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

PREVISÃO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíOUIDA

Referência 20 Quadrimestre de 2018.

Relatório: Os recursos destinados a reposição geral anual salarial para o exercício

financeiro de 20í8, no percentual de 4,53o/o (IPCA) não ultrapassa a limite prudencial

de acordo com parágrafo único do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

18

io FioÍot
onta

Receita Corrente Líquida acumulada nos últimos 12 meses R$ 57 556.661,26
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 28.124.327,61
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 48,8ô o/o

Acréscimo nos gastos com a reposição salarial proposta.
No exercício financeiro em curso - 20 18

No exercício financeiro - 20í I
No exercício financeiro - 2020

R$ 242.349,77
R$ 1.260.218,83
R$ 1.260.218,83

Gastos totais projetados para o exercício financeiro em curso com o
aumento proposto

R$ 242.349,77

Receita Corrente Líquida prevista para o exercício financeiro em curso R$ 57.500.000,00
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro em curso, com a reposição proposta.

0,420/o

PREVISÃO GASTO COM PESSOAL - EXERC|CIO 20í8
Recerta Corrente Líquida prevista para o exercício íinanceiro em 20í 8 R$ 57.500.000,00
Previsão de gasto com pessoal a ser comprometicio no exercício
financeiro 20í 9, com a reposição salarial proposta.

R$ 28.523.762,92

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro 2019, com a reposição salarial proposta.

49,60%

PREVISÃO GASTO COM PESSOAL - EXERC|CIO 20í9
Receita Corrente Líquida prevista para o exercício financeiro em 2019 R$ 64 597.635,00
Previsão de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro 2019, com a reposição salarial proposta.

R$ 31 748.000,00

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro 2019, com a reposição salarial proposta.

49.14o/o

PREVISÃO GASTO COM PESSOAL - EXERCÍCIO 2O2O

Receita Corrente Líquida prevista para o exercício íinanceiro em 2O2O R$ 64 700.000,00
Previsão de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro 2020, com a reposição salarial proposta.

R$ 31 748.000,00

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro 2020, com a reposiÇão salarial proposta.

49,06%

lvlonte Azul Paulista, 31

cRc sP22024



JAN o,29

FEV oS2

MAR o,o9

ABR o,22

MAI o,4o

JUN r,z6

JUL o,3g

AGO -o,o9

SET o,48

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

o,29 z,86

o,6r 2,84

o,70 2,68

o,92 2,76

1,33 z,B6

z,6o 4,39

2,94 4,48

2,BS 4,19

3,34 4,53
Fonte: https://www.dicionaíiofi nanceiro.conripca/

Monte Azul Paulista, 05 de Novembro de 201 8
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PREFEITURA DO MUNICiPtO DÍ:. MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, no 86 - CEP 14730-000

Do PÍocurodoÍio Jurídico
Poro PreÍeilo Municipol

Ref. Reojusle onuol dê Íemuneroçôo do funcionolisrrc público municipol. vole-olimenloçoo e
definiçõo de dolo-bose.

PARECER

Consulto o Prefei'lo Municipol sobre o pos;;l.r lidode jurídico de se remeter ô Cômoro

N rJnicipol projelo de lei que prevejo revi,,Õo gerôl ( I 1 ' ll cje 4,53% sobre o remuneroçoo oos

servidores municipois e sobre o vole-olimentoçôo, e deii,tiçÕo de dolo-bose poro o mês de morço.

poro revisÕo geÍol onuol sobre solorio e vcie-climenloçôi,.

A Lei Complementor n'101, dô 04 de moic i:ie 2000, estipulo umo série de regros sobre

despesos públicos. Seu orl. l6 impõe que quolquêr oçôlr ç;overnomentol que ocorrele oumento cir:

despeso deveró vir ocomponhodo de: o) estimoti\,,:, (io impoctc orçomenlório-finonceiro nrr

exercício em que devo enlrcr er zigor e nos <Jois ,:: ".- c:ícios sL ilrsequenÍes; b) decloroçôo ( 1,.)

ordenodor do despeso de que o oumento lem odeqU:;r;,io orçon:entório e finonceiro com o l{-'i

orÇomentÓrío onuol e compolibilidode ccm o plcro plurionuol e com o lei de diretriz..rs

orçomenlórios. O orl. 19, lll considero que o "despescl i.)lcl com pessool", nos município, nôo po(le

ultropossor ó0% do recei'to conente líquidq. Seu ort.20, lll íiispÕe que cr reportiçõo desles limiles no<.:

poderó exceder 67" poto o Legislo'iivo e 54% orlclo Extur , ,t).

O ort.37, X, do Ccns'fituiÇÕo Federol ossegu .r ir "revisõo gerol onuol, sempre no mesnLq

dqlq e sem dislinÇÕo de índices" do remuneroçôo :lrs servidores públicos. Anle o disposiÇoo

constilucionol, nosso porecer e pelo POSSIBILIDADE de s - i(: meter o Cômoro Municipol projelo de .ji
que prevelo revisÕo gerol onuol de 4,53%:,.>bre o rern. ..,roÇÕo dcs servidores municipois e 4,5?'91

sobre vole-oiimentoÇÕo, que oossoró o vc;ler R$ 37ó, r ) rlnjzenfos e selento e seis reois e trinto

ceniovos), bem como o definit;õo de dolo bo::e D,.:ro n,'rr<:o cie ccrdo ono, que se cooduno com o

proxe no ômbito do governo esloduol.

Monle Azul Poulisto,05 cie novernl)ro de

ves
uÍod -: i lur
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no.9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-17- 3361.1254

Site: www.ca ma ra monteazul.sp.qov. br
Email : sêcreta ria @ca ma râ monteâzu L sp.gov. br

Es t a d o de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 06 de Novembro de 2018.

OFÍCIO Ns 2SO/2OlA - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Proieto de Lei ns 848 de 05 de Novembro de 2018. Dispõe Sobre Reajuste salarial e

cartão alimentação.
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PARECER JURIDICO n.: 025/18

Assunto: Projeto de Lei no 848, de 05 de novembro
de 2018 dispõe sobre reposição salarial dos servidores
municipais do Poder Executivo

1. Relatório:

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica
da constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei em
epígrafe, que Autoriza o Executivo Municipal de Monte Azul
Paulista a repor a inflação salarial aos funcionários do
Executivo Municipal.

2. Fundamentação:

De competência exclusiva do Executivo Municipal a
reposição salarial vem de encontro com o artigo 44 da Lei
Orgânica do Município.

O referido Projeto de Lei em discussão vem atender o
anseio dos funcionários públicos, pois, com a atual situação
financeira que se apresenta toda nossa sociedade, não
seria mais justo o RGA salarlal de 4,53o/o, obedecendo
assim preceitos fundamentais da nossa constituição,

Para tanto, importante analisarmos o artigo 37 da
Constituição Federal, do qual retiramos importante norma:

X - a remuneração dos servidores
públicos e o subsídio de que trata o §
40 do art. 39 somente poderão ser
fixados ou alterados por lei específica,
observada a iniciativa privativa em

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.Ioão Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0)«- 17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazu[.sD.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTEAZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: or(X-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp,gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov,br

cada caso, assegurada revisão geral
anual, sempre na mesma data e sem
distinção de índices;

Portanto, faz-se necessária lei específica para fins de
alteração do valor do subsídio dos funcionários públicos,
cuja competência de iniciativa de lei é exclusiva do Poder
Executivo conforme já apontado acima, consoante
interpretação sistêmica das normas do artigo 37, X, da
Constituição Federal.

"No mesmo sentido a matéria atinente à
remuneração de servidores públicos é de iniciativa
privada do chefe do Poder Executivo, sendo
manifestamente inconstitucional o aumento de
despesas dêcorrente de lei emanada pelo Poder
Legislativo Municipal. Esse foi o entendimento unânlme
do Tribunal Pleno do Trlbunal de Justiça de Mato Grosso,
que acolheu a Ação Direta de Inconstituciona lida de no
18531/2011, suspendendo a eficácia dos dispositivos ora
impugnados até o julgamento deflnltlvo da ação.A
referida lei complementar autorizava a incorporação das
gratificações pagas no exercício de funções de confiança
nos vencimentos e proventos dos servidores público
municipais de Várzea Grande. Os julgadores constataram
vício formal de iniciativa e vício de natureza material. A
ação direta de inconstitucionalidade com pedido cautelar
foi ajuizada pela Procu ra doria -Gera I de lustiça de Mato
Grosso, em face de ato legislativo praticado pela Câmara
Municipal do Município de Várzea Grande. Foi questionada
a constitucionalidade do § 20 do artigo 72 da Lei
Complementar no 1.t64/1991, com a redação dada pela
Lei Complementar no 3.185/2008, que autorizou a
incorporação aos vencimentos e proventos dos servidores
públicos municipais de Várzea Grande do valor das
gratificações pagas pelo exercício de função de confiança.
O § 2o do aftigo 72 prevê que a gratificação prevista nos
casos em que o servidor é investido em função de
direção, chefia e assessoramento corresponde ao
vencimento total da respectiva função, e que gratificação
incorpora-se ao vencimento do cargo efetivo do servidor e
integra a base de cálculo das gratificações previstas nos

\,t,l,l r,



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sD.gov.br

Email: iuridico@€amaramonteazul.sp.gov,br

incisos I a VI do artigo 71 da lei, bem como integra o
provento de aposentadoria na proporção de U5 por ano
de exercício na função, até o limite de 5/5. O requerente
sustentou que a referida alteração legislativa afrontou o
dlsposto no inciso II do artigo 195 e no parágrafo único
do artigo 140, ambos da Constituição do Estado. Aduziu
que a norma estaria em desacordo com a Constituição
Estadual por ostentar vício formal de iniciativa, bem como
vício de natureza material. Afirmou que a inclusão do § 20
do artigo 72 da Lei Complementar no L.1,64/L991, por
iniciativa do parlamento municipal, foi inadequada, uma
vez que versa sobre norma pertinente a servidores
públicos municipais, matéria de competência privativa do
prefeito. Alegou ainda vício formal de iniciativa, por ser
oriunda de lei derivada de projeto de vereador, ferindo os
artigos 61, § 10, da Constituição Federal, e o artigo 195,
parágrafo único, inciso II, da Constituição Estadual, que
estabelecem competência exclusiva do chefe do Poder
Executivo na iniciativa de lels que tratem sobre a
incorporação de gratificação por servidor público. Solicitou
a suspensão liminar dos efeitos da norma, evidenciada
pela verossimilhança das alegações ( fumus boni iurís ),
tendo em vista o risco de prejuízo ao Município de Várzea
Grande. O relator da ação, desembargador Mariano
Alonso Ribeiro Travassos, salientou em seu voto que a lei
proposta pela Câmara de Vereadores invadíu a
competência privativa do prefeito ao alterar o projeto de
lei, dispondo sobre aumento e reajuste do salário do
funcionalismo público. Além de violar a competência
institucional da iniciativa privativa do prefeito, houve
ofensa aos princípios da legalidade e separação dos
poderes, explicou o magistrado. Segundo o relator, a
própria lei orgânica do Município de Várzea Grande
disciplina esse tema, pois o artigo 48 dispõe que são de
iniciativa exclusiva do prefeito as leis que dlsponham
sobre servidores públicos, seu regime jurídico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, Não
se olvida ser lícito ao Poder Legislativo, no exercício de
sua função primordial, apresentar emendas aos projetos
de lei de iniciativa exclusiva do Executivo, desde que não
acarretem aumento de despesas, assinalou.
Coordenadoria de Comunicação do TJMT"
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Quanto à alteração dos subsídios, também somente
poderá ser feita por lei, observadas as mesmas regras
quanto à iniciativa legislativa e observada também a norma
do artigo 169, § 10, I, que exige, para a concessão de
qualquer vantagem ou aumento de remuneração, prévia
dotação orçamentária suficiente para atender às projeções
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes."
(in Direito Administrativo. 17a. São Paulo: Atlas, 2004, p.
4s3-4s4.)

Diante de todo exposto não foi encontrado qualquer
pecha que macule a materialidade e a formalidade do
projeto de lei em discussão e nem mesmo qualquer tipo de
ilegalidade ou constitucionalidade, sendo que este vem
atender o anseio de toda uma categoria.

3. Conclusão

Por essas razões, esta Assessoria lurídica Legislativa
opina pela POSSIBILIDADE JURÍDICA da tramitação,
discussão e votação da matéria proposta, por não
vislumbrar qualquer vício de inconstitucionalidade que
impeça o seu normal trâmite.

É o parecer, salvo melhor e soberano
Comissões e Plenário desta Casa Legislativa.

uízo das

Monte Azul Paulis 12 de no mbro de 2018
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coMrssÕEs pE coNsrrTurÇÃo. tusTrÇA E REpACÃo. E FTNANCAS E oRCAMENTO

ASSUNTO : PROfET0 DE LEI N' 848, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

ptspoNpo soBRE: GoNCEDE REAJUSTE SALARIAL E CARTÃO ATIMENTAçÃO (RcA-
IPCA} AOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE AZUL PAULISTA-SP., E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNChS.

DECISAO DAS COMISSOES

E O NOSSO PARECER,

MONTE AZUL PAULISTA, 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

CONSTITUICAO. IUSTICA E

REDACAO

RICA

RE TO

ANTON STA FITHO
MEMBRO

NTE
HES LIMA

FINANCAS E ORCAMENTO

PAULO PANHOZA NETO

/<iot.'

PRESI NTE

ANTONIO A OSTA FILHO
RELATOR

ELIEL PRIOLI
MEMBRO

rz

ESTAS COMISSÕES DE CONSTITUIçÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO E FINANÇAS E
oRÇAMENTO, APóS PROCEDEREM O CUIDADOSO EXAME NO PROIETO DE LEI N"
848, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 - DISPONDO SOBRE: CONCEDE REAIUSTE
SATARTAL E CARrÃO AITMENTAçÂO (RGA-|PCA) AOS SERVTDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.SP., E, DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS, EM REUNIÃO DE SEUS MEMBROS, ANALISANDO SUAS
DISPOSIçÔES, NADA ENCONTRARAM QUE FERISSEM AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS OU JURíDICAS, DECIDIRAM EMITIR PARECER
FAVORTí,VEI AO MENCIONADO PRO|ETO DE LEI, pOR ESTAR O MESMO REVESTIDO
DAS FORMALIDADES LEGAIS, ESPERÁNDO MERECER O APOIO DOS DEMAIS PARES
DESTA CASA DE LEIS,-

PAULO PANHOZA NETO

v á
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "
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Estado de São Paulo Brasil

REFERENTE: PROfETO DE LEI Nq.B4B, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE: REAIUSTE SALARIAL
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

E CARTÃO ALIMENTAÇÃO, E, DÁ

ARTIGO 1q - Concecle aos funcionárir)s c servidores
municipais, reajuste geral anual de 4.53o/o (quatro, cinquenta e três por cento]
calculados sobre o salário base de novembro de 2018.

Parágrafo 1q - Os funcionários e servidores municipais
que recebem o menor piso salarial municipal, não poderão ser inferiores ao menor
salário mínimo estad ual vigente.

Parágrafo Segundo - A referência de vencÍmentos dos
empregos de Professor de Creche e Professor de Atividades Complementares serão
de acordo com lei específica, obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO 2q - Fica concedido aos funcionários e

servidores públicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista, um acréscimo de R$ 4.53% (quatro, cinquenta e três por cento) ao
"cartão-alimentação" (lPCAJ, passando a R$ 376,30 [trezentos e setenta e seis reais
e trinta centavos], instituído pela Lei ne 1424 de 22 de dezembro de 2 003.

ARTIGO 3q - Fica estabelecido data base para aplicação
do disposto no artigo 37 item X da Constituição Federal,

Parágrafo Único - Fica estabelecÍdo que a data para
aplicação RGA (RevÍsão Geral Anual) I será no mês de março, ao vale alimentação e

ao salário, aplicando-se também a outros benefícios que vierem a ser concedidos.

I §

AUTOGRAFO Ne.1434120 18

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.
ESTADO DE SÃO PAULO. APROVARAM O SEGUINTE PROIETO DE LEI:
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Estado de São Paulo - Brasil

ARTIGO 4q - Os recursos para cobertura das despesas
com a execução da presente Ler, provenientes de dotações própnas consignadas no
vigente orçamento, suplementadas se necessárias.

ARTIGO 5q - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação.

Monte lPaulista,20 de Novembro de 2.018

JOSN TO MES
Presidente In rino da Municipal

S ANT COSTA FITHO
2s Secretário
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PREFEITURA OO IUTUNrcIPlo OE TÚONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

LEt No 2.í47, DE 20 DE }IOVEHBRO DE 2.018.

DrsPÔE SOBRE REÀTUSTE SALARIAT E CARTÃo AUXENTAçÃO.

ANTONIO SERGP LEAL, Preffio do Município de Monte Azul Paulista,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribui@s legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprorrou e ele pomu§a e sanciona
a seguinte Lei,

ARflGO ío - Concêde aos funcioúrios e seÍvidores municipais, reejuste
geral anual de 4.53% (quatro, cinquenta e três por cento) calculados sobre o saláÍio base dê novêmbro de
2018

Parágnfo 10 - Os funcionários e servidores municipais que Íecebem

o menor piso salarial municipal, não @erão ser inbriores ao menor salário minimo estadual vigente.

Parágrafo Segundo - A rêferencie de vencimentos dos empregos de

Professor de Creche e Professor de Atividades Complenrentares seÉo de acordo com lei específica,

obedecendo ao piso nacional do magistério vigente.

ARTIGO ? - Fica concedido am funcionános e servll,ores públicos

do quado de pêssoal da PreÍeitura Municipal de Monte Azul Paulista, um ecÍésomo de R$ 4.53% (quatro,

cinquenta e tês por cento) ao 'carüloalimentação' (IPCA), pâssando a R$ 376,30 (trezentos e setenta e seis
reais e tinta centâvos), instituÍdo pela Lei n0 1424 de22 de dezembro dê 2003.

^RIIGO 
S - Fica estabelecido data base para aplicação do disposto no

ertigo 37 item X dâ Constitu@o Federal,

Parágrafo Único - Fica estabelecido que a datâ para aplicação RGA
(Revisão Geral Anual) lserá no 10 dia do mês de março de cada ano, eo cartão alimênteção e ao salário,

aplicandose tambem a outrcs benefícros que vierem a ser mncedidos,

ARIIGO ,lo - Os redrsos para coberturâ das despesas com a

exêqjçâo da presente Lei, provenientes de dota@ póprias mnsignadas no vigente oÍçamênto,
suplementadas se necessárias.

ARTIGO tr - Esta Lei enfará em vigor na data de sua publicaÉo

Monte Azul Paulista, 20 de novembro de 2. L

Preêito do Município.

Registrada e Publicada no expediente
do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo em 20 de novembro de

Sêcretaria da P
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Prcfeito do llunicípio
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DÉ SÂO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

LEl N' Et47, DE 20 DE NO/EIERO D€ 2.018.

DrsPÕE SOBRE REÀ'USIE SArÂR LE CARTÂO AIJ EI{TAÇÂO.

ANTON|o §ERGIO LEÂI. Prelêito do Município de lilooto Aa, Paulish,

Estado de Sâo Pado, no uso ds $as atÍbui@s legâis,

FAZ SABER que a Cànarà likJnrcipâl âpío\rsJ I êlê píUnd$ e sancbÍE
a següinte Lej,

ARÍIGO 1'- Concêdê 6 funcioúÍbs e sêÍvijdês munbp6Às, ÍeeÍrde
g€ral anuâl de 4,53% (qua[o, oÍWenta e tí€s poí cenb) cdculâdc sobíe o s*írio base de nowíÍüo d6
2018.

Parágrío 'l' - Os funcboáíiG I seÍvidoÍ€s municipab que íecêbêÍn

o rnenor piso salarial municipal, nâo poderâo seÍ inÍeÍioÍês ao meflor sâbrio minimo êstadual virênb.

PeÉágrdo Sêg,rndo - A reEercia de vênciÍÍEib dos êíÍpÍêgos d€
Proíêssoí de Cr€dle e Pmfessoí de ,úridâdês C(InploíEnbres serâo de acoído com bi esp€dfca.
obedecendo ao piso neciond do magiíÉíio vilente.

ARII@ ? - Fica mocedido aos fuÍlciooáÍio6 e sêoidoÍes públims
do quadm dê pessoal da PÍeldturâ Municipel do Monle Azul Paldi§a, um acíéscimo de R$ 4.53% (quafo,
sÍquenta e És poú cento) ao 'caruiG€liÍneobçár' (IPCA), passândo a R$ 376,30 (trezentos e sêbfllâ e sâis
Íeais e lrinta cenbvos), instituido pela Lei no 1 424 de 22 & dezarrlbm. de m03 .

ARIIGo 3F - Fica estâbeleddo data basê @a 4licação do dspos:to no
aÍlrgo 37 item X da CoodiluiÉo FedeÍal.

Pa&brafo Únbo - Fica e§abdeciro que a daE para apli:aÉo RGA
(Reüsâo GeÍal Aftd) I sêrá no 1" db do mês d€ maÍço dê ceda arE, âo caÍ& dimenbÉo e ao salâio,
aplicaÍdo-se tamtÉm a oufos beneficils que üerem a ser concedidos,

ARÍ|GO f - os rêonsos para mbertua das despêses com a
execu@ da presente Lei, prorreaiantes de dota@ pÍóplb cofiiigrEdas m vi]snb dçamento,
suplementads se necessáês.

ARTI@ § - Esta Lei entsará êm vigoí na dah de sua publlca@-

Lionte Âzul Paulistâ, 20 de no\€mbro
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO OE SÃO PAULO

Praca Rio Branco n"-86 - CEP 1.L73o{00

LE No 2.117, DE 20 0E [O\rElrBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE REÀ'USTE SALARIAI- E CARTÀO ALI E}TTAÇÀO.

ANTONIO SERGIO LEAL, PÍeÍeito do Municipio de ironte tuul Paulista.

Estado de Sáo Paulo, no uso de suas atribuiÉ€s legais,

FAZ SABER que a Câmarâ Municipãl spmvou e ole promulge ê sâncionâ

a seauinte Lei,

ARn@ l'- Cooceds aos funcbntbs e seír,ihss mtniqrEis, ÍBaide
gB.al arual ds 4.53% (quafo, ciqusÍâ € tÍê po. canb) cdculedos sobíe o saláÍio bass d€ no\smbm do
mt8.

PtÍágÍaío lo - Os funcionáÍios e soÍvthÍes municipais que recebem

o rnenor piso sêlarial Ínunicipal, não poderão ser infenores ao menor salário minirno sstâdual ügsnte

PaÉgrdo Segundo - A ÍBfer?ocia dê vêncimentos dos eÍp,egos de
ProÍessor ds CÍêdte e Prcfessoí de lüivkiadês Coíndeínêntares serão de acoído com lei €sp€cífica,

okrdo ao pso nedoÍtd do ÍnagbtáÍio vrgeírte.

ARTIGO f - Fica concedido aos nmimâios e servidores públicos

do quadro de p€ssod dâ PreÍsitrra Municipal de Àronte Azul Paüi$a, um âqéscimo de R$ 4.53% (gu8tí0,

cinquenta e tÉs por cento) ao 'cartâo-elirhenqão' (lrcA), possardo a R§ 376,30 {trBzefltos e selenta e seis
reáis ê lrinla c€nlâvos), instituido pela Lei n" 1424 de 22 de dezêmbÍo de 2003.

ARnGO r - Fica esabehdo data bâsÊ pâÍâ edicâÉo do dsposto no

artgo 37 ibm X da Consô'i!ção Fsdoral.

ParágÉfo Único - Fica eslabêleddo que a data para ay'ica9ào RGA
(Rsúsão Geral Anua0 I seíá no 1o diâ do mês d€ Ínaíço dê câde âm, rc caíliio aliÍnentação e ao sdário,
âdicândo-se lambém a outlos beneficios quê visrsm a seÍ concedidos,

ARTIGO 1' . Os req.rs6 pârâ cob€íüÍii &s dêspêsas coín a
ê!604á0 da píBseota Lej, píotlÍúrntes de do@es píúpÍias s[*Itsdas m vdg€írb dçamenb,
$d€Ín€íibdas se n€cessâbs.

ARTIGO 50 - E§a Lei entÍaÉ em vigoÍ rÊ dãts de sua publicaÉo

Mode Azul Pâdistâ, :0 do novembro de2tn8 í n
*ft=-,s--.=. ç7'
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAUUSTA.
ESTADO OE SÃO PAULO

Praca Rio Branco n".86 - GEP 14.730-000

LEI N'2.'145, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispóe sobre o uso do solo do perímetro
urbano do Distrito de ilaÍcondásiâ,
Município o Comarca de i,lonte Azul
Paulista, Estado de São Paulo.

ANTONIO SERGIO LEÂL, Prefeito do Município de Monte
Azul Paulista, Estâdo dê São Paulo, no uso de suas afibuiçoes legais,

FAZ §ABER, quê a Câmara Municipal dê Mootê Azul Paulista,
aprovou, e de promulgâ e sanciona a seguinte Lêi:

Artigo 10. - O perímetm uóano do Disbito de Marcondésla,
Municipio e Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, passa a fazer parte

integrânte do zonêâmento, que estabelece as Dirêtnzês Uôânísticas do Município,
âtrevés da Lei no.1072 de 02121992, Tabela ll, usos peÍmítidos e rêstÍi$es, ânexo n".03,
zona lV - R1, R2, CF,CO,CE e I (só êstabelecimento de pequeno porte).

AÍtigo ? - As despesas de@Írêntes da exêcuçáo deste Lei
corÍerâo poí conh das dota@s orçamentárias coítsignadâs eín oíçamento,
s uplsmgntadas se necessárias.

Artigo 3o - Esta Lei entrará em vigor na data de sue
publicaçã0, rovogadas as disposi$os em contrario.

Monte Azul Paulista, 20 de novêmbro do 20
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Prefêito do Municipio

Registradâ e Publicada no êxpêdiente da SecretaÍia de

_?reÍeitura 9o Municíplo dg M{]e i\zulPaulistA Estado de São P?ulqil 20!9lo/rybr9
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