PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 114/2019

Monte Azul Paulista, 15 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a Vossa
Exceléncia, PROJETO DE LEI N°.884, DE 15 DE ABRIL DE 2019 - “Dispbe

sobre alteracdo da Lei 2105 de 14 de agosto de 2017, e da outras
providéncias”.

Faz—se necessario a adequacdo das referéncias
salariais dos servidores efetivos e remunera-os acima do Salario Minimo

Paulista, cujo impacto orgamentario ndo interfere npo percentual de
comprometimento com a folha de pagamento.

Por tratar de relevante interesse publico,
solicitamos que referido Projeto seja colocado em votacgdo.

Atenciosamente,

-~

QI O DOS SANTOS

Prefeito do Munijcipio

Excelentissimo Senhor
Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagdo orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n°® 884/2019, tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO.

Monte Azul Paulista, 15 def.bril de 2019.
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: aviano dos/Santos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando
as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o
presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas de alteragcao de referéncia salarial dos
cargos efetivos relacionados abaixo.

PROJETO DE LEI - 884/2019

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

o]
[&)]

4B
4B
4B
4B
5B

Servidores Referéncia 1
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Engenheiro Agrénomo
Operador de Maquinas Pesadas
Técnico Agricola
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*Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeiqoamento de agdo governamental gque acurrete aumento da despesa serd acompanhado de: | -
estumativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes: 1! - declaragdao do ordenador
da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amenidria e financeira com a lei or¢amenidria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

*dre. 21. £ mulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda: | - as exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei
Complementar. ¢ o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § lo do art. 169 da Constituigdo: 11 - o limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo. Pardgrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido
nos cento e oitenta dias anteriores ao final do maendato do titular do respectivo Poder ou drgdo referido no art. 20.

*Arr 169 A despesa com pessoal ative e inativa da Unido. dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complemeniar. § 17 4 concessdo de qualguer vaniagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos. empregos e
fun¢des ou alteragdo de estrutura de carreiras. bem como a adnissdo ou contratagdo de pessoal. a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administragdo direta ou ndireta, inclusive funda¢des institvidas e mantidas pelo poder publico, so poderdo ser feitas: 1 - se houver prévia
dotagdo or¢amentdria suficiente para atender as proj vessoal e aos acréscimos dela decorrentes: IT - se houver autorizacdo
especifica na lei de diretrizes orgamentdarias. ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

des de despesa de



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

ANEXO |

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO — REFERENCIA SALARIAL ATUAL

Servidores Referéncia 1 86 1.727.818,77 1.727.818,77 1.727.818,77
Servidores Referéncia 2 59 1.185.364,04 1.185.364,04 1.185.364,04
Servidores Referéncia 3 44 884.000,30 884.000,30 884.000,30
Servidores Referéncia 4 13 261.181,91 261.181,91 261.181,91
Agente Mecanico 01 23.705,30 23.705,30 23.705,30
Ajudante Eletricista 02 40.182,32 40.182,32 40.182,32
Eletricista 02 47.279,05 47.279,05 47.279,05
Engenheiro Civil 02 70.775,69 70.775,69 70.775,69
Engenheiro de Alimentos 01 44.958,72 44.958,72 44,958,72
Engenheiro Agrénomo 01 44 958,72 44 958,72 44.958,72
Operador de Maquinas Pesadas 03 70.775,69 70.775,69 70.775,69
Técnico Agricola 02 83.14

83.140,02

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO — REFERENCIA SALARIAL PROPOSTA

eidores Referéncia 1

1.818.906,19

1.864.449.90

1.864.449 90

Servidores Referéncia 2 59 1.247.854 24 1.279.099,35 1.279.099,35
Servidores Referéncia 3 44 930.603,16 953.904,60 953.904,60
Servidores Referéncia 4 13 252.379,66 281.835,45 281.835,45
Agente Mecanico 01 25.105,09 25.861,68 25.861,68
Ajudante Eletricista 02 42.300,03 43.359,30 43.359,30
Eletricista 02 56.419,52 60.989,76 60.989,76
Engenheiro Civil 02 83.536,86 89.917 45 89.917.,45
Engenheiro de Alimentos 01 74.931 20 89.917,45 89.917 45
Engenheiro Agrénomo 01 74.931,20 89.917,45 89.917,45
Operador de Maquinas Pesadas 03 79:315,25 77.585,04 77.585,04
Técnico Ag ~ 03 87.955,31 90.362,95 90.362,95

ricola

RESULTADO ( REFERENCIA

PROPOSTA — REFERENCIA ATUAL)




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X') Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgcamentarias para o exercicio de 2019.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagao orcamentaria adequada e suficiente para atender as
( X)) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica;

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 € 3.1.90.13

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Base de Calculo 12/2018

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses RS 58.421.346,23
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 29.652.821,82
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 50,76%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso — 2019 R$ 286.097,18

Nos exercicios subsequentes R$ 417.109,34

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o 286.097,18
aumento proposto
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio 0,49%
financeiro em curso, com o aumento proposto.
Percentual de comprometimento passaria (50,76% + 0,49%) 51,25%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
gue o Gasto com Pessoal n&o ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 1inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possul adequacdo orgamentaria e financeira nas Pecgas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e na
Lei Orcamentdria Anual.

Monte Azul Paulista, 15 de Abyl de 2019.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdaoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO
MONTE AZUL PAULISTA, 29 de Abril de 2019.

OFICIO N2 114/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha
Projeto de Lei n® 884 de 15 de Abril de 2019. Dispde sobre alteracdo da Lei 2104 de
14 de agosto de 2017, e da outras providéncias.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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CAMA UNICIPAL DE MONTE AZUL P A
“Palacio 8 de Margo “
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone /fax: 0XX-17-
3361-1254
CNPJ n2 54.163.167/0001-00 = Site:
www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de Sio Paulo - Brasil

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PARECER

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ,

Assunto: Projeto de Lei n° 884 de 11 de abril de 2019.

DISPOE SOBRE: Alteragao da Lei 2105, de 14 de agosto de 2017.

DECISAQ DA COMISSAQ

Esta Comissao de Constituicdo, Justica e Redagao apos procederem ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 884, de 15 de Abril de 2019, dispondo
sobre: Adequagdo das referéncias salariais dos servidores efetivos e
remunerando-os acima do salario minimo Paulista, em reunido de seus
membros, analisando suas disposi¢des, encontraram alguns dispositivos que
ferem as normas constitucionais, legais, juridicas, que necessitam de emendas
supressivas para garantir a legalidade da mesma lei.

Estudando a fundo o referido projeto de lei, no seu artigo 4° e artigo 5°,
constatou uma afronta ao artigo 193, paragrafo 4° do Regimento Interno desta
Casa de Lei . Vejamos:

“NAO PODERAO SER DESARQUIVADAS AS PROPOSICOES
CONSIDERADAS DE INCONSTITUCIONALIDADE OU ILEGALIDADE, OU
AS QUE TENHAM PARECER CONTRARIO DAS COMISSOES DE
MERITO”

Aduz ainda o Art.172, VI do mesmo Regimento Interno:

“Sdo Requisitos do Projeto: Justificacdo, com exposi¢cdo
circunstanciada dos motivos de mérito que fundamentam a adog¢ao da
medida proposta”

Em dezembro de 2017, foi proposto pelo Prefeito da época projeto de lei
(810/2017) que visava a readequacado das referencias salariais dos seguintes
cargos: - operador de maquinas pesadas, engenheiro agronomo, engenheiro
de alimentos e engenheiro civil, depois da analise feita pela comissdao de
justica da época, arquivou —=se por considerarem inconstitucional, ilegal.



Deste modo ndao se pode voltar a analisar este mesmo assunto em
especifico, pois ndao houve aumento de carga horaria ou mudanca funcional
para a classe dos engenheiros, pois se houver, estariam os nobres vereadores
que votarem favoraveis ao projeto sem emenda, cometendo ato vedado e
ilegal, perante o ordenamento juridico e em desacordo com o Regimento
interno.

O presente projeto esta totalmente legal e constitucional no tocante a
readequacdo salarial das referencias 1,2,3,4, extinguindo as e modificando
para referencia 4B, pois ha claro interesse publico, justificativa plausivel e que
merece ser acatada em sua totalidade.

Mas a modificacdo de referéncia salarial, principalmente dos
engenheiros, ndao ha a devida exposicao dos motivos que justificassem a
aumento das referéncias 8 e 9, pois, o Prefeito Municipal apenas justificou o
interesse publico, com a necessidade de adequagao das referéncias salariais
dos servidores efetivos e remunerando-os acima do Salario minimo Paulista,
ou seja somente os que tem os menores vencimentos do quadro de servidores
publicos.

Além da parte ilegal destes artigos, ha de se verificar a MORALIDADE do
ato, pois vivemos em um periodo de crise institucional e financeira, ha muito
tempo ndo vista. Sera que é justo funcionarios (cargos isolados) receberem
um aumento de 100% (cem) por cento?

Ha imoralidade do ato esta totaimente comprovada.

O poder discricionario do Prefeito, garantido por lei ndo esta acima do
respeito aos principios Constitucionais:

De acordo com a Constituicdo Federal, o principio da isonomia ou da
igualdade esta previsto no artigo 5°, que diz que 'Todos sao iguais perante a
lei, sem distingdao de qualquer natureza'. Neste caso o tratamento nao esta
sendo isonémico, pois estao privilegiando apenas poucos em detrimento aos
demais funcionarios.

Esta igualdade é chamada de formal. De acordo com ela, é vetado que os
legisladores criem ou editem leis que a violem. Neste presente caso
justificasse a emenda, pois a supressdo destes dispositivos é o
reestabelecimento do tratamento igualitario entre os servidores publicos.

Pois como bem expoe o Prefeito Municipal em sua exposi¢do de motivos
para aprovar esta lei, utilizando de seu poder discricionario que lhe é de
direito, aduz que a mesma Lei se faz necessaria para adequar-se as referéncias
salariais dos funcionarios publicos que recebem menos de um salario minimo



estadual (1,2,3,4) , entdo ndo ha moralidade no ato de alterar e adequar
referéncias salariais de cargos que ultrapassam a base do salario minimo
Estadual ( referencia 8 e 9 ), sem alterar a carga horaria, tendo outras
referenciais salariais anteriores sem a devida modificagdo, ja que o
escalonamento se faz necessario, por uma questiao moral.

Outro principio constitucional afrontado é o da impessoalidade ou
finalidade do ato administrativo, também tem que ser respeitado no presente
caso, pois vejamos:

A constituicdo de 1988 (art. 37, caput), deve ser entendido como aquele
principio que vem excluir a promogao pessoal de servidores publicos sobre as
suas realizagdes administrativa, garantindo assim um trato impessoal.

Prova inequivoca que este projeto de lei esta baseado nao no principio
da IMPESSOALIDADE e sim na pessoalidade.

Além da inconstitucionalidade destes dois artigos acima mencionado, ha
também a falta da comprovacdao de interesse publico para justificar a
permanéncia do art. 5° e 6° deste projeto de lei, bem como a referéncia 9 A,
incluso no anexo XV.

Para garantir a legalidade do projeto de lei e adequa-los dentro das
normas juridicas, necessario so ser aprovado a mudanca das referéncias que
estido proximas dos valores do salario minimos (R$ 1.163,55).

Em que pese a aprovacao das adequacdes das demais referéncias
salariais dos servidores publicos efetivos e remunerando-os acima do salario
minimo Paulista, faz necessidade alertar, que somente podera ter tais
mudangas, se estiver de acordo com as normas da lei de Responsabilidade
Fiscal, dentro dos limites permitidos para gastos com pessoal.

Sendo assim, decidiram emitir parecer favoravel com emendas
supressivas, ao mencionado projeto de lei, no tocante a supressao dos artigos
5° (quinto) e 6° (sexto) e uma emenda substitutiva, corrigindo um erro formal
no Anexo XIlI (Quadro Geral Empregados de Provimento Efetivo,
Denominagdo, Quantidade de Empregos, Carga horaria semanal, referéncia
Salarial e Requisitos para provimento) , referéncia do cargo de ajudante de
eletricista, onde se Ié referencia 5, o correto é ler 4B, adequando ao art.4°,
paragrafo 2° deste projeto.

Por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando
merecer o apoio dos demais pares desta casa de leis.

E o nosso Parecer.



Monte Azul Paulista, 16 de Maio de 2019.

o PQ\

NTONIO SERGIO LEAL
PRESIDENTE

ANCHES LIMA

RICARD

JANIO SERGIO GURJON
MEMBRO



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA A PROXIMA ORDEM DO DIA
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Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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iel Prioli - Presidente
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PARECER

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Assunto: Projeto de Lei n° 884 de 11 de abril de 2019.
DISPOE SOBRE: Alteracao da Lei 2105 de 14 de agosto de 2017.

DECISAO DA COMISSAQ

Esta Comissao de Finangas e Orcamento, apds proceder o cuidadoso exame no Projeto de Lei n°
884, de 11 de abril de 2019 que Dispde sobre “Alteracao da Lei 2105 de 14 de agosto de 2017"em
reunido de seus membros, analisando suas disposicoes, e, de acordo com o Parecer expedido pela
Assessoria Juridica desta Casa de Leis, nada encontraram que ferissem as normas constitucionais,
legais ou juridicas, decidiram emitir parecer favoravel ac mencionado Projeto de Lei, por estar o
mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa
de Leis.

E onosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 16 de maio de 20149.

Comissao de Finangas e Or)él;lento

10 DA COSTA FILHO
MEMBRO



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARAA PROXIMA ORDEM DO DIA
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Eliel Prioli - Presidente
Cémara Municipal de Monte Azul Paulista
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Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO EM A< DISCUSSAO
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Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Cé—r:ﬁafa Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO EM /= DISCUSSAO
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Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 018/19

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista Estado de Sao Paulo.

Assunto:  Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n®. 884 de 15 de Abril de
2019, que “Dispde sobre alterag@o da Lei 2.105 de 14 de agosto de 2017, e d4

outras providéncias™.

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n®. 884 de 15 de Abril de
2019.

2. Fundamentacio:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto de lei em epigrafe tem

como objetivo reestruturar as Referéncias Salariais citadas no artigo 1° do
Projeto de Lei 884/2019.

Assim no tocante a competéncia do Projeto de Lei acima, encontra-se

amparo no artigo 28, §1°, alinea 1, da Lei Organica Municipal;

g Estado de Sao Paulo - Brasil

' O Rua Cel. Jodao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
AN Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

...........................................

Artigo. 28 ...

§ 1° — Sido de iniciativa privativa do Prefeito as
Lei que:

1 — Criem cargos, fun¢des ou empregos publicos
na administra¢do direta ¢ autarquia ou aumentem

a sua remuneraciao

Nesse sentido, o projeto versa sobre matéria de competéncia do
municipio em face do interesse local. encontrando respaldo no artigo 30,
inciso 1, da Constituicdo Federal e artigo 12, inciso XIII, da Lei Organica

Municipal.

Apresentadas as consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, a
Procuradoria Juridica opina s.m.j., favoravel a tramita¢do do Projeto desde

que observados o apresentado acima.

Importante ressaltar quais as defini¢des de Reestruturacdo, Reajuste e
Revisdo Geral, pois, trata-se de esclarecimento necessario para o bom

andamento do projeto em discussao.

A REESTRUTURACAOQ tem natureza particular e atinge apenas
determinada parcela do funcionalismo publico, considerando suas
caracteristicas proprias e necessidades, portanto ndao ha de se falar em

indice(s) quando se trata de Reestruturagdo. O jurista Hely Lopes Meirelles




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camara mg!ntgazul.sn.g;gv.hr

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

entende que as chamadas reestruturacdes, servem para corrigir as distorgdes
existentes no servigco publico, tendo em vista a valorizagcdo profissional
observada no setor, para que a Administrac¢do ndo fique impossibilitada de
satisfazer suas necessidades de pessoal. A reestruturagdo ndo abrange outros

servidores. sendo os diretamente abrangidos pela norma.

Nesse caso, a Constituigdo reserva as iniciativas legislativas privativas
de cada orgdo administrativamente e or¢amentariamente autonomo a liberdade
de escolher quais carreiras ou cargos que devem receber aumento, sem que
isso viole a 1sonomia em relacdo aqueles que ndo receberam o mesmo
acréscimo (a depender do regime), “porquanto normas que concedem
aumentos para determinados grupos, desde que tais reajustes sejam
devidamente compensados, se for o caso, nfo afrontam o principio da

isonomia” (STF. ADI 3.599).

Obvio € que, no mesmo cargo, ndo pode haver distingdo no reajuste de
remuneragdes, pois representaria ofensa direta a isonomia preconizada nos
artigos 5° e 39 da Constitui¢do da Republica. ja que € o exercicio das mesmas

atribuigdes ¢ responsabilidades do cargo que quantifica o valor do salario.

A proposito, a inteligéncia da Sumula STJ 378 demonstra que nem
mesmo o nivel de escolaridade pode servir de base para discriminagdo
remuneratoria, pois, se exercidas as mesmas fungdes, os servidores devem
receber igualmente. Com a finalidade de esclarecimento sdo essas as

informagoes necessarias em relagdo a reestruturagdo.
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O REAJUSTE pressupde uma situag@o anterior que o justifique e um
ato especifico que o institua. Trata-se de um amento e deve estar atrelado a
condutas do ambito administrativo e do campo da discricionariedade,
observados os critérios da oportunidade e da conveniéncia. O aumento de
vencimentos pode ser concedido a qualquer momento e em qualquer indice
(ou até superior aos indices oficiais), aplicando-se, todavia, o principio da
razoabilidade e observada a discricionariedade do administrador, razdo pela
qual, em virtude da sua total imprevisdo, necessitard de prévia dotagdo
orcamentaria e de lei especifica a ser desencadeada por iniciativa privativa de

cada Poder.

E REVISAO GERAL, encontra-se assegurada pelo artigo 37, inciso X
da Constituigdo da Republica e deve ser concedida em indice capaz de
recompor as perdas inflaciondrias de todos os servidores e agentes politicos,
razdo do termo “revisdo”. A Revisio Geral, de fato, ndo formaliza um
aumento propriamente dito, em tese, ndo corresponde a uma majoragdo na
remuneragdo ou no subsidio, mas visa a reposicdo do poder aquisitivo dos
vencimentos do servidor ou do agente politico, que em razao dos indices

inflacionarios. se tornaram defasados.

Com as consideracdes apresentadas, conclui-se que o Projeto pretende
oferecer Reestruturagdo, pois ira atingir apenas os servidores que se
encontram lotados em cargos de provimento em efetivos de referéncia salarial

4B, 5B, 6C e 9%, constantes do anexo XIII e XV da Lei Municipal 2.105/2017.
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Em relagdo, A Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), determina que os projetos de lei que importem em
aumento de despesa, devem estar acompanhados de ““declaragdo do ordenador
de despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual, assim como. que a despesa € compativel com o PPA
e a LDO™ e “estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em

que a despesa entra em vigor e nos dois seguintes™.

Verifica-se que a propositura veio devidamente acompanhada dos
anexos fiscais, portanto, encontra-se apta para deliberagdo pelo Plenario desta

Casa de Leis.
3.Conclusio

Por essas razodes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramita¢do, discussdo e votagdo da
matéria  proposta, ndo  vislumbrando  qualquer  vicio de

inconstitucionalidade que impeca o seu normal tramite.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em

manifestagdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
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juridica exarada neste parecer ndo tem forca vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e

\-\.

Plendario desta Casa Legislativa.

ProcuradorJuridico

OAB/SP 276.158
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AUTOGRAFO N°1463/2019

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2 884, de 11 de abril de 2019.

DISPOE SOBRE: “Alteragdo da Lei 2105, de 14 de agosto de 2017, e d4 outras providéncias”.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAQ PAULOQ,
APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1°¢ - Ficam criadas as Referéncias Salariais 4B, 5B, 6C e 92, constantes do Anexo XIII e
XV da Lei Municipal n? 2.105/2017.

ARTIGO 22 - Os servidores efetivos que percebem as referéncias salariais 1,2,3 e 4 passam
para a perceberem a referéncia 4B, , constantes nos Anexo XIII e XV da Lei 2105/2017.

Paragrafo unico - Ficam extintas as referéncias 1,2,3 e 4, constantes nos Anexo XIII e XV da Lei
2105/2017.

ARTIGO 32 - O emprego de Operador de Maquinas Pesadas passa para a referéncia salarial 5B
constante do Anexo XIII da Lei 2.105/2017.

ARTIGO 42 - Fica excluido do grupo Agente de Servigo IIl o cargo de Eletricista e fica excluido
do grupo de Agente de Servigos Il o cargo de Ajudante de Eletricista.

Pardgrafo 12 - O cargo de Eletricista passa a ter denominag¢do auténoma e a integrar o Anexo XIII da
Lei 2.105/17, com a referéncia salarial 6C.

Pardgrafo 22 - O cargo de Ajudante de Eletricista, passa a ter denominagdo auténoma e a integrar o
Anexo XIIl da Lei 2.105/17, com a referéncia salarial 4B.

ARTIGO 52 - O emprego de Engenheiro Civil, com carga horaria de 20 horas semanais, passa
para a referéncia salarial 9 constante do Anexo XIII da Lei 2.105/2017.

ARTIGO 62 - Os empregos de Engenheiro Agronomo e Engenheiro de Alimentos com carga
horaria de 40 horas semanais, passam para a referéncia salarial 9A constante do Anexo XIII da Lei

2.105/2017.
A7
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ARTIGO 72 - O emprego de Agente Mecanico passa para a referéncia salarial 5B constante do
Anexo XIII da Lei 2.105/2017.

ARTIGO 82 - O emprego de Técnico Agricola, com carga horaria de 40 horas semanais, passa
para a referéncia salarial 6C constante do Anexo XIIl da Lei 2.105/2017.

ARTIGO 92 - As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes proprias,
consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 102 - Os Anexos XIII e XV passam a fazer parte integrante desta Lei com as devidas
alteracoes.

ARTIGO 112 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Monte Azul Paulista, 04 de Junho de 2019.

(/////7{7/// kLH R\ Y

( ﬁ,lEL PRIOLI ANTONIO SERGIO LEAL
Presndente da Camara Municipal / Vice-Presidente

REDO PEREZ CANTORI

° Secretario 2 Secretdrio
AN

JOSE
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ANEXO XIll

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO.

_
QUANT. | DENOMINAGAO EMPREGO | =54 REF.
SEFRSVIMENIOEREING || e, | =e-aL REQUISITOS PARA PROVMENTO
21 Agt_ante Adminiswrativo do 40 4B Ensino Médio completo
Saude
g ; Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo | 40 6 EORIABI & InTaiTAtCE
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal .
47 Satdd 40 12.994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le!‘ ;c;(;iral | Ensino Fundamental
- |
33 Agente de Cozinha 40 4B | Ensino Fundamental
17 |Agente de Organizacéo 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de Organizacido Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B s
Escolar |l Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Age."‘e de _Servnc;os de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento na
Ajudante de  Pedreiro, area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos |l 4B
(Garagista, Carpinteiro, ; ;i .
27 Encanador, Marceneiro, a4 I,Ensmo Médio completo com conhecimento na
- s darea
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 B Ensino Médio completo
og |Agente de Vigilancia 40 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico i 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto : L. let
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista 44 5 Ensino Fundamental corw conhecimento na

2 WY
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area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
05 Assistente Social 40 8 CRAS
20 Atendente Consultorio 40 5 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
22 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibiioteciis 20 6 §up_er|or em _Blblloteconomla com registro no
40 9 6rgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Sottadbr 40 10 g;pcerlor Ciéncias Contabeis e Registro no
. 20 8 Superior em Odontologia com registro no
i Hentiata 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Elstilcista a4 6C éE:‘es;:no Médio Completo com conhecimento na
20 7 Superior em Enfermagem e registro no
15 Entsimeice 3g g Conselho Regional de Enfermagem
: 5 Superior em Engenharia Agrondémica e
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A FiniEtE 60 CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 a g;;l)ze;lor em Engenharia Civil e registro no
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7 y : h
03 Farmacéutico 30 8 :upgnor em Farm'égla e Registro no Conselho
40 9 egional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
i 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 | Fonoaudidlogo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
91 | Seslaida’comprus 4 1o Conselho Regional de Administragao
Superior em Administragdo ou Economia
; Registro no  Conselho Regional de
01 Gestor de Financas 40 10 Administracio ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializagdo em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 Hiikakiog
Superior em Administragdo ou Economia e
; Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
_ ; ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico Cardiologista 40 10A especializagdo na area
e . oo 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
o2 Médico Cirurgidio Geral 40 10A especializagdo na area
£ 4 o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Clinico Geral 40 10A especializagao na area
5 i . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
o2 Hegie Detmatoiogista 40 10A especializagdo na area
- 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Modica da Tranallo 40 10A especializagdo ng-area N\
-

Er

-\J
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02 Médico Endrocrinologista 20 10 Super!or_ emmmedlc'ma, Registro no CRM e
40 10A especializagdo na area
P . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
o8 Medigo'Ginecologista 40 10A especializagdo na area
02 Médico Neurologista 20 10 Super!or.em ~medn::‘ma, Registro no CRM e
40 10A especializagdo na area
_ ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
9 | MedicoGlialmologista 40 10A especializagdo na area
_— 5 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Ortopedista 40 10A especializagdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializagdo na area
- : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
i Médico Pediatra 40 10A especializagdo na area
R$ 1.014,08
06 Midics Plantonista 12 por plantao | Super!or. em medJC|na, Registro no CRM e
de 12 | especializacd@o na area
horas
02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na area
5 i i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Peiquiatra 40 10A especializagao na area
;i ” 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico amitarista 40 10A especializagdo na area
02 Médico Urologista 20 10 Super!or. em_ med'lcma, Registro no CRM e
40 10A especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
T 20 6 Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
91 | Nutricionista 40 9 Regional de Nutrigio
10 Operador de Maquinas . - T
44 5B Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E
Pesadas
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
G 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Fracamtamaidien 40 __10A Advogados do Brasil
20 7
06 Psicologo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
; Ensino Médio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 informatica
o . Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6C no 6rgao especifico
g Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
Técni de ‘Seoumnca .ds Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e
01 Tf:b;?:o e 2e ¢ 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgao
especifico
20 5 . i x
30 6 Superior em Ciéncia da Computagdo ou
04 Técnico em Informatica 40 pe Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
] Ocupacional
[ Superior em Veterinaria com registro no érgao
01 Veterinario ! 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina
I

Veterinaria

&
//‘/,
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ANEXO XV
LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - art.77,¢c

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA | VALOR R$
4B 1.338,25
5 1.456,29
58 1.596,40
6 1.710,70
6C 1.859,32
7 2.010,38
8 2.363,15
8A 4.726,27 |
9 2.775,23 |
9A 5.550,46
10 3.260,64
10A 6.521,28
11 9.864,25
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LEI N.© 2,177, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE: “Alteraco da Lei 2105, de 14
de agosto de 2017, e da outras providéncias”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas as Referéncias Salariais 4B, 5B, 6C e 93, constantes
do Anexo XIII e XV da Lei Municipal n® 2.105/2017.

ARTIGO 2° - Os servidores efetivos que percebem as referéncias salariais 1,2,3
e 4 passam para a perceberem a referéncia 4B, , constantes nos Anexo XIII e XV da
Lei 2105/2017.

Paragrafo Unico - Ficam extintas as referéncias 1,2,3 e 4, constantes nos Anexo
XIII e XV da Lei 2105/2017.

ARTIGO 3° - O emprego de Operador de Maquinas Pesadas passa para a
referéncia salarial 5B constante do Anexo XIII da Lei 2.105/2017.

ARTIGO 4° - Fica excluido do grupo Agente de Servico III o cargo de Eletricista
e fica excluido do grupo de Agente de Servigos II o cargo de Ajudante de Eletricista.

Paragrafo 1° - O cargo de Eletricista passa a ter denominagao auténoma e a
integrar o Anexo XIII da Lei 2.105/17, com a referéncia salarial 6C.

Paragrafo 2° - O cargo de Ajudante de Eletricista, passa a ter denominacgao
autébnoma e a integrar o Anexo XIII da Lei 2.105/17, com a referéncia salarial 4B.

ARTIGO 5° - O emprego de Engenheiro Civil, com carga horaria de 20 horas
semanais, passa para a referéncia salarial 9 constante do Anexo XIII da Lei
2.105/2017.

ARTIGO 6° - Os empregos de Engenheiro Agronomo e Engenheiro de Alimentos
com carga hordria de 40 horas semanais, passam para a referéncia salarial 9A
constante do Anexo XIII da Lei 2.105/2017.

ARTIGO 7° - O emprego de Agente Mecanico passa para a referéncia sa
5B constante do Anexo XIII da Lei 2.105/2017.




G

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

ARTIGO 8° - O emprego de Técnico Agricola, com carga horaria de 40 horas
semanais, passa para a referéncia salarial 6C constante do Anexo XIII da Lei
2.105/2017.

ARTIGO 99 - As despesas oriundas da aplicacdao desta Lei correrdao por conta de
dotagGes proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 10 - Os Anexos XIII e XV passam a fazer parte integrante desta Lei
com as devidas alteragoes.

ARTIGO 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

i

\GTAVIANO DQS SANTOS
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ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DEN\OMINACAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMINACAO CARGA s
QUANT. EMPREGO DE HORARIA S ALARi AL
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
Agente  Administrativo . .
21 45 Eatide 40 4B Ensino Medio completo
o ; Ensino Médio completo  com curso
18 Agente Administrative 1 40 . técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lel
47 ge 40 Federal | Ensino Fundamental completo
Saude
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizacao 40 4B Ensino Médio completo
Escolar 1
10 Agente de Organizacdo 40 4B Ensino Médio completo com basico em
Escolar II Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
g4 |Agente de Servicos de| 4, 48 | Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 haente de  SeMGhS 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
65 égf;litse de  Servigos 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servigos II
(Ajudante de
Bombeiros, Ajudante de . .
39 Encanador, Ajudante 44 4B Egs;rr\ga Fundamental com conhecimento
Mecanico, Ajudante de
Pedreiro, Bombeiro, m
Jardineiro, Leiturista,

A
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Coveiro e Lavador)

Agente de Servigos III 4B
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com
27 S 44 . .
Operador de Maquina conhecimento na area
de Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 il Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia . L
09 Sanitiria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Aqeqte Hecanico Auto e Ensino Médio completo
Eletrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5 Egsg;(e)a Fundamental com conhecimento
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
; : 20 6 Superior em Servico Social com registro
05 Assistente Social 40 8 no CRAS
Aterdente  Consultéeio Ensino Médio completo com Certificado
20 » 40 5 em Atendente de Consultério Dentario
Dentario
(ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
N Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6 Superior em  Biblioteconomia com
o 40 9 registro no 6rgdo especifico
o Ensino Médio Completo com prova
01 Confeiteiro 40 4B pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e Registro
01 Contador 40 10 no CRC
: 20 8 Superior em Odontologia com registro no
17 Dentsta 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
. Ensino Médio Completo com
03 Eletricista i Bt conhecimento na area
20 7 : .
. Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 38 g Conselho Regional de Enfermagem
. , Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
e Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA -
o1 | Engenheiro de 40 9 A Superior em Engenharia de we
Alimentos registro no CREA

A
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=0 4 Superior em Farmacia e Registro no
€ Farimseeution 28 g Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
2 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 | Fonoaudiologo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragao e registro no
i Gestor de Compras 48 1 Conselho Regional de Administracdo
Superior em Administracdo ou Economia
: Registro no Conselho Regional de
0l Geshar Ge. Fanangas 9 10 Administracao ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializagao em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 TGS
Superior em Administracdo ou Economia
. e Registro no Conselho Regional de
01 (aestorye Tabutas @ 18 Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
2. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
03 Medica Capdiologista 40 10A e especializacdo na area
£ ' - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Cirurgido Geral 40 10A e especializacdo na area
- Fies 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
06 Medico Clinico Geral 40 10A e especializagdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 Medico Dermatologista 40 10A e especializacdo na area
b 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
i Medica do Trahialno 40 10A e especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
Endrocrinologista 40 10A e especializacdo na area
s ; : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
06 Médico Ginecologista 40 10A e especializacdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 Medico Neurologista 40 10A e especializagdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 Medico Oftalmologista 40 10A e especializacdo na area
£t ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 Médico Ortopedista 40 10A e especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
Otorrinolaringologista 40 10A e especializacdo na area
.5 ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
05 Medico Pediatra 40 10A e especializagdo na area
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[ R$ |
1.014,08
[ ras . por Superior em medicina, Registro no CRM
06 Medico Plantonista he plantdo | e especializagdo na area
de 12
horas
02 Médico Programa Salde 40 1 Superior em medicina, Registro no CRM
da Familia e especializacdo na area
- o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 Medico Psiquiaira 40 10A e especializacdo na area
x i e 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
0z Medico Sanitarista 40 10A e especializacdo na area
g5 . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM
02 | Medico Urologista 40 10A | e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 ‘f‘fgfmo Medio com CNH Categoria "D” e
oy 20 6 Superior em Nutricdo e registro no
- NUTIGOSE 40 9 Conselho Regional de Nutrigao
10 Operador de Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria “D” e
44 5B werr
Pesadas E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
o 20 10 Superior completo e Registro na Ordem
ki Frocliaedr Jidico 40 10A dos Advogados do Brasil
20 7
06 Psicdlogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
, Ensino Médio com conhecimento em
07 Secretario de Escola 40 6 ol
- ; Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Tecnico Agricola 40 6C registro no orgao especifico
_— Ensino Médio e curso Técnico de
31 Tenico:eientermagenm 9 2 Enfermagem com Registro no COREN
o Ensino Médio e curso Técnico de
01 do Trabalho g ¢ 40 8 Seguranca e Medicina do Trabalho com
; registro no érgdo especifico
20 5 . . ~
30 6 Superior em Ciéncia da Computagao ou
04 Técnico em Informatica 40 - Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 | Veterinario 40 8 orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

o )
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ANEXO XV
LEI N°© 2,105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - art.77, ¢

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.338,25
5 1.456,29
5B 1.596,40 |
6 1.710,70
6C 1.859,32
7 2.010,38
8 2.363,15
8A 4.726,27
9 2.775,23
9A 5.550,46 |
10 3.260,64
10A 6.521,28 |
11 9.864,25 |




