PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 104/2019

Monte Azul Paulista, 02 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente encaminhamos a Vossa Exceléncia,
PROJETO DE LEI N.° 881 DE 02 DE ABRIL DE 2019, "Altera e acrescenta
dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e dd
outras providéncias.”

Por tratar de interesse publico, solicitamos que
referido Projeto seja colocado em votacgao.

Atenciosamente,

SR I
MARCEL AVIANO DOS SANTOS

\Prefeito do Municip
\ ™~

Excelentissimo Senhor

Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

LLE -

i
3

dlSITRd T 2N

;_if!"r

SCA00NN000 - el S10EALT



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N.° 881 DE 02 DE ABRIL DE 2019.

"Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulists, e da outras

providéncias.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas 15 (quinze) vagas de Auxiliar de Creche,
referéncia 3, Carga Horaria - 40 horas semanais, no Anexo XIII — Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominacdao, Quantidade de Empregos, Carga
Hordria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 2° - O Anexo XIII da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto

de 2017, passa a vigorar com a alteragao constante no anexo unico da presente Lei.

Art. 39 - As despesas com a execucao desta lei correrao por conta
de dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se

necessario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo,

revogando-se as disposicoes em contrario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D!E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO UNICO DA LEI N° . DE DE 2019.
ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Quant. Denominagao Emprego de Carga Ref. Salarial Requisitos para Provimento
Provimento Efetivo Horaria
Semanal
21 Agente Administrativo de Satide | 40 2 Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6 Ensino Médio completo com curso
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Medio Completo
47 Agente Comunitario de Satide 40 Lei Federal n° Ensino Fundamental completo
12.994
1 Agente de Controle Vetores 40 Lei Federal n° Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagao Escolar | 40 2 Ensino Médio Completo
|
10 Agente de Organizagao Escolar | 40 3 Ensino Médio completo com basico em
I informatica
06 Agente de Saude 40 2 Ensino Médio completo
24 Agente de Servigos de Ensino 40 3 Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental /\,-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

65 Agente de Servigos Gerais 44 1 Ensino Fundamental incompleto
90 Agente de Servigos | 44 2 Ensino Fundamental Incompleto
(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador, Porteiro,
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
40 Agente de Servicos Il (Ajudante | 44 3 Ensino Fundamental com
de Bombeiros, Ajudante de conhecimento na area
Elefricista, Ajudante de
Encanador, Ajudante Mecénico,
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e
Lavador)
30 Agente de Servigos Il 44 4 Ensino Médio completo com
(Garagista, Carpinteiro, conhecimento na area
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Maquina de Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transifo 12/36 3 Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecénico 44 5 Ensino Médio completo
02 Agente Mecénico Auto Elétrica G 5 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
20 6
, ; Superior em Servigo Social com
05 Assistente Social registro no CRAS
40 8
Ensino Médio completo com
20 Atendente Consultério Dentario 40 5 Certificado em Atendente de
Consultério Dentério (ACD) \
C
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio completo
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 Ensino Midio completo com técnico
com registro no Coren
20 6
02 Bibliotecério Supenor em BlP!loteoon9m:a com
registro no érgao especifico
40 8
01 Corfciloiro 40 4 Eqs!no Médio Completo com prova
pratica
01 Conlilie 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro
no CRC
20 8
. Superior em Odontologia com registro
7 Doptisa no Conselho Regional de Odontologia
40 8A
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 7
15 Enformeio 30 8 Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem
40 9
. . Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agrénomo 20 8 registro no CREA
R Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 8 no CREA
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 Superior em Engenharia de Alimentos

e registro no CREA

(\.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

20 7
03 Eanceialios 30 8 Superior em Farmacia e Registro no
Conselho Regional da Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 7 . o '
Superior em Fonoaudiologia e registro
04 Fonoaudiologo no Conselho Regional de
30 8 Fonoaudiologia
Superior em Administragéo e registro
01 Gestor de Compras 40 10 no Conselho Regional de
Administracao
Superior em Administragao ou
. Economia, Registro no Conselho
o Gesiorde Exwngs L L Regional de Administragao ou
Conselho Regional de Economia
01 Sonkor do Posgess 40 10 Superior com especializagdo em
Recursos Humanos
Superior em Administragao ou
01 Gestor de Tributos 40 10 Ecor_wm;a, Reg*st.“? e C_onselho
Regional de Administragéo ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10
- N Superior em medicina, Registro no
- Sdico Cantblogista CRM e especializagao na area
40 10A
02 Médico Cirurgido Geral 20 10 SANISHION 1 medkcas, Regetro (o
CRM e especializagdo na area (\
Fa W
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ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

40 10A
20 10
- - Superior em medicina, Registro no
06 Médico Clinico Geral CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
02 Médico Dermatologista Superior em me‘cilmn—a, Reglstro no
CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
: Superior em medicina, Registro no
e Médico do Trabaho CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
02 Médico Endrocrinologista Superior em medicing, Regeroino
CRM e especializagdo na area
40 10A
20 10
S i Superior em medicina, Registro no
e Mithers oy geta CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
o . Superior em medicina, Registro no
L Maden Necriogsta CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
_— ; Superior em medicina, Registro no
02 Medico ORamologist CRM e especializago na area
40 10A
20 10
. " Superior em medicina, Registro no
02 Wiskicn Oriopadicia CRM e especializagdo na area
40 10A
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10 bl i it )
CRM e especializagdo na area
'a
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40 10A
20 10
£ i : Superior em medicina, Registro no
05 Madico Pediatra CRM e especializagdo na area
40 10A
R$ 959,20 por ) . )
06 Médico Plantonista 12 plantao de 12 Siipanior am r_neldncmha, Reglstro no
h CRM e especializagdo na area
oras
Médico Programa Saude da Superior em medicina, Registro no
02 i 40 1 A ;
Familia CRM e especializagao na area
20 10
02 Médico Psiquiatra Superior em mefhcnqa, Reglstro no
CRM e especializagao na area
40 10A
20 10 _
02 Médico Sanitarista Superior em medicina, Regesiro no
CRM e especializagao na rea
40 10A
20 10
02 Médico Urologista Superior sm madicina, Registr o
CRM e especializagdo na area
40 10A
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Mokt 44 6 F;smo Médio com CNH categoria ‘D" e
20 6
s Superior em Nutrigao e registro no
j ok Conselho Regional de Nutrigdo
40 9
10 Operador de Maquinas Pesadas 44 5 Er:g,? 0 Médio com CNH Categoria "D
A
\
04 Procurador Juridico 20 10 Siiperior complel & fegist m\
{

iy



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

dos Advogados do Brasil
40 10A
20 7
06 Psicslogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no
CRP
40 9
07 Sacretérc do Escola 40 6 _Ensino‘ Médio com conhecimento em
informatica
03 Técnico Agricola 40 6 Ensjno Méd'io e Técnioo' Agricola com
registro no 6rgao especifico
31 Técnico de Enfermagem 40 5 Ensino Médio e curso Técnico de

Enfermagem com Registro no COREN

Ensino Médio e curso Técnico de

01 Técnioo de Seguranca do 40 8 Seguranga e Medicina do Trabalho
Trabalho : e p
com registro no 6rgao especifico
20 5
04 Tocnico da Wit 30 6 Superior em Ciéncia da Computagao
ou Processamento de Dados
40 7
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio

Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8 no 6rgao especifico Conselho Regional
de Medicina Veterinaria.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

MENSAGEM

Ref. Projeto de Lei 881 de 02 de abril de 2019.

Temos a honra de submeter a apreciacao dessa Colenda Casa de Leis 0
Projeto de Lei n.? 881/2019, que "Alfera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de
14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e dd outras providéncias.”

A criacdo de vagas para o emprego de Auxiliar de Creche tem a finalidade de
suprir a caréncia de profissionais ante a demanda reprimida na educacdo infantil, modalidade
de creche.

A necessidade acerca da criacdo de 15 (quinze) vagas se da, além do
atendimento da demanda reprimida ja existente, também pelo fato de que, em breve, havera o
funcionamento de 02 (duas) novas unidades escolares que oferecerdao a educacao na
modalidade de creche, aumentando, ainda mais, a quantidade de salas de aula.

Assim sendo, o presente projeto de Lei visa suprir todas as salas de aulas
existentes nas creches municipais, bem como provisionar as vagas para as proximas unidades,
atendendo, desta forma, a totalidade da demanda de vagas que se encontram reprimidas,
posto que a quantidade de vagas em nos aludidos estabelecimentos de ensino é inferior a
procura.

Com os novos empregos citados, a Secretaria Municipal de Educacao de
Educacdo podera melhor atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino e da populacao.

Ante 0 exposto, temos a conviccao de que a aprovacao do presente Projeto
de Lei representara melhora na qualidade dos servicos que colocamos a disposicao de nossos
alunos. Portanto, estamos convictos de que sua aprovacao Sera um passo importante no
incremento da qualidade de ensino em nosso municipio.

Certo de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus
propdsitos a andlise do presente Projeto de Lei, reitero meus protestos de alta estima e distinta
consideracao.

Monte Azul Paulista, 02 de abril dg 2019.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas Declaro, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n°® 881/2019, tem adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO.

Monte Azul Paulista, 04 de Mgrgo de 2019.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagédo orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n® 881/2019, tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO.

Monte Azul Paulista, 04 de Abril de 2019.

'\ Prefeito dO\MUhICIpIO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdao de 15 vagas de auxiliar de
creche, referéncia 3.

INFORMACOES DO CARGO

Auxiliar de Creche 1.240,18 373,42 1.613,60

CALCULO DETALHADO AUXILIAR DE CRECHE

Total Salario Base RS 1.240,18
INSS Patronal - 21% R$ 136.42
FGTS - 8% R$ 99,21
13° Salario RS 103,34
Ferias R$ 34.45
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 1.613,60

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO - ANUAL

Auxiliar de Creche 15 217.836,00 290.448,00 290.448,00

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2019.

( ) Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X)) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 € 3.1.90.13




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Base de Calculo 12/2018

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 58.421.346,23
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 29.652.821,82
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 50,76%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso — 2019 R$ 217.836,00

Nos exercicios subsequentes R$ 290.448,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o 217.836,00
aumento proposto
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio 0,36%
financeiro em curso, com o aumento proposto.

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
gue o Gasto com Pesscal ndc ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, n3o ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
ITI, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possuili adeguacgdo orcamentdria e financeira nas Pecas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 04 de Abril de 2019.

6~F|/O‘|'FOT\
/ Contador
CRC 1SP220241/0-0




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 22 de Abril de 2019.

OFICIO N¢ 104/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha
Projeto de Lei n2 881 de 02 de Abril de 2019. Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n? 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramon
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 016/2019
Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n®. 881 de 02 de Abril
de 2019, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, de 14 de
agosto de 2017, "Dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias”.

1. Relatoério

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 881 de 02 de

Abril de 2019, que cria vagas de emprego de Auxiliar de Creche.

2. Fundamentacgao

P #]
o
et =]

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altéga

e acrescenta dispositivos na Lei n° 2.105, de 14 de agosto de 20‘[;?
~

Criando 15 vagas de Auxiliar de Creche, referéncia 03, carga horarias—

40 horas semanais, no anexo Xlll, do Quadro de Funcionarios ée
]

Empregos de Provimento Efetivo.

N7 ).""1‘ a1
&

SR U

A criacao de 15 (sete), vagas de emprego de Auxiliar de Crecheéée
faz necessario para atender a demanda de profissionais nesta éﬁ;ga

- - L=
dentro da educagao municipal, conforme consta da exposicédo Etle

motivos.
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Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

“Assim sendo, o presente projeto de Lei visa suprir todas as salas
de aulas existentes nas creches municipais, bem como provisionar as
vagas para as proximas unidades, atendendo, desta forma, a totalidade
da demanda de vagas que se encontram reprimidas, posto que a
quantidade de vagas em nos aludidos estabelecimentos de ensino é

inferior a procura”. (afirmativa apresentada pelo Poder Executivo).

Pelo artigo 28, §1° inciso 1, da Lei Organica do Municipio de
Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungdes, ou empregos
publicos na administracdo direta e autarquica ou aumentem a sua

remuneracgao.

Com a analise no parecer, conclui-se pela aprovacgao do projeto
por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei, bem como se atente
o alerta do Tribunal de Contas do Estado, em relagao ao resultado
Primario Previsto na LOA atualizada é inferior ao consignado no
Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade

com a meta estabelecida, conforme alerta anexo.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovacao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criagéo de vaga para o Poder Executivo deve
ser analisado de forma que nao prejudique as partes envolvidas,
deixando de forma clara que o parecer deste Procurador é apenas

instrutivo e ndo vinculante.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
vbellod Estado de Sido Paulo - Brasil
(G < Rua Cel. Joao Manoel, n®. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discussdo e
votagdo da matéria proposta, observados os ditames legais acima
apresentados, nao vislumbrando qualquer vicio de

inconstitucionalidade que impeca o seu normal tramite.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes

e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 16 de Abri-t de 2019.

quONﬁom’aﬁEo GARCIA
~ Procurador Jurldlco
JOABISP 276.158

-

——



Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo

NOTIFICACAO DE ALERTAS

Processo TC 4548/989/19

Poder EXECUTIVO

Municipio Monte Azul Paulista

Entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Periodo 02/2019

Relator Dr. Edgard Camargo Rodrigues

Unidade Fiscalizadora UR-13 UNIDADE REGIONAL DE ARARAQUARA
Responsavel Marcelo Otaviano dos Santos

Cargo PREFEITO

CPF 118.657.218-32

Periodo de Gestio 30/11/2018 a 31/12/2020

Com base nas analises efetuadas sobre os dados relativos ao periodo em tela declarados a este Tribunal de Contas por forga

do disposto nas Instrugdes N 02/2016, vimos por meio deste alerta-lo(a) a respeito das seguintes situagdes:

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL

1 - Assunto de Fiscalizacio: CUMPRIMENTO DAS
INSTRUCOES DO TCE

1.1 - CI01 - Cumprimento das entregas da documentacio exigida pelo TCE

Entrega intempestiva dos scguintes documentos:

Tipo de Documento Meés| Ano
Publ. RREO Balango Orgamentario 2 2019
Publ. RREO Dem. Fung¢do / Subfungio 2 2019
Publ. do Demonst. de Receitas e Despesas com Manutengéo e P 2019
Desenvolvimento do Ensino (Anexo 8 RREQO)
Publ. do Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Agdes ¢ Servigos

ARG i 2 12019
Publicos de Saude

Validity unknown e
TRIBUNAL DE CONTAS DO
slado do S30 Paule B




2 - Assunto de Fiscalizacdo: LRF

2.1 - GF15 - Analise da Receita (Execuc¢do Orcamentaria)

Situacdo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagdes para observéincia do
disposto no art.9° da Lei Complementar n® 101/00.

2.2 - GF20 - Analise do Resultado Primario - LOA Atualizada X Meta da
LDO

Verifica-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada ¢ inferior ao consignado
no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida.

Por oportuno, esclarecemos que em virtude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias contidas na legislagdo supra
citada, a fim de evitar possivels sangdes de ordem administrativa ¢/ou penal.

Data da Geracio: 11/04/2019
Hora da Geracio: 21:05:10
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
FINANCAS E ORCAMENTO e

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto: Projeto de Lei n°® 881, de 29 de abril de 2019.
DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2105, de 14 de agosto de 2017,
que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista,

e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicao, Justica e Redagdo e Financas e Orcamento apos procederem ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n® 881, de 29 de abril de 2019, dispondo sobre: Altera e acrescenta
dispositivos na Lei Municipal n® 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispOe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias, em reunido de seus
membros, analisando suas disposi¢cdes, nada encontraram que ferissem as normas constitucionais,
legais ou juridicas, quando decidiram emitir parecer favoravel ao mencionado Projeto de Lei, de
acordo com o parecer emitido pelo Assessor Juridico, por estar o mesmo revestido das formalidades
legais, obedecendo aos requisitos legais exigidos por Lei, bem como se atentando ao alerta do
Tribunal de Contas do Estado, em relagao ao resultado Primario Previsto na LOA atualizada é inferior
ao consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida, ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, esperando merecer o apoio dos demais pares desta casa de leis.

E o nosso Parecer.
Monte Azul Paulista, 16 de maio de 201g9.

| CONSTITUICAO,JUS“{ICAE | FINANGAS EORGAMENTO / EDUCACAO, SAUDE E
| REDAGAO | 7| ASSISTENCIA SOCIAL

" RELATOR N

y .
ANTONTO STAFILHO ANTONIO DA COSTA FILHO
MEMBRO MEMBRO




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA A PROXIMA ORDEM DO DIA

Plenario-das Sessées, emJ0/c5y/ 1Y
ci' e pioL

___Eliel Prioli - Presidente
Cémara Municipal de Monte Azul Paulista

Céamara Municipalde Monte Azul Paul'iusta
APROVADO EM Y DISCUSSAO

Pler@'rg;das Sessdes, emdO [0S 1S
e

Eliel Prioli - Presidente
Céamara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Munigipal 6@ Mente Azul Paulista
APROVADO EM 0> DISCUSSAO

Plerjguie-das Sessdes, em_-}_w_e/ﬁ

"~ Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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AUTOGRAFO N°1462/2019

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 881, de 29 de abril de 2019.

DISPOE SOBRE: “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n® 2105, de 14 de agosto de
2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e da outras providéncias”.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAQ
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 12 - Ficam criadas 15 (quinze) vagas de Auxiliar de Creche, referéncia 3, Carga
Horaria - 40 horas semanais, no Anexo XIII - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominacao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - O Anexo XIII da Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a
vigorar com a alteragdao constante no anexo Unico da presente Lei.

ARTIGO 3¢ - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
proprias consignadas no or¢amento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 04 de Junho de 2019.

& (// S ol
C /EﬁlEL PRIOLI
Presidente da Camara Municipal

TONIO SERGIO LEA}
Vice-Presidente

JOSE AL EDO PEREZ CANTORI
12 Secretario 22 Secretario
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ANEXO l’JNlCQ DA LEI N° . DE DE 2019.

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL N22.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Quant. Denomina¢do Emprego de Carga Ref. Requisitos para Provimento
Provimento Efetivo Hordria Salarial
Semanal
21 Agente Administrativo de Satude 40 2 Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6 Ensino Médio completo com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio Completo
| 47 \ Agente Comunitario de Saude 40 Lei Federal | Ensino Fundamental completo
‘ l n® 12.994
11 Agente de Controle Vetores 40 Lei Federal | Ensino Fundamental
n?12.994
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizag¢do Escolar | 40 2 Ensino Médio Completo
10 Agente de Organizacio Escolar Il 40 3 Ensino Médio completo com basico em
informatica
06 Agente de Saide 40 2 Ensino Médio completo
|
i 24 Agente de Servigos de Ensino Infantil | 40 3 | Ensino Fundamental
i 60 Agente de Servigos Escolar 40 1 Ensino Fundamental

/ . L
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65 Agente de Servigos Gerais 44 Ensino Fundamental incompleto
90 Agente de Servigos | (Carregador, 44 Ensino Fundamental Incompleto
Coletor de Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro, Bracal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e Zelador)
40 Agente de Servigos Il (Ajudante de 44 Ensino Fundamental com conhecimento na
Bombeiros, Ajudante de Eletricista, area
Ajudante de Encanador, Ajudante
Mecanico, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro, Leiturista,
Coveiro e Lavador)
30 Agente de Servigos 11 (Garagista, 44 Ensino Médio completo com conhecimento na
Carpinteiro, Eletricista, Encanador, area
Marceneiro, Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 Ensino Médio completo
03 Agente Mecdnico 44 Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 Bacharel em Ciéncias Juridicas
20 Superior em Servico Social com registro no
05 Assistente Social
CRAS
40
20 Aestidente Consaltério Dentdtio 40 Ensino Médio completo com Certificado em

Atendente de Consultério Dentério (ACD)
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04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 3 Ensino Médio completo
15 Bandiliar deBnfarmagem 40 7 Engmo Médio completo com técnico com
registro no Coren
20 6 Superior em Biblioteconomia com registro n
02 Bibliotecdrio e S comres 0
40 9 gaoesp
01 Confeiteiro 40 4 Ensino Médio Completo com prova pratica
01 Contador 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
CRC
20 8 y ; ;
. Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista Conselho Regional de Odontologia
40 8A 8 &
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 7
15 Enfermeiro 30 8 Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem
40 9
: . Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 20 8 registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 8 Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
01 Engenheirode Alimentos 40 9 Supertor em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA

7Y
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20 7
03 Wi aiEnEin 30 8 Supgrlor em Farm‘ac.la e Registro no Conselho
Regional da Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
20 7 . . ) .
. Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudidlogo . . ;
30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
gl Gestar de-Compras W 10 Conselho Regional de Administragdo
Superior em Administra¢do ou Economia,
: Registro no Conselho Regional de
o1 Gestor de:Finangas 0 10 Administragao ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10 Superior com especializacdo em Recursos
Humanos
Superior em Administra¢ao ou Economia,
s Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10 Administragao ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10 ; s ;
03 | Médico Cardiologista Superior em medicina, Registro o CRM ¢
40 10A peclatizag
20 10 ; o .
02 Médico Cirurgiao Geral iuP:;flzzzmé?i?g]rgz Registrono CRM e
‘ 40 10A P s
~,

A7
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20 10 . .- .
. S ; t RM
06 Médico Clinico Geral e:pggil:lzzzm§21§21;;!;§ Registrono CHM e
40 10A B ¢
20 10 . - .
S ‘ina, Regist
02 Medico Dermatologista e:peegi]:lgzzmé?flzla%lriz Egisono CRM 2
40 10A P ¥
20 10 . . .
540 Superior em medicina, Registro no CRM e
= Wgdicedn Trataihn especializacao na area
40 10A
y 2x ’ ; £t 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista SRV I e
40 10A P .
06 Madico Ginecologista 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
édico Sl g
40 10A especializagdo na area
02 Médico Neurologista a0 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
é e :
40 10A especializacdo na area
20 10 ] " 2
Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Oftalmologista ety ;
40 10A especializacdo na drea
02 Médico Ortonedist 2 = Superior em medicina, Registro no CRM e
édico Ortopedista - ;
40 10A especializacdo na area
02 Médico Otorrinolaringoloista J 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
édico Otorrinolaringologistz e :
| 40 10A especializa¢do na drea
05 Médico Pediat 0 H Superior em medicina, Registro no CRM e
édico Pediatra o i ;
40 10A especializag@o na drea
r

7

)Y

Y
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R$ 959,20 . . .
06 Médico Plantonista 12 por plantao Super_lolj em~med1€ma. Registrono CRM e
especializacdo na area
de 12 horas
02 Médico Programa Satde da Familia 40 11 Super‘km? emhmedl?ma, Registrono CRM e
especializacdo na area
a 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Psiquiatra o5 pec'aliza 30 na érea, &
40 10A peciatizagdo n
0 14 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Sanitarista per! lizacs -8, NEG
40 10A especializacdo na area
e L Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Urologista " p s o e +1eE
40 10A specializag¢do na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH categoria “D" e “E”
20 6 . - .
L Superior em Nutrigao e registro no Conselho
01 Nutricionista Ragionat dé Nt
40 9 gion utrig
10 Operador de Maquinas Pesadas 44 5 Ensino Médio com CNH Categoria “D" e "D”
20 10 . .
. Superior completo e registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico Bdvesudcsda B
40 10A 8
20 7
06 | Psicdlogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9

7
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Ensino Médio com conhecimento em

07 Secretario de Escola 40 ; -
informatica
03 Técnico Agricola 40 Ens’1n0~Med10 e"]."ecmco Agricola com registro
no 6rgdo especifico
2 Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de Enfermagem 40 com Registro no COREN
Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 Técnico de Segurancga do Trabalho 40 Medicina do Trabalho com registro no 6rgao
especifico
20
04 Técnico de Informatica 30 Superior em Ciéncia da Computagdo ou
Processamento de Dados
40
04 Telefonista 30 Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 orgao especifico Conselho Regional de

Medicina Veterinaria.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N.© 2,176, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

DISPOE SOBRE: “Altera e acrescenta dispositivos
na Lei Municipal n® 2105, de 14 de agosto de 2017,
que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da
outras providéncias”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Ficam criadas 15 (quinze) vagas de Auxiliar de Creche, referéncia
3, Carga Horaria - 40 horas semanais, no Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de Empregos, Carga Hordria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n°® 2.105,
de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - O Anexo XIII da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de
2017, passa a vigorar com a alteragao constante no anexo Unico da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

ANEXO UNICO DA LEI N° 2.176, DE 05 DE JUNHO DE 2019.
ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL N°© 2,105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

[
Quant. Denominagao Emprego de Carga Ref. Salarial Requisitos para Provimento
Provimento Efetivo Horaria
Semanal
21 Agente Administrativo de Saude | 40 2 Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6 Ensino Médio completo com curso
tecnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo I 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio Completo
47 Agente Comunitario de Salde 40 Lei Federal n® Ensino Fundamental completo
12.994
1" Agente de Controle Vetores 40 Lei Federaln® | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 1 Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagdo Escolar | 40 2 Ensino Médio Completo
|
10 Agente de Organizagdo Escolar | 40 3 Ensino Médio completo com basico em
il informética
06 Agente de Salde 40 2 Ensino Médio completo
24 Agente de Servigos de Ensino 40 3 Ensino Fundamental
Infantil
F 28N
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60 Agente de Servigos Escolar 40 Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 Ensino Fundamental incompleto
90 Agente de Servigos | 44 Ensino Fundamental Incompleto
(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador, Porteiro,
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
40 Agente de Servigos Il (Ajudante | 44 Ensino Fundamental com
de Bombeiros, Ajudante de conhecimento na area
Eletricista, Ajudante de
Encanador, Ajudante Mecanico,
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e
Lavador)
30 Agente de Servigos llI 44 Ensino Médio completo com
(Garagista, Carpinteiro, conhecimento na area
Eletricista, Encanador,
Marceneiro, Operador de
Maquina de Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 Ensino Médio completo
02 Agente Mecéanico Auto Elétrica 44 Ensino Médio completo
06 Assessor Juridico 40 Bacharel em Ciéncias Juridicas
20
05 Assistente Social Superior em Servigo Social com

40

registro no CRAS
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Ensino Médio completo com
20 Atendente Consultério Dentario 40 5 Certificado em Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 3 Ensino Médio completo
" Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 2 com registro no Coren
20 6
02 Bibliotecario Superlor em Biblloteconpmla com
registro no érgao especifico
40 9
- Ensino Médio Completo com prova
0 Confeiteiro 40 4 prética
Superior Ciéncias Contabeis e Registro
" Contador 40 10 no CRC
| 20 8
| : Superior em Odontologia com registro
17 Dentista no Conselho Regional de Odontologia
40 8A
16 Educador Recreativo 40 2 Ensino Médio completo
20 7
. Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 30 8 Conselho Regional de Enfermagem
40 9
; Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agrdnomo 20 8 registro no CREA
e Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 8 no CREA w
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. . Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 9 & registro no CREA
20 7
. Superior em Farmacia e Registro no
% Farmacéutco o B Conselho Regional da Farmécia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselhc Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 7 ; i g ;
Superior em Fonoaudiologia e registro
04 Fonoaudiologo no Conselho Regional de
30 8 Fonoaudiologia
Superior em Administragao e registro
01 Gestor de Compras 40 10 no Conselho Regional de
Administragdo
Superior em Administragdo ou
, Economia, Registro no Conselho
01 Gestor de Finangas 40 10 Regional de Administragao ou
Conselho Regional de Economia
Superior com especializagdo em
01 Gestor de Pessoas 40 10 Riecifsss Eiifands
Superior em Administragao ou
. Economia, Registro no Conselho
01 Gestor de Tributos 40 10 Regional de Administrag&o ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10
: G Superior em medicina, Registro no
03 Médico Cardiologista CRM e especializagao na area
40 10A
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20 10
02 Meédico Cirurgido Geral Superior em r!‘eF"C'”a’ Regtstro no
CRM e especializagdo na érea
40 10A
20 10
: o Superior em medicina, Registro no
06 Médico Clinico Geral CRM ¢ especializagio na area
40 10A
20 10
; : Superior em medicina, Registro no
02 Médico Dermatologista CRM e especializag3o na &rea
40 10A
20 10
03 Médico do Trabalho Superior em me;hcma, Reglstro no
CRM e especializagdo na area
40 10A
20 10
. . . Superior em medicina, Registro no
02 Médico Endrocrinologista CRM e especializag3o na 4rea
40 10A
20 10
2 e ; Superior em medicina, Registro no
06 Médico Ginecologista CRM e especializag3o na area
40 10A
20 10
; . Superior em medicina, Registro no
02 Médico Neurologista CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
. . Superior em medicina, Registro no
02 Madico Ofcmologista CRM e especializagao na area
40 10A
20 10
, ; Superior em medicina, Registro no
02 Médico Ortopedista CRM e especializagdo na area
40 10A
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20 10
- o . Superior em medicina, Registro no
02 Médico Otorrinolaringologista CRM e especializacio na area
40 10A
20 10
05 Médico Pediatra Superior em rpeginmn_a, Registro no
CRM e especializagdo na area
40 10A
R$ 959,20 por , o .
s ; Superior em medicina, Registro no
06 Médico Plantonista 12 planrt]ao de 12 CRM e especializaio na area
oras
02 Médico Programa Saude da 40 1 Superior em medicina, Registro no
Familia CRM e especializagdo na area
20 10
; o Superior em medicina, Registro no
02 Midlico Flquiaira CRM e especializagdo na area
40 10A
20 10
. . Superior em medicina, Registro no
02 Medico Sanitarista CRM e especializagdo na area
40 10A
20 10
- . Superior em medicina, Registro no
02 Médico Urologista CRM e especializagdo na area
40 10A
01 | Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Maiksriicts 44 6 ngmo Médio com CNH categoria ‘D" e
20 6
o Superior em Nutrigao e registro no
01 Nutricionista Conselho Regional de Nutricdo
40 9
10 Operador de Maguinas Pesadas 44 5 Engn o Médio com CNH Categoria D
N
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20 10
. Superior completo e registro na Ordem
04 Procurador Juridico dos Advogados do Brasil
40 10A
20 7
06 Psicologo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no
CRP
40 9
pi Ensino Médio com conhecimento em
07 Secretéario de Escola 40 6 informatica
y ; Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Técnico Agricola 40 6 registro no orgao especifico
. Ensino Médio e curso Técnico de
A Técnico de Enfermagem 4 3 Enfermagem com Registro no COREN
i Ensino Médio e curso Técnico de
01 ??:S;lcﬁode Seguranga do 40 8 Seguranga e Medicina do Trabalho
com registro no 6rgéo especifico
20 5
o ! Superior em Ciéncia da Computagdo
04 Técnico de Informatica 30 6 oil ProcessananedeDatis
40 7
04 Telefonista 30 4 Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8 no 6rgdo especifico Conselho Regional

de Medicina Veterinaria. (.-\




