
PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTAOO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP '14.730-000

oF. No.20212019

lvlonte Azul Paulista, 11 de julho de 20'19

Senhor Presidente

Temos a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Casa de Leis o

Poeto de Lei n.o 909./2019, qve "AfteÊ e acrcs@nta dispos,t vos na Lei Municipal no 2.105, de 14 de

agosto de 2017, que dispõe sobrc a estrutura administrativa do Poder Executívo do Municipio de Monte

Azul Paulista, e dá outras providências."

A necessidade acerca dâ criâ9áo dê 05 (cinco) vâgâs para o êmprego público dê

Secrelário de Escola se dá visando o equacionamento entre o número de unidades escolarês e o dos

Íeferidos profissionais, haja vista que atualmente a Municipalidade conta com 'l'l (onze) estabelecimentos

de ensino e apenas 07 (setê) veges criedes.

Com os novos empregos citados, a Secrelaria Municipal de Educagão de EducaÉo

poderá melhor atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino e da populaçáo, considerando-se,

ainda, a recém criaÉo de novas unidades escolaÍês e previsâo de inauguraçáo de oulras duas unidades.

Anle o exposto, têmos a convi!ção de que a apmvaÉo do presente Projeto de Lôi

represênterá mêlhore ne qualidâde dos serviços quê colocâmos à disposição de nossos alunos.

Portanto, estamos convictos de que sua aprovaÉo seÉ um pesso importante no

incremento de quâlidedê de ensino em nosso municipio.

Certo de que os senhores veíeadores dispensaráo o me

análise do prêsênte Projêto de Lei, reilero meus protestos de alta estima e disli

lho e seus propósitos à

consl râçáo

SANTOS

Excelentíssimo Senhor
Elid Prioli
DD. Presidente da Câmara t4unicipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNIC1PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N.O 909, DE í1 DE JULHO DE 2Oí9.

"Altera e acrescenta drbposifivos na Lei Municipal no

2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo do

Município de Monte Azul Paulista, e dá outras

providências."

ITARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte Azul Paulista,

no uso das atribuições que lhe sáo conferidas por lei, faz saber que a Câmara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1o - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de Secretário de Escola

no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação,

Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos

para Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto de 2017.

Art, 30 - As despesas com a execuçâo dêsta lei correrão por conta

de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se

necessano

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação,

revogando-se as disposiçôes em contrário.

Monte Azul Paulista, 1 1 de julho de 2019
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Aft.20 - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto

de 2017, passa a vigorar com a atteração constante no anexo único da presente Lei.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO ÚNICO DA LEI N' ,DE DE 2019.

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFMVO, DENOMINAdO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO,

QUANT
DENOMINAçÃO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFTNVO

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.

SAúRIAL
REQUISITOS PARA PROVMENTO

2t Agente Administrativo de
Saúde

40 48 Enslno Medio completo

18 Agente Administrativo I 40
Ensino Medio completo com curso técnico
contábil e informática

18 Aqente Administrativo II 40 9 Superior Comoleto
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino M&io completo

47
Agente Comunitário de
Saúde

40
Lei Federal

12.994
Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

72.994 Ensino Fundamental

Aqente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

77
Agente de organização
Escolar I 40 48 Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II 4B

Ensino Medio completo com básico em
Informática

06 Aqente de saúde 40 48 Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 4B Ensino Fundamental

60 Agente de Serviços Escolar 40 48 Ensino Fundamental
65 Aqente de ServiÇos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 48 Ensino Fundamental Incompleto90

39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bomb€iros.
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, lardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44 48
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

44

48

Ensino MáJio completo com conhecimento na
área

27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

Ensino Málio completo ,^. lK04 72136
48

Ensino Médio comoleto lt h{\\40 609 Agente de Vigilância

2

I

I

6

40

I Agente de Trânsito



PREFEITURA DO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Sanitária
04 Aqente Fiscal 40 B Ensino Málio completo
03 Agente Mecânico 44 5B Ensino Medio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Málio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

06 Assessor lurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

0s
20
40

6
8

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

20
ConsultórioAtendente

Dentário
5

Ensino Málio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentário (ACD)

04 Auxiliar de Câmpo 40 4B Ensino Málio completo
Auxiliar de Creche 40 48 Ensino Medio Completo

Auxiliar de Enfermagem 4B
Ensino Mfuio completo com técnico com
r@istrc no COREN

02 Bibliotecario
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órqão específico

01 Confeiteiro 40 48 Ensino Médio Completo com prova prática.

01 Contador
Superior Ciências Contabeis e Registro no
CRC

77 Dentista
20
40

a

8A
Superior em Odontologia com registro no
Conselho Reqional de Odontoloqia

1t) Educador Recreativo 40 48 Ensino Médio completo

03 Eletricista 44
Ensino Médio Completo com conhecimento
na area

15 Enfermeiro
20
30
40

7
o

9

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

01
Superior em Engenhâria Agronômica e
registro no CREA

02 Engenheiro Civil 20 9
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA

03 Farmacâutico
20
30
40

7
8
9

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácia

Fisiotera peuta 20 7
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Fonoaudiólogo
20
30

7
I

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Reqional de Fonoaudiologia

01 Gestor de Compras 40 10
Superior em Administração e regisho no
Conselho Regional de Administração
Superior em Administração ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia r'- \

01 Gestor de Finanças 40 10

"h,[ufY'Superior com especiaíização
Humanos01 Gestor de Pessoas 40

15

I

l

I Assistente Social
I

40

40

40 10

6C

Ensenheiro Asrônomo i oo 
I

9A

04

04

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Guarda Municipal 72.136 5 Ensino Medio completo

03 Médico Cardiologista
70
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

0z Málico Cirurgião Geral
z0
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

06 Médico Clínico Geral
20
40

IU
104

Superior em medicina. Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Médico Dermatologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

03 Medico do Trabalho
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Médico Endrocrinologista
z0
40

10
104

SuperioÍ em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Médico Ginecologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Mfuico Neurologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Oftalmologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Reglstro no CRM e
especialização na área

02 Médico Ortopedista
z0
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
esD€cializaÇão na área

02
Médico
Otorrinolarinoolooista

20
4A

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecializacão na área

10
10A

05 Médico Pediatra
20
40

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Médico Plantonista 72

R$

1.014,08
por

plantão de
12 horas

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

Médico Programa Saúde
da Família

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

02

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
eso€cializacão na área02 Médico Psiquiatra

20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
esoecializacão na área

02 Médico Sanitarista

02 Médico Urologista
z0
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaGo na área

Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio01
6 Ensino Médio com CNH Cateqoria55 Motorista 44

20
30
40

6
7
9

04 Nutricionista

44 5B Ensino Médio com CNH Categoria
10 Operador de Máquinas

Pesadas
Ensino Fundamental07 Padeiro 40 4A
Superior completo e Registro na Orfefidos
Advooados do Brasil 1r\I.l \ \Procurador lurídico

20
40

10
i0A04

I

I

I

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Pracâ Rio Branco no.86 - CEP '14.730-000

06 Psicólogo
20
30
40

7

9
Superior em Psicologia e Registro no CRP

72 Secretário de Escola 40 6
Ensino MáJio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Medio e Técnico Agrícola com registro
no órqão esoecífico

31 Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Máiio e curso Tecnico de
Enfermagem com Registro no COREN

01
Tecnico de Seguranç do
Trabalho

40 8
Ensino Medio e curso T&nico de Segurança e
Medicina do Trabalho com registro no órgão
específico

04 Técnico em Informática

20
30
40

5

6
7

Superior em Ciência da Computação ou
Procêssa mento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Málio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8

Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e
TeraDia Ocupacional

01 veterinário 40
Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina Veterinária

I

8



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-EsrADoDEs-Ão-F-lur-o-
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAÇÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul PaulistaiSP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 909i2019, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual

- LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária

- LDO.

Monte Azul Paulista, 1 '1 de Julho de 2019

M
'Municí



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,27 e 2í Lei Complementar
no. 101/2000, e no parágrafo 1o e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de criaçáo de 05 vagas de Secretário de
Escola, no quadro do magistério público municipal, constante da Lei Municipal no 2í05
de 14 de agosto de 2017.

PROJETO DE LEI - 909/20í9

INFORMACOES CARGO SECREúE!q DEI§EO!-A

CALCULO DETALHADO CARGO SECRETÁRIO DE ESCOLA

ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Secretário de Escola 1 .710,38 686,73 2.397,11

Total Salário Base R$ 1.710,70
INSS Patronal - 21% R$ 359,47
FGTS - 8% R$ 136,86
13o Salário R$ 142,56
Férias RS 47 ,52
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 2.397,11

143.826,60 143.826.60Secretário de Escola 05 83.898,55
143 826,60 143.826,60Total 83.898,55

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está pÍevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de2018 a 2021

Está compatível com as metas estabelecidas na Lêi de Diretrizes
Orçamentárias para o exercÍcio de 2019.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( x ) Adequada
( )lnadequada

Terá dotação orçamentária adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) /Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.'13

Nome Cargo Saláno Base ] Encargos Tol€

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO . ANUAL

Descrição cargo ValoÍ
20í9 2020 r

{



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-ESTADo DE s-Ão-pnulo-
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

IMPACTO SOBRE A REcErrA coRRENTe ríeuroa

Base de Calculo 04/2019

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da ],C 701/20A0, aumento de
até 10? da RCL atual pâra a p.rojetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso 11I, da LC l0l/ 2000,
que o casto com Pessoal não uLtrapassa a 54t para o Executivo e/ot 6Z
para o T,egislativo, da RCI .

c - Atende ao exigido pelo art. 22, parágrafo único da IC
701/2A00, não ultrapassar os 95? do estabeLecido no art. 20 inciso
1II, sendo 51,3t para Executivo e,/ou 5,78 par:a a Câmara, da RCl,.

d - Possui adequação orçamentária e financeira nas Peças
OrÇamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrÇamentária ê na
Lei orçamenLar i a Anuaf.

lúonte Azul Pau lista, 1'l de Jul 019

Receita Corrente LÍquida acumulada nos últimos '12 meses R$ 60.793.727,71
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 30.845.906,57
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 50,74%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercício financeiro em curso - 201 9
Nos exercÍcios subsequentes

R$ 83 898,85
R$ 143.826,60

Gastos totais projetados para o exercÍcio financeiro em curso com o
aumento proposto

83 898,85

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro em curso, com o aumento proposto.

0,013800/o

cRc 1

Con
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AzUL PAULISTA
Rua Cel..João Manoel, no.90 - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336r.1254

S ite: www.camara monteazu l.sp.qov. br
Email : secreta ria @cama rãmonteazu l.sp.gov. br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA,02 de agosto de2079.

OFíCIO Ne 2O2/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha Proieto de Lei ns
909 de 11 de iulho de 2019. Dispõe sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal nq 2105,
de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providências.
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Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camãramonteazul.sn.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 034/2019

lnteressado. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. 909 de í 1 de

Julho de 2019, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 2105, de

14 de agosto de 2017, "Dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder

Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e, dá outras

providências".

1. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 909 de í 1 de

Julho de 2019, que cria 05 (cinco) vagas de Secretário de Escola no

Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo.

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera

e acrescenta dispositivos na Lei no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Criando 05 vagas 05 (cinco) vagas de Secretário de Escola no Anexo Xlll

- Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação,

Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e

Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105, de 14

de agosto de2017.

A criaçâo de 05 (cinco), vagas de emprego efetivo de Secretário se

faz necessário para atender a demanda de profissionais nesta área

dentro da educação municipal, conforme consta da exposiçâo de motivos

do referido Projeto de Lei.
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CÂMARA MUNICIPAL DE M0NTE AZUL PAULISTA
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"A necessidade acerca da criação de 05 (cinco) vagas para o

emprego público de Secretário de Esco/a se dá visando o
equacionamento entre o número dê unidades esco/ares e o dos referidos

profissionais, haja vista que atualmente â Municipalidade conta com 11

(onze) estabelecimentos de ensino e apenas 07 (sete) vagas criadas.

Com os novos empregos citados, a Secretaria Municipal de

Educação de poderá melhor atender as necessidades da Rede Municipal

de Ensino e da população, considerando-se, ainda, a recém criação de

novas unidades esco/ares e previsão de inauguração de outras duas

unidades". (afirmativa apresentada pelo Poder Executivo).

Pelo artigo 28, §1o, inciso 1, da Lei Orgânica do Município de

Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funçôes, ou empregos

públicos na administraçáo direta e autárquica ou aumentem a sua

remuneração.

Com a análise no parecer, conclui-se pela aprovação do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei, bem como se atente

o alerta do Tribunal de Contas do Estado, em relação ao resultado

Primário Previsto na LOA atualizada é inferior ao consignado no

Anexo de Metas da LDO, demonstrando, poÉanto, incompatibilidade

com a meta estabelecida, conforme alerta anexo.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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3. Conclusão

Por essas razÕes, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina

pela POSSIBILIDADE JURíDICA da tramitaçáo, discussão e

votação da matéria proposta, observados os ditames legais acima

apresentados, não vislumbrando qualquer vício de

inconstitucionalidade que impeça o seu normal trâmite.

É o parecer, salvo melhor e soberano juízo das Comissões

e Plenário desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 28 de Agosto

de 2019.

WILS R D O GARCIAON

roc JurídicoP u

o sP 276.158

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovaçâo do Projeto

Lei, tendo em vista que a criação de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que não prejudique as partes envolvidas,

deixando de forma clara que o parecer deste Procurador é apenas

instrutivo e náo vinculante.



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n'. 9o - CEP. r473o-ooo - fone/fax: o)«-ry- 3361-1254
CNPJ no. 54.163.16710oo1-oo = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secreta riâ @ ca ma ra monteazu l.sp. gov. br
Estado de São Paulo - Brasil

coMrssÕEs pE coNsrrrurÇÃo. rusrrÇA E REpAçÃo.

FINANÇAS E ORçAMENTO, E

EpucAÇÃo. sAÚpE E AssrsrÊNcrA socrAL.

Assunto: Proieto de Lei no 9O9 de2O19.

DISPÕE SOBRE: "ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL
NS 2.105 DE 14 DE AGOSTO DE 20T7, QUE DISPÕE SOBRE ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL
PAULISTA E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

DECISÃO DAS COMISSÕES

Estas Comissões de Constituição, fusüça, Redação; Finanças e Orçamento; e
Educação, Saúde e Assistência Social após procederem ao cuidadoso exame
no Proieto de Lei no 909, de 11 de iulho de2Ol9, dispondo sobre: '?LTERA E

ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL NS 2.105 DE 14 DE AGOSTO
DE 20L7, QUE DISPÕE SOBRE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA E DA OUTRAS
PROVIDÊNCIAS", em reunião de seus membros, analisando suas
disposições, não encontraram dispositivos que ferem as normas
constitucionais, legais e iurídicas. Por ser de poder discricionário do
Prefeito, a criação de cargos efetivos, estândo assim dentro da legalidade,
conforme documentos contiábeis anexos, informando o percentual de
5O,7 4o/o com gasto em folha de pagamento de servidores públicos, estas
comissões não üslumbram ilegalidades. Apenas ressaltam caso o Executivo
iá estiver extrapolado o limite prudencial e legal, que o ente municipal,
recomenda-se que não ocupe as 05 (vagas) criadas por este Proieto de Lei,
respeitando assim a legislação atual. Sendo assim, decidiram emiür parecer
favorável, ao mencionado Projeto de lei, de acordo com o parecer emitido
pelo Assessor lurídico, por estar o mesmo revestido das formalidades
legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

PARECER EM CONIUNTO



NI IPAL DE M NTE AZUL PAULISTA

" Palácio 8 de Março "
Rua Cel. João Manoê1, no. 90 - CEP. q73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336r-:.254

CNPJ no. 54.163.167 looo1,-oo = Site: www.camarâmonteazul.sp.gov.br
Émail : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo - Brasil

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 29 de agosto de2Ol9.

CONSTITUIçÃO, JUSTIçA E REDAçÃO FINANÇAS E ORçAI}íENTO
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Ple Sessões, emQZÇLY!-I

Eliel Prioli - Presrdente
Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

Eliel Prioli - Presidente
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AUTóGRAFO N'1485/2019

REFERENTE: Projeto de lei n'909, de 11 dejulho de 2019

Dispondo sobre: "Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal ns 2.105,

de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder

Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providências."

Autoria: Executivo Municipal

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUIISTA, ESTADO DE

SÃO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1e - Ficam criadas 05 (cinco) vagas de Secretário de Escola no Anexo Xlll

- Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Emprêgos,

Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei

Municipal ne 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art,2e - O Anexo Xlll da Lei Municipal ne 2.105, de 14 de agosto de

2017, passa a vigorar com a alteração constante no anexo único da presente Lei.

Art. 39 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Art.4e - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as

disposições em contrá rio.

Monte Azul Paulista, 16 de setembro de 2019.

' /tt,B/'
ELIEL PRIOLI

Presid ente
NT RGI LEAL

Vice-Presid ente

L
DO PEREZ CANTORIJOSE A

1" Secretá rio
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§
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JANTcrSERGTO GíJRJON

2" Becretárb
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ANEXO XIII

QUADRo GERAL EMPREGoS DE PRoVIMENTo EFETIVo, DENoMINAÇÃo, QUANTIDADE DE EMPREGoS,

cARGA HoRÁRrA SEMANAL, REFERÊNcrA SALARTAL E REeursrros pARA pRovrMENTo.

QUANT
DENOMINAÇAO EMPREGO

DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA

HoRÁRrA

SEMANAL

RE F.

SAúRIAL
REQUISITOS PARA PROVMENTO

2!
Agente Administrativo de

Saúde
40 4B Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 6

Agente Administrativo ll 40 9 Superior Completo
o2 Agente Almoxarifado 4A 6 Ensino Medio completo

47 40
Lei Federal

72.994
Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

72.994
Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fu ndamental

17
Agente de Organização
Escolar I

40 4B Ensino Médio completo

10
A8ente de Organização
Escolar ll

4A
Ensino Médio completo com básico em
lnformática

06 Agente de Saúde 4A Ensino Medio completo

24
Agente de Serviços de Ensino

lnfantil
40 4B Ensino Fundamental

Agente de Serviços Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Serviços Gerais 44 4B Ensino Fu ndamental incompleto

90

Agente de Serviços I

(Carregador, coletor de Lixo,

Cobrador, Dedetizador,
Porteiro, Braçal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e

zelador)

44 4B Ensino Fundamental lncompleto

39

Agente de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e Lavador)

44 4B

Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44

4B

Ensino Médio completo com conhecimento na

área

04 Agente de Trânsito 12/36
4B

Ensino Medio completo

09 Agente de Vigilância 40 6 Ensino Medio completo

€}p

ANExo úNtco DA LEI N" . DE DE 2019.

I

18

Ensino Médio completo com curso técnico
contábil e informática

| ,nr,no rrnor.n"ntat com conhecimen,o nr r."" 
I

4B

4B

Agente Comunitário de
saúde

27

60

ífr\
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Sanitá ria

a4 Agente Fiscal 40 8 Ensino Medio completo
03 Agente Mecânico 44 5B Ensino Medio completo

o2
Agente Mecânico
Elétrica

44 5 Ensino Medio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5 Ensino tundamental com conhecimento na área

06 Assessor JurÍdico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

05 Assistente Social
20

40
Superior em Serviço Social com registro no CRAS

20
Atendente
Dentário

Consultório Ensino Médio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentário (ACD)

04 Auxiliar de Ca mpo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B
Ensino Médio completo com técnico com registro
no COREN

02 Bibliotecário
20

40
6

9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órgão especíÍico

01 Confeiteiro 4B Ensino Medio Completo com prova prática

Contador 4A 10 Superior Ciências Contábeis e Registro no CRC

77 Dentista
20

40
8

8A

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Regional de Odontologia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Medio
área

Completo com conhecimento na

15 Enfermeiro
1

8

9

Superior em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A
Superior em Engenharia Agronômica e registro
no CREA

o2 EnBenheiro Civil 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro no CREA

01
Superior em Engenharia de Alimentos e registro
no CREA

03 Farmacêutico
20

30

40

7

8

9

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácia

a4 Fisioterapeuta 20 7
Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20

30

7

8

Superior em Fonoaudiologia e registro
Conselho Regionâl de Fonoaudiologia

no

01 Gestor de Compras 40 10
Superior em Administração e registro
Conselho Regional de Administração

no

40 10

Superior em Administração ou Economia Registro
no Conselho Regional de Administração ou

Conselho Regional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização em Recursos

Humanos

01 Gestor de Íributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e

Registro no Conselho Regional de Administração
ou conselho Regional de Economia

N {ar

AU tO

6

8

40 
1

sl

I

I rngenheiro de Alimentos 40 | sa I

01

I 
eestor ae rinaneas

20

30
40

I

40

01



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA

" Palácio 8 de Março "
Rua Cel. João Manoel, n". 90 ' CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3367 7254

CNPJ ne. 54.163.167/0001 00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de 5ão Paulo - Brasil

72136 5Guarda M u nicipal Ensino Médio completo

03 Medico Cardiologista
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

o2
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

06 Médico Clínico Geral
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

Médico Dermatologista
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

03 Médico do Trabalho
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

02 Médico Endrocrinologista
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

06 Médico Ginecologista
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

a2
20

40
10

10A

Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

o2 Médico Oftalmologista
20

40
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área
02 Medico Ortopedista

o2
Médico
Otorrinolaringologista

20

40
10

10A

Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área
05

Médico Plantonista t2
Rs 1.014,08
por plântão
de 12 horas

Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área
o2

Médico Programa Saúde da

FamÍlia

Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área
02 Médico Psiquiatra

20

40
10

104
10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área
02 Médico Sanitarista

o2 Medico Urologista
20

40
10

10A

Superior em medicina, Registro no CRM e

especialização na área

44 Ensino Medio01 Mestre de Obras

55 Motorista 44 6 Ensino Medio com CNH Catêgoria "D" e "E"

30
40

6

7

9

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

04 Nutricionista

10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B Ensino Medio com CNH Categoria "D" e "E"

Padeiro 40 4B Ensino Fundamentala2

Superior completo e RegistÍo na Ordem dos
Advogados do Brasil

04 Procurador Jurídico
20

40

Superior em Psicologia e Registro no CRPPsicólogo
20

30

40

7

8

9

í/ ç-\

102

I

I

Medico Ciru rBiâo Geral 
I

20

40

Médico Neurologista

20

40 I

I

Médico Pediatra

06

20

40

20

40

I

10

10A

I

I

I

06
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L2 Secretário de Escola 40 6
Ensino Médio
ínformática

com conhecimento em

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com registro no
órgão específico

31 40 5
Ensino Médio e curso Iécnico de
com Registro no COREN

Enfermagem

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8

Ensino Médio e curso Técnico de Segurança e
Medicina do Trabalho com re8istro no órgào
específico

o4

5

6

7

04 Telefonista 30 4B Ensino Medio

04 Terapeuta Ocu pacional 4A 8

Superior em Terapia Ocupacional e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e TeÍapia
Ocupacional

01 Veteriná rio 40 8

Superior em Veterinária com registro no órgão
específicc Conselho Regional de Medicina
Veterinária

\
í/ YT

I

Tecnico de enfermagem

Técnico em lnformática
Superior em Ciência da Computação ou 

I

ProcessâmPnl o de Dados 
]

20

30

40

I

I

I

h

I



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

LEI N." 2.199, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

'Altera e acres@nta dlspos,t yos na Leí Municipal no

2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo do Município

de Monte Azul Paulista, e dá outras providências."

MARCELO OTAVIANO, PreÍeito do Município de Monte Azul Paulista,

no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, Íaz sabeÍ que a Câmara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lêi:

Art. 1' - Fic€m criadas 05 (cinm) vagas de Secrêtário de Escola no

Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, DenominaÉo, Quantidadê de

Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento,

constante da Lei Municipal n'2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art.2" - O Anexo Xlll da Lei Municipal n" 2.105, de 14 de agosto de

201 7, passa a vigorar com a alteraÉo constanle no anexo único da presente Lei.

AÉ. 3" - As despesas com a execuçáo desta lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicaÉo, revogando-se

as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 20 de setembro de 2019

M D SANTOS
do i, p

Registrada e Publicada no

Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São P

da Secreta da

aulo, 20 de b e

NTOS
oP

I

M



PREFEITUR,A DO ITUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFErIVO/ DENOMINAçAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SÀLARIÀL E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.

SAúRIALQUANT
DENOMINAdO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFENVO

REQUISITOS PARA PROVMENTO

2t Agente Administraüvo de
Saúde

40 4B Ensino Málio completo

18 Agente Adminisúaüvo I 40 6
Ensino Mfuio completo com curso técnico
contabil e informática

40 9 Superior Comoleto18 Aqente Administrativo II
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino M&io completo

47
Agente Comunitírio de
Saúde

40
Lei Federal

12,994
Ensino Fundamental completo

Lei Federal
L2.994

Ensino Fundamental11 Agente Controle Vetores 40

Agente de Cozinha 40 Ensino Fundamental

40 4B Ensino Málio completo77
Agente de Organização
Escolar I

48
Ensino MáJio completo mm hásico em
Informática10

Agente de Organização
Escolar II 40

Aqente de Saúde 40 4B Ensino Málio completo

40 4B Ensino Fundamental24
Agente de Serviços de
Ensino Infantll

60 Aqente de Serviços Escolar 40 48 Ensino Fúndamental
44 48 Ensino Fundamental incompleto65 Agente de Serviços Gerais

44 48 Ensino Fundamental Incompleto90

Agente de Serviços I
(Grregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 48 Ensino Fundamental com conhecimento na
área

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Aiudante de Encanador,
Aiudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44

4B

Ensino Médio completo com conhecimento na
área 1

,--.. rdn
27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

2
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP '14.730{00

04 Agente de Trânsito 72136
4B

Ensino Medio completo

09
Agente de Vigilância
Sanitária

40 6 Ensino Medio completo

04 Aqente Fiscal 40 8 Ensino Mfuio completo
03 Aqente Mecânico 44 5B Ensino Málio completo

02
Agente l"lecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Málio completo

01 Ajudante de Eletricista 44
Ensino Fundamental com conhecimento na
árm

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências lurídicas

05 Assistente Social
20
40

6
I

Superior em Sewiço Social com registro no
CRAS

20
ConsultórioAtendente

Dentário
40 5

Ensino Medio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Denüírio (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Málio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Medio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B
Ensino Médio completo com t&nico com
rcqistro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órgão específico

01 Confeiteiro 40 4B Ensino Medio Completo com prova prática.

01 Contador 10
Superior Ciências Contabeis e Registro no
cRc

77 Dentista
20
40

B

8A
Superior em Odontologia com registro no
Conselho Regional de Odontologia

16 Educadôr Recreâtivo 40 4B Ensino Málio completo

03 Eletricista 44
Ensino Médio Completo com conhecimento
na área

15 Enfermeiro
20
30
40

7
8
9

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômica
reqistro no CREA

e

902 Engenheiro Civil
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA

7
I
9

03 Farmacêutico
20
30
40

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácia

7
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

04 Fisioterapeuta 20

04 Fonoaudiólogo
20
30

7
8

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de Fonoaudiol@ia

01 Gestor de Compras 40 10
Superior em Administração e registro no
Conselho Regional de Administração
Superior em Administração ou Economia
Regisbo no Conselho Regional de
Administrôção ou Conselho R@ionaL-de

01 Gestor de Finançás 40 10

J

I

I

6C

40

Superior em Enfermagem e registro no j

Conelho Regional de Enfermagem ;



PREFEITURA DO MUNICÍP|o DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Economia

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização em Recursos
Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Guarda Municipal 72136 5 Ensino MáJio completo

03 Médico Cardiologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Medico Cirurgião Geral
70
40

10
10A

Superior em mediclna, Registro no CRM e
especialização na área

06 Medico Clínico Geral
z0
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Medico Dermatologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

03 Medico do Trabalho
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializa(ão na área

06 Medico Ginecologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

02 Málico Neurologista
zo
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Oftalmologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Medaco OÍtopedista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializa(ão na área

02
Médico
Otorrinolarinqol@ista

20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
esoecializacão na área

05 Médico Pediatra
70
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Medico Plantonista L2

R$
1.014,08

por
planEo de
12 horas

Superior em mdicina, Registro no CRM e
especialização na área

02
Málico Programa Saúde
da Familia

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecia lizacão na área

02 Málico Psiquiatra
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

70
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecializacão na área

07

OZ Medico Urologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especia lização na área

01 Mestre de Obras 44 Ensino Málio
6 Ensino Medio com CNH Cateqoria "D" e "E"55 Motorista 44

20
30
40

6
7
9

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição04 Nutricionista

5B Ensino Málio com CNH CateSoria "D" e-Fl10 Operador de Máquinas
Pesadas

44

4

I

02 MedicoEndrocrinologista

I

I

I

Médico Sanitarista



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

04 Procurador Jurídico
20
40

10
10A

Superior completo e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7
8
9

Superior em Psicologia e Registro no CRP

72 Secreüário de Escola 40 6
Ensino Médio com conhecimento em
informática

03 40 6C
Ensino Medio e Técnico Agícola com registro
no órqão esoecífico

31 Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Málio e curso Tecnico de
Enfermaqem com Reqistro no COREN

01
Tecnico de Segurança do
Trabalho

40 8
Ensino Médio e curso Técnico de Seguranç e
Medicina do Trabalho com reqistro no órgão
específico

04 Técnico em Informática

20
30
40

5
6
7

Superior em Ciência da Compubção ou
Processa mento de Dados

04 Telefon ista 30 4B Ensino Málio

04 Terapeuta Ocupacional 40 I
Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e
TeraDia OcuDacional

01 Veterinário 40
Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina Veterinária

I

I

] Tecnico a9rícola
Ii I

I
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Oicial de Dislnlo Sêdê do MunEipo 6 Comarca de Monle Azul Pâulista da Sêdê da Comarca dê Monto Azul Pâuliste/SP ' Rua Mal Deodoro da
Fonsecá. n" 99 - Fon€ (17) 3361 4198 (NasciÍrlenlo§. casamentos. óbilos. reconhecimenlo de tiÍmas. autenlicaçres, Íegisko de livÍos comeíciãis. otc.)
- Horário dê Al€Mimênto Sêgunda a Sexle: das 09:00 ás 17100 hoíes. CaÍ1os Rogêd,o Rosa. Píêposto lntêíino dê Oislílo S€de do Municipio e Comarca
d€ Monle Âzul Peuliste da Sêde da Comarcâ dê Monlê Âzrrl Paulistâ. Estádo de Sào Paulo

Faço saber que pÍetond€m sc r:âsar € apresontaÍam os documenlos exigidos pêlo artigo í525 do Código Ciül Brâsilêiro:

WILLIAN FERNANDO CORREA. solloiro. clê nacionelidade b.esilohâ.
Reposilor de estoque, nâlural de Monte Azrrl P6ulisla - SP, Íesidente à
Rr,â Vâldomrro Cardoso dê Olivêrra. 50, Monlê Azsl Pâulisla, Êslado clc
SáoPâulo nâscdonodiavi e e nês do outubío dê um mil o novocrnlos o
odentâ e nove (23i 10/1989) Íilho de WILSON RÂIMUNOO CORREAe.Te
EDNA JORDÂO NEGRISÀO CORREA: O TÂIZE LIMA I"INARES. SOII€IrA
de nacioÍlâlidade bíasibira. Aurônômâ. naluíâr de Monlê Àzul Paulisla
SP residente à Rua AÍíhindo Nrcolettr 45. Monle Âzul Pauhsla. Estado
dê Sáo Paulo, nasoda no dia gers de março.íê um mil e novecenlos ê
nôvonla ê ca.co (06103/1995), Írha d€ JoÁo PÉDRO PERÉS L|NARÉS o
de CLÉIDÊ ANIZETE DE LIMALINARES

BRUNO HENRIOUE SOARES. soltêiro. de naoonalidâde t)rasilêiÍe.
motoÍista, nalural de Monlê Azul Pâulista - SP reídente e domiqtiâdo
nêstâ cidãde. nê Ruâ Fausto Antonio ZângÍândo. 506. Sào Scbâslrão,
nâscido no diâ selB de lulho de um mil e nov€cêítlos e r4rvêrúà e qLlâtro
(07/07/1994i. Ílho de ANTONIO DE ARAJO SOARES e dc LUCINÊIA
DA SILVÂ SOARES e túARlÂNA BERNADÊTE BOCALÊII soll{,ira dê
nâcloôâldade brasil€,rÍâ técnicâ de eníêmràgênr. râluíâl dd Vtradouro,
SP íesadenle RuâArm,nlo Marquês, 142, Jârdim Real. Teía Rorâ. Estado
de São Peulo. nâscida no dia dêz de julhô de um nlr{ e novecêntos ê
noventa e um (10/07/1991), íllhâ de MISSIAS BOCALE TT e de MARIA
BERNADETE BOCALÊTT

JOSÉ RONALDO ALBERTO MORO. solt€iÍo, c,e naciooalidade brasileiía. Soruiços Geíâis, nàluÍal de Pâíeiso - Sq íesidenle à Rua Fâusto Ântonio
Zângíendo. 437, São Sêbâstiáo, lúonle Azul Paulistâ. Estâdo de Sáo Paulo. nâscido no diâ innta de oltubro de um mil ê novecenros e seloôla e
nove (3OI1O/1979), fiIho d€ ANTONIO APARECIDO MORO ê de TERESA DO CARMO OAS NOVAS MOROi ê CINÍIA MARIANA AVEIINO, so|Ie|ra.
dê nacronalidâdê brasilêkâ. do lâr, naturâl dá Moniô Âzul Paulisla ' SP Íesidenlê â Ruâ Fâuslo A,rton,o Zangíando, 437, São SabâstrJo. Monte fuut
Pallista, Eslado de Sáo Paulo, nascrda no dia tflnlâ de dezembío .1e um mrl ê novecênlos e oitenta c sers í30/12l1986), íilhâ de APÀRECIOô ÀVELINO
ê de MERCIAAPARECIOA OÂ SltvA AVELINO

Se alguém souber dê algum impedimenlo. oponha-o ne íorína de ler.
LavÍo o pÍesêate, que âfixo no lugar de coslume e publico pêlo iomalA Comarca.

p,---EOitais de Proclamas

Monte Azul Paulista. 23 de setombro de 2019
O OÍcrÉl: Caílos Rogério Ro6a
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