PREFEIT DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branco n°® 86 — CEP 14730-000

OF. N° 163/2019
Ref.: Justificativa

Monte Azul Paulista, 29 de maio de 2019.

Temos a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis o Projeto de Lei n°
896/2019 que “Dispbe sobre alteracbes na Lei Municipal n°® 1.970, de 09 de dezembro de 2014, e d4 outras
providéncias”.

Diante do projeto de lei n° 881/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal, que modificou a
Lei Municipal n® 2.105/2017, com o fim de atualizar referéncias salarias no ambito da Prefeitura Municipal de
Monte Azul Paulista/SP, a Superintendéncia do SAEMAP entendeu por bem, também, proceder a
atualizagéo das referéncias no ambito da autarquia.

A Constituigdo Federal traz em seu artigo 5°, “caput”, o principio da isonomia, o qual preceitua
que “Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”. Também a Lei Organica do
Municipio de Monte Azul Paulista/SP, em seu artigo 4°, inciso |, item 20 diz que compete ao municipio: “20 -
instituir regime juridico unico para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das
fundagbes publicas, bem como de seus respectivos planos de carreira”, o que justifica a manutencdo de
referéncias salarias iguais aos servidores da Administracéo Direta e Indireta.

Ja no tocante a criagé&o de cargos, tal iniciativa se justifica frente ao aumento da demanda de
prestacdo dos servigos publicos de titularidade do SAEMAP. A dltima reestruturacdo de cargos feita pela
autarquia se deu em 2014, sendo que, com o passar dos anos, o volume de servigo aumentou, sendo certo
que aumentard ainda mais, visto que ha previsdo de entrega de 278 novas casas do CDHU em breve
(julho/2019) e previséo de novas moradias a serem langadas no municipio nos préximos anos.

Assim, visando manter a uniformidade do ordenamento juridico municipal, bem como em
atencdo ao art. 37, "caput’ e Xll, da CF, a Superintendéncia do SAEMAP sugeriu ao Chefe do Poder
Executivo municipal a elaborag&o do presente projeto de lei.

Sem mais para o momento, solicitamos que referido Projeto seja colocado
regime de urgéncia, aproveito a oportunidade para, uma vez mais, remeter meu 2
distinta consideragéo.

m vota 0 em

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
ELIEL PRIOLI
Nesta
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ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco n° 86 — CEP 14730-000

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL
QUADRO | .
ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDOS - REFERENCIA SALARIAL ATUAL
CARGOS QTDE. 2019 2020 2021

Referéncia 01 00 - - -
Referéncia 02 03 62.768,07 62.877,12 62,877,12
Referéncia 03 1 230.149,59 230.549 44 230.549 44
Referéncia 04 00 -- - --
Operador Maguinas 01
Pesadas 24.568,64 24.611,30 24.611,30
Técnico em Informética 00 -- - --
Técnico Quimico 02 57.717,34 57.817,60 57.817,60
Eletricista 01 30.861,90 30.915,51 30.915,51
Encanador 01 20.922 69 20.959,04 20.959,04
Bombeiro Hidraulico 00 -- - -
TOTAL 19 426.988,23 427.730,01 427.730,01

QUADRO I A

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDOS - REFERENCIA SALARIAL PROPOSTA
CARGOS QTDE. 2019 2020 2021

Referéncia 01 00 -- - -
Referéncia 02 03 65.827,86 67.849,29 67.849,29
Referéncia 03 11 241.368,82 248.780,73 248.780,73
Referéncia 04 00 - - -
Operador Maquinas 01 26.025,78 26.979,16 26.979,16
Pesadas
Técnico em Informatica 00 -- -- --
Técnico Quimico 02 60.811,14 62.845,02 62.845,02
Eletricista 01 31.173,90 31.422,51 31.422 51
Encanador 01 24 627,38 26.979,16 26.979,16
Bombeiro Hidraulico 00 -- -- --
TOTAL 19 449.834,88 464.855,87 464.855,87
ACRESCIMO/ANO (R$) + 22.846,65 + 37.125,86 + 37.125,86
ACRESCIMO (%) SOBRE 1,89% 3,04% 3,04%

FOLHA TOTAL SAEMAP
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 04 de junho de 2019.

OFiCIO N¢ 163/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha_Projeto de
Lei n® 896 de 29 de maio de 2019. Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n2 1970, de 09
de dezembro de 2014, e da outras providéncias.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagdo orcamentaria anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

n° 896/2019, tem adequacado orcamentaria e financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual

— LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO.

Monte Azul Paulista, 28 de Junho de 2019.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas de alteracdo de referéncia funcionarios da
autarquia SAEMAP — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de Monte

Azul Paulista.

PROJETO DE LEI - 896/2019

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDOS — REFERENCIA SALARIAL ATUAL

CARGOS QTDE. 2019 2020 2021 B
Referéncia 01 00 - - p
Referéncia 02 03 62.768,07 62.877,12 62,877,12
Referéncia 03 11 230.149 59 230.549, 44 230.549 44
Referéncia 04 00 - - —
Operador Maquinas Pesadas 01 =

24 568,64 24 611,30 24.611,30 ﬁ

Técnico em Informatica 00 = - - =2
Técnico Quimico 02 57.717,34 57.817,60 57.817,60 i:;
Eletricista 01 30.861,90 30.915,51 30.915,51 =
Encanador 01 20.922 69 20.959,04 20.959,04 fd
Bombeiro Hidraulico 00 - - - 5
TOTAL 19 426.988,23 427.730,01 427.730,01 i
QUADRO Il =

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDOS — REFERENCIA SALARIAL PROPOSTA 2

CARGOS QTDE. 2019 2020 2021

Referéncia 01 00 - - -

| Referéncia 02 03 65.827,86 67.849,29 67.849,29
Referéncia 03 11 241.368,82 248.780,73 248.780,73
Referéncia 04 00 - - --
Operador Maquinas Pesadas 01 26.025,78 26.979,16 26.979,16
Técnico em Informatica 00 - - --
Técnico Quimico 02 60.811,14 62.845,02 62.845,02
Eletricista 01 31.173,90 31.422 51 31.422 51
Encanador 01 24 627,38 26.979,16 26.979,16
Bombeiro Hidraulico 00 - - --
TOTAL 19 449.834,88 464.855,87 464.855,87
ACRESCIMO/ANO (R$) + 22.846,65 + 37.125,86 + 37.125,86



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
( )Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X') Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2018.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 € 3.1.90.13

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Base de Calculo 04/2019

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 60.793.727,71
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 30.845.906,57
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 50,74%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso — 2019 R$ 22.846,65

Nos exercicios subsequentes R$ 37.125,86

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o 22.846,65
aumento proposto
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio 0,03%
financeiro em curso, com o aumento proposto.

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigide pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
gque o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possuli adeguacgdc corcamentaria e financeira nas Pecas
Orgamentédrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orgamentaria Anual.

Monte Azuﬂlflia,uusla,lﬂ_dfiqnho de 2019.

igon Sérgio Fiorot
// / Contador
CRC 1SP220241/0-0
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Rua Cel Joao Mancel, 90 - 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.163.167/0001-00 acesse www.camaramonteazul.sp.gov.br

ATA DE REUNIAO DE COMISSOES PERMANENTES DA 172 LEGISLATURA, QUATRIENIO 2017/2020 DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove (26/06/2019), as 13h, reuniram-se
na sala de reunioes, da Cdmara Municipal - "Palacio 8 de Marco”, situado na Rua Cel. Joao Manoel, n°.
90, nesta cidade de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, os vereadores da Camara Municipal
Antonio da Costa Filho, Eliel Prioli, Janio Sérgio Gurjon, José Alfredo Perez Cantori, Orival Alves,
Paulo Panhoza Neto e Ricardo Sanches Lima se reuniram com os funcionarios municipais Nilton
(contador da Prefeitura), Jodo e Fernando (advogado e contador do SAEMAP, respectivamente). Os
vereadores discutiram os Projetos de Lei n” 896, 897 e 898/2019, afirmando que nao podem entrar na
pauta dos trabalhos da proxima sessao, pois, para emissao dos pareceres é necessario o envio do
impacto financeiro, que nao acompanhou os projetos quando de sua chegada na Camara Municipal. Os
funcionarios da Prefeitura e do SAEMAP presentes, Sr. Nilton Fiorot, Joao e Fernando Alvares estao
cientes que € preciso entregar esse documento para que os projetos sejam discutidos e votados na
proxima Sessao Ordinaria, agendada para o proximo dia 01 de julho de 2019. Os Projetos de Lei n® 901,
902 e 903/2019 nao foram liberados pelas Comissdes permanentes, pois, sequndo seus membros, ainda
faltam estudos mais profundos para entendimento das matérias. Os projetos de Lei n® 904, 905 e
906/2019 tiveram emissac de parecer favoravel das Comissoes Permanentes, assim como os Projeto de
Decreto Legislativo n® 271/2019 e Projeto de Resolucac n° 003/2019. Os vereadores ficarao no aguardo
do envio do impacto financeiro pelo Executivo para concluir os estudos. E, nada mais havendo a ser
tratado, os membros das comissoes mandaram lavrar a presente ata que vai assinada pelos presentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 01 de julho de 2019.

PROTOCOLO N2 1029 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - PROJETO DE LEI N© 896/2019.

PROTOCOLO N¢ 1031 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - DELCARACAO DO
ORDENADOR DA DESPESA - PROJETO DE LEI N© 896,/2019.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
ANTONIODACOSTA FILHO -em _(0/_/_O ) /2019,
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RlCARD‘ SANCHES LIMA - em o/ R 3 /2019.
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WILSON RODRIGUES -em () 7/ O/ /2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de Siao Paulo - Brasil
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 031/19

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista Estado de Séo Paulo.

Assunto:  Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n®. 896 de 29 de Maio de

2019, que “Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n® 1.970, de 09 de

dezembro de 2014, e da outras providéncias™.

[
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1. Relatorio:

T T

LIcYT
Qi

O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 896 de 29 de Maio de e
2019.

LEL A

2. Fundamentacio:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto de lei em epigrafe tem

como objetivo alteracdes na Lei Municipal n° 1.970, de 09 de dezembro de
2014.

Assim no tocante a competéncia do Projeto de Lei acima, encontra-se

amparo no artigo 28, §1°, alinea 1, da Lei Organica Municipal;
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Artigo. 28 ...

§ 1° — Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as
Lei que:

1 — Criem cargos, funcdes ou empregos publicos
na administracio direta e autarquia ou aumentem

a sua remuneracio

Nesse sentido, o projeto versa sobre matéria de competéncia do
municipio em face do interesse local, encontrando respaldo no artigo 30,
inciso I, da Constituicdo Federal e artigo 12, inciso XIII, da Lei Organica

Municipal.

Apresentadas as consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, a
Procuradoria Juridica opina s.m.j., favoravel a tramitagdo do Projeto desde

que observados o apresentado acima.

Importante ressaltar quais as definicdes de Reestruturagdo, Reajuste e
Revisdo Geral, pois, trata-se de esclarecimento necessario para o bom

andamento do projeto em discussao.

A REESTRUTURACAQO tem natureza particular e atinge apenas
determinada parcela do funcionalismo publico, considerando suas
caracteristicas proprias e necessidades, portanto ndo ha de se falar em

indice(s) quando se trata de Reestruturagdo. O jurista Hely Lopes Meirelles

rd
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entende que as chamadas reestruturagdes, servem para corrigir as distor¢oes
existentes no servico publico, tendo em vista a valorizacdo profissional
observada no setor, para que a Administra¢do ndo fique impossibilitada de
satisfazer suas necessidades de pessoal. A reestruturagdo ndo abrange outros

servidores, sendo os diretamente abrangidos pela norma.

Nesse caso, a Constituig@o reserva as iniciativas legislativas privativas
de cada 6rgdo administrativamente e orcamentariamente autdonomo a liberdade
de escolher quais carreiras ou cargos que devem receber aumento, sem que
isso viole a isonomia em relagdo aqueles que ndo receberam o mesmo
acréscimo (a depender do regime), “porquanto normas que concedem
aumentos para determinados grupos, desde que tais reajustes sejam

devidamente compensados, se for o caso, ndo afrontam o principio da

isonomia” (STF, ADI 3.599).

Obvio € que, no mesmo cargo, ndo pode haver disting@o no reajuste de
remuneragdes, pois representaria ofensa direta a isonomia preconizada nos
artigos 5° e 39 da Constitui¢do da Republica, ja que € o exercicio das mesmas

atribui¢des e responsabilidades do cargo que quantifica o valor do salario.

A proposito, a inteligéneia da Sumula STJ 378 demonstra que nem
mesmo o nivel de escolaridade pode servir de base para discriminagéo
remuneratoria, pois, se exercidas as mesmas fungdes, os servidores devem
receber igualmente. Com a finalidade de esclarecimento sdo essas as

informagdes necessarias em relagdo a reestruturagéo.

b
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O REAJUSTE pressupde uma situa¢do anterior que o justifique e um
ato especifico que o institua. Trata-se de um amento e deve estar atrelado a
condutas do ambito administrativo ¢ do campo da discricionariedade,
observados os critérios da oportunidade e da conveniéncia. O aumento de
vencimentos pode ser concedido a qualquer momento e em qualquer indice
(ou até superior aos indices oficiais), aplicando-se, todavia, o principio da
razoabilidade e observada a discricionariedade do administrador, razdo pela
qual, em virtude da sua total imprevisdo, necessitard de prévia dotacgdo
orcamentaria e de lei especifica a ser desencadeada por iniciativa privativa de

cada Poder.

E REVISAO GERAL, encontra-se assegurada pelo artigo 37, inciso X
da Constituigdo da Republica e deve ser concedida em indice capaz de
recompor as perdas inflaciondrias de todos os servidores e agentes politicos,
razio do termo “revisdo”. A Revisdo Geral, de fato, ndo formaliza um
aumento propriamente dito, em tese, ndo corresponde a uma majoragdo na
remuneracdo ou no subsidio, mas visa a reposi¢do do poder aquisitivo dos
vencimentos do servidor ou do agente politico, que em razdo dos indices

inflacionarios, se tornaram defasados.

Com as consideragdes apresentadas, conclui-se que o Projeto pretende
oferecer Reestruturagdo, pois ird atingir apenas os servidores que se
encontram lotados em cargos de provimento em efetivos de referéncia salarial

4B, 5B, 6C e 9%, constantes do anexo I, II e III da Lei Municipal 1.970/2014.

Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254

5
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.......................

Em relacdo, A Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), determina que os projetos de lei que importem em
aumento de despesa, devem estar acompanhados de “declaracdo do ordenador
de despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentdria e financeira com a
Lei Orgamentéria Anual, assim como, que a despesa ¢ compativel com o PPA
e a LDO” e “estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no exercicio em

que a despesa entra em vigor e nos dois seguintes”.

Verifica-se que a propositura veio devidamente acompanhada dos
anexos fiscais, portanto, encontra-se apta para deliberagdo pelo Plenario desta

Casa de Leis.
3.Conclusio

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagio, discussdo e votagdo da
matéria  proposta, ndo  vislumbrando  qualquer vicio de

inconstitucionalidade que impega o seu normal trdmite.

Importante salientar que a emiss@o de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em

manifestacdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido

A
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juridica exarada neste parecer ndo tem for¢a vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou néo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissées e

Plendgrio desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 0} de agosto de 2019._— /.

S ﬁ\/;//

WILSON RODRIGO GARCIA
Pyocurador Juridico

_OAB/SP 276.158



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“ Palacio 8 de Mar¢co "

CNPJn°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E
FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 896, de 29 de maio de 2019 — Dispde sobre alteragdes na
Lei Municipal n® 1970, de 09 de dezembro de 2014, e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituigdo, Justica e Redagdo e Financas e Orcamento, apos
procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 896, de 29 de maio de 2019 que
“Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n° 1970, de 09 de dezembro de 2014, e da
outras providéncias.”, em reunido de seus membros, analisando suas disposi¢cbes, e, de
acordo com o Parecer expedido pela Assessoria Juridica desta Casa de Leis, nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas, decidiram emitir
parecer favoravel ao mencionado Projeto de Lei, por estar o mesmo revestido das
formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 31 de julho de 2019.

Comissao de Constituicao, Comissado de Financas e
Justica e Redacao Orcamento '
, / /)
N //
o = L& ./

ANTONIO SERGIO LEAL
PRESIDENTE

REDO PEREZ CANTORI
RELATOR

N )
/] e /

ANTONIO/[L{LéJgSTA FILHO

MEMBRO




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA A PROXIMA ORDEM DO DIA
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"~ Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Ccamara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO |
rue)gn‘craas Sessdes, emOt /04
- = ‘57-"/ ) .
L Sl /f? (2
Eliel Prioli - Presidente
camara Municipal de Monte Azul Paulista
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AUTOGRAFO N©1479/2019

REFERENTE: PROJETO DE LEI N2 896, de 29 de maio de 2019.

DISPOE SOBRE: “Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n® 1970, de 09 de dezembro de
2014, e da outras providéncias.”.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAQ
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Ficam criadas as Referéncias Salariais 4B, 5B, 6C e 9A, nos termos do
Anexo Il desta Lei, no ambito do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto e Meio Ambiente de
Monte Azul Paulista - SAEMAP.

Paragrafo Unico - Ficam extintas as referéncias 1, 2, 3 e 4, constantes do Anexo II da Lei
Municipal n® 1.970/2014.

ARTIGO 2° - Os servidores efetivos do SAEMAP que percebem as referéncias
salariais 1, 2, 3 e 4 passam a fazer jus a referéncia 4B do Anexo Il - Quadro das Referéncias e
Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 32 - O emprego de Operador de Maquinas Pesadas passa a perceber a
referéncia salarial 5B constante do Anexo Il - Quadro das Referéncias e Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 42 - Os cargos de Técnico em Informatica e Técnico Quimico passam para a
referéncia salarial 6C prevista no do Anexo Il - Quadro das Referéncias e Vencimentos desta
Lei.

ARTIGO 52 - O cargo de “Técnico Eletricista” passa a ter denominagdo de
“Eletricista”, com a referéncia salarial 6C prevista no do Anexo Il - Quadro das Referéncias e
Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 62 - O emprego de Encanador passa para a referéncia salarial 5B constante
do Anexo II - Quadro das Referéncias e Vencimentos desta Lei.

1 $ 0 F
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ARTIGO 72 - O emprego de Bombeiro Hidraulico passa a ter carga horaria de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, fazendo jus a referéncia 4B
constante do Anexo II - Quadro das Referéncias e Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 8° - Fica criado 01 (um) cargo de Agente Administrativo I, classe
administrativo médio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e referéncia 6,
fazendo parte integrante do Anexo I-Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, II-Quadro de
Cargos Publicos em Provimento Efetivo desta Lei.

ARTIGO 92 - Fica criado 01 (um) cargo de técnico em seguranca do trabalho, classe
técnico médio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e referéncia 8, fazendo
parte integrante do Anexo [-Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, [I-Quadro de Cargos
Publicos em Provimento Efetivo desta Lei.

ARTIGO 102 - Os Anexos | e Il desta Lei substituem os Anexos | e Il da Lei
Municipal n® 1.970/2014, com as devidas alteragdes, e o Anexo Il desta lei passa a fazer parte
integrante da Lei Municipal n? 1.970/2014.

ARTIGO 112 - As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 12 de junho de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 08 de agosto de 2019.

| |
T |

ELlEL PRIOLI NTONIO SERGIO LEAL
Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente

JANIO SE]
12 Secretdrio 22 Secretario
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ANEXO

(LEIN21.970,DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014)
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO SAEMAP

I - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO - DESCRICAOQ VENCIMENTOS
01 Superintendente Superintendente
01 Assessor da Superintendéncia 8
01 Coordenador da Divisdo de Administracdo e Finangas 10
01 Coordenador da Divisio de Abastecimento e Manutengdes 10
01 Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente 10
Il - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO
x ‘ REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO - DESCRICAO CLASSE CARGA HORARIA VENCIMENTOS
01 Advogado Técnico Superior 20 10
04 Agente Administrativo | Administrativo Médio 40 6
02 Agente Administrativo I Administrativo 40 9
Superior
03 Agente de Servigos Gerais Operacional
Fundamental 4 B
08 Ajudante de Servigos Hidraulicos Operacional
44 4B
Fundamental
01 Bidlogo Técnico Superior 20 /40 8/9
04 Bombeiro Hidraulico Operrjlci.onal 12 por 36 4B
Médio
01 Contador Técnico Superior 40 10
04 Encanador Operacional Médio 44 5B
01 Engenheiro Civil Técnico Superior 20 9
04 Leiturista Operacional 44 4B
Fundamental
01 Mecénico Operacional Médio 44 5B
02 Motorista Operacional Médio 44 6
02 Operador de Maquinas Pesadas Operacional Médio 44 5B
02 Pedreiro Operacional Médio 44 4B
02 Quimico Técnico Superior 20/40 8/9
01 Técnico Eletricista Técnico Médio 44 6C
01 Técnico em Informdtica Técnico Médio 40 6C
03 Técnico Quimico Técnico Médio 40 6C
01 Técnico em Seguranca do Trabalho Técnico Médio 40 8
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ANEXO 11

LEIN21.970,DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014

QUADRO DAS REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR R$

4B 1.338,25

5 1.456,29

5B 1.596,40

6 1.710,70

6C 1.859,32

7 2.010,38

8 2.363,15

8A 4.726,27

9 2.775,23

9A 5.550,46

10 3.260,64

10A 6.521,28

11 9.864,25
Superintendente 5.700,28
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ANEXO 111
(LEIN21.970,DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014)

Descricdo, Requisitos e Caracteristicas do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho

Cargo: Técnico em seguranga do | Classe: Técrico Médio Referéncia: 8
trabalho
Requisitos para provimento: Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e Medicina do Trabalho com registro no

orgdo especifico.

Sintese dos

Participar na elaboragio e implementagdo da politica de salide e seguranga no trabalho.

deveres:
Atribuicdes Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
Caracteristicas: analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos do SAEMAP e

determinar fatores de riscos de acidentes. Participar da elaboragio e implementagio de politicas de
satide e seguran¢a do trabalho; realizar diagndstico da situacdo de SST da instituicdo; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na drea de salide e seguranga do trabalho; integrar processos de negociagdo; participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho. Participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente. Investigar, analisar acidentes de trabalho
e recomendar medidas de prevengdo e controle. Comunicar os resultados de suas inspecdes,
elaborando relatérios. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas correlatas.
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LEI N° 2,193 de 12 DE AGOSTO DE 2019.

“"Dispoe sobre alteracoes na Lei
Municipal n° 1970, de 09 de dezembro
de 2014, e da outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Ficam criadas as Referéncias Salariais 4B, 5B, 6C e 9A, nos
termos do Anexo II desta Lei, no ambito do Servico Autonomo de Agua e Esgoto e
Meio Ambiente de Monte Azul Paulista - SAEMAP.

Paragrafo Unico - Ficam extintas as referéncias 1, 2, 3 e 4, constantes do
Anexo II da Lei Municipal n°® 1.970/2014.

ARTIGO 2° - Os servidores efetivos do SAEMAP que percebem as
referéncias salariais 1, 2, 3 e 4 passam a fazer jus a referéncia 4B do Anexo II -
Quadro das Referéncias e Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 3° - O emprego de Operador de Maquinas Pesadas passa a
perceber a referéncia salarial 5B constante do Anexo II - Quadro das Referéncias e
Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 4° - Os cargos de Técnico em Informatica e Técnico Quimico
passam para a referéncia salarial 6C prevista no do Anexo II - Quadro das Referéncias
e Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 59 - O cargo de “Técnico Eletricista” passa a ter denominacdo de
“Eletricista”, com a referéncia salarial 6C prevista no do Anexo II - Quadro das
Referéncias e Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 6° - O emprego de Encanador passa para a referéncia salarial 5B
constante do Anexo II - Quadro das Referéncias e Vencimentos desta Lei.

ARTIGO 7° - O emprego de Bombeiro Hidraulico passa a ter carga horaria
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, fazendo jus a
referéncia 4B constante do Anexo II - Quadro das Referéncias e Vencimentos desta
Lei.
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ARTIGO 8° - Fica criado 01 (um) cargo de Agente Administrativo I, classe
administrativo médio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e referéncia
6, fazendo parte integrante do Anexo I-Quadro Geral de Servidores do SAEMAP, II-
Quadro de Cargos Pablicos em Provimento Efetivo desta Lei.

ARTIGO 9° - Fica criado 01 (um) cargo de técnico em seguranca do
trabalho, classe técnico médio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
referéncia 8, fazendo parte integrante do Anexo I-Quadro Geral de Servidores do
SAEMAP, 11-Quadro de Cargos Publicos em Provimento Efetivo desta Lei.

ARTIGO 10 — Os Anexos I e II desta Lei substituem os Anexos I e II da
Lei Municipal n® 1.970/2014, com as devidas alteragoes, e o Anexo III desta lei passa
a fazer parte integrante da Lei Municipal n® 1.970/2014.

ARTIGO 11 - As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrao por
conta de dotagdes proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas se
necessarias.

ARTIGO 12 - Esta Lei entra_em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a 1° de junho de 2019, revogadas as disposigdes em contrario.

Monte Azul Pauligta, 12 de-agosto de 2019.
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ANEXO I

(LEI N° 1.970, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014)
QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO SAEMAP

I - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

= REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO — DESCRICAO VENCIMENTOS
01 Superintendente Superintendente
01 Assessor da Superintendéncia 8
01 Coordenador da Divisao de Administracdo e Finangas 10
01 Coordenador da Divisdo de Abastecimento e Manutencdes 10
01 Coordenador da Divisdo de Meio Ambiente 10
II — QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO
5 CARGA REFERENCIA DE
QTDE. EMPREGO — DESCRICAO CLASSE HORARIA VENCIMENTOS
01 Advogado Técnico Superior 20 10
04 Agente Administrativo I Administrativo 40 6
) Médio
02 Agente Administrativo 11 Administrativo 40 9
Superior
03 Agente de Servicos Gerais Operacional 44 4B
Fundamental
08 Ajudgnte de Servigos Operacional 44 4B
Hidraulicos Fundamental
01 Bidlogo Técnico Superior 20/ 40 8/9
04 : Bombeiro Hidraulico OpeMrzé;gna! 12 por 36 4B
01 Contador Técnico Superior 40 10
04 Encanador Operacional Médio < 5B
01 Engenheiro Civil Teécnico Superior 20 9
04 Leiturista Operacional
Fundamental b "
01 Mecanico Operacional Médio 22 5B
02 Motorista Operacional Médio 2 6
02 Operador de Maquinas Operacional Médio 44 8
Pesadas
02 Pedreiro Operacional Médio 44 4B
02 Quimico Técnico Superior 20/ 40 8/9
01 Técnico Eletricista Técnico Médio 44 6C ]
01 Técnico em Informatica Técnico Médio 40 6C
03 Técnico Quimico Técnico Médio 40 6C
01 Técnico em Seguranga do Técnico Médio 40 8
Trabalho
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ANEXO II
(LEI N° 1.970, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014)

QUADRO DAS REFERENCIAS E VENCIMENTOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.338,25
5 1.456,29
5B 1.596,40
6 1.710,70
6C 1.859,32
7 201038 |
8 2.363,15 E
8A 4.726,27
9 _ 2.775,23
9A i 5.550,46
10 3.260,64
10A 6.52i,28
11 9.864,25 ‘
Superintendente 5.700,28 ;
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ANEXO III
(LEI N© 1.970, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2014)
Descricao, Requisitos e Caracteristicas do cargo de Técnico em
Seguranca do Trabalho

Cargo: Técnico em Classe: Referéncia: |
seguranca do Técnico Médio [ 8

trabalho |
Requisitos para provimento: | Ensino Médio e curso Técnico de Seguranga e Medicina do Trabalho
com registro no orgao especifico.

Sintese dos Participar na elaboracdo e implementagdo da politica de salide e seguranca no
deveres: trabalho.
Atribuicdes Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e

Caracteristicas: | causas de acidentes, analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos do SAEMAP e determinar fatores de riscos de acidentes.
Participar da elaboragdo e implementacao de politicas de salde e seguranca do
trabalho; realizar diagnostico da situagao de SST da instituicdo; identificar variaveis
de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver
acbes educativas na drea de salde e seguranga do trabalho; integrar processos de
negociagdo; participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Participar
de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga
propostas, para aperfeigoar o sistema existente. Investigar, analisar acidentes de
trabalho e recomendar medidas de prevengdo e controle. Comunicar 0s resultados de
suas inspegbes, elaborando relatdrios. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas correlatas.




