PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

Of. N° 379/2019

Monte Azul Paulista, 16 de outubro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar Projeto de Lei n® ° 926,
DE 14 DE OUTUBRO DE 2.019 - Autoriza a concess3o de belsa de estudos ds até 30% (trinta por
cento) para aos servidores e aos parentes dos servidores pulblicos municipais efetivos da
administracdo publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau (pais), na linha
reta descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até segundo grau
(irméos), que especifica e da providéncias, para apreciagéo e votagdo ao presente Projeto.

Trata-se de projeto de lei que autoriza a concessdo de descontos no
nercentual de 230% (trinta por centc) para aos servidores € aos parentes dos servidores publicos
municipais efetivos da administragdo publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau
(pais), na linha reta descendente até segundo grau (filhos e netos) e ainda em linha colateral até segundo
grau (irmaos).

Referido projeto de lei visa proporcionar ao cidaddo, no caso aos
servidores e parentes dos servidores publico municipal, o acesso & educag&o superior publica de
qualidade.

A aprovagao deste projeto de lei fortalecera os cursos de graduagéo do
Instituto e daré maior visibilidade ao IMESB-VC, tornando-o mais competitivo e atrativo financeiramente
nas mensalidades diante do cendrio educacional brasileiro.

Contando com a atenc@o dos Nobres Vereadores, solicitamos que referido
Projeto seja colocado em votacdo em regime de uraéncia.

Atenciosamente,

I\

=

B E

TAVIANO DOS SANTOS =

o Municipjo =

Excelentissimo Senhor =
Eliel Prioli =
DD. Presidente da Camara Municipal =
Nesta =5

100000000 - 8

TN
LA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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LEI N © 926, DE 16 DE OUTUBRO DE 2.019.

Autoriza a concessdao de bolsa de
estudos de até 30% (trinta por cento)
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servidores publicos municipais efetivos
da administragdo publica direta e
indireta, em linha reta ascendente em
primeiro grau (pais), na linha reta
descendente até segundo grau (filhos e
netos). e ainda em linha colateral até
segundo grau (irmdos), que especifica e
da providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Monte Azul Paulista abrovou e ele sanciona e promulaa a sequinte lei:

Art. 1° Fica o Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
Victério Cardassi - IMESBVC - autorizado a conceder bolsa de estudos de até 30% (trinta por
cento) aos servidores e aos parentes dos servidores publicos municipais efetivos da
administragdo publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau (pais), na
linha reta descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até
segundo grau (irm&os), nos termos da legislagdo vigente, para realizagdo de cursos de
graduacao em nivel superior no periodo diurno e noturno, junto ao Instituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro Victorio Cardassi - IMESBVC.

Art. 2° Poder&o obter o desconto previsto na presente lei 0s parentes
mencionados no artigo anterior, desde que comprovem documentalmente os graus de
parentesco exigidos na presente lei.

Art. 3° Os critérios para concessdo dos descontos serdo analisados
mediante requerimento dirigido ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura de Monte Azul Paulista, devidamente instruido com os documentos exigidos para
comprovagédo do parentesco, requerimento cujo prazo devera ser feito durante o periodo de
matriculas, estabelecido pelo IMESBVC, no inicio de cada ano letivo, e devidamente mantido
para as rematriculas, desde gue o beneficiario mantenha o cumprimento das exigéncias nesta
lei.

Art. 4° O periodo de duragéo do desconto sera limitado a duragdo do
curso de formagdo em nivei superior ao quai o parenie do servidor estiver vincuiado, e desde
gue ndo ultrapasse a duragdo prevista para o curso nos prazos-limites estipulados pela
instituic@o de ensino.

§ 1° O beneficiario ndo poderd acumular o beneficio concedido pela
presente lei com nenhum outro desconto ou beneficio concedido pela Instituigdo concedente.

§ 2° O desconto previsto na presente lei ndo sera concedido aos alunos
que estiverem cursando dependéncia no IMESBVC.

Art. 5° Serdo de acesso pyblico permanente os critérios de concesséo
dos descontos, bem como a relagdo dos beneficiari
1\
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Art. 6° O desconto desta lei podera ser cessado quando:

| - o beneficidrio apresentar no més numero de faltas ndo justificadas
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do total das aulas, apurada a frequéncia em todos os
componentes curriculares;

Il - o beneficiario apresentar conduta incompativel com o disposto no
Regimento Interno do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi -
IMESBVC - ou deixar de atender a qualquer dispositivo nele previsto;

Il - o beneficiario deixar de pagar a mensalidade na data do
vencimento estabelecida pela Instituicdo, quando perdera o desconto do més em que ocorrer a
inadimpléncia, retornando a mensalidade ao valor original do curso, acrescida de juros e multa;
caso essa inadimpléncia perdure por até 60 (sessenta) dias consecutivos, perderé o desconto e
este sera cessado definitivamente.

IV - o beneficiario desistir do curso.

§ 1° A comprovagdo de presencalfaltas junto a instituicdo de ensino
devera ser efetuada pelo beneficiario junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista até 10 (dez) dias apds a entrega dos diarios de
sala pelos professores do instituto, mediante a apresentag&o de relatérios emitidos pela
Secretaria Académica da instituicdo de ensino, sob pena de, se assim n&o o fizer no prazo aqui
estipuiado, ter o beneficio suspenso.

§ 2° O atraso injustificado por parte do beneficiario na apresentacéo
dos relatérios de que trata o paragrafo anterior, por 2 (dois) meses consecutivos, acarretara a
perda do desconto a ele concedido.

§ 3° O beneficidrio que desistir do curso. perdera o direito de requerer
novamente o desconto previsto na presente lei.

§ 4° O desconto previsto na presente lei somente serd concedido aos
beneficidrios para cursarem um unico curso de graduagéo no IMESBVC.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugcado da presente lei correrdo

por conta de dotagbes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 15/de outubro de 2019.
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Paulo - Brasil

----------------------------------------------------------------------------------------------------

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Recebi, na data abaixo discriminada, uma copia dos Projetos de Lei n® 926, 927, 928, 929 e 930/2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSﬂTUIQéO, JUSTICA E REDAQf\O E
FINANCAS E ORCAMENTO E EDUCACAQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENTE: Projeto de Lei n® 926, de 16 de outubro de 2019

DISPOE SOBRE: Autoriza a concessao de bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) para
aos servidores e aos parentes dos servidores publicos municipais efetivos da administragao
publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau {pais), na linha reta
descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até segundo grau
(irmaos), que especifica e da outras providéncias.

DECISAQO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica, Redacdo e Finangas e Orgcamento e
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, apds procederem ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei n° 926, de 16 de outubro de 2019, Dispondo sobre: Autoriza a
concessdao de bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) para aos
servidores e aos parentes dos servidores publicos municipais efetivos da
administracao publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro
grau (pais), na linha reta descendente até segundo grau (filhos e netos), e
ainda em linha colateral até segundo grau (irmaos), que especifica e da outras
providéncias, em reunido de seus membros, analisando suas disposicdes, nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas, quando
decidiram emitir parecer favoravel ao mencionado Projeto de Lei, de acordo com o
parecer emitido pelo Assessor Juridico, por estar o mesmo revestido das
formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta casa de
leis.

E o nosso Parecer. Monte Azul Paulista, 14 de novembro de 2019
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de Siao Paulo - Brasil

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
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PARECER JURIDICO n.: 048/19

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: PROJETO DE LEI 926 de 16 de Outubro 2019,
Dispoe sobre “Autoriza a concessao de bolsa de estudos de
até 30% (trinta por cento) para aos servidores e aos
parentes dos servidores publicos municipais efetivos da
administracao publica direta e indireta, em linha reta
ascendente em primeiro grau (pais), na linha reta
descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em
linha colateral até segundo grau (irmaos), que especifica e
da providéncias”.

1. Relatoério:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei 926 de 16 de
Outubro de 2019 que "AUTORIZA a concessao de bolsa de estudo
de ate 30% para os servidores junto ao IMESBVC.

2. Fundamentacao:
De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei em epigrafe

visa conceder bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) aos

servidores e aos parentes dos servidores publicos municipais

Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254
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efetivos da administracao publica direta e indireta, em linha reta
ascendente em primeiro grau (pais), na linha reta descendente até
segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até
segundo grau (irmaos), nos termos da legislagdo vigente, para
realizacdo de cursos de graduagdao em nivel superior no periodo
diurno e noturno, junto ao Instituto Municipal de Ensino Superior

de Bebedouro Victorio Cardassi - IMESBVC.

Tendo em vista que o incentivo a Educagdo € um dos
principais pilares da Constituicao Brasileiro, conforme do disposto
no artigo Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado
e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagao para o trabalho.

Assim sendo, compete o Municipio em consonéncia com o
Estado dar condigdes e meios para a melhoria da educagdo em
geral, portando o Projeto de Lei em comento traz sustentagoes

basilares para a melhor implementagéo da educagao na sociedade.

Deste modo o Municipio de Monte Azul Paulista nos termos
do Artigo 12, inciso XVII, item 3, da Lei Orgénica do Municipio,
tem competéncia para legislar sobre assunto de interesse local, e 0
disposto no Projeto de Lei regulamento a concessdo de desconto

para a educacao de ensino superior, conforme descrito abaixo:
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Artigo 12 - Cabe a Camara Municipal,
com sancao do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia do Municipio,

especialmente sobre:

XVII - Assuntos de interesse local,
inclusive suplementando a legislagao federal
e a estadual, notadamente no que diz

respeito:

Item 3 - educagdo, cultura, ensino e
desporto.

Desta forma, o projeto em discussdo nao apresentou
qualquer tipo de pecha que macule a Ilegalidade e

constitucionalidade do mesmo.
3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e
votacdo da matéria proposta, ndo vislumbrando qualquer vicio de

inconstitucionalidade que impeca o seu normal tramite.
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Importante salientar que a emissao de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes
Permanentes, porquanto essas sao compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestagdo
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem forga vinculante, podendo
seus fundamentos serem utilizados ou ndao pelos membros desta
Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
Comissoes e Plenario desta Casa Legislativa.

urador,ﬁuridico
AB/SP 276.158
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AUTOGRAFO N° 1493/2019

REFERENTE: Projeto de Lei n° 926, de 16 de outubro de 2019.

Dispondo sobre: AUTORIZA A CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS DE ATE 30% (TRINTA POR CENTO) PARA AOS
SERVIDORES E AOS PARENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA, EM LINHA RETA ASCENDENTE EM PRIMEIRO GRAU (PAIS), NA LINHA RETA DESCENDENTE ATE
SEGUNDO GRAU (FILHOS E NETOS), E AINDA EM LINHA COLATERAL ATE SEGUNDO GRAU (IRMAOS), QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, APROVARAM O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 12 - Fica o Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi - IMESBVC -
autorizado a conceder bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) aos servidores e aos parentes dos servidores
publicos municipais efetivos da administracdo publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau
(pais), na linha reta descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até segundo grau
(irmdos), nos termos da legislagdo vigente, para realizagdo de cursos de graduagdo em nivel superior no periodo
diurno e noturno, junto ao Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi - IMESBVC.

ARTIGO 22 - Poderdo obter o desconto previsto na presente lei os parentes mencionados no artigo anterior,
desde que comprovem documentalmente os graus de parentesco exigidos na presente lei.

ARTIGO 32 - Os critérios para concessao dos descontos serdo analisados mediante requerimento dirigido ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte Azul Paulista, devidamente instruido com os
documentos exigidos para comprovagdo do parentesco, requerimento cujo prazo devera ser feito durante o periodo
de matriculas, estabelecido pelo IMESBVC, no inicio de cada ano letivo, e devidamente mantido para as rematriculas,
desde que o beneficidrio mantenha o cumprimento das exigéncias nesta lei.

ARTIGO 42 - O periodo de duracdo do desconto serd limitado a duracdo do curso de formagdo em nivel
superior ao qual o parente do servidor estiver vinculado, e desde que ndo ultrapasse a duragdo prevista para o curso
nos prazos-limites estipulados pela instituicdo de ensino.

§ 12 O beneficidrio n3o podera acumular o beneficio concedido pela presente lei com nenhum outro desconto ou
beneficio concedido pela Instituicdo concedente.

§ 22 O desconto previsto na presente lei ndo serd concedido aos alunos que estiverem cursando dependéncia no
IMESBVC.

ARTIGO 52 - Serdo de acesso publico permanente os critérios de concessdo dos descontos, bem como a
relagdo dos beneficiarios.

ARTIGO 62 O desconto desta lei podera ser cessado quando:

| - o beneficidrio apresentar no més nimero de faltas ndo justificadas superior a 25% (vinte e cinco por cento) do
total das aulas, apurada a frequéncia em todos os componentes curriculares; \
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Il - o beneficidrio apresentar conduta incompativel com o disposto no Regimento Interno do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro Victdrio Cardassi - IMESBVC - ou deixar de atender a qualquer dispositivo nele
previsto;

Il - o beneficidrio deixar de pagar a mensalidade na data do vencimento estabelecida pela Instituicdo, quando
perdera o desconto do més em que ocorrer a inadimpléncia, retornando a mensalidade ao valor original do curso,
acrescida de juros e multa; caso essa inadimpléncia perdure por até 60 (sessenta) dias consecutivos, perderd o
desconto e este sera cessado definitivamente.

IV - 0 beneficidrio desistir do curso.

§ 12 A comprovacao de presenca/faltas junto a instituicdo de ensino deverd ser efetuada pelo beneficidrio junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista até 10 (dez) dias apos a
entrega dos didrios de sala pelos professores do instituto, mediante a apresentagdo de relatérios emitidos pela

Secretaria Académica da instituicdo de ensino, sob pena de, se assim ndo o fizer no prazo aqui estipulado, ter o
beneficio suspenso.

§ 22 O atraso injustificado por parte do beneficiario na apresentagdo dos relatdrios de que trata o paragrafo
anterior, por 2 (dois) meses consecutivos, acarretara a perda do desconto a ele concedido.

§ 32 O beneficidrio que desistir do curso, perdera o direito de requerer novamente o desconto previsto na presente
lei.

§ 42 O desconto previsto na presente lei somente serd concedido aos beneficiarios para cursarem um Unico curso de
graduagdo no IMESBVC.

ARTIGO 72 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessério.

ARTIGO 82 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 19 de novembro de 2019.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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LEI N © 2.207, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.019.

AUTORIZA A CONCESSAO DE BOLSA DE
ESTUDOS DE ATE 30% (TRINTA POR CENTO)
PARA AOS SERVIDORES E AOS PARENTES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA, EM LINHA RETA ASCENDENTE EM
PRIMEIRO GRAU (PAIS), NA LINHA RETA
DESCENDENTE ATE SEGUNDO GRAU (FILHOS E
NETOS), E AINDA EM LINHA COLATERAL ATE
SEGUNDO GRAU (IRMAOS), QUE ESPECIFICA E
DA PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANQO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Monte Azul Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica o Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victorio
Cardassi - IMESBVC - autorizado a conceder bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento)
aos servidores e aos parentes dos servidores publicos municipais efetivos da administracac
publica direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau (pais), na linha reta
descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até segundo grau
(irméos), nos termos da legislac@o vigente, para realizagdo de cursos de graduacao em nivel
superior no periodo diurno e noturno, junto ao Instituto Municipal de Ensino Superior de
Bebedouro Victério Cardassi - IMESBVC.

ARTIGO 2° - Poderdo obter o desconto previsto na presente lei os parentes
mencionados no artigo anterior, desde que comprovem documentalmente os graus de
parentesco exigidos na presente lei.

ARTIGO 3° - Os critérios para concessao dos descontos serdo analisados mediante
requerimento dirigido ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Monte Azul Paulista, devidamente instruido com os documentos exigidos para comprovacéao do
parentesco, requerimento cujo prazo devera ser feito durante o periodo de matriculas,
estabelecido pelo IMESBVC, no inicio de cada ano letivo, e devidamente mantido para as
rematriculas, desde que o beneficiario mantenha o cumprimento das exigéncias nesta lei.

ARTIGO 4° - O periodo de duragio do desconto sera limitado & duragdo do curso de
formacgao em nivel superior ao qual o parente do servidor estiver vinculado, e desde gque néo
ultrapasse a duragdo prevista para o curso nos prazos-limites estipulados pela instituicdo de
ensino.

§ 1° O beneficiario ndo podera acumular o beneficio concedido pela presente lei com nenhum
outro desconto ou beneficio concedido pela Instituicdo concedente.

§ 2° O desconto previsto na presente lei ndo serd concedido aos alunos que estiverem
cursando dependéncia no IMESBVC.

ARTIGO 5° - Serdo de acesso publico permanente os critérios de concessdo dos
descontos, bem como a relagdo dos beneficiarios.

ARTIGO 6° O desconto desta lei podera ser ceg$sado quando:
| \

)
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| - o beneficiario apresentar no més numero de faltas ndo justificadas superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do total das aulas, apurada a frequéncia em todos os componentes
curriculares;

Il - o beneficidrio apresentar conduta incompativel com o disposto no Regimento Interno do
Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victério Cardassi - IMESBVC - ou deixar
de atender a qualquer dispositivo nele previsto;

Il - o beneficiario deixar de pagar a mensalidade na data do vencimento estabelecida pela
Instituicdo, quando perdera o desconto do més em que ocorrer a inadimpléncia, retomando a
mensalidade ao valor original do curso, acrescida de juros e multa; caso essa inadimpléncia
perdure por até 60 (sessenta) dias consecutivos, perdera o desconto e este sera cessado
definitivamente.

IV - o beneficidrio desistir do curso.

§ 1° A comprovagao de presencal/faltas junto a instituicdo de ensino devera ser efetuada pelo
beneficiario junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista até 10 (dez) dias apds a enirega dos diarios de sala pelos professores do
instituto, mediante a apresentagdo de relatérios emitidos pela Secretaria Académica da
instituicdo de ensino, sob pena de, se assim n&o o fizer no prazo aqui estipulado, ter o
beneficio suspenso.

§ 2° O atraso injustificado por parte do beneficiario na apresentacéo dos relatérios de que trata
o paragrafo anterior, por 2 (dois) meses consecutivos, acarretara a perda do desconto a ele
concedido.

§ 3° O beneficiario que desistir do curso, perdera o direito de requerer novamente o desconto
previsto na presente lei.

§ 4° O desconto previsto na presente lei somente sera concedido aos beneficiarios para
cursarem um Unico curso de graduagéo no IMESBVC.

ARTIGO 7° - As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no or¢camento vigente, suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigcées em contrario.

Registrada e Publicada no exp
Municipio de Monte Azul Paulista/SP, em 19 de nove
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§ 2° - O subsidio previsto no caput deste artige serd devido apenas aos
alunos que estiverem realizando os referidos cursos na modalidade presencial
e durante o tempo regular de duraco do curso.

ARTIGO 2° - Os estudantes interessados em receber o subsidio
estabelecido nesta lel deverdo:

I - preencher requerimento disponibilizade pela Prefeitura Municipal de Monte
Azul Paulista, junto & Secretaria Municipal de Educagdo, prestando, por
completo e detahadamente, s informagbes nele exigidas;

II - no ato de sua inscrigao, apresentar os seguintes documentos, sob pena
do requerimento ser liminammente indeferido:

a) Dedaracdo firmads sob as penss da lei de que todas as
informagbes prestadas sdo verdadeiras e de que dados relevantes ndo foram
b) Atestado de matricula da instituig2o de ensino;

c) 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) recente (tirada ncs
(itimos seis meses);

d) Copia reprogréfica de documento de identificagio com foto,
sendo admitido RG, CNH ou Carteiras de Orjdos de classe aceitas
nacionaimente;

&) Cdpia reprografica do CPF;

f) Cépia reprografica de comprovante de residéncia atuaiizado no
Municipio de Monte Azul Paulista, sendo que (350 esteja em nome de algum
parente deverd o interessado demonstrar por documento o vinculo famiiar, e
caso 0 imdvel seja locado apresentar o contrato de locagao.

ARTIGO 3° - O estudante beneficdado com ¢ subsidio deverd

apresentar mensaimente 3 Secretaria Municipal de Educacdc atestado de
menmmmdemmodww(m}demml
dedlarando que o aluno frequentou as aulas naquele més, contendo 0 nome
do 3luno; o curso, série e periodo cursado; e a assinaturd e carimbo da
autoridade escolar

§ 1° - O pagamento do subsidio fica vinculado & comprovagac da frequéncia
do aluno, que deverd ser feita impretesiveimente até o dia 20 (vinte) de cada
més.

§ 2° - Pars o recebimento do beneficio, ¢ 2luno deverd comprovar,
mensalmente, frequéncia &s aulas de, no minime, 75% (setenta e anco por
cento).

ARTIGO 4° - O valor mensal do subsidio repassado aos alunos
durante o exercicio de 2.019 serd da seguinte forma:

§ 10 Os pagamentos dos subsidios dar-se-30 mensalmente, durante os
periodos de feverelro a junho e agosto 2 novembro, ficando excluidos os
meses de Janeiro, julho e dezembro.

§ 2° O pagamento do subsidio serd efetuado até o dia 20 (vinte) do més
subsequente, através de conta corrente ou cheque nominai, a critério do
aluno, a pds 8 comprovacao da frequéncia escolar, nos termos estabelecidos
nesta lel.

SFOVermmréfmdemdomamhﬁaaeemquoalum
estuda, ficando da seguinte forma: ol

1 - a0s estudantes das instituighes de Bebedouro/SP serd repassado o valor
mensal de até R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més;

11 - 205 estudantes das instituictes de Barretos/SP seré repassade 0 vaior
mensal de até R$ 250,00 (duzentos e cnguenta reais) por més;

111 - a0s estudantes das instituigbes de Catanduva/SP sera repassado o valor
mensal de até R$ 200,00 (duzentos reais) por més;

§ 4° - Os valores descritos nos incisos 1, IT e [ do pardgrafo 39, artigo 4°
desta lei terdo seus valores reajustados anualmente através de Decreto
expedido pelo Prefeito Municipal de Monte Azul Paulista.

ARTIGO S§° - Esta lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro
de 2020, revogadas outras disposicdes em contrario,

Registrada e Publicadz no expediente da Secretariz de
Prd!mdoﬁmidpothﬂontewpauﬁmﬁ?,/aw 19 de novembro de
2019. -
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LEIN" 2207, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.019.

SEGUNDO GRAU (IRMAOS), QUE ESPECIFICA E
DA PROVIDENCIAS. . A

MARCELD OTAVIAKO DOS SANTOS, Prefeio do Municipio da Monte
Apil Paviista. Estaco de 540 Paulo no uso de suas elrbuicBes legais, far saber que @ Cimans
Municpel 9= Morte Azul PAuism aprovo. ¢ 88 S3NCona & romuiga 2 sequine el

ARTIGO 1° - Fua o Insiluty Muricpa de Ensino Supenior de Bebedourn Vigsrio
Carcass: - IMESBVE - autorzado & conceder Dolsa de estudos de até 0% (Innta por canto)
BOS S6MVIOTES @ H0§ DAreNes 00S plbkcos icpas eletivos da
publica direle ¢ indiela, mmwwmmw(w]mmm
descendens & segundo grau (fihos e netos), e ainda em inha colaterel até segundo grau
tnﬁmmmuwmwnmhwamuum
Supenor no periodo dume e nofumo, unio 20 Institulo Municpal de Ensino Superior de
Bebedourc Victorio Cardassi - IMESBVC

mr-ﬂmeuawcmmmmmumm
Tenconados N0 aTIQC BMenor. Gesde que comprovem JOCUTENIaIMeNt 08 (raus de
parentescn eagrdos Na prasents e

ARTIGO ¥* - Os cntéros para concessdo 0os desconics serdo anaiisados
requenmentc dingado a0 Departamento Muncipal 0s Recursos Humanos da Prefeiurs oe
Monte Azui Pauiista. devdaments nstruidc com 0 docsmentos exigidos para comprovaclio g0
pareniesco, 'eQUENMENio Cuo prazo deverd ser fado duranie o pericdo 09 matricuies
asiabeienco pelo IMESBVC, no inicio de cada ano lebvo, e devicamente mantdo para as
remalricuias. 0esce que o benefiianc manienha o cumpriment das exigingias nests leu

ARTIGO 4° - O paricco 0s Guracho do desconio serd kmitadd 4 duraglio do curso de
formacio em nivel supenor a0 qual 0 parenie do senvidor ssiver vwincuiado, B desde que nio
ulrapasss a OUBCAC prewista Dard O QIS0 oS prazos-Emdes estpuiados peia instituiclo de
ensing

§ 1° 0 parsficane nio poderé acumule o benelico cencedido peia presente ke com nenhum
outro desconio ou benefiao concedico pela Instituicao concedente.

§ 2 0 gescomo prevsio na presents le nd0 sard contedido aos UNOS que estiverem
cursando dependéncia no IMESBVC

ARTIGO § - Serfio de acesso publico pemmanents 0$ oriténos de concess8o dos
oasconios. bem como & relagao dos bensficibnos

o
ARTIGO 6*  desconto desta len poderd ser ne{s?num

!0 beneficlno apesentar no més nuimere oé faitas ndo justiicadas supenor a 25% (vinte @
anrco por centa) do lotal das aulas apuwade a frequancia em lodos Os componenies
cumncuares

Il - 0 banefisane apvesentar conduta ncompativel com o tieposto no Regimento Intermo do
Instituio Municipal de Ensino Supenar de Sededouro Victdric Cardassi - IMESBVC - ou debxar
0@ @ender & Qualquer GISPOSHIV Nele prewvists,

Wi - o bareficano dexar de pager 3 mensakidade n2 data do vencmento estabelecida pela
InsUtacho QUANGO Cerdera o desCoNio do Més em que DooTer 3 Inadimpléngia. retomando a
mensahidade 80 valor oNQNal 00 CUrsa. acresnida 0@ aros @ Muta) Caso essa inadimpiincia
perdure por até B0 (sessenta) dias CoNSeQUAVOS DS © desconio ¢ edle serd cessado
gefintivamente

IV - 0 banehcdno desistr 00 arso

§ 1° A comprovago e resencafalias jnto 3 INSUECED G2 ansing deverd ser eletuada pelo
benehcene wnio a0 Depantamento 02 Recursos Humanos da Prefetura Municipal de Monte
Azul Paukstz até 10 (dez) dws apds 2 solrega dos déros Oe saia pelos professores do
rsiiio, Medanta § apresentacdo de relaiénos emtidos pela Secretaria Académica ds
nstlucis e ensnc sob pena de se assim ndo o fizer no prazo agui estipulado, wr o
banefico suspenso

§ 2 0 avase mpstificaso por pane do beneficang na apreseniacio dos relalinos de que bata
© paragralo anency, por 2 (0ors) Meses CONSECUlives, acamelard 8 parda G0 Gesconic s eie
concadhdo

§ 3 0 veneloano que Oesstr 00 71750, perders 0 GIeNic Ue requerer NOVEmenie o desconto
Previsio na presente i

§ 4° O desconio previsio na presente lel somente serd concedido aos beneficidrios para
CUFSENeM UM Lreco tursO de graduagso no IMESBYC

ARTIGO 7° - hmcmuenn&&m“wmhwm
de dolaghes orp: as préprias, consgr % vigenie, suplemeniadas, s

OEESANIO,

ARTIGO 8 - Fsia b entrard em vigor na cata de sus publicagio, revogadas es
cisposicBes am contidrio

Registrada e Pubicada no exper
Municipio de Monte Arul Paultsta/SP, em 19 de no
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