
PREFE]TURA DO MUI{IC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{X}0

of. N0 379/2019

Monte Azul Pâuliste, 16 de outubro dê 2019

DiriiG.me a Vossa Excelência. para encaminhar Proieio de Lei no o 926,
DE t,t DE OUTUBRo DE 2.019 - A'rtoriz. a concessão de bclsa dê estudas de a'é 30oÁ (t.iiitã p.Í
cento) parâ aos servidorês o aos parentês dos servidoÍês públicos municipais ofêtivos da
âdminbtraçâo públicâ diÍêtâ e indireta, êm linha Íêta ascêndêntê em pÍimeiro grau (pais), nâ linha
rête descêndento até sêgundo grau (filhos ê netos), ê ainda êm linha colatêÍal até segundo grâu
(irmáos), quê êsp€cifice ê dá proüdências, para apreciaÉo e vôtaÉo ao presente Projeto.

Tratâ-se dê proiêlo de lêi au6 aulorize a concêssáo dê desconlos no
pê!'centual de 30% (tíinta pcr cento) pârâ aos ssividoies e aos pàÉntes dos servidores púbhcos
municipais efelivos dâ administreÉo públicâ dire{a € indireia, em linha rela ascendente em primeiro grau
(pais), na linha rêta descÉndenle até segundo grau (Íilhos e netos) e ainda em linha colateral atá segundo
grau (irmáos).

Referido projeto de lei vise propoÍcionar ao cidadáo, no c€so aos
sêrvidores e parentes dos servidorês público municipal. o acesso à educâgão superior pública d€

A aprovaÉo desle projêto dê lei forlalecêrá os cursos de grâduaÉo do
lnstituto ô dará maior visibilidade ao IMES&VC, tornando-o meis compêlitivo e alrâtivo Íinanceiremenle
nas monsalidsd€s dianie do cenáÍio educacional brasileiro.

Contando com e atenÉo dos Nobres Veíeedorês, solicitamos que referido
Proieto seia colocado em volacão em regime de ulaência.

Atenciosamente,

Excelêíltíssimo SenhoÍ
ElÉl Prioli
DO. Presidenie da Càmara Municipal
Ile§l-a
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Excelenlissimo Senhor Presidentê
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

Autoriza a concêssão de bolsa de
estudos de até 30% (trinta por cento)
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servidores públicos municipais eÍetivos
da administração pública direta e
indireta, em linha reta ascêndente em
primêiro grau {pais), na linha rêta
descendente até segundo grau {filhos e
netos). e ainda em linha colatêral até
segundo grau (irmãos), que especiÍica e
dá providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Monte
Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Gmara
MuniciDaÍ de Monte Azul Paulista aDmvou e ele sanciona e oromuloa a seouinte lei:

Art. 1' Fica o lnstituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
Victório Cardassi - IMESBVC - autorizado a conceder bolsa de estudos de âté 30% (trinta por
cento) aos servidores e aos parentes dos servidores públicos municipais efetivos da
administraÉo pública direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro grau (pais), na
linha reta descendênte até segundo grau (filhos e netos), e ainda êm linha colateral até
segundo grau (irmãos), nos termos da legislaÉo vigente, para realizaçÂo de cursos de
graduaÉo êm nível superior no período diurno e noturno, junto ao lnstituto Municipal de Ensino
Superior de Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC.

Art, 20 Poderão obter o desconto DÍevisto na oÍesente lei os oarentes
mencionados no artigo anlerior, desde que comprovem documentalmente os graus de
parentesco exigidos na presente lei.

Art.30 Os critérios para concessão dos descontos serão analisados
mediante requerimênto dirigido ao Departamênto Municipal de Recursos Humanos da
PreÍeitura de Monte Azul Paulista, devidamente instruído com os documentos exigidos para
comprovaçáo do parêntesco, requerimento cujo prazo deverá ser Íeito durante o período de
matrículas, estabelecido pelo IMESBVC, no início de cada ano letivo, e devidamente mantido
para as rematrículas, desde que o beneÍiciário mantenha o cumprimento das exigências nesta
lei.

Art. 4" O período dê duração do dêsconto sêrá limilado à duração do
curso cie formação em nívei superioÍ ao quai o parenie do servicior esiiver vincuiacjo, e ciescie
que não ultrapassê a duraÉo previstâ pâra o curso nos prazos-limites estipulados pela
instituiçáo de ensino.

§ í" O beneficiário não poderá acumular o benêÍício concedido pela
presente lêi com nenhum outro desconto ou benefício concedido pela lnstituiÉo concedente.

§ ? O desconto previsto na presente lei não será concedido aos alunos
quê estiverem cursando dependência no IMESBVC.

Art, 50 Seráo de acesso p
dos descontos, bem como a relaÉo dos beneficiá

I

ico permanente os critérios de concêssáo

LEI N O 926, DE 16 DE OUTUBRO DE 2.019,
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Art. 5" O descônlo desta lei poderá ser cessado quando

| - o beneficiário apresentar no mês número de faltas não .lustiÍicâdas
superior a 25oÁ (vinle e cinco por cênto) do total das aulas, apurada a frequência em todos os
componen!es curriculares;

ll - o bêneficiáno aprêsentar conduta incompatível com o disposto no
Regimento lnterno do lnstituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro VictóÍio Cardâssi -
IMESBVC - ou deixar de atender a qualquer dispositivo nele previsto;

lll - o beneficiário deixar de pagar a mensalidade na data do
vencimento estabelecida pela lnstituiÉo, quando peÍderá o desconto do mês em que ocorrer a
inadimplência, retornando a mensalidade eo valor original do curso, acrescida de juros e multa;
caso essa inadimplência perdure por até 60 (sêssenta) dias consecutivos, perderá o desconto e
este será cessado definitivamente.

lV - o benêficiário desistir do curso

§ 10 A comprovação de presençalfaltas Junto à instituiçâo de ensino
deverá ser efetuada pelo bêneíciário junto ao Departemênto de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista até 10 (dez) dias aÉs a entrega dos diários de
sala pêlos professores do instituto, mediante a apresentaÉo de relatórios emitidos pêla
Secretarfa Acadêmica da instituição de ensino, sob pena de, se assim nâo o fizêr no prazo aqui
esiipuiacio, ter o beneÍÍcio suspenso.

§ 20 O atraso injustiflcâdo poÍ parte do beneficiário na âpresentaÉo
dos relatórios de que trata o parágrafo anterior, por 2 (dois) meses consecutivos, acaÍelatá a
perda do desconto a ele concêdido.

§ 3' O beneficiáriô ouê desistir do curso. oerdêrá o dirêito de rêouêrer
novamenle o desconto previsto na presente lei.

§ 40 O desconto previsto na presente lei somente será concedido aos
beneficiários paÍa cursarêm um único curso de graduação no IMESBVC.

Art. 7' As dêspesas deconentes da execuçáo da presente lei conerão
por conta de dotações orçamentáriâs própriás, consignadas no oíçamento vigente,
suplementadas, se necessário.

Art.8o Esta lei entrará em vigor na data de sua publicaÉo, revogadas
as disposiçóes em contrário.

Monte Azul Paulista, 15 ou bro de 2019.
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Gâmara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para â comjssâo de FinanÇas e Orçamento

ssões, em(li[/§

Eliel Prioli - Presidente
Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
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Câmara Municipal de Monte Azul Paulistã
DESPACHO para â comrssâo de EducaÇão

Saudo ê Agsrslêncra Socral

Eliel Prioli - Presidente
Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

alL 11
1Z'/'4-

Se oeS S em

é

Câmara Municipal de tvlonte Azul paulista
PUBLIQUE.SE PARA A PRÓXIMA oRDEM Do DIA
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Câmara
liel Prioli- P restdente
Municipal de Monte Azul paulista
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COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
Recebi, na data abaixo discriminâda, uma cópia dos Projetos de Lei n" 926,927 ,928,929 e 930/2019
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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Rua Cel João Manoel,90 - 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.1 63.1 67 /4041 -04 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER EM GONJUNTO

coMt co JUSTI ED
E EN E EDUCA SAUDE E NCIA

REFERENTE: P rojeto de Lei n" 926, de 16 de outubro de 2019

DECISÃO DAS COMISSÕES

Estas Comissões de Constituição, Justiça, Redação e Finanças e Orçamento e
Educação, Saúde e Assistência Social, após procederem ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei no 926, de 16 de outubro de 20{9, Dispondo sobre: Autoriza a
concessão de bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) paÍa aos
servidores ê aos parentes dos servidores públicos municipais efetivos da
administração pública direta e indireta, em linha reta ascendente em primeiro
grau (pais), na linha reta descendente até segundo grau (filhos e netos), e
ainda em linha colateral até segundo grau (irmãos), que especifica e dá outras
providências, em reunião de seus mêmbros, analisando suas disposições, nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas, quando
decidiram emitir parecer favorável ao mencionado P§eto de Lei, de acordo com o
pârecêr êmitido pelo Assessor Jurídico, por êstar o mesmo rêvestido das
formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta casa de
leis.

E o nosso Parecer. Monte Azul PauÍista, 14 de novembro de 2019
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DISPÕE SOBRE: AutoÍiza a concessão de bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) parâ
aos sêrvidorês e aos parêntes dos sêÍvidores públicos municipais efêtivos da administração
pública diretâ e indireta, em linha reta ascendênte em primêiro grau (pais), na linha rêta
descendênte até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até sêgundo grau
(irmãos), que espêciÍica e dá outras providências.

FINÀNCAS E

J

t
!

oI

nI

FIE



mara Àilunicipal de Monte Azul Paulista
E.SE PARAA PRÔXIMA ORDEM DO OIA

Eliel Prioli - Presrdente
pal de Monte Azul Paulista
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PARECER JURIDICO n.: O48l19

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: PROJETO DE LEI 926 de 16 de Outubro 2O19,

Dispõe sobre "Autoriza a concessão de bolsa de estudos de

até 3oo/o (trinta por cento) para aos servidores e aos

parentes dos servidores públicos municipais efetivos da

administração pública direta e indireta, em linha reta

ascendente em primeiro grau (pais), na linha reta

descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em

Iinha colateral até segundo grau (irmãos). que especifica e

dá providências".

1, Relatório:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei 926 de 16 de

Outubro de 2019 que "AUTORIZA a concessão de bolsa de estudo

de até 30olo para os servidores junto ao iMESBVC.

2. Fundamentação:

De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei em epígrafe

visa conceder bolsa de estudos de até 30o/o (trinta por cento) aos

servidores e aos parentes dos servidores públicos municipais

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax:oXX-17- 3361.1254
siter rue.utarr4raEonleaf,t,sJlgayàr

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. Joáo Mânoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/faxr oxx-17- 3361.1254
Site: www.camaramotrteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteâzul.sp.gov.br

efetivos da administração pública direta e indireta, em linha reta

ascendente em primeiro grau (pais), na linha reta descendente até

segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até

segundo grau (irmãos), nos termos da legislação vigente, para

realização de cursos de graduação em nível superior no período

diurno e noturno, junto ao Instituto Municipal de Ensino Superior

de Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC.

Tendo em vista que o incentivo a Educação é um dos

principais pilares da Constituição Brasileiro, conforme do dÍsposto

no artigo Art. 205. A educação, direito de todos e dever do Estado

e da família, será promovida e incentivada com a colaboração

da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercício da cidadania e sua

qualificação pa ra o trabalho.

Assim sendo, compete o Município em consonância com o

Estado dar condições e meios para a melhoria da educação em

geral, portando o Projeto de Lei em comento traz sustentações

basilares para a melhor implementação da educação na sociedade.

§.1.1 r

a

Deste modo o Município de Monte Azul Paulista nos termos

do Artigo 12, inciso XVII, item 3, da Lei Orgânica do Município,

tem competência para legislar sobre assunto de interesse local, e o

disposto no Projeto de Lei regulamento a concessão de desconto

para a educação de ensino superior, conforme descrito abaixo:



CÂMARA MUNICIPAT DE MoNTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oxx-17- 3361.1254
Site: www.carnaramonteazul.so.gov.hr

Imail: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Artigo 12 - Cabe à Câmara Municipal,

com sanção do Prefeito, dispor sobre as

matérias de competência do Município,

especialmente sobre:

XVII - Assuntos de interesse local,

inclusive suplementando a legislação federa!

e a estadual, notadamente no que diz
respeito:

Item 3

despo rto.
educação, cultura, ensino e

Desta forma, o projeto

qua lq uer tipo de pecha

constitucionalidade do mesmo.

discussão não a presentou

macu le a legalidade e

em

que

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina

pela POSSfBILIDADE JURÍDICA da tramltação, discussão e

votação da matéria proposta, não vislumbrando qualquer vício de

inconstitucionalidade que impeça o seu normal trâmite.

3. Conclusão

I.l I t r



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
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Importante salientar que a emissão de parecer por esta

Procuradoria Jurídica não substitui os pareceres das Comissões

Permanentes, porquanto essas são compostas pelos

representantes do povo e constituem-se em manifestação

efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião

jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, podendo

seus fundamentos serem utilizados ou não pelos membros desta

Casa.

É o parecer, salvo melhor e soberano juízo das

Comissões e Plenário desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 13 de VE ro
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AUTóGRAFO N'1493/2019

REFERENTE: Projeto de Lei n" 925, de 16 de outubro de 2019.

Dispondo sobre: AUTORTZA A CONCESSÃO DE BOLSA DE ESTUDOS DE ATÉ 30% (TR|NTA POR CENTO) PARA AOS
SERVTDORES E AOS PARENTES DOS SERVTDORES PÚBUCOS MUNtCtPAtS EFETTVOS DA AOMTNTSTRAçÃO PÚBUCA

DIRETA E INDIRETA, EM LINHA RETA ASCENDENTE EM PRIMEIRO GRAU (PAIS), NA LINHA RETA DESCENDENÍE ATÉ

SEGUNDO GRAU (FILHOS E NETOS), E AINDA EM LINHA COLATERAL ATÉ SEGUNDO GRAU (IRMÃOS), QUE
ESPECIFICA E DÁ PROVIDÊNCIAS.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUT PAULISTA, ESTADqE,E SÃO PAULO, APROVARAM O

SEGUINTE PROJETO DE tEI:

ARTIGO 1e - Fica o lnstituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC -

autorizado a conceder bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento) aos servidores e aos parentes dos servidores
públicos municipais efetivos da administração pública direta e indlreta, em linha reta ascendente em primeiro grau
(pais), na linha reta descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até segundo grau
(irmãos), nos termos da legislação vigente, para realização de cursos de graduação em nível superior no período

diurno e noturno, junto ao lnstituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC.

ARTIGO 2e - Poderão obter o desconto previsto na presente lei os parentes mencionados no artigo anterior,
desde que comprovem documentalmente os graus de parentesco exigidos na presente lei.

ARTIGO 3e - Os critérios para concessão dos descontos serão analisados mediante requerimento dirigido ao

Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte Azul Paulista, devidamente instruído com os

documentos exigidos para comprovação do parentesco, requerimento cujo prazo deverá ser feito durante o período

de matrículas, estabelecido pelo IMESBVC, no início de cada ano letivo, e devidamente mantido para as rematrículas,

desde que o beneficiário mantenha o cumprimento das exigências nesta lei.

ARTIGo 4e - O período de duração do desconto será limitado à duração do curso de formação em nível

superior ao qual o parente do servidor estiver vinculado, e desde que não ultrapasse a duração prevista para o curso

nos prazos-limites estipulados pela instituição de ensino.

§ le O beneficiário não poderá acumular o benefício concedido pela presente lei com nenhum outro desconto ou

benefício concedido pela lnstituição concedente.

§ 29 O desconto previsto na presente lei não será concedido aos alunos que estiverem cursando dependência no

IMESBVC.

ARTIGO 6e O desconto desta lei poderá ser cessado quando

| - o beneficiário apresentar no mês número de faltas não.iustificadas superior a 25% (

total das aulas, apurada a frequência em todos os componentes curriculares;

1/ .r

vinte e cinco por cento) do

ARTIGO 59 - Serão de acesso público permanente os critérios de concessão dos descontos, bem como a

relação dos beneficiários.

YI\
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ll - o beneficiário apresentar conduta incompatível com o disposto no Regimento lnterno do lnstituto Municipal de
Ensino Superior de Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC - ou deixar de atender a qualquer dispositivo nele
previsto;

lll - o beneficiário deixar de pagar a mensalidade na data do vencimento estabelecida pela lnstituição, quando
perderá o desconto do mês em que ocorrer a inadimplência, retornando a mensalidade ao valor original do curso,
acrescida de juros e multa; caso essa inadimplência perdure por até 60 (sessenta) dias consecutivos, perderá o
desconto e este será cessado definitivamente.

lV - o beneficiário desistir do curso.

§ 1e A comprovação de presença/faltas junto à instituição de ensino deverá ser efetuada pelo beneficiário junto ao

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista até 10 (dez) dias após a

entrega dos diários de sala pelos professores do instituto, mediante a apresentação de relatórios emitidos pela

Secretaria Acadêmica da instituição de ensino, sob pena de, se assim não o fizer no prazo aqui estipulado, ter o

benefício suspenso.

§ 2e O atraso injustificado por parte do beneficiário na apresentação dos relatórios de que trata o parágrafo

anterior, por 2 (dois) meses consecutivos, acarretará a perda do desconto a ele concedido.

§ 3e O beneficiário que desistir do curso, perderá o direito de requerer novamente o desconto previsto na presente

lei.

§ 4e O desconto previsto na presente lei somente será concedido aos beneficiários para cursarem um único curso de

graduação no IMESBVC.

ARTIGO 7e - As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por conta de dotações

orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas, se necessário.

ARTIGO 8e - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 19 de novembro de 2019.

f/ /r,bl
EL PRIOLI

Presidente da Câmara Municípal

PEREZ CANTORI

Nto L

Vice-Presidente

JOSÉ A
1e Secretário

" Palácio 8 de Março t'
Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fa* 0XX-17- 3361-1254

CNPJ n". 54. 163. 16710001-00 : Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp,gov.br

Estado de São Paulo - Brasil
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JANIO SERGIO GURJON

2s Secretário
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

LEI N O 2.207, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2.019.

AUTORIZA A CONCESSÃO DE BOLSA DE
ESTUDOS DE ATÉ 30% (TRINTA POR CENTO}
PARA AOS SERVIDORES E AOS PARENTES DOS
SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS
DA ADMINISTRAçÃO PÚBLICA DIRETA E
INDIRETA, EM LINHA RETA ASCENDENTE EM
PRIMEIRO GRAU . (PAIS), NA LINHA RETA
DESCENDENTE ATE SEGUNDO GRAU (FILHOS E
NETOS}, E AINDA EM-LINHA COLATERAL ATÉ
SEGUNDO GRAU (IRMAOS), QUE ESPECIFICA E
DA PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefêito do Município de Monte
Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara
Municipal de Monte Azul Paulista âprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

ARTIGO 20 - Poderão obter o desconto previsto na prêsentê lei os parêntes
mêncionados no artigo anterior, desde que comprovem documentalmente os graus de
parentesco exigidos na presentê lei.

ARTIGO 3o - Os critérios para concessão dos descontos serão analisados mediante
requerimento dirigido ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Monte Azul Paulista, devidamentê instruído com os documentos exigidos para comprovaÉo do
parentesco, requerimento cujo prazo deverá ser Íeito durante o período de matrículas,
estabelecido pelo IMESBVC, no início de cada ano letivo, e devidamente mantido para as
rematrículas, desde quê o beneficiário mantenha o cumprimento das exigênclas nesta lei.

ARTIGO 4o - O período de durâÉo do desconto será limitado à duraÉo do curso de
formaÉo em nível superior ao qual o parentê do servidor estiver vinculado, e dêsde que não
ultrapasse a duraÉo prevista para o cuÍso nos prazos-limites êstipulados pela instituiÉo de
ensino.

§ 10 O beneficiário não poderá acumular o benefício concedido pela presente lei com nenhum
outro desconto ou benefício concedido pêla lnstituição concedentê.

§ 2o O desconto previsto na presente lei não será concedido aos alunos que estivêrem
cursando depêndência no IMESBVC.

ARTIGO 5o - Serão de acesso público permanentê os critérios de concessão dos
descontos, bem como a relaÉo dos beneficiários.

ARTIGO 6" O desconto dêsta lei poderá ser

I

o quando:

ARTIGO 1" - Fica o lnstituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro Victório
Cardassi - IMESBVC - autorizâdo a conceder bolsa de estudos de até 30% (trinta por cento)
aos servidores e aos parentes dos servidores públicos municipais eÍetivos da administraçáo
pública direta e indireta, em linha Íeta ascendente em primeiro grau (pais), na linha reta
descendente até segundo grau (filhos e netos), e ainda em linha colateral até segundo grau
(irmáos), nos termos da legislaÉo vigente, para realização de cursos de graduaçâo em nível
superior no período diurno e notumo, junto ao Instituto Municipal de Ensino Supenor de
Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC.



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

| - o beneflcrário apresentar no mês número de faltas não justificadas superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do total das aulas, apurada a frequência em todos os componentes
curriculares;

ll - o beneficiário apresentar conduta incompatível com o disposto no Regimento lnterno do
lnstituto Municipal dê Ensino Supêrior de Bebedouro Victório Cardassi - IMESBVC - ou deixar
dê atender a qualquer dispositivo nele previstoi

lll - o beneficiário deixar de pagar a mênsalidade na data do vencimento êstabelecida pela
lnstituiÉo, quando perderá o desconto do mês em que ocorrer a inadimplência, Íetomando a
mensalidade ao valor original do curso, acrescida de juros e multa; caso essa inadimplência
perdure por até m (sessenta) dias consecutivos, perderá o desconto e este será cessado
dêfinitivemênle

lV - o beneficiário desistiÍ do curso

§ 1o A comprovação de presença/faltas iunto à instituiÉo de ensino dêverá ser efetuada pelo
beneÍiciário junlo ao Departamento de Recursos Humanos da PreÍeitura Municipal de Monte
Azul Paulista eté 10 (dez) dias aÉs a entrega dos diários de sala pelos professores do
instituto, mediantê a apresentação de relatórios emitidos pela Secretaria Acadêmica da
instituição de ensino, sob pena de, se assim não o fizer no prazo aqui estipulado, ter o
benefício suspenso.

§ 20 O atraso injustiÍicado por parte do beneficiário na apresentaçáo dos relatórios de que trata
o paégÍaÍo anterior, por 2 (dois) meses conseculivos, acarÍelatá a perda do desconto a ele
concêdido.

§ 3" O beneflciário que desistir do curso, perderá o direito de requerer novamente o desconto
previsto na píesente lei.

§ 40 O desconto previsto na presente lei somente será concedido aos beneÍiciários para
cursarem um único curso de graduaÉo no IMESBVC.

ARTIGO 7o - As despesas decorrentes da execuÉo da presente lei correrão por conta
de dotaÇÕes orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigênte, suplementadas, se
necessário.

ARTIGO 8o - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicaÉo, revogadas as
disposições em contrário

Montê Azul Paulista, 19 de ri bro 2019

t
MA ANTOS

da Prefeitura

to

Registrada e Publicada no
Município de Monte Azul Paulista/SP, em 19 de
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