
PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oFícto No 313/2019

Monte Azul Paulista, 28 de agosto de 2019

Excelentíssimo Senhor Presidente

Temos a honrâ de submeter à apreciação dessa Colenda Casa dê Leis o

Projeto de Lei n.o 919/2019, que "Altera e acrescenta d,sposlÍiyos â Lei Municipal no 1.555, de

20 de junho de 2008, que dispõe sobre a reestruturação do Plano de Caneira e Valorizaçáo do

Magistéio Público do Município de Monte Azul Paulista, e dá providências correlatas."

O presente projeto de Lei lêm por Íinalidade a alteraÉo do provimento do

emprego público de Diretor de Escola, o qual alualmente conespondê a um emprego em

comissão, e passará a ser um emprego efetivo do quadro do magistério público municipal,

integrante das classes de suporte pedagógico.

Adêmais, foram realizadas alterações e acréscimos refêrentes à aludida

modificação, vez que o Diretor de Escola, ao se transÍormar em emprego de provimento

efetavo, contará com uma vida funcional semelhantê à dos docentes efetivos, ou seja, contará

com carreira pública, razão pela qual indispensável à previsáo de evoluções funoonais.

Poíanto, estamos convictos de que sua aprovaÉo será um passo

importante no incremento da qualidade de ensino em nosso município.

Certo de que os senhores vê dores dispênsârão o melhor de seus

propósitos à análise do presente Projeto de Lei, TO MEU
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ExcelentÍssimo Senhor
Eliêl Prioli
DD. Presidente da Câmara Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no'86 - CEP '14'730-000

PROJETO DE LEI N." 919, DE 28 DE AGOSTO DE 2019'

"Altera e acrescenta disposiÍlvos à Lei Municipal no

1.555, de 20 de iunho de 2008, que dispõe sobre a

reestruturação do Plano de Caneira e Valoizaçáo

do Magistério Público do Município de Monte Azul

Paulista, e dá providências conelatas "

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS' Prefeito do Município de Monte

AzulPaulista,nousodasatribuiçóesquelhesáoconferidasporlei,fazsaberquea

Càmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art' 10 - A Lei Municipal no 1 555' de 20 de junho de 2008' passa a

vigorar com as seguintes atteraçôes:

"Aft.30 - (...)

()
Vtl - Quadto do Magisteio: é a expressã o da estrutura

organizacional, definida por empregos púbticos pernanentes de

investiduramedianteconcursopúblicodeprovasetítulosefunções

de confiança, estabelecido com base nos recursos humanos

necessános à obtençáodos oÓleÍivos da Administração Municipal na

área da educaçáo.

Art. f (...)

(..)

tl! - EmpÍego efetivo de Supoúe PedagÓgico

a) Diretor de Escola.

§ 30 - Os titulares de emprcgos das c/asses de docentes que

acumularemlicitamentedoisempregosnoquadrodomagisteio
público municipal e se afastaêm dos empregos que ocupam para
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

exercer função de confiança podeÉo optar pela soma da

remuneraÇáo desta ou por aquela da função de confiança.

4ft. 90 (...)

(.. .)

lll - contratação em caráter efetivo para o emprcgo de Diretot de

Escola, mediante aprovação prévia em concurso público de provas e

títulos.

Att. 14 - Os requisltos para o provimento dos empregos efeúvos das

c/asses de docentes e de suporte pedagógico e designaçáo das

funções de supofte pedagógico ficam esfabe/ecidos em

confomidade com o Anexo lll desta Lei.

Art- 48 - E evolução funcional pela via náo-acadêmica se desüna aos

emprcgos efetivos do Quadro do Magistério Público Municipal e será

concretizada mediante conjunção de fatores constanÍes do artigo 50,

na forma estabelecida na presente Lei.

Att. 51 - (...)

(...)

// - aspecfos teórico-metodológicos que oientam a prática dos

integrantes do Quadrc do Magistéio, inclusive de gestão escolar, no

caso dos ocupantes de empregos de Diretor de Escola.

Att. 55 - A evolução funcional pelo mérito assiduidade é a passagem

do ocupante de emprego efetivo do Quando do Magisténo do grau de

vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente

supeior, e se efetivará em deconência do interstício temporal

conespondente a 5 (cinco) anos de serv&os presÍados em emprcgo

efetivo do quadro do magistéio.

( .)'
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AÉ. 20 - Ficaráo automaticamente extintas as vagas para o emprego

de comissáo de Diretor de Escola, constantês da Lei Municipal no 2.106, de 14 de

agosto de 2017, quando da efetivaçáo da contratação de empregos de Diretor de

Escola por meio de aprovaçáo prévia em concurso público de provas de títulos.

Parágrafo único - Permanecem vigentes, até a ocorrência do

disposto no caput deste artigo, as disposições da Lei Municipal n" 2.10612017

apliúveis ao êmprego em comissáo de Direlor de Escola.

Art. 3o - Os Anexos ll e Anexo lll da Lei Municipal no 1.555, de 20 de

junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos I e ll da presente Lei.

Art.4o - As despesas com a execuçáo desta Lei correráo por conta

de dotaçóes próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se

necessário.

Monte Azul Paulista - SP, 28 de a ode20 o

MARC SANTOS

ito Munici

DO

PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Art. 5o - Esta Lei entra em vigor na data sua publicaçáo, revogando-

se as disposiçóes em contÍário.
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ffi PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

ANEXO I

A quê se refere o arti oo 20 desta Lei

Anexo ll da Lei no 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos

Grau/

Ref.

A B C D E F G H J

01 1.726,65- 1.726,65" 1 .726,65' 1.726,65* 1.782,00 I .471 ,10 1.964,65 2.062,A8 2.166,03 2.274,33

01 -A

Piso
Nacional

do
Magistério

Público
5olo sobre

grau A

lOYo
sobre
grau A

15o/o

sobre
grau A

20%
sobre
grau A

25%
sobre
grau A

3Oo/o

sobre
grau A

sobre
grau A

4Oo/o

sobre
grau A

45%
sobre
grau A

1.726.65" 1.776,60 1.864,35 1.958,85 2056,05 2.157,30 2268,00 2.380,05 2.499.52 2.624,50

034 1.776,60 1.865.43 1.958,85 2.056,64 ) 4F.a Á7 2.267,44 2.380,81 2.499,85 2 ó14 ó5 2.7 56,O9

054 3.070.64 3.224,17 3 385.38 3.554,65 3.732,38 3.919,00 4.114.95 4.320,70 4.536,73 4 763.57

064
4.548,OO 4.775,40 5 014,17 5.264,87 5.528,12 5.804,52 6.094.75 7.055.44

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério público

I
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I

l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730'000

ANEXO II

A que se refere o artiqo 3o desta Lei

Anexo lll da Lei no 1.555/2008 -
Requisitos paÍa provimento das classes de docentes e suporte

pedagógico a que se refere o artigo 14 da Lei Municipal no 1'555/2008

Reouisitos

Jornada

de

Trabalho
SalarialProvimento

deFo
Quant.

Licenciatura Plena em Pedagog

ou pós-graduação em gestáo

escolar, possuir, no mínimo 5

(cinco) anos de exPeriência

docente.

ia

40 horas

semanais
Gratificaçáo

Funçáo de

Confiança

Supervisor de

Ensino03

Licenciatura Plena em Pedagogia

ou pós-graduaçáo em gestáo

escolar, possuir, no mínimo 3 (três)

anos de experiência docente.

Gratiíicaçáo
Funçáo de

Confiança

Vice Diretor de

Escola02

Licenciatura Plena em Pedagog

ou pós-graduaçáo em gestáo

escolar, possuir, no mínimo 5

(cinco) anos de exPeriência

docente.

40 horas

semanais
064

Concurso

Público de

Provas e

Títulos e

contrataÉo.

Diretor de Escola10

Licenciatura Plena em Pedagogia

com a respecliva habilitaçâo ou

pós-graduaçáo na área de gestáo e

possuir, no mínimo, 3 (três) anos de

experiência docente

40 horas

semanais
Gratificaçáo

Função de

ConÍiança14

Total
29

5

Coordenador

Pedagógico

I

Ref.
Denominacão

I

40 horas

semanais

I

N



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. João Manoel, no. 9o - CEP. r4'73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336r'r254
Site: aramonteazul. .oov. br

Emait : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Es t a do de São Paulo
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CÂMARA M NICIPAL DE MONTE AZ L PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Ruâ Cel. Ioão Mânoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17 - 3361.1254
Site: www.carna ra rlr o nteazu l,sp,gov.b r

Eurail: lu ri d ico@ ca mara monteazu l.sp.gov.b r

oFtclo N" 102/2019.

N{onte r\zul Paulista, 2,1 de julho de 2019.

Excelentíssimo Reprcsentante do NÍinistério Público do Estado de São Paulo.

Cumprimentando-o cordialmente, com muito respeito,

tenho a honra de dirigir-rne a presença de Vossa Excelência, em resposta ao

Processo SEI n'. 29.0001.0026420.2019-03. Enviado por rneio eletrônico e-mail.

informar o que passa transcrever:

Excelentíssimo Representante do Ministério Público do

Estado de São Paulo, em cumprimento ao requerido no processo em epígrale e em

relação ao item l.

(a) Fica prejudicado tendo ern vista que a matéria é de

competência exclusiva do Poder Executivo, desta forma, cabe ao ente público

tomar as medidas r-recessárias en-r relação ao conteúdo em discussão.

(b) A Cânrara Municipal de Monte Azul Paulista, tomará

todas as providências no sentido de t'egularizaL suposta ilegalidade que porventura

teúa oçomido, bem çomo será encaminhado oÍlcio ao Exeoutivo Municipal para

providências.



RAM EMO LPA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. Joâo Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: ju rid ico @ca ma ramonteazul.sp.gov.b r

(c) A Lei em discussào está em vigêncÍa

(d) Anexa cópia do processo legislativo da Lei no.2.106

de 14 de Agosto de2017.

Diante do exposto, aproveitando a oportunidade, remeto

a Vossa Excelência os protestos de elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente.

\l ? ,tt./

,t li &'r'

ET,IET, PITIOI,I

Presidente da Cânr:rru Mrrnicip:rl tle Monte Azul Paulista

Excelentíssinto (a) Senhor Doutor

Amauri Chaves Arfelli.

M.M Doutor Promotora de Justiça.



https:r/out looK.lr \/e. com/ll1a I l/ senLl tcm5/ lu/ r'tvrvt,\r\rrrlw 11r t v,Yr.

Processo SEI n". 29.000L.0026420.20L9-03 Câmara Municipal de Monte Azul

Paulista SP

Wilson Garcia

Qua, 24/07 /2019 11tl1

Para: subjuridica@mpsp.mp.br <subJuridicag)mpsp mp.br>

0l 2 anexos (32 MB)

resposta MP SP2.pdÍ; Projeto de Lei 782..2017 - PROIETO 782 COM PLETO'22082017L437 54.pdÍ;

Excelentíssimo (a) Senhor (a) Doutor (a) representante do Ministério Público do Estado de São

Pa u lo,

Com a finalidade de atender o quanto requerido, vem mui respeitosamente a presença de Vossa

Excelência, apresentar toda a documentação referentê ao processo SEI n9.

29.0001.006420.2019-03, informando ao final que todas as medidas necessárias para atender o

mencionado serão tomadas.

Assim aproveito a opOrtunidade para apresentar meus protestos de elevada estima e disünta

consid eração.

Att. Wilson Rodrigo Garcia

Procurado r Jurídico
oAB/SP 276.1s8

l of 1
24t01t2019 16
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oFÍcÍ0 Na 117l2019.

Senhor Prefe ito:

Monte Azul Paulista, 26 de agosto de 2O19.

Vimos por meio deste, passar às mãos de

Vossa Excelência, cópia da Notificação do Ministér'io PÍrblico do Estado de são
paulo referente ao Processo SEI nq 29.0001 .0026420.2016-03, cuia tem como

obieto: Análise da co nsti tucional itlad e da Lei na 21O6, de 14 de agosto de

ZOtl , do Município de Monte Azul Paulista, quc dispõe sobre o cargo de

provimento em comissão «le "Diretor de Escola", enviado eletronicamente'
para conhecimento e tomada de possÍveis provÍdências. outrossim,

solicitamos também de V.sra., nos informe quais providências foram

tomadas quanto ao referido assunto.

Sem mais Para o momento,

aproveitamos do enseio para apresentar à Vossa Excelência, nossos

protestos dc elev:rda estima e distinta consideraçâo'

I]LIEL PRIOLI
Presidente da Câmara MuniciPal

Monte Azul Paulista - SP,

§l

.:rr{,r C. §,., i.ÁIi lrllÍr
Àq.kLCEBiMEN'tO
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EXMO, SENHOR
MARCELO OTAVIANO DOS SANl'OS,

DD. PREFEITO MUNICIPAL
N ESTA.
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Praça Rio Branco, 86 Centro. 14730-000, Montê Azul Paulista/SP

Oficio n.a 717 /:1079

Monte Azul Paulista, 30 de agosto de 201-9.

Senhor Pres .dente,

Município de Monte Azul Paulista, por seu Prefeito Municipal vem,
res peitosame n1-e, à presença de Vossa Excelência, informar que obteve ciência do
procedinren:o n" 29.0001.00 26420.201,9-03, que tem por objeto a análise de
coirsti tucionalidade da Lei 2),06 de 14 de agosto de 2017, do Município de Monte Azul
Par"rlista, que d.spõe sobre o cargo de provimento em comissão de "Diretor de Escola", em
ll i07 /2079 , rrediante correspondência própria.

Após manifestação preliminar protocolizada eletronicamente em
26/07 /20L9 foi proferido despacho de concessão de prazo suplementar de 30 (trinta) dias
para. apresent.rção de projeto de lei visando à adequação da legislação municipal nos
termos da nrrrnra inserta no artigo 37 da Constituição Democrática.

Nessa esl,eira, no dia 30/08/2019 foi protocolizado ,unto a esta Casa

Legislativa, r:tipia do Projeto de Lei n" 919 /2019, que altera a Lei Municipal nq 1.555, de 20
de junho de 2008, para definir a forma de nomeação do cargo de Diretor de Escola, como
serrclo de prrrr",i mento efetivo, mediante a aprovação prévia em concurso público de provas
e títulos.

Anteciparrdo-nos a eventual questionamento quanto à regra de transiçâo
esl.ampada 10 artigo 2" Co citado projeto, temos a informar que a mesma objetiva a

manutençâo rlo planeiamento pedagógico estabelecido para o ano corrente, sob o propósito
priincipal de assegurar qu,l não ocorra qualquer prejuízo ao desenvolvimento educacional
e, ao mesm(, pilsso, permitir a conclusão do certame público necessário à contratação de
nor,«rs profissronais.

Justifica-se a medida, considerando o transcurso de tempo necessário para
observância clo procedimento de apreciação e votação do Proieto de Lei, bem como daquele
necerssário p;rra a implenrentação das medidas necessárias para a abertura de regular
concurso públir:o

dos ao expo ,pe os à disposição no sentido de dirimir
dar to a determinações futuras.

DOS TOS

Limita
possíveis dúvidas, bem

MARC
Prefei o Município

Ao Excelentissimo Senhor
Elid Prioli
Presidente c a (lâmara Municipal de Monte Azul Paulista
Rua Coronel .loiio Manoel, 90
Monte Azul J)aulista/SP

{,*iâIt{ffi - !I:ii 61üt§/üi tjii.*d }& Ii& x .if{r 
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasll

Rua Cel loâo Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/Íax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.S ov.br
Ernail: juridico@carnaramonteazul.sp.gov.br

Monte Azul Paulista, L7 de setembro de 20L9.

Excelentíssimo representante do
Ministério Público do Estado de São Paulo

Cum primenta ndo-a cordialmente, com muito respeito,
tenho a honra de dirigir-me a presença de Vossa Excelência, em resposta ao

Processo SEI ns. 29.0001,.0026420.201,9-03. Enviado por meio eletrônico e-mail,
informar o que passa transcrever:

Excelentíssimo (a) Representante do Ministerio Público

do Estado de São Paulo, em cumprimento ao requerido no processo em epígrafe

informamos que o projeto de Lei foi despachado para comissões permanentes

desta casa Legiferante do dia 1,610912019, para apresentação de pareceres.

Outrossim, que após estudo e apresentação de parecer

esse será votado em duas discussão e votação, ou seja, o termo final do Projeto de

Lei nesta casa legislativa se encerrara no dia 21 de outubro de 20L9.

A fim de esclarecer que ao final da votação do Projeto
de Lei 919, de 28 de agosto de 2019, enviaremos a Lei e seu procedimento,

acreditando em sua revogaçào.

Desta forma, Requer de Vossa Excelência o prazo 40

(quarenta) dias para apresentar o todo o procedimento bem como o Projeto de

Lei n" 919/2019.

Aproveitando a oportunidade, remeto a Vossa

Excelência os protestos de elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente.

' E liel P rio lli

Preside nte da Câmara

Excelentíssimo Senhor Doutor

AMAURI CHAVES ARFELLI.

M.M. Douto Promotor de Justiça

oF[cro Nq 12712019.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oFÍcto No 343/20'19

Monte Azul Paulista, 23 de setembro de 2019

ExcelentÍssimo Senhor Presidente

Solicitamos a Vossa Excelência, substituiçâo da Fls 4, Anexo I

(Anexo ll da Lei 1555/2008 - Escala de Vencimentos) que faz parte do de Leis

o Projeto de Lei n.o 919120'19, que 'Altera e acrescenta disposrÍrvos â Lei

Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, que dispõe sobre a reestruturação

do Plano de Caneira e Valorização do Magistério Público do Município de

Monte Azul Paulista, e dá providências correlatas."

Atênciosamente,

JOSE ARAL S SANTOS

Secretário de Gestão

Excelentíssimo Senhor
Eliel Prioli
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Anexo ll da Lei no 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos

Grau/

Ref.

A B c D E F G H J

01 1.726,65- 1.726.65- 1 .726,65" 1.726,65* 1.782,OO 1 .471,10 1.964,65 2.062.88 2.166,03 2.274,33

01 -A
5% sobre

grau A

1Oo/o

sobre
grau A

150/,
sobre
grau A

20o/o

sobre
grau A

25o/o

sobre
grau A

3Oo/o

sobre
grau A

35o/o

sobre
gÍau A

4Oo/o

sobre
grau A

45%
sobre
grau A

02A 1.726,ô5. 1.776,60 1.864,35 1.958,85 2056,05 2.157,30 2268,OO 2.380,05 2.499,52 2.624.50

034 1.776,60 1 .865,43 1.958,85 2.056,64 2.159,47 2.267,44 2.380,81 2.499,85 2.624,85 2.756,09

054 3.070.64 3.224,17 3 385,38 3.554,65 3.732,38 3.919,00 4.114,95 4.320,70 4.536,73 4.763,57

3.803,13 3.993,28 4.192,94 4.402,58 4.622,70 4.853,83 5.096,52 5.351,34 5.618,90 5.899,84

.Proporcional ao piso salarial nacional do magistério público

4

ANEXO I

A que se refere o artioo 2o desta Lei

I

I

Piso
Nacional

do
Magistério

Público
I

I

I I

I

I



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cêl. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730{O0 - fonefax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

oFícIo ESPECIAL COMISSÕES PERMANENTES

CONSTITUICÃO, J USTICA E REDACÃO

Monte Azul Paulista, 27 de setembro de 2019.

EXCELENTÍSSIMO SENHOR

PREFEITO MUNICIPAL

RICARDO SANCHES LIMA, relator da Comissão de

Constituição, Justiça e Redação, solicita o seguinte:

a) A substituiÇão do ANEXO ll (página 5) do Projeto de Lei n' 9L9/20L9, pois as

quantidades dos cargos referidos no quadro dessa página não estão de acordo

com a Lei n" 210612017 (que alterou esses dados constantes na Lei n'
lsss/2008);

b) Para dar prosseguimento à análise por esta comissão, além do solicitado no item
"a", solicitamos ainda que nos envie o impacto orçamentário, que não

acompanhou o Projeto de Lei n" 91912OL9.

Sem mais para o momento, enalteço meus protestos de elevada estima e distinta

consideração.

Ricardo Sa

Relator da Co

AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

NESTA.

hes Lima

ituição, Justiça e Redação

,:!úr ia il, ú.Ul hcll}. n

RECEETMENTO

i,iesebt *Jl. c1'.s9
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

oFícto No 351/20'r9

Ref. PL n" 91912O19

Monte Azul Paulista, 02 de outubro de 2019

Senhor Relator

Em resposta ao Ofício Especial Comissões

Permanentes Constituição, Justiça e Redação, encaminhamos Ofício

13512019 da Secretaria de Educaçáo e impacto orçamentário, solicitados para

complementar ao Projeto de Lei n.o 91912019, que 'Altera e acrescenta

disposrüvos à Lei Munícipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, que dispõe

sobre a reestruturação do Plano de Carreira e Valorização do Magistério

Público do MunicípÍo de Monte Azul Paulísta, e dá providências correlatas."

Atenciosamênte,

MARC o SANTOS

Excelentíssimo Senhor
Ricardo Sanches Lima
DD. Relator da Comissão de Constituição, Justiça e Redação
Nesta
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PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

po MUNrcíPto pF MoNTE AZUL PAUL|STA
ESTADO DE SAO PAULO

- Centro - Cêp. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAÇÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sergio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotaçáo orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no í0í, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 9í9/2019, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual

- LOA e é compatível com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária

- LDO.

Monte Azul Paulista, 02 de Outubro de 2019.

ito do 'Munic to

I



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATTVA DE IMPACTO ORçAMENTÁRIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Referente Proieto de Lei 919/2019

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar no.

10112000, e no parágraío 10 e incisos do art. 169 da Constituição Federal, considerando as
metas e prioridades eiencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de criação de o4(quatro) vagas de Diretor de
Escola, e 05 (cinco) funções de confiança Coordenador Pedagógico, no quadro do magistério
público municipal, constante da Lei Municipal no 1555 de 20 de junho de 2008.

INFORMAÇOES CARGO DIRETOR DE ESCOLA

CALCULO DETALHADO CARGO DIRETOR DE ESCOLA

5.328,593.803.13 1 .525.46Diretor de Escola

Total Salário Base R$ 3.803,13

INSS Patronal - 21% R$ 798,ô5

FGTS - 8% R$ 304,25

13" Salário R$ 316,92

FériaS R$ 105,64

lmpacto Mensal Orça mentário/Financeiro R$ 5.328,59

N ÃoD ENADOR PE 20%

Obsevaçáo: Salário Base calculado com base na média do salário dos Professores PEB l.

CALCUL O DETALHADO NCÃO DE COO ENADOR PED co

F

147,43 51 5,0'l367,581 837 ,92Coordenador Pedagógico

R$ 367o de 20o/o sobre o Salário Base
R$ 77 19INSS Patronal - 21%
R$ 29 40

30 bJR$130 Salário
R$ 10 21Férias
R$ 515 1cto lvlensal O mentário/Financeirolm

255.772.32255.772,3204 63.943,08oDiretor de Escola Ca
30.900,6030.900,6005Coordenador P tco Fun

286.672.92286.672.9271 668,23Total

ESTIMATIV A DE GAST RESUMIDO - ANUAL

Seláío gas€ EncârgosNomê Carga

Nome Ca.g€ Saiário Ba9e l-
Encargos

a G."tificâÇão 20(

(

FGTS _ 8%

2019Descrição Cargo 2421
ValoÍ



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Base de Calculo 04/2019

RESU LTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a-
ate 103

b
que o
para o

Atende ao exigido peLo Artigo 71 da lC ),0L/2000, aumento de
da RCL atual- para a projetada.

- Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III,
Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54% para o
l,egislativo, da RCL.

da LC 101/ 2000,
Executivo e,/ ou 68

c - Não Atende ao exigido pelo art. 22, parágrafo
70L/20A0, não ultrapassar os 958 do estabel-ecido no art
III, sendo 51,33 para Executivo e/ou 5,72 para a Câmara, da

d - Possui adequaÇão orçamentária e financeira nas
orÇamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orçamentária
Lei orÇamentária Anual .

Monte Azul Paulista, 02

úni co
.20
RCI .

da Í,c
inciso

Peças
ena

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o perÍodo de 2018 a 2021

Está compatÍvel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2019.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

Terá dotaçáo orçamentária adequada e suÍiciente para atender as
despesas decorrenles na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1 .90.1 1 e 3.1 .90.1 3

Receita Corrente Líquida acumulada nos últimos 12 meses R$ 62.250.170,85
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 31.890.246,79
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 51 ,23o/o
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercício financeiro em curso - 2019
Nos exercícios subsequentes

R$ 7í.668,23
R$ 286.672,92

Gastos totais projetados para o exercício financeiro em curso com o
aumento proposto

71.668,23

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto.

0,110/o

CR 0241

^ao

r

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíQUIDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUt PAULISTA

SECRETARTA MUNTCTPAL DA EDUCAçÃO

Monte Azul Paulista - SP, em 01 de outubro de 2019.

Ofício no 13512019.

[gf. Oficio Especial Comissões Permanentes da Câmara Municipal.

Excelentíssimo Senhor Prefeito,

Em atendimento ao Ofício Especial, de autoria do nobre edil

integrante da Colenda Câmara Municipal, Sr. Ricardo Sanches Lima, relativamente

à prestação de informaçÕes sobre o Projeto de Lei no 9í 9/2019, que altera e

acrescenta dispositivos à Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, que

dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira e Valorização do Magistério

Público do MunicÍpio de Monte Azul Paulista, temos a esclarecer:

lnicialmente, cumpre-nos destacar que o Projeto de Lei em

comento altera o provimento do emprego público de Diretor de Escola, o qual

atualmente corresponde a um emprego em comissão, passando a ser um emprego

efetivo do quadro do magistério público municipal, integrante das classes de

suporte pedagógico. Em azâo disso, o servidor contratado mediante concurso

público possuirá vida funcional semelhante à dos docentes efetivos, contando com

carreira pública, motivo pelo qual se torna indispensável a expressa previsão

acerca das evoluções funcionais.

Entretanto, oportuno realçar que houve um aumento na quantidade

de vagas para o emprego público de Diretor de Escola e Coordenador Pedagógico,

conÍorme informação constante do Anexo lll da lei, o qual se deve em razào da

necessidade da Administração Pública, com o fito de reestruturar o quadro de

suporte pedagógico do Quadro do Magistério Público Municipal, uma vez que

referidos profissionais são responsáveis pela organização e desenvolvimento de

atividades administrativas e pedagógicas das escolas que integram a Rede

Municipal de Ensino, dando suporte direto à secretaria Municipal de Educação.

Rua Quintino Bocaiúva. Í'44 - Ceotro

Telefones: l7-3361 l65l 3361-1365
cEP r4730-000
Monte Azul Paulista-SP

adm educai4monteazulpaulista.sp.gov.br
educacao@monteazulpaulista.sp. gov.br
supervisao@monlcazulpaulistâ.sp.8ov.br
secrôtariúmonteazulpaulista"sp.gov.br

c-mail



PREFEITURA MUNIC!PAL DE MONTE AZUL PAULISTA

SECRETARTA MUNTCTPAL DA EDUCAçÃO

Com o mencionado aumento no número de vagas para o suporte

pedagógico, a Secretaria Municipal de Educaçáo poderá melhor atender as atuais

necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Do ponto de vista legal, no Projeto de Lei expressamente prevê,

em seu artigo 3o, que os anexos Anexos ll e lll da Lei Municipal no í.555, de 20 de

junho de 2008, passarão a vigorar de acordo com os Anexos I e ll do Projeto de Lei

em questão, senão vejamos:

'Ad. 30 - Os Anexos ll e Anexo lll da Lei Municipal no 1.555, de 20

de junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos I e ll

da presente Lei."

No tocante ao impacto orçamentário, insta pontuar que o mesmo

está sendo realizado e será encaminhado para prosseguimento da apreciação do

referido Projeto de Lei, por parte da Colenda Câmara Municipal.

Sendo o que havia a esclarecer, colocamo-nos à disposição para

questionamentos, se houver.

Atenciosamente,

tl ,OJ'G^,,---

Ao Exmo. Sr.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

M.D. Perfeito de Monte Azul Paulista - SP

R INA HELENA DEL'ARCO

Secretária Municipal de Educação

Rua Quintino llocaiúva no,[4 - Ceílro
Telefones: t7-31ól 1651 3361-1365

cEP 14730-000
Monte Azul Paulista-SP

adm_educar'rrmontearulpaulislâ.sp. gov br

educacao'alnronleâzulpâulisla.sp gov.bí

supen isao'íi monteaz ulpau,isla.sp.go\ . br
secretariaaÍi,monteazulpauliÍa.sp. gov.br

L

e-mail:



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no. 90 - CEP. r4.73o-ooo - fone lfax: oXX-t7- 336:..t254

Siter www.camaramonteazul.sp.qov,br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Es t a d o de São Paulo

MONTE AZUL PAULISTA, 04 de outubro de 2019.

oFÍClo Ne 343/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Solicita
substituição do Anexo I do Projeto de Lei na 919/2019.

oFÍClo Ne 3Sl/2079 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Resposta referente a questionamentos sobre o Projeto de Lei ne 9t9 /2Ot9.

RECEBI UMA PIA DO OCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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PREFEITURA DO MUT{ICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oFÍcto No 360/20'r9.

Monte Azul Paulista, 07 de outubro de 2019

Excelentíssimo Senhor Presidente

Solicitamos a Vossa Excelência, a substituição do

Projeto de Lei n.o 919/2019, que " Altera e acrescenta disposrÜvos â Lel

Municipal no 1.555, de 20 de iunho de 2008, que dispõe sobre a reestruturação

do Ptano de Carreira e Valoização do Magistéio Público do Município de

Monte Azul Paulista, e dá providências conelatas."

Atenciosam nte,

MA SANTOS

oPrefeito do

Excelentíssimo Senhor
Eliel Prioli
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

PROJETO DE LEI N." 919, DE 28 DE AGOSTO DE 20í9.

'Altera e acrescenta dispositivos à Lei

Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008,

que dispõe sobre a reestruturação do Plano de

Carreira e Valorização do Magistério Público do

Município de Monte Azul Paulista, e dá

p rovid ênci a s corre I ata s. "

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista, no uso das atribuiçóes que lhe sáo confeÍidas por lei, faz saber que a

Câmara Municipal apÍovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1o - A Lei Municipal no 1.555, de 20 dejunho de 2008,

passa a vigorar com as sêguintes alterações:

'Art. 30 - (...)

( ..)

Vll - Quadro do Magisterio: é a expressão da estrutura

organizacional, definida por empregos públicos permanentes

de investidura mediante concurso público de provas e títulos e

funções de confiança, estabelecido com áase nos recursos

humanos necessánbs à obtenção dos obietivos da

Administração Municipal na área da educação.

Art. 6o (...)

()
lll - Emprego efetivo de Su

a) Diretor de Escola.

1

Pedagogico

\



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTAOO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

§ 30 - Os titulares de empregos das c/asses de docentes que

acumularem licitamente dors empregos no quadro do

magistéio público municipal e se afastarem dos empregos que

ocupam para exercer função de confiança poderão optar pela

soma da remuneração desta ou por aquela da função de

confiança.

Art. 90 (...)

(.. )

Ill - contratação em caráter efetivo para o emprego de Diretor

de Escola, mediante aprovação prévia em concurso público de

provas e títulos.

Att. 14 - Os requisitos para o provimento dos empregos

efetivos das c/asses de docentes e de supofte pedagÓgico e

designação das funçôes de supode pedagogico ficam

esÍaôe/ecrdos em conformidade com o Anexo lll desta Lei.

Att. 48 - E evoluçáo funcional Pela

desÍrna aos empregos efetivos do

Público Municipal e será concretizada

fatores constanÍes do artigo 50, na

presente Lei.

via não-acadêmica se

Quadro do Magistéio

mediante conjunção de

forma estabelecida na

Art. 51 - (...)

(..)

// - aspecÍos teóico-metodologicos que orientam a prática dos

integrantes do Quadro do Magistério, inclusive de gestão

escolar, no caso dos ocupantes de empregos de Diretor de

2

Esco/a



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Att. 55 - A evolução funcional pelo mérito assiduidade é a
passagem do ocupante de emprego efetivo do Quadro do

Magistéio do grau de vencimentos em que se encontre

enquadrado para o imediatamente supeior, e se efetivará em

deconência do interstício temporal correspondente a 5 (cinco)

anos de serviços presÍados em emprego efetivo do quadro do

magistéio.

(...)"

Arl.2o - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o emprego público

efetivo de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Público Municipal de

Monte Azul Paulista, conforme constante do Anexo lll da Lei Municipal n.o 1555

de 20 de junho de 2008.

§ 1o - Ficarão automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para

o emprego de comissão de Diretor de Escola, constantes da Lei Municipal no

2.106, de 14 de agosto de 2017, quando da efetivação da contratação de

empregos de Diretor de Escola por meio de aprovação prévia em concurso

público de provas de títulos.

§ 2o - Permanecem vigentes, até a ocorrência do disposto no

caput deste artigo, as disposições da Lei Municipal no 2.10612017 aplicáveis ao

emprego em comissão de Diretor de Escola.

Art. 3o - Ficam criadas 04 (quatro) vagas para a função de

Coordenador Pedagógico e 01 (uma) vaga para a função de Vice-Diretor no

Quadro do Magistério Público Municipal de Monte Azul Paulista, conforme

constante do Anexo lll da Lei Municipal n.o 1555 de 20 de junho de 2008.

Art. 40 - Os Anexos ll e Anexo lll da Lei Municipal no 1.555, de

20 de junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos I e ll da

presente Lei

3
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ffi PREFEITURA DO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Art. 5o - As despesas com a execuçáo desta Lei correrão por

conta de dotaçôes próprias consignadas no orçamento vigente e

suplementadas, se necessário.

Art. 60 - Esta Lei êntra em vigor na data sua publicação,

revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista - P, 28 de agosto de 2019

OS SANTOS
Prefe pioo Muni
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PREFEITURA DO MUNICíPP DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Anexo ll da Lei no 1.555/2008 -
Escala de Vencimêntos

Grau/

Ref.

A B c D F G H J

0'l 1.726,65- 1.726,65* 1.726,65* 1.726,65- 1.782,00 1 .871.10 1.964,65 2.062.88 2.166,03 2.27 4,33

01 -A

Piso
Nacional

do
Magistério

Público
5% sobrê

grau A

1Oo/o

sobre
grau A

15o/o

sobre
grau A

20Yo
sobre
grau A

25%
sobre
grau A

35o/o

sobre
grau A

40Yo
sobre
grau A

45o/o

sobrê
grau A

02A 1.726,65" 1.776,60 1.864,35 '1.958,85 2056,05 2.157.3A 2268,OO 2.380,05 2.499.52 2.624,50

034 1.776,60 1.865,43 1.958,85 2.056,64 2.159,47 2.267,44 2.380,81 2.499,85 2.624,85 2 756,09

054 3.O70,64 3.224,17 3.385,38 3.554,65 4.114,95 4.320,70 4.536,73 4.763,57

064
3.803,1 3 3.993,28 4.192,94 4.402,58 4.622,70 4.853.83 5.096,52 5.351.34 5 618,90 5.899.84

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério público

5

ANEXO I

A que se refere o artioo 40 desta Lei
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

ANEXO II

A que se refere o artiqo 4o desta Lei

Anexo lll da Lei no 1.555/2008 -
Requisitos para provimento das classes de docentes e suporte

pedagógico a que se refere o artigo 14 da Lei Municipal no 1.555/2008

Quant. Denominaeão
Formas de

Provimento

Ref.

Salarial

Jornada

de

Trabalho

01
Supervisor de

Ensino

Funçâo de

Confiança
Gratificaçáo

40 horas

semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia

ou pós-graduaçáo em gestão

esmlar, possuir, no mínimo 5

(cinm) anos de experiência

docente.

02
Vice Diretor de

Escola

FunÉo de

Confiança
Gratificaçáo

40 horas

semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia

ou pós-graduaçáo em gestáo

escolar, possuir, no mínimo 3 (três)

anos de experiência docênte.

7 Diretor de Escola

Concurso

Público de

Provas e

Títulos e

contratação

064
40 horas

semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia

ou pós-graduaçáo em gestáo

escolar, possuir, no mínimo 5

(cinco) anos de experiência

docente.

IJ
Coordenador

Pedagógico

Função de

ConÍiança
Gratificaçáo

40 horas

semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia

com a respectiva habilitaçáo ou

pós-graduaçáo na área de gestáo e

possuir, no mínimo, 3 (tÍês) anos de

experiência docente

.., Total

6
^\

\\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Brenco no.86 - CEP 14.730-000

Mensagem

Temos a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Casa

de Leis o Projeto de Lei n.o9í9/2019, que "Altera e acrescenta dlsposrúvos à

Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, que dispõe sobre a

reestruturação do Plano de Carreira e Valoização do Magistério Público do

Município de Monte Azul Paulista, e dá providências correlatas."

O presente projeto de Lei tem por finalidade a alteração do

provimento do emprego público de Diretor de Escola, o qual atualmente

corresponde a um emprego em comissão, e passará a ser um emprego efetivo

do quadro do magistério público municipal, integrante das classes de suporte

pedagógico.

Ademais, foram realizadas alteraçôes e acréscimos referentes

à aludida modificação, vez que o Diretor de Escolâ, ao se transformar em

emprego de provimento efetivo, contará com uma vida funcional semelhante à

dos docentes efetivos, ou seja, contará com carreira pública, razão pela qual

indispensável à previsáo de evoluçôes Íuncionais.

Não obstante, haverá a respectiva criaçáo de vagas para o

emprêgo público efetivo de Diretor de Escola no Quadro do Magistério, em

razáo da nova forma de provimento, extinção das vagas em comissão dos

êmpregos de Diretor de Escola quando da efetivação dos concursados, e

aumento das vagas para as funções de confiança já existentes de Coordenador

Pedagógico e Více-Diretor de Escola. A flnalidade única de tais propostas é

reestruturar o quadro de suporte pedagógico do Quadro do Maglstério Público

Municipal, uma vez que esses profissionais sâo responsáveis pela organizaçâo

e desenvolvimento de atividades administrativas e pedagógicas das escolas

que integram a Rede Municipal de Ensino, dando suporte direto à Secretaria

7

Municipal de Educação.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - GEP '14.730-000

Com os novos empregos e funções citados, a Secretaria

Municipal de Educação poderá melhor atender as atuais necessidâdes da

Rede Municipal de Ensino, bem como as novas unidades escolares que serão

inauguradas brevemente.

Portanto, estamos convictos de que sua aprovação será um

passo importante no incremento da qualidade de ensino em nosso municÍpio.

Certo de que os senhores vereadores dispensaráo o melhor de

seus propósitos à análise do presente rojeto de Lei, reitero meus protestos dê

alta estima e distinta consideração.

MARC o NOD S SANTOS
Prefei unrcr

Excelentíssimo Senhor
Eliel Prioli
DD. Presidente da Câmara de Vereadores
Nesta

8
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730{00 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAçÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Mareelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotaÇáo orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. í6 da Lei Complementar no 10í, de 04 dê maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 919/2019, tem adequaçâo orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual

- LOA e é compatível com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária

- LDO.

Monte Azul Paulista, 02 de Outubro de 2019.

icípio
os

ito do' M



;{ffi PREFEITURA DO MUNICíPIO
ESTADO DE

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep.

DF MONTE AZUL
SAO PAULO
14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

PAULISTA

ESTTMATTVA DE |MPACTO ORçAMENTÁRIO / FTNANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Referente Proie de Lei 919/2019

Em cumprimento ao disposto nos art. 'Í6, 27 e 21 Lei Complementar no.
10112000, e no parágrafo 10 e incisos do art. í69 da ConstituiÉo Federal, consideÍando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIOADE - Dispóe sobre as despesas de eÍinÉo de 06 cargos êm comissâo de Diretor
de Escola e criaçáo de 07(setê) caÍgos efeüvo de DirctoÍ de Escola, 04 (quabo) funçÕes
de confiança Goordenador Pedagógico, e 0í (uma) função dê confiança Vice-Dirêtor de
Escola no quadro do magistéío público municipal, constante da Lei Municipal no 1555 de 20 de
junho de 2008.

INFORMACÔES EXTINCÃO 06 CARG EM COMISSÃO DIRETOR DE ESCOLA

Nome Cargo Salário Base Êncargos Total

Diretor de Escola (Cargos em Comissão) 3.070,64 1.231,65 4.302,29

CALCULO DETALHADO - (MENSAL}

Total Salário Base R$ 3.070,64
INSS Pakonal - 21% R$ 644,83
FGTS - 8% R$ 245,65
130 Salário R$ 255,88
FéÍias R$ 85,29
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 4.302,29

TOTAL 06 CARGOS EM COMISSÃO DIRETOR DE ESCOLA R$ 2s.813,74

INFORMACÔES CRIAÇÃO 07 CARGO EFETIVO DIRETOR DE ESCOLA

Nome Cargo Salário Bâsê Encargos Iotal

Diretor de Escola 1.525,46 5.328,59

CALCULO DETALHADO - íMENSAL}

Total Salário Base R$ 3.803,13
INSS Pâtronal - 21 oÁ R$ 798,65
FGTS - 8% R$ 304,25
1 3' Salário R$ 316,92
Férias R$ 105,64
lmpâcto Mensal Oreamentário/Financêiro R$ 5.328,59

TOTAL 07 CARGOS EFETIVOS DE DIRETOR DE ESCOLA R$ 37.300,í3

DIRETOR DE ESCOLA

3.803,13

{L)



PREFEITURA po MUNrcíPro p5 MoNTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul PaulistalSP

VICE-DIRE TOR DE ESCOLA

INFORMAGÕES DA FUNCÂO DE VICE.DIRETOR DE ESCOLA (GrAtifiCACãO 2O%}

Observação: Salário Base calculado com base na média do saláÍio dos ProÍesso/es PEB,

CALCULO DETALHADO - íMENSAL)

COORDENADOR PEDAGOGICO

INFORMACÔES DA FUNCÃO DE COORDE NADOR PEDAGÔGICO (Gratificacão 20%)

Nome Cargo
Valor da Gralificação 20%

Valor Gratificação Encargos Total

Vice-Diretor de Escola 1 .837 ,92 367,58 147,43 515,0't

GratificâÉo de 20% sobre o Salário Base R$ 367,58
INSS Patronal - 21oÁ R$ 77 ,19
FGTS - 8% R$ 29,40
130 Sâlário R$ 30,63
Férias R$ 10,21
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 515,0'l

Salário Base
Valor da Gratificação 20%

ValoÍ Gratificaçào Encargos Total

Coordenador Pedagógico 1 .837,92 367,58 147,43 5'15,01

AbseNâçáo: Salário Base calculado com base na média do saláíio das Proíessores PEB l.

CÁICULO DETALHADO - MENSAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO GASTOS RESUMIDO - ANUAL

C)

(+)

+
+

GÍatiÍlcagão de 20oÁ sobre o Salário Base R$ 367,58
INSS Patronal - 210Á R$ 77 ,19
FGTS - 8% R$ 29,40
1 30 Salário R$ 30,63
Férias R$ 10,21
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 515,01

Dêscrição Cargo Quant.
Valor

201 9 2020 2021
Dirêtor de Escola Cargo Comissão
Extinto

06 77 .441 ,22 309.764,88 309.764,88

Diretor de Escola - Cargo Efetivo
CriaÇão

07 1 I '1.900,39 447.601,56 447 .601 ,56

Vice Dirêtor de Escola (FunÇâo) 01 1.545,03 6.180,36 6.180,36
Coordenador Pedagógico (FunÉo) 04 6.180,12 24.720.48 24.720,48
Total 42.184,32 168.737 ,52 't68.737,52

ObseÍvaçeo: Os valoras 2019, rcfeÍe-se ao peÍíodo de outubro a dezembrol201g

Salário Ba6e

Nome Cargo



ffi PREFEITURA PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ADEOUACÃO ORCAMENTÁRIA

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍOUIDA

Base de Calculo 08/20í9

RESULTADO DO MPACTO - PARECER CONTABILID ADEJFINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC :10L/2A0A, aumento de
até 108 da RCL atual para a projetada.

b - Atênde ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
quê o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 548 para o Executivo e/ou 6g
para o Legisfativo, da RCL.

c *Atende ao exigido pelo art. 22t patâgÍafo único da Lc 701/2000,
não ul-trapassar os 958 do estabelecido no art.20 inciso TII, sendo
51,3â para Executivo e/ou 5,7? para a Câmara, da RCL.

d - Possui- adequaÇão orÇamentárla e financeira nas peÇas
OrÇamentárias - Pl-ano Plurianual, Lei de Dirêtrizes OrÇamentária e na
Lei Orçamentária Anual.

2019

Fiorot

DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL
ESTADO DE SÃO PAULO

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEr DTRETRTZES ORçAMENTÁR|AS
( X ) Adequeda
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes.
objetivos e mêtas do Plano Plurianuel para o período de 2018 e 2021

Está compatÍvel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2019.

LEI ORÇAMENTÁRIAANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

Terá dotação orÉmentária adequada ê suficienle para atênder as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
ProJêtos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.'1 .90.1 'l e 3.1 .90.13

Receita Corrente Líquida acumulada nos últimos í2 meses R$ 62.250.170,85
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 31.890.246,79
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 51 ,23o/o
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercício Íinanceiro em curso - 2019
Nos exercícios su uentes

R$ 42.184,32
R$ 168.737,52

Gastos totais projetados para o exercício financeiro em curso com o
aumento proposto

42.184,32

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício
financeiro em curso com o aumento proposto.

0,06%

Montê Azul Paulista,

c 1 220241too
(



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTEAZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel,

Site
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w.cam r onte OV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO
MONTE AZUL PAULISTA, 07 de ourubro de 2079.

oFÍclo Ne 360/2O1g - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - SUBSTITUI projeto de Lei ns919 de 28 de agosto de 2O19. Dispõe sobre: "Altera e acrescenta dispositivos â Lei Municipal no
1 555, de 20 de junho de 2008, que dispõe sobre a reestruturação do Plano de carreira e Valorização
do Magistério Público do município de Monte Azul paurista, e dá outras providências,,.

Email : secreta ria@ca ma ra monteazu l. sp. gov. br
Estado de São paulo
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CÂMARAMUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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Rua Cel. loão Manoel, n'.90 - CEP. 14730'000 - fone/fax: 0XX-17- 3361'
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CNPf na. 54,163.167 /OOOL-OO= Site: www.camaramonteazul.sp.gov br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo - Brasil

COMIS O DE CONSTITU ICÃO. JUSTICA E REDACÃO E COMISSÃO DE

EDUCAÇÃO . SAÚDE E ASS ISTÊNCIA SOCIAL

Assunto: Projeto de Lei n'919 de 2019.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos á
Lei Municipal n. 1.555, de 20 de julho de 2008, que

dispôe sobre a reestruturação do Plano de carreiras e
Valorização do Magistério Público do Município de

Monte Azul Paulista e dá outras providências

correlatas"

Estas comissões de Constituição, Justiça e Redação e Educação, Saúde

e Assistência Social, após procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lei

n'.919 , dê 28 de agosto de 2019, dispondo sobre: Altera e acrescenta

disoositivos á Lei Munici oal n. 1.555, de 20 de iulho de 2008, que disDóe sobre a

reestruturacão do Plano de arreiras e Valoriza ão do Maoistério Públ ico do

Município de Monte Azul Paulista e dá outras providências çslIe!êla§, em

PARECER

DECISAO DA COMISSAO



CONSTDERANDO o projeto de Lei n..919, de 28 de Agosto de 2019, de
autoria do Excerentíssimo sênhor preíeito MARCELO orAVrANo Dos sANTos,
conforme oíÍcio n". 313/20'19,depois substÍtuído pero oíicio de no36o/2019 de 07 de
outubro de 2019 a esta Câmara lvlunicipal, conl a seguinte redação:

reunião de seus membros, analisando suas
dispositivos que merece ser emendado.

disposições, encontraram

Dispõe sobre: "Altera e acrescenta dlsposlÍlyos â
Lei Municipal n. 1.SSS, de 20 de junho de 2OOB, que
dispõe sobre a reestruturação do plano de Carreia
e Valorização do Magistério público do Município
de Monte Azul Paulista, e dá providências
correlatas."

Da competência e da in iciativa Drivativa do Exmo. Sen hor Prefeito

CoNSIDERANDo as atribuiÇÕes cio senhor preíeito, no disposto do art. 44 e seus
irrcisos lll E vl, da Lei orgânica, atuarizada até a Emenda n". oo1t2o12. in verbis:

Artigo 44 - Compete privativamente ao prefeito:

Argumenta o Cheíe do Executivo, que o presente projeto de Lei tem por
finalidade a arteraÇão do provimento do emprego púbrico de Diretor de Escora, o quar
atualmente corresponde a um ernprego em comissão, e passará a ser um emprêgo
efetivo do quadro do magisiério púbrico. municipar, intêgrante das crasses de supoÀe
pedagógico.

Adenrais, foram rearizados arteraÇões e acréscimos referentes à arudida
modificação, vez que o Diretor de Escola, ao se transformar em êmprego de
píovimento efetivo, contará com uma vida ftrncionar semerhante à dos docentes
efelivos, ou seja, contará com carreira pública, razão pela qual indispensável à
previsão de evoruÇôes íuncionais. Bem como a criação de novas vagas de cargos:
como vice-diretor e coordenador pedagógico.

Em síntese é a matéria em exame do projeto de Lei n.. g1gl2)1g.



CONSIDERANDO a ini
Lei Orgânica, transcrito

lll - iniciar o processo legislativo na forma prevista nesta Lei
Orgânica;

Vl - dispor sobre a organização e o funcionamento da
administração municipal, na forma da lei;

ciativa privativa no disposto do art. 28, § 1', nos itens 1 e 2, da
abaixo:

Artigo 28 - A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador,
Comissão da Câmara Írilunicipal, ao Prefeito e aos elertores do
Município.

§ 1o - São de iniciativa privativa do PreÍeito as leis que

2 - criem, estruturem e deíinam atribuições dos órgãos da
administração pública municipal;

Verifica-se, que estão presentes os pressupostos formais do referido projeto de
Lei n". 919/08/2019, pois em matéria de lei que cria cargos, funções ou empregos
públicos na administração direta e autárquica, bem como estruturas físicas ou
aumentem a sua remuneraÇão a competência e a iniciativa privativa do Projeto de Lei
n'919/2019, é do Exmo. Senhor Prefeito do Município

DA NOTIFICAÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO

Houve notificaÇão do Subprocurador Geral de JustiÇa Jurídico do Ministério
Público do Estado de São Paulo ao Presidente desta casa de leis E AO preíeito
IVlunicipal.

Processo SEI no: 29.0001 .0026420.2019-03

Objeto:Análise da constitucionalidade da Lei 2.106, de 14 de agosto de 2017,
do Município de lvlonte Azul Paulista, que dispõe sobre o cargo de provimento em
comissão de "Diretor de Escola".

1 - criem cargos, funções ou empregos públicos na
administraÇão direta e autárquica ou aumentem a sua
remuneraÇão;



Requereu o mesmo: manifestação sobre a constitucionalidade dos atos
normativos indicados no objeto descrito acima;informaÇões sobre as providências que
serão tomadas; informações sobre sua vigência e eventuais alterações e remessa de
seu texto e cópia de seu processo legislativo.

Em que pese que a notificação era exclusivamentê para a adequação do cargo
de Diretor de Escola, dentro das normas constitucionais, o referido projeto de lei náo
contempla somente isto, aproveitando o ensejo o Exmo. Prefeito Municipal acopla no
referido projeto,criaÇâo de 1 (um) cargo para diretor de escola e 5 (cinco) vagas para
cargos de confiança como vice diretor e coordenadores pedagógicos.

No proleto de lei em referência, não houve justificativa previa sobre a real
necessidade da criação destas vagas de cargos de confiança, bem como, em que
local estariam lotados esses profissionais. lnformaçôes estas vitais para a aprovação.

Sendo assim nãoatende de forma contundente o que preconiza o Ministerio
Público do Estado dê São Paulo, que questiona a inconstitucionalidade do cargo de
diretor de escola (comissionado) e requer as devidas adequaÇóes para suprimir tal
erro.

No momento em gue traz em seu bojo a criação de novos cargos, o que poderá
onerar os cofres públicos e desvirtuar a orientaÇão do Ministerio Público , que evita
abuso no quantitativo de cargos, criados em Íazâo de desvio de função (vide
notiíicaÇáo anexa).Sendo assim não seatende o que se pede, infringindo assim a boa
Íé dessa comissão que aguardava um projeto que atendesse ao escopo da notiíicaÇão
do Í\ilPSP.

Corroborando com o que já foraaduzido, não há no referido projeto uma
explicação cabal da necessidade da criação das novas vagas dos referidos cargos de
confiança., pois nâo se tem notícia que houve aumento expressivo de alunos
matriculados na rede municipal do ano de 2017 para 2019, o que poderia justificar o
aumento da demandae em conjunto desta informação o número de cargos do suporte
pedagógico foi amplamente discutido pela Comissão de Educaçâo, Saúde e
Assistência Social desta Casa de Leis com a Secretaria de Educação, com o
Conselho de Educação da época e com Professores da rede municipal, inclusive
participagão de uma coordenadora pedagógica da atual equipe gestora da Educação,
para a analise da lei 210612017, Sendo que chegou-se ao consenso da necessidade
pela estrutura da Educação do ÍVlunicípio do número de cargos referente ao
apresentado na Let 210612017 .

Desta forma verificou-se que não há no momento necessidade comprovada da
criaÇão destes cargos de confiança para melhoria do ensino.

Pelo respeito ao erário público, pois vivemos em uma crise econômica, nunca
vista e é responsabilidade do Legislativo verificar, fiscalizar a destinação das verbas
públicas, deste modo não havendo necessidade comprovada destes cargos, não há
porque ter dispêndios de valores para a manutenÇão destes, fazendo assim uma
economia, que este valor poderá ser investido no próprio plano de carreira dos



professores, já que a classe dos magistrados da cidade são os piores em comparaÇão

com cidades vizinhas.

E com dever legal do cargo público de vereador atuar com transparência, se

colocar dentro da ética e respeitar o dinheiro público.

Em outro turno faz se lêmbrar de que o Município recebeu alerta do Tribunal de

Contas do Estado de São Paulo sobreque o percentual apurado dos Gastos com

Pessoal que ultrapassou aquele previsto no art.59, § 10, inciso ll da LRF, ou seja o
valor gasto com o funcionalismo público ultrapassou 90% do percentual legal,

necessitando reduzir gastos.

Lembrando que são dê competência e de responsabilidade exclusiva do Exmo.

PreÍeito l\/lunicipal, a nomeação dos referidoscargos, respeitando as diretrizes coladas

na Lei de Responsabilidade Fiscal.

EMENDAS

Desta forma se faz necessário apresentar tais emendas:

Fica extinto o art.3o

O artigo 4" passa a ser o artigo 30.

O artigo 50 passa a ser o artigo 4o.

O artigo 6" passa a ser o artigo 5'.

No anexo ll a que se refere agora ao artigo 3o,a quantidade de cargos, deve se

ler assim, 01 (um) supervisor de ensino, 1 (um) vice-diretor de Escola, 7 (sete)

diretores de escola, 09 (nove) coordenadores pedagógicos.

Sendo assim, decidiram emitir parecer favorável com emendas
supressivas, ao mencionado projeto de lei, no tocante a supressão do artigo 3'e
emenda substitutiva, no anexo ll deste projeto, Anexo lll da lei 1.555/2008 -
Requisitos para o provimento das classes de docentes e pedagógico a que

refere o art. 14 da lei Municipal 1.555/2008.

Por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer
o apoio dos demais pares desta casa de leis.

É o nosso Parecer

Monte Azul Paulista, 17 de outubro de 2019.
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Câmara Ír.4unicipal de ÍVlonte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARAA PROXIMA ORDEM DO DIA

PI essões, eúlJlolü

Eliel Prioli - Presrdente
Câmara lrlunicipal de tr/onte Azul Paulista

Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO
SessÕes, errrl)!lr1-!5PI

a

Eliel Prioli - Presidente
Câmara l\,luntctPa I de N/onte Azul Paulista



MPSP
MINISTÉRIO PÚBUCO DO ESTADO DE SÃO PAUIO

Rua Riachuekr, I 15 - BaiÍro Sé - CEP 01007-904 - São Paulo - SP - www.rpsp.np.br

DESPACHO

Objeto: análise da constitucionalidade da Lei 2.106, de 14 de agosto de 2017 ,do Município de
Monte Azul Paulbta, que dbpõe sobre o cargo de pÍovimento em comissão de "Dietor de
Escola'.

De ordem, determina-se a realização das seguintes dil§ências:

1. i.lotifiquese o Presirente da Cârnara Muniipal para quê,tto.!Íezg-dgl§-{g!dEg}Cb§,
apÍesentê:

a. nnnifestação sobre a constitucionalilade dos atos normativos indicados no objeto
acima;

b. informa@es sobre as pÍovilênchs que seÉo tomadas;
c. inÍoÍmaçÕes sobre sua v§ência e eventuab alterações;e
d. ÍBm€ssa de seu texto e ópia de seu pÍocesso legbhtivo;

2. l.lotifique-se o PreÍeito Munillpal para que,@apÍêsente:
a. rnanifestação sobre a constitucionalilade dos atos noímativos indi:ados no objeto

acima;e
b. infoÍmaçõês sobre as proviJências que seÉo tomadas.

3. Solicite-se à Pronpto ria de Justkp a remessa de infonnagões acerc.r de eventual abuso
no quantitativo de caÍgos em co mbsão crhdos em razão de desvio de
função, Íuncionários fantasÍnas e at Íibui(tses efetivamente desempenhadas.

As notíicações deveÉo ser Íealizadas por coneio com avbo de ecebimento incluindo-se
cópia deste despacho.

O acesso aos autos seÉ garantido através da GÍnessa de e-mailcontendo cóph d§ital
integral deste pÍocedimento.

Docrltrento assimdo eletronbarneme por Amauri Chrves Arfeüi, Promotor de Justiça -
Assessor, em 17rc6n0§, às 1422 conforre arl 1", m, "b", da ki Federal ll.41912006.

sei! ilL!'

A autenticidade do docurrento pode ser conferlla nesie siie- inforÍnfido o código verificador
0427702 e o código CRC D42C5CE5.

29.000 r.0026420.20 r 943 042'l7O2v2



Processo TC
Poder
Município
Entidade
Período
Rel.tor
Unidrde Fiscalizedors
Responsóvel
Cargo
CPF
Período de Gestão

Tribuna! de Contas do Estado de
São Paulo

NOTIFICAÇÃO DE ALERTAS

45481989/19
EXECUTryO
Monte Azul Paulista
PREFEMURA MLNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
08/2019
Dr. Edgard Camargo Rodrigues
UR-I3 UNIDADE REGIONAI DE ARARAQUARA
Marcelo Otaüano dos Santos
PREFEITO
I18.657.218-32
301 I I 12018 a 3 t I t2l2o20

Com base nas análises efetuadas sobre os dados relativoa ao período ern tela declsrados a este Tribunal de Contas poÍ força
do disposto n8s lnsúuções N' 02l2O16, üm6 por meio deste alertâ-lo(a) a respeito das seguintes siuDções:

ACOMPANHAMENTO DA GESTÃO FISCAL

I - Assunto de Fiscalização: CIIMPRIMENTO DAS
TNSTRUÇÕES UO rCn

l.f - CI01 - Cumprimento das entregas da documentação exigida pelo TCE

Entrega intempestiva dos seguintes documentos:

Tipo de Documento Mês Ano

Atualização do Cadastro Geral de Entidades Mensal 2019

2 - Assunto de Fiscalização: LRF

I.



2.1 - GF15 - Anáüse da Receita @xecução Orçamentária)

Sihração desfavonível demonsEando tendência ao descumprimento das Metas Fiscais,
cabendo ao Ente o seu acompanhrmento para eventuais adequações para observância do
disposto no art.9 da Lei Complementar n" 101/00.

2.2 - GF16 - Análise da Despesa @xeeução Orçamentária)

Situaçiio desfavoúvel em virtude da oconência de déÍiciq uma vez que o total da desp€sa
liqúdada ficou aqúm da meta de arecadação, demoastrando tendência ao desequilibrio
financeiro, cúendo ao Ente o seu acompanhamento pam eventuais adequações.

23 - GF20 - AnáIise do Resultado Primário - LOA Atualizada X Meta da
LIX)

Verifica-se que o Resultado Primário Previsto na LOA annlizada é inferior ao consignado
no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida.

2.4 - GF27 - Despesas com Pessoal

Alerte-se que o percenhral apurado dos Gastos com Pessoal ultrapassou aquele preüsto no
Brt. 59, § 1", inciso II da LRF.

PoÍ oportutro, escls§çemos que em virtude do apurado, deverão ser obcervadas as erigências contidas na legislaçâo supra
citad4 a fim de €vitaÍ possiveis sanções de ordem administrativa dou pcnal.

Drtr dr GcrrÉo:
Eore da GcraÉo;

01/10/2019
2L58t22



RETATORIO PRETIMINAR

Educoçõo, Soúde e Assistêncio Sociol

Autorio:

Exmo. Senhor Prefeito Do Município

lvlorcelo Otoviono Dos Sontos

Belqlar

Jônio Sérgio Gurjon

Monle Azul Poulistq
2019

"Projeto de Lei n". 919, de 28 de Agosto de 2019"

Comissao Permonenrc



DO REIAIÓRIO

r - ExPosrÇÃo DA MATÉR|A EM EXAME

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n". 919, de 20 de

Agosto de 2019, de outorio do Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCEIO

OTAVIANO DOS SANTOS, conforme OÍício n".31312019, em 28 de Agosto

2019, o esto Cômoro Municipol, com o seguin'ie redoçôo:

Dispoe sobre: "Altera e acrescenta

dispositlyos à Lei Municipal no 1 .555, de 20 de

junho de 2008, que dispõe sobre a reestruturação

do Plano de Carreira e Valorização do Magistério

Público do Município de Monte Azul Paulista, e dá

p rov i dê n c i a s co rre I at a s. "

Argumenio o Chefe do Executivo, que O presente

projelo de Lei tem por finolidode o olteroÇõo do provimento do

eÍ'nprego púb1ico de Diretor de Escolo, o quol otuo mente conesponde

o um emprego em comissôo, e possoró o ser um emprego efetivo do

quodro do mogistério público municipol, integronte dos closses de

suporte pedogógico.

Ademois, forom reolizodos olteroções e ocréscimos

referenles à oLudido modificoçõo, vez que o Diretor de Escolo, oo se

tronsformor em emprego de provimento efetivo, contoró com umo vido

funcionol semelhonte à dos docentes efetivos, ou se.io, contoró com

correiro público, rozÕo pelo quol indispensóvel à previsôo de evoluçÕes

funcionois



Em síntese é o motério em

exome do Projeto de Lein".91912019, de 20 de Agosto deste.

II - DAS CONCTUSÕES DO RETATOR

1 l Do compelêncio ê do iniciotivo privotivo do Exm". Senhor PreÍeilo

CONSIDERANDO os otribuições do Senhor Prefeito, no

dispos'io do ort. 44 e seus lncisos lll E Vl, do Lei Orgônico, otuolizodo oté

o Emendo n" . 401 /2012, Ín verbis:

Artigo 44 - Compele privolivomenle oo PreÍeilo:

lll - inicior o processo legislotivo no formo previsto neslo Lei

Orgônico;

Vl - dispor sobre o orgonizoÇõo e o funcionomenlo do

adminislroÇôo municipol, no formo do lei;

Ariigo 28 - A iniciotivo dos leis cobe o quolquer Vereodor,
ComissÕo do Cômoro Municipol, oo Pref eito e oos eleiiores do
Município.
§ I ' - Soo de iniciolivq pÍivolivo do Prefeito os leis que:'l - criem corgos, funçÕes ou empregos públicos no
odminisÍroÇÕo direto e outórquico ou oumenlem o suo
remuneroçôo;
2 - criem, estruturem e definom otribuiçÕes dos órgoos do
odminislroÇoo púbLico municipol;

,I. 
PRETIMINARMENTE

CONSIDERANDO o inicioiivo privotivo no disposto do

orf . 28, § lo, nos itens 1 e 2, do Lei Orgônico, tronscrito oboixo:



Verifico-se, que estÕo presentes os pressuposlos

formois do referido Projeto de Leí n".919/08/2019, pois em motério de lei

que crio corgos, funçÕes ou empregos pÚblicos no odministroçÔo direto

e outórquico, bem como estruturos físicos ou oumentem o suo

remuneroçôo o competêncio e o inicioiivo privotivo do Projeto de Lei no

91912A19 , é do Exmo. Senhor Pref eilo do Município.

1.2DO MÉRITO DA MATÉRIA EM EXAME

| - Permonenles - os de coróter tecnico legíslotívo, que iem por
finolidode oprecior os ossunlos ou proposiÇÕes submetidos oo
seu exome, ossim como exercer os demois otribuiÇôes previstos
no Lei orgônico do Município e neste Regimentô;

CONSIDERANDO os competêncios especíÍicos do

Comissõo Permonenle de Educoçõo, SoÚde e Assistêncio Sociol,

redoÇôo dodo, no ort. 4ó, inciso lV, olíneo 'o', do Regimento Interno -

Resoluçôo n'002, de 25 de outubro de 2.000:

Artigo 4ó - E do compelêncio específico

o) - opinor sobre todos os proposições e molérios relolivos oo

sislemo municipol de ensino;

CONSIDERANDO o ori. 5ó, § Único, que dispôe "os

projeÍos e demois proposiçôes distribuídos às Comissões serôo

exominodos pelo relotor, que emitiró o oorecer no toconte à motério de

suo competêncio regimentol".

CONSIDERANDO o finolidode dos Comissões

Permonentes, insiituídos conforme ori. 38, inciso l, do Regimento lnterno

desto Coso de Leis, que estobelece os Comissôes:



De ocordo com o normo regimentol compele oo

relotor do Comissõo, Permonente de EducoÇÕo, SoÚde e Assistêncio

Sociol, onolisor o referido Proieto de Lei n" 919, de 28108/2019, que viso o

"crioÇôo de corgos poro Diretor de Escolo, por concurso pÚblico poro o

quodro do mogistério", como contemplo o ortigo 3o, inciso Vll:

" Quadro do Magisterio: é a expressão da estrutura

organizacional, definida por empregos públicos permanentes

de investidura mediante concurso público de provas e títutos e

funções de confiança, estabelecido com base nos recursos

humanos necessários à obtenção dos obietivos da

Administração Municipal na área da educação".

CONSIDERANDO o complexidode do presente

Projeto de Lei de n'91912019, de 28 de Agosto de 2019, em seu Ari. óo, §

30

§ 3' - Os titulares de empregos das c/asses de docentes que

acumularem licitamente dols empregos no quadro do magbterio

público municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para

exercer função de confiança poderão optar pela soma da

remuneração desta ou por aquela da função de confiança.

Dionte do complexidode olusivo oo referido projeto

noto que do formo como foi redigido o texto obre precedenÍe poro

oneroçÕo dos cof res pÚblicos:

Sena lusÍo o profissional receber um salário pelo

cargo que ele vai ocupar, ou seja, dessa forma não vai ocorrer

oneração dos cofres públicos. Contudo da forma gue se

apresenta o § 30, os cofres públicos serão onerados, portanto

quem for exercer um cargo de confiança, deverá receber pelo

salário inicial, de sua função.(Grifo nosso).



Explicando: o profissional que tem dois cargos no

município, se reso/ver se afastar para exercer função de

confiança, deverá receber o salário inicial da função que irá

ocupar.

Observação: tanto o Coordenador PedagÓgico, como o

Vice-Diretor so poderão ter um cargo no município. (Grifo

nosso).

2 -Dos competêncios porq os condidotos preslorem o concurso e

Corgos de Confionço ou Comissionodos.

Anexo lll da Lei no í.555/2008 - Requisitos para

provimento das classes de docentes e suporte

pedagógico a que se refere o artigo 14 da Lei

Municipal n" 1.555/2008.

De ocordo com o redoçÕo do reÍerido onexo,

percebo que o conjunçôo "ou", deve ser trocodo pelo con.lunçÕo "e",

pois poro se exercer quoisquer dos corgos no quodro do mogistério,

motivo do projeto 9)9/2019 de 28 de Agosto deste, de ocordo com o

Lei de no 1555/2008, noto que o mesmo deixo cloro que o pretendente

o reolizor o concurso, podero dispor de:

Licenciatura Plena em Pedagogia oupós-graduaçáo em gestão

escolar, possuir, no mínimo 5 (cinco) anos de experiência

docente

REQUEIRO mui respeitosamente a Vossa Exu

SenhorPresidente do ComissÕo de EducoçÕo, SoÚde e Assistêncio

Sociol, requerer, nos termos regimentois, que sejo dodo umo novo

redoÇÕo oos vórios segmentos constontes do onexo lll do Lei 
,1.555,de

2008. b,em como o 2.106/2017.

Poro todos os corgos motivos de concurso poro

Diretor de Escolo, bem como poro Vice-Diretor e Coordenodor

Pedogógico, poro exercerem esso funçÕo, mesmo sendo em ComissÕo



ou Confionço, devem porior por obrigoçõo o Certificodo de

Pedogogio Pleno.

Peçoque se promovoo mudonço no redoçÕo do

onexo lll,dos referidos 1eis, pois todo Direlor de Escolo, Vice-Diretor e

Coordenodor Pedogógico devem opresentor de formo obrigotório o

certificodo de Licencioturo Pleno em Pedogogio.

Quonto oo Curso de Pos-groduoÇÕo em GestÕo

Escolor, podero sim ser oceito, mos como complemento, desde que o
condidoto (o) tenho cursodo tombém LicencioÍuro Pleno em

Pedcgogio, nôo tendo este, o condidoto nÕo poderó reolizor o

concurso, como tombém nÕo poderó trobolhor em funçÕo de

Confionço ser Vice-Direlor ou Coordenodor Pedogógico.

No justificotivo do Projeto, no quolidode de relotor,

longe de quolquer pretensÕo de impor único e exclusivomente minho

decisÕo, mesmo que devidomente fundomentodo.

Venho mui respeitosomente ô presenço de V. Exo.

SenhorPresidente do ComissÕo de Educoçõo, Soúde e Assisiêncio

Sociol, requerer, nos termos regimentois, que os mudonços ressoltodos

sejom opreciodos, como formo de se odequor o EducoçÕo oos

preceiios de umo reolidode ensejodo por todos os pores.

2.2. Do estimotivo de Goslos

Conforme onólise dos documentos opresenlodos

pelo Ofícío n". 31312019, de 28 de Agosto de 2019, solicitodo pelos

Comissões Permonentes de Constituiçõo, Jusliço e Redoçõo e

Educoçõo, Soúde e Assislêncio Sociol, noto-se, que o temo em epígroÍe

"concurso público poro Diretor de Escolo".io possou pelo crivo do CCJ



e como relotor do ComissÔo Educoçõo,SoÚde e Assistêncio

Sociol,exponho mínhos colocoções em reloçÕo oo temo em escopo.

Como oté o presente doto do reuniõo dos

representontes do CCJ: Ricordo Sonches [imo, Antônio Sérgio leol e

Jônio Sérgio Gurjon, dio 021)012019, às 13:00 horos nos dependêncios

do Cômoro Municipol, oindo nÕo hovio sido otendido o pedido do

envio do impocto pelo executivo.

Dionte disso, como relotor, oguordo o envio desse

doc U mento.

Vole ressol'lor que os efeitos de mudonço volem

'tombém poro os corgos de Vice-diretor e Coordenodor Pedogógico,

pois todos requerem Licencioturo Pleno em Pedogogio.

Em sendo ossim, sem o plonilho contendo essos

informoçÕes vitois poro onólise do Projeto de Lei 919/2019, ficou

comprometido os estudos em reloçÕo oo mesmo.

Nesse sen'iido, o reloiorio solicito o notiÍicoçÕo oo

Poder Executivo do reopresentoçõo de novos cólculos sobre o oumento

dos despesos, com otuolizoçÕo sobre o PREVISÃO DE TMPACTO SOBRE A

RECEITA CORRENTE LíOUIDA do exercício de 2019 e 2020.

E oindo opresentor o nÚmero de pessoos que serôo

necessorios poro o desenvolvimenio dos referidos unidodes escolores, jo

que o Projeto de Lei n" 91912A19, de 28 de Agosto de 2019, nÕo troz

essos informoções de formo contundente, umo vez que se pede: 10

corgos poro Diretor de Escolo, 3 Supervisores, 2 Vice-diretores, l4

Coordenodores Pedogógicos, num totol de 29 profissionois.

Dionte disso, noto o necessidode de se opresentor

por escrito o porquê desso necessidode e onde estorÕo lotodos esses

profissionois.



2.2 Do orl. 99-A do Lei n' I.555, de 20 de junho de 2008.

É oportuno e solutor em consonônclo onóllse do

Ordenomento Jurídico Municipol "loto sensu", que o Lei Ordinório n"

1.555, de 20 de junho de 2008, "dispõe sobre o reestruturoçôo do Plono

de Coneiro e volorizoÇÕo do Mogistério Público do Município de Monte

Azul Poulisto e do providêncios correlo'ios", percebo que corgos

comissionodos sÕo inconstitucionois, como ofirmo o MP, sendo ossim o

projeÍo em epígrofe vem poro conigir esso reolidode, contudo, nôo

otende de formo conlundente oo que preconizo o Ministério Público do

Estodo de Sôo Poulo, umo vez que troz em seu bojo o crioçÕo de novos

corgos, que mesmo contemplodo em plonilho enviodo o essq Coso de

Leis, poderó oneror os cofres públicos, hojo visto que nÕo hó no referido

proleto umo explicoçÕo cobol do necessldode dos corgos.

Noto tombém que o Projeto de Lei 914, feri o que

evidencio o MPSP, nÕo otendendo o que se pede, ou sejo: crioÇÕo de

corgos somente poro Diretor de Escolo, inÍringindo ossim o boo fé desso

comissôo que oguordovo um projeto que otendesse oo escopo do

MPSP,

3 Do inconstitucionolidode do Corgoem Comissôo poro Direlor, vice-
dhetor e coordenodor pedogógico.

A relo'iorio em respeito oo Regimento lnterno desto

Coso no disposto do no inciso l, Art. ó9, oboixo tronscrito:

Art. ó9 - É vedodo o quolquer Comissôo monifesloÊse



| - sobre conslitucionolidode ou legolidode dq proposiçõo, em
oposiçõo oo porecer do Comissôo de Consliluiçõo. Jusliço ê
Redoçõo. [Grifo nosso]

Quonto oo posicionomento do MPSP e oo disposto

do inciso l, arl. 69, do Regimento lnterno, solicito consulto prévio o

Comissôo de Constiluiçôo, Justiço ê Redoçõo, sobre o onÓlise do {in)

consiitucíonolidode ou constitucionolidode do Projeto n" 91912019, de

28 de Agosto de 2019, dionte dos lopsos cometidos quonio à folto de

documentoçôo plousível, ou seio, que trouxesse simplesmenle o

crioÇôo de corgos poro Diretor de Escolo, com o devido impocto poro

estes corgos, lotoçÔo.

Nesse sentido, irogo o Comissõo mois 06 (seis)

questÕes:

1) Quo seró o custo com os novos controtoçÕes

reÍeridos neste porecer, jó que hó conflitos de plonilhos?

2) O projeto 91912019 poro crioçõo de mois 1 0 (dez)

corgos de Díretor de Escolo é necessório, mos hó

unidodes escolores poro esso quontio estipulodo?

3) SÕo necessórios 3 (três supervisores?

4) SÕo necessórios 14 (quotoze coordenodores

ped ogógicos? )

5) SÕo vinte e nove corgos e quonto esses cusÍorÕo oo

municÍpio se de repenie todos Íorem chomodos?

ó) Reolmenle hó esso necessidode, jó que poro umo

escolo contemplor: DireÍor, Vice-diretor e coordenodor

preciso funcionor em três períodos e, pelo que sobemos,

cpenos umo dos UEs dispõe desso reolidode?

lll - decisõo do Comissôo:



É o relatório,

Monte Azul Paulista, í6 de Outubro dê 2019.

Jânio Sergio Gurjon

Relator

JUSTIFICAÇAO

Dionte do exposlo no projeto de lei 919 /2O I 9, de 28 de

Agosto de 2019, visondo concurso poro Diretor de Escolo, vejo ser umo

necessidode, mos, no entonio, o referido projeto contemplo: l0

Dire'tores de Escolo, l4 Coordenodores Pedogógicos, 3 Supervisores, 2

Vice-diretores, num totol de 29 profissionois.

O projeto nôo troz explicoçÕes coniundentes sobre o

necessidode desses corgos e oindo evidencio no § 30

§ 3o - Os titulares de empregos das c/asses de docentes que

acumularem licitamente dois empregos no quadro do magistério

público municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para

exercer função de confiança poderão optar pela soma da

remuneração desta ou por aquela da função de confiança.

Dionte do exposlo no porógrofo ocimo, noto que os cofres

públicos serôo onerodos, porlonlo se foz necessório mudonço no

redaÇôo, pois os munÍcipes nôo poderôo orcor com mois esso despeso.



Ressolto oindo, como nõo consiom do Projeto de Lei no

9)912019, de 20 de Agosto de 2019, informoçôes precisos sobre o
necessidode desses corgos, pois como evidenciodo nÕo temos
unidodes escolores no município que otendom oo exposto em
quontidode de proÍissionois.

Vejo o necessidode de emendos oo referido pro.ieto, umo
vez que o mesmo deve otender oo solicitodo pelo Ministério PÚblico do
Esiodo de Sõo Poulo no que tonge oo objeto motivo do Despocho do
MPSP, referente à legolidode do Lei 2.10ó de l4 de Agosto de 2017.

Como se pretende corrigir um lopso em reloçôo à lei
mencionodo no porogrofo onterior, permitindo que ouÍroerro sobrepuje
o que preconizo de formo cloro o Despocho MPSP: tornor legol os
corgos que estôo em discordôncio com os leis, criondo corgos em
Íunçôo de confionço, concurso público poro ocupor corgos dentro do
que estobelece o ConstituiçÕo Federol em seu ortigo 37:

Art. 37. A administração pública direta e

indireta de qualquer dos Poderes da União, dos
Estados, do Distrito Federal e dos lVunicípios
obedecerá aos princípios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência
e, também, ao seguinte: (Redação dada pela Emenda

Constitucional n' 19, de 1998)
II - a investidura em cargo ou emprego público

depende de aprovação prévia em concurso público
de provas ou de provas e títulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na

Íorma prevista em lei.

Em sendo ossim nÕo vislumbro o necessidode do crioçõo de
29 corgos poro o educoçõo municipol, oncoro-me poro isso no
reolidode educocionol onde notomos nõo se ter necessidode de 3
supervisores de ensino, 02 Vice-diretores, i 0 Diretores de Escolo e 14

Coordenodores Pedogógicos.
Ressollo oindo nõo hover justificotivo e explicoçôo

conlundentes sobre o cÍioçõo dos 29 corgos supromencionodos neste
poÍêcêr, nem mesmo informoções plousíveis sobÍe o necessidode dos
meSmos.

Como relotor, solicito oo Presidente do CCJ (ComissÕo de
ConstituiçÕo Justiço e Redoçôo) desso nobre coso de leis de Monte
Azul Poulisto que promovo os mudonços necessórios otrovés de
emendos poro otender oo que especiflcou o MPSP, de formo preciso,
pois reofirmo: nôo podemos consertor um erro, esiobelecendo outro,
serio de nosso porte compoctuor com o imorolidode o prevolecer nos
linhos e entrelinhos do referido projeto, que deverio trozer de formo
simples o que rege o Despocho do IúPSP. Somente isso.

Vole dizer nÕo ser esso o primeiro vez que projeto com
conotoçÕo espúrio chego o esso coso de leis que prezo pelo
legolidode de seus otos e se vê no obrigoçÕo de ressollor equívocos
construídos de formo insipiente ou visondo onseios obscuros.



Sala das Comissões, 16 de Outubro de 201 I

Jônio
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PARECER

EO!|I§§ÂO OE FINANEAS E ORCAMENTO

REFERENTE: Projeto de Lei n'919, de 28 de agosto de 2019.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, í7 de outubro de 2019
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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Rua Cel João Manoel,90 - 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CN PJ: 54. 1 63. 1 67 /0001 -00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

DISPÕE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos à Lei Municipal no 1.555, de
20 de junho de 2008, que dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira e
Valorização do Magistério Público do município de Monte Azul Paulista, e dá

outras providências.

DECISÃO DA COMISSÃO

Esta Comissão de Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame do
Projeto de Lei no 919, de 28 de agosto de 20í9, Dispondo sobre: Altera e
acrescenta dispositivos à Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, que
dispõe sobre a reestruturação do PIano de Carreira e Valorização do
Magistério Público do município de Monte Azul Paulista, e dá outras
providências, em reunião de seus membros, analisando suas disposições, nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurÍdicas, quando
decidiram emitir parecer favorável ao mencionado Projeto de Lei, de acordo com o
parecer emitido pelo Assessor Jurídico, por estar o mesmo revestido das
formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta casa de
leis.



Câmara Ívlunicipal de lvlonte Azul Paulista

UE.SE PARAA PRÔXIMA ORDEM DO DIA
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Éliel Prioli Presidente
âmarâ Muntct de Monte Azul Paulista
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PARECER JURIDICO n.: 039/19

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. 919 de 28
de Agosto de 2019, que "Altera e acrescenta dispositivos á Lei
Municipal n. 1.555, de 20 de julho de 2008, que dispõe sobre a
reestruturação do Plano de carreiras e Valorização do Magistério
Público do Município de Monte Azul Paulista e dá outras
providências correlatas".

1. Relatório:

O presente parecer tem por objetivo analÍsar a legalidade e
constitucionalidade do disposto acima.

2. Fundamentação:

De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei em
epígrafe tem por finalidade a alteração do provimento do
emprego público de Diretor de Escola, o qual atualmente
corresponde a um emprego em comissão, e passará a ser um
emprego efetivo do quadro do magistério público municipal,
integrante das classes de suporte pedagógico.

Importante ressaltar que de acordo com o Procedimento
SEI no. 29.0001.0026420.2079-03, que dispõe sobre o cargo de
provimento em comissão de "Diretor de Escola", ou seja, trata-
se de recomendação ministerial para mudança dos cargos de
Diretor de Escola em comissão para efetivo.

Percebe-se que no Projeto de Lei 919/2019 encaminhado
pelo Poder Executivo existe além da modificação elencada no
procedimento do MP, a criação de 12 (doze) cargos conforme
ofício 360/2019 o qual modificou e justíficou as mudanças do
ofício 313/2019, ou seja, o Proieto de Lei aoresentado é

lo MP-SP.diveroen te em relacão ao assunto reouerido oe
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No mais, o ofício 360/20t9, traz em seu conteúdo o
impacto financeiro e orçamentárlo, bem como declaração do
ordenador de despesa, assinado pelo Digníssimo Prefeito
Municipal Marcelo Otaviano dos Santos, onde deixa claro que o
"Projeto de Lei está em acordo com a dotação orçamentária
anual" e "que o aumento de despesa através do Projeto de Lei
no 919/20L9, tem adequação orçamentária e financeira com a
Lei Orçamentária Anual - LOA e é compatível com o Plano
Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO.

Outrossim, o Projeto de Lei apresentado é de competência
exclusiva do Executivo Municipal, nos termos dos artigos 28 e
44 ambos da Lei Orgânica Municipal, e cabe ao órgão analisar a
viabilidade da contratação ou não de tais cargos, cabendo
apenas a Casa Legislativa autorização para criação de tais
va9as.

Diante do exposto, informo que o Projeto de Lei em
comento a princípio atende a recomendação do Procedimento
SEI no. 29.0001.0026420.2019-03 e ainda cria mais vagas para
os cargos apresentados nos artigos 2o e 3o do Projeto,
divergindo do objeto principal do imbróglio.

3 - CONCLUSAO

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURÍDICA da tramitação, discussão e
votação da matéria proposta, por não vislumbrar vício de
inconstitucionalidade que impede o seu normal trâmite.

Importante salientar que a emissão de parecer por esta
Procuradoria lurídica não substitui os pareceres das Comissões
Permanentes, porquanto essas são compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestação
efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião
jurídlca exarada neste parecer não tem força vinculante,

\, )..1,1..,
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podendo seus fundamentos serem utilÍzados ou não pelos
membros desta Casa.

É o parecer, salvo melhor e soberano juízo das
Comissões e Plenário desta Casa Legisla a.

Monte Azul Pa sta, 18 de out u de 019..
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REQUERIMENTO

Nós, vereadores da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, vimos por meio dêste
REQUERER que se,am dispensadas as formalidades regimentais (previstas no Artigo n' 185
do Regimento lntemo) para a votâção do Pro.jeto de Lei n' 919/2019 em viÍude do prazo
processual que consta no MinistéÍio Público (Cl 29.001.0026420.2019-03) para a aprovação
dentro de 40 (quarenta) dias sobre referido PÍojêto de Lei e que esgotar-se-á antes da próxima
Sessão Ordinária (que será realizada em 04 de novembro de 2019). Desta Íorma, o Proieto de
Lei n'919/2019 será discutido e votado em ÚNICA discussáo e votação.

Sêm meis pere o momento, contando com a comprêensão da Presidênôia no tocante à este
Req uerimento, infra-assinamos, em Monte Azul Paulista - SP, no dia 21 de outubro de 2019.

Antôn Filhoa nio Sé

Jôsé o Perêz Cantori

Paulo Panhoza Neto

aza

Lima

N1
Jânio rg ro

4/r"h
Wilson Rodrigues

San

)

Á-IH

. L* t''J'J'Y
JosnàÍ Bento Gdmes

I

CflE5



CAMARA MT]NICIPAL DEMONTE AZLIL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n'.90 - CEP. 14730400 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54. I 63. I ó71000 I -00 = Site: www.camaramonteazul. sp. gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estâdo de Sâo Pâulo - Brrsil

AUTOGRAFO N' 148812019

REFERENTE: Projeto de Lei no 919, de 21 de agosto de 2019.

Dispondo sobre: "Altera e acrescenta dlsposrívos
à Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008,
que dispõe sobre a reestruturação do Plano de
Caneira e Valorização do Magistéio Público do
Município de Monte Azul Paulista, e dá providências
correlatas."

Autoria: Executivo Municipal

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA.
ESTADO DE SÃO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

AÉ. ío - A Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alterações:

"Art. 3o - (...)

1...)

Vll - Quadro do Magistéio: é a expressão da estrutura
organizacional, definida por empregos públicos permanentes de

investidura mediante concurso público de provas e títulos e funções
de confiança, estabelecido com base nos recursos humanos
necessán'os à obtençáo dos objetivos da Administração Municipal na

área da educação.

Ad.60 (...)
(...)

lll - Emprego efetivo de Supoie Pedagógico
a) Diretor de Escola.

§ 30 - Os titulares de empregos das c/asses de docentes que

acumularem licitamente dois empregos no quadro do magisteio
público municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para

exercer função de confiança podeÉo optar pela soma da

remuneraçáo desta ou por aquela da funçáo de confrança.

k'
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(...)

lll - contrataçáo em caráter efetivo para o emprego de Diretor de
Escola, mediante aprovação prévia em concurso público de provas e
títulos.

Att. 14 - Os reguislÍos para o provimento dos empregos efetivos das
c/asses de docenúes e de supofte pedagógico e designação das
funções de supofte pedagógico ficam esÍabe/ecdos em
conformidade com o Anexo lll desta Lei.

\rt. 48 - E evolução funcional pela via não-acadêmrba se desf,na aos
empregos efetivos do Quadro do Magistétio Público Municipal e será
concretizada mediante conjunção de fatores constanÍes do aftigo 50,
na fotma estabelecida na prcsente Lei.

Att. 51 - (...)
(...)

// - aspecÍos teóico-metodológicos que oientam a prática dos
integrantes do Quadro do Magistéio, inclusive de gesÍão escolar, no
caso dos ocupantes de empregos de Diretor de Escola.

Art. 55 - A evoluçáo funcional pelo méríto assiduidade é a passagem

do ocupante de emprego efetivo do Quando do Magistéio do grau de
vencimentos em que se encontre enguadrado para o imediatamente
supeior, e se efetivará em deconéncia do interstício temporal
conespondente a 5 (cinco) anos de serulços presÍados em emprego
efetivo do quadro do magistéio.
(...)"

Art. 2o - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o emprego público

efetivo de Diretor de Escola no Quadro do Magístério Público Municipal de Monte Azul
Paulista, conforme constante do Anexo lll da Lei Municipal n" 1555, de 20 de junho de
2008.

§1' - Ficarão automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para o
emprego de comissáo de Diretor de Escola, constantes da Lei Municipal n'2.í06, de
14 de agosto de 2017, quando da efetivação da contrâtaÉo de empregos de Diretor
de Escola por meio de aprova@o prévia em concurso público de provas de títulos.

§ 2'- Permanecem vigentes, até a oconência do disposto no caput
deste artigo, as disposi@es da Lei Municipal n' 210612017 aplicáveis ao emprego em

comissão de Diretor de Escola.

&
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cÂuana MUNrcrpAL DE MoNTE AZLTL pAULrsrA
o'Palácio 8 de Março "

Rua Cel. Joeo Manoel. n'.90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54. I 63. I 671000 I -00 : Site: www.camaÍamonteazul.sp. gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.bÍ
Estado de São Peulo - Brrsil

AÉ. 3o - O Anexos ll e Anexo lll da Lei Municipal no 1.555, de 20 de
junho de 2008, passam a vigorar de amrdo com os Anexos I e ll da presente Lei.

Art. 40 - As despesas com a execução desta Lei correráo por conta
de dotaçôes próprias consignadas no orçamento vigente e suplemêntadas, se
necessário.

Art.50 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-
se as disposiçóes em contrário.

Monte Azul Paulista, 22 de outubro de 20í9

y'n'ez
Eliel Prioli
Presidente

José o Perez Cantori
"l ' Secretário

A nto

Vice-Presidente

a
d Lea

Jânio
2
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZULPAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel. n'. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax; 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54. 163. 167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estâdo de São Prulo - Brâsil

Anexo ll da Lei no 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos

Grau/

Ref

A B c o E F G H I J

01 '1.726,65' 1.726,65- 1.726,65. 1.726,65. 1.782,00 1.871 ,10 í.964,65 2.062,88 2. í66,03 2.274,33

01 -A
5% sobre

grau A

lOlo
sobre
grau A

15o/o

sobre
grau A

2OYo

sobre
grau A

25lo
sobre
grau A

30lo
sobre
grau A

35Yo

sobre
grau A

4OYo

sobre
grau A

4SYo

sobre
grau A

02A 1.726,65', '1.776,60 1.864,35 1.958,85 2056,05 2.157,30 2268,00 2.380,05 2.499,52 2.624,50

034 1.776,60 1,865,43 1.958,85 2.056,64 2.159,47 2.267 ,44 2.380,81 2.499,85 2.624,85 2,756,09

054 3.070,64 3.224,17 3.385,38 3.554,65 3.732,38 3.919,00 4.114,95 4.320,70 4.536,73 4.763,57

064 3.803,1 3 3.993,28 4.192,94 4,402,58 4.622,83 4.853,83 5.096,52 5.351,34 5.618,90 5.899,84

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério público

T

ANEXO I

A que se refere o artiqo 3o desta Lei

I

Piso
Nacional

do
Magisterio

Público

I

I

I

À
&

I

w



CÂMÁRA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
" Palácio 8 de Março "

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14730400 - fone/fax:0XX-l7- 3361-1254
CNPJ n'. 54. 163.16710001-00 : Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sio Prulo - Brâsil

Anexo lll da Lei no 1.555/2008 -
Requisitos para provimento das classes de docentes e suporte

pedagógico a que se refere o aÍtigo í4 da Lei Municipal no í.555/2008

Quant. Denominacão
Formas de
Provimento

Jomada
de

Trabalho
Reouisitos

0'1
Supervisor de

Ensino
Função de
Confiança

Gratificação
40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pós-graduação em gestão
escolar, possuir, no mínimo 5
(cinco) anos de experiência

docente.

0'1
Vicê-Diretor de

Escola
Função de
Confiança

Gratificação
40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pós-graduação em gestão

escolar, possuir, no mínimo 3 (três)

anos dê experiência docêntê.

07 Diretor de Escola

Concurso
Público de
Provas e

Títulos e

contratação.

064
40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pós4raduação em gestão

escolar, possuir, no mínimo 5
(cinco) anos de experiência

docênte.

09
Coordenador
Pedagógico

Função de
Confiança

Gratificação
40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
com a respectiva habilitação ou

pós-graduação na área de gestão e
possuir, no mínimo, 3 (três) ânos de

experiência docente

18 Total

u

ANEXO II
A oue se refere o artiqo 30 desta Lei

Ref.
Salarial

)

4--



PREFEITURA DO TJIUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

LEI N" 2.202, DE 24 OE OUTUBRO DE 2019.

"Altera e acrescenta dlsposllivos à Lei Municípal no

1.555, de 20 de junho de 2A08, que dispõe sobre a
reestruturação do Plano de Carreira e Valorízação do
Magistéio Público do Município de Monte Azul Paulista,

e dá providências correlatas."

MARCELO OTAVIANO OOS SANTOS, Prefeito dô trilunicípio de Montê Azul
Paulista, no uso das atribuiçõês que lhe são conferidas por lei, Íaz saber que â Câmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. ío - A Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho de 2008, passa a vigorar
côm âs sêguintes âltêrações'

'4rt.3 - (...)
(.. )
vll - Quadro do Magistéio: é a expressão da estrutura organizacional,

definida por empregos públicos permanentes de investidura mediante
concurso público de provas e títulos e funções de @nfíança, estabelecido
com base nos recursos humanos /lecessános à obtenção dos obktivos da
Administração Municipal na área da educaçáo.

Art. 60 (...)
()
lll - Emprego efetivo de Supofte Pedagógico
a) Diretor de Escola.

§ 30 - Os titulares de emprcgos das c/asses de docentes que acumularem
licitamente dois empregos no quadrc do magistéio público municipal e se
afastarem dos empregos que ocupam para exercer função de confíança
poderáo optar pela soma da remuneraÇão desta ou por aquela da função de
confiança.

\ft. 90 (...)
()
lll - contratação em caráter efetivo para o emprego de Diretor de Escola,

mediante aprovação prévia em ancurso público de provas e ÍíÍulos-

Art. 14 - Os requ,siÍos para o provimento dos empregos eêtvos das

classes de docentes e de supfte pedagógico e designação das funções de
supofte pedagógico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo lll
desta Lei.

Ad. 48 - E evolução funcional pela via não acadêmica se destina aos

empregos efetivos do Quadro do Magistéio Público Municipal e será

concretizada mediante conjunção de fatores cY,nstantes do aiigo 50. na

íorma estabelecida na presente Lei.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Art.il-(. )
()
,/ - aspeo-Íos teórico4neto(ioiógias que oríentain a prética dos integantes
do Quadro do Magistéio, inclusive de gestão escolar, no caso dos
ocupantes de empregos de Dietor de Escola.

Att. 55 - A evolução funcional pelo mérito assiduidade é a passagem do
ocupante de emprego efetivo do Quando do Magistéio do grau de
vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
supeior, e se ebtivará em de@rrência do interstício temporal
correspondente a 5 (cinco) anos de serv,çús prestados em emryego efetivo

do quadro do nagistéio.
(. )"

Art. 2'- Ficâm criadas 07 (sete) vagas para o emprego público efetivo de
Diretor de Escola no Quadro do Magisterio Público Municipal de Monte Azul Paulista, conÍorme

constante do Anexo lll da Lei Municipal n' 1555, de 20 de iunho de 2008.

§1" - Ficarão automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para o emprego
de comissão de DiÍêtor de Escôlá crnslantes da Lêi Municipal n' 2 106, de 14 de agoslo de

2017, quando da eÍetivaÉo da contrataÉo de empregos de Diretor de Escola por mêio dê
aprovaçáo prévia êm concurso público de provas de títulos.

§ 2' - Permanecem vigentes, até a oconência do disposto no capuÍ deste

artigo, as disposiçoes da Lei Municipal n'2106,12017 âplicáveis ao emprego em comissão de

Diretor de Escola.

Art. 30 - O Anexos ll e Anexo lll da Lei Municipal no 1.555, de 20 de junho

de 2008, passem a vigorar de acordo com os Anexos I ê ll da presêntê Lei.

Art. 40 - As despêsas com a execuÉo desta Lei conerão por conta de

dotações p!'óprias consignadâs no orçámênto vigente e suplementedas, se necessá!'io.

disposiÉes em contrário

Monte Azul Paulista, 24 de dê 019

SANTOS
do

Registrada e Ptrblicada no expediente Sec a da Pr.efeilrra rloretari

MA
\

\)
o SANTOS

Município de Monte Azul Paulista/SP, em 24 de outubro de 201

oM

2

Art. 5'- Esta Lei entra em vigor na data sua publicaçáo, revogando-se as

I

\

t\



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE I,IONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO I

A que se refere o artioo 3o desta Lei

Anexo ll da Lei no í.555/2008 -
Escala de Vencimêntos

Ref.

A B c D E F G H

01 1.726,65- 1.726,65- 1.726,65' 1.782,00 1 .871 ,10 1.964,65 2.062,88 2.166,03 2.274,33

0í -A

Piso
Nacional

do
Magistério

Público

1Oo/o

sobre
grau A

15o/o

sobre
grau A

20Yo

sobre
grâu A

25o/o

sobre
grau A

5% sobre
grau A

I

30%
sobre
grau A

35o/o

sobre
grau A

40o/o

sobre
grau A

45o/o

sobre
grau A

024 1.726,65. 1.776,60 1.864,35 1.958,85 2056,05 2.157,30 2268,00 2.380,05 2.499,52 2.624,50

034 1.776,60 1.865,43 1.958,85 2.056,64 2.159,47 2.267,44 2.380,81 2.499,85 2.624,85 2.756,09

3 224.17 3 385,.38 3 554,65 3 732,38 3 919,00 4.114,95 4 320.7Q 4 536.73

064 3.803,13 3.993,28 4.192.94 4.402,58 4.622.83 4.853,83 5.096,52 5.35í,34 5.618,90 5.899,84

054 3 070,64 4 763,57

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério público

Grau/
I

I J

1.726,65- 
]

I

I

N



PREFEITURA DO MUNICÍPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO II

A quê sê refere o artioo 30 desta Lei

Anexo lll da Lei no 1.555/2008 -
Requisitos para provimento das classês de docentes e suporte pedagógico a

que se refere o artigo í4 da Leí Municipal n" í.555/2008

Quant. Denominacão
Ref.

Salarial de
Trabalho

Requisitos

r,J I
Supervisor de

Ensino
FunÇão de
Confiança

Gratiíicaçáo
40 horas
semeneis

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pós-graduação em gestáo
escolar, possuir, no mínimo 5

(cinco) anos de experiência
docente.

o1
Vice-Diretor de

Escola
Função de
Confiança

Gratificaçáo
40 horas
semanais

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pós-graduaçáo em gestáo

escolar, possuir, no minimo 3 (três)
anos de experiência docente.

07 Diretor de Escola

Concurso
Público de
Provas e
Títulos e

contrataÉo

064
40 horas

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pós-graduaçáo em gestáo

escolar, possuir, no mínimo 5
(cinco) anos de experiência

docente.

09
Funçáo de

Gratificação
40 hoÍas

Licenciatura Plena em Pedagogia
com a respectiva habilitaçáo ou

pós-graduaçâo na área de gestáo e
possuir, no mínimo, 3 (três) anos de

experiência docente

18 Total

I

Coordenador
rEuauug[-{J

ç,N

Formas de
Provimento

I
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https://outlook.live.com/mail/sentitems/id/AQMkADAwATY0M

ENC: Processo SEI 29.0001.0026420.20L9 -03

Wilson Garcia

Seg, 04/7U2Al9 13:32

Para: M PS P/Su bprocu radoria -Geral de Justiça Jurídica 'subjuridica@mpsp 
mp br>

0l 8 anexos (2 MB)

autógÍafo04112019131451.pdf; lei 2202 alt 1555 pdf; oÍício 360 Executivoo4112019130133 pdÍj parecer das comissões

perminentes04112019130606.pdf; parecer do relator da comissão ESA04112019130940.pdf; parecer do relator da

comissão FO04112019131129.pdf; parecerjuridicoo41l201913O304.pdt requerimento dispensando formalidades

cumprimento de prazo041 1201.913\224.pdÍ:

De: Wilson Ga rcia <wr-garcia-@ hotmail.com>

Enviado: segunda-feira,4 de novembro de 2019 13:26

Para: M PSP/Su bprocu rad oria-Gera I de Justiça Jurídica <subjurid ica @ mpsp mp br>

Assunto: RE: Processo SEI 29.0001.0026420.2019-03

Boa tarde! em cumprimento ao despacho anexo, enviamos lei aprovada'

com a finalidade da perda superveniente do objeto encaminhamos cópia da Lei 2.202/2019.

dando total cumprimento ao requerido por Vossa Excelência.

Assim com a certeza de ter sanado o imbróglio, anexamos aos autos todos os documentos

necessários e nos colocamos a inteira disposição para sanar qualquer duvidas que por ventura

possa surgir.

Aproveitamos a oportunidade para apresenta nOSsoS protestos de elevada esüma e disünta

consideração

Att. Wilson Rodrigo Garcia

oAB/SP 276-1s8
Procu ra dor JurÍdico.

OBS: favor confirmar o recebimentol

De: M PSP/Su bprocu radoria-Geral de Jusüça Jurídica <subjurid ica @mpsp mp br>

Enviado: sexta-feira, 27 de setembro de 2019 10:12

Para: wilson Garcia <wr garcia @hotmail.com>

Assunto: Processo SE I 29.0001.0026 420.20L9-03

Prezados Senhores,

I of 2

Encaminhamos em anexo cópia do despacho com o deferimento da dilação de prazo

04lll12019 12:33



Estamos à disposição para mais iníormaçôes

Ministório Público do Estado de São Paulo

Su bprocu radoria -Gera I de Justiça Jurídica e Competência Originária

Rua Riachuelo, 115 - 8o andar - Sala 849 - Centro

01007-904 ' São Paulo - SP

su bju rid ica @ mpsp.m P.br

https ://outlook.live.cor,r/mai l/sentitems/id/AQMkADAwATY0M'
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