PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OFICIO N° 313/2019.

Monte Azul Paulista, 28 de agosto de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis o
Projeto de Lei n.° 919/2019, que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n® 1.555, de
20 de junho de 2008, que dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do
Magistério Publico do Municipio de Monte Azul Paulista, e da providéncias correlatas.”

O presente projeto de Lei tem por finalidade a alteragdo do provimento do
emprego publico de Diretor de Escola, o qual atualmente corresponde a um emprego em
comissao, e passara a ser um emprego efetivo do quadro do magistério publico municipal,
integrante das classes de suporte pedagégico.

Ademais, foram realizadas alteragdes e acréscimos referentes a aludida
modificagéo, vez que o Diretor de Escola, ac se transformar em emprego de provimento
efetivo, contara com uma vida funcional semelhante a dos docentes efetivos, ou seja, contara

com carreira publica, razao pela qual indispensavel a previsao de evolugdes funcionais.

Portanto, estamos convictos de que sua aprovagéo sera um passo
importante no incremento da qualidade de ensino em nosso municipio.

Certo de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus
propositos a analise do presente Projeto de Lei, rejtero meus)protestos de alta estima e distinta
consideragao.

Excelentissimo Senhor

Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D:E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEIN.° 919, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
1.555, de 20 de junho de 2008, que dispbe sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira € Valonizagéo
do Magistério Publico do Municipio de Monte Azul
Paulista, e d4 providéncias correlatas. "

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 1.555, de 20 de junho de 2008, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°-(...)
(..)
VIl - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura

organizacional, definida por empregos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas € titulos e fungdes
de confianca, estabelecido com base nos recursos humanos
necessarios a obtengéo dos objetivos da Administragdo Municipal na

area da educagéo.

Art. 6°(...)

()

1ll — Emprego efetivo de Suporte Pedagdgico.
a) Diretor de Escola.

§ 3° - Os titulares de empregos das classes de docentes que
acumularem licitamente dois empregos no quadro do magistério
publico municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

exercer fungdo de confianga poderdo optar pela soma da
remuneragéo desta ou por aquela da fungéo de confianga.

Art 9°(...)

fone)

Il — contratagdo em carater efetivo para o emprego de Diretor de
Escola, mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 14 — Os requisitos para o provimento dos empregos efetivos das
classes de docentes e de suporte pedagdgico e designagdo das
fungbes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 48 — E evolugéao funcional pela via ndo-académica se destina aos
empregos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal e sera
concretizada mediante conjung¢do de fatores constantes do artigo 50,
na forma estabelecida na presente Lei.

Art. 51—(...)

i)

Il — aspectos teodrico-metodolégicos que onientam a préatica dos
integrantes do Quadro do Magistério, inclusive de gestdo escolar, no
caso dos ocupantes de empregos de Direfor de Escola.

Art. 55 — A evolugéo funcional pelo ménto assiduidade é a passagem
do ocupante de emprego efetivo do Quando do Magisténio do grau de
vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efetivara em decorréncia do intersticio temporal
correspondente a 5 (cinco) anos de servigos prestados em emprego
efetivo do quadro do magistério.

(.)
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ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n®.86 - CEP 14.730-000

Art. 2° - Ficardo automaticamente extintas as vagas para o emprego
de comissdo de Diretor de Escola, constantes da Lei Municipal n® 2.106, de 14 de
agosto de 2017, quando da efetivacdo da contratagdo de empregos de Diretor de
Escola por meio de aprovagéo prévia em concurso publico de provas de titulos.

Paragrafo Unico — Permanecem vigentes, até a ocorréncia do
disposto no caput deste artigo, as disposicées da Lei Municipal n® 2.106/2017
aplicaveis ao emprego em comisséo de Diretor de Escola.

Art. 3° - Os Anexos Il e Anexo Il da Lei Municipal n°® 1.555, de 20 de
junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e |l da presente Lei.

Art. 4° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta
de dotacdes proprias consignadas no or¢camento vigente e suplementadas, se

necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicac&o, revogando-

se as disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista — SP, 28 de ag

efeito Municipal
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Céamara Municinal de Monte Azul Paulist?’ﬂ

DESPACHO para g corm 3540 de
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Camara Municipal de Monie Azul Faulista

i
i

!

liel Prioh - Presidlesnta i

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a comissao de Financas e Orgamento

Pleng  das-Sessdes, em 6 [ ha
Eliel Prioli - Presidente

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipa!l de Monte Azul Paulista
DESPACHO parz a comissao de Educagao
aude e Assisténcig Sodial

A0 da essoes, em s /1

Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO |

A gue se refere o artiqo 2° desta Lei

Anexo Il da Lei n® 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos

Grap! A B c D E F G H | J
Ref.
01 1.726,65* | 1.726,65%1.726,65%|1.726,65%| 1.782,00 | 1.871,10 | 1.964,65 | 2.062,88 | 2.166,03 | 2.274,33
Piso
Nacional
|01-A do 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Magistério | 5% sobre | sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre
Publico grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A
02A | 1.72665* | 1.776,60 | 1.864,35 | 1.958,85 | 2056,05 | 2.157,30 | 2268,00 | 2.380,05 | 2.499,52 | 2.624,50
03A 177660 | 1.86543 | 1.958,85 | 2.056,64 | 2.159,47 | 2.267,44 | 2.380,81 | 2.499,85 | 2.624,85 | 2.756,09
05A 3.070,64 | 3.224,17 | 3.385,38 | 3.554,65 | 3.732,38 | 3.919,00 | 4.114,95 | 4.320,70 | 4.536,73 | 4.763,57
0BA 454800 | 4.775,40 | 5.014,17 | 5.264,87 | 5.528,12 | 5.804,52 | 6.094,75 | 6.399,49 | 6.719,46 | 7.055,44

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério publico
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ANEXO I
A que se refere o artigo 3° desta Lei

Anexo lll da Lei n® 1.555/2008 —
Requisitos para provimento das classes de docentes e suporte

pedagégico a que se refere o artigo 14 da Lei Municipal n° 1.555/2008

Jornada
. Formas de Ref. - .
Quant.| Denominacao ] ] de Requisitos
Provimento | Salarial
Trabalho
Licenciatura Plena em Pedagogia
) ) ou pés-graduacéo em gestao
Supervisor de Funcéo de ~ _ | 40horas ' o
03 _ Gratificacao _ escolar, possuir, no minimo 5
Ensino Confianca semanais . o
(cinco) anos de experiencia
docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Vice Diretor de Funcao de ~_ | 40horas ou pos-graduagéo em gestao
02 Gratificagéo . _ o .
Escola Confianca semanais | escolar, possuir, no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia docente.
Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia
Publico de ou pés-graduacéo em gestao
_ 40 horas _ o
10 Diretor de Escola Provas e 06A ) escolar, possuir, no minimo 5
semanais ) o
Titulos e (cinco) anos de experiéncia
contratacéo. docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
} com a respectiva habilitagéo ou
Coordenador Fungéo de ~_ | 40horas | | ) ) ;
14 o Gratificagao | pés-graduacéo na area de gestao e
Pedagogico Confianca semanais _ o )
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente
29 Total




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdaoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO
MONTE AZUL PAULISTA, 02 de setembro de 2019.

OFiCIO N2 £313/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha Projeto de Lei n®
919 de 28 de agosto de 2019. Dispde sobre: “Altera e acrescenta dispositivos 4 Lei Municipal n®
1.555, de 20 de junho de 2008, que dispde sobre a reestruturagao do Plano de Carreira e Valoriza¢do
do Magistério Puiblico do municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias”.

RECEBI UMA,C(’)PIA @DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n®. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

OFICIO N° 102/2019.

Monte Azul Paulista, 24 de julho de 2019.

Excelentissimo Representante do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Cumprimentando-o cordialmente, com muito respeito,
tenho a honra de dirigir-me a presenga de Vossa Exceléncia, em resposta ao
Processo SEI n°. 29.0001.0026420.2019-03. Enviado por meio eletrdnico e-mail.

informar o que passa transcrever:

Excelentissimo Representante do Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, em cumprimento ao requerido no processo em epigrafe e em

relacdo ao item 1.

(a) Fica prejudicado tendo em vista que a matéria ¢ de
competéncia exclusiva do Poder Executivo, desta forma, cabe ao ente publico

tomar as medidas necessarias em relagdo ao contetido em discussao.

(b) A Camara Municipal de Monte Azul Paulista, tomara
todas as providéncias no sentido de regularizar suposta ilegalidade que porventura
tenha ocorrido, bem como sera encaminhado oficio ao Executivo Municipal para

providéncias.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

(c) A Lei em discussdo estd em vigeéncia.

(d) Anexa copia do processo legislativo da Lei n®. 2.106

de 14 de Agosto de 2017.

Diante do exposto, aproveitando a oportunidade, remeto

a Vossa Exceléncia os protestos de elevada estima e distinta considerag@o.

Atencilosamente.

Q ;

' P O
ELIEL PRIOLI

Presidente da CaAmara Municipal de Monte Azul Paulista

Excelentissimo (a) Senhor Doutor
Amauri Chaves Arfelli.

M.M Doutor Promotora de Justic¢a.
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Processo SEI n°. 29.0001.0026420.2019-03 Camara Municipal de Monte Azul
Paulista SP

Wilson Garcia
Qua, 24/07/2019 17:18
Para: subjuridica@mpsp.mp.br <subjuridica@mpsp.mp.br>

\E; 2 anexos (32 MB)
resposta MP SP2.pdf; Projeto de Lei 782 2017 - PROJETO 782 COMPLETO-22082017143754.pdf;

Excelentissimo (a) Senhor (a) Doutor (a) representante do Ministério Publico do Estado de Sdo
Paulo.

Com a finalidade de atender o quanto requerido, vem mui respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia, apresentar toda a documentagao referente ao processo SEI n®.
29.0001.006420.2019-03, informando ao final que todas as medidas necessarias para atender o
mencionado serdo tomadas.

Assim aproveito a oportunidade para apresentar meus protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Att. Wilson Rodrigo Garcia

Procurador Juridico
OAB/SP 276.158

24/07/2019 16



28/06/201¢ SELMP3? - 0475317 - Netificagdio

MIPE

MINISTERIO TUBLICO DC SSTAD0 DE SAO PAULO
Ruz Ricwele. 117 - Baira S - CEP 0007904 - - G0 aule - SP - ww w.mpsn.mp.br

NOTIFICAC

Processo SEI n”: 29.0001.0026420 2719-02

Objeto: Analise da constitucionalidade da 121 2.106. de 4 lv a zosto de 2017, do Municipio de Monte Azul
Paulista, que dispde sobre o cargo de prey imento em comis ¢ de "Diretor de Escola”.

E-mail: te-vereador(rcamaramounteazul: p.gov.br; ¢lielp r oo i e camaramonteazul.sp.gov.br

Hustrissimo Senhor Presidente da Camara Municipal.

De ordem do Subprocurador Geral de Jus'ica Juridico, ez v osse Senhoria notificado para atender a
solicitagdo contida no despac e que seuc enexo. Jleandn 2 onte Je que copia dos autos do processo
eletrénico foi remetida para o endercee ¢l 2 0nico acima refe icc.

A resposta devera ser remetida necessaria nente por e-mai ure o endereco eletronico
subjuridica@mpsp.mp.br, sendo q.¢ ever twais docunert > [ sicos deverio ser digitalizados no formato
preto ¢ branco ¢ conm definicdo maxina de 100 dpi (docu ionts com volume de dados excessivo serdo
devolvidos).

O prazo para atendimento da present: not ficago consta ne despacho que segue anexo ¢ terd como marco
inicial a data de recebimento constante oo 7 R,

Caso haja qualquer diliculdacde em accssa - os autos bast. sciizitar nova remessa através do endercgo
¢letronico subjuridica@ mpsp.mp.br.

Documento assineda elet-oniza nente por Mileice ~ervilha, Oficial de Promotoria, em 28/06/2019,

Jéli i

E assingtura as 14:17, conforme art. 1* 111 "b". da Let Fade 21 1 <19/2006,
?i Pa(-!fﬂﬂﬂ.

A autenticidad: do cocurnzrito pode ser converid: AL informando o codigo verificador 0435811

¢ 0 codigo CRC 7724066,

04358112

hitps//wwwj mpsp.mp.brisei/controlador.php”acao=u szume v 3_imprimir_wxeh&aca » orige m=assore_visualizar&id_documento=5751428infra_sis...

141
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MINISTERIO TUBLICO DC SST 10 DF SA0 PAULO

Rua Risewelo, 117 - Bano 8¢ - CEP 00007-004 - - de Fache - SP - www.mpspmp.br

28/06/201¢

DESPACEH!()

Objeto: analise da constitucionalidade da [o1 2,106, de "4 ce agesto de 2017, do Municipio de Monte Azul
Paulista, que dispde sobre o cargo de provimento em comis o2 de "Diretor de Escola™.

De ordem, determina-se a realizagio das seyuintes diligénea.

I. Notifique-se o Presiderte da Camara Munic.pal pare e, 10 prazo de 15 (quinze) dias, apresente:
a. manifestagdo sobre a consiiucionalidade cos 1 ¢ nermetivos indicados no objeto acima;
b. informagdes sobre as provicindias que serio e
¢. nformagdes sobre sua vigéncis e eventuais al ¢rococs; ¢
d. remessa de seu texo ¢ cépia de scu processo lezislativo;

aclas:

[ 8]

. Notifique-se o Prefeito Municipal nara que, no praze e 13 (quinze) dias. apresente:
a. manifestagao sobre a constitucionalidade dos 1 ¢, normetivos indicados no objeto acima; e

b. informacdes sobre as provid 3ncias que serio o mades.
¢ Y

3. Solicite-se a Promotoria de Jusiiga i remessa de nformiagdes acerca de eventual abuso no quantitativo
de cargos em comissdo criades ¢nioracdo de desvie de 1angdo. uncionarios fantasmas e atribuicdes
efetivamente desemper hadas.

As notificagoes deverdo ser realizadas por correio com @vis 1 de recebimento incluindo-se copia deste

despacho.

K

2+ dooremessa de 2-ni s contendo copia digital integral deste

() acesso aos autes sesd garantido atr:
procedimento.

| Documento assiade eletonizamente por Arau i Chaves Arfelli, Promotor de Justica - Assessor.
em 17/06: 2019, as 1422 corftrme art. i 015 "B da Lei “ederal 11.419°2006.

vo pode ser conterid: recr s informando o eddigo verificador 0427702

A autenticidads do docure
¢ 0 codigo CRU DA2ZCEEE

#
i
|
1
i
|
f

29.0001.0G26420.20:9-03 (427702, 2

htips/Avwwij mipsp.mp brisei/controlador.phpacao=dstume 1 3_imorivir_webdaca 1 ovice 1 =ar ore_visualizar&id_documento=564643&infra_sis. ..
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“ Palacio 8 de Margo ©
Rua Cel. Joio Manocl, n% 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n® 5 163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

[Zmail : secretatia(@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

........................................................................................................................

OFICIO N2 117/2019.

Monte Azul Paulista, 26 de agosto de 2019.

Senhor Prefeito:

Vimos por meio deste, passar as maos de
Vossa Exceléncia, copia da Notificagao do Ministério Piblico do Estado de Sdo
Paulo referente ao Processo SEI n® 29.0001.0026420.2016-03, cuja tem como
objeto: Analise da constitucionalidade da Lei n® 2106, de 14 de agosto de
2017, do Municipio de Monte Azul Paulista, que dispde sobre o cargo de
provimento em comissdo de “Diretor de Escola”, enviado eletronicamente,
para conhecimento e tomada de possiveis providéncias. Outrossim,
solicitamos também de V.Sra., nos informe quais providéncias foram
tomadas quanto ao referido assunto.

Sem mais para 0 momento,
aproveitamos do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

, r -
et VAR A AR

“~—ELIEL PRIOLI
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.

A0

EXMO. SENHOR

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,

DD. PREFEITO MUNICIPAL e o Ko 12 A P
NESTA. RECEBIMENTO

Reeeomx 4L Uy
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86, Centro, 14730-000, Monte Azul Paulista/SP

Oficion.® 117/2019

Monte Azul Paulista, 30 de agosto de 2019.
Senhor Pres dente,

Municipio de Monte Azul Paulista, por seu Prefeito Municipal vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, informar que obteve ciéncia do
procedimenzo n° 29.0001.0026420.2019-03, que tem por objeto a andlise de
constitucionalidade da Lei 2.106 de 14 de agosto de 2017, do Municipio de Monte Azul
Paulista, que dispde sobre o cargo de provimento em comissdo de “Diretor de Escola”, em
11/07/201¢, mediante correspondéncia propria.

Apdés manifestacio preliminar protocolizada eletronicamente em
26/07/201¢ foi proferido despacho de concessao de prazo suplementar de 30 (trinta) dias
para apresentacao de projeto de lei visando a adequacdo da legislagdo municipal nos
termos da norma inserta no artigo 37 da Constituicdo Democratica.

Nessa esteira, no dia 30/08/2019 foi protocolizado junto a esta Casa
Legislativa, copia do Projeto de Lei n® 919/2019, que altera a Lei Municipal n2 1.555, de 20
de junho de 2008, para definir a forma de nomeacdo do cargo de Diretor de Escola, como
sendo de provimento efetivo, mediante a aprovagao prévia em concurso publico de provas
e titulos.

Antecipando-nos a eventual questionamento quanto a regra de transigao
estampada 10 artigo 2° do citado projeto, temos a informar que a mesma objetiva a
manutencio do planejamento pedagogico estabelecido para o ano corrente, sob o propdsito
principal de assegurar que ndo ocorra qualquer prejuizo ao desenvolvimento educacional
€, 20 mesmo passo, permitir a conclusdo do certame publico necessario a contratagao de
novos profissionais.

Justifica-se a medida, considerando o transcurso de tempo necessario para
observancia do procedimento de apreciagao e votagao do Projeto de Lei, bem como daquele
necessario para a implementacao das medidas necessarias para a abertura de regular
concurso publico.

mos a disposi¢ao no sentido de dirimir

Limitados ao exposto, perma
{ to a determinagdes futuras.

possiveis duvidas, bem ¢ dar cw ?

Prefeith\f\do Municipio
N
Ao Excelentissimo Senhor
Eliel Prioli
Presidente ca Camara Municipal de Monte Azul Paulista
Rua Coronel Joido Manoel, 90
Monte Azul Paulista/SP

S0 B0000000 - S0 gl0z/m

Sct iUy




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramontealul.Sp.gov.br
Email:  juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

OFICIO N2 127/20109.

Monte Azul Paulista, 17 de setembro de 2019.

Excelentissimo representante do
Ministério Publico do Estado de S3o Paulo

Cumprimentando-a cordialmente, com muito respeito,
tenho a honra de dirigir-me a presenca de Vossa Exceléncia, em resposta ao
Processo SEI n2. 29.0001.0026420.2019-03. Enviado por meio eletronico e-mail,
informar o que passa transcrever:

Excelentissimo (a) Representante do Ministerio Publico
do Estado de S3o Paulo, em cumprimento ao requerido no processo em epigrafe
informamos que o projeto de Lei foi despachado para comissOes permanentes
desta casa Legiferante do dia 16/09/2019, para apresentacdo de pareceres.

Outrossim, que apos estudo e apresentacdao de parecer
esse serd votado em duas discussdo e votacgdo, ou seja, o termo final do Projeto de
Lei nesta casa legislativa se encerrara no dia 21 de outubro de 2019.

A fim de esclarecer que ao final da votagdao do Projeto
de Lei 919, de 28 de agosto de 2019, enviaremos a Lei e seu procedimento,
acreditando em sua revogagao.

Desta forma, Requer de Vossa Exceléncia o prazo 40
(quarenta) dias para apresentar o todo o procedimento bem como o Projeto de
Lei n®919/2019.

Aproveitando a oportunidade, remeto a Vossa
Exceléncia os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

A

Eliel Priolli
Presidente da Camara

Excelentissimo Senhor Doutor
AMAURI CHAVES ARFELLI.
M.M. Douto Promotor de Justica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OFICIO N° 343/2019.

Monte Azul Paulista, 23 de setembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Solicitamos a Vossa Exceléncia, substituicdo da Fls 4, Anexo |
(Anexo |l da Lei 1555/2008 — Escala de Vencimentos) que faz parte do de Leis
o Projeto de Lei n.° 919/2019, que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n°® 1.555, de 20 de junho de 2008, que dispbe sobre a reestruturagéo
do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de

Monte Azul Paulista, e da providéncias correlatas.”

Atenciosamente, 2 ?;5
; /4 P =

]/ / £ ; #

. ’,"’/—',' i r_fj'/_jy‘ /% :‘
'RODOLFO JOSE AMARAL DOS SANTOS =

Secretario de Gestao =

Excelentissimo Senhor

Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO |

A gue se refere o artiqo 2° desta Lei

Anexo Il da Lei n°® 1.555/2008 -

Escala de Vencimentos

| Graud A B & D E F G H | J
: Ref.
1
} 01 1.726,65* | 1.726,65*|1.726,65%|1.726,65*| 1.782,00 | 1.871,10 | 1.964,65 | 2.062,88 | 2.166,03 | 2.274,33
Piso
Nacional
|01-A do 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Magistério | 5% sobre | sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre
Publico grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A
02A | 1.726,65* | 1.776,60 | 1.864,35 | 1.958,85 | 2056,05 | 2.157,30 | 2268,00 | 2.380,05 | 2.499,52 | 2.624,50
| 03A 1.776,60 | 1.86543 | 1.958,85 | 2.056,64 | 2.159,47 | 2.267,44 | 2.380,81 | 2.499,85 | 2.624,85 | 2.756,09
05A 3.070,64 | 3.224,17 | 3.385,38 | 3.554,65 | 3.732,38 | 3.919,00 | 4.114,95 | 4.320,70 | 4.536,73 | 4.763,57
0BA 3.803,13 | 3.993,28 | 4.192,94 | 4402,58 | 4622,70 | 4.853,83 | 5.096,52 | 5.351,34 | 5.618,90 | 5.899,84

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério publico




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

OFICIO ESPECIAL COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Monte Azul Paulista, 27 de setembro de 2019.

EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL

RICARDO SANCHES LIMA, relator da Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagdo, solicita o seguinte:

a) A substituicdo do ANEXO Il (pagina 5) do Projeto de Lei n® 919/2019, pois as
quantidades dos cargos referidos no quadro dessa pagina n3o estdo de acordo
com a lLei n® 2106/2017 (que alterou esses dados constantes na Lei n°
1555/2008);

b) Para dar prosseguimento a analise por esta comissdo, alem do solicitado no item

o _»n

a”, solicitamos ainda que nos envie o impacto orgamentario, que ndo
acompanhou o Projeto de Lei n® 919/2019.

Sem mais para 0 momento, enaltego meus protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

',/ﬁ:lcardo Santhes Lima
Relator da Comissdo de Ceristituigdo, Justica e Redagdo

AO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
NESTA.

HEANT o Ami Pauilets - 3¢
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OFIiCIO N° 351/2019
Ref. PL n°® 919/2019

Monte Azul Paulista, 02 de outubro de 2018.

Senhor Relator:

Em resposta ao Oficio Especial Comissdes
Permanentes Constituicdo, Justica e Redagdo, encaminhamos Oficio
135/2019 da Secretaria de Educacédo e impacto orcamentario, solicitados para
complementar ao Projeto de Lei n.° 919/2019, que ‘Altera e acrescenta
dispositivos a Lei Municipal n® 1.555, de 20 de junho de 2008, que dispbe
sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magisterio
Publico do Municipio de Monte Azul Paulista, e da providéncias correlatas.”

ST T N 30 W L

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
Ricardo Sanches Lima

DD. Relator da Comissao de Constituicdo, Justica e Redagéo
Nesta




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei estd em acordo com a dotagao orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n°® 919/2019, tem adequacao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO.

Monte Azul Paulista, 02 de Outubro de 2019.




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Referente Projeto de Lei 919/2019

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 04(quatro) vagas de Diretor de
Escola, e 05 (cinco) fungdes de confianga Coordenador Pedagdgico, no quadro do magistério
publico municipal, constante da Lei Municipal n® 1555 de 20 de junho de 2008.

INFORMACOES CARGO DIRETOR DE ESCOLA

Diretor ' Escola

3.803,13 1.525 46 532850

CALCULO DETALHADO CARGO DIRETOR DE ESCOLA

Total Salario Base R$ 3.803,13
INSS Patronal - 21% R$ 798,65
FGTS - 8% R$ 304,25
13° Salario R$ 316,92
Férias R$ 105,64
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 5.328,59

INFORMACOES DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO (Gratificacdo 20%)

1.837,92
Observacao: Salario Base calculado com base na média do salario dos Professores PEB .

Coordenador Pedagogico

CALCULO DETALHADO FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Gratificag&o de 20% sobre o Salario Base R$ 367,58
INSS Patronal — 21% R$ 77,19
FGTS — 8% R$ 29,40
13° Salario R$ 30,63
Férias R$ 10,21
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 515,01

ESTIMATIVA DE GASTOS RESUMIDO - ANUAL

Diretor de Escola (Cargo)

04 63.943,08 25656.772,32 255.772,32

Coordenador Pedagdgico (Fungéo) 05

7.725,15

30.900,60

30.900,60

Total

71.668,23

286.672,92

286.672,92




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X) Adequada Orgcamentarias para o exercicio de 2019.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotacao orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Base de Calculo 04/2019

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 62.250.170,85
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 31.890.246,79
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 51.23%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso — 2019 R$ 71.668,23

Nos exercicios subsequentes R$ 286.672,92

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o 71.668,23
aumento proposto
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio 0,11%
financeiro em curso, com 0 aumento proposto.

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Nio Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
I1I, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possul adequacdo orgamentdria e financeira nas Pecgas
Orcamentdrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentidria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 02 de Outubro e 2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Monte Azul Paulista — SP, em 01 de outubro de 2019.

Oficio n® 135/2019.

Ref. Oficio Especial Comissdes Permanentes da Camara Municipal.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em atendimento ao Oficio Especial, de autoria do nobre edil
integrante da Colenda Camara Municipal, Sr. Ricardo Sanches Lima, relativamente
a prestacdo de informagbes sobre o Projeto de Lei n® 919/2019, que altera e
acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 1.555, de 20 de junho de 2008, que
dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério

Publico do Municipio de Monte Azul Paulista, temos a esclarecer:

Inicialmente, cumpre-nos destacar que o Projeto de Lei em
comento altera o provimento do emprego publico de Diretor de Escola, o qual
atualmente corresponde a um emprego em comissao, passando a ser um emprego
efetivo do quadro do magistério publico municipal, integrante das classes de
suporte pedagoégico. Em razéo disso, o servidor contratado mediante concurso
publico possuira vida funcional semelhante a dos docentes efetivos, contando com
carreira publica, motivo pelo qual se torna indispensavel a expressa previsao

acerca das evolugées funcionais.

Entretanto, oportuno realgar que houve um aumento na quantidade
de vagas para o emprego publico de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico,
conforme informagao constante do Anexo Il da lei, o qual se deve em razao da
necessidade da Administragdo Publica, com o fito de reestruturar o quadro de
suporte pedagégico do Quadro do Magistério Publico Municipal, uma vez que
referidos profissionais s&o responsaveis pela organizagcao e desenvolvimento de
atividades administrativas e pedagégicas das escolas que integram a Rede

Municipal de Ensino, dando suporte direto a Secretaria Municipal de Educagao.

Rua Quintino Bocaiiva, n° 44 — Centro e-mail:  adm_educa@monteazulpaulista.sp.gov.br
Telefones: 17-33611651 —3361-1365 educacao@monteazulpaulista.sp.gov.br
CEP 14730-000 supervisao@monteazulpaulista.sp.gov.br
Monte Azul Paulista-SP secretaria@monteazulpaulista.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Com o mencionado aumento no numero de vagas para o suporte
pedagogico, a Secretaria Municipal de Educagdo podera melhor atender as atuais

necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Do ponto de vista legal, no Projeto de Lei expressamente preve,
em seu artigo 3°, que os anexos Anexos |l e Il da Lei Municipal n® 1.555, de 20 de
junho de 2008, passarao a vigorar de acordo com os Anexos | e Il do Projeto de Lei

em questido, sendo vejamos:

“Art. 3° - Os Anexos Il e Anexo Il da Lei Municipal n® 1.555, de 20
de junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e Il

da presente Lei.”

No tocante ao impacto orgamentario, insta pontuar que o mesmo
esta sendo realizado e sera encaminhado para prosseguimento da apreciagéo do

referido Projeto de Lei, por parte da Colenda Camara Municipal.

Sendo o que havia a esclarecer, colocamo-nos a disposi¢ao para

questionamentos, se houver.

Atenciosamente,

‘/\

0 oy

‘—"*Q‘f:\"‘k, oe B A Uacs—
REGINA HELENA DEL’ARCO

Secretaria Municipal de Educacao

Ao Exmo. Sr.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
M.D. Perfeito de Monte Azul Paulista - SP

Rua Quintino Bocaiuva. n” 44 — Centro e-mail:  adm_educa@monteazulpaulista.sp.gov.br
Telefones: 17-33611651 —3361-1365 educacao@monteazulpaulista.sp.gov.br
CEP 14730-000 supervisao@monteazulpaulista.sp.gov.br

Monte Azul Paulista-SP secretaria@monteazulpaulista.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 04 de outubro de 2019.

OFICIO N¢ 343/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Solicita
substituicdo do Anexo I do Projeto de Lei n2919/2019.

OFICIO N2 351/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminhando
Resposta referente a questionamentos sobre o Projeto de Lein?919/2019.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OFICIO N° 360/2019.

Monte Azul Paulista, 07 de outubro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Solicitamos a Vossa Exceléncia, a substituicdo do
Projeto de Lei n.° 919/2019, que “Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n® 1.555, de 20 de junho de 2008, que dispbe sobre a reestruturagéo

do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de
Monte Azul Paulista, e da providéncias correlatas.”

Atenciosamente,

SANTOS

Excelentissimo Senhor
Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

§ T50N 30 W



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N.° 919, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n°® 1.555, de 20 de junho de 2008,
que dispde sobre a reestruturagdo do Plano de
Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do
Municipio de Monte Azul Paulista, e da

providéncias correlatas.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 1.555, de 20 de junho de 2008,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°-(...)

()

VIl - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes
de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e
funcbes de confianca, estabelecido com base nos recursos
humanos necessarios & obtengdo dos objetivos da

Administragdo Municipal na drea da educag&o.

Art. 6°(...)

(..)
IIl - Emprego efetivo de Suparte Pedagogico.

a) Diretor de Escola.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

§ 3° - Os titulares de empregos das classes de docentes que
acumularem licitamente dois empregos no quadro do
magistério publico municipal e se afastarem dos empregos que
ocupam para exercer fungdo de confianga poderdo optar pela
soma da remuneragdo desta ou por aquela da fungéo de
confianga.

Art. 99(...)

-

/Il — contratagdo em caréter efetivo para o emprego de Diretor
de Escola, mediante aprovagdo prévia em concurso publico de

provas e titulos.

Art. 14 — Os requisitos para 0 provimento dos empregos
efetivos das classes de docentes e de suporte pedagogico e
designacdo das fungbes de suporte pedagogico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 48 — E evolugdo funcional pela via ndo-académica se
destina aos empregos efetivos do Quadro do Magisterio
Publico Municipal e sera concretizada mediante conjungdo de
fatores constantes do artigo 50, na forma estabelecida na

presente Lei.

Art. 51—(...)

frsd

Il — aspectos tedrico-metodolégicos que orientam a pratica dos
integrantes do Quadro do Magistério, inclusive de gestao
escolar, no caso dos ocupantes de empregos de Diretor de

Escola.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

Art. 55 — A evolugdo funcional pelo mérito assiduidade é a
passagem do ocupante de emprego efetivo do Quadro do
Magistério do grau de vencimentos em que se encontre
enquadrado para o imediatamente superior, e se efetivara em
decorréncia do intersticio temporal correspondente a 5 (cinco)
anos de servigos prestados em emprego efetivo do quadro do
magistério.

()"

Art. 2° - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o emprego publico
efetivo de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Publico Municipal de
Monte Azul Paulista, conforme constante do Anexo Ill da Lei Municipal n.° 1555
de 20 de junho de 2008.

§ 1° - Ficardo automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para
o emprego de comissdo de Diretor de Escola, constantes da Lei Municipal n°
2.106, de 14 de agosto de 2017, quando da efetivacdo da contratagéo de
empregos de Diretor de Escola por meio de aprovagéo prévia em concurso
publico de provas de titulos.

§ 2° - Permanecem vigentes, até a ocorréncia do disposto no
caput deste artigo, as disposigcdes da Lei Municipal n® 2.106/2017 aplicaveis ao

emprego em comissdo de Diretor de Escola.

Art. 3° - Ficam criadas 04 (quatro) vagas para a fungdo de
Coordenador Pedagdgico e 01 (uma) vaga para a fungdo de Vice-Diretor no
Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Azul Paulista, conforme
constante do Anexo Il da Lei Municipal n.° 1555 de 20 de junho de 2008.

Art. 4° - Os Anexos Il e Anexo Il da Lei Municipal n® 1.555, de
20 de junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e |l da

presente Lei.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

Art. 5° - As despesas com a execugao desta Lei correrao por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e

suplementadas, se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagao,

revogando-se as disposi¢ées em contrario.

Monte Azul Paulista -

P, 28 de agosto de 2019.

)JTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito-do Munigipio

MA



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA A PROXIMA ORDEM DO DIA

Plengaric Sessdes, em24 /10115

Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO a1
Plopar s Sessdes, em N 11T
(j%’ 22

Eliel Prioli - Presidente
{ CAmara Municipal de Monte Azul Paulista
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ANEXO |

A que se refere o artigo 4° desta Lei

Anexo Il da Lei n° 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos

Grau/ A B c D E F G H | J
Ref.
01 1.726,65* |1.726,65%| 1.726,65%|1.726,65%| 1.782,00 | 1.871,10 | 1.964,65 | 2.062,88 | 2.166,03 | 2.274,33
Piso
Nacional
01-A do 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Magistério | 5% sobre| sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre
Publico grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A
02A | 1.726,65* | 1.776,60 | 1.864,35 | 1.958,85 | 2056,05 | 2.157,30 | 2268,00 | 2.380,05 | 2.499,52 | 2.624,50
03A 1.776,60 | 1.86543 | 1.958,85 | 2.056,64 | 2.159,47 | 2.267 44 | 2.380,81 | 2.499,85 | 2.624,85 | 2.756,09
05A 3.07064 | 3.224,17 | 3.385,38 | 3.554,65 | 3.732,38 | 3.919,00 | 4.114,95 | 4.320,70 | 4.536,73 | 4.763,57
06A 3.803,13 | 3.993,28 | 4.192,94 | 4.402,58 | 4622,70 |4.853,83 | 5.096,52 | 5.351,34 | 5.618,90 | 5.899,84

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério publico
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ANEXO I
A que se refere o artigo 4° desta Lei

Anexo lll da Lei n® 1.555/2008 -
Requisitos para provimento das classes de docentes e suporte
pedagégico a que se refere o artigo 14 da Lei Municipal n® 1.555/2008

Jornada
. Formas de Ref. o
Quant.| Denominacédo ] ] de Requisitos
Provimento | Salarial
- Trabalho
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou pés-graduacao em gestao
Supervisor de Fungéo de ~_ | 40horas il t;.a ,g'
01 . Gratificagéo _ escolar, possuir, no minimo 5
Ensino Confianca semanais _ o
(cinco) anos de experiéncia
docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Vice Diretor de Funcéo de L 40 horas ou poés-graduacao em gestéo
02 Gratificagéo _ ) o )
Escola Confianga semanais | escolar, possuir, no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia docente.
Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia
Publico de ou pés-graduacao em gestao
40 horas _ o
7 Diretor de Escola Provas e 06A ] escolar, possuir, no minimo 5
semanais ) o
Titulos e (cinco) anos de experiéncia
contratacao. docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
) com a respectiva habilitagao ou
Coordenador Funcéo de _ _ | 40horas ) ) . ;
13 i Gratificagéo | pés-graduagdo na area de gestao e
Pedagdgico Confianca semanais ) o X
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente
23 Total
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Mensagem

Temos a honra de submeter a aprecia¢do dessa Colenda Casa
de Leis o Projeto de Lei n.°919/2019, que “Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Municipal n® 1.555 de 20 de junho de 2008, que dispbe sobre a
reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do
Municipio de Monte Azul Paulista, e da providéncias correlatas.”

O presente projeto de Lei tem por finalidade a alteragdo do
provimento do emprego publico de Diretor de Escola, o qual atualmente
corresponde a um emprego em comissao, e passara a ser um emprego efetivo
do quadro do magistério publico municipal, integrante das classes de suporte
pedagdgico.

Ademais, foram realizadas alteracdes e acréscimos referentes
a aludida modificagdo, vez que o Diretor de Escola, ao se transformar em
emprego de provimento efetivo, contara com uma vida funcional semelhante a
dos docentes efetivos, ou seja, contara com carreira publica, razao pela qual

indispensavel a previséo de evolugdes funcionais.

Ndo obstante, havera a respectiva criagdo de vagas para o
emprego publico efetivo de Diretor de Escola no Quadro do Magistério, em
razdo da nova forma de provimento, extingdo das vagas em comissdo dos
empregos de Diretor de Escola quando da efetivacdo dos concursados, e
aumento das vagas para as fun¢des de confianga ja existentes de Coordenador
Pedagodgico e Vice-Diretor de Escola. A finalidade Unica de tais propostas é
reestruturar o quadro de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério Publico
Municipal, uma vez que esses profissionais sdo responsaveis pela organizacao
e desenvolvimento de atividades administrativas e pedagdgicas das escolas
que integram a Rede Municipal de Ensino, dando suporte direto a Secretaria

Municipal de Educag&o.
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Com os novos empregos e fungbes citados, a Secretaria
Municipal de Educagdo podera melhor atender as atuais necessidades da
Rede Municipal de Ensino, bem como as novas unidades escolares que serdo

inauguradas brevemente.

Portanto, estamos convictos de que sua aprovagdo sera um

passo importante no incremento da qualidade de ensino em nosso municipio.

Certo de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de

seus propdsitos a analise do presente Projeto de Lei, reitero meus protestos de

alta estima e distinta consideracgao.

Prefeito-Municipal

Excelentissimo Senhor

Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei estd em acordo com a dotagdo orgamentéria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n°® 919/2019, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria
- LDO.

Monte Azul Paulista, 02 de Outubro de 2019.

——_
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Referente Projeto de Lei 919/2019

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 27 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de extingdo de 06 cargos em comissao de Diretor
de Escola e criagdo de 07(sete) cargos efetivo de Diretor de Escola, 04 (quatro) fungdes
de confianca Coordenador Pedagégico, e 01 (uma) fungdo de confianca Vice-Diretor de
Escola no quadro do magistério publico municipal, constante da Lei Municipal n® 1555 de 20 de
junho de 2008.

DIRETOR DE ESCOLA

INFORMACOES EXTINCAO 06 CARGOS EM COMISSAQO DIRETOR DE ESCOLA

Nome Cargo Salério Base Encargos Total

Diretor de Escola (Cargos em Comissdo) 3.070,64 1.231,65 4.302,29

CALCULO DETALHADO — (MENSAL)

Total Salario Base R$ 3.070,64
INSS Patronal —21% R$ 644 83
FGTS - 8% R$ 24565
13° Salario R$ 255,88
Férias R$ 85,29
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro RS 4.302,29

| TOTAL 06 CARGOS EM COMISSAO DIRETOR DE ESCOLA [R$ | 25.813,74 |

INFORMACOES CRIACAO 07 CARGO EFETIVO DIRETOR DE ESCOLA

Nome Cargo Salério Base Encargos Total
Diretor de Escola 3.803,13 1.525,46 5.328,59

CALCULO DETALHADO — (MENSAL)

Total Salario Base R$ 3.803,13
INSS Patronal — 21% R$ 798,65
FGTS — 8% R$ 304,25
13° Salario R$ 316,92
Férias R$ 105,64
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 5.328,59

[ TOTAL 07 CARGOS EFETIVOS DE DIRETOR DE ESCOLA [R$ | 37.300,13 |
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA

INFORMACOES DA FUNCAQ DE VICE-DIRETOR DE ESCOLA (Gratificagéio 20%)

Valor da Gratificagéio 20%
Nome Cargo Salario Base
Valor Gratificagéo Encargos Total

Vice-Diretor de Escola 1.837,92 367,58 147,43 515,01
Observacdo: Saldrio Base calculado com base na média do saldrio dos Professores PEB |
CALCULO DETALHADO — (MENSAL)

Gratificagéo de 20% sobre o Salério Base R$ 367,58

INSS Patronal —21% R$ 77,19

FGTS — 8% R$ 29,40

13° Salério R$ 30,63

Férias RS 10,21

Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 515,01

COORDENADOR PEDAGOGICO
INFORMACOES DA FUNCAQ DE COORDENADOR PEDAGOGICO (Gratificagio 20%)

Valor da Gratificagéo 20%
Nome Cargo Salario Base
Valor Gratificagéo Encargos Total

Coordenador Pedagégico 1.837,92 367,58 147,43 515,01
Observacdo: Saldrio Base calculado com base na média do saldrio dos Professores PEB |.
CALCULO DETALHADO - MENSAL

Gratificagfo de 20% sobre o Salario Base R$ 367,58

INSS Patronal —21% R$ 77,19

FGTS - 8% R$ 29,40

13° Salario R$ 30,63

Férias R$ 10,21

Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 515,01
ESTIMATIVA DE IMPACTO GASTOS RESUMIDO - ANUAL

Descrigdo Ca . 0 Quant Valor

¢ 9 : 2019 2020 2021

Diretor de Escola Cargo Comisséo 06 77.441 22 309.764,88 309.764,88 | (-)

Extinto

Diretor de Escola — Cargo Efetivo 07 111.900,39 447 601,56 447.601,56 | (+)

Criacdo

Vice Diretor de Escola (Fungéo) 01 1.545,03 6.180,36 6.180,36 | (+)

Coordenador Pedagégico (Funcdo) 04 6.180,12 24.720,48 24.720,48 | (+)

Total 42.184,32 168.737,52 168.737,52 | (=)

Observacdo: Os valores 2019, refere-se ao periodo de outubro a dezembro/2019
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2019.
) Inadequada
LElI ORGAMENTARIA ANUAL Teré dotacéo orcamentaria adequada e suficiente para atender as
( X)) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:
() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 € 3.1.90.13

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Base de Calculo 08/2019

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 62.250.170,85
Gastos com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses — consolidado R$ 31.890.246,79
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 51,23%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso — 2019 R$ 42.184,32

Nos exercicios subsequentes R$ 168.737,52

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o 42.184,32
aumento proposto
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio 0,06%
financeiro em curso, com o aumento proposto.

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
gque © Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ -Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tdnico da LC 101/2000,
ndo ultrapassar os 95% do estabelecide no art. 20 inciso III, sendo
51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possuli adequagdo orcamentadria e financeira nas Pecgas
Orcamentdrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n®. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.qov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 07 de outubro de 2019.

OFICIO N2 360/2019 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - SUBSTITUI Projeto de Lei n2
919 de 28 de agosto de 2019. Dispde sobre: “Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n®
1.555, de 20 de junho de 2008, que dispde sobre a reestruturacao do Plano de Carreira e Valorizacio
do Magistério Piiblico do municipio de Monte Azul Paulista, e d4 outras providéncias”.

RECEBI UMA COP&OS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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........................................................................................................................

PARECER

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E COMISSAO DE
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Assunto: Projeto de Lei n° 919 de 2018.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos &
Lei Municipal n. 1.555, de 20 de julho de 2008, que
dispde sobre a reestruturagdo do Plano de carreiras e
Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio de
Monte Azul Paulista e da outras providéncias
correlatas”

DECISAO DA COMISSAQ

Estas Comissdes de Constituigido, Justica e Redagao e Educacdo, Saude
e Assisténcia Social, apoés procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lei
n°.919 , de 28 de agosto de 2019, dispondo sobre: Altera e acrescenta
dispositivos 4 Lei Municipal n. 1.555, de 20 de julho de 2008, que dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de carreiras e Valorizacdo do Magistério Publico do
Municipio de Monte Azul Paulista e da outras providéncias correlatas , em




reuniao de seus membros, analisando suas disposigdes, encontraram
dispositivos que merece ser emendado.

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n°. 919, de 28 de Agosto de 2019, de
autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,
conforme Oficio n°. 313/2019,depois substituido pelo oficio de n°360/2019 de 07 de
outubro de 2019 a esta Camara Municipal, com a seguinte redacio:

Dispde sobre: “Altera e acrescenta dispositivos a
Lei Municipal n° 1.555, de 20 de junho de 2008, que
dispbe sobre a reestruturagéo do Plano de Carreira
e Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio
de Monte Azul Paulista, e da providéncias
correlatas.”

Argumenta o Chefe do Executivo, que o presente projeto de Lei tem por
finaiidade a alterag&o do provimento do emprego publico de Diretor de Escola, o qual
atualmente corresponde a um emprego em comissdo, e passara a ser um emprego
efetivo do quadro do magistério publico municipal, integrante das classes de suporte
pedagdgico.

Ademais, foram realizados alteragbes e acréscimos referentes a aludida
modificagéo, vez que o Diretor de Escoia, ao se transformar em emprego de
provimento efetivo, contara com uma vida funcional semelhante 3 dos docentes
efetivos, ou seja, contara com carreira publica, razio pela qual indispensavel a
previsdo de evolugdes funcionais. Bem como a criagdo de novas vagas de cargos:
como vice-diretor e coordenador pedagégico.

Em sintese € a matéria em exame do Projeto de Lei n°. 919/2019.

Da_competéncia e da iniciativa privativa do Exmo. Senhor Prefeito

CONSIDERANDO as atribuictes do Senhor Prefeito, no disposto do art. 44 e seus
incisos Il E VI, da Lei Orgéanica, atualizada até a Emenda n°. 001/2012, in verbis:

Artigo 44 - Compete privativamente ao Prefeito:



lll - iniciar o processo legislativo na forma prevista nesta Lei
Orgéanica;

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo municipal, na forma da lei;

CONSIDERANDO a iniciativa privativa no disposto do art. 28, § 1°, nos itens 1 e 2, da
Lei Organica, transcrito abaixo:

Artigo 28 - A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador,
Comissao da Camara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do
Municipio.

§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

1 - criem cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracdo direta e autarquica ou aumentem a sua
remuneracao;

2 - criem, estruturem e definam atribuigbes dos 6rgdos da
administrac&o publica municipal;

Verifica-se, que estao presentes os pressupostos formais do referido Projeto de
Lei n°. 919/08/2019, pois em matéria de lei que cria cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragcdo direta e autarquica, bem como estruturas fisicas ou
aumentem a sua remuneragdo a competéncia e a iniciativa privativa do Projeto de Lei
n° 919/2019, é do Exmo. Senhor Prefeito do Municipio

DA NOTIFICAGAO DO MINISTERIO PUBLICO

Houve notificagdo do Subprocurador Geral de Justica Juridico do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo ao Presidente desta casa de leis E AQ Prefeito
Municipal.

Processo SEI n°: 29.0001.0026420.2019-03

Objeto:Analise da constitucionalidade da Lei 2.106, de 14 de agosto de 2017,
do Municipio de Monte Azul Paulista, que dispde sobre o cargo de provimento em
comissao de "Diretor de Escola".



Requereu o mesmo: manifestagdo sobre a constitucionalidade dos atos
normativos indicados no objeto descrito acima;informagdes sobre as providéncias que
serao tomadas; informagbes sobre sua vigéncia e eventuais alteragdes e remessa de
seu texto e copia de seu processo legislativo.

Em que pese que a notificagdo era exclusivamente para a adequag&o do cargo
de Diretor de Escola, dentro das normas constitucionais, o referido projeto de lei ndo
contempla somente isto, aproveitando o ensejo o Exmo. Prefeito Municipal acopla no
referido projeto,criagéo de 1 (um) cargo para diretor de escola e 5 (cinco) vagas para
cargos de confianga como vice diretor e coordenadores pedagdgicos.

No projeto de lei em referéncia, ndo houve justificativa previa sobre a real
necessidade da criago destas vagas de cargos de confianga, bem como, em que
local estariam lotados esses profissionais. Informagdes estas vitais para a aprovacéo.

Sendo assim ndoatende de forma contundente o que preconiza o Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, que questiona a inconstitucionalidade do cargo de
diretor de escola (comissionado) e requer as devidas adequacgdes para suprimir tal
erro.

No momento em que traz em seu bojo a criagdo de novos cargos, o que podera
onerar os cofres publicos e desvirtuar a orientagdo do Ministério Pulblico , que evita
abuso no quantitativo de cargos, criados em razdo de desvio de fungdo (vide
notificagdo anexa).Sendo assim n&o seatende o que se pede, infringindo assim a boa

fé dessa comiss&o que aguardava um projeto que atendesse ao escopo da notificagéo
do MPSP.

Corroborando com o que ja foraaduzido, ndo ha no referido projeto uma
explicagéo cabal da necessidade da criagdo das novas vagas dos referidos cargos de
confianga., pois n&o se tem noticia que houve aumento expressivo de alunos
matriculados na rede municipal do ano de 2017 para 2019, o que poderia justificar o
aumento da demandae em conjunto desta informagéo o nimero de cargos do suporte
pedagogico foi amplamente discutido pela ComissZo de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social desta Casa de Leis com a Secretaria de Educacdo, com o
Conselho de Educagdo da época e com Professores da rede municipal, inclusive
participagdo de uma coordenadora pedagdgica da atual equipe gestora da Educacéo,
para a analise da lei 2106/2017, Sendo que chegou-se ao consenso da necessidade
pela estrutura da Educagdo do Municipio do numero de cargos referente ao
apresentado na Lei 2106/2017.

Desta forma verificou-se que ndo ha no momento necessidade comprovada da
criacéo destes cargos de confianca para melhoria do ensino.

Pelo respeito ao erario publico, pois vivemos em uma crise econdémica, nunca
vista e & responsabilidade do Legislativo verificar, fiscalizar a destinagdo das verbas
publicas, deste modo n&o havendo necessidade comprovada destes cargos, ndo ha
porque ter dispéndios de valores para a manutencdo destes, fazendo assim uma
economia, que este valor podera ser investido no préprio plano de carreira dos



professores, ja que a classe dos magistrados da cidade s&o os piores em comparagao
com cidades vizinhas.

E com dever legal do cargo publico de vereador atuar com transparéncia, se
colocar dentro da ética e respeitar o dinheiro publico.

Em outro turno faz se lembrar de que o Municipio recebeu alerta do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo sobreque o percentual apurado dos Gastos com
Pessoal que ultrapassou aquele previsto no art. 59, § 1°, inciso Il da LRF, ou seja o
valor gasto com o funcionalismo publico ultrapassou 90% do percentual legal,
necessitando reduzir gastos.

Lembrando que sdo de competéncia e de responsabilidade exclusiva do Exmo.
Prefeito Municipal, a nomeacgdo dos referidoscargos, respeitando as diretrizes coladas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

EMENDAS

Desta forma se faz necessario apresentar tais emendas:
Fica extinto o art.3°

O artigo 4° passa a ser o artigo 3°.

O artigo 5° passa a ser o0 artigo 4°.

O artigo 6° passa a ser o artigo 5°.

No anexo |l a que se refere agora ao artigo 3°,a quantidade de cargos, deve se
ler assim, 01 (um) supervisor de ensino, 1 (um) vice-diretor de Escola, 7 (sete)
diretores de escola, 09 (nove) coordenadores pedagdgicos.

Sendo assim, decidiram emitir parecer favoravel com emendas
supressivas, ao mencionado projeto de lei, no tocante a supresséo do artigo 3°e
emenda substitutiva, no anexo Il deste projeto, Anexo lll da lei 1.555/2008 -
Requisitos para o provimento das classes de docentes e pedagdgico a que
refere o art. 14 da lei Municipal 1.555/2008.

Por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer
o apoio dos demais pares desta casa de leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 17 de outubro de 2019.
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MPSP

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
Rua Riachuelo, 115 - Bairro Sé - CEP 01007-904 - Sido Paulo - SP - www.mpsp.mp.br

DESPACHO

Objeto: andlise da constitucionalidade da Lei 2.106, de 14 de agosto de 2017, do Municipio de

Monte Azul Paulista, que dispde sobre o cargo de provimento em comissao de "Diretor de
Escola".

De ordem, determina-se a realizagao das seguintes diligéncias:

1. Notifique-se o Presidente da Camara Municipal para que, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresente:

a. manifestagdo sobre a constitucionalidade dos atos normativos indicados no objeto
acima;

b. informagdes sobre as providéncias que serao tomadas;

c. informagtes sobre sua vigéncia e eventuais alteragbes; e

d. remessa de seu texto e copia de seu processo legislativo;

2. Notifique-se o Prefeito Municipal para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente:
a. manifestacdo sobre a constitucionalidade dos atos normativos indicados no objeto
acima; e
b. informagbes sobre as providéncias que serao tomadas.

3. Solicite-se & Promotoria de Justica a remessa de informagdes acerca de eventual abuso
no quantitativo de cargos em comissao criados em razéo de desvio de
fungéo, funcionarios fantasmas e atribuigoes efetivamente desempenhadas.

As notificagdes deverdo ser realizadas por correio com aviso de recebimento incluindo-se
copia deste despacho.

O acesso aos autos sera garantido através da remessa de e-mail contendo cépia digital
integral deste procedimento.

fﬂ Documento assinado eletronicamente por Amauri Chaves Arfelli, Promotor de Justi¢a -
Assessor, em 17/06/2019, as 1422, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

- &ﬁfg A autenticidade do documento pode ser conferida neste site. mformando o codigo verificador
SR 0427702 ¢ o codigo CRC D42C5CES.
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Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo
NOTIFICACAO DE ALERTAS
Processo TC 4548/989/19
Poder EXECUTIVO
Municipio Monte Azul Paulista
Entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Periodo 08/2019
Relator Dr. Edgard Camargo Rodrigues
Unidade Fiscalizadora UR-13 UNIDADE REGIONAL DE ARARAQUARA
Responsavel Marcelo Otaviano dos Santos
Cargo PREFEITO
CPF 118.657.218-32
Periodo de Gestido 30/11/2018 a 31/12/2020

Com base nas analises efetuadas sobre os dados relativos ao periodo em tela declarados a este Tribunal de Contas por for¢a
do disposto nas Instrugdes N° 02/2016, vimos por meio deste alerta-lo(a) a respeito das seguintes situagdes:

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL

1 - Assunto de Fiscalizacao: CUMPRIMENTO DAS
INSTRUCOES DO TCE

1.1 - CI01 - Cumprimento das entregas da documentagdo exigida pelo TCE

Entrega intempestiva dos seguintes documentos:

Tipo de Documento Més |Ano

Atualizag¢do do Cadastro Geral de Entidades Mensal 8 2019

2 - Assunto de Fiscalizacdo: LRF



2.1 - GF15 - Analise da Receita (Execu¢do Or¢camentaria)

Situagdo desfavoravel demonstrando tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais,
cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagdes para observancia do
disposto no art.9° da Lei Complementar n°® 101/00.

2.2 - GF16 - Anilise da Despesa (Execu¢do Orcamentaria)

Situagdo desfavordvel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa
liquidada ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando tendéncia ao desequilibrio
financeiro, cabendo ao Ente o seu acompanhamento para eventuais adequagdes.

2.3 - GF20 - Anilise do Resultado Primaério - LOA Atualizada X Meta da
LDO

Verifica-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada ¢ inferior ao consignado
no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida.

2.4 - GF27 - Despesas com Pessoal

Alerte-se que o percentual apurado dos Gastos com Pessoal ultrapassou aquele previsto no
art. 59, § 1°, inciso II da LRF.

Por oportuno, esclarecemos que em virtude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias contidas na legislagio supra

citada, a fim de evitar possiveis sangdes de ordem administrativa e/ou penal.

Data da Geragio: 01/10/2019
Hora da Geragiio: 21:58:22



RELATORIO PRELIMINAR

“Projeto de Lei n°. 919, de 28 de Agosto de 2019”
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Educacdo, Saude e Assisténcia Social

Autoria:

Exmo. Senhor Prefeito Do Municipio
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Relator
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2019




DO RELATORIO

| - EXPOSICAO DA MATERIA EM EXAME

CONSIDERANDO o Projeto de Lei n°. 919, de 20 de
Agosto de 2019, de autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito MARCELO
OTAVIANO DOS SANTOS, conforme Oficio n°. 313/2019, em 28 de Agosto

2019, a esta Cdmara Municipal, com a seguinte redacdo:

Dispde sobre: “Altera e acrescenta
dispositivos a Lei Municipal n° 1.555, de 20 de
junho de 2008, que dispbe sobre a reestruturagéo
do Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério
Puablico do Municipio de Monte Azul Paulista, e da

providéncias correlatas.”

Argumenta o Chefe do Executivo, que O presente
projeto de Lei tem por finalidade a alterac&o do provimento do
emprego publico de Diretor de Escola, o qual atualmente corresponde
a um emprego em comissdo, e passard a ser um emprego efetivo do
quadro do magisterio publico municipal, integrante das classes de

suporte pedagdgico.

Ademais, foram readlizadas alteracdes e acréscimos
referentes & aludida modificacdo, vez que o Diretor de Escola, ao se
transformar em emprego de provimento efetivo, contard com uma vida
funcional semelhante & dos docentes efetivos, ou seja, contard com
carreira publica, razdo pela qual indispensavel a previsdo de evolucdes

funcionais.



Em sintese € a matéria em
exame do Projeto de Lei n®. 919/2019, de 20 de Agosto deste.

Il - DAS CONCLUSOES DO RELATOR

" PRELIMINARMENTE

1.1 Da competéncia e da iniciativa privativa do Exm°. Senhor Prefeito

CONSIDERANDO as atribuicdes do Senhor Prefeito, no
disposto do art. 44 e seus incisos lll E VI, da Lei Orgénica, atuadlizada até
a Emenda n®. 001/2012, in verbis:

Artigo 44 - Compete privativamente ao Prefeito:

Il - iniciar o processo legislativo na forma prevista nesta Lei

Orgdnica;

VI - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da

administracd&o municipal, na forma da lei;

CONSIDERANDO a iniciativa privativa no disposto do

art. 28, § 1°, nos itens 1 e 2, da Lei Organica, franscrito abaixo:

Artigo 28 - A iniciativa das leis cabe a qualguer Vereador,
Comisséo da Cadmara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do

Municipio.

§ 1°- Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

1 - criem cargos, funcdes ou empregos puUblicos na
administragéo direta e autdrquica ou aumentem a sua
remuneracao;

2 - criem, estruturem e definam atribuicdes dos érgdos da
administracdo publica municipal;



Verifica-se, que est@o presentes 0s pressupostos
formais do referido Projeto de Lei n°. 919/08/2019, pois em matéria de lei
que cria cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta
e autdrquica, bem como estruturas fisicas ou aumentem a sua
remuneracdo a competéncia e a iniciativa privativa do Projeto de Lei n°®

919/2019, € do Exm®. Senhor Prefeito do Municipio.

1.2DO MERITO DA MATERIA EM EXAME

CONSIDERANDO a findlidade das Comissdes
Permanentes, instituidas conforme art. 38, inciso |, do Regimento Interno

desta Casa de Leis, que estabelece as Comissdes:

| - Permanentes - os de cardter técnico legislativa, que tem por
finalidade apreciar os assuntos ou proposicdes submetidas ao
seu exame, assim como exercer as demais atribuicdes previstas
na Lei Orgdnica do Municipio e neste Regimento;

CONSIDERANDO as competéncias especificas da
Comissdo Permanente de Educagdo, Saude e Assisténcia Social,
redacdo dada, no art. 46, inciso IV, alinea ‘a’, do Regimento Interno -

Resolucdo n® 002, de 25 de outubro de 2.000:

Artigo 46 - E da competéncia especifica:

a) - opinar sobre todas as proposicdes e matérias relativas ao

sistema municipal de ensino;

CONSIDERANDO o art. 56, § Unico, que dispde “os

projetos e demais proposicdes distribuidos das Comissdes serdo

examinados pelo relator, que emitird o parecer no tocante & matéria de

sua competéncia regimental”,



De acordo com a norma regimental compete ao
relator da Comissdo, Permanente de Educacgdo, Saude e Assisténcia
Social, analisar o referido Projeto de Lei n® 919, de 28/08/2019, que visa a
“criac@o de cargos para Diretor de Escola, por concurso publico para o

quadro do magistério”, como contempla o artigo 3°, inciso VIL:

“Quadro do Magistério. é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes
de investidura mediante concurso publico de provas e titulos e
fungdes de confianca, estabelecido com base nos recursos
humanos necesséarios a obtengdo dos objetivos da
Administragdo Municipal na drea da educagdo”.

CONSIDERANDO a complexidade do presente

Projeto de Lei de n° 919/2019, de 28 de Agosto de 2019, em seu Art, 6°, §
30

§ 3°- Os titulares de empregos das classes de docentes que

acumularem licitamente dois empregos no quadro do magistério

publico municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para

exercer fungdo de confianga poderdo optar pela soma da
remuneragédo desta ou por aquela da fungédo de confianga.

Diante da complexidade alusiva ao referido projeto
noto que da forma como foi redigido o texto abre precedente para

oneracdo dos cofres publicos:

Seria justo o profissional receber um salario pelo
cargo que ele vai ocupar, ou seja, dessa forma n&o vai ocorrer
oneragdo dos cofres publicos. Contudo da forma que se
apresenta o § 3° o0s cofres publicos ser§o onerados, portanto
quem for exercer um cargo de confianga, devera receber pelo

salario inicial, de sua fungédo.(Grifo nosso).



Explicando: o profissional que tem dois cargos no
municipio, se resolver se afastar para exercer fungdo de
confianga, deveréd receber o salario inicial da fungdo que ira
ocupar.

Observagao: tanto o Coordenador Pedagdgico, como o
Vice-Diretor s6 poderdo ter um cargo no municipio. (Grifo
nosso).

2 -Das competéncias para os candidatos prestarem o concurso e

Cargos de Confianga ou Comissionados.

Anexo Ill da Lei n° 1.555/2008 — Requisitos para
provimento das classes de docentes e suporte
pedagdgico a que se refere o artigo 14 da Lei
Municipal n°® 1.555/2008.

De acordo com a redagdo do referido anexo,
percebo que a conjuncdo “ou"”, deve ser trocada pela conjungdo “e”,
pois para se exercer quaisquer dos cargos no quadro do magistério,
motivo do projeto 919/2019 de 28 de Agosto deste, de acordo com a
Lei de n° 1555/2008, noto que a mesma deixa claro que o pretendente
a realizar o concurso, poderd dispor de:

Licenciatura Plena em Pedagogia oupés-graduagéo em gestao

escolar, possuir, no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia

docente.

REQUEIRC  mui respeitosamente a  Vossa  Ex®
SenhorPresidente da Comissdio de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social, requerer, nos termos regimentais, que seja dada uma nova
redacdo aos varios segmentos constantes do anexo Il da Lei 1.555,de
2008, bem como a 2.106/2017.

Para todos os cargos motivos de concurso para
Diretor de Escola, bem como para Vice-Diretor e Coordenador

Pedagdgico, para exercerem essa funcdo, mesmo sendo em Comissdo



ou Confianga, devem portar por obrigacdo o Certificado de

Pedagogia Plena.

Pegcogue se promovaa mudan¢a na redacdo do
anexo lll,das referidas leis, pois todo Diretor de Escola, Vice-Diretor e
Coordenador Pedagdgico devem apresentar de forma obrigatéria o

certificado de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Quanto ao Curso de Pés-graduacdo em Gest&o
Escolar, poderd sim ser aceito, mas como complemento, desde que o
candidato (a) fenha cursado também Licenciatura Plena em
Pedagogia, ndo tendo este, o candidato n&o poderd realizar o
concurso, como tambeém ndo poderd trabalhar em funcdo de

Confianga ser Vice-Diretor ou Coordenador Pedagdgico.

Na justificativa do Projeto, na qualidade de relator,
longe de qualquer pretens@o de impor Unica e exclusivamente minha

decisdo, mesmo que devidamente fundamentada.

Venho mui respeitosamente & presenca de V. Ex°.
SenhorPresidente da Comissdo de Educacdo, Salde e Assisténcia
Social, requerer, nos termos regimentais, que as mudancas ressaltadas
sejam apreciadas, como forma de se adequar a Educacd@o aos

preceitos de uma realidade ensejada por todos os pares.

2.2. Da estimativa de Gastos

Conforme andlise dos documentos apresentados
pelo Oficio n°. 313/2019, de 28 de Agosto de 2019, solicitado pelas
Comissdes Permanentes de Constituigdo, Justica e Redacdo e
Educagdo, Salde e Assisténcia Social, nota-se, que o tema em epigrafe

“concurso publico para Diretor de Escola” j& passou pelo crivo da CCJ



e como relator da Comissdo Educacdo,Saude e Assisténcia

Social,exponho minhas colocacdes em relagdo ao fema em escopo.

Como até a presente data da reuni@o dos
representantes da CCJ: Ricardo Sanches Lima, Antdnio Sérgio Leal e
Janio Sérgio Gurjon, dic 02/10/2019, as 13:00 horas nas dependéncias
da Cé&mara Municipal, ainda ndo havia sido atendido o pedido do

envio do impacto pelo executivo.

Diante disso, como relator, aguardo © envio desse

documento.

Vale ressaltar que os efeitos de mudanga valem
também para os cargos de Vice-diretor e Coordenador Pedagadgico,

pois todos requerem Licenciatura Plena em Pedagogia.

Em sendo assim, sem a planilha contendo essas
informacdes vitais para andlise do Projeto de Lei 219/2019, ficou

comprometido os estudos em relacdo ao mesmo.

Nesse sentido, a relatoria solicita a nofificagdo ao
Poder Executivo da reapresentacdo de novos cdlculos sobre o aumento
das despesas, com atualizagdo sobre a PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA do exercicio de 2019 e 2020.

E ainda apresentar o nimero de pessoas que serdo
necessdrias para o desenvolvimento das referidas unidades escolares, j&
que o Projeto de Lei n° 919/2019, de 28 de Agosto de 2019, ndo traz
essas informacdes de forma contundente, uma vez que se pede:. 10
cargos para Diretor de Escola, 3 Supervisores, 2 Vice-diretores, 14

Coordenadores Pedagdgicos, num total de 29 profissionais.

Diante disso, noto a necessidade de se apresentar
por escrito o porqué dessa necessidade e onde estardo lotados esses

profissionais.



2.2 Do art. 99-A da Lei n® 1.555, de 20 de junho de 2008.

E oportuno e salutar em conson@ncia andlise do
Ordenamento Juridico Municipal “lato sensu”, que a Lei Ordindria n®
1.555, de 20 de junho de 2008, “dispde sobre a reestruturacdo do Plano
de Carreira e valorizacdo do Magistério PUblico do Municipio de Monte
Azul Paulista e dd& providéncias correlatas”, percebo que cargos
comissionados sdo inconstitucionais, como afirma o MP, sendo assim o
projeto em epigrafe vem para corrigir essa realidade, contudo, ndo
atende de forma contundente ao que preconiza o Ministério PUblico do
Estado de SGo Paulo, uma vez que traz em seu bojo a criacdo de novos
cargos, gue mesmo contfemplado em planilha enviada a essa Casa de
Leis, poderd onerar os cofres publicos, haja vista que ndo hd no referido

projeto uma explicacdo cabal da necessidade dos cargos.

Noto tambem que o Projeto de Lei 914, feri o que
evidencia o MPSP, ndo atendendo o que se pede, ou seja: criacdo de
cargos somente para Diretor de Escola, infringindo assim a boa fé dessa
comissdo que aguardava um projeto que atendesse ao escopo do
MPSP.

3 Da inconstitucionalidade do Cargoem Comissdo para Diretor, vice-
diretor e coordenador pedagdgico.

A relatoria em respeito ao Regimento Interno desta

Casa no disposto do no inciso |, Art. 69, abaixo transcrito:

Art. 69 — E vedado a qualguer Comiss@o manifestar-se:



| - sobre constitucionalidade ou legalidade da proposigdo, em
oposic@o ao parecer da Comissdo de Constituigdo, Justica e
Redagdo. [Grifo nosso]

Quanto ao posicionamento do MPSP e ao disposto
do inciso 1, art. 69, do Regimento Interno, solicito consulta prévia a
Comiss@o de Constituicdo, Justica e Redagdo, sobre a andlise da (in)
constitucionalidade ou constitucionalidade do Projeto n® 219/2019, de
28 de Agosto de 2019, diante dos lapsos cometidos quanto a falta de
documentacdo plausivel, ou seja, que frouxesse simplesmente a
criac&o de cargos para Diretor de Escola, com o devido impacto para

estes cargos, lotagdo.

Nesse sentido, trago a Comissdo mais 06 (seis)

questoes:

1) Qual seré o custo com as novas contratagdes
referidas neste parecer, jd que hd conflitos de planilhas?
2) O projeto 919/2019 para criagd&o de mais 10 (dez)
cargos de Diretor de Escola & necessario, mas ha
unidades escolares para essa quantia estipulada®?

3) Sdo necessdrios 3 (frés supervisorese

4) Sao necessdrios 14 (quatorze coordenadores
pedagdgicos?)

5) Sdo vinte e nove cargos e quanto esses custardo ao
municipio se de repente todos forem chamados?

§4) Redmente hd essa necessidade, jd que para uma
escola contemplar: Diretor, Vice-diretor e coordenador
precisa funcionar em trés periodos e, pelo que sabemos,

apenas uma das UEs dispde dessa realidade?

Il - decisdo da Comissdo:



E o relatério,
Monte Azul Paulista, 16 de Outubro de 2019.

Janio Sergio Gurjon
Relator

JUSTIFICAGAO

Diante do exposto no projeto de Lei 219/2019, de 28 de
Agosto de 2019, visando concurso para Diretor de Escola, vejo ser uma
necessidade, mas, no entanto, o referido projeto contempla: 10
Diretores de Escola, 14 Coordenadores Pedagdgicos, 3 Supervisores, 2

Vice-diretores, num total de 29 profissionais.

O projeto ndo fraz explicacdes contundentes sobre a
necessidade desses cargos e ainda evidencia no § 3°
§ 3° - Os titulares de empregos das classes de docentes que
acumularem licitamente dois empregos no quadro do magistério
publico municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para
exercer fungdo de confianga poderdo optar pela soma da
remuneracgdo desta ou por aquela da fungdo de confianga.

Diante do exposto no pardgrafo acima, noto que os cofres
puUblicos serdo onerados, portanto se faz necessdrio mudanga na

redacdo, pois os municipes ndo poderdo arcar com mais essa despesa.



Ressalto ainda, como ndo constam do Projeto de Lei n°
919/2019, de 20 de Agosto de 2019, informagdes precisas sobre a
necessidade desses cargos, pois como evidenciado ndo temos
unidades escolares no municipio que atendam o exposto em
guantidade de profissionais.

Vejo a necessidade de emendas ao referido projeto, uma
vez que o mesmo deve atender ao solicitado pelo Ministério PUblico do
Estado de Sdo Paulo no que tange ao objeto motivo do Despacho do
MPSP, referente & legalidade da Lei 2.106 de 14 de Agosto de 2017.

Como se pretende corrigir um lapso em relagcdo & lei
mencionada no pardgrafo anterior, permitindo que outroerro sobrepuje
o que preconiza de forma clara o Despacho MPSP: tornar legal os
cargos que estdo em discord@ncia com as leis, criando cargos em
func@o de confianga, concurso publico para ocupar cargos dentro do
gue estabelece a Constituicdo Federal em seu artigo 37:

Art. 37. A administragdo publica direta e

indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos  principios de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)
I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei.

Em sendo assim ndo vislumbro a necessidade da criagcdo de
29 cargos para a educacd@o municipal, ancoro-me para isso na
readlidade educacional onde nofamos ndo se ter necessidade de 3
supervisores de ensino, 02 Vice-diretores, 10 Diretores de Escola e 14
Coordenadores Pedagdgicos.

Ressalto dinda ndo haver justificativa e explicagdo
contundentes sobre a criagdo dos 29 cargos supramencionados neste
parecer, nem mesmo informacdes plausiveis sobre a necessidade dos
mesmos.

Como relator, solicito ao Presidente da CCJ (ComissGo de
Constituic@o Justica e Redacdo) dessa nobre casa de leis de Monte
Azul Paulista que promova as mudancas necessdarias afravés de
emendas para atender ao que especificou 0 MPSP, de forma precisa,
pois reafirmo: ndo podemos consertar um erro, estabelecendo outro,
seria de nossa parte compactuar com a imoralidade a prevalecer nas
linhas e entrelinhas do referido projeto, que deveria trazer de forma
simples o que rege o Despacho do MPSP. Somente isso.

Vale dizer nGo ser essa a primeira vez que projeto com
conotac@o espuria chega a essa casa de leis que preza pela
legalidade de seus atos e se vé na obrigacdo de ressaltar equivocos
construidos de forma insipiente ou visando anseios obscuros.



Sala das Comissdes, 16 de Outubro de 20189.
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PARECER

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENTE: Projeto de Lei n° 919, de 28 de agosto de 2019.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 1.555, de
20 de junho de 2008, que dispoe sobre a reestruturagao do Plano de Carreira e
Valorizacao do Magistério Publico do municipio de Monte Azul Paulista, e da
outras providéncias.

DECISAO DA COMISSAO

Esta Comissdo de Finangas e Orgamento apds proceder ao cuidadoso exame do
Projeto de Lei n° 919, de 28 de agosto de 2019, Dispondo sobre: Altera e
acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 1.555, de 20 de junho de 2008, que
dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do
Magistério Publico do municipio de Monte Azul Paulista, e da outras
providéncias, em reunido de seus membros, analisando suas disposigdes, nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas, quando
decidiram emitir parecer favoravel ao mencionado Projeto de Lei, de acordo com o
parecer emitido pelo Assessor Juridico, por estar o mesmo revestido das

formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta casa de
leis.

E o nosso Parecer.

Wt

Monte Azul Paulista, 17 de outubro de 2019
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de Sao Paulo - Brasil

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 039/19

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n®. 919 de 28
de Agosto de 2019, que “Altera e acrescenta dispositivos & Lei
Municipal n. 1.555, de 20 de julho de 2008, que dispde sobre a
reestruturagao do Plano de carreiras e Valorizagdo do Magistério
Publico do Municipio de Monte Azul Paulista e d& outras
providéncias correlatas”.

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo analisar a legalidade e
constitucionalidade do disposto acima.

2. Fundamentacao:

De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei em
epigrafe tem por finalidade a alteracdo do provimento do
emprego publico de Diretor de Escola, o qual atualmente
corresponde a um emprego em COmMissao, e passara a ser um
emprego efetivo do quadro do magistério publico municipal,
integrante das classes de suporte pedagdgico.

Importante ressaltar que de acordo com o Procedimento
SEI n®. 29.0001.0026420.2019-03, que dispGe sobre o cargo de
provimento em comissdo de “Diretor de Escola”, ou seja, trata-
se de recomendagdo ministerial para mudanca dos cargos de
Diretor de Escola em comissao para efetivo.

Percebe-se que no Projeto de Lei 919/2019 encaminhado
pelo Poder Executivo existe além da modificagdo elencada no
procedimento do MP, a criagdo de 12 (doze) cargos conforme
oficio 360/2019 o qual modificou e justificou as mudancas do

oficio 313/2019, ou seja, o Projeto de Lei apresentado é
divergente em relacdo ao assunto requerido pelo MP-SP.

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax: 0XX-17- 3361.1254
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No mais, o oficio 360/2019, traz em seu conteudo o
impacto financeiro e orgamentario, bem como declaragdo do
ordenador de despesa, assinado pelo Dignissimo Prefeito
Municipal Marcelo Otaviano dos Santos, onde deixa claro que o
“Projeto de Lei estéa em acordo com a dotagdo orgamentaria
anual” e “que o aumento de despesa através do Projeto de Lei
n® 919/2019, tem adequacdo orgamentaria e financeira com a
Lei Orgamentaria Anual - LOA e é compativel com o Plano
Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO.

Outrossim, o Projeto de Lei apresentado é de competéncia
exclusiva do Executivo Municipal, nos termos dos artigos 28 e
44 ambos da Lei Organica Municipal, e cabe ao 6rgdo analisar a
viabilidade da contratacdo ou nd@o de tais cargos, cabendo
apenas a Casa Legislativa autorizagao para criagdo de tais
vagas.

Diante do exposto, informo que o Projeto de Lei em
comento a principio atende a recomendacdo do Procedimento
SEI n©. 29.0001.0026420.2019-03 e ainda cria mais vagas para
0s cargos apresentados nos artigos 2° e 3° do Projeto,
divergindo do objeto principal do imbréglio.

3 - CONCLUSAO

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdao, discussao e
votagdo da matéria proposta, por ndo vislumbrar vicio de
inconstitucionalidade que impede o seu normal tramite.

Importante salientar que a emissdao de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndao substitui os pareceres das Comissoes
Permanentes, porquanto essas sao compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestagao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer nao tem forga vinculante,
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podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos
membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
Comissoes e Plenario desta Casa Legislativa. |

Monte Azul Paulista, 18 de outubro de 2019.
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REQUERIMENTO

No6s, vereadores da Camara Municipal de Monte Azul Paulista, vimos por meio deste
REQUERER que sejam dispensadas as formalidades regimentais (previstas no Artigo n°® 185
do Regimento Interno) para a votagdo do Projeto de Lei n° 919/2019 em virtude do prazo
processual que consta no Ministério Publico (Cl 29.001.0026420.2019-03) para a aprovagao
dentro de 40 (quarenta) dias sobre referido Projeto de Lei e que esgotar-se-a antes da proxima
Sessao Ordinaria (que sera realizada em 04 de novembro de 2019). Desta forma, o Projeto de
Lei n® 919/2019 ser4 discutido e votado em UNICA discuss&o e votagao.

Sem mais para o momento, contando com a compreensdo da Presidéncia no tocante a este
Requerimento, infra—assinamos, em Monte Azul Paulista — SP, no dia 21 de outubro de 2019.
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AUTOGRAFO N° 1488/2019

REFERENTE: Projeto de Lei n° 919, de 21 de agosto de 2019.

Dispondo sobre: “Altera e acrescenta dispositivos
a Lei Municipal n°® 1.555, de 20 de junho de 2008,
que dispbe sobre a reestruturagdo do Plano de
Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico do
Municipio de Monte Azul Paulista, e da providéncias
correlatas.”

Autoria: Executivo Municipal

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 1.555, de 20 de junho de 2008, passa a
vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 3°-(...)

(oerd

VIl - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes de
investidura mediante concurso publico de provas e titulos e fung¢bes
de confianga, estabelecido com base nos recursos humanos
necessarios a obtencdo dos objetivos da Administragdo Municipal na
area da educacgéo.

Art. 6°(...)

()

Il — Emprego efetivo de Suporte Pedagégico.
a) Diretor de Escola.

§ 3° - Os titulares de empregos das classes de docentes que
acumularem licitamente dois empregos no quadro do magistério
publico municipal e se afastarem dos empregos que ocupam para
exercer fungdo de confianga poderdo optar pela soma da
remuneragédo desta ou por aquela da fungéo de confianga.

y ™ 7

Art. 9°(...)
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Il — contratagdo em carater efetivo para o emprego de Diretor de
Escola, mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 14 — Os requisitos para o provimento dos empregos efetivos das
classes de docentes e de suporte pedagdgico e designagdo das
fungbes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo Il desta Lei.

Art. 48 - E evolugédo funcional pela via ndo-académica se destina aos
empregos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal e sera
concretizada mediante conjunc¢do de fatores constantes do artigo 50,
na forma estabelecida na presente Lei.

Art. 51—(...)

{4

Il — aspectos tebérico-metodolégicos que orientam a pratica dos
integrantes do Quadro do Magistério, inclusive de gestdo escolar, no
caso dos ocupantes de empregos de Diretor de Escola.

Art. 55 — A evolugéo funcional pelo mérito assiduidade é a passagem
do ocupante de emprego efetivo do Quando do Magistério do grau de
vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efetivaré em decorréncia do intersticio temporal
correspondente a 5 (cinco) anos de servigos prestados em emprego
efetivo do quadro do magistério.

()

Art. 2° - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o emprego publico
efetivo de Diretor de Escola no Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Azul
Paulista, conforme constante do Anexo Ill da Lei Municipal n® 1555, de 20 de junho de
2008.

§1° - Ficarao automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para o
emprego de comissdo de Diretor de Escola, constantes da Lei Municipal n® 2.106, de
14 de agosto de 2017, quando da efetivagdo da contratagdo de empregos de Diretor
de Escola por meio de aprovagéo prévia em concurso publico de provas de titulos.

§ 2° - Permanecem vigentes, até a ocorréncia do disposto no caput
deste artigo, as disposi¢des da Lei Municipal n° 2.106/2017 aplicaveis ao emprego em
comissao de Diretor de Escola.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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Art. 3° - O Anexos Il e Anexo Il da Lei Municipal n® 1.555, de 20 de
junho de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e |l da presente Lei.

Art. 4° - As despesas com a execug¢ao desta Lei correrdo por conta
de dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se
necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagédo, revogando-
se as disposi¢gdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 22 de outubro de 2019
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ANEXO |

A que se refere o artigo 3° desta Lei

Anexo Il da Lei n°® 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos

Grau/ A B ¢ D E F G H [ J
Ref.
01 1.726,65* | 1.726,65*| 1.726,65" | 1.726,65* | 1.782,00 | 1.871,10 | 1.964,65 | 2.062,88 | 2.166,03 | 2.274,33
Piso
Nacional
01-A do 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Magistério | 5% sobre | sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre
Publico grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A grau A
02A | 1.726,65* | 1.776,60 | 1.864,35 | 1.958,85 | 2056,05 | 2.157,30 | 2268,00 | 2.380,05 | 2.499,52 | 2.624,50
03A 1.776,60 | 1.865,43 | 1.958,85 | 2.056,64 | 2.159,47 | 2.267,44 | 2.380,81 | 2.499,85 | 2.624,85 | 2.756,09
05A 3.070,64 | 3.224,17 | 3.385,38 | 3.554,65 | 3.732,38 | 3.919,00 | 4.114,95 | 4,320,70 | 4.536,73 | 4.763,57
06A 3.803,13 | 3.993,28 | 4.192,94 | 4.402,58 | 4.622,83 | 4.853,83 | 5.096,52 | 5.351,34 | 5.618,90 | 5.899,84
*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério publico
L\
\\
Y




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Marg¢o “
Rua Cel. Joio Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Siio Paulo - Brasil

------

ANEXO Il
A que se refere o artigo 3° desta Lei

Anexo lll da Lei n® 1.555/2008 -
Requisitos para provimento das classes de docentes e suporte
pedagdgico a que se refere o artigo 14 da Lei Municipal n° 1.555/2008

Jornada
Quant Denominacao Formas de Bef. de Requisitos
I Provimento| Salarial — Tequisfios
Trabalho
Licenciatura Plena em Pedagogia
Supervisor de Fungao de ! - | 40 horas ou pos-gradua?ao em ’gfastao
01 . Gratificacao . escolar, possuir, no minimo 5
Ensino Confianca semanais . o
(cinco) anos de experiéncia
docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
o 5 . ) h - ~ s
01 Vice-Diretor de Funggo de Gratificagdo 40 oras ou pos graquagao em gestaon
Escola Confianga semanais | escolar, possuir, no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia docente.
Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia
Publico de 40 horas ou pos-graduagao em gestao
07 Diretor de Escola Provas e 06A ; escolar, possuir, no minimo 5
. semanais . i
Titulos e (cinco) anos de experiéncia
contratagao. docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador Funcao de ; . | 40 horas ’com a res;iectlva'habihtagao ?U
09 . Gratificacéo . | pos-graduacao na area de gestdo e
Pedagdgico Confianga semanais ; g 5
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente
18 Total




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

LEI N° 2.202, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei Municipal n°
1.555, de 20 de junho de 2008, que dispde sobie a
reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagdo do
Magistério Publico do Municipio de Monte Azul Paulista,
e da providéncias correlatas.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 1.555, de 20 de junho de 2008, passa a vigorar
com as sequintes alteracdes:

“Art. 3°-(...)

(.)

Vil - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante
concurso publico de provas e titulos e fungbes de confianga, estabelecido
com base nos recursos humanos necessarios a obtengdo dos objetivos da
Administragdo Municipal na area da educacéo.

Art. 6°(...)

()

Il — Emprego efetivo de Suporte Pedagdgico.
a) Diretor de Escola.

§ 3° - Os titulares de empregos das classes de docentes que acumularem
licitamente dois empregos no quadro do magistério publico municipal e se
afastarem dos empregos que ocupam para exercer fungdo de confianga
poderdo optar pela soma da remuneragdo desta ou por aquela da fungdo de
confianga.

Art. 9°(...)

()

Il — contratagdo em carater efetivo para o emprego de Diretor de Escola,
mediante aprovacéo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 14 — Os requisitos para o provimento dos empregos efetivos das
classes de docentes e de suporte pedagdbgico e designagdo das fungbes de
suporte pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il
desta Lei.

Art. 48 — E evolugdo funcional pela via ndo académica se destina aos
empregos efefivos do Quadro do Magistério Publico Municipal e sera
concretizada mediante conjuncdo de fatores constantes do artigo 50, na
forma estabelecida na presente Lei.
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Art. 51—(..)

()

it — aspectos tedrico-metodologicos que orientam a pralica dos integrantes
do Quadro do Magistério, inclusive de gestdo escolar, no caso dos
ocupantes de empregos de Direfor de Escola.

Art. 55 — A evolugdo funcional pelo mérito assiduidade € a passagem do
ocupante de emprego efefivo do Quando do Magistério do grau de
vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efetivar& em decorréncia do intersticio temporal
correspondente a 5 (cinco) anos de servigos prestados em emprego efetivo
do quadro do magistério.

£

Art. 2° - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o emprego publico efetivo de
Diretor de Escola no Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Azul Paulista, conforme
constante do Anexo Ill da Lei Municipal n® 1555, de 20 de junho de 2008.

§1° - Ficardo automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para o emprego
de comissdo de Diretor de Fscola, constantes da Lei Municipal n® 2 106, de 14 de agosto de
2017, quando da efetivagdo da contratagdo de empregos de Diretor de Escola por meio de
aprovag&o prévia em concurso publico de provas de titulos.

§ 2° - Permanecem vigentes, até a ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, as disposi¢gdes da Lei Municipal n° 2.106/2017 aplicaveis ao emprego em comissdo de
Diretor de Escola.

Art. 3° - O Anexos Il e Anexo Il da Lei Municipal n® 1.555, de 20 de junho
de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e |l da presente Lei.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicac@o, revogando-se as
disposigdes em contrario. [

Monte Azul Paulista, 24 de

Registrada e Publicada no expediente
Municipio de Monte Azul Paulista/SP, em 24 de outubro de 2019.
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ANEXO |

A que se refere o artigo 3° desta Lei

Anexo ll da Lei n® 1.555/2008 -

Escala de Vencimentos

Graul| 5 B c D E F G H | J
Ref.
01 | 1.726,65* | 1.726,65*| 1.726,65* | 1.726,65* | 1.782,00 1.871,10 | 1.964,65|2.062,88 | 2.166,03 | 2.274,33
Piso
Nacional
01-A do 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Magistério | 5% sobre | sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre sobre
Publico grau A grau A grauA | grauA | grauA | grauA | grauA | grauA | grau A
02A | 1.726,65* | 1.776,60 | 1.864,35 | 1.958,85 | 2056,05 | 2.157,30| 2268,00 | 2.380,05 | 2.499,52 | 2.624,50
03A | 1.776,60 | 1.86543 | 1.958,85 | 2.056,64 | 2.159,47 | 2.267,44 | 2.380,81 | 2.499,85|2.624,85 | 2.756,09
05A | 3.07064 | 322417 | 338538 | 355465 (3732,38/3919,00!4 114 95/4320,70!4 536,73!4763,57
oA | 3.803,13 | 3.993,28 | 4192,94 | 4.402,58 | 4.622,83|4.853,83|5.096,52|5.351,34 | 5.618,90 | 5.899,84

*Proporcional ao piso salarial nacional do magistério publico




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

ot s
) Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000
ANEXO I
A gue se refere o artigo 3° desta Lei
Anexo lll da Lei n°® 1.555/2008 -
Requisitos para provimento das classes de docentes e suporte pedagdgico a
que se refere o artigo 14 da Lei Municipal n°® 1.555/2008
Quant.| Denominacéo Lormas e Ref. JOi;‘-: - Requisitos
: Provimento | Salarial —
Rty mweesoes | TENDRNG
Licenciatura Plena em Pedagogia
, Supervisor de Funcdode | . . . | 40 horas ou p<‘55~gradua$;ao em’g.estac—)
01 . Gratificagcao . escoiar, possuir, no minimo 5
Ensino Confianca semanais ; -
(cinco) anos de experiéncia
docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
01 Vice-Diretor de Funggo de Grafificagéo 40 hora__s ou pos-graquagao em gestaon
Escola Confianca semanais | escolar, possuir, no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia docente.
Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia
Publico de PR ou pos-graduacao em gestéo
07 Diretor de Escola Provas e 06 A — escolar, possuir, no minimo 5
Titulos e o (cinco) anos de experiéncia
contratagao. docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador Funcéo de .. __._| 40 horas 'com a resp_ectwa‘habmta(;ao ou
09 e Gratificagao . | pés-graduacao na area de gestéo e
Pedagogico Confianga semanais . G &
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente
18 Total




A6 | Vocé estd lendo A (omarca em 03 de Novembro, 2019

wmmw&m@smmmomwﬂ
Lei.

Art. 48 - E evolugdo funcional pela via ndlo académica se destina aos
empregos efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municipal e serd
concrefizade mediante conjuncéo de fatores constantes do artigo 50, na
forma estabelecida na presente Lei.

Art 51-1..)

()

Ii - aspectos tedrico-metodoldgicos que orientam a prética dos integrantes
do Quadro do Magistério, inclusive de gestéo escolar, no caso dos
ocupantes de empregos de Direfor de Escola.

Art. 55 - A evolugdo funcional pelo mérito assiduidade € a passagem do
ocupante de emprego efetvo do Quando do Magistério do grau de
vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efefivard em decorrdncia do infersticio temporal
comespondente a 5 (cinca) anos de servicos prestados em emprego efefivo
do quadro do magistério.

(.

Art. 2° - Ficam criadas 07 (sete) vagas para o emprego publico efetivo de
Diretor de Escola no Quadro do Magistério Publico Municipal de Monte Azul Paulista, conforme
constante do Anexo Iil da Lei Municipal n* 1555, de 20 de junho de 2008,

§1° - Ficaro automaticamente extintas as 06 (seis) vagas para 0 emprego
de comissdo de Diretor de Escola, constantes da Lei Municipal n® 2108, de 14 de agosto de
2017, quando da efetivagdo da contratagdo de empregos de Diretor de Escola por meio de
aprovagio prévia em concurso plblico de provas de titulos.

§ 2° - Permanecem vigentes, até a ocoméncia do disposto no caput deste
artigo, as disposicbes da Lei Municipal n° 2.106/2017 aplicéveis ao emprego em comissdo de
Diretor de Escola.

*Proporcional a0 piso salarial nacional do magistério piblico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

ANEXOII
A gue se refere o artigo 3° desta Lel

Anexo il da Lei n® 1.556/2008 -

Regquisitos para provimento das classes de docentes e suporte pedagdgico a
que se refere o artigo 14 da Lel Municipal n® 1.556/2008

—_— T—— —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA Art, 3° - O Anexos Il e Anexo Iil da Lei Municipal n° 1.585, de 20 de junho
ESTADO DE SAO PAULO de 2008, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e Il da presente Lei
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000 VI
Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
LEI N° 2.202, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019. dotagBes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessério
‘Atera e acrescenta dispositivos 4 Lei Municipal n° Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogando-se &s
1.556, de 20 de junho de 2008, que dispde sobre a disposigdes em contrério. VI
reestruturago do Plano de Carreira e Valorizagio do
Magistério Piblico do Municipio de Monte Azul Paulista,
© 04 providéncias correlatas.”
VI
. MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipic de Monte Azul
Pﬂm,mm@ﬁhﬂpﬂuwhs&owﬁ@ml&,ﬁua&wwac&mm
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
_ Registrada e Publicada no expediente da pecretari 3 do
A, 19 - A Ll Muniial 1555, do 20 do o de 2008, passa a vigorar 0P 0¢ ot Azul Poula/SP, em 24 otubr e 205
com as seguintes ateragdes: IX
At 3-(.) MAR
()
il -.Qum do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por empregos piblicos permanentes de investidura mediante « X
concurso piblico de provas e titulos e fungdes de confianga, estabslecido
com base nos roursos umaros kos & oblonclio dos cbjeles & PREFEITURA DO E:‘}J:D%i?g gfoymfoum PAULISTA
Admwstmﬁowmapalnadfeadaaducacdo Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000
At 6°(.) ANEXO| X
()
R A que se refore o artigo 3° desta Lei
Il - Emprego efefivo de Suporte Pedagdgico.
a) Direfor de Escola. Anexo Il da Lei n°® 1.555/2008 -
Escala de Vencimentos
§ 3° - Os titulares de empregos das classes de docentes que acumularem [ ;
lictamente dois empregos no quadro do magistério piblico municipal e se ey B g | ¢ | o | e | F |6 | W |1 | 4 o
afestarem dos empregos que ocupam para exercer fungdo de confianga Ret. | g | 2
poderdo optar pela soma da remuneragdo desta ou por aqueia da fungéo de 01 | 1726.85* |1.726,65° 1.726,65° 1.726,65° | 1.78200| 1.671.10  1.964,65|2.062.88 | 2.166.03| 227433
confianga. Fiso %
Nacional
At rr ) 01-A do 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
i Magistério | 5% sobre| sobre | sobre | sobre | sobre | sobre | sobre | sobre | sobre
( ) Publico | grauA | grauA | grauA EgrauA grauA | grauA | grauA | grauA | grauA
Il - contratagdo em oarﬂer efetivo para 0 émprogo de Diretor de Escola, | 02 | 172685 | 1.776,80 | 1.864,35 | 1.858,85 | 2056,05 | 2.157,30 | 2268,00 |2.380,05| 249952 | 262450
on pﬂbﬁoodamvsseﬁmlos } D3A | 1.776,80 | 1.86543 | 1.858,85 2,056.64‘[2.159‘47 2.267,44 238081 2499,35?2.624,35 2.?5&0;
Art. 14 - Os requisitos para o provimento dos empregos efefivos das 05A | 307064 | 322417 | 338538 | 355465 373238 3.919.00/4.114,65 432070 453673476357
classes de docentes e de suporte pedagdgico e designacéo das funges de o6a | 380313 | 3.093.28 | 419294 | 440258 | 462283 4.852.83 | 5.096.52 535134 5618,60/56998
‘ de

Jornada
Qunt| Denominscto |peReRS PR i Requisitos
Licenciatura Plena em Pedagogia
; ou pés-graduagdio em gestdo
of mu Pangiode | o stoncio ::r:am escolar, possuir, nio minimo 5
Confisnca (cinca) anos de experniéncia
docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
o1 Vice-Diretorde | Fungéo de ’ 4Um ou pds-graduacio em gestéo
Escola Confianga e semanais | escolar, possuir, no minimo 3 (trés)
anos de experiéncia docente.
Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia
. Piblico de €0 hoeas ou pés-graduagdo em gestéo
07 | Diretor de Escola | Provase 068 A / escolar, passuir, no minimo 5
Titulos & e (cinco) anos de experiéncia
contratago. docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador | Fundode | . 40 horas | 20 @ respeciiva habiitagdo ou
09 : Gratificagéo . | ps-graduagdo na érea de gestdo e
Pedagigco Coofenca i possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente
18 Total
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ENC: Processo SEI 29.0001.0026420.2019-03

Wilson Garcia
Seg, 04/11/2019 13:32
Para: MPSP/Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica <subjuridica@mpsp.mp.br>

il 8 anexos (2 MB)

autografo04112019131451 pdf; lei 2202 alt 1555.pdf; oficio 360 Executivo04112019130133.pdf; parecer das comissdes
permanentes04112019130606.pdf; parecer do relator da comissao ESA04112019130940.pdf; parecer do relator da
comissao FO04112019131129.pdf; parecer juridico04112019130304.pdf; requerimento dispensando formalidades
cumprimento de prazo04112019131224.pdf,

De: Wilson Garcia <wr_garcia_@hotmail.com>

Enviado: segunda-feira, 4 de novembro de 2019 13:26

Para: MPSP/Subprocuradoria-Geral de Justi¢a Juridica <subjuridica@mpsp.mp.br>
Assunto: RE: Processo SEI 29.0001.0026420.2019-03

Boa tarde! em cumprimento ao despacho anexo, enviamos lei aprovada.

Com a finalidade da perda superveniente do objeto encaminhamos copia da Lei 2.202/2019.
dando total cumprimento ao requerido por Vossa Exceléncia.

Assim com a certeza de ter sanado o imbrdglio, anexamos aos autos todos os documentos
necessarios e nos colocamos a inteira disposicdo para sanar qualquer duvidas que por ventura
possa surgir.

Aproveitamos a oportunidade para apresenta nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao

Att. Wilson Rodrigo Garcia
OAB/SP 276-158

Procurador Juridico.

OBS: favor confirmar o recebimento!

De: MPSP/Subprocuradoria-Geral de Justiga Juridica <subjuridica@mpsp.mp.br>
Enviado: sexta-feira, 27 de setembro de 2019 10:12

Para: Wilson Garcia <wr_garcia_@hotmail.com>

Assunto: Processo SEI 29.0001.0026420.2019-03

Prezados Senhores,

Encaminhamos em anexo copia do despacho com o deferimento da dilagao de prazo.

1 of 2 04/11/2019 12:3C
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Estamos & disposi¢do para mais informagoes.

Ministério Publico do Estado de S@o Paulo

Subprocuradoria-Geral de Justica Juridica e Competéncia Originaria
Rua Riachuelo, 115 - 8° andar - Sala 849 - Centro

01007-904 - Séo Paulo - SP

subjuridica@mpsp.mp.br

20f2 04/11/2019 12:32




