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CÂMARA  MUNICIPAL  DE MONTE AZUL PAULISTA

============================================

Praça Rio Branco, n° 70 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
E.mail : camaramap@viazul.com.br

E  s  t  a  d  o     d  e     S  ã  o   P  a  u  l  o

___________________________________________________________




Ao

Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Requerimento n°_031 / 2001   

Senhor Presidente:




Considerando que compete aos membros do Legislativo, lutar pelos interesses e necessidades da população, exercendo assim a função legislativa que consiste em elaborar Leis, Decretos Legislativos, Resoluções e Atos, sobre todas as matérias de competência do Município; bem como exercer a função de Fiscalização e Controle, de caráter político-administrativo, com relação aos agentes políticos do município, Chefes de Divisão  e Vereadores;




Considerando que para essa fiscalização ser exercida em sua total amplitude, em alguns casos, se faz necessário, "INFORMAÇÕES", as quais, obviamente, se obtidas diretamente da pessoa competente, serão mais seguras e confiáveis;




Considerando que o "PEDIDO DE INFORMAÇÕES" elaborado pelo Legislativo ao Executivo, está consagrado em nosso vigente Regimento Interno e ainda, por extensão, no artigo 5°, parágrafo 2°, da nossa Constituição Federal de 1.988, venho a presença de Vossa Excelência, REQUERER, ouvido o Plenário na forma regimental, que seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para que no prazo legal, nos preste " AS INFORMAÇÕES" e "ENCAMINHE DOCUMENTOS", conforme se segue:

a) - Quando da posse da atual administração, quantos funcionários foram demitidos e quantos deixaram seus cargos antes mesmo desse fato ?  Relação dos respectivos nomes, cargos ou funções.  Esses funcionários eram de confiança (em Comissão), contratados, aposentados, concursados, etc.  Dessas demissões alguma ocorreu a pedido do próprio funcionário ?  Já foram feitos os respectivos acertos trabalhistas de todos ? Caso negativo, indicação do motivo.

b) - A atual administração admitiu quantos funcionários até a presente data ?  Relação de seus nomes, funções, espécie de vínculo (concursado, contratado, através de empreiteira, cargos em comissão).  Afora os concursados, qual o amparo legal para as contratações ? 

c) - Qual a jornada de trabalho dos funcionários em cargo de confiança?  Relação de todos e respectivos locais e horários de trabalho.

d) - Porque em alguns casos o pagamento de horas extras tem o adicional de 50% e outros de 100% ?  Qual o amparo legal que o Executivo está aplicando para tanto ?

e) - Na Rede de Saúde Pública Municipal, existe plantões aos médicos e dentistas, afora os estabelecidos no Pronto Socorro Municipal ?  Caso positivo, indicá-los e fornecer seus respectivos apontamentos e livros pontos e amparo legal para tanto.

f) - Na rede de Saúde Pública Municipal, existe médicos e dentistas que não são funcionários do município e prestam serviços por estarem "adidos", por serem funcionários do Governo Estadual ou Federal ? Se positivo, quantos, nomes e local de trabalho.

g) - Na rede de Saúde Pública Municipal, existe médicos e dentistas que são funcionários do município e também do Governo Estadual ?  Se positivo, quantos, nomes e locais de trabalho, obviamente se estiverem recebendo dos dois entes do Executivo (Municipal e Estadual), indicação das respectivas jornadas de trabalho.

h) - No Pronto Socorro Municipal como são distribuídos os plantões ?  Qual o valor pago a cada plantão e o respectivo amparo legal ?

i) - Que nos seja fornecido o apontamento dos plantões pagos aos médicos e dentistas,  referente aos meses de Março, Abril e Maio/2001 e cópias fotostáticas do Livro de Ponto do mesmo período.




Monte Azul Paulista, 18 de junho de 2.001




_____________________________

-  Fábio Jerônimo Marques - 

            vereador
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