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CÂMARA  MUNICIPAL  DE MONTE AZUL PAULISTA

============================================

Praça Rio Branco, n° 70 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
E.mail : camaramap@viazul.com.br

E  s  t  a  d  o     d  e     S  ã  o   P  a  u  l  o

___________________________________________________________




Ao Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista - S.P.
REQUERIMENTO  N°  061 / 2.001

Senhor Presidente :




Considerando que compete aos Membros do Legislativo, lutar pelos interesses e necessidades da população, exercendo assim a função legislativa que consiste em elaborar Leis, decretos legislativos, resoluções e atos, sobre todas as matérias de competência do Município; bem como exercer a função de fiscalização e controle, de caráter Político-Administrativo, com relação aos agentes políticos do Município, Prefeito, Chefes de Divisão e Vereadores;




Considerando que a essência da Administração Pública, além de muitas outras, é a existência dos cidadãos, que tem seus direitos e obrigações estabelecidos e garantidos na Constituição Federal, portanto os cidadãos devem ser tratados pelos Agentes Públicos com cordialidade e respeito, dentre esses agentes compreende-se os Funcionários Públicos Municipais, os quais para tanto, além de vários outros fatores,  precisam ter boas condições  (estrutura) de trabalho, preparo (treinamentos) e  o reconhecimento de seu relevantes serviços, através de justos salários;   




Considerando que as perdas salariais de todas as categorias é notória no país, principalmente nos diversos órgãos do Estado e o que vemos são sucessivas greves, como recentemente do Judiciário e do I.N.S.S., dentre outras, face ao grande descontentamento salarial;




Considerando que o senhor Prefeito Municipal, ainda em campanha eleitoral, lançou proposta de governo, concernente a fazer uma restruturação no quadro de funcionários da Prefeitura, utilizando boa parte dos já existentes para serem comissionados e colocados em cargos de chefia, bem como oferecer cursos de treinamentos para os funcionários e melhores estruturas de trabalho, no entanto a realidade diverge dessa proposta, principalmente porque notamos que ocorreram várias contratações através de empreiteiras, empenhos e comissionando várias pessoas que não funcionários já dos quadros funcional da Prefeitura, fazendo desta forma, a folha e pagamento, ficar na faixa dos 54% da arrecadação, que é estabelecido por lei e não se pode ultrapassar, sob pena  responsabilidade definidas em lei;

Considerando que no presente ano legislativo, o senhor Prefeito, inicialmente lançou a notícia que daria um aumento de 10 % aos funcionários e acabou propondo apenas 7% nesta Casa de Leis, o que fora prontamente aprovado;

REQUEIRO  à V.Exª, ouvido o Plenário e observadas as formalidades legais, que seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para que estude as possiblidades de se providenciar o que segue abaixo, com relação aos FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS :
a) que estude formas junto ao atual quadro orçamentário, no sentido de cumprir com o restante do aumento já prometido, e ainda mais, que seja estudada as possibilidades financeiras de se conceder um aumento significativo aos FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS, repondo desta maneira todas as perdas salariais que sofreram ao longo dos anos; e

b) que estude as possibilidades de oferecer cursos de treinamento e aprimoramento aos FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS MUNICIPAIS.  

Monte Azul Paulista, 14 de dezembro de 2.001.




______________________________




       - Fábio Jerônimo Marques -





       - vereador - 
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