PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N.© 2,253, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal
n° 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe
sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e
da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 03(trés) vagas de Assistente Social, carga
horaria — 30hs, referéncia 8; e, 02 (duas) vagas de Psicélogo, carga horaria - 40hs, referéncia 09,
no Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacdo, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da
Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico - Os empregos de Assistentes Sociais, de Carga
horaria de 40h ja existentes com referéncia salarial 8, passam a ter jornada de
trabalho de 30 horas semanais sem perdas salariais e vantagens, em conformidade
com Lei Federal 12.317/2010.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de
agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de
dotagGes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo, revogando-se
as disposicoes em contrario.

Monte Azul Paulista, 19 de maio de 2020.

Registrada e Publicada no expediente
Municipio de Monte Azul Paulista/SP., em 19 de maio de 2020.
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QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
CARGA
~ HORAR
DENOMINACAO EMPREGO DE REF.
QUANT PROVIMENTO EFETIVO SEﬁAN SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
AL
21 Aggnte Administrative  dle 40 4B Ensino Médio completo
Saude
- ) Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo I 40 6 contabil e informitica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 Agente Comunitario de Salde 40 Leg(;dgi:al Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le|12F egdge‘;'al Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 AURITe - de: CnganiEges 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de  Organizagdo Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B Lo
Escolar II Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 fﬂi:iﬁ de Servicos de Ensino 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de  Servicos I
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobrador, Dedetizador, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bragal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos II
(Ajudante de  Bombeiros,
Ajudante de  Encanador, Ensino Fundamental com conheciment
39 Ajudante Mecanico, Ajudante 44 4B 4rea EHINCRIS 8
de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)
Agente de Servicos III 4B
(Garagista, Carpinteiro, . - )
27 Encafiador, Marceneiro, 44 gnsmo Medio completo com conhecimento na
Operador de Maquina de ared
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4% Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo n
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03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecéanico Auto Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista 44 5 E:\es;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. - 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
08 Assistente Social 30 8 CRAS
20 Atendente Consultorio 40 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentério Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
- - 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 orgdo especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro no CRC
17 Dentists 20 8 Superior em Odontologia com registro no
40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C l;nsuno Médio Completo com conhecimento na
area
20 7 ; :
) Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 30 8 -
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A Superior em Engenharia Agrondmica e registro
no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 gté%inor em Engenharia Civil e registro no
01 Engenhelro de Alimentos 40 9A Superlor em Engenharia de Alimentos e
registro no CREA
20 7 : " ,
03 FaTRAcBUHED 30 8 Supgnor em Farnjaqa e Registro no Conselho
40 9 Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
. 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
o4 . 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
o Gester da Compras 5 £ Conselho Regional de Administracdo
Superior em Administracdo ou Economia
: Registro no  Conselho  Regional de
= el Ll Gl 10 Administragdgo ou Conselho Regional de
R Economia
01 Gastor de PassEas 40 10 Superior com especializacgago em Recursos
Humanos
Superior em Administragdo ou Economia e
01 Gestor de Tributos 40 10 Regl'st'ro 1o Conselho Reg;o_nal de
Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM[e
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40 10A especializagado na area
_ A 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Cirurgido Geral 40 10A especializagao na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
08 Medica Clinicy Geral 40 10A especializacao na area
L ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medieo Dermatsiagista 40 10A especializacao na area
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico do Trabalho 40 10A especializagao na area
‘o ) , 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializacio na &rea
06 Médico Ginecologista 20 10 Superllor' em~med|g|na, Registro no CRM e
40 10A especializacao na area
s : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
B2 Medica Neurologlsta 40 10A especializacao na area
02 Médico Oftalmologista 20 10 Super'lor' emﬂmedlc’ma, Registro no CRM e
40 10A especializagao na area
02 Médico Ortopedista 20 10 Superyor' em~med|(5|na, Registro no CRM e
40 10A especializagao na area
. ) . ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Otorrinolaringologista 40 10A especializacio na area
o : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
25 Madico Pediatia 40 10A especializacao na area
R$ 1.054,64 . . )
06 Médico Plantonista 12 por plantao glsjp:crilglrizae?o rr:;eglrce::lga, Registro no CRM e
de 12 horas P g
02 Médicd—Prbar—aTna Saude da 40 1 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializacao na area
0 Médico Psiquiatra 20 10 Super!or em me@cma, Registro no CRM e
40 10A especializacao na area
02 Médico Sanitarists 20 10 Super!or. em meqlcma, Registro no CRM e
B 40 10A especializagao na area
02 Médico Urologista 20 10 Super!or' em met;llcma, Registro no CRM e
40 10A especializacao na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D"” e “E”
04 Nutricionista gg g Superior em Nutricdo e registro no Conselho
40 9 Regional de Nutricao
10 (P)(E :ar(?::r de HiEsliRes 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria "D” e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
. 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
CR PIGOLIKIEF dundico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
08 Psicdlogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Sorrmbiivin i Econla 40 6 Ensmol . Meédio com conhecimento em
informatica
03 Téenico Agricola 40 6C Ensino~Médio e Técnico Agricola com registro
no orgao especifico
oy Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 _ _Tecmco de enfermagem 40 5 com Registro no COREN )
01 Técnico de Seguranga do 40 8 Ensino Médio e curso Técnico de Segurancd &
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| Trabalho Medicina do Trabalho com registro no o6rgao
especifico
4 . Superior em Ciéncia da Computacdo ou
04 Técnico em Informatica 30 6
40 7 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 | Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no orgao
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina
| Veterinaria
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.391,78
5 1.514,54
5B 1.660,26
6 1.779,13
6B 1.868,41
6C 1.933,69
7 2.090,80
8 2.457,68
8A 4.915,32
) 2.886,24
9A 5.772,48
10 3.391,07
10A 6.782,13
11 10.258,82




