PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADOQO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

Of. N© 135/2020

Monte Azul Paulista, 23 de abril de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar
PROJETO DE LEI N.° 991, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

"Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017,

que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e dd outras providéncias.”

Solicitamos que referido Projeto seja colocado em
votacao em regime de urgéncia.

Atenciosamente

ANO DOS SANTOS

0 do Municipio A

=4

&

Excelentissimo Senhor i

Eliel Prioli

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N.° 991, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

“Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispGe sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas 03(trés) vagas de Assistente Social, carga horaria
— 30hs, referéncia 8; e, 02 (duas) vagas de Psicélogo, carga horaria - 40 hs,‘ referéncia 09,
no Anexc XliI — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominag&o, Quantidade
de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,

constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico- Os empregos de Assistentes Sociais, de Carga
horaria de 40h ja existentes com referencia salarial 8,' passam a ter jornada de
trabalho de 30 horas semanais sem perda salariais e vantagens, em conformidade
com Lei Federal 12.317/2010.

agosto de 2017, passam a vigorar com as alteraces constantes da presente Lei,

Art. 3° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de

dotacbes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo, revogando-se

as disposigbes em contrario.
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ANEXO UNICO DA LEIN®...............
ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DEI'EOMINACKO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT DENOMINACAO EMPREGO H%AR?&%’;A REF.
| REFIROVIMENEC EFELVC | pppyygay | SAAEIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
21 Agente Administrativo de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo I 40 6 Ensino Medio completo com curso tecnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal ;
47 | Satide 40 12.994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei ; egc;irai Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agenie  de Oiganizacha 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de Organizacao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B .
Escolar IT Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Servicos de :
24 Ensifio Infantl 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
| (Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servicos II
(Ajudante de Bombeiros,
39 Ajudante de Encanador, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento na
Ajudante Mecanico, area
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
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Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos III 4B
| (Garagista,  Carpinteiro, ; i .
27 Encanador,  Marceneiro, 44 . al?p:;no Medio completo com conhecimento na
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 HE Ensino Médio completo
Agente de  Vigilancia . ;o
09 Sanithi 40 6 Ensino Médio completo
04 | Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto : v
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
01 | Ajudante de Eletricista 44 gp:;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 | Bacharel em Ciéncias Juridicas
N s 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
Mmaalol AN 3 ’i‘ 8 CRAS
20 Atendente Consultdrio 40 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultdrio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
N Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
= . 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 érgio especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
o1 ontior 40 10 gzléenor Ciéncias Contabeis e Registro no
. 20 8 Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Enstno Médio Completo com conhecimento
a area
20 7 ; :
. Superior em Enfermagem e registro no
15 ERfermeir 3’3 g Conselho Regional de Enfermagem
: 3 Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 glli%:rlor em Engenharia Civil e registro no
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7 . o .
I Superior em Farmacia e Registro no Conselho
03 Farmaceutico 28 98) Regional de Farmécia
04 Fisioterapeuta 20 7 Superior em Fisioterapia e Registro nol "'
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| Economia
Superior com especializacdo em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 HUPEGES
Superior em Administracdo ou Economia e
: Registro no Conselho Regional de
G Gestor oe Tributos W 1 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
| masds . ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico Cardiologista 40 10A especializacdo na darea
» i L 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Grurglan Geral 40 10A especializacdo na area
P, 7, 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 FssiichCiice Do 40 10A especializagdo na area
i : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e Hedico Dermatoiogista 40 10A especializagdo na area
- 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 | Medicodo Trabalho 40 10A | especializaciio na érea
5 s : ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Endrocrinologista 40 10A especializacio na area
i : . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Ginecologista 40 10A especializagdo na area
- ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Neuralogista 40 10A especializacdo na area
T ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
] ’
02 Medico Oftalmologista 40 10A especializacdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Ortopedista 40 10A especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializacdo na area
s . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Medico Pediatra 40 10A especializacdo na drea
R$
1.054,64 . .. .
. . ! Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Plantonista 12 por e e T
plantio de especializacdo na area
12 horas
Médico Programa Saude Superior em medicina, Registro no CRM e
02 ) | 40 11 i ;
da Familia | especializacdo na area
i . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Psiquiatra 40 10A especializacdo na area
- _ 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Sanitarista 40 10A especializacdo na area
5 : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Urologista 40 10A especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D” e “E"
20 6 . ;i .
T : Superior em Nutricdo e registro no Conselho
04 Nutricionista ig ; Regional de Nutricdo
10 Operador de Maquinas 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria “"D"” e "E” /
Pesadas
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. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Urologista 40 10A especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista e 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D” e “"E”
20 6 . i .
04 RIAEIGHISE 30 2 Supgrlor em Nut_ngao e registro no Conselho
40 9 Regional de Nutricdo
10 Operador de Maquinas ; ‘o 1o N g N
Presdae 44 5B Ensino Medio com CNH Categoria “"D"” e “E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
s 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
O | Provurdor N 40 10A | Advogados do Brasil
20 7
08 Psicologo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 o — .
- , Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6C no 6radio espedifico
31 Técnico de enfermagem 40 5 Ensino Meéedio e curso Técnico de

Enfermagem com Registro no COREN

Acni Ensino Médi r Scnico de uranga e
Técnico de Seguranca do 0 Méedio e curso Tecn Segurang

01 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgdo
Trabalho especifico
20 5 ; oa -
‘ ) 30 6 Superior em Ciéncia da Computacao ou
04 Tecnico em Informatica 40 7 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 no Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional

Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8 orgdo especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$

4B 1.391,78

5 1.514,54

5B 1.660,26

6 1.779,13

6B 1.868,41

6C 1.933,69

7 2.090,80
8 2.457,68
. 8A 4.915,32
9 2.886,24

9A 5.772,48

10 3.391,07

10A 6.782,13

11 10.258,82
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Secretaria de Promogéo Social “Edna Cassiano”

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n? 558 - CEP 14730-000 ~ Fone/Fax: (17) 3361-2210/3361-3689

promocao@monteazulpaulista.sp.gov,br
JUSTIFICATIVA PARA AO PROJETO DE LEI 988 DE 15 BDE ABRIL DE 2020.

A Caonstituico Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas publicas,
.cmarcando uma mudanga de paradigma em relagdo ao padrdo histérico, sendo fundamental
destacar a ampliagdo dos direitos sociais e o reconhecimento da assisténcia social como
politica publica de seguridade social, dever do Estado e
direito do cidad@o que dela necessitar.

Especificamente o art. 11 da LOAS estabelece que as agbes socioassistenciais nas
trés esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a coordenagdo e as normas
gerais & esfera federal e a coordenagdo e execugao de programas em suas respectivas
esferas, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios, sendo esses dotados de dotados
de auto-organizagcdo que se manifesta na elaboracdo das constituicdes estaduais, leis
orgénicas e leis ordinarias ou complementares.

Destaca-se que a auto-organizacao do ente permite os demais aspectos da autonomia
wderativa. sobretudo a autolegislagdo que tutelard as diversidades regionais, dando-lhe
ratamento adequado as necessidades especificas e adaptando as peculiaridades da regiéo
= competéncias que Ihe cabem no ambito da assisténcia social.

Assim, o presente documento tem por objetivo apresentar o cenario da assisténcia
social do municipio de Monte Azul Paulista, sua estrutura de gestédo, equipes de referencia
bem como as demandas para efetivagéo da politica publica.

De modo especial, apresentaremos a necessidade de ampliagdo da equipe técnica,
haja vista 0 aumento da demanda ja existente, sendo ampliada de modo severo nos préximos
dias em detrimento da crise ocasionada pelo Covid-19.

A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Monte Azul Paulista tem por objetivos:
- A protegao social, que visa & garantia da vida, a redugao de danos e a prevengao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo & familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
n) o amparo as criangas e aos adolescentes (carentes) em situag&o de vulnerabilidade;
) a promocdo da integragdo ao mercado de trabalho;
' a habilitac3o e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragéo a

4z comunitaria.
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— A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

— A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisfes socioassistenciais;

— A participagaoc da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis; primazia da responsabilidade do ente
politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

— Centralidade na familia para concepgao e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.

Para ¢ enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se

de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as

centingéncias sociais.

O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio organiza-se pelos

sguintes tipos de protegéo:
| - protec@o social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagtes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aguisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;
[l — proteg@o social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegao

de familias e individuos para o enfrentamentc das situagdes de violagdo de direitos.

A pandemia do COVID-19 nos desafia e nos mostra como sociedade a mantermos os
compromissos com necessidade de ampliagdo das equipes mediante o atual cenaric de
cravos na salde, na economia, o qual vem impactando de forma acelerada a condigéo de
uinerabilidade social.
Nesse cenario tdo desafiador para todos, € fundamental que as equipes de gestdo
wunicipal e dos servigos socioassistenciais estejam preparadas para lidar com os impactos
dessa realidade de crise social/econdmico-politica, aprofundada pela pandemia, oferecendo,

mais do que nunca, as segurancgas afiangadas por essa politica publica.
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De antemao, ja & sabido que algumas situagdes de desprotegéo social e violagao de
direitos ja vivenciados pela populagdo anteriormente das quais se ocupam os servigos e
beneficios socioassistenciais se agravardo em razao da pandemia, tais como, pessoas em
vivéncia de violagdo de direitos e, ou, violéncia familiar; pessoas em situagdo de isolamento
ou abandono, e demais situagbes que ensejam acampamento e protegdo; migrantes, recém-
chegados na cidade com barreiras de comunicagdo, que demandam acolhida; mulheres
vitimas de violéncia, em situagdo de ameacga ou com medidas de protegdo, por forga da Lei
‘Maria da Penha; populagdo em situagéo de rua; adolescentes em processo de apuragdo ou
cJmprimento de medidas socioeducativas; Populagdo Rural em situagéo de extrema pobreza
ciou isolamento, entre outros.

Atualmente a Secretaria de Municipal de Promoc&o e Desenvolvimento Social do
municipio conta com 5 assistentes sociais para atender toda a demanda, sendo necessario
acumular funcdes. Trés assistentes sociais estéo instaladas no CRAS- Centro de Referencia
de Assisténcia Social, sendo uma que exerce a fun¢do de coordenadora, uma que atua no
PAIF- Servico de Protegdo e Atendimento Integral 2 Familia e Programa Crianga Feliz e outra
que acompanha o SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos e
duas assistentes sociais que atuam na secretaria auxiliando na gestdo e no departamento de
habitacao.

Das 05 assistentes sociais do municipio, a maioria encontra-se na faixa de idade acima
dos sessenta anos, pertencentes ao grupo de risco sendo afastadas da fungdo mediante
medida de prote¢do ao contagio do Covid-19.

os direitos sociais, notadamente com o direito a vida e na defesa da forte presenga do
“stado, demarcada no provimento de protecac social, no combate e nao na reprodugao de
nasigualdades sociais. Esse compromisso impulsiona a Secretaria Municipal de Promogao e

asenvolvimento Social do municipio de Monte Azul Paulista, apresentar a

Diante disso, nos deparamos com um cenario paradoxal, ou seja, por um lado temos
que proteger nossas familias e atender a crescente e esmagadora demanda que surge em
meio a crise atual, por outro lado temos somente duas assistentes sociais para atender toda a
populagéo, pois precisamos também proteger nossos o publico de risco.

Além de j& estarmos com um quadro insuficiente de assistentes sociais, a Secretaria

tem a intencdo de preparar novos profissionais para assumir tais fungdes no caso de .
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afastamento definitivo dessas 3 assistentes sociais por motivo de aposentadoria e/ou até
mesmo por enfermidade.

No CRAS temos uma psicologa somente que também atua no SCFV para criangas e
adolescentes no Adolescentro, ou seja, mais uma técnica que acumula fungdes dentro da
sacretaria.

Na Protegao social especial que acompanha os casos em situagdo de violagdo de
Ireitos, termmos uma psicologa, porém ha necessidade de contratacdo de assistente social
.om urgéncia, haja vista que, o profissional que atuava nesta area pediu exoneragao do cargo
por motive de mudanga para outro municipio, e, conforme determina a legislagdo do SUAS,
nao podemos ficar sem este profissional especifico no orgdo gestor.

Contudo, nossa equipe ja vinha atuando com defasagem de profissionais e atualmente
estdo com colegas afastados por estarem no grupo de risco, 0 que preocupa ainda mais a
gestao por entendermos que tal situagao fragiliza o trabalho.

Nesse momento, estas equipes de referéncia s&o essenciais e imprescindiveis para
tirarem da invisibilidade as situagdes de desprotecdes sociais presentes no municipio.

Portanto, o desafioc de proteger pessoas em momento de desastre epidemioldgico
impde o planejamento e a busca de estratégias para a garantia de direitos e efetividade da
politica publica de assisténcia social, especificamente em nosso municipio emerge a

ecessidade de contratacdo de 03 Assistentes Sociais e 02 Psicologos.

Embora a Constituicdo Federal, em seu art. 37, prevé a possibilidade de contratacdo
srmperaria, sem necessidade de concurso publico nestas situagdes de emergéncia, sabemos
“a importancia que nos impde a ampliagdo da equipe efetiva mediante a defasagem de

profissionais existentes, ndo sé para este momento, mas sim, permanente.

Julio César dos Santos

Secretario SAPSMAP
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagéo orgamentaria anual.
Sendo assim declaro para os fins de atendimento ao
disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n°® 991/2020, tem adequacgado orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA ¢ a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 23 de Abril de 2020.

Prefeito do’ Municipio
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n®. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 02 vagas de Psicélogo e 03
vagas de Assistente Social, no quadro geral empregos de provimento efetivo municipal,
constante da Lei Municipai n® 2105 de 14 de agosto de 2017.

PROJETO DE LEI - 991/2020

INFORMACOES VAGAS DE PSICOLOGO - Ref. 09

Nome Cargo Salétio Base Encargos Total
Psicdlogo 2.886,24 1.227 45 4.113,69
MEMORIA DE CACULO

Total Saldrio Base R$ 2.886,24
INSS Patronal — 21% (Saldrio Base + 13° Salario) R$ 656,62
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 250,14
13° Salario R$ 240,52
Férias R$ 80,17
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 4.113,69

INFORMACOES VAGAS DE ASSISTENTE SOCIAL — Ref. 08

Nome Cargo Salario Base Encargos Total
Assistente Social 2.457,68 1.045,20 3.502,88

MEMORIA DE CACULO

Total Saiario Base R$ 2.457,68
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 559,12
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 213,00
13° Salario R$ 204,81
Férias R$ 68,27
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 3.502,88

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

S ; Valor
Descricao Cargo Quant. 2020 2024 2022
Psicologo 02 65.819,04 100.209,48 102.113,72
Assistente Social 03 84.069,12 127.995,24 130.555,20
Total 140,888,16 228,204,72 232,668,092

e Acréscimo 1,5% de 2020 para 2021
*  Acréscimo 2,0% de 2021 para 2022 I\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro - Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
(X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

{ X ) Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2020.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagao orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( )Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.80.13

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Despesas com Pessoal Fevereiro/2020 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida Fevereiro 2020 acumulado ultimos 12 meses RS$ 69.823.953,59
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 34.749.508,18
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 49,77%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2020

Receita Corrente Liquida Fevereiro 2020 acumulado ultimos 12 meses R$ 69.823.953,59
Custo estimado das despesas para 2020 (8 meses) R$ 149.888,16
Estimativa de impacto orgamentario 0,21%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 49,98%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2021

Previsao Receita Corrente Liquida Exercicio 2021 R$ 70.871.312,89
Custo estimado das despesas para 2021 R$ 228.204,72
Estimativa de impacto orgamentario 0,32%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2022 R$ 72.288.739,15
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 232.668,92
Estimativa de impacto orgamentario 0,32%
N
\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pesscal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigideo pelo art. 22, paragrafo tUnico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido noc art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a C&mara, da RCL.

d =~ Possul adeguacio orcamentdria e financeira nas Pecas
Orcamentérias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes QOrcamentéaria e na
Leil Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 23 de Abril de 2020.

—
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Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 27 de abril de 2020.

OFiCIO N2 135/2020 - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha o Projeto de Lei n®
991/2020.

RECEBI UMA COPIA DO OCUMENTOS CITADOS ACIMA.

HO - em LL/ / 05//2020
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PARECER DA COMISSAO

FINANCAS E ORCAMENTO

REFERENTE: Projeto de Lei n° 991, de 23 de abril de 2020.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2105, de
14 de agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providencias.

DECISAQO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicao, Justica, Redagdo e Finangas e Orgamento e
Educagado, Saude e Assisténcia Social, apos procederem ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei n° 991, de 23 de abril de 2020, Parecer ao Projeto de Lei N°
991/2020 - Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n® 2105, de 14 de
agosto de 2017, que dispdoe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias, em
reunido de seus membros, analisando suas disposi¢cdes, nada encontraram que
ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas, quando decidiram emitir
parecer favoravel ao mencionado Projeto de Lei, de acordo com o parecer emitido
pelo Diretor Financeiro desta Casa de Leis, por estar o mesmo revestido das
formalidades legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta casa.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 13 de maio de 2020

o -
A NIO DA COSTA
FILHO
Membro



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA A PROXIMA ORDEM DO DIA

Ple .- das Sessées, em |3 /oy /40
a@ L SR

Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO
Plenari Sessodes, em i /05/ 20
COZes e

Eliel Prloli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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PARECER JURIDICO n.: 031/2020
Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Projeto de Ler 991 de 23 de Abril de 2.020, "Altera e
acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de
agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras

providéncias.”

1. Relatorio:

Trata-se da legalidade dos Projetos de Leis acima mencionados
onde o Executivo Municipal requer autorizagdo para criar vagas de
Assistente Social e Psicologo

2. Fundamentacao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
autoriza o Executivo Municipal criar 03(trés) vagas de Assistente Social,
carga horaria - 30hs, referéncia 8; e, 02 (duas) vagas de Psicdlogo,
carga horaria - 40 hs, referéncia 09, no Anexo XIII - Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominagdo, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal n©® 2.105, de 14 de agosto de

2017.

Assim, o PL apresentado a esta Casa de Leis obedece aos
requisitos estabelecidos no artigo 12 da Lei Organica do Municipio.

Outrossim, percebe que a proposta apresentada atende o que
dispbe no artigo 37, Inciso II, da Constituicao Federal que transcrevo:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
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aos principios de legalidade, impessoalida‘de,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacdo prévia em CONcurso
plblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao €
exoneracdo; (Redacio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Com efeito, PL se apresenta de forma legal nos termos da Lei
Organica, bem com a Carta Magna.

3. Conclusao

Por essas razoes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e votacdo da
matéria  proposta, ndo  vislumbrando qualquer vicio de
inconstitucionalidade que impega o seu normal tramite.

Importante salientar que a emisséao de parecer por esta
Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes
Permanentes, porguanto essas sao compostas pelos representantes do
povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer ndo
tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou

nao pelos membros desta Casa.

e

E o parecer, sal\(pa"’iﬁelhor e soberapo juizo das
Comissoes e Plenario desta Casa Legislativa. »

vigitaliZaao com van

1SC
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PARECER EM CONJUNTO

COMISSOES DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAOQ
E EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENTE: Projeto de Lei n° 991, de 23 de abril de 2020.

DISPONDO SOBRE: “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto
de 2017, que dispdes sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Monte Azul Paulista e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituigdo, Justiga, Redagao e Educagdo, Saude e Assisténcia
social, apos procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n? 991, de 23 de abril de 2020,
Dispondo sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de
2017, que dispdes sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista e da outras providéncias., em reunido de seus membros, analisando suas disposig0es,
nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas, quando decidiram emitir
parecer FAVORAVEL com ressalvas ao mencionado Projeto de Lei, de acordo com o parecer emitido
pelo Assessor Juridico, por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer o apoio
dos demais pares desta Casa de Leis.

Relatério

A priori faz constar que a criagdo de cargos efetivos é poder discricionario
exclusivo do Chefe do Executivo Municipal.

Sabendo que a discricionariedade ¢ a liberdade de agdo administrativa, dentro dos
limites permitidos em lei, ou seja, a lei deixa certa margem de liberdade de decisdo diante do caso
concreto, de tal modo que a autoridade poderd optar por uma dentre varias solugdes possiveis, todas,
porém, validas perante o direito. E, portanto, um poder que o direito concede & Administragdo, de modo
explicito ou implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade na escolha segundo os
critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, proprios da autoridade, observando sempre os limites
estabelecidos em lei, pois estes critérios ndo estdo definidos em lei.

A discricionariedade é sempre parcial e relativo, ou seja, ndo é totalmente livre,
pois sob os aspectos de competéncia, forma e finalidade a lei impde limitagdes, portanto, o correto ¢
dizer que a discricionariedade implica liberdade de atuagdo nos subordinado aos limites da lei. O
administrador para praticar um ato discricionario devera ter competéncia legal para pratica-lo, devera
obedecer a forma legal para realiza-la e devera atender a finalidade que é o interesse publico. O ato
tornara nulo se nenhum destes requisitos for respeitado.
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Os atos administrativos devem sempre visar o interesse social ou interesse coletivo, ndo obedecendo
estes pardmetros o ato tornara nulo, por desvio de poder ou finalidade, que podera ser reconhecido ou
declarado pela prépria Administragdo ou Poder Judiciario.

A fonte da discricionariedade € a lei, e quando a lei deixa brechas, ai entra o ato de
discricionariedade. Essa discricionariedade existe quando a lei expressamente a confere a
Administragdo, ou quando a lei ¢ omissa ou ainda quando a lei prevé determinada competéncia.

O ambito da discricionariedade é amplo, mas nunca total, pois sdo sempre
vinculados a lei, por este quesito estas comissdes se insurgem e apresentam a ressalva que os CARGOS

EFETIVOS CRIADOS NESTE PROJETO DE LEI DEVEM SER PREENCHIDOS ATRAVES DE CONCURSO
PUBLICO, NA DENDO SER DISPE (1) PEIT 0 A LEGISLACAO VIGENTE.

Por se tratar de ano eleitoral, algumas vedagGes sdo apresentadas, por este motivo

estas comissdes também ressalvam que a ocupacdo dos cargos efetivos, criados neste PL devem

er preenchi respeitando os prazos vigentes na legi ao eleitoral, sendor nsabilidade
exclusiva do chefe do Executivo, caso haja o seu descumprime

E 0 nosso Parecer.
Monte Azul Paulista, 14 de maio de 2020.

CONSTITUICAO, EDUCACAQ, SAUDE

JUSTICA E REDACAQO
A 1/ {

\

E ASSISTENCIA

' e .
Vg - QC, - A= -/
~7 ANTONIO SERGIO

LEAL

Presidentg

Ay Lu Tl
E SERGI
RJON COSTA FILHO

Membro Membro




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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s Sessoes em I /0510
( /’0 éZ

Ellel Prloh - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO

Plepasodas Sessdes, mﬁ_/u_;/;g
( E ; /[ oL

Eliel Prioli - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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AUTOGRAFO N° 1539/2020

REFERENTE: Projeto de Lei n° 991, de 23 de abril de 2020.

Dispondo sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n2 2105, de 14 de agosto de 2017, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da
outras providencias.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO,
APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 12 - Ficam criadas 03(trés) vagas de Assistente Social, carga horaria — 30hs, referéncia 8; e, 02
(duas) vagas de Psicélogo, carga horaria - 40hs, referéncia 09, no Anexo XlIl — Quadro Geral Empregos de
Provimento Efetivo, Denominacao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n2 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico - Os empregos de Assistentes Sociais, de Carga horaria de 40h ja existentes com
referéncia salarial 8, passam a ter jornada de trabalho de 30 horas semanais sem perdas salariais e

vantagens, em conformidade com Lei Federal 12.317/2010.

ARTIGO 22 - Os Anexos XlII e XV da Lei Municipal n2 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com
as alteracdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 32 - As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdao por conta de dotagdes proprias consignadas no
orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 42 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 06 de maio de 2020.

YL Sl

ELIEL PRIOLI “ANTONIO SERGIO LEAL
Presidente da CAmara Municipal / Vice-Presidente

B !/'
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WAL Mg Jowv
JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI JANIO SERGIO GURION
12 Secretario 29 Secretari
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ANEXO XllI

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGCAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

| CARGA |
= HORAR
DENOMINACAO EMPREGO DE REF.
QUANT PROVIMENTO EFETIVO sEﬁ\AN SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
AL
21 Agente:  Administrativo:  de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 Agente Administrativo I 40 6 EnS|r}o- Mgdlo & T”p'etf’ cont euro: teariico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo 11 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 Agente Comunitario de Salde 40 Leg %dgiral Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei; %%G:al Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
Agente de  Organizagao ; . ‘L
17 erniari 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B Zee
Escolar II Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agentg He:Senicns. 08 Efsno 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de  Servicos I
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobrador, Dedetizador, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de  Encanador, : ;
39 Ajudante Mecanico, Ajudante 44 4B l::nsmo Fundamental com conhecimento na
i . area
de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)
Agente de Servigos III 4B
(Garagista, Carplnte!ro, Ensino Médio completo com conhecimento na
27 Encanador, Marceneiro, 44 P
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Trénsito 12/36 8 | Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo [ p

ZAAT




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“ Palacio 8 de Margo “

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n® 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de Sdo Paulo - Brasil

........................................................................................................................

02 Agente Mecanico Auto Elétrica 5 Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista 5 E:\esamo Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
08 Assistente Social : : g;pAznor em Servico Social com registro no
20 Atendente Consultério 40 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecério 20 6 §up§rsor em Biblioteconomia com registro no
40 9 orgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro no CRC
17 Dentista 20 8 Superior em Odontologia com registro no
40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C I?ns:no Medio Completo com conhecimento na
area
20 d Superior em Enfermagem e registro no
15 ENEEEIRo ig g Conselho Regional de Enfermagem
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A Superior em Engenharia Agrondmica e registro
no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 gté;;nor em Engenharia Civil e registro no
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7 : . .
03 Barmaidilion 30 8 Supf_enor em Farm’aqa e Registro no Conselho
40 9 Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 ¥ Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
. 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
0d Fonbaikiolago 30 3 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
- Gestaroe Commpres b 10 Conselho Regional de Administracao
Superior em Administragdo ou Economia
: Registro no  Conselho  Regional de
o1 Gestor de Financas 40 10 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializacao em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 HUFERoE
Superior em Administragdo ou Economia e
: Registro no  Conselho  Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10 Administracdgo ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo .

—x
\ .:\\"r‘u e i
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£ . . 20 | 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
ua Médico Cardiologista 40 10A especializacdo na area
i ; i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurgiao Geral 40 10A especializacio na area
‘- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Clinico Geral 40 10A especializacdo na area
7 g - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Dematalogista 40 10A especializacdo na area
o fi 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
o3 Mo da Trabalio 40 10A especializacdo na drea
i . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Endrocrinologista 40 10A especializaciio na area
2 5 : : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
09 Medico Ginecologista 40 10A especializacdo na area
. ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e Mediga Nedrtiogista 40 10A especializacdo na area
i ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Oftalmologista 40 10A especializacio na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Ortopedista 40 10A especializacdo na area
. - . : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Otorrinolaringologista 40 10A especializacio na area
- ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 Medico Pediatra 40 10A especializacdo na area
R$ 1.054,64 5 i ;
i . ~ | Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Plantonista 12 por plantdo e T ;
12 hiofas especializacdo na area
02 Médico Programa Salde da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializacdo na area
7 N 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0z Medico Psiquiatra 40 10A especializagdo na area
L o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
2 Melke Santarists 40 10A especializacdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Urologista 40 10A especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria D" e “E”
20 6 ) .~ .
o Superior em Nutricdo e registro no Conselho
4 HutnEonist 28 ; Regional de Nutricdo
10 |Operador de  Maquinas| ., 5B Ensino Médio com CNH Categoria *D” e “E”
Pesadas
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
B 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
o PRGEIESCOR JUbdic 40 10A Advogados do Brasil
20 7
08 Psicdlogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 ———
s ; Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Tecnico Agricola 40 6C no 6rgio especifico X
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Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem

31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
Técnico de Seguranca do Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 h 40 8 Medicina do Trabalho com registro no orgao
rabalho ;
especifico
04 Técnico em Informatica %g 2 Superior em Ciéncia da Computagdo ou
40 7 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no érgao
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina

Veterinaria
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.391,78
5 1.514,54
5B 1.660,26
6 1.779,13
6B 1.868,41
6C 1.933,69
7 2.090,80
8 2.457,68
8A 4.915,32
9 2.886,24
9A 5.772,48
10 T 3.391,07
10A 6.782,13
11 10.258,82




f‘ u_‘::; PREFEITURA DO MUNICIPIO D_E MONTE AZUL PAULISTA
; “..,,. ESTADO DE SAO PAULO
2 0 Praca Rio Branco n®.86 - CEP 14.730-000

LEI N.© 2.253, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal
n® 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe
sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e
da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no
2 das atnbuicoes que lhe sao confenidas por ler, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

1Iona g sequinte Ler

ARTIGO 1° - Ficam criadas 03(trés) vagas de Assistente Social, carga

horania - 30hs, referencia 8; e, 02 (duas) vagas de Psicologo, carga horaria - 40hs, referéncia 09,
ne Anexo XIII cuadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de

Empregos, Carca Horana Semanal, Referencia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da
Ler Muniapal nt 2,105, de 14 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico - Os empregos de Assistentes Sociais, de Carga
horaria de 40h ja existentes com referéncia salarial 8, passam a ter jornada de
trabalho de 30 horas semanais sem perdas salariais e vantagens, em conformidade
com Lei Federal 12.317/2010.

ARTIGO 2° - Os Anexos XIII e XV da Let Municipal n® 2,105, de 14 de
agosto de 2017 iL5ai11 @ vigorar com as alteracoes constantes da presente Lel

ARTIGO 39 - As despesas com a execucac desta lel correrao por conta de
dotdcoes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lel entra em vigor na data sua publicacao, revogando-se

ST A IA A A e

Monte Azul Paulista, 19 de maio de 2020.
MARCELOQO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
R Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do
ncipio de Monte Azul Pa ., em 19 de maio de 2020.

MARCELG OFAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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ANEXO Xl

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO, QUANTIDADE
DEF EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

Adrninistre

L) e
N
A
Lic
Saude

ore
aan 3040
FANE AL A

i

oS,

PROVIMENTO.
CARGA
H{EF;AF.’. REF
semany  PHARIAL
AL
10 4B
30 6
40 9
40 &)
Lei Federal
v 12,994
40 Lel Federal
N 12.994
40 48
0 45
40 48
10 4B
40 4B
40 48
44 4B
4 48
3+ 48
4B
4
. |
12/36
40 &)

REQUISITOS PARA PROVMENTO

Ensino Medio completo

Superior Completo
Ensino Medio completo

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental

_ Ensing Fundamentai

Ensine Medio completo

Ensing  Medio  completo com basico

Informatica

_ Ensing Medio completo

Ensino Fundamental

~ Ensino Fundamental
 Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Meédio completo com curso  tecnico
_contabil & informatica

em

Ensino Fundamental com conheamenio na

area

Ensing Medio completo com conhecimento na

area

Ensino Medio completo

~ Ensino Medio completo

Ensing Medio compielo

1 J




v 2
8 B
R
et -
Agente Mecanice
Adente Macamnics Auto Eletnica

Auxihar de Campo

Auxihar de Creche

4 .

Us il G
Bibioecane
_onfeitero

OntaQot

5k
Ij 1 i ‘; v

Fisioterapeut

Gestor de Comprds

SUHROHO

14

40

20
30

<0

40

40

40
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w

]

~J

~J
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 Ensino Medio completo

Ensino Med:io completo

Ensino Fundamental com conhecimento na

_ area

Bacharel em Ciencias Juridicas :
Superior em Servico Social com registro no

CRAS

Ensine Medio completo com Certificado  em

~ Atendente de Consultorio Dentario (ACD)

Ensino Medio completo

~ Ensino Medio Completo

Ensino Medic completo com  tecnico com

_ registro no COREN

Supernor em Biblioteconomia com registro no
orgao especifico

~ Ensino Medic Completo com prova pratica. '
~Superior Ciencias Contabess e Registro no CRC

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Regional de Odontologia

_ Ensinc Medio completo

Ensino Medio Completc com conhecimento na
area

Superior em  Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

Superior em Engenhania Agronomica e registro

no CREA
Superior em Engenharna Civil ¢ reqistro no

CREA

Superior em  Engenhana de Almentos e
registro no CREA

Superior em Farmacia e Registro no Conselho
Regional de Farmacia

Superior em  Fisioterapia € Registro no

Conselho Regicnal de Fisioterapia e Terapia

_ Ocupacional

Superior em Fonoaudiologia ¢ registro no

~ Conselho Regional de Fonoaudiologia

Superior em Administracac e registro no
Conselho Regional de Administragao )
Superior em  Admuustracao  ou  Economia
Registro  no  Conselho  Regional  de
Administracao  ou Conselho  Regional  de
Economia

Superior com especializacde em  Recursos

_ Humanos

Superior em  Admunistracao ou Fcopomia e
Registro no Consetho Regional de
Admimstracac ou Conselho  Regonal  de
Economia

Ensino Medio compieto

Superior em medicina, Registra nc CRM e

-
D
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40 10A especializagao na area
20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
- 40 10A especializacao na area
- 20 10 Superior em medicinag, Reqgistro no CRM e
B 10 10A _especializagac na area _
. 20 10 Superior em medicing, Registro no CRM e
10 10A  especializagao na area
o 20 10 Superior em medicina, Reqistro no CRM e
40 LOA especializagao na ared
. T — 20 10 Super}or em medig:w, Registro no CRM e
T 40 10A _ especializagac na area
. 20 10 Superior em medicinz, Pegistro no CRM e
| 40 104 ~especializagao na area
T 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
o 40 10A especializagao na area
Pl i o s 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
' R 40 10A especializacao na arca
e 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
o 40 10A  especializagao na area ,
I m— 20 10 Superior em‘medic_ina, Registro no CRM e
o 40 10A especializagac na area .
s 20 10 Superior em medicing, Registro no CRM e
B 10 L0A especializagac na arae
. FELUSROY o o em medicna, Registro no CRM e
ot = ik gieniag especializacao na area
de 12 horas™ — " 7 N
Programa Saude da 40 " Superior em medicina, Registro no CRM e
especializagao na area
o 20 10 Superior em medicina, Reqistro no CRM e
: 40 10A especializacao na area )
p— 26 LG Superior em medicing, Registro no CRM e
B 40 104 especializagao na arca
10 Supenior em medicana, Registro no CRM e
W0 10A especializacao na area
ras “ 5 Ensino Medio
4 sl Ensino Medio com CNE Categoria ‘0" e "E”
B -
. 58 S Superior em Nutricao e registro no Conselho
0 & Regional de Nutricao
e HMaguinas . ! ) WRH o e
44 5B Ensino Medio com ChkH Categona "'D" e "E
40 4B _Ensino Fundamental
e " 20 ].O Superior completo @ Registro na Ordem dos
40 10A ~ Advogados do Brasi
20 7
30 8 Supertor em Psicologia ¢ Reqistio no CRP
40) Q
A0 6 Ensino  Medic com  conhecamento em
informatica
i 6 Ensino Medio « Tecnico Agnicola com registro
: _ no orgao especifico
. . Ensing Médic e curso Tecnico de Enfermagem
- ' com Registro no COREN -
quranca 4o 40 8 Ensing Medio & curso Tecnico de Seguranga e

~

4 M
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40

(W]

{63}

B

Medicina do Trabalhi G regntro no orgao
especifico

Superiar em  Ciénca da  Computagdo ou
Processamento de Dados

Ensino Medio
Superior em Terapia Qeupacional e registro no

Canselho Regional e Fisicterapia e Terapia
Ocupacional
Superiar em Veternana com registro no orgao
especifico Conselho  Regional de  Medicina
Veterinaria
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TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR RS
18 1.391,78
5 1.514,54
5B 1.660,26
6 1.779,13
6B 1.868,41
6C 1.933,69
7 2.090,80
8 2.457,68
8A 4.915,32
9 2.886,24
9A 5.772,48
10 2.391,07
10A 6.782,13
11 10.258,82
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DIARIO OFICIAL

Municipio de Monte Azul Paulista
Edigdo 525—- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

LEI N.° 2.253, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n® 2105, de 14 de agosto de 2017,
que dispde sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, no uso das atribuigbes que Ihe s&o conferidas por lei, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 03(trés) vagas de Assistente Social,
carga horaria — 30hs, referéncia 8; e, 02 (duas) vagas de Psicélogo, carga horaria
- 40hs, referéncia 09, no Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento
Efetivo, Denominagdo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017.

Paragrafo Unico - Os empregos de Assistentes Sociais, de
Carga horaria de 40h ja existentes com referéncia salarial 8, passam a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais sem perdas salariais e vantagens,
em conformidade com Lei Federal 12.317/2010.

ARTIGO 2° - Os Anexos XlIl e XV da Lei Municipal n® 2.105, de
14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragdes constantes da
presente Lei.
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Municipio de Monte Azul Paulista
Edicdo 525— Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista, 19 de maio de 2020.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da
Prefeitura do Municipio de Monte Azul Paulista/SP., em 19 de maio de 2020.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio
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Municipio de Monte Azul Paulista

Edigao 525- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

ANEXO Xl

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA
) HORAR -
DENOMINACAO EMPREGO DE IA '
QUANT PROVIMENTO EFETIVO S ARTL REQUISITOS PARA PROVMENTO
SEMAN
AL
21 Agf:nte Administrativo de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo I 40 6 Eelng Meda co.mplew, SO e
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo 11 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 Agente Comunitario de Satde 40 Le|12F %d;ral Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagao 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
10 Agente de Organizagao 40 48 Ensino Meédio completo com basico

Escolar II

em Informatica
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Municipio de Monte Azul Paulista

Edicao 525—- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 | Agente de Servicos de Ensino |, 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigcos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de  Servicos I
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobrador, Dedetizador, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servigos II
(Ajudante de  Bombeiros,
Ajudante de  Encanador, ’
39 Ajudante Mecanico, Ajudante 44 4B fg:;?;ment:::iar;enta' com
de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)
Agente de Servigos III 4B
(Garzgista, Carp mte!ro, Ensino Médio completo com
27 Encanador, Marceneiro, 44 . .
. conhecimento na area
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
Ensin Fundamental com
01 | Ajudante de Eletricista 44 5 nsino. unc
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
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Edicao 525- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

20 6 ’ . ’
08 P Supenor em Servico Social com
30 8 registro no CRAS
7. Ensino  Médio completo  com
Atendente C It
< eureri onsuono | 49 Certificado em  Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfe 40 4B
wliar rmagem com registro no COREN
; 20 6 Superior em Biblioteconomia com
02 Bibliotecario . - 3
40 9 registro no orgdo especifico
o1 Confeiteiro 40 4B En'51po Médio Completo com prova
pratica.
Superior  Ciéncias Contabeis e
01 Contad 40 1
ntador . Registro no CRC
20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional de
40 8A Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensmo. Médio ‘ Completo  com
conhecimento na area
20 7
Superior em Enfermagem e registro
15 Enfermeiro 30 8 no Conselho Regional de
Enfermagem
40 9
: " Superior em Engenharia Agronémica
01 Engenheiro Agronomo 40 9A e registro no CREA
[ E haria Civil
02 | Engenheiro Civil 20 9 apeor em  Engenana Chal R

registro no CREA
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Municipio de Monte Azul Paulista
Edicao 525- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

Superior em Engenharia de Alimentos

01 E heiro de Aliment 40
ngenheiro de Alimentos 9A e registro no CREA
20 7
& Superior em Farmacia e Registro no
b FamRcErsc # 8 Conselho Regional de Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro
04 Fisioterapeuta 20 7 no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional
20 7 Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo registro no Conselho Regional de
30 8 Fonoaudiologia
Superior em Administracao e registro
01 Gestor de Compras 40 10 no Conselho Regional de
Administracdo
Superior em Administragdo ou
) Economia Registro no Conselho
01 Gestor de Financas 40 10 Regional de Administragéo ou
Conselho Regional de Economia
- o T—
01 Gostor de Passoas 40 10 Superior com especializagago em
Recursos Humanos
Superior em  Administragdo ou
i Economia e Registro no Conselho
01 Gestor de Tributos 40 10 Regional de Administracio  ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10 . - .
i : . Superior em medicina, Registro no
L Hdipgicandidag e 40 10A CRM e especializacdo na area
20 10 : - ;
by . o Superior em medicina, Registro no
b= Mesiiio Cnkgiao Geral 40 10A CRM e especializagdo na area
06 Médico Clinico Geral 20 10

Superior em medicina, Registro no
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Municipio de Monte Azul Paulista

Edicao 525—- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

40 10A CRM e especializagdo na area
20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Médico Dermatologista ey o
40 10A CRM e especializacao na area
20 10 Superior em medicina, Registro no
03 Médico do Trabalho s
40 10A CRM e especializacao na area
20 10 . » .
02 Médico Endrocrinologista i:z‘enor . m |ed Kna, Ref_glstro no
40 10A e especializacdo na area
20 10 . i .
06 Médico Ginecologista (S::[;’Ienor Gk mled |C|~na, Re’gnstro i
40 10A e especializagdo na area
20 10 . " .
02 Médico Neurologista z:;:rtor em m I? du:ana, Re'glstro no
40 10A e especializagdo na area
20 10 ; oy :
02 Médico Oftalmologista i:r:::rlor = m fdlctna’ Ref,]lstro e
40 10A e especializacdo na area
20 10 . - .
02 | Médico Ortopedista (S:‘F‘{‘;fr'or em .mfd'clna' Registro no
40 10A e especializagao na area
20 10 . - :
02 Médico Otorrinolaringologista Stiperial em m gdlauna, Re‘glstro "
40 10A CRM e especializagdo na area
20 10 § o .
05 | Médico Pediatra Syperlor emimedkdind; Regfimo i
40 10A e especializacao na area
. . R$ 1'054’? 4 Superior em medicina, Registro no
06 Médico Plantonista 12 por plantdo CRM & SSacaloatao fa Srea
de 12 horas P e
Médico Programa Saude da Superior em medicina, Registro no
02 i 40 11 s e "
Familia CRM e especializagao na area
02 Médico Psiquiatra 20 10

Superior em medicina, Registro no
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40 10A CRM e especializacdo na area
20 10 ; " .
02 Médico Sanitarista i:;::rlor em‘ Im ech 8 R Sistio o
40 10A e especializacdo na area
20 10 ; g ;
02 Médico Urologista iuR;:denor em pedlcma, R egistro no
40 10A e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 — 44 6 :r:u‘sEu:o Médio com CNH Categoria "D
20 6
N Superior em Nutricdo e registro no
04 Nutricionista - 7 Conselho Regional de Nutricdo
40 9
10 Operador  de Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria “D"
44 SB wen
Pesadas e"E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
20 10 ; :
R
04 Procurador Juridico gugerlo; coAréipIetod £ d gglstfrlfo e
40 10A rdem dos Advogados do Brasi
20 7
: Superior em Psicologia e Registro no
08 Psicologo 30 8 ol 9 €9
CRP
40 9
, Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 ; v
informatica
s . Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Técnico Agricola 40 6C registro no drgio especifico
Ensino Médi Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5 g SR 6 B o

Enfermagem com Registro no COREN
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Técnico de Seguranga do

Ensino Médio e curso Técnico de

01 40 8 Seguranga e Medicina do Trabalho
Trabalho ; i 5
com registro no orgao especifico
20 5
04 Técnico em Informatica 30 6 Superior em Ciéncia da Computagao
ou Processamento de Dados
40 7
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8 no o¢rgdo especifico  Conselho

Regional de Medicina Veterinaria
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.391,78
5 1.514,54
58 1.660,26
6 1.779,13
6B 1.868,41
6C 1.933,69
7 2.090,80
8 2.457,68
8A 4,915,32
9 2.886,24
9A 5.772,48
10 3.391,07
10A 6.782,13
11 10.258,82




