
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

of. No 135/2020

Monte Azul Paulista, 23 de abril de 2020.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Excelência, para encaminhar

PROJETO DE LEI N.O 99L, DE 23 DE ABRIL DE 2O2O.

'Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipdl no 2.105, de 14 de agosto de 2012

que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte

Azul Paulista, e dá outras providências. "

Solicitamos que referido Projeto seja colocado em
votação em regime de urgência.

Atenciosa

DOS §ANTOS

Excelentíssimo Senhor
Eliel Prioli
DD, Presidente da Câmara Municipal
Nêsta
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PROJETO DE LEI N.O 991, DE 23 DE ABRIL DE 2020.

"Altera e acrescenta dispos,l,yos na Lei Municípal no

2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a

estrutura administrativa do Poder Executívo do Município

de Monte Azul Pautista, e dá outras providências."

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte Azul Paulista,

no uso das atribuiçoes que lhe são Õonferidas por lei, íaz saber que a Câmara Municipal

aprovou ê êle sanciona a seguinte Lei:

Art. í'- Ficêm criadas 03(três) vagas dê Assistêntê Social, carga horária

- 3ohs, referência 8; e, 02 (duas) vagas de Psicólogo, carga horária - 40 hs, referência 09,

no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, DênominaÉo, Quantidade

de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento,

conslante da Lei Municipal n'2.105, de 14 de agosto de 2017.

Parágrafo Único- Os êmpregos de Assistentês Sociais, de Carga

horária de 40h já existentes com referencia salarial 8, pagsam a ter jornada de

trabalho de 30 horas semanais sêm pêrda salariais e vantagens, em conformidade

com Lei Fêderal 12.31712O1O.

Art. 20 - Os Anexos Xlll e XV da Lãi Municipal n" 2.105, de 14 de

agosto de 2017, pâssam a vigorar com as altêraçõês constantês da presente Lei.

AÉ. 3" - As despesas com a execuÉo desta lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Art, 4" - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se

as disposÍções em contrário

Monte Azul Paulista, 23 de abril

SANTOS
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ANEXO ÚNICO DA LEI N'

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAçÃO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL REFERÊNCIA SALARIAT E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.

SAúRIAL REQUISIOS PARA PROVMENTO

DENOMINASO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFÍIVOQUANT.

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 48 Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 6
Ensino Médio completo com curso técnico
contábil e informática

18 Aqente Administrativo II 40 9 Superior Completo
Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo0z

40
Lei Federal

72.994
Ensino Fundamental completo47

Agente Comunikário de
Saúde

Lei Federal
12.994

Ensino Fundamental

Aqente de Cozinha {U 4B Ensino Fundamental53

40 48 Ensino Médio completo77
Agente de Organização
Escolar I

Ensino M&io completo com básico em
Informática10

Agente de organização
Fscolar II
Aqente de Saúde 40 48 Ensino Médio completo06

40 48 Ensino Fundamental24
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

48 Ensino Fundamental60 Aqente de Servicos Escolar 40
44 48 Ensino Fundamental incompleto65 Agente de Serviços Gerais

Âgente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e zelador)

44 4B Ensino Fundamental Incompleto90

48 Ensino Fundamental com conhecimento na
área

I

39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico.
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, lardineiro,

44

a

I

40

11 J Agente Controle vetores L +O

I

40

I

l
I

I

\
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Coveiro eLeiturista,
Lavador)

27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44

48

04 Agente de Trânsito
I

I

4B
12136 Ensino Medio completo

09
Agente de vigilância
Sanitária

40 6 Ensino M&io completo

04 Agentê Fiscal 40 B Ensino Médio completo
Aqente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo03

Agente Mecânico Auto
Elétrica

44UI

4401 Ajudante de Eletricista
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

08 Assistente Soclal
20
30

6
8

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

40
Ensino Médio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentário (ACD)20

ConsultórioAtendente
Dentário
Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo04

40 4B Ensino Médio CompletoAuxiliar de Creche

15 Auxiliar de Enfermagem 40 48 Ensino Médio completo com técnico com
registro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órgão específico

48 Ensino Mfulo Completo com prova prática.01 Confeiteiro 40

10
Superior Ciências Contábeis e Registro no
CRC

01 Contador 40

Dentista
8 Superior em Odontologia com registro no

Conselho Reqional de Odontologia
40 48 Ensino Médio completo16 Educador Recreativo

6C
Ensino M&io Completo com conhecimento
na área

Eletricista 44

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de EnfermagemEnfermeiro

20
30
40

7
8
9

15

40
Superior em Engenharia Agronômica e
reqistro no CREA

01 Engenheiro Agrônomo

20 9
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

02 Engenheiro Civil

o^ Superior em Engenharia de Alimentos e
reqistro no CREA

ô1 Engenheirc de Alimentos

20
30
40

7
õ
9

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de FarmáciaFarmacêutico

7 Su@rior em Fisioterapia e Registro no04 Fisioterapeuta 20

I

Ensino Medio completo com conhecimento na Iárea 
I

I

eA l

i 
Ensino Medio completo

I

I

I

J
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Economia

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especlalização em Recursos
Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Guarda Municipal 7436 E Ensino Médio completo

03 Mfuico Cardiologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Médico Cirurgião Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

06 Médico Clínico Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Médico Dermatologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
espêcíalízaÇão na área

20
40

10
10A

03 Médico do Trabalho
Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

10
10A

02 Médico Endrocrinologiste
20
40

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Medico Ginecologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Málico Oftalmoiogista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 Médico Ortopedista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

20
40

1U

10A
Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

Médico
Otorrinolaringoloqista

70
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área05 Médico Pediatra

17

R$
1.054,&

por
plantão de
12 horas

06

40
Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecialízacão na área02

Médico Programa Saúde
da Família

10
104

Superior em medicina. Registro no CRM e
esoecializacão na área02 Médico Psiquiatra

20
40

Médico Sanitarista
20 10

10A
Superior em medicinaí Registro no CRM e
especialização na área02

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão nâ área02 Médico Urologista

Ensino MédioMestre de Obras 44 50i
44 6 Ensino Médio com CNH CategoriaMotorista
-)Íl

30
40

6
7
9

04 Nutricionista

44 5B Ensino Médio com CNH Categoria "D" 
""r" I

10 Operador de Máquinas
Pesadas

4

I

Supêrior em medicina, Registro no CRM e 
I

especialização na área 
I

i

I

i

I

I

02 
1

11 
l

Médico Plantonista

I Superior em Nutrição e registro no Conselho

I negional de Nutrição

l

I

\

I

02 I Médico Neurologista I

I

I



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

02 Médico Urologista
20
40

10
104

SupeÍior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

01 Mestre de Obras 44 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Málio com CNH Categoria "D" e "E"

04 Nutricionista
20
30
40

6
7
9

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

Operador de t4áquinas
Pesadas

44 5B Ensino Médio com CNH Categoria "D" e "E"

02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

04 Procurador Jurídico
20
40

10
104

Superior completo e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

UÚ Psicólogo
20
30
40

7

I
9

Superior em Psicologia e Registro no CRP

72 Secretário de Escola 40 6
Ensino Médío com conhecímento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Medio e Técnico Agrícola com registro
no órqão especíÍico

31 Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Medio e curso Técnico de
Enfermaqem com Reqistro no COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

I
Ensino Medio e curso T&nico de Segurança e
Medicina do Trabalho com registro no órgão
específlco

04 Técnico em informática

20
30
40

5

6
7

Superior em Ciência da Computação ou
Processamento de Dados

04 Telefonista 30 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 I
Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 I
Superior em Veterinária com
órgão específico Conselho
Medicina Veterinária

registro no
Regional de

5

I

l

,\

I

I

40

I

I
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ANEXO XV

TABELA DE VENC]MENTOS E SAúRIOS

REFERENCIA VALOR R$

4B 1.391,78

5 7.574,54

5B 1.660,26

6 t.779,13

6B 1.868,41

6C 1.933,69

7

B

2.090,80

2.457,68

BA 4.915,32

9 2.886,24

9A 5.772,48

10 3.391,07

104 6.782,t3

11 10.2s8,82

I

I

-h
I
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promocao@Í'onreiru,pàüthra.sp.gov.bÍ

JUST:FICATIVA PARA AO PROJETO DE LEI 988 DE í5 BDE ABRIL DE 2020,

A Constituição Federal de 1988 reconhece as polÍticas sociais como políticas públicas,

.,crnarcando uma mudança de paradigma em relação ao padrão hjstórico, sendo fundamental

Cestacar a ampliação dos direitos sociais e o reconhecimento da assistência social como

política púbÍica de seguridade social, dever do Estado e

direito do cidadão que dela necessitar.

Especificamente o art. 11 da LOAS estabelece que as ações socioassistenciais nas

três esferas de governo realizam-se de íorma articulada, cabendo a coordenação e as normas

gerais à esÍera federal e a coordenaÇão e execução de programas em suas respectivas

esferas, aos estados, ao Dishito Federal e aos municípios, sendo esses dotados de dotados

de auto-organizaÇão que se maniíesta na elaboração das constituições estaduaís, Ieis

orgânícas e leis ordinárias ou complemenlares.

Destaca-se quê a auto-orga nizaçáo dc ênte permrte os dêmais aspectos da autonomia

,r:le[ativa sobretudo a autolegislaÇão que tuteiará as diversidades regionais, dando-lhe

]l,rlamento aoequado às necessidades específicas e adaptando as peculiaridades da.egião

: competôncias que lhe cabem no âmbito da assistência social.

Assim, o presente documento tem por obletivo apresentar o cenário da assístência

social do município de Monte Azul Paulista, sua estrutura de gestão, equipes de referencia

bem como as demandas para efetivação da polÍtica pública.

De modo especial, apresentaremos a necessidade de ampliação da equipe técnica,

haja vista o aumento da demanda já existente, sendo ampliada de modo severo nos próximos

dias em detrimento da crise ocasionada pelo Covid-19.

A Política de Assistência Social do Município de Monte Azul Paulista tem por objetivos:

- A proteÇão social, que visa à garantia da vida. à redução de danos e à prevenção da

incidência de riscos, especialmente:

a) a proteção àfamília, à maternidade, à infância, àadolescênciae à velhice;

b) o amparo às crlanças e aos adolescentes (carentes) em situação de vulnerabilidade;

ra promoçãc da integração ao ntercado de trabalhoi

. : habiltacào e reabilitação das pessoas com de;jciência e a promoção de sua integração à

'la comunitária.
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- A vigilância socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade paotetiva das

íamíljas e nela a ocorrência de vulnerabilidades, de ameaças, de vjümizaçõês e danos;

- A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisões socioa ssiste ncra is;

- A participação da população, por meio de organlzaÇões representativas, na formulação das

políticas e no controle de aÇões em todos os níveis; primazia da responsabilidade do ente

político na conduÇão da Política de Assistência Social em cada esfera de governo;

- Centralidade na família para concepção e implementação dos benefÍcios, serviços,

programas e projetos, tendo como base o territóriô.

Para o enfrentamento da pobreza, a assistência social realiza-se

íje forma integrada às políticas setoriais visando universalizar a proteção social e atender às

..1 rgên ciâs sociais.

O Sistema Unico de Assistência Social no âmbito do Município organiza-se pelos

- J - intes ripos de proteção:

1 - proteção social básica: conjunto de serviços, programas, projetos e beneÍícios da

assistência social que visa a prevenir srtuaçÕes de vulnerabilidade e risco social, por meio de

aquisições e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vínculos

familiares e comunitários;

ll - proteção social especial: conjunto de serviços, programas e projetos que têm por objetivo

contribuir para a reconstruÇão de vÍnculos familiares e comunítários, a defesa de direito, o

fortalecimento das potencialidades e aquisições e a proteção

de íamílias e indivíduos para o enfrentamento das situações de violação de direitos.

A pandemia do COVID-19 nos desaíia e nos mostra como sociedade a mantermos os

:ompromissos com necessidade de ampliação das equipes mediante o atual cênário de

,::r'avos Ía saúdê. na econonria, o qual vem in^pactando de forma acelerada a condição de

ri neraoilida de social.

Nesse cenário tão desaflador para todos, é íundamental que as equipes de gestão

:uricipal e dos servrços socioassistenciais este.jam preparadas para lidar com os impaclos

cressa realidade de crise social/econômico-política, aprofundada pela pandemia, oferecendo,

mais do que nunca, as seguranças afiançadas por essa política pública,
{t,



De a.temão, já e sabido que algumas situações de desprotêção social e violação de

djreitos já vivenciados pela população anteriormente das quais se ocupam os serviços e

beneÍícios socioassistenciais se agravarão em razão da pandemia, tais como, pessoas em

vivência de violação de direitos e, ou, violência familiar; pessoas em situagâo de isolamento

ou abandono, e demais situações que ensejarn acampamento e proteção; migrantes, recém-

chegados na cidade com barreiras de comunicação, que demandam acolhida; mulheres

vítimas de violência, em situação de ameaça ou com medidas dê proteção, por força da Lei

',raria da Penha: populaÇão em situação de ruat adolescentes em processo de apuração ou

,r..rmprimento de medidas socioed ucativast PopulaÇão Rural em situação de extrema pobreza

, ,c! isolamento. entre outros.

Atualmente a Secretaria de lVlunicipal de PromoÇáo e Desenvolvimento Social do

-uniclpio conta com 5 assistentes sociais para atender toda a demanda, sendo necessário

acumular funções. Três assjstentes sociais estâo instaladas no CRAS- Centro de Referencia

de Assistôncia Social, sendo uma que exerce a função de coordenadora, uma que atua no

PAIF- Serviço de Proteção e Atendimênto lntegral à Família e Programa Criança Feliz e outra

que acompanha o SCFV- Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para idosos e

duas assistentes sociais que atuam na secretariâ auxiliando na gestão e no departamento de

habitação.

Das 05 assistentes sociais do município, a maioria encontra-se na faixa de idade acima

dos sessenta anos, pedencentes ao grupo de risco sendo afastadas da íunção mediante

medida de proteção ao contagio do Covid-'19.

os direitos sociâis, notadamenie com o ciireito à vida e na defesa da forte presença do

:tado, demarcada no pÍovimento de proteção social, no combate e não na reprodução de

,r::sigualdaCes sociars. Esse compromisso impulsiona a Secretaria Municipal de Promoção e

i,r.i-.nvolvimento Social do município de Monte Azul Paulista, apresentar a

Dlante disso, nos deparamos com um cenário paradoxal, ou seja, por um lado lemos

que proteger nossas íamílias e atender a crescentê e êsmagadorâ demanda quê surge em

meio a crise atual, por oútro lado temos somente duas assistentes sociais para atender toda a

população, pois precisamos também proteger nossos o publico de risco.

Além de já estarmos com um quadro insuficiente de assistentes sociais, a Secretaria

tem a intenção de preparar novos proÍissionais para assumir tais Íunções no caso de

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Secretaria de Promoção Social "Edna Cassiano,'
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aíastamento definitivo dessas 3 assistentes sociais por motivo de aposentadoria e/ou até

mesmo por enfermidade.

No CRAS temos uma psicóloga somente que também atua no SCFV para crianças e

adolescentes no Adolescentro, ou seja, mais uma técnica que acumula Íunçõês dentro da

,,:cretaria.

Na Pr-oteçâo socjal especial que acompanha os casos em situação de violação de

,-ertos. temos uma psicóloga, porém há necessidade de contratação de assistente social

,onr urgência, haja vista que, o profissional que atuava nesta área pediu exoneração do cargo

por motivo de mudança para outro município, e. coníorme determina a legis,aÇão do SUAS,

não podemos ficar sem este profissional especíÍico no órgão gestor.

Contudo, nossa equipe já vinha atuando com defasagem de profissionais e atualmente

estão com colegas aÍastados por estarêm no grupo de risco, o que preocupa ainda mais a

gestão por entendermos que tal situaÇão Íragiliza o trabalho.

Nesse momento, êstas equipes de referêncla são essenciais e imprescindíveis para

tirarem da invisibilidade as situações de desproteções sociais presentes no município.

Portânto, o desafio de proteger pessoas em momento de desastre epidemiológico

impôe o planejamento e a busca de estrategias para a garantia dê direitos e eíetividade da

política pública de assistência social, especificamente em nosso municÍpio emerge a

i::ess,daoe de contrataÇão de 03 Assistentes Sociais e 02 Psicólogos,

Embora a Constituição Federal, em seu art. 37, prevê a possibilidade de contratação

,::rrporária, sem necessidade de concurso público nestas situaçõês de emergência, sabemos

iil rmportância que nos impõe a ampliação da equipe efetiva mêdiante a defasagem de

crofissionais existentes, não só para este rnomento, mas sim, permanente.

Júlio César dos Santos

Secretário SAPSMAP



PAULISTA
ESTADO DE

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAÇÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Monte Azul Paulista, 23 de Abril de 2020.

icípio

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL
SAO PAULO

Prefeito do' Mu
dos

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenadcr de Despesas, por meio de seu contador c

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim declaro para os Íins de atendimento ao

disposto no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 991/2020, tem adequaÉo orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual

- LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.



PREFEITURA DO MUNIGíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep, 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE IMPACTO ORçAMENTÁRO / FTNANCETRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
no. 1 0í /2000, e no parágrafo 1 

o e incisos do art. í 69 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elêncadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispóe sobre as despesas de criação de 02 vagas de Psicólogo e 03
vagas de Assistente Social, no quadro geral empregos de provimento eÍetivo municipal,
constante da Lei Municipai no 2i 05 cie i4 cie agosto de 201 7.

INFORM ôEs VAGAS DE PstcóLoco - Ref. o9

Nome Cargo Salário Base EnÇargos

Psicólogo 2.886,24 1 .227 ,45 4.113,69

Total Salário Base R$ 2.886,24
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 'l3o Salário) R$ 656,62
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 250,14
1 3o Salário R$ 240,52
Férias R$ 80,'Í 7
lmpacto Mensal Orçamentário/Financeiro R$ 4.'t13,69

TNFORMAÇÓES VAGAS DE ASSTSTENTE SOCTAL - Ref. 08

Nome Cargo Eficãrgos

Assistente Social 2.457 ,68 1.045,20 3.502,88

MEMóRN DE CÁCULO

Total Salário Base R$ 2.457,68
INSS Patronal - 2í % (Salário Base + l30 Salário) RS 559,12
FGTS - 8% (Salário Base + 13o Salário) RSi 213,00
13o Salário R$ 204,81
Férias R$ 68,27
lmpacto Mensal Orçamentário/Financeiro R$ 3.502,88

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

Descrição Cargo Quant.
Valor

2020 2021 2022
Psicóloqo 02 65.819,04 100.209,48 102_113,72
Assistente Social 03 84.069,12 127.995,24 130.555,20
Total í,4O REA í Â ))9 )ia 72 ??, Â^Q A'
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PREFEITURA DO MUN]CÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730.000 - Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACÃO ORCAMENTÁRIA

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Despesas com Pessoal Fevereiro/2020 acumulado últimos 12 meses
Receita Corrente Líquida Fevereiro 2020 acumulado últimos í 2 meses R$ 69.823.953,59
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 34.749.508,18
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 49,77%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2020
Receita Conente Líquida Fevereiro 2020 acumulado últimos 12 meses R$ 69.823.953,59
Custo estimado das despesas para 2020 (8 meses) R$ '149.888,16

Estimativa de impacto orçamentário 0,21o/o

Percêntual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 49,98%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2A21
Previsão Receita Conente Líquida Exercício 2021 RS 70.871.3í2,89
Custo estimado das despesas paru 2021 R$ 228.204,72
Estimativa de impacto orçamentário O,32%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercíclo de 2022
Previsáo Receita Conente Líquida ÉxercÍcio 2022 R$ 72.288.739,1 5
Custo estimado das despesas paÍa 2022 R$ 232.668,92
Estimativa de impacto orçamêntário 0,32%

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) inaciequada

LEI DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa obJeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de 2018 a 2021.

Está compatível com as metas êstabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2020.

LEt ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( ,\ , AUCqUdUd
( ) lnadequada

Terá dotaçáo orçamentária adequada e suficiente para atender as
uespEsds ucuollcllrcs llÉt §Egull[c ruulua.
Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.1'l ê 3.1.90.13

Página
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Àl-ende ao exigido pêlô Àrtrgo 71 da LC 7Al/200A, aumento de
até 10? da RCL atual para a projetada,

b - Atende ao exig.ido pelo art. 20 inciso fII,
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54% parâ o
para o Legis.Iatlvo, da RCL.

c - Àtende ao exiqido pelo art. 22, parágrafo único
701/200A, não ultrapassar Õs 95? do estabelecidÕ no art. 20
IIf, sendo 51,3% para Executivo e,/ou 5,'7% para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequaÇão orçamentária e financeirâ nas
OrÇamentárias - Plano Plurianual, Lei de Dirêtrizês Orçamentária
uei urçamenuári a Anua -.

Monte Azul Paulista, 23 de Abril de 2020.

sP22A?41

da ],C 101/ 2000,
Executlvô ê/ou 6à

da LC
inciso

ena

iltoh o Fiorot

Página
3 ,h



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTEAzUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no. 9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336:..r254

Site: www.camãramonteazul.sp.qov.br
Email : secretariã@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

OFÍCIO Ne l3S /2O2O - Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista - Encaminha o Projeto de Lei na
991/2020.

RECEBI UMA CÓ IA DO UMENTOS CITADOS ACIMA.o
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MONTE AZUL PAULISTA,27 de abril de 2020.
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cÂrrrnnn MUNIcTpAL DE MoNTE AZUL pAULISTA
"9"1ÁÀ-s»9l{,^q"

Rua Cel João Manoel, 90 - 14730-000 - Fone: 17 336L.1.254
CNPJ: 54.163.161 /0001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER DA COMISSÃO

FINANCAS E ORÇAMENTO

REFERENTE: P rojeto de Lei n'991, de 23 de abril de 2020.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2í05, de
'14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a estrutura administraüva do Poder
Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providencias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissões de Constituição, Justiça, Redaçáo e Finanças e Orçamento e
Educação, Saúde e Assistência Social, após procederem ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei no 991, de 23 de abril de 2020, Parecer ao Projeto de Lei No
99112020 - Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2105, de 14 de
agosto de 20'17, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providências, em
reunião de seus membros, ana sando suas disposiçÕes, nada encontraram que
ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas, quando decidiram emitir
parecer favorável ao mencionado Projeto de Lei, de acordo com o parecer emitido
pelo Diretor Financeiro desta Casa de Leis, por estar o mesmo revestido das
formalidades legais, esperando merecer o apolo dos demais parês desta casa.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 13 de maio de 2020

OR o

JOS REDO PEREZ
c NTORE

Rel
1

ffiá DA COSTA
FILHO

Membro

A

I



Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIOUE.SE PARAA PRÓXIMA ORDEN,,! DO DIA

P d Sess

Eliel Prioli - Presrdente
Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

ões, em 16 /ts/'io
z7o'a-i--

Câmara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO

Eliel Prloli - Presidcnte
êl dê Montê Azul Peultstâ

Plen

0âmara Munror
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PARECER IURIOICO n.: 031/2020

InterL,ssâdo: r , r..r i ,,,.,i rl ,1,-, t.rL,1lr, i.rrr i',tttlr'l r

Assunto: Íjro]cic tjc Ler 991 de 23 de Abril de 2.02o, "Altera e
acre§centa dispositivos na Lei Municipal no 2.1O5, de 14 de
ago§to de 2017, que dispõe sobre a estrutura administrativa do
PodeÍ txecutivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá outras
providências. "

l. Relatório:

Trata-se da legalrdàde dos Proletos de Lers acima mencionados
onde o Executrvo Munrcrpal requer autonzàçào pôra criar vagas de
Assistente Socral e Psrcóioqo.

2. Fundamêntaçâo:

De autoriê do Preferto Munrcrpal, o pÍo.]eto de lei em epígraÍe
autoriza o Executivo Munrcrpal criar 03(três) vagas de Assastente Social,
carga horária - 30hs, reíerêncra 8; e, 02 (duas) vagas de Psicólogo,
carga horária - 40 hs, reíerência 09, no Anexo XIII - Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de
Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos parô
Provamento, constante da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de
2017.

Assim, o PL apresentado a esta Casa de Leis obedece aos
requisitos estabelecidos no artigo 12 da Lei Orgânica do Município.

Outrossim, percebe que a proposta apresentada atende o que
dispôe no ârtigo 37, Inciso II, da Constituição Federal que transcrevo:

Art. 37. A administração pública direta e indireta
de qualguer dos Poderes da União, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá

I utg
.)
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CAM RA MIIN PA I,D MON T 7,IIL PAULItrI E STA

Estado de São Paulo ' Brasil
Rua Cel. foào MâDo€|, n". 90 ' CEP. 14.730-000 ' fone lÍaxt 0xX'17' 

.J361 1234

Site: www'clnraÍamonteâzul sp gov hÍ
Email: iuridico@camaramonteazul sp gov br

aos princípios de legalidade, impessoalid.ade,
moraiidade; publicidade e eficiência e, também,
ao seguinie: (Redação dada pela Emenda
Constitucional no 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego público
depende de aprovação prévia em -concurso
público de provas ou de provas e títulos, de

acordo com a natureza e a complexídade do

cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeaçôes pata cargo 

- 
em

comissão declarado em lei de livre nomeaçao e

exoneração; (Redação dada Peta Emenda
Constitucional no 19, de 1998)

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela
POSS.IBILIDADE IURÍDIàA da tramitação, discussão e votação da
matéria proposta, não vislumbrando qualquer vício de
inconstitucionalidade que ímpeça o seu normal trâmite.

E o parecer, salvy'melhor e

Importante salientar que a emissão de parecer por esta
Procuradoria luridica não substitui os pareceres das Comissões
Permanentes, porquanto essas são compostas pelos representantes do
povo e constituem-se em manifestação efetivamente legítima do
Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer nâo
tem força vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou
não pelos membros desta Casa.

Com efeito, PL se apresenta de forma legal nos termos da Lei

Orgánica, bem com a Carta Magna.

3, Conclusão

sober o juízo das
Comissôes e Plenário desta Cása Legislativa.

L4 ato

LSON GO GARCIA
u rado Iurídico

Monte Azul Paulist
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cÂunnn MUNtctPAL DE MoNTE AZUL
PAULISTA

"9"k;-e»álU^q'"
Rua Cel João Manoel, 90 - 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.163.167 /0001 -00 www.camaramonteazuÍ.sp.gov.br

PARECER EM CONIUNTO

coMrssÔEs DE C0NSTITUIÇÃO. IUSTrçA E REpACÃO
E EDUCAçAO. SAUDE E ASSTSTENCIA SOCIAL

REFERENTE: Proieto de Lei n'991, de 23 de abril de 2O20.

DISPONDO SOBRE: "Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal ns 2,105, de 14 de agosto
de 2Ot7, que dispões sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de
Monte Azul Paulista e dá outras providências.

DECISÃO DAS COMISSÕES

Estas Comissões de Constituição, Justiça, Redação e Educação, Saúde e Assistência
social, após procederem ao cuidadoso exame no Projeto de Lei ns 991, de 23 de abril de 2O2O,
Dispondo sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal ns 2.105, de 14 de agosto de
2Ot7 , que dispões sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte
Azul Paulista e dá outras proüdências., em reunião de seus membros, analisando suas disposições,
nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas, quando decidiram emitir
parecer FAVORÁVEL com ressalvas ao mencíonado Projeto de Lei, de acordo com o parecer emitido
pelo Assessor Jurídico, por estar o mesmo revestido das formalidades legais, esperando merecer o apoio
dos demais pares desta Casa de Leis.

Relatório

A priori faz constar que a criação de cargos efetivos é poder discricionário
exclusivo do Chefe do Executivo Municipal,

Sabendo que a discricionariedade é a Iiberdade de ação administrativa, dentro dos
Iimites permitidos em lei, ou seja, a lei deixa certa margem de liberdade de decisão diante do caso

concreto, de tal modo que a autoridade poderá optar por umâ dentre várias soluções possíveis, todas,
porém, válidas perante o direito. É, portanto, um poder que o direito concede à Administração, de modo
explícito ou implícito, para a prática de atos administrativos, com a liberdade na escolha segundo os

critérios de conveniência, oportunidade e justiça, próprios da autoridade, observando sempre os limites
estabelecidos em lei, pois estes critérios não estão definidos em lei.

A discricionariedade é sempre parcial e relativo, ou seja, não é totalmente livre,
pois sob os aspectos de competência, forma e Íinalidade a lei impõe limitações, portanto, o correto é

dizer que a discricionariedade implica liberdade de atuação nos subordinado aos limites da lei. O

administrador para praticar um ato discricionário deverá ter competência legal para praticáJo, deverá
obedecer à forma legal para realízá-la e deverá atender a finalidade que é o interesse público. O ato
tornará nulo se nenhum destes requisitos for respeitado.



cÂvnnn MUNTcTPAL DE MoNTE AZUL

PAULISTA
"9"k i. g à" qÍ.^a."

Rua Cel João Manoel,90 - 14730-000 - Fone: 17 3361.1254

CNPJ: 54.163.16710001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

Os atos administrativos devem sempre visar o interesse social ou interesse coletivo, não obedecendo
estes parâmetros o ato tornará nulo, por desvio de poder ou finalidade, que poderá ser reconhecido ou
declarado pela própria Administração ou Poder Judiciário.

A fonte da discricionariedade é a lei, e quando a lei deixa brechas, ai entra o ato de
discricionariedade. Essa discricionariedade existe quando a lei expressamente a confere à
Administração, ou quando a lei é omissa ou ainda quando a lei prevê determinada competência.

O âmbito da discricionariedade é amplo, mas nunca total, pois sào sempre
vinculados à lei, por este quesito estas comissões se insurgem e apresentam a ressalva que os Çd§[§
EFETIVOS CRIADOS NESTE PROIETO DE LEI DEVEM SER PREENCHIDOS ATRÁVÉS DE CONCURSO
PÚBLICO. NÃo PoDENDO SER DISPENSAD0S, RESPEITANDO A tEGISLACÃO VIGENTE.

Por se tratar de ano eleitoral, algumas vedaçô'es são apresentadas, por este motivo
estas comissões também ressalvam que a ocupacão dos cargos efetivos. criados neste PL devem
ser preenchidos respeitando os orazos vigentes na legislacão eleitoral. sendo resnonsabilidade
exclusiva do chefe do Executivo. caso haia o seu descumprimento.

E o nosso Parecer.
Monte Azul Paulista, 14 de maio de 2020.

coNsTrTUrÇÃo.
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Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIOUE-SE PARAA PRÔXIMA ORDEM DO DIA
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AUTÓGRAFO N'1539/2020

REFERENTE: Projeto de tei n'991, de 23 de abril de 2020.

Dispondo sobre: Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal ne 2105, de 14 de agosto de 2017, que
dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Exêcutivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá

outras providencias.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA ESTADO DE SÂO PAUTO

ARTIGO 1e - Ficam criadas 03 (três) vagas de Assistente Social, carga horária - 30hs, referência 8; e, 02
(duas) vagas de Psicólogo, carga horária - 40hs, referência 09, no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de

Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e

Requisitos para Provimento/ constante da Lei Municipal na 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Parágrafo Único - Os empregos de Assistentes Sociais, de Carga horária de 40h já êxistentes com
referência salarial 8, passam a ter jornada de trabalho de 30 horas semanais sem perdas salariais e

vantagens, em conÍormidade com Lei Federal l2,3L7l2OtO.

ARTIGO 2e - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal ns 2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorâr com

as alterações constantes da presente Lei.

ARTIGO 3s - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações próprias consignadas no

orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 49 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as disposições em contrário

Monte Azul Paulista,06 de maio de 2020.

/k,pl
E LIEL PRIOLI

Presidente da Câmara Municipal

O PEREZ CANTORI

-,^ t--^.. )' -. .,-,
AI\ITONIO SERGIO IEAL

,/' 
vice-eresidente

,.L

JANIO S RGIo GU

Secretári
I:
I

JOSE ALF

1e Secretário 2

ON

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:
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ANEXO Xilt

t7

27
Agente Administrativo
Saúde

40 4B Ensino l4édio completo

Agente Administrativo I 6
Ensino Medio completo com curso técnico
contábil e informática

18 Agente Adm inistrativo II 40 9 Superior Completo
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Málio completo

47 Agente Comunitário de Saúde 40
Lei Federal

72.994
Ensino Fundamental completo

Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

72.994
Ensino Fundamental

33 Aqente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

40 4B Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II

06 Aqente de Saúde 40 4B Ensino I\4édio completo

24
Agente de Serviços de Ensino
Infantil

40 4B Ensino Fundamental

60 Aqente de ServiÇos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Aqente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I
(Gnegador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador,
PoÍteiro, Braçal, Vigia Escolar,
Viqia Noturno e Zelador)

44 4B Ensino Fundamental Incompleto

39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

4B

Ensino Médio completo com conhecimento na
área

27

Agente de Serviços IIl
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de I'4áquina de
Leite, Pedreiro e Soldadoo

tzl36 Ensino Medio completo4B
04 Agente de Trânsito

40 6 Ensino Médio completo09 Agente de Vigilância Sanitária
40 8 Ensino Médio completo04 Aqente Fiscal
44 5B Ensino Médio completo t\03 Aqente Mecânico

x\) {
éí/

QUADRO GERAT EMPREGOS DE PROVTMENTO EFETTVO, DENOMTNAçÃO, QUANTTDADE DE EMPREGOS,

CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SAIÁRIAL E REqUISITOS PARA PROVIMENTO.

l.** i*xxunmr".rrffiio,. l::ü I 
-*r, 

I

REQU]SITOS PARA PROVMENTO

de
I

18 40

11

lAgente de organização
I Escolar I I

40 48 lEnsino Medio completo com básico em 
I

I Informática I

44
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02 Agente Mecânico Auto Elétrica 44 5 Ensino lvlédio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental com conhecimento na
á rea

06 Assessor lurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

8 Assistente Social
)õ
30

6
8

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

ConsultórioAtendente
Dentário

40
Ensino Médio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentario (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino lt4édio completo
37 Auxiliar de Creche 40 48 Ensino lvlédio Completo

15 40 4B
Ensino Médio completo com técnico com
reqistro no COREN

02
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órqão esoecifico

Blbliotecário

01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova prática.
01 Contador 40 10 Superior Ciências Contábeis e Reqistro no CRC

77 Dentista
20
40

8
8A

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Reqional de Odontoloqia

Educador Recreativo 40 4B Enslno Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Médio Completo com conhecimento na
area

15 Enfermeiro
20
30
40

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômica e registro
no CREA

02 Engenheiro Civil 20 9
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

9A Superior em Engenharia de Alimentos e
reqistro no CREA

7

8
9

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácia

03
20
30
40

04 Fisioterapeuta 20 7

Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

7

8
Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Reqional de Fonoaudioloqia

04 Fonoaudiólogo
20
30

Superior em Administração e registro no
Conselho Reqional de AdministraÇão

01 Gestor de Compras 40 10

01 Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administração ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

40 10
Superior com especialização em Recursos
Humanos

01 Gestor de Pessoas

10

Superior em
Registro no
AdministraÉo
Economia

Administração
Conselho Regional de

Regional de

ou Economia e

ou Conselho
01 40

72136 5 Ensino l4édio completoGuarda lYunicipal

\í/ ff

20

Auxiliar de Enfermagem

7
8
9

I

Farmacêutico

01 Engenheiro de Alimentos 40

Gestor de Tributos

\)í
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03 Ívlédico Cardiologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 lYédico Cirurgião Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRI.4 e
especializaÇão na área

06 lYédico Clínico Geral

Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecializaÇão na área

02 14édico Dermatologista
20
40

10
10A

03 Médico do Trabalho
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

I'4édico Ginecologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

06

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área02 Médico Neurologista

20
40

02 I,4édico Oftalmologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

Ivlédico Ortopedista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 14édico Otorrinolaringologista

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

05 I,4édico Pediatra
20
40

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área06 lvlédico Plantonista L/

R$ 1.054,64
por plantão
de 12 horas

02
I"lédico Programa Saúde da
Família

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

z0
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02 I'4éd ico Psiq uiatra

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área02 Médico Sanitarista

z0
40

Superior em medicina, Registro no CRM e
esoecializaÇão na área02 Médico Urologista

20
40

10
104

44 5 Ensino Médio01 Mestre de Obras
44 6 Ensino Médio com CNH Cateqoria "D" e "E"Motorista
20
30
40

6

7

9

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição04 Nutricionista

Ensino Médio com CNH Categoria "D" e "E"10 de MáquinasOperador
Pesadas

44 5B

40 48 Ensino Fundamental02 Padeiro
10

104
Superior completo e Registro na Ordem dos
Advoqados do Brasil

04 Procurador Jurídico
20
40
20
30
40

7
8
9

Superior em Psicologia e Registro no CRP08 Psicólogo

Ensino Médio
informática

com conhecimento em
12 Secretário de Escola 40 6

40 6C
Ensino Medio e Técnico Agrícola com registro
no órqão específico03 Técnico Agrícola

aê/) x

I

I

I

02 N4édicoEndrocrinologista

I I

I

I

I

Y
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31 Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
com Reqistro no COREN

01
Técnico de
Trabalho

Segurança do
40 8

Ensino Médio e curso Técnico de Segurança e
lvledicina do Trabalho com registro no órgão
específico

04 Técnico em Informática
20
30
40

5

6
7

Superior em Ciência da Computação ou
Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

01 Veterinário 40 I
Superior em Veterinária com registro no órgão
específico Conselho Regíonal de Medicina
Veterinária

Ní/ t,
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SAúRIOS

48

5 t.5t4,54

5B t.660,26

6 1.779,13

6B 1.868,41

6C 1.933,69

7 2.090,80

8 2.457,68

BA 4.9t5,32

9 2.886,24

9A 5.772,48

10 3.39L,07

104 6.782,L3

11 10.258,82

\

v
í/

W
] 1.3e1,78

I

I

\

á,
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i,si PREFEITURA DO MUNICIPIO OE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

LEI N,O 2,253. DE 19 DE MÂIO DE 2O2O.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal
no 21O5, de 14 de agosto de 2017, que dispõe
sobre a estrutura administrativà do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e
dá outras providencias.

MARCELO OTÂVIANO, Preíerto do Munrcipro cle f.lonte ATul Pauhstô, no
. ... :.,, ,il :'ir, .:,-r. il!i llr. .,.rÕ confcrrd3s por ler, í.:-: sab€r que a Cámara llunrcrpal aprovou e eie
,.ri :r:r ar .i Lr.l-,;trir L.!'r:

ARTIGO 10 - Frcam cnadas 03(tÍês) vagas de Assrstente Social, carga

hciâna lrh,. :eferr'n.r:i 8; e, 02 (duas) vagas de Psicólogo, caÍga horána - 40hs, referência 09,
,ru Âncrc XIii ;u,rd,\., Geral Empregos de Provrmento Eíetivo, Denon'Inaçào, Quantidade de

Fnlpreqos, C.rc.-r Hôra a Senranal, ReFerêncra salàflal e Requisitos para Provrnlento, constante da
LÉr f.luirop;rl ír,' 2.105, de 14 de aqôsto de 2017.

Parágrafo Unico - Os empregos de Âssistentes Sociais, de Carga
horaria de 4oh lá existentes com referência salarial 8. passam a ter jornada de
trabalho de 30 horas semanais sem perdas salaÍiais e vantagensr em conformidade
com Lei Federàl L2.3t7 /2OtO.

ARIIGq 29 - Os Anexos XIII e XV da Ler l,lunrcrpdl rr('2.105, de 14 de

ARÍIGO 30 ' As despesas com a execução desta ler correr.io por contà de

tlcl.j!oc\ orú!)Í,J., c()n:,rqn.fdôj no orcarnento vrgente e suplementadas, se necessano.

ÂRÍIGO 40 Esta Ler entra em vigor na data sua pulllicação. revogando-se

lrloirte A.iul Paulrsta, 19 de maro de 2020

{

MARCEÊT} OTAVIANO DOS SANTOS
Preíeito do Municipio

Rcgrstrúda rJ Publrcada no expedrente da Secretaria da PrefeituÍa do
l-iuilialpro da l.lonLe AJul P.lulrsta,Sp., em 19 de maro de 2020.

MÂ*CELQ OTÂVIÂNO DOS SANTOS

Prefeito do Municipio

I
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PREFEITURA DO l,llUNICIPIO DE MONTE AZUL PÀULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO XliI

QUADRO GLRAL EMPRT6OS DE PROV'MENTO EFEfIVO, D€NOMINAçÃO, QUANTIDADE
D' EMPREGOs. CARGA HORÁ8IA 5EMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.

CAÊGA
NORAP

iA
SEI'4AN

AL

'iaa
:Â r-; il:Â i.

Ensrno Medio cor'r'lpleto

Ensino Í\]edro completo conl curso tecnrco
contábil e rnfornrat,ca
Superor Coínplelo
Ensrno l'1edio cômplcto

Insrno tundàmentãl comr]leto

..1

.iü

iír

JI
lc

.iu

.ii
!'l

i a r ÊCeii,l,

: ) .t,))

i a Frldlr|'J
t: ,r! i

4B

4B

.18

]B

JB

.18

46

EnsrÍro Fund.me,rlai

tnsrno !- u nÕa mitntà i

Ersrro l'lcdio corrplctü

Ensiníl l.l<dro . r,1lr!i[.ir] aonl

1r'rfornlaarca

Ensrno f.ledro con'rpleto

Fnsrno Fúndarnentâl

Ens!no l- I rnrlimerlnl
Ensrno Fundanreni.rl lnco:11p]eto

r)a\1Lo

.i-l ','- i .,.,ta) ir,rllirll,:l.t:.i :i..-._rll r)]:i.l

'+.1 "tE
Ensrno Funrian-rental corIl conhec!mento na

area

t: Ensrno lledro corlr,reto com conhecrmento na
êreê

-ra

)
-)
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PREFEIÍURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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-(l(,1

.i|rtllrli-'lri, r'-.-)rr,,ll'.ú,lO

:rerltifi:-
ÀUxllrô. Je Calrn!r^

AUr tlrnr aa i rÊCne

58 Ensioo lvletlro complcto

5 Ensrno Medio compIÊto

9

4B

10

8A

NB

6C

.-t{

-14

40
:0
l0

+0

.10

40

.10

20

40
40

40

40
.10

-t+

:0
i0
r0

+0

.li-l

20
t0
í0

5

6

6
ti

F

-18

I
.,1

EÍlsrno Funclanl'tírlJl itoir conltcclmento na

area

6acharel enr Crencras J urrdrcas
Supeflor enr Sorvico Socral conr reqrstro no
CRAS

Ensirrr.., l'1edio er.r i!,lelr.., currr Ccrtrficodci en]
Atendente de CcnsultoÍo Dentano iACD)
En5ino lvledio completo
Ensino t"ledro Compir-to
En\rno l4edro corÍrplcto Com tr,Cnrco Com

_ reglslto !q CoREry
Srlpenor en] Biblrotr,rononra con] regtstro no
orgào especiírco
Ensrno l,4edro Corlrpleto com prova prátrca. 

-.

Superor Crência: Contábers e Regrstro no CRC

Supenor em Cdontologrà con'l registro no
Conselho Regronal de Odontologra

. En5rno l"led o completo
Ensino l,ledro Cômpleto con] conhecimento na
area

Supeflor eor aniernagenr e regrstro no
Coni€:lho Regrcnal dc t írfer mnqe!Í,'r

Superror en, Ln:tcr,lrcrrr,r Âgrorlo.l(a r regrstró
no CREA

Superror err F,tqennafl.r arvrl t' regr§tro no
CREA

Superror enr irc.Jihdr"la de ALrmentos c
íegritro íro í-R EÂ

SuÍ.rcrror enr Fdrlrrar-ra e ilegrstr() no Conselho
Regronal de Farn racra

Superror en] l,sroterapra e Regrstro no
Conselho Regronal de. Érsroterapra e Terapra

Ocupactonal
Supenor em Fonoaudrologra ê regrstro no
Conselho Regronai de Fonoaudiologra
SupenoÍ eín Admrnistraçào e regrstro no
Consetho Regro|'al de Admrnrstraçao
Superor em Adnrnrstraçào ou Economra
Regrstro no Conselho P.egronal de
Adnrnistração 3u Conselho Ílegronal de
FLOnO,nrd

Superror c:rr e:ipcar.tlr;'.rçôú r.n' Recursos

. Humanos
Srrperror en, A,JÍ)íi<rrâcàô ô1, Faônônlra ..

Pcgrstro no Conselho liegronâl de
Admrnrstrac3o JLr ir)rrselhcr a.egronal de
Eaooomra

Ensrno I'leoio aonpiato
Supeflor enr íredicrns, F.egrstÍo no CRM. e

ó r ra,rd(

iclÍrr tS

, ,H\lr,r r l'. - lr,Ir\,1

S

9

9A

t0

.l al

"1,.f

-:tO

1l lb
20

q

10

i0

i0

lc

ti
q

20
j0

1.'r
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Regrstro

Regrstro

Regritro

Regrstro

Perjr5tro

Reqr5tr0

Reqrstro

Pegrstro

Regrstro

Reqrstío

CRM e

CRM e

CRt'1 e

CRN1 e

CRtle

CPl4 e

CRI1 c

CRI4 e

CRP1 e

CRI'1 e

inu e

qu

l0
JC

t0
l0
t0
.10

t0
.10

l0
-10

10
.1ü

i0
.i0

t0
40

20
40
20
-10

20
.10

IOA

10

l0A
r0

104

10

104
l0

t0A
10

!0Â
10

l0A
10

l0A
10

l0A
10

104
10

104
10

t0A

P9 1.054,6.1
por plantôo
de 12 hor,rs

especralrzaçao na area
Supeflor em n]edrcrna,
especraLzaç.io n; area
SupeÍor em Í'rediciÍrJ,
especiaIzaçao nã arara

Supeíor em medicina,
especiahzação na área
Supeíor em nreclicin.r,
irgp0ciôlrzaçào n:,lfea
Supefl or en] t]ledtcrn3,
especia|zação n3 área
Supenor em nreCrcrn.r,

especiaIzaç.io n; ar,:a
Super ror ent rriedrcrne,

especral,2ação ne aree
Supenor em nredrcrnã,
especralrzaçào na ar,:a
5upeflôr em medrcrna,

especlalzação na area
Supenor em nredrcina,

cspecralzaçào nJ á,eJ
Superror em nrealrcrr'ra,

ú,ipd0J|.zaçao nir araü

no

t']o

t'lo

no

íto

nLl

lt(i

no

no

no

r'lo

l,r l,.lÍa:
Àlotôr lstl

Superror enr iedrcrnd, P.egrstro no CRM e

especraIzação na area

Supenor en] medi.rnà. Regrstro no CRM e

especiaIzaçào na area

Superror err oredrcrna. Regrstro no CRM e

cspecralrlaçao 0d area

Superior enr nledr(!ra, Âcgr5[ro ílo CRM e
L5pecralriaçào nJ Ji(J
SuJ.rrror enr n!a-{ltcr.r.], ?egr\tr() no CRM e
cspecralrzaçáo na area
EnÍ,lno ["ledro
Ensrno Medro com CNI-, Categona 'D' e ''E"

Superror em Nutr(áo e regrEtro no Conselho
Regronal de Nutncão

Ensrno Fundan]enlal
Superior complrto o Rügr5t.o nJ Crdem dos
,Advogados do Erasrl

.10

40

l0
-10

lr',

!0
104

iua

10A

i0
r0A

5

ó

6

7
c)

..t B

l0
104

7

q

í,C

6

.j;

.i-l

{-l
r0
30
40

58 Ensrno Med o corn CNF Categona "D" e "E"
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ANEXO XV

IABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REÍ'EÊ.ENCIA

.tB

5

58

6

6B

6C

7

8

8A

I
9A

10

l0A

11

VALOR R5

1,391,78

1.514,54

1.660,26

|.779,t3

1.868,4 1

1.933,r-:9

2.090,80

2.457 ,68

4.9r5,32

2.886,24

5.772,48

3.39t,07

6.782,t3

10.258,82

(\
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LEI N,O 2.253, DE í9 DE MAIO DE 2020.

Altera e acrêscenta dispositivos na Lei
Municipal no 2105, de'14 de agosto de 20í7,
que dispõe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Município dê Montê
Azul Paulista, e dá outras providencias.

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte Azul
Paulista, no uso das atribuiçôes que lhe sáo conferidas por lei, faz saber que a
Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO ío - Ficam criadas 03(três) vagas de Assistente Social,

carga horária - 30hs, referência 8; e, 02 (duas) vagas de Psicólogo, carga horária
- 40hs, referência 09, no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento
Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,
Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal no

2.105, de í4 de agosto de2017.

Parágrafo Único - Os empregos de Assistentes Sociais, de
Carga horária de 40h já existêntes com referência salarial 8, passam a ter
jornada de trabalho dê 30 horas sêmanais sem perdas salariais e vantagens,
em conformidade com Lei Federal '12.31712010.

ARTIGO 2o_ Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal no 2.105, de

14 de agosto de 2Q17, passam a vigorar com as alteraçÕes constantes da
presente Lei.
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ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei correrão
por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

ARTÍGO 4o - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação,

revogando-se as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, '19 de maio de 2020

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Município

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da

Prefeitura do Município de Monte Azul PaulistaisP., em 19 de maio de 2020.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Município

,
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ANEXO Xilt

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVTMENTO EFET|VO, DENOMTNAÇÃO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRlA SEMANAL, REFERÊNCIA

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT
DENOMINAçAO EI'4PREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGA

HOúR
IA

SEMAN

AL

REF.

SAúRIAL
REQUISTTOS PARA PROVMENTO

2t
Agente

Saúde

Administrativo de
40 4B Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 6
Ensino MáJio completo com curso
tecnico contabil e informática

18 Agente Administrativo II 40 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47 Agente Comunitário de Saúde 40
Lei Federal

t2.994
Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores
Lei Federal

12.994
Ensino Fundamental

JJ Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

t7
Agente de
Escolar I

Organização
40 Ensino Málio completo

10
Aqente de organização

Escolar II
40 4B

Ensino Médio completo com básico

em Informática

9

40

4B
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06 Agente de saúde 40 Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de Ensino

Infantil
40 Ensino Fundamental

60 Aqente de Serviços Escolar 40 4B Ensino Fundamental

65 Agente de Serviços Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de Ljxo,

Crbrador, Dedetizador,

Porteiro, Braçã|, Vigia Escolar,

Vigia Noturno e Zelador)

44 4B Ensino Fundamental Incompleto

39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,

Ajudante de Encanador,

Ajudante Mecânico, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro,

Jardineiro, Leiturista, @veiro
e Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental

conhecimento na área

com

27 44

48

Ensino Medio completo
conhecimento na área

com

04 Agente de Trânsito 12/36 4B Ensino MáJio completo

09 Agente de vigilância Sanihária 40 6 Ensino I'lálio completo

04 Agente Fiscal 40 I Ensino MáJio completo

03 Agente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

02 Agente Mecânico Auto Elétrica 44 5 Ensino Májio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental

conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

,

Município de Monte Azul Paulista
Edição 525- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

48

48

Agênte de Seíviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,

Operador de Máquina de

Leite, Pedreiro e Soldador)
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Assistente Social
20

30

6

I

20
Atendente

Dentário
Consultório

40

Ensino Medio completo
Certificado em Atendente

Consultório Dentario (ACD)

com

de

04 40 4A Ensino Medio completo

Auxiliar de Creche 4B Ensino l4édio Completo

Auxiliar de Enfermagem 40
Ensino Médio completo com técnico
com registro no COREN

02 Bibliotecário
20

40

Superior em Biblioteconomia com

registro no órgão específico

01 Confeiteiro 40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.

Contador 40 10
Superior Ciências Contábeis

Registro no CRC

e

L7 Dentista
20

40

I Superior em Odontologia
registro no Conselho Regional

Odontologia

com

de

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Medio Completo

conhecimento na área

com

15 Enfermeiro

20

30

40

7

I

9

Superior em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo
Superior em Engenharia Agronômica

e registro no CREA

Engenheiro Civil 20 9
Superior em Engenharia Civil e

registro no CREA

Município de Monte Azul Paulista
Edição 525- Monte Azul Paulista- SP, 20 de Maio de 2020.

08
Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

Auxiliar de Campo

40

15 4B

6

9

01

8A

40 9A

02
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01 EngenheiÍo de Alimentos 40 9A

03

z0

30

.10

7

I
9

Superior em Farmácia e Registro no

Conselho Regional de Farmácia

04 Fisiotera peuta 20 7

Superior em Fisioterapia e Registro

no Conselho Regional de Fisioterapia

e Terapia Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20 7

I

Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

01 Gestor de Compras 40 10

Superior em Administração e registro
no Conselho Regional de
Ad m inistração

01 Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administração ou
Economia Registro no Conselho

Regional de AdministraÉo ou

C.onselho Regional de Eaonomia

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização em
Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou

Economia e Registro no Conselho

Regional de AdministraÉo ou

@nselho Regional de Economia

Guarda l"lunicipal 12136 Ensino Málio completo

03 1.4édico Card iologista
z0

.10

10

10A

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

02 Málico Orurgião Geral
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro no

cRM e especialização na área

06 lv1édico Clínico Geral 20 10 Superior em medicina, Registro no

,

Superior em Engenharia de Alimentos

e registro no CREA

Farmacêutico
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40 10A CRM e especialização na área

Médico Dermatologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

03 Médico do Trabalho
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

0? Médico Endrocrinologista
20

«)

10

10A

Superior em medicina, Registro no

CRM e especializaÉo na área

06 l,lédico Ginecologista
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Neurologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

02 l"lédico Oftalmologista
20

40

10

104

02 MáJico Ortopedista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no

CRM e especializaÉo na área

02 Málico Otorrinolaringologista
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÉo na área

05 Médico Pediatra
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no

CRM e esp€cialização na área

06 lvlédico Plantonista L2

R$ 1.054,64
por plantão

de 12 horas

02
Médico Programa Saúde da

Família
.10 11

Superior em medicjna, Registro no

CRM e especialização na área

02 Médico Psiquiatra z0 10 Superior em medicinã, Registro no

02

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

20

.10

10

10A

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área
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40 104 CRM e especialização na área

02 Médico Sanitarista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

02 Medico Urologista
20

40

10

104

Superior em medicina. Registro no

CRM e especialização na área

01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio

55 44 6
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

04 Nutricionista

20

30

40

6

7

9

Superior em Nutrição e registro no
Conselho Regional de Nutrição

10
44 5B

Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

02 Padeiro 4Q 4B Ensino Fundamental

04 Procurador Jurídico
20

.t0

10

104

Superior completo e Registro na

ordem dos Advogados do Brasil

08 Psicólogo

20

30

,10

7

a,

9

Superior em Psicologia e Registro no

CRP

t2 Secretario de Escola 40 6
Ensino Médio com conhecimento em

informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Málio e Técnico Agrícola com

registro no órgão específico

31 Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Médio e curso Técnico de

Enfermagem com Registro no COREN

14otorista

Operador de Máquinas

Pesadas
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01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com registro no órgão específico

04 Técnico em Informática

20

30

40

5

6

7

Superior em Ciência da Computação

ou Processa mento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional e

registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 40 I
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho

Regional de Medicina Veterinária

,

Veterinário
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ANEXO XV

TABETA DE VENCIMENTOS E SAúRIOS

REFERENCIA VALOR R$

48 1.391,78

t.574,54

5B 1.660,26

6 1.779,13

6B 1.868,41

6C 1.933,69

7 2.090,80

8 2.457,68

8A

9 2.886,24

9A 5.772,48

10 3.39t,07

104 6.782,L3

11 10.258,82

5

4.915,32


