PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul Paulista, 08 de Maio de 2020.

Oficio n2 148/2020
Ao Excelentissimo Senhor
ELIEL PRIOLI

D.D. Presidente da Cdmara Municipal de Monte Azul Paulista/SP.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho anexo o Projeto de Lei n? 993/2020 para apreciagdo dos
Senhores Vereadores.

Projeto de Lei n2 993/2020 - DispGe sobre a restruturagdo do Plano
de Carreira e Valorizagdo do Magistério Publico.

Em razdo da relevancia do tema requeiro a apreciacao do presente
projeto de lei em regime de urgéncia.

Sendo o que nos compete para 0 momento, aproveitamos a
oportunidade para renovar votos de estima e gonsideragao.

Respeitosamente.
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MENSAGEM

Senhor (a) Presidente,

Temos a honra de submeter a apreciagdo dessa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n.° 993/2020 que “Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano
de Carreira e Valonizagdo do Magistério Publico Municipal de Monte Azul
Paulista - SP e da outras providéncias.”

Incumbe-nos ressaltar, de inicio, que o presente Projeto de Lei
atende determinagéo da Constituicao Federal que, em seu artigo 206, inciso V,
inscreve a valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo Planos de
Carreira especificos para o Magistério Publico.

Em conseguéncia, a Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de
2007, que regulamentou o FUNDERB, instituido pela Emenda Constitucional n.°
53/2006, estabeleceu em seu artigo 40 que Estados, Distrito Federal e
Municipios devem dispor de Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério

dos Profissionais da Educacéo Basica.

Nesta mesma linha, o Conselho Nacional de Educacgao, atraves da
Resolugédo n.° 02, de 28 de maio de 2009, fixou novas diretrizes a serem
observadas pelos entes federados na adequacéo de seus Planos de Carreira
do Magistério.

Somem-se a todas essas normas legais, as disposi¢coes da Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educagao que,
em sua meta 18, estabeleceu o prazo de 2 (dois) para a existéncia de planos

de carreira para os profissionais da educagao basica publica.

Por oportuno, registre-se a necessidade de observancia constante
as regras da Lei Federal n.° 11.738/2008, que dispde sobre o piso salarial
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nacional do magistério e a constituicdo das jornadas de trabalho docentes com

1/3 (um terco) de horas em atividades extraclasse.

Com esse objetivo o Poder Publico Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacgao, iniciou o processo de elaboragado das
alteragbes ora propostas, através de estudos da realidade local e anseios da
rede de ensino municipal, externados por meio dos integrantes das classes do
magistério publico municipal, elaborando o texto legal que agora submetemos a
consideragao dessa Casa.

No processo de construgcdo do presente Projeto de Lei, foram
observadas todas as normas constantes dos diplomas legais acima citados e
mais a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, bem como a realidade de nosso municipio e as

peculiaridades de nossa rede publica de ensino.

Além disso, o projeto em pauta busca alcangar maior qualidade do
ensino local a medida que promove aos servidores do magistério incentivos ao
aperfeicoamento, bem como para fins de progressao funcional na carreira,
conforme se pode depreender de seu texto. Portanto, estamos convictos de
que sua consequente aprovagao sera um passo importante no incremento da

qualidade educacional da rede municipal de ensino.

Renovo a Vossa Exceléncia e aos seus dignos pares, protestos de

elevada estima e distinta consideragao.
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PROJETO DE LEI N° 993, 08 DE MAIO DE 2020.

‘Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano
de Carreira e Valorizagdo do Magistério
Publico Municipal de Monte Azul Paulista

- SP e da outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGCAO|

Do Plano de Carreira e Valorizagao do Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal de Monte Azul Paulista, nos termos das
disposigbes constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Gnico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e
Valorizagdo do Magistério Plblico Municipal a valorizagdo dos seus
profissionais de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema Municipal

de Ensino.

Art. 2° — A reestruturagido do Plano de Carreira e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal tem por fundamento:

| - valorizar os profissionais do magistério publico municipal de
educacdo basica, observados os critérios estabelecidos na legislagao vigente;

Il - assegurar por meio do sistema municipal de ensino ou em

colaboragdao com os demais sistemas, a oferta de programas permanentes e

regulares de formagao continuada para aperfeicoamento profissional;
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Ill - estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressao na carreira, a titulagdo, a assiduidade, a dedicagdo exclusiva, o
desempenho, a atualizacao e o aperfeicoamento profissional;

IV - fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho,
nunca inferior ao do piso salarial profissional nacional do magistério;

V - garantir a progressao na carreira do magistério por meio de
enquadramento em padrdes de vencimentos superiores, como forma de

estimulo a evolugéao técnica do profissional;

Art. 3° - O provimento de empregos obedecera ao regime juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943), nos termos da legislagao vigente.

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, integram a carreira do Magistério
Publico Municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e os
que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, assim entendidas as
atividades de dire¢do ou administragdo, planejamento, inspeg¢ao, supervisao e
orientagdo educacional, conforme dispde o artigo 64 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n°® 9.394/96), exercidas na educagao

basica publica, em suas diversas etapas e modalidades.

SECAO1I
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Emprego do Magistério: € aquele criado por lei, em numero certo,
com denominagdo propria, remunerado pela municipalidade, ao qual
corresponde a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor publico submetido ao regime juridico funcional da CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho;
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Il - Fungé@o de confianga: conjunto de atividades concernentes a um
determinado emprego e exercida em carater temporario por ocupante de
emprego efetivo no magistério publico municipal;

Il - Classe: conjunto de empregos de mesma natureza de trabalho;

IV - Grau: posigao indicativa da situagao do servidor na tabela de
vencimentos;

V — Referéncia: subdivisdo dos empregos e fungdes existentes nas
classes, escalonadas de acordo com a jornada semanal de trabalho ou
situacao funcional;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

VIl - Quadro de Magistério: é a expressao da estrutura
organizacional, definida por empregos publicos permanentes de investidura
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos e fungdes de
confianga, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a
obtengao dos objetivos da Administragao Municipal na area da educagao;

VIII - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada através de
lei e paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de seu emprego ou
funcao;

IX - Remuneragdo: vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias, a que o servidor publico faga jus.

X - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de
ensino e orgaos que compdem a educagao basica publica municipal.

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS DO ENSINO DO MUNICIPIO

Art. 6° — A educacgao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.
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Art. 7° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

I — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Il — pluralismo de idéias e concepgdes pedagodgicas;

IV — respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V — coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de ensino;

VI — gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VIl - valorizagdo do profissional da educagdo e da experiéncia
escolar,

VIIl - gestdo democratica do ensino publico, nos termos da
legislagéo vigente,

IX — garantia de padrao de qualidade;

X — valorizagéo da experiéncia escolar;

XI — vinculagao entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas

sociais;
Xll - consideragao com a diversidade étnico-racial,
XIll - garantia do direito a educagéao e a aprendizagem ao longo da
vida.
CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SEGAO|

Da Constituicao

Art. 8° - O Quadro do Magistério Publico Municipal &€ constituido das

seguintes classes, nos termos do Anexo | que faz parte integrante desta Lei:

| - Classes de Docentes:
a) Professor de Creche;

b) Professor de Atividades Complementares;
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c) Professor de Educacgao Infantil;

d) Professor de Ensino Fundamental I;

e) Professor de Educacao Basica I;

f) Professor de Educagdo Basica Il — Musica, Ciéncias, Educacéo
Artistica, Educacgao Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica,
Portugués, Educagao Especial e Judé.

g) Professor Adjunto.

Il - Classes de Suporte Pedagdgico:

a) Emprego efetivo: Diretor de Escola.

b) Fun¢des de Confianga:

1. Supervisor de Ensino;

2. Vice Diretor de Escola,

3. Coordenador Pedagégico.

§ 1° - Os empregos de Professor de Atividades Complementares,
Professor de Educagao Infantil e Professor de Ensino Fundamental | do Quadro
do Magistério Publico Municipal serdo extintos na vacancia, nos termos do

Anexo |, asseguradas todas as disposigoes previstas nesta Lei.

§ 2° - Os integrantes da classe de docentes serdo remunerados

conforme Tabela de Vencimentos, nos termos do Anexo |l desta Lei.

§ 3° - Os integrantes das classes de docentes quando designados
para fungdes das classes de suporte pedagogico farao jus ao recebimento de

vencimentos na forma prevista no Art. 86 desta Lei.

SEGAO II
Do Campo de Atuagao
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Art. 9° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas
atividades na seguinte conformidade:

| - Professor de Creche: na educagao infantil, na modalidade de
creche;

Il — Professor de Atividades Complementares: na educacgéao infantil;
nos anos iniciais do ensino fundamental e nas EMECs Municipais;

Il — Professor de Educagado Infantil: na educagdo infantil, na
modalidade de pré-escola;

IV — Professor de Ensino Fundamental |: nos anos iniciais do ensino
fundamental e na educagao de jovens e adultos equivalentes a esses anos.

V - Professor de Educagdo Basica |: na educacao infantil,
modalidade de pré-escola; nos anos iniciais do ensino fundamental e na
educacgao de jovens e adultos equivalentes a esses anos;

VI - Professor de Educagéo Basica Il — Musica, Ciéncias, Educagao
Artistica, Educagéao Fisica, Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica,
Portugués, Educagao Especial e Judd: nos anos finais do ensino fundamental,
na educacao de jovens e adultos equivalentes a esses anos e nos anos iniciais
do ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de
habilitagao especifica em area propria.

VIl - Professor Adjunto: na educagao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, auxiliando ou substituindo o titular da classe ou em
projetos de apoio-recuperagdo, dentre outros projetos educacionais, mantidos
pelo municipio.

Paragrafo uUnico - Fica estabelecida a descricdo detalhada das
atribuicbes dos ocupantes de empregos das classes docentes em
conformidade com o Anexo |V desta Lei.

Art. 10 - Os integrantes das classes de suporte pedagégico
exercerao suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educagao
basica, observado o seu campo de atuagdo e atribuigbes, de acordo com o

estabelecido no Anexo VI, que faz parte integrante desta Lei.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO |

Das Formas de Provimento

Art. 11 - Os empregos e fungdes do Quadro do Magistério Publico
Municipal serao providos na seguinte conformidade:

I - Classes de Docentes: nomeagdo precedida de aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos;

Il - Classes de Suporte Pedagégico:

a) Emprego efetivo: nomeagao para o emprego de Diretor de Escola,
precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

b) Fung¢des de confianga: livre designagéo e exoneragdo em fungéo
de confianga de Supervisor de Ensino, Vice Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico mediante portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal que preencham os requisitos para o exercicio da fungao constantes
do Anexo V desta Lei.

Art. 12 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio das fungdes das classes de suporte pedagogico observara o disposto
no Anexo V desta Lei.

SECAO II

Do Concurso Publico para Ingresso

Art. 13 - A investidura nos empregos efetivos que compdem o
Quadro do Magistério Publico Municipal far-se-a por meio de aprovagao prévia
em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 14 - Os concursos publicos reger-se-ao por instrugdes especiais

contidas nos respectivos editais e na legislagéo vigente.

Art. 15 — O prazo de validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo.

SEGAQ Il
Do Estagio Probatério

Art. 16 - Apdés o provimento do emprego em carater efetivo, o
servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos,
onde seu exercicio profissional sera avaliado e, se aprovado, 0 mesmo sera

declarado estavel no emprego, nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 17 - Para o estagio probatério s6 se conta o tempo de efetivo
exercicio no emprego, nao sendo computavel o tempo de servigo prestado em
outra entidade estatal, em outro emprego ou em fungao publica a titulo

provisorio.

Art. 18 - A contagem do periodo de tempo ficara suspensa todas as
vezes que o servidor estiver licenciado ou afastado de seu emprego, a

qualquer titulo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou interpolados.

Art. 19 - O integrante do Quadro do Magistério, no decorrer do
estagio probatério, serd submetido a avaliagdo permanente e continua,
composta das etapas abaixo descritas:

| - avaliagdo de competéncias, destinada a verificar se o servidor
atende aos padrdes indicados para o exercicio do emprego;

Il - desenvolvimento de competéncias, consistente na capacitagao

continua dos avaliados;
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Il - encaminhamento dos resultados das avaliagbes parciais ao
titular da Secretaria Municipal de Educacao e/ou Supervisor de Ensino, a quem
cabera acompanhar e orientar.

Art. 20 A Avaliagcdo de Desempenho de que trata esta lei sera
realizada pela Comiss@o Especial de Avaliagdo de Desempenho que devera
ser constituida para este fim.

§ 1° A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho tera as
seguintes atribui¢des:

| - treinar os chefes e superiores hierarquicos, a fim de que os
mesmos possam apontar o desempenho do servidor de forma correta e com
total isengdo de animo nos formularios de avaliagao que serao fornecidos pela
Administragdo Municipal;

Il - proceder a analise dos relatérios parciais de avaliagao de
desempenho encaminhadas pelos Supervisores de Ensino ef/ou titular da
Secretaria Municipal de Educacgao;

Il - receber, processar e julgar os recursos que eventualmente
possam ser encaminhados pelos servidores avaliados;

IV - emitir relatério final sobre o desempenho do servidor, que
devera ser conclusivo quanto a permanéncia ou ndo no servigo publico
municipal.

§ 2° Os membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho, bem como todos os servidores envolvidos no processo de
avaliagdo dos integrantes do Quadro do Magistério em estagio probatério, séo
responsaveis pela veracidade das informagdes sobre o estagio, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§ 3° A Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho sera
designada por ato do Chefe do Poder Executivo e sera constituida por 3 (trés)
servidores ocupantes de empregos publicos providos mediante concurso
publico, com mais de 3 (irés) anos de efetivo exercicio e de grau hierarquico
igual ou superior ao do avaliado, sendo considerado para fins de definigao de
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nivel hierarquico, o grau de escolaridade exigido para o provimento dos

respectivos empregos.

Art. 21 O processo de avaliagdo de desempenho sera desenvolvido

pela Secretaria Municipal de Educagado, atraves da Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho, a quem compete:

| - coordenar, executar e monitorar as ag¢des do processo de
avaliacao;
Il - adotar as providéncias necessarias para a capacitacdo dos

servidores visando o desenvolvimento de suas competéncias.

Art. 22 Compete aos Coordenadores Pedagdgicos da Rede Publica
Municipal, com assisténcia dos Supervisores de Ensino:

| - assessorar o servidor avaliado no desempenho de suas fungdes
docentes;

Il - orientar o servidor avaliado em sua pratica diaria, visando a
escolha da metodologia adequada,;

Il - assistir o avaliado nas atividades de planejamento;

IV - atender consultas dos servidores avaliados, ajudando a
encontrar respostas, certificando-se que as duvidas foras sanadas;

V — no caso de avaliagdo de professor, acompanhar a ministragéo
de aulas, através da presenga em sala de aula, desenvolvendo, em
determinadas situagdes, a docéncia de forma conjunta;

VI - mapear e registrar, conjunta e periodicamente, com cada
avaliado os interesses, as necessidades e as habilidades;

VIl - identificar as dificuldades da pratica diaria das atribuigdes
inerentes ao emprego ocupado pelo servidor avaliado, oferecendo orientagéo
para a superagao,

VIII - planejar, executar e avaliar as atividades de capacitagéo dos
avaliados;

IX - participar das horas de trabalho pedagodgico coletivo e preparar
e acompanhar as horas de trabalho de orientag3o; |
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X - emitir relatorios bimestrais contendo o registro do desempenho
do avaliado, encaminhando os respectivos registros ao titular da Secretaria
Municipal de Educagao e/ou Supervisor de Ensino;

Xl - participar, juntamente com o professor em estagio probatério, da
avaliagao de desempenho dos alunos;

XII - avaliar a pratica docente dos professores em estagio probatorio,
juntamente com o Diretor de Escola e Supervisor de Ensino;

XllI — avaliar o desenvolvimento das atividades cotidianas e a
interagdo do servidor com os demais membros da equipe escolar, no caso de
avaliagao de servidor ocupante de emprego de Diretor de Escola;

XIV - elaborar relatorios circunstanciados sobre a pratica do servidor
avaliado ao final de cada bimestre de avaliagéo.

Art. 23 O procedimento de avaliagao sera desenvolvido através das
seguintes estratégias:

| - presenga do Coordenador Pedagogico para acompanhar, orientar
e avaliar a pratica docente do servidor em periodo de estagio probatorio,
inclusive com a ministragdo de aulas em conjunto entre o coordenador
pedagoégico e o professor avaliado, sob orientagdo do Supervisor de Ensino,
bem como o acompanhamento das horas de trabalho pedagogico quando
desenvolvidas pelo Diretor de Escola em estagio probatério;

Il - cumprimento de horas de orientagao, destinadas a capacitagao
pedagdgica oferecida pelo Coordenador Pedagdgico, durante as horas de
trabalho pedagégico cumpridas na escola destinadas a formagado e
aperfeicoamento profissional;

lll - avaliagdo dos padrées de competéncia realizada através dos
seguintes instrumentos:

a) Relatorios  circunstanciados bimestrais, elaborados pelo
Coordenador Pedagoégico e encaminhados ao titular da Secretaria Municipal de
Educacgéao e/ou Supervisor de Ensino;

b) avaliagcdes de desempenho parcial:

c) avaliagao final.
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Art. 24 As avaliagbes parciais serdo realizadas na seguinte
conformidade, levando-se em conta a data o tempo de efetivo exercicio do
servidor:

| - quando completar 10 (dez) meses;

Il - quando completar 20 (vinte) meses;

Il - quando completar 30 (trinta) meses.

§ 1° As avaliagGes parciais serao feitas Pela Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho, atraves do preenchimento dos questionarios de
avaliagao pelo Supervisor de Ensino, Diretor de Escola da sede de exercicio do
servidor € Coordenador Pedagogico que acompanhou a pratica docente, sendo
que no caso de servidor ocupante de emprego de Diretor de Escola, a
avaliacdo sera feita pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagogico que acompanhou a pratica
do servidor na unidade escolar.

§ 2° As avaliagbes parciais, juntamente com os relatérios bimestrais,
serao encaminhadas a Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho, para
as providéncias cabiveis.

§ 3° Para o Professor Adjunto, Professor de Atividades
Complementares e Professor de Educagéo Basica |, sera utilizado questionario
para a area de docéncia em educagio infantil se 0 mesmo atuar na pré-escola
e area da docéncia em ensino fundamental se 0 mesmo atuar nos anos iniciais

do ensino fundamental.

Art. 25 Os questionarios analisarao o desempenho dos servidores
nos fatores abaixo descritos:

| - relacionamento interpessoal;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - aptidao;
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VI - dedicagao ao servigo,

VIl - eficiéncia.

Paragrafo tnico. Os fatores terdo o seguinte peso:
I - relacionamento interpessoal, disciplina, pontualidade e
assiduidade: peso 1 (um);

Il - aptidao, dedicagao ao servigo e eficiéncia: peso 2 (dois).

Art. 26 De acordo com os fatores estabelecidos no questionario
constante do Anexo VIl da presente Lei, a pontuagao maxima que o servidor
podera obter em cada avaliagao parcial de desempenho € de 40 (quarenta)
pontos, resultante do somatério da média dos pontos aferidos a cada um dos
fatores, totalizando o maximo de 120 (cento e vinte) pontos nas 3 (irés)
avaliagoes.

§ 1° Considera-se o desempenho:

| - excelente: quando o servidor atingir 40 (quarenta) pontos;

Il - satisfatério: quando o servidor atingir 30 (trinta) pontos ou mais;

lll - regular: quando o servidor atingir entre 20 (vinte) e 29 (vinte e
nove) pontos;

IV - insatisfatério: quando o servidor atingir menos de 20 (vinte)
pontos.

§ 2° Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o
servidor que:

| - no somatoério dos pontos das 3 (trés) avaliagdes parciais obtiver
conceito regular ou insatisfatorio; ou

I - receber dois conceitos regulares ou insatisfatérios

sucessivamente.

§ 3° A qualquer tempo, verificada a ocorréncia constante do inciso Il, 4

o processo sera encaminhado a Comissdo Especial de Avaliagéo de

13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
PRACA RIO BRANCO, N° 86 — CEP 14.730-000

CNPJ - 52.942.380/0001-87

Desempenho, devidamente instruido, nos termos do art. 27, aplicando-se, no
que couber, as demais disposi¢des desta Lei.

Art. 27. Decorridos 32 (trinta e dois) meses do Estagio Probatério, o
processo de avaliagdo devera ser formalizado e instruido contendo os
documentos abaixo especificados, conforme Anexo VIl que integram esta Lei:

| - capa com numero de protocolo, nome do servidor avaliado,
Unidade Escolar de lotagdo e de exercido;

Il - numeracgao e rubrica em todas as paginas,

[l - questionario de Avaliagdo de Desempenho de cada etapa
prevista no estagio probatério e relatérios circunstanciados bimestrais;

IV - relatério da Comisséo especial de Avaliagdo de Desempenho de
cada avaliagao parcial;

V - relatorio Final da Comissdao Especial de Avaliagao de
Desempenho;

VI - manifestagdo Conclusiva da Comissao Especial de Avaliagéao de
Desempenho.

Art. 28 No final do periodo estabelecido no artigo anterior, as
avaliagbes parciais serdao consideradas num Relatério Final, constante do
Anexo VIl desta Lei, a ser elaborado pela Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho, 4 (quatro) meses antes do término do Estagio Probatério, sem
prejuizo da continuidade da apuragéao dos fatores enumerados no art. 25 da
presente Lei.

Paragrafo udnico. A Comissdao Especial de Avaliacdo de
Desempenho se manifestara conclusivamente, nos termos do Anexo VI,

propondo a exoneragao ou confirmagao do servidor no emprego.

Art. 29. ApoOs cada uma das avaliagOes parciais € na avaliagao final,
a Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho devera notificar o servidor
do resultado das mesmas, a fim de assegurar o contraditorio e a ampla defesa.
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Paragrafo unico. Na hipétese de recusa do servidor avaliado em
assinar qualquer uma das notificagdes do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, o fato sera registrado com a assinatura de duas testemunhas

devidamente identificadas.

Art. 30. No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da
notificagao, sendo o desempenho reprovado, cabera pedido de reconsideragéao
dirigido a Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo udnico. A Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho tera o prazo de 10 (dez) dias) para decidir sobre o pedido de
reconsideragao, entretanto, na ultima etapa, a decisao devera ser dada com
pelo menos 20 (vinte) de antecedéncia do término do periodo de estagio
probatorio.

Art. 31. Contra a decisao proferida no pedido de reconsideragao
cabera recurso hierarquico voluntario, com efeito suspensivo, no prazo de 10
(dez) dias, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, na hipétese de confirmagao
do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

§ 1° O recurso hierarquico sera permitido uma unica vez e se 0s
motivos da insurgéncia contra o resultado nao forem plausiveis podera ser
indeferido de plano.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de 10 (dez) dias para
julgar o recurso, podendo decidir:

| - pela improcedéncia do recurso;

Il - pela procedéncia parcial do recurso, no caso de simples erro de
calculo na pontuagdo, devendo remeter a Comissdo responsavel para
retificacao;

lll - pela procedéncia total do recurso, devendo a avaliagdo ser
refeita pelo superior hierarquico do servidor, que tera o prazo de 15 (quinze)
dias para concluir nova avaliagéo.

§ 3° Nos casos em que houver indicios de ma-fé por parte dos

servidores encarregados de efetuar as avaliagbes na elaboragdo do
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questionario em relagdo a qualquer servidor, sera instaurada sindicéncia para
apuragao dos fatos e, nestes casos, novo questionario devera ser preenchido
por outro servidor que possa substituir o avaliador original que esta sob

investigacao.

Art. 32. Os prazos relativos aos procedimentos recursais computar-

se-ao excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considerar-se-a prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em feriado ou em dia que:
| - for determinado o fechamento da Prefeitura Municipal;

Il - o expediente da Prefeitura Municipal for encerrado antes da hora

normal.

§ 2° Os prazos somente comecam a correr do primeiro dia util apés
a intimacgao.

Art. 33. Apos a tramitagdo do recurso, quer seja procedente,
procedente em parte ou improcedente, a avaliagdo sera encaminhada a
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho para que a mesma, por si ou
através dos setores competentes, proceda as necessarias anotagbes e tome as
medidas cabiveis para:

| - permanéncia ou nao do servidor, quando avaliado no periodo de
estagio probatorio;

Il - declarar a estabilidade do servidor, quando avaliado no ultimo
ano do periodo de estagio probatorio.

Paragrafo anico. A decisdo sera homologada pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 34. O ato de confirmagido no emprego ou de exoneragio do
integrante do Quadro do Magistério sera publicado pela autoridade competente
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até o penultimo dia do periodo do estagio probatério, observada a suspenséao
do prazo, quando houver recurso hierarquico.

Paragrafo (nico. No ato de confirmagdo no emprego, a ser
publicado nos termos do caput, o integrante do Quadro do Magistério sera
formalmente declarado estavel, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal

de 1988, com redagao dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/98.

Art. 35 - O servidor publico estavel, nos termos do art. 16 desta Lei,
sO perdera o emprego:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, em que seja assegurada
ampla defesa;

Il - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento de
avaliagao periodica, na forma da Lei, assegurada ampla defesa,

IV - por excesso de despesa com pessoal, conforme dispde a Lei
Complementar n.° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAQ IV
Dos Requisitos

Art. 36 - Os requisitos para o provimento dos empregos efetivos das
classes de docentes e de suporte pedagogico e designacao das funcgdes de
suporte pedagodgico ficam estabelecidos em conformidade com os Anexos il e
V desta Lei.

Art. 37 - Para o provimento dos empregos e fungées com exigéncia

de qualificagdo em nivel superior exigir-se-a apresentagdo de diploma
devidamente registrado.

SEGAO V

Da Contratagao Temporaria para Fungdes Docentes
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Art. 38 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungées docentes, por tempo
determinado, nas seguintes hipoteses:

| — para ministrar aulas em substituicdo aos ocupantes de empregos
publicos efetivos, afastados ou licenciados temporariamente, a qualquer titulo;

Il — para substituir empregos vagos decorrentes de aposentadoria,
falecimento, exoneragcdo ou demissdo de servidor efetivo, pelo tempo
necessario para o provimento por candidatos aprovados em concurso publico;

Il — para ministrar aulas de reforgo para alunos que no decorrer do
ano letivo demonstrarem baixo rendimento escolar, nos termos do art. 24, V,
“‘e” da Lei Federal n® 9.394/96, que dispde sobre as diretrizes e bases da
educacao nacional e pelo tempo necessario para que o aluno se recupere;

IV — para ministrar aulas em projetos educacionais transitorios
previstos nos projetos politico-pedagoégicos das escolas;

V — para ministrar aulas na educagao de jovens e adultos, quando
nao houver professores efetivos disponiveis e as classes forem transitorias e

com numero reduzido de alunos, nédo se justificando o provimento do emprego.

Art. 39 - O professor contratado para as fungbes docentes, por
prazo determinado, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, ndo compora a
carreira do Magistério, nao fara jus as evolugdes funcionais previstas nesta Lei
e seu vencimento correspondera ao numero de horas-aula que trabalhar,
sendo fixado com base no grau inicial da classe.

§ 1° - O vencimento previsto no caput sera reajustado na mesma
época e no mesmo indice em que for revisto o vencimento dos servidores
efetivos da carreira do magistério.

§ 2° - Qualquer que seja a jornada de trabalho atribuida, esta sera
composta por 2/3 (dois tergos) em atividades com alunos e 1/3 (um tergo) em
atividades de trabalho pedagoégico, de acordo com a Lei Federal n°
11.738/2008.
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Art. 40 - As contratagbes temporarias serao efetuadas, observando-
se que:

I - O contratado devera preencher os requisitos minimos
estabelecidos para o emprego do docente a ser substituido e do qual fagam
parte as atribuigées a serem desempenhadas;

Il - O contratado devera se submeter as normas da Administragao
Municipal, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao, ao regimento do

estabelecimento de ensino e a legislagao pertinente.

Art. 41 - O contratado para o exercicio das atividades docentes
devera ficar a disposigao da rede municipal de ensino, e exercera as atividades

nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da Administragao.

Art. 42 - Fica vedado ao professor contratado por prazo
determinado:

| - o desempenho de qualquer atividade diferenciada das fungdes do
Magistério;

Il - a designacéao para fungao de confianga.

Art. 43 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratagdo de professor ocupante de emprego permanente da rede municipal
de ensino que esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na

legislacao vigente.

Art. 44 — As contratagdes serdo precedidas por processo seletivo
realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas no edital,
observada a validade maxima do certame prevista no art. 27, inciso Ill da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Quando houver concurso publico vigente, o
processo seletivo podera consistir na utilizacdo da lista de candidatos

aprovados remanescentes, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 45 - As contratagbes para as fungbes docentes serao feitas, no
que couber, nos termos da Lei n°® 1.039, de 11 de dezembro de 1991.

SECAO VI

Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art. 46 - Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

I - Professor de Creche e Professor de Atividades
Complementares: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 48 (quarenta
e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:

a) 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

c) 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagoégicas (HTPI);

d) 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientagbes as familias
(HAOF), e

e) 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas em local
de livre escolha pelo docente (HTPL).

Il — Professor de Educagido Infantil, Professor de Ensino
Fundamental | e Professor de Educagao Basica I:
a) Jornada Basica: 26h 40 min (vinte e seis horas e quarenta

minutos) semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais na

seguinte conformidade:

1 - 21 (vinte e uma) horas-aulas em atividades com alunos,

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 03 (trés) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas na

unidade escolar em atividades pedagoégicas (HTPI);
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4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagoégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientagao as familias (HAOF);
5 - 05 (cinco) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas em

local de livre escolha pelo docente (HTPL).

b) Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em
48 (quarenta e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:

a) 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagodgico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

c) 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagodgicas (HTPI);

d) 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientagdes as familias
(HAOF), e

e) 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagégico cumpridas em local
de livre escolha pelo docente (HTPL).

lll - Professor de Educagao Basica ll:

a) Jornada Inicial: 21h40 min (vinte e uma horas e quarenta minutos)
semanais, distribuidas em 26 (vinte e seis) horas-aulas semanais na seguinte
conformidade:

1 - 17 (dezessete) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagbdgico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagogicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagoégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientagéo as familias (HAOF),

5 - 04 (quatro) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas em
local de livre escolha pelo docente (HTPL).
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b) Jornada Basica: 26h 40 min (vinte e seis horas e quarenta
minutos) semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais na
seguinte conformidade:

1 - 21 (vinte e uma) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagégico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

3 - 03 (trés) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagédgicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagoégico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientagdo as familias (HAOF);

5 - 05 (cinco) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas em
local de livre escolha pelo docente (HTPL).

c) Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em
48 (quarenta e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:

a) 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagodgico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

c) 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagogicas (HTPI);

d) 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientacbes as familias
(HAQF), e

e) 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagégico cumpridas em local
de livre escolha pelo docente (HTPL).

IV — Professor Adjunto:

a) Jornada Basica: 26h 40 min (vinte e seis horas e quarenta
minutos) semanais, distribuidas em 32 (trinta e duas) horas-aulas semanais na
seguinte conformidade:

1 - 21 (vinte e uma) horas-aulas em atividades com alunos;

2 - 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas r\wa

unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);
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3 - 03 (trés) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagégicas (HTPI);

4 - 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagogico cumprida na unidade
escolar em atividades de atendimento e orientagdo as familias (HAOF);

5 - 05 (cinco) horas-aulas de trabalho pedagogico cumpridas em
local de livre escolha pelo docente (HTPL).

b) Jornada Integral: 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em
48 (quarenta e oito) horas-aulas semanais na seguinte conformidade:

a) 32 (trinta e duas) horas-aulas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas-aulas de trabalho pedagégico cumpridas na
unidade escolar em atividades coletivas com os pares (HTPC);

c) 06 (seis) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas na
unidade escolar em atividades pedagoégicas (HTPI);

d) 01 (uma) hora-aula de atendimento e orientagbes as familias
(HAOF), e

e) 07 (sete) horas-aulas de trabalho pedagoégico cumpridas em local
de livre escolha pelo docente (HTPL).

§ 1° - As jornadas semanais de trabalho a que se referem os incisos
deste artigo correspondem a hora de 60 (sessenta) minutos, sendo que a
duragado da hora-aula sera de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Fica assegurado, ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso no periodo letivo.

§ 3° - Quando se optar pela presenca do Professor de Educacgédo

Basica |l para ministrar aulas como especialista nos anos iniciais do ensino
fundamental, o titular da regéncia da classe devera acompanhar a aula,
desenvolvendo suas atividades de forma integrada com o professor
especialista ou desenvolver outras atividades proprias de seu emprego, na
unidade escolar, sob a orientagdo da diregéo da escola.

§ 4° - Para fins do disposto na Lei Municipal n°® 2.146/2018, 0s
docentes com jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais |
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equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aulas, fardo jus a redugéo de jornada
sem prejuizo da remuneragdo, ocasido em que deverdo cumprir 20 (vinte)
Horas-aulas semanais em atividades com alunos, 02 (duas) Horas-aulas de

Trabalho Pedagégico Coletivo e 02 (duas) Horas-Aulas de Trabalho
Pedagodgico Individual na unidade escolar.

Art. 47- Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, 0 més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 48 - As jornadas de trabalho, previstas nesta Lei ndo se aplicam
aos docentes contratados por tempo determinado, que deverao ser retribuidos

conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 49 - A jornada de trabalho docente & constituida em horas,
distribuidas em horas-aula em atividade com alunos e horas-aula de trabalho
pedagogico.

Paragrafo unico - Quando o conjunto de horas-aulas em atividades
com alunos for diferente do previsto no artigo 46 desta Lei, a esse conjunto

corresponderao horas de trabalho pedagdgico na forma indicada no Anexo VIl
desta Lei.

Art. 50 - O ingresso do professor sera sempre na menor jornada de
trabalho estabelecida nesta lei, sendo que a jornada podera ser ampliada no
ato de ingresso ou anualmente no processo de atribuicdo de classes e aulas,

mediante manifestagdo do servidor e desde que existam aulas livres.

Art. 561 - Ocorrendo redugédo de classes e/ou aulas em virtude de
alteracdo da organizagdo curricular ou diminuicdo do numero de classes, o
docente ocupante de fun¢ao-atividade sera dispensado e o docente ocupante
de emprego permanente devera completar em qualquer unidade escolar do

Municipio, a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia der\
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habilitagao prépria do emprego ou de disciplinas afins para as quais estiver
legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se
encontra;

Il - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é
prépria.

Paragrafo anico - Verificada a impossibilidade de se completar a
jornada nos termos deste artigo, o docente ministrara classes efou aulas de

outras disciplinas para as quais estiver habilitado ou tera sua jornada de

trabalho reduzida para a jornada de ingresso.

SEGCAOQ VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Pedagoégico

Art. 52 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagogico
sera de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas

atribuigdes dentro de seus respectivos campos de atuagéo.

SEGCAO VIl
Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 53 - A jornada semanal de trabalho dos integrantes da classe
docente & constituida de 2/3 (dois tergos) de horas-aulas em atividades de
interagdo com os alunos e 1/3 (um terco) de horas-aulas de trabalho
pedagdgico.

§ 1° - Entende-se por horas-aulas de trabalho pedagégico:

a) as horas-aulas de trabalho pedagoégico coletivo (HTPC);

b) as horas-aulas de trabalho pedagégico individual (HTPI);

c¢) as horas-aulas de atendimento e orientagao as familias (HAOF); e

d) as horas-aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
(HTPL). ~

§ 2° - As horas-aulas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) |
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deverdao ser utilizadas para reunides pedagogicas, palestras, capacitagoes,
planejamento semanal de atividades, orientagao técnico-profissional e assuntos
de ordem administrativa, garantindo-se o cumprimento da Proposta
Pedagégica e serdao desenvolvidas na unidade escolar ou local designado pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° - As horas-aulas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) serdo
utilizadas para preparo pedagogico de materiais, organiza¢ao de atividades e
rotina, acompanhamento e registros do desenvolvimento educacional, e seréo
cumpridas na unidade escolar ou local designado pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 4° - As horas-aulas de atendimento e orientacdo as familias
(HAOF) serao utilizadas para atendimento e orientagdo junto aos familiares
e/ou responsaveis pelo aluno.

§ 5° - As horas-aulas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha (HTPL) pelo docente serao destinadas ao planejamento, corregdes e
avaliagdes, leituras, pesquisas e atualizagdes.

§ 6° - As horas-aulas de trabalho pedagdgico individual (HTPI) serao
realizadas mediante orientagdo do Coordenador Pedagodgico e do Diretor de
Escola.

§ 7° - Em caso de nao haver o atendimento e orienta¢ao as familias
(HAOF), o professor utilizara essa hora-aula nos mesmos termos das HTPIs.

§ 8° - Em consideracdo a possiveis emergéncias ou situagdes de
carater Unico atribui-se o direito ao Diretor da Unidade Escolar remanejar
horas-aulas enquadradas na jornada que corresponda a 1/3 (um tergo) sem
alunos desde esteja contemplado no Projeto Politico Pedagogico.

§ 9° - Os Professores Adjuntos cumprirdo as horas-aulas de trabalho

pedagdgico na unidade escolar onde estiver atuando.

Art. 54 — O docente afastado para exercer atividades de suporte

pedagogico nao fara jus as horas-aulas de trabalho pedagogico.

SECAO IX
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Da Ampliagao e Redugao de Jornada de Trabalho Docente

Art. 55 - Além das jornadas previstas nesta Lei, € facultado a
administragdo municipal, a qualquer tempo, ampliar a jornada de trabalho dos
ocupantes de empregos docentes, quando tal providéncia se fizer necessaria
para suprir as necessidades da rede municipal de ensino.

Paragrafo tnico - No processo anual de atribuicdo de classes e
aulas o servidor também podera optar pela ampliagao ou redugéo de sua
jornada de trabalho, caso existam classes ou aulas disponiveis, e a critério da

Administragéo Municipal.

Art. 56 - A ampliacdo de jornada de trabalho n&do gera direito
adquirido e podera ser reduzida de oficio pela administragao municipal quando
houver redugao do numero de classes ou aulas.

§ 1° - Em qualquer caso, a ampliagdo ficara limitada a 40 (quarenta)
horas semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aulas, e a redugéo
ndo podera ser inferior as jornadas previstas nos incisos do artigo art. 46 desta
Lei.

§ 2° - As alteragbes de jornada de trabalho serdo consideradas
alteragdes do contrato de trabalho por mutuo consentimento entre as partes.

§ 3° - Sempre que houver ampliagdo ou redugéo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada para
atividades de interagdo com os educandos e o restante para o trabalho
pedagogico, conforme disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 4° - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam
aos docentes contratados por tempo determinado, que deverao ser retribuidos

conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.
Art. 57 - As vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal incidirdao sobre o valor correspondente a

ampliagdo da jornada.
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Art. 58 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuigdo
pecuniaria da ampliagdo da jornada de trabalho sera feita pela média das horas

de ampliacao exercidas durante o periodo aquisitivo.

Art. 59 - A ampliagdo de jornada podera ser utilizada para o
desenvolvimento de projetos de recuperagdo e reforgo de alunos com
desempenho escolar insatisfatério e outros projetos instituidos pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo dnico - Os pfojetos referidos no caput deste artigo
deverdo estar em conformidade com a proposta pedagédgica da unidade
escolar, aprovados pelo Diretor de Escola, homologados, supervisionados e
avaliados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGCAO X
Das Faltas

Art. 60 — O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de
trabalho tera consignado “falta-dia”.

§ 1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho diaria
relativa as horas de trabalho pedagégico caracterizara “falta-aula”, a qual sera
transformada em “falta-dia” quando a soma das mesmas atingir o nimero de
horas da jornada de trabalho diaria a que o docente estiver sujeito, ocasido em
gue ocorrera o desconto pecuniario correspondente, observada a seguinte
propor¢ao:

| — Professor com jornada semana de 40 (quarenta) horas semanais:
a cada 8 (oito) faltas-aula, sera descontada 1 (uma) falta-dia;

Il - Professor com jornada semana de 26h40 (vinte € seis horas e
quarenta minutos) semanais: a cada 6 (seis) faltas-aula, sera descontada 1

(uma) falta-dia;
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Il - Professor com jornada semana de 21h40 (vinte € uma horas e
guarenta minutos) semanais: a cada 5 (cinco) faltas-aula, sera descontada 1
(uma) falta-dia;

§ 2° - Dentro do més, caso o numero de “faltas-aula” ndo atinja 1
(uma) “falta-dia”, as mesmas serao transportadas para o més subsequente ate
o perfazimento da “falta-dia.

§ 3° - O nao comparecimento do docente nos dias letivos ou de
convocagado acarretara a consignagao de “falta-dia” ou “falta-aula”, conforme o
caso.

§ 4° - A falta-aula somente aplica-se as horas de trabalho
pedagogico, conforme autorizagdo da administragdo municipal, observado o
interesse publico.

SEGAO XI

Do Acumulo de Cargos, Empregos e Fungoes

Art. 61 - Para fins de acumulo de cargos, empregos ou fungbes
publicas, de acordo com as normas constitucionais, devera o servidor
comprovar:

| - compatibilidade de horarios de forma a ndo prejudicar o
funcionamento das unidades escolares e os horarios de trabalho pedagoégico;

Il - viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais
de transporte;

Il - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no
minimo, 1 (uma) hora, quando os locais de trabalho forem no municipio de
Monte Azul Paulista ou em municipios diversos.

§ 1° - O intervalo constante o inciso Il podera ser reduzido para até
15 (quinze) minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos e a
critério da autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o servigo
publico.

§ 2° - O pedido de acumulagdo de dois cargos, empregos ou
fungbes pubicas devera ser feito conforme as instrugbes da Secretari

Municipal de Educacao.
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§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se também aos docentes de
outras redes publicas de ensino que requererem acumulo de cargo, emprego
ou fungao na Rede Publica Municipal de Monte Azul Paulista.

SEGAO XIi
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 62 - Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por
qualquer motivo ficar sem classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§ 1° — O servidor em disponibilidade sera declarado excedente e
ficara a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagédo e sera por ela
designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, obedecidas as habilitagées do servidor.

§ 2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as
quais for regularmente designado.

§ 3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de
retornar as fung¢des de origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou
jornada de aulas ou sede de exercicio que faz jus.

§ 4° - Nao havendo possibilidade de aproveitamento do servidor, nos
termos do § 1°, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao
seu tempo de servigo, de acordo com as disposigdes do § 3°, artigo 41, da
Constituicao Federal.

§ 5° - Nao sendo estavel o servidor sera exonerado mediante
decretacido da desnecessidade de seu emprego.

CAPITULOV
DOS VENCIMENTOS

Art. 63 - Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal

terdao seus vencimentos fixados na tabela constante do Anexo Il desta Lei.
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Art. 64 - A tabela de vencimentos é composta de referéncias e
graus, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial da classe e os
demais a evolugéo funcional prevista nesta Lei.

Paragrafo unico — Os professores com jornadas de trabalho

diferentes as constantes da Tabela de Vencimento do Anexo Il fardo jus aos
vencimentos proporcionais.

Art. 65 — Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo
de Manutengado e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao ou de qualquer outro fundo que venha a sucedé-lo,
destinado a remuneracao dos servidores do magistério, 0 mesmo devera ser
repassado como prémio de valorizagao profissional, na forma a ser
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

SECAOQ |
Da Carreira

Art. 66 - A carreira do Quadro do Magisterio permitira evolugao
funcional dos seus profissionais, através do enquadramento em graus

superiores da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

SECAO I
Da Remuneragao

Art. 67 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério

sera constituida do vencimento inicial, contemplado com a evolugao funcional,

nos termos desta Lei e demais vantagens.
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Art. 68 — A revisdo geral anual da remuneragéo dos integrantes do
Quadro do Magistério sera feita na mesma data da revisdo dos demais
servidores e sem distingao de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Havendo disponibilidade dos recursos financeiros
vinculados constitucionalmente a8 manutengao e desenvolvimento do ensino,
além da revisdo geral a que alude o caput, podera ser concedido aumento da
remuneragdo especifico para o Quadro do Magistério, definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizagao legislativa.

SEGAO Il
Da Evolugao Funcional

Art. 69 — A evolugao funcional € a passagem do integrante do
Quadro do Magistério para graus retribuitorios superiores da classe a que
pertence, limitada pela amplitude de graus existentes na tabela de
vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua
capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:

| — pela via académica;

Il - pela via ndo-académica;

Il — pelo mérito assiduidade.

SEGAO IV
Da Evolucao Funcional pela Via Académica

Art. 70 - A evolugdo funcional pela via académica sera
concretizada, dispensados quaisquer intersticios de tempo, através de
enquadramento em graus retribuitorios superiores, mediante requerimento do
servidor acompanhado da apresentagdo de diploma ou certificado de

conclusdo, na seguinte conformidade:
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| — Professor de Creche, Professor de Atividades Complementares,
Professor de Educacéao Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Professor
de Educacgao Basica | e Professor Adjunto:

a) habilitagdo em curso de licenciatura plena, inclusive pedagogia ou
normal superior: 1 (um) grau;

b) curso de pods-graduagdo em nivel de especializagdo na area da
educagado, com duragdao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 1 (um)
grau;

c) curso de pds-graduagao em nivel mestrado, na area da educagao
ou em drea correlata: 2 (dois) graus,

d) curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado na area da
educagao ou em area correlata: 3 (trés) graus.

e) segunda habilitacdo em curso de licenciatura plena: 1 (um) grau.

Il — Professor de Educagao Basica Il e integrantes das classes de
suporte pedagogico:

a) curso de poés-graduagao em nivel de especializagao na area da
educagao, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas: 1 (um)
grau;

b) curso de mestrado na area da educagédo ou em area correlata: 2
(dois) graus;

c) curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado na area da
educagado ou em area correlata: 3 (trés) graus.

d) segunda habilitagdo em curso de licenciatura plena distinta

daquela que é requisito para o cargo: 1 (um) grau.

Paragrafo unico - S6 sera concedida uma evolugéo para cada grau
de graduagédo ou pos-graduacao, previstos nas alineas dos incisos anteriores,

ainda que o servidor apresente diploma ou certificado de mais de um curso.

SECAQV

Da Evolucido Funcional pela Via Nao-Académica
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Art. 71 - E evolugdo funcional pela via nao académica se destina
aos empregos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal e sera
concretizada mediante conjungdo de fatores constantes do art. 73, na forma
estabelecida na presente Lei.

Paragrafo unico — O servidor fara jus a evolugdo funcional pela via
nao-académica depois de decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio
no emprego efetivo e, entre uma evolugao funcional nao-académica e outra,

serao cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos.

Art. 72 - O servidor, para fazer jus a evolugdo funcional pela via néo-
académica, devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante
do paragrafo unico, do artigo anterior, 0s seguintes requisitos:

I- nao ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar;

II- possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei;

IlI- ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais de
6 (seis) meses para:

a) desempenhar mandato eletivo;

b) prestar servigos junto a outros 6rgdos das administragées federal,
estadual, ou de outro municipio;

c) prestar servigos junto a 6rgaos do proprio municipio fora da area
da educacgio;

d) tratar de assuntos particulares.

Art. 73 - A evolugéo funcional pela via ndo-académica dependera da
contagem de pontos dos fatores abaixo descritos:

I- aperfeicoamento profissional:

a) conclusao de cursos de especializagdo na area da educagao, com
durag@o minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3 (trés) pontos,

b) freqiiéncia a cursos de capacitagéo profissional e/ou atualizagao,

com ou sem oficinas, assim considerados as jornadas pedagoégicas, palestras, |,

congressos, conferéncias, videoconferéncias, encontros, foruns, simpésios,
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orientagoes técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco
de 30 (trinta) horas, sendo permitida a soma de horas de cursos distintos ou o
desdobramento de horas de um mesmo curso, a fim de totalizar o bloco, na
seguinte conformidade:
1) - especificos do campo de atuagao do emprego: 0,5 (meio) ponto;
2) - em areas correlatas ou correspondentes ao campo de atuagao

do emprego: 0,25 (vinte e cinco decimos) de ponto.

Il - dedicagao exclusiva no emprego na rede municipal de ensino: 1
(um) ponto a cada ano trabalhado.

Il - Avaliagao de indices de desempenho do rendimento escolar dos
alunos apurado através do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica, divulgado pelo Ministério da Educagao, ou qualquer outro indicador que
venha a substitui-lo na seguinte conformidade:

a) quando o Municipio obtenha o indice solicitado pelo IDEB, o
servidor recebera 01 (um) ponto a cada avaliagao;

b) quando o Municipio obtenha indice superior ao solicitado pelo
IDEB, o servidor recebera 02 (dois) pontos a cada avaliagdo.

§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso | serédo contados uma unica
vez, vedada a sua acumulagao.

§ 2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea “b” do
inciso | terdo validade de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado e sé
serao considerados se forem emitidos por:

| - instituicoes de ensino superior devidamente reconhecidas;

Il — dérgaos da estrutura basica do Ministério da Educagdo ou das
Secretarias Estaduais da Educacgéo;

Il - secretarias municipais de educacgéo;

IV — instituicdes publicas estatais;

V - entidades particulares de reconhecido cunho educacional, a
critério da Secretaria Municipal de Educacgao.
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§ 3° - O regime de dedicagdo exclusiva implica no impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda que seja
outro emprego ou fungéo pertencente ao Quadro do Magistério de Monte Azul
Paulista.

§ 4° - Para apuragéo da dedicagao exclusiva sera considerado o ano

letivo, de acordo com o calendario escolar de cada unidade de ensino.

Art. 74 - O campo de atuagdo, a que se refere o artigo anterior,
delimita-se por parametros especificos, na seguinte conformidade:

| — pelas areas curriculares que integram a formagdo académica do
professor que exerce suas fungdes na creche ou rege classes de pré-escola,
de anos iniciais do ensino fundamental e de educagao de jovens e adultos;

Il - pela area curricular que integra a disciplina constituinte da
formagao académica do professor que rege classes de anos finais do ensino
fundamental;

Paragrafo tnico - Para fins de delimitagdo do campo de atuagao de
que trata o artigo anterior, considerar-se-do acrescidas as areas curriculares de
Linguagens e Codigos, Ciéncias da Natureza e Matematica e Ciéncias
Humanas, com suas respectivas tecnologias, as tematicas de aprofundamento
e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

| — questbes da vida cidada, tratadas como temas transversais,

Il - aspectos tedrico-metodolégicos que orientam a pratica dos
integrantes do Quadro do Magistério, inclusive de gestdo escolar, no caso dos
ocupantes de empregos de Diretor de Escola.

Art. 75 - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, somados os fatores
constantes do artigo 73, devera ocorrer 0 enquadramento do servidor no grau
imediatamente superior aquele em que 0 mesmo se encontrava.

Paragrafo dnico - Os pontos excedentes aos 10 (dez) serdo
desprezados e somente considerados na proxima evolugdo, apds o0
cumprimento do intersticio de tempo previsto no paragrafo unico do art. 71
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mediante novo requerimento do servidor, observada a validade dos titulos

quando da futura evolugéo, nos termos do § 2°, art. 73.

Art. 76 — Para fazer jus a evolugéo funcional prevista nesta segéo o
servidor devera apresentar requerimento a secretaria da unidade escolar onde
estiver trabalhando, instruido com a documentagéo referente aos fatores e, a
evolugao sera concedida apds andlise da Secretaria Municipal de Educagéo e
Secdo de Pessoal, por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - A evolugdo funcional prevista nesta segao sera
concedida a partir do més em que o servidor apresentar o requerimento
quando este for protocolado até o dia 15 (quinze) do respectivo més, quando o
requerimento for protocolado apés esta data a evolugdo funcional sera

concedida a partir do més subseqiente.

Art. 77 - O titular de emprego de docéncia que estiver afastado para
ocupar funcdo de confianga das classes de suporte pedagogico podera
requerer a evolugdo funcional no seu emprego de origem, e 0s beneficios
pecuniarios produzirao efeitos a partir de sua concesséo.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no caput deste artigo
também ser&@o considerados os pontos relativos a dedicagao exclusiva na rede
municipal de ensino.

SEGAO VI
Da Evolugao Funcional pelo Mérito Assiduidade

Art. 78 - A evolugdo funcional pelo mérito assiduidade é a
passagem do ocupante de emprego efetivo do Quando do Magistério do grau
de vencimentos em que se encontre enquadrado para o imediatamente
superior, e se efetivara em decorréncia do intersticio temporal correspondente
a 05 (cinco) anos de servigos prestados em emprego efetivo do quadro do
magisterio.
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Paragrafo unico - Fica assegurado, na evolugdo funcional pelo
mérito assiduidade, o enquadramento automatico e imediato do servidor em

novo grau de vencimentos, cumpridas as exigéncias desta segao.

Art. 79 - Nao fara jus a evolugao funcional pelo mérito assiduidade o
servidor que durante o intersticio temporal previsto no artigo anterior tiver
apresentado:

| — pelo menos uma falta injustificada; ou

Il - mais que 30 (trinta) faltas justificadas;

§ 1° - Além das exigéncias previstas nos incisos | e 1l do caput deste
artigo, o servidor devera preencher os requisitos estabelecidos no artigo 72
desta Lei, exceto o previsto no inciso Il

§ 2° - Para os efeitos da evolugao funcional pelo mérito assiduidade,
nao serdo consideradas faltas as auséncias decorrentes de licenga
maternidade, adotante, paternidade, acidente de trabalho, doenca profissional,
gala, nojo, doacao de sangue, alistamento eleitoral e convocagdes do poder
judiciario, sendo que todas as demais serdo consideradas faltas justificadas ou
injustificadas, conforme o caso.

§ 3° - Verificada a ocorréncia constante nos incisos do caput deste
artigo, no dia posterior comega a fruir novo prazo de 05 (cinco) anos para
obtengéo da evolugao funcional pelo mérito assiduidade.

Art. 80 - Aplica-se a esta sessdo o disposto no artigo 77 da presente
Lei.
SEGAO Vil

Da Concessao das Evolugées Funcionais

Art. 81 - Para fazer jus a progressao funcional pela via académica
ou pela via ndo académica o servidor devera apresentar requerimento,
instruido com a documentagdo comprobatéria dos titulos e/ou dos fatores e a

mesma sera concedida apds andlise da Secretaria Municipal de Educagéo.
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SECAO Vil
Dos Programas de Capacitagao Profissional

Art. 82 — O Municipio, no cumprimento ao disposto nos artigos 67 e
87 da Lei Federal n° 9.394/96 e paragrafo unico do artigo 40 da Lei n°
11.494/07, implementara programas de capacitagdo para os profissionais do
magistério em exercicio, através de cursos e atualizagdo em servigo,
especialmente voltados a formagéo continuada com vistas na melhoria da

qualidade do ensino.

Art. 83 - Os programas de que trata o artigo anterior poderao ser
ministrados em parceria com instituigdes que desenvolvam atividades na area.

Paragrafo unico - Deverao levar em conta as prioridades das areas
curriculares, a situagdo funcional dos servidores e a atualizagdo de
metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagao a
distancia.

Art. 84 - O servidor que desempenhar atividade temporaria de
instrutor, monitor ou fungdo congénere nos programas de capacitagao
profissional sera concedido adicional por atividade de ensino, regulamentado

mediante decreto do Chefe do Poder executivo.

SEGAO IX
Das Vantagens

Art. 85 - Os integrantes do Quadro do Magistério fazem jus as
seguintes vantagens:

| - Gratificagdo de Fung¢éo de Suporte Pedagogico;
Il - Gratificag@o de Local de Exercicio;

Subsecio |
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Da Gratificagdo de Fungao de Suporte Pedagdgico

Art. 86 — Os integrantes das classes de docentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal quando designados para fungdes das classes de
suporte pedagogico receberdo, além da remuneragdo de seu emprego de
origem, a retribuigao correspondente a diferenga entre a jornada semanal
desse mesmo emprego e 40 (quarenta) horas semanais, calculada com base
no seu enquadramento na Tabela de Vencimentos, acrescida da gratificagcao

de fungao fixada no Anexo Il desta Lei.

§1° - O titular de dois empregos das classes de docentes, quando
designado para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico podera optar:

| - por ficar afastado de ambos os empregos, recebendo a
remuneragdo fixada para ambos, sendo que neste caso ndo fara jus a
diferenga de jornada e a gratificagdo de fungao prevista nesta Lei;

Il — por ficar afastado de ambos os empregos, recebendo a
remuneragéao fixada para um dos empregos, conforme sua opgéo, sendo que
neste caso fara jus a diferenga de jornada e a gratificagdo de fungéo prevista
nesta Lei, calculada com base na remuneragéo do emprego escolhido;

Il - por ficar afastado apenas de um emprego para exercer a fungéao
de suporte pedagogico, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas,
recebendo a remuneragao fixada para este emprego, acrescida da diferencga de
jornada e gratificagdo de fungéo prevista nesta Lei, e exercer o outro emprego

docente em regime de acumulagao, desde que haja compatibilidade de horario.

§2°- A gratificacao de fungao nao se incorporara ao vencimento para
qualquer efeito, sendo que quando do retorno do servidor ao exercicio das
atribuigoes do emprego originario, sera devido tdo somente o vencimento do
referido emprego.

Subsecao |l
Gratificagao de Local de Exercicio
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Art. 87 - A Gratificagido de Local de Exercicio para integrantes da
classe de suporte pedagodgico correspondera até 20% (vinte por cento) do
vencimento base de enquadramento do servidor na Tabela de Vencimentos.

Paragrafo tnico - A classificagao de érgaos e unidades escolares e
os percentuais de gratificagdo serdo fixados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

SEGAO |

Dos Deveres

Art. 88 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da
qual, além das obrigagOes previstas em outras normas comuns aos demais
servidores, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

- preservar os principios, os ideais e fins da educacgao brasileira,
através de seu desempenho profissional;

lll-  respeitar a integridade fisica e moral do aluno e abster-se da
aplicagado de qualquer forma de castigo ao mesmo;.

IV-  empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanham o processo cientifico da educagéo;

V-  participar das atividades educacionais que Ihe forem
atribuidas por forga de suas fungdes,

VI- comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado,
com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo

e presteza;
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VIl-  manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VIII- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

IX- assegurar o desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da
cidadania;

X-  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Xl-  comunicar a dire¢cao da escola as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou ao secretario municipal de
educagao, no caso de omissao por parte da primeira;

Xll-  fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos, junto aos drgaos da Administragao;

XllI- guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional,

XIV- zelar pela economia e conservagao do material que lhe for
confiado;

XV- considerar os principios psico-pedagoégicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XVI- participar de todas as reunites de cunho didatico-pedagégicas
e dos conselhos de série, de escola e de associagdes que integrar, previstos
no calendario escolar,

XVIIl- atender prontamente as solicitagbes de entrega de
documentos e informagdes de interesse profissional e pedagdgico que lhes
forem solicitadas por autoridade competente,

XVIlI- participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo
do processo das atividades escolares;

XIX- Cumprir rigorosamente o descrito no regimento interno da

unidades escolares.

-
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Art. 89 — E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

| - a agdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual
ao aluno;

Il - a imposigao de castigo fisico, humilhante ou vexatério ao aluno;

lll - a pratica de discriminagéao por motivo de raga, condi¢cao social,
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

IV - a alteragéo de qualquer resultado de avaliagao, ressalvados os
casos de erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material,

VI - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao do chefe imediato;

VIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ou da
chefia imediata, qualquer documento, objeto, equipamento ou material das
unidades escolares ou da Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - recusar fé a documentos publicos;

IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execugao de servigo;

X - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

X| - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional, sindical ou a partido politico;

XIl - valer-se do emprego publico para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XIIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes, exceto presentes e lembrangas de
pequeno valor nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da Secretaria Municipal
de Educacdo em servigos ou atividades particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao emprego
publico para o qual foi contratado, exceto em situagbes de emergéncia e
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do emprego publico e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico - Ocorrendo quaisquer das infragdes previstas
neste artigo e/ou no artigo anterior sera instaurado processo administrativo
disciplinar, respeitado o contraditéorio e a ampla defesa, aplicando-se as

penalidades previstas nesta lei e demais legislagdo municipal vigente.

SECT\O ]
Dos Direitos

Art. 90 - Além dos previstos em outras normas comuns aos demais
servidores, sao direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos de uso docente, bem como contar com
assessoria técnica, atraves da agéo da coordenagao pedagogica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagao de seus
conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagées e material técnico-
pedagobgico suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungdes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagdo de material, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagao do processo de ensino-
aprendizagem, desde que constantes e aprovados no projeto pedagogico da
Unidade Escolar;
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IV - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido
por esta Lei e demais disposigbes em vigor;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagoégico da classe a que pertence;

VI - receber, através dos servigos especializados de educagao do
Municipio, assisténcia ac exercicio profissional;

VIl - ter liberdade de participar, como integrante de conselhos,
comissdes e grupos de estudo que deliberem sobre assuntos referentes ao
processo educacional,

VIl - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo
das atividades escolares;

IX — ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades,
enquanto profissional e ser humano;

X — ter garantido, em qualquer situagao, amplo direito de defesa;

Xl — receber por servigo extraordinario, quando devidamente
convocado.

CAPITULO Vil
DO EXERCICIO DE EMPREGOS E FUNGOES

SE(;AO |
Dos Afastamentos

Art. 91 - Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser
afastados do exercicio do emprego, respeitado o interesse da Administragéo
Municipal para os seguintes fins:

I- exercer fungdo de suporte pedagégico no sistema municipal de
ensino;

ll- exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em
empregos ou fungbes previstas nas unidades de ensino ou 6érgaos de
educagdo do Municipio;

[~
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IlI- exercer emprego ou substituir ocupante de emprego quando este
estiver afastado;

V- exercer, por tempo determinado, atividades em outras
unidades administrativas do poder publico municipal, com prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do emprego, mediante anuéncia da
Secretaria Municipal de Educagéo e autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

V-freqlientar cursos de formagdo ou aperfeicoamento no campo de
atuagao;

VI — frequentar curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou
doutorado na area da educacéao;

VIl — para tratar de interesses particulares.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e Il serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do emprego,
a critério exclusivo da Administragdo Municipal.

§ 2° - O afastamento previsto no inciso V sera concedido atendido o
interesse da Administragao Municipal.

§ 3° - O afastamento previsto no inciso VI sera concedido por
periodo de até 2 e % (dois e meio) anos, com prejuizo de vencimentos, ao
servidor efetivo que contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo
municipal no exercicio do magistério, nos termos da Lei Municipal n® 1.510, de
09 de abril de 2007.

§ 4° - O afastamento previsto no inciso VIl sera concedido por
periodo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, ao servidor efetivo que contar
com, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico municipal no exercicio do
magistério, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do emprego, a
critério exclusivo da Administragao Municipal.

§ 5° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo, coordenacao, orientagdo em curriculos, administragao
escolar, orientacdo educacional, capacitagdq de docentes, apoio técnico

!
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pedagégico, assessoramento e assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou
orgaos de educacgdo do Municipio.

Art. 92 — Quando o afastamento se der para exercicio de emprego
ou fungao nao relacionado com a area da educagao, sera concedido sem énus

para o ensino municipal.

Art. 93 - Aplicar-se-a aos servidores do quadro do magistério, no
que couber, as disposigbes relativas a outros afastamentos previstos na
legislagao municipal vigente.

SEQAO Il
Das Férias

Art. 94 - Os docentes gozarao 30 (trinta) dias de férias em periodo
coincidente com a do calendario escolar, independentemente de possuir ou
néo o intersticio de um ano de exercicio no magistério municipal.

§ 1° - Os ocupantes de empregos de suporte pedagoégico terao seu
periodo de férias fixado por escala, elaborada pela Secretaria Municipal da
Educacéo, observada a conveniéncia e o interesse do servigo publico.

§ 2° - As férias dos docentes ocupantes de fungbes por tempo

determinado poderdo ser gozadas nos periodos de recesso, previstos no
calendario escolar.

Art. 95 - As férias dos docentes e dos servidores que oferecem
suporte pedagégico serdo interrompidas quando forem coincidentes com as

licengas gestante e de adogéo.

SECAO lII
Do Recesso Escolar
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Art. 96 — O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera

previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com os
alunos.

Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderdao ser
convocados para:

| — prestar servigos junto a Secretaria Municipal da Educagéo ou em
outros orgados da administragdo municipal, desde que em atividades pertinentes
ao seu campo de atuagdo ou em area correlata a ele;

Il — participar de cursos de aperfeigoamento, seminarios, palestras,
orientagdes técnicas e outras formas de formagéo continuada.

SEGAO IV

Das Substituigoes

Art. 97 - Observados 0s requisitos legais, havera substituicao
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e das classes de
suporte pedagogico.

Paragrafo nico - Considera-se também substituicdo a designagao

temporaria para ocupar emprego vago.

Art. 98 - Os empregos de docentes admitem substituigdo a partir de

um dia de impedimento do titular e/ou regente de classe.

Art. 99 - No caso de afastamento ou impedimento dos empregos da
classe de suporte pedagdgico, somente podera haver substituigdo por periodos
superiores a 30 (trinta) dias e a critério da Administragao Municipal, que

analisara a conveniéncia e necessidade.

Art. 100 - Para fins de retribuicdo pecuniaria, nos casos de
substituigao, observar-se-a a Tabela de Vencimentos aplicavel ao Magistério.
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Paragrafo Unico - A retribuigdo pecuniaria sera efetuada com base

na referéncia e grau inicial correspondente ao da classe do servidor

substituido.

Art. 101 — As substituicdes dos docentes ndo deverdo ultrapassar o
ano letivo para o qual foi elaborada a escala de substituicao e serdo sempre
por periodos determinados.

§ 1° - A substituicdo podera ser exercida por servidor do quadro do
magistério que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigoes
inerentes ao cargo substituido e so sera permitida quando o mesmo se afastar
de seu emprego de origem.

§ 2° - Qualquer que seja o periodo de substituicao, o substituto titular
de emprego retornara, apés a mesma, a seu emprego de origem, nao gerando
direito de efetivagdo, sob nenhuma hipotese, no emprego objeto da

substituigao.

Art. 102 — Nao sendo exercida nos termos do artigo anterior, a
substituicdo sera exercida por docente contratado por tempo determinado, nos
termos desta Lei.

SEGAOV
Da Remocgao

Art. 103 — A remogao dos integrantes da carreira do magistério
processar-se-a anualmente por concurso de titulos e tempo de servigo ou

permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 104 — O concurso de remogdo sempre devera preceder ao de
ingresso para provimento de empregos da carreira do magistério e somente
serdo oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes do

concurso de remogao.
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Art. 105 - A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remocao sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio

no magistério publico municipal de Monte Azul Paulista e titulos, conforme
dispuser o regulamento emanado da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 106 — Os servidores em disponibilidade participarao ex officio do
concurso de remogao, escolhendo compulsoriamente uma das vagas
existentes.

Art. 107 - Remocao ex officio € a remogao compulsoéria do servidor,
de uma sede de exercicio para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou
jornada de aulas em sua sede e houver vaga em outra sede de exercicio.

§ 1° - A remogao ex officio podera se dar no concurso de remogao
ou em qualquer época do ano, se assim for conveniente ao interesse publico.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex
officio o direito de retornar a sede de exercicio de origem, caso, no prazo de 03
(trés) anos, contados de sua remogao, seja aberta nova vaga.

Art. 108 — A remogdo por permuta sera efetuada anualmente, na
forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico - O docente que for removido por permuta ficara
impedido de fazer nova permuta e de participar de concurso de remogéo pelo

periodo de 3 (trés) anos.

SECAO VI
Da Reabilitagcao Profissional e da Readaptacao

Art. 109 — O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das fungdes proprias de seu
emprego sera submetido a reabilitagao profissional, a cargo e de acordo com a

legislagao especifica do regime geral de previdéncia social.
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Art. 110 - Concluido o processo de reabilitagdo profissional, o
servidor sera readaptado, de acordo com o certificado individual emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, em emprego ou fungdo compativel com a
sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros érgaos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacao, observados 0s seguintes requisitos:

| — a readaptagéo nao acarretara diminui¢gao de vencimentos;

Il — a carga horaria de trabalho do readaptado sera a mesma do
emprego de seu provimento originario, excluindo-se, inclusive, eventual carga
ampliada de trabalho que lhe estiver atribuida no momento da readaptagéo;

[l - ndo sera contemplado com pontos de efetivo exercicio no
magistério e com pontos de Unidade Escolar;

IV - estara submetido ao horario de funcionamento da repartigdo na
qual estiver lotado apoés a readaptagao, respeitada sua jornada de trabalho,

V — nao fara jus as evolugdes funcionais previstas nesta Lei.

VI — as classes e ou aulas serdo consideradas vagas apds a
publicac@o da concessao de readaptagao de seus titulares.

§1° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim
constatado em inspegdo médica a cargo do Instituto Nacional de Seguro
Social, cessa a readaptagdo, devendo o readaptado retornar ao emprego
originario.

§2° - O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se
submeter a inspegcao medica periodica, que sera realizada mediante
convocagao feita pela Administragdo Municipal ou pelo érgao previdenciario.

§3° - Quando a cessacdo da readaptagdo ocorrer durante o ano
letivo, o docente ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educagéo até a
préxima atribuigdo de classes e/ou aulas, quando tera atribuida classe e/ou

aula de acordo com a sua nova classificagao.

Art. 111 - E defesa a readaptagéo do servidor em periodo de estagio
probatério, razdo pela qual a constatagdo de qualquer limitagdo para o

emprego de que seja titular, durante este periogo, dara causa a exoneragao.
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CAPITULO VilI
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 112 — A atribuicdo de classe e/ou aulas aos docentes da rede
municipal de ensino, respeitando a escala de classificagao, sera realizada de

acordo com normas fixadas em decreto do Poder Executivo.

Art. 113 - Para fins de atribui¢cdo de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuagao das classes e das aulas a serem atribuidas serédo
classificados, observados a situagdo funcional, a habilitagao, o tempo de
servico e os titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada pelo

Decreto de que trata o artigo anterior, observados os seguintes critérios:

| — quanto a situagéo funcional:

a) titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto
a Rede Municipal de Ensino por forga da Municipalizagao, instituido pela Lei
Municipal n°® 1234, de 03 de junho de 1998 e publicado no D.O. em 01 de julho
de 1998;

b) titulares de empregos, providos mediante concurso publico de
provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e
aulas a serem atribuidas;

c) demais titulares de empregos correspondentes aos componentes
curriculares das classes e aulas a serem atribuidas, em situagcdo de
disponibilidade;

d) docentes contratados para fungdes temporarias correspondentes

a classes e aulas dos componentes curriculares a serem atribuidos.

Il — quanto ao tempo de servigo,

Il = quanto aos titulos.
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Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Educacao expedira
normas contendo instru¢des necessarias para cumprimento deste artigo,

inclusive no que se refere a ponderagao quanto ao tempo de servigo e titulos.

Art. 114 — A atribuigdo de classes e/ou aulas para os docentes
contratados para ocuparem fungdes temporarias sera feita de acordo com a
classificagao do processo seletivo simplificado, nos termos dos artigos 44 e 45
desta Lei.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNGCOES

Art. 115 — A vacancia de empregos e de fungdes do Quadro do
Magistério ocorrera nas hipdteses de exoneragdo, demissao, aposentadoria e

falecimento.

Art. 116 — A dispensa das fungdes temporarias de docentes dar-se-a
quando:

| — for provido o emprego de natureza docente;

Il — da reassuncgao do titular do emprego;

Il - for extinto o emprego de natureza docente;

IV — expirar-se o prazo da contratagao.

V — aposentadoria.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 117 — Os servidores da carreira do magistério ao passarem para
a inatividade terao seus proventos calculados na forma prevista na Constituigao

Federal e na Legislagao Previdenciaria vigente que regulamenta a matéria.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 118 - As vantagens previstas nesta Lei, aplicaveis aos
servidores do Quadro do Magisterio, nao implicam em prejuizo de outras

concedidas aos demais servidores publicos municipais.

Art. 120 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo seus
empregos enquadrados na forma estabelecida no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - Os servidores serao enquadrados em referéncias
e graus cujos valores sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor
recebido, acrescido com a evolugdo funcional prevista na presente Lei, se
fizerem jus, dentro do grau retribuitério da referéncia salarial da classe a que

pertence, respeitada a jornada semanal de trabalho a que estiverem sujeitos.

Art. 121 — Enquanto nado provido o emprego efetivo de Diretor de
Escola previsto nesta Lei, permanecem vigentes as disposigbes da Lei
Municipal n°® 2.106/2017 aplicaveis ao emprego em comissdo de Diretor de
Escola.

Paragrafo Gnico - Ficardo automaticamente extintas as 06 (seis)
vagas para o emprego de comissdo de Diretor de Escola, constantes da Lei
Municipal n® 2.106, de 14 de agosto de 2017, quando da efetivagdo da
contratagdo de empregos de Diretor de Escola por meio de aprovagao prévia

em concurso publico de provas de titulos.

Art. 122 — A Secdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboragdo da Secretaria Municipal da Educagao, apostilara os titulos e fara
as devidas anotagbes nos prontuarios dos profissionais de educagao

abrangidos por esta Lei.

Art. 123 — Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente nao conflitar, as vantagens e demais

disposicdes da legislagdo municipal vigente.
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Art. 124 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os
atos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 125 - Segundo critérios estabelecidos por ato do Executivo
Municipal o Diretor de Escola podera ser designado para responder por mais
de uma unidade escolar.

Art. 126 — As despesas decorrentes da execu¢édo da presente Lei
serao atendidas por conta de dotagdes orgamentarias proprias consignadas em

orgamento, suplementadas, se necessarias.

Art. 127 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2020.

Art. 128 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a
Lei n® 1.555, de 20 de junho de 2008 e suas alteragbes posteriores, e a Lei n°
1.715, de 28 de margo de 2011.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DESTA LEI.
CLASSES DE DOCENTES
SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagao | Quant. Ref. | Grau | Denominagdo | Quant.| Ref. |Grau
Inexistente - T - - Professor de 37 03 A-J
Educacgdo Basica
|
Professor de Professor de
Ensino Educacio Basica
Fundamental Il — 0 _¢ Musica
Musica, Ciéncias, _— usica,
Ediicacio Ciéncias,
¢
Artisti Educagao
i Artistica
Educacdo Fisica, ! L
Espanhol, 60 03 Al E;’;:ﬁgif Fisica, | gg 04 A-J
Ggog(aﬁa, Geografia,
Histéria, Inglés, b .
. Historia, Inglés,
Matematica, .
p Matematica,
ortugués,
Educacio Portugués,
. Educagao
Eppackm.u08, Especial e Judd.
Professor Professor 3
Adjunto 1 o i Adjunto 13 01 g
Professor de 45 01-A A | Professor de 45 02 A-J
Creche c
reche
Professor de .
Atividades 23 01-A A-J s i 02 A-J
Complementares
Professor de Extingdo na
Educacio Infantil 35 02 A vacancia 23 03 Al
Professor de Extingcao na
Ensino 70 02 A-J vacancia 49 03 A-J
Fundamental | i
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Supssvisor de 01 | Gratificagso | - Suparvisor de 01 | Gratificaggo | -
Ensino Ensino
Diretor de Escola 07 06 A-J Diretor de Escola 07 06 A-J
Vice-Diretor de . Vice-Diretor de .
Eacold 01 Gratificagao - Ghrcls 01 Gratificagéo -
Coordenador , Coordenador .
Pedagégico 09 Gratificagao - Pedagdgico 12 Gratificagdo -

56




1ossajoid op oyjeqes; ap epeusol e sjuswjeuoidiodoid opejnojed oolgnd ougysibew op jeuoioeu osid,

(4 ov)
00'525'9 00'00£9| 00'SL0'9 00'058'5] 00°529'] 00°00%'S] 00'SL1S 00'056'¥ 00'SZLY  00°00S¥ 90
«(uor)
LI'¥S6d 61'81LF ZS'E6¥ 'y YS'6L2'Y 9L'SLO¥ £9'188°¢ £8'969°€ 6L°02SE E1'E5EE 9P'E6TE S0
Joruez)
Z8v28'Y I¥LZL 000£9'7 09'2ES'T] 61'SEV'Z BLLEE'T LE'OVZ'Y L6TYT Y 95'sv0'g] SI'8¥6’1 0
J[ovuez)
€0
Z8'%28'7 1¥'L2L2 000£9'Z] 09'7€5'2 61'SEVT BLLEE'T LE0PZY A x44% 95'Ss¥0'7  SI'8¥6'1
(uor)
S0'S8LY ¥L0V0¥] Z¥'968't] T1°ZSLE 08'209°€ 6 €91 g S8T'6IEE 9BYLT'E SS'0E0'E  ¥2'988C c0
0vy9z)
78'YZ8T 1¥'L2L'T 00'0£9°2 09'2€5°Z 6L'SEY'T 8LLEEY] LEOPTY L6TY1'Z 95’502 SI'8¥6'T 0
LOoug)sibew
v v jeue|es
ne1d 21qos %Sp|neld a1qos 9404 |y netd aaqos 95 fy nead a1qos 90¢ |y nead a1qos %5zl neud a1qos 90z |y nead 21qos 945 T| v nead a1qos 90T | v nedd 34qos 945 | osig owiupy Joy
r I H 2] - 3 a o) g v /neiy

SOLNIWIONIA 30 V13gvl

1371 V1S30 08 "L¥Y 0Od o} "¥Vd O IH¥I43Y 38 IND V ‘'S30IJVIIHILvYED I SOLNIWIONIA 30 V138Vl
Il OX3ANV
L8-1000/08£Cr6°CS — [ANO

000-0EL°PT dAD — 98 oN ‘OONVUE O VOV
VLSI'INVd T1ZV ALNON 34d OIdIDINIW Od VANLIdAddd




%0% o0o1696epad Jopeuapioon

%08 B|O9ST] ap J0ojali( 3dIA

%09 oujsu3 ap Josialadng

031905vVa3d 31H04NS — SI0IVIIHILVED 30 v13avl

L8-1000/08L°CH6°CS — [ANDO
000-0£L'¥T 43D — 98 oN ‘OONVYE OId VIV
VLSI'INVd 'TNZV HLNOW dd OIdIDINNKW Od VANLIHATddd




PRACA RIO BRANCO, N° 86 — CEP 14.730-000
CNPJ —-52.942.380/0001-87

ANEXO 1li
QUADRO DE EMPREGOS DOCENTES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO, A QUE SE REFERE O ART. 36 DESTA LEL

Emprego de Provimento | Carga Horéria Ref. : .
Quant. Efetivo Semandl Salarial Requisitos para Provimento
Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em éarea propria o
4 PEB Il Ciéncias 4%1;32‘5256;32:58 4 formagéo em area correspondent
e complementagéo nos termos da legislaga
vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em é&rea propria o
7 PEB Il Educagao Artistica 4%1:;,2'52:;:2:;5 4 formagao em area correspondent
e complementa¢do nos termos da legislagd
vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em érea préopria o
7 PEB Il Educagéo Especial 4%1;1;2‘8258;;2:55 4 formagao em area correspondent
e complementagdo nos termos da legislaga
vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em area propria o
i 21h40, 26h40 ou formacgao em area correspondent
9 PEB Il Educacéo Fisica 40 horas semanais 4 e complementagéo nos termos da legislaga:
vigente, e registro no respectivo Conselho di
Classe.
Curso Superior de licenciatura Plena con
Habilitagdo Especifica em area propria o
4 PEB Il Espanhol 4%1::&'52::;2:55 4 formagao em area correspondent
le complementagdo nos termos da legislaga
vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena con
Habilitacdo Especifica em area prépria ot
4 PEB Il Geografia d?::gf::;gfgs 4 formagéao em area correspondentt
e complementagao nos termos da legislagar
\vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena con
B 21h40, 26h40 ou Habilitagao Especuﬁce? em drea propria ot
4 PEB Il Historia Pyl 4 formacédo em area correspondentt
le complementagdo nos termos da legislaga«
vigente.
T ' 21h40, 26h40 ou Curso Superior de licenciatura Plena con
s FED H- ings 40 horas semanais 4 Habilitagdo Especifica em éarea prépria ot
- formagao em area correspondentt
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le complementagdo nos termos da legislag
vigente.

21h40, 26h40 ou

Curso Superior de licenciatura Plena er
Educagado Fisica ou formagdo em are

1 PEB Il Judd : 4 correspondente com Complementagdo nc
SR R e termos da legislagado vigente e registro n
Federacao Paulista de Judd.
Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em area propria o
6 PEB Il Matematica 4%1:;25256;;2:;‘5 4 formagéo em area correspondent
e complementacdo nos termos da legislaga
vigente.
ICurso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em &rea propria o
3 PEB Il Musica 431:;%5256:;2:;;5 4 formagdo em area correspondente
complementagdo nos termos da legislaga
vigente.
Curso Superior de licenciatura Plena cor
Habilitagdo Especifica em area propria o
6 PEB Il Portugués 4%1:;%9236:;2?;:5 4 formagao em area correspondente
complementagdo nos termos da legislaga
vigente.
Curso Normal em nivel médio ou superior, o
13 Professor Adjunto 26h4so et:nua:gi:oras 1 licenciatura plena em pedagogia cor
habilitagao especifica.
. Curso Normal em nivel médio ou superior, o
19 Proge SO GiRNRCN 40 horas semanais 2 licenciatura plena em pedagogi
omplementares 4 ;
icom Habilitag@o especifica.
Curso Normal em nivel médio ou superio
45 Professor de Creche 40 horas semanais 2 ou licenciatura plena em pedagogia cor
habilitagao especifica.
Curso Normal em nivel médio ou superior, o
23 Profess%?aenfﬂducag;ao 26h4§e?':1aigi20ras 3 [icenciatura Plena em Pedagogi
com Habilitagio especifica.
Professor de Ensino 26h40 ou 40 horas Cursa Nofmal s nivel mésdio ou supanio
49 Eutidamiatal | Gamarisis 3  loulicenciatura Plena em Pedagogia cor
habilitagdo especifica.
ICurso Normal em nivel médio ou superio
37 Professg;i:ac:?ucacéo 26h4§e<r:#aﬁgi:oras 3 loulicenciatura Plena em Pedagogia cor
habilitagao especifica.
246 - Total
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOSDAS CLASSES DE DOCENTES
A QUE SE REFERE O PAR. UNICO DO ART. 9° DESTA LEI.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES
PROFESSORES
| — Participar do processo de elaboragao do Plano de Gestao e da
Proposta Pedagoégica da Unidade Escolar;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da unidade escolar;

Il — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Manter atualizados os registros das agdes pedagoégicas, tendo
em vista a avaliagao continua do processo educativo;

VI — Apresentar a Diregdo, nos prazos fixados, a programacgéo das
atividades planejadas;

VIl - Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os
alunos;

VIl — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengao
da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos
necessarios;

IX — Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de
todas as atividades previstas no calendario escolar;

X — Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades
escolares constantes do planejamento anual, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Xl — Levar ao pronto conhecimento da Diregao todas as

irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

Xl — Buscar, numa perspecti\fa\ de formagao permanente, o
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aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdao do seu
conhecimento;

Xlll — Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar,

a) apresentando registros referentes as agdes pedagoégicas e
vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao
satisfatério e propondo medidas para supera-lo;

c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XIV — Participar de reunides com os pais e com a comunidade,
quando convocado;

XV - Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagodgica,
casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XVI - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento;

XVIl — Executar tarefas correlatas, assim consideradas como
aquelas relacionadas com a docéncia em modalidades de ensino previstas
nesta lei, bem como as de natureza técnica, desde que possua habilitagao,
determinadas pelo superior imediato.

QUANDO O PROFESSOR ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL,
MODALIDADE DE CRECHE TERA AS SEGUINTES ATRIBUIGOES, SEM
PREJUIZO DAS DEMAIS:

| — Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem

estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes;

Il — Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento dos alunos, em diferentes espacos;

[ll — Estimular os alunos na conservagao dos diferentes ambientes e
materiais;
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IV — Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

V — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam
a aquisi¢ao de habitos de higiene e salde;

VI — Orientar e observar o banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia,

VIl — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés,
estimulando-os com atividades diversificadas;

VIII - Higienizar as méaos e rosto dos bebés;

IX — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de
esfincteres e se necessario completar a higiene;

X — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas,
estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;

X|I — Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo
junto das mesmas;

Xl — Incentivar e orientar as criangas a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o
paladar de cada um, auxiliando-o0s a conquistar a autonomia;

Xl — Organizar, auxiliar e orientar a alimentagao e hidratagao das
criangas;

XIV — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagao apos
as refeigoes;

XV — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de
estabilidade e seguranga,

XVI| — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

seu superior.
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ANEXO V

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE SUPORTE
PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 12 DESTA LEL

. Formas de Jornada de o
Quant. Denominagao PGS Ref. Salarial Trabailio Requisitos
Licenciatura Plena em Pedagogia
. ou pos-graduagdao em gestéo
01 Supervisor de Ensino Elz)nn%ia%d: +%ffaiic;i?:i% ;gmhaor::; escolar, possuir, no minimo 5
¢ ¢ (cinco) anos de experiencia
docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
: . Fungao de Dif. Jornada 40 horas jou pos-graduagdo em gestdo
o Vices Direcor s Etcol Confianca +Gratificagdo| semanais |escolar, possuir, no minimo 3
(trés)anos de experiéncia docente.
s Licenciatura Plena em Pedagogia
. Concurso Pu_bhco 40 horas ou pos-graduagdo em gestdo
07 Diretor de Escola  |de provas e titulos 06 ; i "
a PRS0 semanais jescolar, possuir, no minimo 5
¢ (cinco)anos de experiéncia docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Coordenador Fungéo de Dif. Jornada 40 horas com a respectiva habilitag8o ou pos
12 Pedagégico Confianga +Gratificacao| semanais radusin: G4 i 4k gets
999 ¥ : possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente.
21 Total
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ANEXO VI
CAMPO DE ATUAGAO E ATRIBUICOES DAS CLASSES DE SUPORTE
PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 10 DA PRESENTE LEI.

SUPERVISOR DE ENSINO

Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educagao

Descrigao Sumarissima das Atividades

Supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas do Sistema Municipal de Ensino.

Descrigao Genérica das Atividades

- Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagao das propostas pedagégicas das
escolas do Sistema Municipal de Ensino.

- Assegurar a constante retro-informacgao as propostas pedagoégicas das escolas de sua area
de atuacgao.

- Assistir, técnica e pedagogicamente, os diretores de escolas sobre a elaboragao, execugao
e avaliagdo das propostas pedagogicas e projetos referentes as suas unidades escolares.

- Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel interescolar e
com as da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino e propor
alternativas de solugao para dos problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino.

- Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais relativas a organizagao pedagogica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de Orgéos superiores.

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria
Municipal de Educacao, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e
professores.

- Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeigoamento
e atualizagao dos recursos humanos que integram a Secretaria de Educagao.

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de ensino.

- Colaborar na difusdo e implementagao de projetog\e programas elaborados pelos orgdos
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superiores.

- Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal de
Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagogicos.

- Assessorar a Secretaria Municipal de Educagao em sua programagéo global e nas suas
tarefas pedagogicas;

- Verificar o cumprimento da carga horaria necessaria ao aluno

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Secretaria Lotacao

Secretaria Municipal da Educagao

Descrigao Sumarissima das Atividades

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacgéao basica, voltadas para
planejamento, administragdo, orientagdo.

Descrigao Genérica das Atividades

- Responder pela diregao da escola no horario que lhe é confiado;

- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol de
atividades;

- Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribui¢cées que lhe sédo proprias;

- Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagégico, a manutengao e conservagéo do
prédio e mobiliario escolar;

- Responsabilizar-se pelo recebimento e controle da merenda escolar;
- Participar de estudos e deliberacbes que afetam o processo educacional;

- Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes €
funcionarios;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato.

DIRETOR DE ESCOLA
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Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educagao

Descrigao Sumarissima das Atividades

Dirigir todas as atividades pedagégicas e administrativas inerentes a Unidade Escolar

Descrigao Genérica das Atividades

- Dirigir toda a politica educacional da Unidade Escolar, sob sua responsabilidade.
- Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia.
- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade;

- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da unidade
escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

- Possibilitar reflexao e a pratica docente;

- Favorecer o intercambio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem.
- Apontar e priorizar os problemas educacionais e administrativos a serem somados.

- Propor alternativas de resolver os problemas levantados,

- Supervisionar as atividades e recuperagéo de alunos;

- Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da U.E.,
tais como: livro ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.

- Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da U.E.

- Criar condigdes de organizagao, disciplina, interagdo interpessoal.
- Supervisionar a merenda escolar na U.E.

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E.

- Assinar juntamente com o responsavel pela secretaria de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela U.E.

- Responder pelo cumprimento, no &mbito da esctsIA das leis, regulamentos e determinacdes,

67



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
PRACA RIO BRANCO, N° 86 — CEP 14.730-000

CNPJ - 52.942.380/0001-87

bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores.

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da
escola e comunicar ao superior imediato.

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao

COORDENADOR PEDAGOGICO

Secretaria Lotagao

Secretaria Municipal da Educagao

Descricao Sumarissima das Atividades

Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educacgao basica em seus diversos
niveis, voltadas para planejamento, execugéo, acompanhamento, controle e avaliagao das
atividades curriculares no ambito escolar.

Descricao Genérica das Atividades

- Orientar e Coordenar, a elaboragao da proposta pedagogica na unidade escolar, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do Sistema Municipal de Ensino;

- Elaborar a programacgédo de suas atividades, assegurando articulagdo com as programagdes
das atividades de apoio técnico-pedagogico;

- Acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagéao de curriculo da unidade
escolar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do sistema e rede de ensino e da escola em relagdo a aspectos pedagogicos e
didaticos;

- Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas, relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia do processo de ensino em ambito do Sistema Municipal de Ensino;

- Prestar assisténcia técnico-pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

- Orientar o planejamento das horas-atividade realizadas nas escolas,
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- Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagao de professores para manter
um bom nivel no processo educativo;

- Assegurar o fluxo de informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacgao;

- Esclarecer a organizagao técnico-pedagoégica do Sistema Municipal de Ensino, para a
comunidade;

- Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

- Realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo, visando garantir a
qualidade e a equidade do Sistema Municipal de Ensino;

- Elaborar relatorio de suas atividades;

- Assegurar a disponibilidade de material didatico/pedagogico a todos os docentes da sua
atividade escolar;

- Articular e garantir o trabalho coletivo na escola.
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ANEXO Vi
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O PAR. 1° DO ART. 49 DESTA LEI.
HORA DE
HORA e IRABALHO | ATENDMIENTO | TRABALHO
TRABALHO 5 - PEDAGOGICO | HORAS EM
PEDAGOGICO | PEDAGOGICO | E ORIENTAGRO | £ry) ocAL DE | ATIVIDADE
TOTAL - COLETIVO INDIVIDUAL AS FAMILIAS LIVRE COM JORNADA
horas/aulas (HTPI) NA (HAOF) NA SEMANAL - (60
" (HTPC) NA : ESCOLHA ALUNOS TOTAL MENSAL (60
(50 minutos) UNIDADE UNIDADE MINUTOS)
UNIDADE (HTPL) (horas/aulas MINUTOS)
ESCOLAR ESCOLAR
ESCOLAR (horas/aulas de de 50
(horas/aulas de (hormsiaulns de | (horas/adias de 50 minutos) minutos)
50 mi 50 minutos) 50 minutos)
minutos)

02 01 -- - - 01 1h40 8h20
03 01 - -- -- 02 2h30 12h30
05 02 - - 03 4h10 20h50
06 01 01 -- - 04 05 25
08 02 01 - -- 05 6h40 33h20
09 02 01 - - 06 7h30 37h30
11 02 01 - 01 07 9h10 45h50
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12 02 01 - 01 08 10 50
14 02 01 01 01 08 11h40 58h20
15 02 01 01 01 10 12h30 62h30
16 02 01 01 01 1 13H20 66H40
18 02 01 01 02 12 15 75
20 02 02 01 02 13 16h40 83h20
21 02 02 01 02 14 17h30 87h30
23 02 02 01 03 15 19h10 95h50
24 02 02 01 03 16 20 100
26 02 02 01 04 17 21h40 108h20
27 02 02 01 04 18 22h30 112h30
29 02 03 01 04 19 24h10 120h50
30 02 03 01 04 20 25 125
32 02 03 01 05 21 26h40 133h20
33 02 03 01 05 22 27h30 137h30
35 02 04 01 05 23 28h10 145h50
36 02 04 01 ? 05 24 30 150
38 02 04 01 06 25 31h40 168h20
39 02 04 01 06 26 32h30 162h30
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41 02 05 01 06 27 34h10 170h50
42 02 05 01 06 28 35 175
44 02 05 01 07 29 36h40 183h20
45 02 05 01 07 30 37h30 187h30
47 02 06 01 07 31 39h10 195h50
48 02 06 01 07 32 40h 200h
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ANEXO VIlIi
QUESTIONARIOS E RELATORIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO, A

QUE SE REFEREM OS ARTIGOS 26 E SEGUINTES DESTA LEI.

Nome do servidor:

Data de exercido no emprego:

Local de exercicio:

Orientacao para o preenchimento dos quadros: o servidor devera ser avaliado
em cada item através da pontuagcdo de 1 a 4, utilizando-se os seguintes
critérios:

4 - acima do esperado;

3 - atinge o esperado;

2 - atinge parcialmente o esperado

1- nao atinge o esperado.

Item | - Relacionamento interpessoal: refere-se ao relacionamento no
trabalho e na atitude de tratar com cordialidade e respeito os demais

servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais e membros da comunidade.

| - Relacionamento Interpessoal 112|134
1 |Relacionamento com os demais professores e servidores ¢ ¢ NC N )
2 |Relacionamento com os alunos ¢ 0 e e )
3 |Relacionamento e respeito para com a hierarquia ¢ )0 NN

4 |Relacionamento com pais e demais membros da comunidade |{( )|( )|( )( )

Média do item:
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Item Il - Disciplina: Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagées feitas
pela Unidade Escolar e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, nos prazos
estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Disciplina 1123 |4
1 [Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas ¢ N0 NN )
2 |Cumprimento dos horarios de trabalho pedagégico ¢ OC NN )
3 |Cumprimento da entrega dos registros ao final dos bimestres [( ){( ){( )|( )
4 |Cumprimento da proposta pedagogica da escola ¢ O HIC )
Média do item:

Item Il - Pontualidade: Cumprimento dos horarios de entradas e saidas do

Servico.
Ill - Pontualidade 112|134
1 |Nenhuma ocorréncia de atraso ou saida antecipada ¢ 10 N )
2 |De uma a trés ocorréncias de atraso ou saida antecipada O M N )

3 |De quatro e seis ocorréncias de atraso ou sai da antecipada |( )|( )|( )|( )

4 |Acima de seis ocorréncias de atraso ou saida antecipada COCHIC N )

Média do item:

Item IV - Assiduidade: Presenca no Trabalho: indice de frequéncia anual do
servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas obrigatorias por lei, na seguinte

conformidade:

IV - Assiduidade 11234

1 |01 Falta ¢ 0 HC 0 )

2 |Até 03 Faltas ()0 e N )

3 |Até 05 Faltas (O 00 )

4 |Mais de 05 Faltas COCHC )
A
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Média do item:

Item V - Aptidao: Apresentagdo de propostas novas, nao rotineiras para as
demandas oriundas de atribuigdes do servidor, nas relagbes com os alunos,
com o Diretor de Escola. Professor Coordenador, Supervisor de Ensino e pais
de alunos.

V - Aptidao 11234

Utiliza técnicas variadas de ensino: tarefas, deveres

individuais, agrupamentos. Monitoria

2 |Utiliza materiais interativos: televisado/video, etc. CO0C NC HCH)

Utiliza novas tecnologias: laboratério de informatica e outros
disponiveis

4 |Utiliza espagos externos para realizagao de atividades ()

Utiliza materiais didaticos para desenvolverem atividades|

diversificadas

6 |Conhece os materiais disponiveis na escola ( M

Planeja a utilizagao dos mesmos aplica atividades alternativas

para promover a aprendizagem dos alunos que demonstram

8 |Dificuldades para interagir com o grupo ()

Média do item:

item VI - Dedicagdo ao servigo: Verificagao de sua responsabilidade nas

tarefas préprias de seu emprego e cumprimento das normas de trabalho.

VI - Dedicagao 112(3|4

1 |E responsavel no cumprimento das normas e tarefas ¢ )C )

5 [Quando considera uma norma inadequada, apresenta

sugestao, embora acate normas superiores

|E geralmente responsavel no cumprimento de tarefas, mas

3 COpCHICC)

tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas
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Tende a descumprir normas e nao se desincumbe de todas as|

4 COC)C)IC)

tarefas

Participa espontaneamente de atividades de formagéao)

realizadas fora de seu horario de trabalho

Média do item:

Item VIl - Eficiéncia: Apresentagé&o, na pratica, de cumprimento do contido nas
propostas curriculares, uso adequado dos materiais pedagogicos e outros
materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
apresentagao de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigdes.

VIl - Eficiéncia 112(3|4
1 |Desenvolve os conteldos de forma sistematica (O N
2 [Tem conhecimento dos conteldos das demais séries/ano ¢ 10 O )

Discute junto a diregdo da escola e equipe escolar os

resultados das avaliagbes externas e internas.

Tem conhecimento das informagdes contidas no plano de

ensino.

Participa de trabalho em equipe para o planejamento das|

aulas

Gerencia a metodologia de modo a contemplar o
6 [conhecimento prévio das criangas em relagdo ao conteudol( ){( )| ( )
nsinado

Média do item;

Data:

Autoridades Escolares (Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Supervisor de)
IEnsino)

[Nome: Assinatura:

1)
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Ciéncia do Avaliado:
Data:
Assinatura:

Membros da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

[Nome: Assinatura:
1)
2)
3)

Nome do servidor:

Data de exercido no emprego:

Local de exercicio:

Orientagdo para o preenchimento dos quadros: o servidor devera ser avaliado
em cada item através da pontuagdo de 1 a 4, utilizando-se os seguintes
critérios:

4 - acima do esperado;

3 - atinge o esperado,

2 - atinge parcialmente o esperado

1- ndo atinge o esperado.

Item | - Relacionamento interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho
e na atitude de tratar com cordialidade e respeito os demais servidores,

superiores hierarquicos, alunos, pais e membro{s da comunidade

i §
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| - Relacionamento Interpessoal 11234
1 |Relacionamento com os demais professores e servidores ¢ NC N N )
2 [Relacionamento com os alunos C 000
3 |Relacionamento e respeito para com a hierarquia COC 0 N0 )

4 |Relacionamento com pais e demais membros da comunidade |( )|{( ){( )( )

Média do item:

Item Il - Disciplina. Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagdes feitas
pela Unidade Escolar e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, nos prazos
estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Disciplina 11234

1 |Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas ¢ NC NN )

2 |Cumprimento dos horarios de trabalho pedagogico ¢ I

3 |Cumprimento da entrega dos registros ao final dos bimestres [( )|{( ){( )I( )

4 [Cumprimento da proposta pedagogica da escola CNC 0N
Méedia do item:

Item lll - Pontualidade: Cumprimento dos horarios de entradas e saidas do

servigo

Ill - Pontualidade 11234

1 [Nenhuma ocorréncia de atraso ou saida antecipada ( NC )

2 |De uma a trés ocorréncias de atraso ou saida antecipada 10 HC )

3 |De quatro e seis ocorréncias de atraso ou sai da antecipada |( )|( ){( )|( )

4 |Acima de seis ocorréncias de atraso ou saida antecipada COINC NC )

Média do item:
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Item IV - Assiduidade: Presenga no Trabalho: indice de frequéncia anual do
servidor ao trabalho, excetuando-se asfaltas obrigatorias por lei, na seguinte
conformidade:

IV - Assiduidade 112|314
1 |01 Falta ¢ OC )0 )
2 |Até 03 Faltas ¢ NCHC N
3 |Até 05 Faltas 0 HC )
4 |Mais de 05 Faltas N0 NCHC )

Média do item:

Item V Aptidao: Apresentagdo de propostas novas, nao rotineiras para as
demandas oriundas de atribuicdes do servidor, nas relagdes com os alunos,
com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico. Supervisor de Ensino e
pais de alunos

V - Aptidao 112|134

Utiliza técnicas variadas de ensino: tarefas. Deveres

individuais. Brincadeiras variadas em grupo

Utiliza materiais interativos: televisdo/Video, dvd, jogos|
didaticos, etc.

[Desenvolve atividades que estimulem habitos de higiene

pessoal das criangas

Desenvolve atividades que proporcione a correta alimentacao)
e hidrataga@o das criangas

Utiliza  materiais  didaticos  diversificados para ©

5 Kesenvolvimento das atividades, tais como revistas, jornais,

—
S

O]C)0)

produtos reciclaveis, etc., higienizando os mesmos.

6 |Conhece os materiais disponiveis na escola (

L

¢ )¢ )
(N

7 [Planeja a utilizagao dos mesmos (

S
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Utiliza atividades para promover a integragdo, o
8 |desenvolvimento e aprendizagem de educandos que tem{( )[( ){( )I( )

dificuldade para se relacionar com o grupo

Média do item:

Item VI - Dedicagao ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas

tarefas proprias de seu emprego e cumprimento das normas de trabalho.
VI - Dedicagao 112|134

1 |E responsavel no cumprimento das normas e tarefas C0C e N0e)

|[Quando considera uma norma inadequada, apresenta

2 ¢ N0 N0

sugestao, embora acate normas superiores

E geralmente responsavel no cumprimento de tarefas, mas|

3 ¢ )00 )0)

tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas

Tende a descumprir normas e ndo se desincumbe de todas as|

tarefas

|Participa espontaneamente de atividades de formagéo

5 (]CHIC N )

realizadas fora de seu horario de trabalho

Média do item:

Item VII - Eficiéncia: Apresentagao, na pratica, de cumprimento do contido nas
propostas curriculares; uso adequado dos materiais pedagogicos e outros
materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
apresentacao de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigdes.

VIl — Eficiéncia 112134

1 [Desenvolve atividades de forma sistematizada. ¢ NC HC He )

Tem conhecimento do projeto politico pedagoégico da

2 ()0 )0)

instituicao

Discute junto a diregcao da escola e equipe escolar o resultado

3 (000 )

das atividades no desenvolvimento das criangas.
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Executa as tarefas correlatas que sdo determinadas por seu

() N0 )

superior

Participa de trabalho em equipe para o planejamento das|

00

aulas

6 |Desenvolve atividades de forma sistematizada. C N0 )

Média do item:

Data:

Autoridades Escolares (Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de
Ensino)

Nome: Assinatura:
1)
2)
3)

Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

Membros da Comissdo Especial de Avaliagao de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:
1)
2)
3)
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Nome do servidor:

Data de exercido no emprego:

Local de exercicio:

Orientag&o para o preenchimento dos quadros: o servidor devera ser avaliado
em cada item através da pontuagao de 1 a 4, utilizando-se 0s seguintes
critérios:

4 - acima do esperado;

3 - atinge o esperado;

2 - atinge parcialmente o esperado

1- ndo atinge o esperado.

item | - Relacionamento interpessoal: refere-se ao relacionamento no
trabalho e na atitude de tratar com cordialidade e respeito os demais

servidores, superiores hierarquicos, alunos, pais e membros da comunidade.

| - Relacionamento Interpessoal 11234
1 |Relacionamento com os professores e servidores C NC 0O )
2 |[Relacionamento com os alunos ¢ N0
3 |Relacionamento e respeito para com a hierarquia CNC NN

4 [Relacionamento com pais e demais membros da comunidade |( )|( }( )|( )

Média do item:

Item |l - Disciplina: Cumprimento dos horérios e entrega das solicitagées feitas
pela supervisdo escolar e/ou pela Secretaria Municipal de Educagédo, nos
prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - Disciplina 11234
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1 |Cumprimento das tarefas e rotinas cotidianas (N0 0 )

()0 )
()

()0)

Cumprimento dos horarios de trabalho pedagoégico ()

—
—

—
—

2
3 |Cumprimento da entrega dos registros ao final dos bimestres {( )
4

Cumprimento da proposta pedagoégica da escola ()

—
L —

Média do item:

Item llI - Pontualidade: Cumprimento dos horarios de entradas e saidas do
Servigo.

Ill - Pontualidade 112|134

1 [Nenhuma ocorréncia de atraso ou saida antecipada (] [ [ [

2 |De uma a trés ocorréncias de atraso ou saida antecipada CONC )0 N )

3 |De quatro e seis ocorréncias de atraso ou sai da antecipada |( ){( )[{( }( )

4 |Acima de seis ocorréncias de atraso ou saida antecipada ¢ 00 N0 N )

Média do item:

Iltem IV - Assiduidade: Presenga no Trabalho: indice de frequéncia anual do
servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas obrigatorias por lei, na seguinte

conformidade:

IV - Assiduidade 11234

1 |01 Falta (OCHICHC )

2 |Até 03 Faltas (O]

3 |Até 05 Faltas ¢ OCHC )

4 |Mais de 05 Faltas (O[C N0 )0 )
Média do item:

Item V - Aptidao: Apresentagdo de propostas novas, nao rotineiras para as

demandas oriundas de atribuicdes do servidor, nas relagdes com os alunos,

&
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professores, integrantes das classes de suporte pedagogico e pais de alunos.
Demonstracdo de sua capacidade inata e resultante de conhecimentos
adquiridos no desempenho das atribuigbes do emprego, sua capacidade de
entender as teorias educacionais e o papel da escola publica, seu
conhecimento da legislagdo educacional, sua capacidade de lideranga e seu

relacionamento com os demais agentes.

V - Aptidao 112134

Compreende a natureza, a organizagao e o funcionamento daj
educacao escolar publica, suas relagdes com o contexto)
histérico-social e com o desenvolvimento humano, bem como|( ){( )|( )i( )
@ gestdao do sistema escolar, seus niveis € modalidades de
ensino.

Relaciona principios, teorias e normas legais a situagdes
reais, interpretando e aplicando corretamente a legislagao de
ensino.

—
S—
—

[ldentifica e avalia criticamente os impactos de diretrizes e
medidas educacionais, objetivando a tomada de decisoes, (K

com vistas a garantia de uma educacgao plena e eficiente.

Comunica-se com clareza, em diferentes situagbes, com

diferentes interlocutores, utilizando a linguagem e tecno!ogiaJ( N
proprias.

Compreende, valoriza e implementa o trabalho coletivo,
reconhecendo e respeitando as diferengas pessoais e as|( )|(

contribuigées de todos os participantes.

Incorpora a sua pratica valores, atitudes e sentindo de justica,
essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao ()|(

aprimoramento pessoa e a valorizagéo da vida.

Apropria-se dos fundamentos e das teorias do processo de
ensino e aprendizagem.
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Toma decisdes acertadas na solugéo de problemas que

envolvem conflitos.

Meédia do item:

item VI - Dedicagdao ao servigo: Verificagdo de sua responsabilidade nas

tarefas proprias de seu emprego e cumprimento das normas de trabalho.

VI - Dedicagéao 112|13|4

1 |E responsavel no cumprimento das normas e tarefas (N0 HC N

Quando considera uma norma inadequada, apresenta

2 COCHCHC)

sugestdo, embora acate normas superiores.

E geralmente responsavel no cumprimento de tarefas, mas|
tende a ndo cumprir normas quando discorda das mesmas.

Tende a descumprir normas e nao se desincumbe de todas as|

tarefas.

Participa espontaneamente de atividades de formagéao

realizadas fora de seu horario de trabalho.

Média do item:

Item VII - Eficiéncia: Apresentagao, na pratica, de cumprimento do contido nas
atribuicdes proprias do emprego, uso adequado dos materiais e outros
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagao; apresentagao de bom
nivel de rendimento no exercicio de suas atribuicdes.

VIl - Eficiéncia 112(3]|4

Dirige, constréi, implementa e participa de todas as atividades
1 lpedagégicas da unidade. ¢ 0 )0 N0

Identifica e prioriza o0s problemas educacionais €
2 ladministrativos, buscando solugdes para os mesmos. (O]CH[C N0 )

Discute junto a equipe escolar os resultados das avaliagdes

)

externas e internas.
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Articula agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
4 seguimentos da unidade escolar, visando a melhoria dal( ){( )|( )| )
qualidade de ensino

Acompanha e avalia de forma sistematica os processos de
5 lensino e aprendizagem. 0O )

Mantém todo o material da unidade escolar inventariado e em
ia.

Média do item:

Data:

Autoridades Escolares (Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagégico e titular dal

Secretaria Municipal de Educagao)

Nome: Assinatura:
1)
2)
3)

Ciéncia do Avaliado:
IData:

Assinatura:

Membros da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:
1)
2)
3)
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RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DE CADA ETAPA DAS AVALIAGOES PARCIAIS DO
ESTAGIO PROBATORIO

Municipio: Monte Azul Paulista

Secretaria: Educagao:
Unidade Escolar:

[Nome: RG:
Emprego: '

Periodo de Avaliagéo de: Il all

Total de Pontos Obtidos nos Fatores constantes do Questionario:

Outras Informagoes:

AcOes para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor (se
for ocaso):

Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

[Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:

1)
2)

3)
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RELATORIO FINAL DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQKO DE
DESEMPENHO
Municipio: Monte Azul Paulista

Secretaria: Educagéo

[Unidade Escolar:

INome: RG:

Emprego:

Periodo de Avaliagdode: _ /  / a__ [ [

[Nao havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo)
de Estagio Probatérioem __ /  /

Parecer Conclusivo:

Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

Membros da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:
1)
2)

3)
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MANIFESTAGCAO CONCLUSIVA DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Municipio: Monte Azul Paulista

Secretaria: Educacéo

IUnidade Escolar:
Nome: RG:

Emprego:

Periodo de Avaliagao de: I 2 f._

Parecer Conclusivo:

Outras Informacées

Ciéncia do Avaliado:
Data:

Assinatura:

iMembros da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho
Data:

Nome: Assinatura:

1)
2)

3)

Homologacao do Chefe do Poder Executivo:

() Homologo: a vista do processo em epigrafe, homologo a decisdo da
Comissao Especial de Avaliagao de Desempepho

1
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() Nao Homologo: justificar os motivos:

Data:
Assinatura:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispbe sobre as despesas de reestruturagao do Plano de Carreira e
Valorizagao do Magistério Publico Municipal de Monte Azul Paulista.

PROJETO DE LEI - 993/2020

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS

sor de En mental Il — Musica,

Ciéncias, Educacéo Artistica. Educacao Fisica,' 60 03 60 04
Espanhol, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica,
Portugués, Educacao Especial e Jud6

Professor Adjunto 13 01 13 01
Professor de Creche 45 01-A 45 02
Professor de Atividades Complementares 23 01-A 19 02
Professor de Educagéo Infantil A 35 02 23 03
Professor de Ensino Fundamental | ' 70 02 49 03
Diretor de Escola a7 06 07 06
Professor de Educacéo Basica | - = 37 03
Supervisor de Ensino 01 Gratificagéo 01 Gratificag&o
Vice-Diretor de Escola 01 Gratificacdo 01 Gratificacéo
Coordenador Pedagogico 09 Gratificagéo 12 Gratificagéo

MEMORIA DE CALCULO
01 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - Masica, Ciéncias, Educagido Artistica,

Educagao Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués, Educagio
Especial e Judb.

i Pégina 1

 REFERENCIA ATUAL - 03 REFERENCIA NOVA - 04

Descricdo Valor Descricéo Valor

Salario Base 1.948,15 Salario Base 1.948,15
13° Salario 162,35 13° Salario 162,35
Férias 54,12 Ferias 54,12
Inss Patronal 21% 443,21 Inss Patronal 21% 44321
Fgts 8% 168,84 Fgts 8% 168,84
Total 2.776,67 Total 2.776,67
60 x 2.776,67 166.600,20 60 x 2.776,67 166.600,20




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE

02 - PROFESSOR ADJUNTO

REFERENCIA ATUAL - 01

Descricdo Valor

Salario Base 1.948 15
13° Salario 162,35
Férias 54 12
Inss Patronal 21% 443 21

Fgts8% | 168,84

Total 2.776,67
13 x 2.776,67 36.096,71

03 - PROFESSOR DE CRECHE

REFERENCIA ATUAL —-01 A

Descricdo Valor

Salario Base 2.886,24
13° Salario 240,52
Férias 80,17
Inss Patronal 21% 656,62
Fgts 8% 250,14
Total 4.113,69
45 x 4.113,69 185.116,15

04 - PROFESSOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

_ REFERENCIA ATUAL -01 A

Descricdo Valor

Salario Base 2.886,24
13° Salario 240,52
Férias 80,17
Inss Patronal 21% 656,62
Fats 8% 250,14
Total 4.113,69

23x4.113,69 = R$ 94.614,87

ESTADO DE SAO PAULO

AZUL PAULISTA

Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

REFERENCIA NOVA - 01

Descri¢éo Valor

Salario Base 1.948,15
13° Salario 162,35
Férias 54,12
Inss Patronal 21% 443 21
Fats 8% 168,84
Total 2.776,67
13 x 2.776,67 36.096,71

'REFERENCIA NOVA - 02

Descrig&o Valor

Salario Base 2.886,24
13° Salario 240,52
Férias 80,17
Inss Patronal 21% 656,62
Fgts 8% 250,14
Total 4.113,69
45 x 4.113,69 185.116,15

_ REFERENCIA NOVA - 02

Descricdo Valor

Salario Base 2.886,24
13° Salario 240,52
Férias 80,17
Inss Patronal 21% 656,62
Fgts 8% 250,14
Total 4.113,69

19 x 4.113,69 = R$ 78.160,11

05 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

~ REFERENCIA ATUAL - 02
Descric&o Valor
Salario Base 1.948,15
13° Salario 162,35
Férias 54,12
Inss Patronal 21% 443 21
Fgts 8% 168,84
Total 2.776,67
35 x 2.776,67 = R$ 97.183,45

"REFERENCIA NOVA - 03

Descricdo Valor

Salario Base 1.948,15

13° Salario 162,35

Férias 54 12

Inss Patronal 21% 443 21
Fgts 8% 168,84

Total 2.776,67

23 x 2.776,67 = R$ 63.863,41
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ESTADO DE SAO PAULO

06 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

~ REFERENCIA ATUAL - 02

Descricio | Valor

Salario Base 1.948,15

13° Saléario 162,35

Férias 54 12

Inss Patronal 21% 443,21
| Fgts 8% 168,84

Total 2.776,67

70 x 2.776,67 = R$ 194.366,90

07 - DIRETOR DE ESCOLA

REFERENCIA ATUAL - 06
Descrigdo Valor
Salario Base 3.803,13
13° Salario 316,93
Férias 105,64
Inss Patronal 21% 865,21
Fgts 8% 329,60
Total 5.420,51
07 x 5.420,51 = R$ 37.943,57

Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

 REFERENCIA NOVA - 03
Descricdo Valor
Salario Base 1.948,15
13° Salario 162,36
Férias 54,12
Inss Patronal 21% 443 21
Fgts 8% 168,84
Total 2.776,67

49 x 2.776,67 = R$ 136.056,83

REFERENCIA NOVA - 06

Descricéo Valor

Salério Base 4.500,00

13° Salario 375,00

Férias 125,00

Inss Patronal 21% 1.023,75
Fgts 8% 390,00

Total o 6.413,75

07 x 6.413,75 = R$ 44.896,25

08 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

"REFERENCIA ATUAL

09 - COORDENADOR PEDAGOGICO

~ SITUAGAO ATUAL
Descrigéo Valor
Salario Base 2.886,24
Gratificacéo 20% 577,25
13° Salario 288,62
Férias 96,21
Inss Patronal 21% 787,94
Fots 8% 300,17
Total 4.936,43

09 x 4.936,43 = R$ 44.427,87

REFERENCIA NOVA = 03 - 26 hrs.

Descrigdo Valor

Salario Base 1.948,15

13° Saldrio 162,35

Férias 5412

Inss Patronal 21% 443 21
| Fgts 8% 168,84

Total 2.776,67

33 x 2.776,67 = R$ 91.630,11

Descrig&o Valor

Saléario Base 2.886,24
13° Salario 240,52
Férias 80,17
Inss Patronal 21% 656,62
Fgts 8% 250,14
Total 4.113.69

" 04x4113,60 = R$ 16.454,76

~ SITUACAO NOVA

Descricéo Valor

Salario Base 2.886,24

Gratificagao 50% 1.443,12

13° Salario 360,78

Ferias 120,26 |

Inss Patronal 21% 984,93
_Fgts 8% 375,21

Total 6.170,54

12 x 6.170,54 = RS 74.046 48
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ESTADO DE SAO PAULO
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AZUL PAULISTA

Observacao: Salario Base caiculado com base no Piso Nacional dos Professores — RS 2.886,24

10 - VICE DIRETOR DE ESCOLAR

SITUAGAO ATUAL
Descricdo Valor
Salario Base 2.886,24
Gratificagdo 50% 1.443,12
13° Salério 360,78
Férias 120,26
Inss Patronal 21% 984 93

| Fats 8% 375,21

Total 6.170,54

01 x 6.170,54 = R$ 6.170,54

SITUAGAQ NOVA

Descricdo Valor

Salario Base 2.886,24

Gratificacao 50% 1.443,12

13° Salario 360,78

Férias 120,26

Inss Patronal 21% 984,93
| Fgts 8% 375,21

Total 6.170,54

01 x 6.170,54 = R$ 6.170,54

Qbservacdo: Salario Base calculado com base no Piso Nacional dos Professores — RS 2.886,24

11 -~ SUPERVISOR DE ENSINO

~ SITUACAO ATUAL
Descricéo Valor
Saldrio Base 2.886,24
Gratificagéo 60% 1.731,74
13° Salario 384,83
Férias 128,28
Inss Patronal 21% 1.050,59
Fats 8% 400,22
| Total 6.581,90

01 x 6.581,90 = R$ 6.581,90

Descricdo Valor

Salario Base 2.886,24
Gratificacdo 60% 1.731,74
13° Salario 384,83
Férias 128,28
Inss Patronal 21% 1.050,59
Fgts 8% 400,22
Total 6.581,90

12 x 6.170,54 = RS 74.046,48

Observacao: Salario Base calculado com base no Piso Nacional dos Professores — R$ 2.886,24




Professor de Ensino Fundamental Ii
Musica, Ciéncias, Educagao Artistica,
Educacao Fisica, Espanhol, Geografia, 60
Historia, Inglés, Matematica, Portugués,
Educacdo Especial e Judd

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Professor Adjunto 13 288.773,68 433.160,52 433.160,52
Professor de Creche 45 1.480.929,20 2.221.393,80 2.221.393,80
Professor de Atividades 23 756.918,96 1.135.378,44 1.135.378,44
Complementares

Professor de Educagio Infantil 35 777.467,60 1.166.201,40 1.166.201,40
Professor de Ensino Fundamental | 70 1.554.935,20 2.332.402,80 2.332.402,80
Diretor de Escola 07 303.548,56 455.322 .84 455.322 84
Coordenador Pedagogico 09 355.422 96 533.134,44 533.134 44
Vice Diretor de Escola 01 49.364,32 74.046,48 74.046 48

Su

erviso de Ensino 01

&

52.655,20

78.982,80

.

ESTIA DE GASTO RESUMIDO - REFERENC!

78.982 80

RESULTADO DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Impacto Financeiro

292.570,32

438.855,48 |

Professor de Ensino Fundamental Il - 1.332.801,60 1.999.202,40

Musica, Ciéncias, Educacao Artistica,

Educagdo Fisica, Espanhol, Geografia, 60

Histéria, Inglés, Matematica,

Portugués, Educacao Especial e Judé

Professor Adjunto 13 288.773,68 433.160,52 433.160,52

Professor de Creche 45 1.480.929,20 2.221.393,80 2.221.393,80

Professor de Atividades 19 625.280,88 937.921,32 937.921,32

Complementares

Professor de Educacée Infantil 23 510.907,28 766.360,92 766.360,92

Professor de Ensino Fundamental | 49 1.088.454,64 1.632.681,96 1.632.681,96

Diretor de Escola 07 359.170,00 538.755,00 538.755,00

|l:'rofessor de Educagao Basica | — 26 23 733.040,88 1.099.561,32 1.099.561,32
rs.

Professor de Educagao Basica Il - 04 131.638,08 197.457,12 197.457 12

40hrs.

Coordenador Pedagogico 12 592.371,84 888.557,76 888.557,76

Vice Diretor de Escola 01 49.364,32 74.046,48 74.046,48

Supervisor de Ensino 01 52.655,20 78.982,80 78.982,80

438.855,48 |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
( )Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2020.
() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Teréa dotagao orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s). 3.1.90.11 e 3.1.90.13

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Despesas com Pessoal Fevereiro/2020 acumulado altimos 12 meses

Receita Corrente Liquida Fevereiro 2020 acumulado ultimos 12 meses R$ 69.823.953,59
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses - consolidado R$ 34.749.508,18
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 49,77%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2020

Receita Corrente Liquida Fevereiro 2020 acumulado tltimos 12 meses R$ 69.823.953,59
Custo estimado das despesas para 2020 (8 meses) R$ 292.570,32
Estimativa de impacto orgamentario 0,42%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 50,19%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2021

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2021 R$ 70.871.312,89
Custo estimado das despesas para 2021 R$ 438.855,48
Estimativa de impacto orgamentario 0,62%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2022 R$ 72.288.739,15
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 438.855,48
Estimativa de impacto orgamentario 0,61%

—— : 5 i T L e S M e Pﬁginn ! A— 5 . 5 g
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PREFEITURA DO MUNICiPIQ Qf._ MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso I1I1I, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
ITT, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possul adequagdc orcgamentdria e financeira nas Pegas
Orcamentdrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Qrcamentaria e na
Lei Orcamentdria Anual.

Monte Azul Paulista, 08 de Maio de 2020.

S : —— R . Pégina? S — e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotacao orgamentaria anual.
Sendo assim declaro para os fins de atendimento ao
disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n° 993/2020, tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
— LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 08 de Maio de 2020.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
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REQUERIMENTO

Assunto: Retirada do pedido de Urgéncia do Projeto 993/2020.

Senhor Presidente,

Eu, JANIO SERGIO GURJON, na qualidade de
vereador e Segundo Secretario da Mesa Diretora venho por meio deste
requerer a Vossa Exceléncia a retirada do Regime de Urgéncia do Projeto
de Lei n°® 993/2020, baseando-me para isso em varios fatores que seguem e
no artigo 132 de Regimento Interno dessa Casa de Leis, pois 0 mesmo
enseja estudos e cautela por parte dos profissionais da educagao. estudo
das comissbes permanentes e permitir a participagao dos profissionais da
educacao por meio de audiéncia publica.

Ademais, notamos que ha impedimentos de aumento
salarial na ocorréncia desse exercicio com fundamento na LRF e na lei
eleitoral de 9504/30/09/97.

Vale ressaltar que isso € de conhecimento tanto do
chefe do Poder Executivo, como também de Vossa Exceléncia e demais
vereadores dessa respeitavel Casa de Leis.

Ainda enfatizo que o referido projeto se encontra em
analise pelos professores, sindicato, como também pelos vereadores.

Em sendo assim, requeiro a Vossa Exceléncia e aos
demais pares a retirada do Regime de Urgéncia do referido projeto, até
porgue nessa época por que passamos de pandemia, estamos impedidos de
nos reunirmos, bem como convocarmos procedimentos para discussao e
analise do 993/2020, visando adequagbes e a plena satisfacdo dos
Profissionais da Educacao tanto no que preconizam as leis, como também
em seus anseios em perspectivas futuras no tocante aos cargos que
ocupam.

Certo da atengdo e presteza aproveito o ensejo para apresentar
minhas estimas e consideracgdes a Vossa Exceléncia.



N. termos,

P. Deferimento.
Mopte Azul Paulista, 18 de maio de 2020.

Ja‘:ﬁld"SéLrb‘lyeu\'jon
Veread&r
A Sua Exceléncia o Senhor
Eliel Prioli
D. D. Presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista — SP



REQUERIMENTO

ASSUNTO: Encaminhamento do Projeto de Lei 993 ao Conselho Municipal
de Educacao.

Projeto de Lei n°. 993, de 11/05/2020.

CONSIDERANDO o protocolo de 11/05/2020, do Projeto de Lei
n°. 993, de 11 de maio de 2020, “Dispboe sobre a reestruturagdao do Plano
de Carreira e Valorizacao do Magistério Publico Municipal de Monte Azul
Paulista e da outras Providéncias” de autoria do Prefeito Municipal.

CONSIDERANDO Oficio 148/2020 encaminhado ao D.D
Presidente dessa Casa de Leis Senhor Eliel Prioli pelo Senhor Prefeito
Municipal que solicita " Regime de Urgéncia” do projeto em epigrafe.

CONSIDERANDO Requerimento do Segundo Secretario da Mesa
Diretora, Membro da CCJ (Comissao de Constituicao Justica e Redagao), relator da
Comissao de Educagdo, Salude e Assisténcia Social) baseado no artigo 132 do
Regimento da Camara Municipal, protocolado no dia 18/05/2020 as 15:15, sob numero
000000001320, versando sobre a retirada do “Regime de Urgéncia” pelo fato de o
referido projeto ensejar estudos e cautela por parte dos profissionais da educacao,
comissbes permanentes, como forma de participagdo dos profissionais da educagéao
por meio de audiéncia publica.

CONSIDERANDO os arts. n°. 97 E 100, da Lei Organica:

Artigo 97 - O Municipio organizara e mantera programas de
educacgao pré-escolar e de ensino fundamental, observados os
principios constitucionais sobre a educacdo, as diretrizes e
bases estabelecidas em lei federal e as disposigdes
suplementares da legislagao estadual.

Artigo 100 - O Municipio organizara seu sistema de ensino
abrangendo todos os niveis em que atuar com a coordenagao
de uma Secretaria propria e tera como 6rgao deliberativo o
Conselho Municipal de Educacgao.

Buscando consonancia com a Lei 1200 de 9/03/07 e na Lei 1596 de 27 de
agosto de 2009:



LElI 1.200, DE 09 DE MAIO DE 1.997. CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTE AZUL PAULISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, artigo 3%incisos de | a XIV.

Lei n"". 1596, de 27 de agosto de 2009. Altera e acrescenta
dispositivos na lei municipal n°® 1.200, de 09 de maio de 1997,
que criou o Conselho Municipal de Educagdo de Monte Azul
Paulista e da outras providéncias.

Artigo 1° - A Lei Municipal n° 1.200, de 09 de maio de 1997,
passa a vigorar com as alteracoes e acréscimos constantes da
presente Lei, conforme segue: Artigo 1° - Fica criado o
Conselho Municipal de Educagdo (CME), Orgdo normativo,
consultivo e deliberativo, a que se referem os artigos 100
da Lei Organica do Municipio, 243 da Constituicdo do
Estado, 11 e 18 da Lei Federal 9.394/96, fundamentado na Lei
Estadual 9,143 de 09 de margo de 1.995; da Deliberagdo do
Conselho Estadual da Educagdo (CEE) n°. 09/95, e na Lei
11.494/2007 que regulamenta o FUNDEB. A

Artigo 243 - Os critérios para criagdo de Conselhos Regionais
e Municipais de Educagao, sua composigéo e atribuigdes, bem
como as normas para seu funcionamento, serdo estabelecidos
e regulamentados por lei.

CONSIDERANDO o respeito aos fundamentos, responsabilidades,
deliberacdes impingidas ao Conselho Municipal de Educagao em consonancia com os
artigos de numeros 97 e 100 da Lei Organica, bem como o artigo 243, da CF, como
relator da Comissao de Educagao, Salude e Assisténcia Social, em anadlise ao projeto
supramencionado.

Requeiro o encaminhamento do Projeto de Lei de n. 993/2020, de
11/05/2020 ao CONSELHO MUNICIAL DE EDUCAGAO, embasando-me na LEI
1.200, DE 09 DE MAIO DE 1.997 e na Lei n°. 1596, de 27 de agosto de 2009, bem
como nos artigos 97 e 100 da Lei Organica que expdem de modo claro a obrigagao de
se remeter do Projeto de Lei 993/2020 para apreciagdo, emendas, manifestagao por
ser um orgdo CONSULTIVO, DELIBERATIVO, nao podendo o referido projeto deixar
de contar com o apoio e analise desse orgdo de extrema importancia, tomamos
emprestado a ligdes do artigo com titulo:

Conselhos Municipais de Educacfio: natureza, papéis e fungdes

A LDBEN corrobora esta definicdo em seu artigo 8°, acrescentando,
no artigo 11, Inciso |, que os municipios incumbir-se-do de "organizar,
manter e desenvolver os 6rgdos e instituigbes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais
da Unido e dos Estados". O_Conselho Municipal de Educacao
constitui uma das instituicoes que devem integrar o Sistema
Municipal de Ensino.




Os Conselhos Municipais de Educagdo, nos termos definidos pelos
dispositivos legais acima mencionados, tém, entre outras atribuigoes,
a tarefa de regulamentar o funcionamento dos sistemas municipais de
educagao (de conformidade com o gue estabelece a Constituigéo
Federal, aprovada em 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, promulgada em 1996, os municipios passaram a
ter a prerrogativa de constituir seus proprios sistemas de ensino ou
permanecerem integrados aos sistemas estaduais).

Aos Conselhos Municipais de Educacédo - que, dependendo da
forma como forem criados e organizados em cada_ sistema

municipal de ensino, podem ter funcdes mobilizadoras,

propositivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras - compete
organizar a oferta da educagao basica no ambito dos municipios e

definir suas condigbes de funcionamento. Cabe ainda aos
Conselhos a tarefa de encaminhar o processo de elaboracio dos
Planos Municipais de Educacéo.

Cabe lembrar que, de acordo com o paragrafo Unico do mesmo artigo
11 da LDBEN, os municipios tém a prerrogativa de constituir seus
proprios sistemas de ensino ou permanecerem integrados aos
sistemas estaduais ou ainda comporem com 0os mesmos um sistema
unico de educagao basica.

Desse modo, podemos ter situagdes variadas quanto a existéncia de
sistemas de ensino e conselhos municipais de educagdo: Municipios
sem sistema e ensino com Conselho Municipal, municipios com
sistema de ensino e sem Conselho Municipal; e municipios com
sistema de ensino e com Conselho Municipal. Em cada uma destas
circunstancias, o Conselho Municipal de Educagao tera obviamente
funcdes e tarefas diferenciadas.

Em todos os casos, o Conselho Municipal de Educacio
desempenhard, junto aos gestores municipais, o papel de
articulacdo e mediacdo das demandas educacionais da
sociedade. O desempenho deste papel, dependendo do carater
do conselho e da existéncia de um sistema municipal de
educacdo no__municipio, envolvera funcdes de natureza,
consultiva, propositiva, mobilizadora, deliberativa, normativa e

fiscalizadora.

Em todas estas fungdes, o Conselho deve ser um instrumento que
propicie a efetiva participagao da sociedade civil, na definigao,
acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagdo das politicas educacionais
no ambito municipal. O que envolve a organizagdo da oferta da
educagao basica no ambito dos municipios e definicdo de suas
condigdes de funcionamento, incluindo desde questbes relativas a
organizagdo pedagodgica escolar até a definicho de normas e
legislagao, mecanismos de financiamento, etc.

Um_dos papéis mais importantes do Conselho Municipal de
Educacdao se refere a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo, instrumento que devera nortear todas as acdes e
politicas publicas relativas a oferta dos servicos educacionais no




municipio. Cabe ao Conselho a tarefa de desencadear, no
municipio, a mobilizacdo da sociedade para a construcdo do
Plano Municipal de Educacio, responsabilizando-se ainda pelo
acompanhamento e orientacdo de todo o processo.

No exercicio da Funcao Consultiva, cabe ao Conselho Municipal

de Educacao responder as consultas que |lhe forem submetidas,
tanto pelo poder publico (secretarias ou érqaos gestores da
educacao municipal) quanto por entidades da sociedade civil e
cidaddos em geral, acerca de aspectos da legislacido educacional
e sua aplicacdo no ambito municipal. A Fungdo Propositiva &
exercida quando o conselho emite opinides e sugestdes na discussdo
do planejamento educacional e formulagdo de politicas educacionais
municipais.

Nos casos em que o municipio constitui seu proprio sistema de
ensino, o Conselho Municipal de Educagdo assume a Funcgao
Normativa, com competéncia para interpretar a legislagao
educacional e elaborar normas complementares no ambito do
municipio, no que se refere, por exemplo, a definicdo de diretrizes
para elaboragdo de regimentos escolares, autorizacdo para
funcionamento de estabelecimentos de educagao infantil; critérios
para avaliagdo e promog¢do dos alunos no ambito da rede de
educagao municipal, respeitada a legislagao vigente; aproveitamento
de estudos, no caso de alunos sem escolaridade; etc.

Outra atribuicdo importante do Conselho Municipal de Educagéo é a
Fungédo Fiscalizadora e de Controle Social, no tocante a execugao
das politicas publicas e ao cumprimento da legislagdo educacional
em vigor. Nestes casos, o Conselho Municipal pode chamar os
responsaveis para a prestacdo dos esclarecimentos devidos, ou
mesmo, quando for o caso, realizar sindicAncias e propor sangoes
estabelecidas em lei nos casos de descumprimento da legislacdo e
das normas vigentes, podendo ainda formalizar denuncia junto aos
6rgaos competentes (Ministério Publico, Tribunal de Contas, Camara
Municipal).

A Fung¢do Mobilizadora diz respeito ao papel do Conselho, enquanto
6rgdo de representagdo da sociedade, a quem cabe promover e
estimular a participar dos cidadaos no processo de discussido e
elaboragdo das politicas e agdes na area educacional, bem como o
acompanhamento e controle da sua EeXecucgao.

A Funcéao Deliberativa, por fim, remete-se as questdes e temas
acerca dos gquais o Conselho Municipal de Educacéo tenha poder
de decisdo. E o caso, a titulo de ilustracdo, da aprovacido de
regimentos e estatutos; do credenciamento de escolas, da

autorizacdo de funcionamento de cursos, séries ou ciclos; bem

como, da aprovacdo de propostas curriculares. Tal atribuicdo
deve estar prevista na legislacdo que instituiu o Conselho no

ambito do Municipio.




https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/pedagogia/conselho
s-municipais-de-educacao-natureza-papeis-e-funcoes/26730

acesso as 15:21

Diante do exposto requeiro ouvido o douto plenario em consonancia
do regimento interno que seja oficiado o Conselho Municipal de Educagdo de
Monte Azul Paulista, nos termos do § 1°, do art. 61, do Regimento Interno para
que 0 mesmo possa se manifestar sobre sua efetiva participacdo sobre o
Projeto de Lei n°. 993/2020, aguardando sua expressa manifestagdo para o
prosseguimento da tramitagdo do processo legislativo.

Nos termos do § 3° do art. 62, do Regimento Interno requeiro a
Vossa Exceléncia que oficie a Secretaria da Camara e o Exm°. Senhor
Presidente desta Casa de Leis, para determinar a INTERRUPCAO dos prazos
regimentais do art. 57, até que o referido Conselho possa apresentar resposta
do presente requerimento.

N. Termos,
P. Deferimento.

Monte Azul Paulista, 25 de maio de 2020.
Janio Sérgio Gurjon

Relator da Comiss&o de Educagao, Saude e Assisténcia Social

( \
‘.. . ‘; i \ S
\;)"}. ) J-)Lc‘rl VAAN

Janio Sérgio Gurj

\

e b e

D.D Presidente da Comissao de Educacgio, Saude e Assisténcia Social Aa— ')2’(9 /C S / )Z Ui

Ricardo Sanches Lima

Monte Azul Paulista, 25 de Maio de 2020. "on 4 1:5¢ AA
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Ao Ilustrissimo Sr Eliel Prioli

Presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Venho pelo presente, analisando o requerimento formalizado pelo vereador Janio Sérgio
Gurjon relator da Comissao de Educagao, Saude e Assisténcia Social , no dia 26/05/2020, 4&s 11hs. e
50 min, protocolizado nesta Casa de Leis, contendo 5 (cinco ) laudas, em referéncia ao Projeto de Lei
993/2020 que Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Carreira e Valorizagio do Magistério
Pablico Municipal de Monte Azul Paulista ( Novo “Estatuto” do Magistério local), por este motivo ,
expoe e requer o que segue:

O relator dentro da sua competéncia levantou possibilidades coerentes e plausiveis para que
~ seja a principio retirado de imediato o regime de urgéncia da votagdo do projeto de lei 993/20 ou a
* / devolugdo do mesmo ao Prefeito Municipal para que faga as devidas corregdes, Vejamos:

O referido relator sustenta assertivamente que para a devida cautela na analise do referido
2 projeto, se faz necessario a participagao do Conselho Municipal da Educagdo, através de consulta e seu
- respectivo parecer, haja vista sua fun¢ao legal de deliberar assuntos referentes a Educagao.

Também se faz importante a devida participagdo da classe do magistério local, por meio de
. Audiéncia Publica , pois ha diversos relatos dos mesmos que nao participaram da conclusdo do
~ i referido projeto e que foram surpreendidos com o envio do mesmo em tempos de isolamento social
" motivados pelo COVID 19, destacando-se a importincia do referido plano de Carreira para os
. profissionais da educagdo, sdo de extrema importancia para o futuro dos mesmos e lembrando que
- ndo se pode analisar com “Pressa” tal assunto, pois trato do futuro profissional de 1/3 (um terg¢o) dos
" funciondrios puiblicos municipais.

Colacionou em todo o corpo do referido requerimento a legislagdo municipal que baseou seus
pedidos, que dispensarei de trazé-los neste, pornja estd em anexo o requerimento, bem como as leis
mencionadas para vossa apreciagao.

Em outro tocante se faz lembrar o que preceitua a Lei Orgéanica do Municipio em seu artigo 302,
§ 2° que reproduzo a seguir:

“ 0 Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagdo de projetos de lei de sua iniciativa:
§1° Se a Camara Municipal ndo se manifestar em até trinta dias sobre a proposicao, sera esta
incluida na ordem do dia sobrestando-se a deliberagao sobre os demais assuntos para que ultime a

votagao”

§2¢ 0 Prazo do paragrafo anterior ndao corre nos periodos de recesso da Camara municipal,
NEM SE APLICA AOS PROJETOS DE CODIGOS OU ESTATUTOS"” (destaque nosso)



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“Pallicio 8 2 Margo”
Rua Cel Jodao Manoel, 90 — 14730-000 — Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.163.167/0001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

Sendo o exposto no requerimento trago para vossa apreciacdo e decisdo, lembrando que o
referido Estatuto, Projeto de Lei 993/20, tras em seu contelido, aumento salarial dos ocupantes do
quadro de suporte pedagogico (cargos de confianga) ,Como: supervisor de Ensino, vice-diretor,
coordenador e diretor) e estamos desde o dia 04/04/2020 em periodo pré-eleitoral.

Caso NAO houver a devolugio do referido PL ou a retirada da URGENCIA, o Ilustrissimo Senhor
Presidente podera responder por resultados indteis , prejudicar em muito a coletividade e responder
solidariamente caso houver sansdes e impedimentos legais para tal votagdo e aprovagao.

Desta forma, requer:

1- Que seja devolvido o projeto de lei 993/20 para Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, para
que o mesmo se adeque as normas legais em especial a legislagao eleitoral , bem como sua redagao;

2 - Caso ndo haja a devolugdao, que seja imediatamente retirada o regime de urgéncia na
votacdo do referido projeto;

3 - Requer ainda que seja oficiado o Conselho Municipal de Educagao de Monte Azul Paulista,
para que o mesmo manifeste expressamente, por escrito, sobre sua efetiva participagao do referido PL
993/20 e querendo apresente parecer sobre a matéria em discussao;

4 - Requer ainda a interrupgao do prazo de analise, até que o Conselho de Educagao Municipal

delibere sobre o assunto e também depois da realizagdo da audiéncia Publica com os profissionais da
Educacao.

Nestes Termos,
Pede e espera Deferimento

Monte Azul Paulista, 26 de maio de 2020.

Presidente da Comissdo ¢é Educacdo) Satide e Assisténcia Social



REQUERIMENTO

ASSUNTO: Encaminhamento do Projeto de Lei 993 ao Conselho Municipal
de Educacao.

Projeto de Lei n°. 993, de 11/05/2020.

CONSIDERANDO o protocolo de 11/05/2020, do Projeto de Lei
n°. 993, de 11 de maio de 2020, “Dispbe sobre a reestruturagdo do Plano
de Carreira e Valorizacao do Magistério Publico Municipal de Monte Azul
Paulista e da outras Providéncias” de autoria do Prefeito Municipal.

CONSIDERANDO Oficio 148/2020 encaminhado ao D.D
Presidente dessa Casa de Leis Senhor Eliel Prioli pelo Senhor Prefeito
Municipal que solicita ™ Regime de Urgéncia” do projeto em epigrafe.

CONSIDERANDO Requerimento do Segundo Secretario da Mesa
Diretora, Membro da CCJ (Comissao de Constituicdo Justica e Redacao), relator da
Comiss@o de Educagao, Saude e Assisténcia Social) baseado no artigo 132 do
Regimento da Camara Municipal, protocolado no dia 18/05/2020 as 15:15, sob nimero
000000001320, versando sobre a retirada do “Regime de Urgéncia” pelo fato de o
referido projeto ensejar estudos e cautela por parte dos profissionais da educagao,
comissdes permanentes, como forma de participagdo dos profissionais da educagao
por meio de audiéncia publica.

CONSIDERANDO os arts. n°. 97 E 100, da Lei Organica:

Artigo 97 - O Municipio organizard e mantera programas de
educagao pré-escolar e de ensino fundamental, observados os
principios constitucionais sobre a educagado, as diretrizes e
bases estabelecidas em lei federal e as disposigoes
suplementares da legislagio estadual.

Artigo 100 - O Municipio organizara seu sistema de ensino
abrangendo todos os niveis em que atuar com a coordenagao
de uma Secretaria propria e tera como orgao deliberativo o
Conselho Municipal de Educacéo.

Buscando consonancia com a Lei 1200 de 9/03/07 e na Lei 1596 de 27 de
agosto de 2009:



LEl 1.200, DE 09 DE MAIO DE 1.997. CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONTE AZUL PAULISTA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, artigo 3°%incisos de | a XIV.

Lei n"". 1596, de 27 de agosto de 2009. Altera e acrescenta
dispositivos na lei municipal n® 1.200, de 09 de maio de 1997,
gue criou o Conselho Municipal de Educagao de Monte Azul
Paulista e da outras providéncias.

Artigo 1° - A Lei Municipal n°, 1.200, de 09 de maio de 1997,
passa a vigorar com as alteragoes e acréscimos constantes da
presente Lei, conforme segue: Artigo 1° - Fica criado o
Conselho Municipal de Educagdo (CME), Orgdo normativo,
consultivo e deliberativo, a que se referem os artigos 100
da Lei Orgdnica do Municipio, 243 da Constituicio do
Estado. 11 e 18 da Lei Federal 9.394/96, fundamentado na Lei
Estadual 9,143 de 09 de margo de 1.995; da Deliberagdo do
Conselho Estadual da Educagdo (CEE) n°. 09/95, e na Lei
11.494/2007 que regulamenta o FUNDEB. A

Artigo 243 - Os critérios para criagdo de Conselhos Regionais
e Municipais de Educacéo, sua composi¢do e atribuigdes, bem
como as normas para seu funcionamento, serdo estabelecidos
e regulamentados por lei.

CONSIDERANDO o respeito aos fundamentos, responsabilidades,
deliberagdes impingidas ao Conselho Municipal de Educagao em consonancia com os
artigos de numeros 97 e 100 da Lei Organica, bem como o artigo 243, da CF, como
relator da Comissao de Educacédo, Saulde e Assisténcia Social, em anadlise ao projeto
supramencionado.

Requeiro o encaminhamento do Projeto de Lei de n. 993/2020, de
11/05/2020 ao CONSELHO MUNICIAL DE EDUCAGAOQO, embasando-me na LEI
1.200, DE 09 DE MAIO DE 1.997 e na Lei n° 1596, de 27 de agosto de 2009, bem
como nos artigos 97 e 100 da Lei Organica que expdem de modo claro a obrigagéo de
se remeter do Projeto de Lei 993/2020 para apreciacdo, emendas, manifestagdo por
ser um ¢6rgdo CONSULTIVO, DELIBERATIVO, ndo podendo o referido projeto deixar
de contar com o apoio e analise desse 6rgao de extrema importancia, tomamos
emprestado a ligdes do artigo com titulo:

Conselhos Municipais de Educagiio: naturcza, papéis e fungdes

A LDBEN corrobora esta definicido em seu artigo 8°, acrescentando,
no artigo 11, Inciso |, que os municipios incumbir-se-a0 de "organizar,
manter e desenvolver os Grgdos e instituigdes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais
da Unido e dos Estados". O Conselho Municipal de Educacéo
constitui_ uma das_instituicoes que devem integrar o Sistema
Municipal de Ensino.




Os Conselhos Municipais de Educacgdo, nos termos definidos pelos
dispositivos legais acima mencionados, tém, entre outras atribuigoes,
a tarefa de regulamentar o funcionamento dos sistemas municipais de
educacado (de conformidade com o que estabelece a Constituigdo
Federal, aprovada em 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, promulgada em 1996, os municipios passaram a
ter a prerrogativa de constituir seus proprios sistemas de ensino ou
permanecerem integrados aos sistemas estaduais).

Aos Conselhos Municipais de Educagio - que, dependendo da
forma como forem criados e organizados em cada sistema
municipal de ensino, podem ter funcdes mobilizadoras,
propositivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras - compete
organizar a oferta da educag@o basica no ambito dos municipios e
definir suas condicbes de funcionamento. Cabe ainda aos
Conselhos a tarefa de encaminhar o processo de elaboragio dos
Planos Municipais de Educacéo.

Cabe lembrar que, de acordo com o paragrafo unico do mesmo artigo
11 da LDBEN, os municipios tém a prerrogativa de constituir seus
proprios sistemas de ensino ou permanecerem integrados aos
sistemas estaduais ou ainda comporem com 0os mesmos um sistema
Unico de educagao basica.

Desse modo, podemos ter situagdes variadas quanto a existéncia de
sistemas de ensino e conselhos municipais de educagao: Municipios
sem sistema e ensino com Conselho Municipal, municipios com
sistema de ensino e sem Conselho Municipal; e municipios com
sistema de ensino e com Conselho Municipal. Em cada uma destas
circunstancias, o Conselho Municipal de Educagdo tera obviamente
funcoes e tarefas diferenciadas.

Em todos os casos, o Conselho Municipal de Educacio
desempenhara, junto aos gestores municipais, o papel de
articulacdo e mediacdo das demandas educacionais da
sociedade. O desempenho deste papel, dependendo do_carater
do conselho e da existéncia de um _sistema municipal de
educacdo no municipio, envolvera funcbes de natureza,
consultiva, propositiva, mobilizadora, deliberativa, normativa e
fiscalizadora.

Em todas estas fungdes, o Conselho deve ser um instrumento que
propicie a efetiva participagdo da sociedade civil, na definigao,
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagao das politicas educacionais
no ambito municipal. O que envolve a organizagdo da oferta da
educagdo basica no ambito dos municipios e definigdo de suas
condicdes de funcionamento, incluindo desde questbes relativas a
organizagdo pedagdgica escolar até a definicdo de normas e
legislacdo, mecanismos de financiamento, etc.

Um_ dos papéis mais importantes do Conselho Municipal de
Educacdo se refere a elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo, instrumento que devera nortear todas as agdes e
politicas publicas relativas a oferta dos servicos educacionais no




municipio. Cabe ao Conselho a tarefa de desencadear, no
municipio, a mobilizacdo da_sociedade para a construgio do
Plano Municipal de Educacédo, responsabilizando-se ainda pelo
acompanhamento e orientacdo de todo o ___processo.

No exercicio da Funcdo Consultiva, cabe ao Conselho Municipal
de Educacao responder as consultas que lhe forem submetidas,
tanto pelo poder publico (secretarias ou érgidos gestores da

educacido municipal) quanto por entidades da sociedade civil e
cidadaos em geral, acerca de aspectos da legislagao educacional
e _sua aplicacdo no ambito municipal. A Funcdo Propositiva é
exercida quando o conselho emite opinides e sugestées na discussdo
do planejamento educacional e formulagdo de politicas educacionais
municipais.

Nos casos em que o municipio constitui seu préprio sistema de
ensino, o Conselho Municipal de Educagdo assume a Fungao
Normativa, com competéncia para interpretar a legislagdo
educacional e elaborar normas complementares no &ambito do
municipio, no que se refere, por exemplo, a definicdo de diretrizes
para elaboracdo de regimentos escolares, autorizagdo para
funcionamento de estabelecimentos de educagao infantil; critérios
para avaliagdo e promogdo dos alunos no ambito da rede de
educagao municipal, respeitada a legislagao vigente; aproveitamento
de estudos, no caso de alunos sem escolaridade; etc.

Outra atribuigdo importante do Conselho Municipal de Educagéo ¢ a
Fungao Fiscalizadora e de Controle Social, no tocante a execugao
das politicas publicas e ao cumprimento da legislagdo educacional
em vigor. Nestes casos, o Conselho Municipal pode chamar os
responsaveis para a prestacdo dos esclarecimentos devidos, ou
mesmo, quando for o caso, realizar sindicancias e propor sangoes
estabelecidas em lei nos casos de descumprimento da legislagao e
das normas vigentes, podendo ainda formalizar denuncia junto aos
6rgaos competentes (Ministério Publico, Tribunal de Contas, Camara
Municipal).

A Fungao Mobilizadora diz respeito ao papel do Conselho, enquanto
orgdo de representacdo da sociedade, a quem cabe promover e
estimular a participar dos cidaddos no processo de discussao e
elaboracao das politicas e agbes na area educacional, bem como o
acompanhamento e controle da sua execugao.

A Funcao Deliberativa, por fim, remete-se as questoes e temas
acerca dos gquais o Conselho Municipal de Educacao tenha poder
de decisdo. E o caso, a titulo de ilustracdo, da aprovacdo de
regimentos e estatutos; do credenciamento de escolas, da
autorizacdo de funcionamento de cursos, séries ou ciclos; bem
como, da aprovacdo de propostas curriculares. Tal atribuicéo
deve estar prevista na legislacdo que instituiu o Conselho no
ambito do Municipio.




https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/pedagogia/conselho

s-municipais-de-educacao-natureza-papeis-e-funcoes/26730

acesso as 15:21

Diante do exposto requeiro ouvido o douto plenario em consonancia
do regimento interno que seja oficiado o Conselho Municipal de Educagao de
Monte Azul Paulista, nos termos do § 1°, do art. 61, do Regimento Interno para
que o mesmo possa se manifestar sobre sua efetiva participagdao sobre o
Projeto de Lei n°. 993/2020, aguardando sua expressa manifestagdo para o
prosseguimento da tramitagao do processo legislativo.

Nos termos do § 3° do art. 62, do Regimento Interno requeiro a
Vossa Exceléncia que oficie a Secretaria da Camara e o Exm°. Senhor
Presidente desta Casa de Leis, para determinar a INTERRUPCAO dos prazos
regimentais do art. 57, até que o referido Conselho possa apresentar resposta
do presente requerimento.

N. Termos,

P. Deferimento.

Monte Azul Paulista, 25 de maio de 2020.
Janio Sérgio Gurjon

Relator da Comissao de Educacao, Saude e Assisténcia ?6(‘:‘13{

l
N }W
Janio Sn%rglo Gurj cln )

i

D.D Presidente da Comissdo de Educacio, Saude e Assisténcia Social C’Lw&’- ‘9’(0 %OS / 92 Ol<

Ricardo Sanches Lima

Monte Azul Paulista, 25 de Maio de 2020. “on 4 4250 NN

s
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Monte Azul Paulista-SP
Legislacdo Digital

LE| ORDINARIA N° 1.200, DE 9 DE MAIO DE 1997

Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Educagdo no Municipio de Monte Azul Paulista e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Educagdo (CME), Orgdc normativo, consultivo e
deliberativo, a que se referem os arts. 100 da Lei Organica do Municipio, 243 da Constituigdo do Estado, 11 e
18 da Lei Federal 9.394/96, fundamentado na Lei Estadual 9.143 de 9 de marco de 1.995; da Deliberagéo do
Conselho Estadual da Educagado (CEE) n® 09/95, e na Lei 11.494/2007 que regulamenta o FUNDEB.

(Redacéo dada pela Lei ordindria n°® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

Art. 2¢° O Conselho Municipal de Educagao sera composto de 09 (nove) membros titulares, com atuagao

no Municipio, a saber: (Redagao dada pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/L eisOrdin
arias/1596#28212)

a um representante do Poder Executivo; (Redagao dada pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAz
ulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

b um representante dos docentes da rede municipal de ensino; (Redacdo dada pela Lei ordinaria n°
1.596, de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

c um representante de especialista de educacéo da rede municipal; (Redacdo dada pela Lei ordinaria n°
1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

d um representante da Secretaria Municipal de Educacgio; (Redacdo dada pela Lei ordinaria n® 1.596,
de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

"

e um representante dos servidores técnicos- administrativos de escolas municipais; (Redacdo dada pela
Lei ordindria n® 1.596, de 2009)_ (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

hitps:/hwww legislacaodigital.com.br/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1200 14
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i dois representantes dos pais de alunos das Associagoes de Pais e Mestres das Escolas Municipais;
(Redagao dada pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/L eisOrdinarias/1596#28212)

j um representante da rede estadual de ensino, podendo ser professor ou especialista. (Incluido pela Lei
ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Educacgéo e respectivos suplentes deverdo ser indicados
ao Prefeito Municipal em exercicio por seus pares ou pelas respectivas instituicdes, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar da publicagdo desta Lei; findo esse prazo, sem que a indicagdo tenha sido feita, competira ao
Prefeito Municipal fazer a indicagao de seu livre arbitrio.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Educagédo e respectivos suplentes serdo nomeados por
Decreto do Executivo, apds a indicagao dos seus pares e respectivas instituicbes a que pertencem, podendo
ser substituidos a qualquer tempo, se houver cessagdo do vinculo com a instituicdo que os indicou, sendo os
substitutos eleitos da mesma forma.

§ 3° Os membros titulares do Conselho Municipal de Educacéo e os respectivos suplentes exercerao
mandado de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por uma Unica vez e igual perfodo, pelo mesmo
segmento. (Redacéo dada pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#

28212)

§ 4° Os suplentes substituirdo os membros titulares do Conselho nas suas auséncias,, afastamentos
temporarios e em caso de vacancia.

§ 5° O Prefeito Municipal em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias a contar da publicagao desta Lei,
indicara e nomeara, dentre os membros do Conselho, o Presidente e o Vice-presidente, dando-lhes posse no
mesmo prazo.

§ 6° Nos termos do § 2°, art. 37 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, sao impedidos de
integrar o Conselho: (Incluido pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009) (/MeonteAzulPaulista-SP/L eisOrdinarias/159
6428212)

| - conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito e do Vice-Prefeito, e

dos Secretarios Municipais; (Incluido pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinar
ias/1596#28212)

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados & administragdo ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como cénjuges, parentes
consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, desses profissionais; (Incluido pela Lei ordinaria n° 1.596, de
2009) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

Il - pais de alunos que: (Incluido pela Lei ordindria n° 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdin
arias/1596#28212)

hitps:/imww legislacaodigital.com.briMonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1200
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a exercam cargos ou fungdes publicas de livre nomeacgdo e exoneragdo no ambito dos érgdos do
respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou, (Incluido pela Lei ordindria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzu
IPaulista-SP/L eisOrdinarias/1596#28212)

b prestem servigos terceirizados, no ambito dos Poderes Executivos em que atuam os respectivos
conselhos. (Incluido pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

§ 7° Fica vedado, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas publicas, no curso do mandado: (Incluido pela Lei ordinéria n® 1,596, de 2009) (/Monte

AzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

a exoneragdo ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam; (Incluido pela Lei ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-
SP/LeisOrdinarias/1596#28212)

b atribuigdo de falta injustificada ao servico em fungdes das atividades do conselho; (Incluido pela Lei
ordinaria n® 1.596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/15936#28212)

¢ o afastamento involuntério e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato
para o qual tenha sido designado. (Incluido pela Lei ordindria n® 1,596, de 2009)_(/MonteAzulPaulista-SP/Leis
Ordinarias/1596#28212)

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Educacao:

| - fixar diretrizes para a organizagao do sistema municipal de ensino ou para o conjunto de escolas
municipais;

Il - colaborar com o Poder Publico Municipal na formulagao da politica educacional e na elaboracao do
Plano Municipal de Educacgao;

Il - assistir e orientar os poderes publicos na condugao dos assuntos educacicnais do Municipio;
IV - fiscalizar e acompanhar a execuc¢do dos planos educacionais no Municipio;

V - zelar pelo cumprimento das disposigdes constitucionais, legais e normativas em matéria de
educacgao;

VI - fixar critérios para o emprego de recursos destinados a educagdo, provenientes do Municipio do
Estado, da Uniao ou de outra fonte;

VII - gerir o Fundo Municipal, de Educagao alocando recursos para os programas;

VIl - manter intercdmbio no municipio, com outros municipios, com os governos estaduais, com 0
governo federal e entidades estrangeiras, visando o aprimoramento do ensino;

IX - propor ao Chefe do Executivo o estabelecimento de convénios;
X - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

Xl - propor medidas ao Poder Publico Municipal no que tange a efetiva assungdo de sua
responsabilidade em relagao a educagao infantil e ao ensino fundamental;

Xll - propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio ao educando (merenda
escolar, transporte escolar € outras);

XIII - analisar as necessidades de construcao, reforma e ampliacao de prédios escolares nc municipio e
encaminhar ao Prefeito Municipal as caréncias do municipio;

XIV - exercer outras atribuigdes de peculiar interesse do Poder Publico Municipal ou da comunidade.

Art. 4° Os membros do Conselho Municipal de Educagdo e respectivos suplentes, nao terdo qualquer
remuneragao pelo exercicio de suas fungdes, sendo estas consideradas de relevante interesse publico.
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Art. 5° O Conselho Municipal de Educagao ficard sediado nas instalagdes da Prefeitura Municipal, que

devera colocar a disposicdo do mesmo os equipamentos, infraestrutura e pessoal necessdrio ao seu
funcionamento.

Art. 6° O (A) Chefe Municipal de Educagao e Cultura tera acesso as sessdes plenarias do Conselho,
podendo apresentar propostas relacionadas com matéria de competéncia do érgao.

Art. 7° Nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua instalagdo o Conselho elaborara o seu Regimento
Interno e a partir desta etapa, organizar-se-a de acordo com o nele previsto.

Art. 8° O Conselho Municipal de Educagdo reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias.

Art. 9° Cabera ao Prefeito Municipal em exercicio, no prazo de 10 (dez) dias apés a publicagao da Lei,
designar uma Comissdo para organizar e proceder a chamada dos representantes dos segmentos citados no
art. 2°, § 1°, para a composigao do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.
Monte Azul Paulista, 9 de maio de 1997.

Francisco de Assis Livolis Blanco
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria em 9 de maio de 1997.

Francisco de Assis Livolis Blanco
Prefeito Municipal

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.

Voltar
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Monte Azul paulista-SP

LE| ORDINARIA N° 1,517, DE 30 DE MAIO DE 2007

Dispbe sobre 2 criagdo do Conselho M

Acompanhamento & Controle Social do Fundo_ de
da Educagao Basica €

Manutencao e Desenvolvimento B
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagac-

Conselho do FUNDEB.

: ibuicd cordo
Jackson Plaza, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no uso aasLas atnbuicqez: : z:guinte
com o disposto no art. 24, § 1° da Medida Provisoria n® 339, de 28 de dezembro de 2006, sancio

Leoi:

unicipal de

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo ‘de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Rasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo-

Conselho do FUNDEB, no ambito do Municipio de Monte Azul Paulista.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

ecompanhadoo dooouo rospectives suplentos; conforas

Art. 2° O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 11 (onze) membros titulares,
acompanhados de seus respectivos suplentes, conforme representagao e indicagao a seguir discriminados:
(Redagcao dada pela Lei ordinaria n°® 1.599, de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOr inarias/1599#28960)

| - dois representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais peio menos um da Secretaria Municipal
de Educacéao; (Redacao dada pela Lei ordindria n°® 1.599, de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/15

99#28960)
Il -um (1) representante dos professores das escolas publicas municipais;
Il - um (1) representante dos diretores das escolas publicas municipais,
IV -um (1) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;
V - dois (2) representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais;
VI - dois (2) representantes dos estudantes da educacao basica publica;

VIl - um (1) representante do Conselho Municipal de Educagao; e

VIl - um (1) representante do Conselho Tutelar.
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§ 1° Os membros de que trata o inciso | serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; e os
membros de que tratam os incisos I, Ill, IV, V e VI deste artigo serdo indicados pelas respectivas
representagdes, apos processo eletivo organizado para escolha dos indicados, pelos respectivos pares.

(Redacao dada pela Lei ordinaria n® 1.599, de 2009) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1599#28960)

§ 2° A indicacgao referida no art. 1°, caput, devera ocorrer em até vinte (20) dias antes do término do
mandato dos conselheiros anteriores, para a nomeacao dos conselheiros.

§ 3° Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar vinculo formal com os
segmentos gque representam, devendo esta condigdo constituir-se como pré-requisito a participagdo no
processo eletivo previsto no § 1°.

§ 4° Os representantes, titular e suplente, dos diretores das escolas publicas municipais devero ser
diretores eleitos por suas respectivas comunidades escolares.

§ 5° Sao impedidos de integrar o Conselho do FUNDERB:

| - cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos
Secretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servicos
relacionados a administragao ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como conjuges, parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;

IIl - estudantes que ndo sejam emancipadas; e;

IV - pais de alunos que:

a exergam cargos ou fungGes publicas de livre nomeacgao e exoneragao no dmbito do Poder Executivo
Municipal; ou

b prestem servigos terceirizados ao Pader Executivo Municipal.

Art. 3° O suplente substituird o titular do Conselho do FUNDEB nos casos de afastamentos temporarios
ou eventuais deste, e assumira sua vaga nas hipoteses de afastamento definitivo decorrente de:

| - desligamento por motivos particulares:;

Il - rompimento do vinculo de que trata 0 § 3°, do art. 2° e

lll - situac@o de impedimento previsto no § 5° incorrida pelo titular no decorrer de seu mandato.
(Redacao dada pela Lei ordinaria n° 1.532, de 2007) (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1532#25513)

§ 1° Na hipdtese em que o suplente incorrer na situacdo de afastamento definitivo descrito no art. 3°, o
estabelecimento ou segmento responsavel pela indicacdo devera indicar novo suplente.

§ 2° Na hipotese em que o titular e o suplente incorram simultaneamente na situacao de afastamento
definitivo descrita no art. 3°, a instituigdo ou segmento responsavel pela indicagao devera indicar novo titular e
novo suplente para o Conselho do FUNDEB.

Art. 4° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao
para 0 mandato subseqiente por apenas uma (1) vez.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DO FUNDEB

¥ Art. 5° Compete ao Conselho do FUNDER:

I - acompanhar e controlar a repartigdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo;
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I - supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboragdo da proposta orgamentaria anual do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicergam a operacionalizagdo do FUNDEB;

IIl - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos
recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

o IV - emitir parecer sobre as prestagdes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser
disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V - outras atribuigbes que legislagéo especifica eventualmente estabeleca.

7 Paragrafo Unico. O parecer de que trata o inciso |V deste artigo devera ser apresentado ao Poder
Executivo Municipal em até trinta (30) dias antes do vencimento do prazo para a apresentagdo da prestagdo
de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O Conselho do FUNDEB tera um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo eleitos pelos
conselheiros.

Paragrafo unico. Esta impedido de ocupar a Presidéncia o conselheiro designado nos termos do art. 2°,
| desta Lei.

Art. 7° Na hipétese em que o membro que ocupa a fungao de Presidente do Conselho do FUNDEB
incorrer na situacdo de afastamento definitivo prevista no art. 3°, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-
Presidente.

Art. 8° No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a instalagao do Conselho do FUNDEB, devera ser
aprovado o Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.

Art. 9° As reunides ordinarias do Conselho do FUNDEB serdo realizadas mensalmente, com a
presenga da maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou
mediante solicitagao por escrito de pelo menos um terco dos membros efetivos.

Paragrafo Unico. As deliberagdes serao tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, nos casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 10. O Conselho do FUNDEB atuarda com autonomia em suas decisdes, sem vinculagdo ou
subordinacao institucional ao Poder Executivo Municipal,

Art. 11. A atuagdo dos membros do Conselho do FUNDEB:
| - ndo sera remunerada;
Il - & considerada atividade de relevante interesse social;

Il - assegura isengao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagoes recebidas ou prestadas em
razdo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles
receberem informacées; e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores das
escolas publicas, no curso do mandato:

a exoneragdo de oficio ou demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b atribuigao de falta injustificada ao servigo, em fungao das atividades do conselho; e

¢ afastamento involuntario e injustificado da condigdo de conselheiro antes do término do mandato para
o qual tenha sido designado.

nitps:/fwww.legislacaodigital.com.briMonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1517
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Art. 12. O Conselho do FUNDEB ndo contard com estrutura administrativa propria, devendo o
Municipio garantir infra-estrutura e condigdes materiais adequadas & execugdo plena das competéncias do
Conselho e oferecer ao Ministério da Educagao os dados cadastrais relativos a sua criagdo e composigao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do FUNDEB um servidor do quadro
efetivo municipal para atuar como Secretario Executivo do Conselho.

Art. 13. O Conselho do FUNDEB podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgdos de controle interno e externo manifestagédo formal
acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo; e

Il - por decisao da maioria de seus membros, convocar o Secretario Municipal de Educagao, ou servidor
equivalente, para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugdo das despesas do Fundo,
devendo a autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta (30) dias.

Art. 14. Durante o prazo previsto no § 2° os novos membros deverdo se reunir com 0s membros do
FUNDEF, cujo mandato esta se encerrando, para transferéncia de documentos e informacodes de interesse do
Conselho. (Redacao dada pela Lei ordindria n® 1.532, de 2007)_(/MonteAzuiPaulista-SP/LeisOrdinarias/1532#
25513)

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Monte Azul Paulista, 30 de maio de 2007.

Jackson Plaza
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada no Expediente da Secretaria da Prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista,
Estado de Sao Paulo, em 30 de maio de 2007.

Jackson Plaza
Prefeito Municipal

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.

Voltar
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Monte Azul Paulista-SP
Legislacéo Digital

LEI ORDINARIA N° 1.596, DE 27 DE AGOSTO DE 2009

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°®
1.200, de 9 de maio de 1997, que criou o Conselho
Municipal de Educacao de Monte Azul Paulista e da
outras providéncias.

Claudio Gilberto Patricio Arroyo, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de S&o
Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.200, de 9 de maio de 1997 (/MonteAzulPaulista-SP/LeisOrdinarias/1200),
passa a vigorar com as alteragdes e acréscimos constantes da presente Lei, conforme segue:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Educacéo (CME), Orgdo normativo,consultivo e deliberativo,
a que se referem os arts. 100 da Lei Orgéanica do Municipio, 243 da Constituigdo do Estado, 11 e 18 da Lei
Federal 9.394/96,fundamentado na Lei Estadual 9.143 de 9 de margo de 1.995; da Deliberagdo do Conselho
Estadual da Educagéo (CEE) n°® 09/95, e na Lei 11.494/2007 que regulamenta o FUNDEB.

Art. 2° O Conselho Municipal de Educacdo serd composto de 09 (nove) membros titulares, com
atuagao no Municipio, a saber:

a) um representante do Poder Executivo;

b) um representante dos docentes da rede municipal de ensino;

c) um representante de especialista de educagdo da rede municipal;

d) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

e ) um representante dos servidores técnicos- administrativos de escolas municipais;
f) revogado;

g) revogado:

h) um representante do Conselho Tutelar;

i) dois representantes dos pais de alunosdas Associagdes de Pais e Mestres das Escolas Municipais;
i) um representante da rede estadual deensino, podendo ser professor ou especialista;
§1°(.)

§2°(.)

§ 3° Os membros titulares do Conselho Municipal de Educacé@o € os respectivossuplentes exercerdo
mandado de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo poruma unica vez e igual periodo, pelo mesmo
segmento.

§4° (..)

§5° ()

§ 6° Nos termos do § 2°, art. 37 da Lei Federal n°11.494, de 20 de junho de 2007, sdo impedidos de
integrar o Conselho:

hitps:/www.legislacaodigilal.com.brMonteAzuiPalilista-SPA aicNrdinariac /4200
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| - conjuge e parentes consanguineos ouafins, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito e do Vice-Prefeito, e
dosSecretarios Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionariode empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados aadministragdo ou controle intemo dos recursos do Fundo, bem como chnjuges,parentes
consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, desses profissionais;

Il - pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fungdes publicas delivie nomeacdo e exoneragdo no ambito dos drgdos do
respectivo Poder Executivogestor dos recursos; ou,

b) prestem servigos terceirizados, nodmbito dos Poderes Executivos em que atuam os respectivos
conselhos.

§ 7° Fica vedado, quando os conselheiros foremrepresentantes de professores e diretores ou de
servidores das escolaspublicas, no curso do mandado:

a) exoneracao ou demissao do cargo ouemprego sem justa causa ou transferéncia involuntaria do
estabelecimento deensino em que atuam;

b) atribuicao de falta injustificada aoservico em fungdes das atividades do conselho;

c) o afastamento involuntario einjustificado da condigao de conselheiro antes do término do mandato
para oqual tenha sido designado.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei Municipal n® 1.200, de 9 de maio de 1997 (/MonteAzulPaulista-SP/
LeisQrdinarias/1200) apresentam consonancia e simetria com a Legislagdo Federal e Estadual vigentes,
devendo serem mantidos nos exatos termos em que estao dispostos.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Monte Azul Paulista, 27 de agosto de 2008.

Claudio Gilberto Patricio Arroyo
Prefeito do Municipio

Registrada e Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do Municipal de Monte Azul Paulista,
27 de agosto de 20009.

Monte Azul Paulista, 27 de agosto de 2008.

Claudio Gilberto Patricio Arroyo
Prefeito do Municipio

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.

Voltar
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PARECER JURIDICO n.: 032/2020
Interessado: Cdmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Projeto de Lei 993 de 08 de Maio de 2.020, "DISPOE
SOBRE A RESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRA E
VALORIZAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

1. Relatério:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei acima mencionados &
onde o Executivo Municipal pretende reestruturar o Plano de Carreira 9
do Magistério Publico local.

2. Fundamentacao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
autoriza o Executivo Municipal reestruturar o Plano de Carreira do
Magistério Publico Local, alterando o quadro de referéncias, aplicando
evolugdes e atribuindo deveres e obrigagdes ao Magistério local.

Assim, o PL apresentado a esta Casa de Leis obedece aos
requisitos estabelecidos no artigo 12, alinea 3, da Lei Organica do
Municipio.

Qutrossim, percebe que a proposta apresentada traz consigo
matéria especifica, sendo de competéncia exclusiva daqueles
pertencentes a drea educacional e contendo em seu bojo 0 total de
mais de 100 artigos, anexos e documentos especificos, prejudicando
uma analise rebuscada do mérito.

- Qutrora, ha gue se considerar o tempo para analise do projeto
de Lei em discussao que na visdo desta Procuradoria deveria se
atnbuldo a cautela necessaria para um estudo--com- condigOes
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inequivocas para que ndo possa no futuro trazer prejuizo a quem
quer que seja.

Diante do esbogo acima € de bom alvitre lembrar que o Projeto
de Lei apresenta em seu conteido um tema ja discutido por esse
legislativo, onde no parecer juridico 030/2019, entendeu-se ilegal, ao
tratarmos da gratificagdo por assiduidade conforme o contexto
apresentado pelo Projeto de Lei em seus artigos, como exemplo 0S
artigos 69 e 78 do PL 993/2020.

Ainda, nos artigos 11 e 121, ambos do PL 993/2020, trata-se
de matéria constante de Agdo Direta de Inconstitucionalidade,
Processo N°. 2038669-93.2020.8.26.0000, ou seja, o conteudo
do Projeto de Lei onde trata de carga em comissdo o efetivo fica
prejudicado trazendo consigo pecha que possa macular o Projeto em
Seu cerne.

Como se ndo bastasse entendo S.M.J que aplicasse ao caso ©
artigo 30, § 2° da Lei Orgénica do Municipio, 0 qual passo a
descrever:

Art. 30. O Prefeito poderd solicitar urgéncia para a
apreciagdo de projetos de lei de sua iniciativa.

§ 2° O prazo do paragrafo anterior ndo corre nos periodos
de recesso da Camara Municipal, nem se aplica aos
projetos de Codigos e Estatutos.

Mediante o acima apresentado a tramitacdo em regime de
urgéncia da matéria pode prejudicar o resultado da votacgdo, tendo

em vista tramitacdo forma erronea do PL.

Nesse sentido, indico aos Nobres Edis que tal matéria seja
levada a conhecimento de classe ou profissionais da area competente
para melhor sanar as duvidas que poderao se apresentar,
obedecendo assim o que dispde o artigo 205 da Carta Magna

Brasileira.

‘No mais informo que deve ser obedecido o que dispbe a Lei

s

9.504/97 em seu artigo 73, para que em ano eleatOraLnao haja
mterferencna ou favorecamento nas eleigdes. et \ =
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3. Conclusao

Por essas rarhHes. esta Aswessos _n s 208 Led Siativa opina Dela
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA 3 tramtaciko dacussda e votadse
Ca& Mmalenia orooosta, tentio e t2 Que o Prowetn de '--,e:_ J0 0 traz
em seu conteudo apontamentos de iegaidace

importante salientar que 3 &M issdn de paseler D #sli
Procuracena Jund:ica né&c substtu ¢S pareceres 35 LOrmMisoes
Permanentes, porquants €s55as Sao compostas pelos regresentantes

go povo € constituem-se em manifestacdo efetivamente egitima Jdo

Pariamento. Dessa forma, a ;,Qer‘..ar;; 'Urw"! 3 exarady neste Carecgr
nd3c tem forca vinculante, podendo seus f..xf'. jamentos  serem
ytilizados ou ndgo pelos membros COSZJ Casa

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das
ComissoOes e Plenario desta Casa Legislativa.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO D_I_E_ MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

Monte Azul Paulista, 29 de Maio de 2020.

Oficio n®2 165/2020

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio do presente, solicitar

a retirada do Projeto de Lei n? 993 de 08 de Maio de 2020, que dispde sobre a

Reestruturacao do Plano de Carreira, o motivo do pedido de retirada do Projeto
supra citado se da por conta da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,

que traz em seu Artigo 21, inciso 1V, a seguinte redagio:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

IV — A aprovacio, a edi¢do ou a san¢do, por chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou orgdo decisorio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Ptiblico, da Unidio e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragio, reajuste e reestruturacio de
carreiras do setor publico, ou a edicio de ato, por esses agentes, para

S nomeacio de aprovados em concurso publico, quando:

FEERR MM O wT

Na oportunidade, apresentamos meus protest

de estima e

‘é&o os Santos
- Prefeito do

consideracao.

Excelentissimo Senhor
ELIEL PRIOLI

DD. Presidente da CAmara de Monte Azul Paulista

Nesta
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OFIC[O N2 52/2020.

Monte Azul Paulista, 29 de maio de 2020

Senhor vereador

Em resposta ao seu requerimento protocolado nesta Casa
de Leis, no dia 18 de maio de 2020, sob o nimero 1320, tenho a informar que o Projeto
de Lein®993/2020 foi retirado desta Casa de Leis pelo Sr. Prefeito Municipal na data de
hoje.

Aproveitando a oportunidade, remeto a Vossa Senhoria 0s
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Monte Azul Paulista em, 29 de maio de 2020

ELIEL PRIOLI

Presidente da Camara 1;,
~ i
\ ¥
AO ff) ,
EXMO. SENHOR ool .
JANIO SERGIO GURION ) \,\\\Q) Q?‘\
DD. VEREADOR W' \
NESTA. NRUAEY e N\
ANaY '\\\\J\ \\‘ \.\}\J\\) \
e iy \5})
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OF[CIO N2 53/2020.

Monte Azul Paulista, 29 de maio de 2020

Senhor vereador

Em resposta ao seu requerimento protocolado nesta Casa
de Leis, no dia 27 de maio de 2020, sob o numero 1325, tenho a informar que o
Projeto de Lei n® 993/2020 foi retirado desta Casa de Leis pelo Sr. Prefeito Municipal
na data de hoje.

Aproveitando a oportunidade, remeto a Vossa Senhoria os
protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Monte Azul Paulista em, 29 de maio de 2020

ELIEL PRIOLI
Presidente da Camara

AO j@ﬂ )

EXMO. SENHOR 5
RICARDO SANCHES LIMA \ L
DD. VEREADOR § l o b

NESTA. O B
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OFICIO N254/2020

Monte Azul Paulista, 01 de junho de 2020.

Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal

Em atencdo ao Oficio n® 165/2020 de sua autoria,
protocolado com niimero 1328/2020 nesta Casa de Leis na data de 29 de maio de
2020, devolvemos o Projeto de Lei n° 993/2020 original conforme solicitado.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para
apresentar a Vossa Exceléncia nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente.

¥ ' ) :
g Y- i S ok
r’/ 7 ///\/,//-A/'// / Arc
ELIEL PRIOLI
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.
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