brasao
Ao Exmo. Sr. Presidente da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista - S.P.
REQUERIMENTO  N°  018 / 06

Senhor Presidente :

Considerando que o art. 111, § 1º,  da lei nº 1.428, diz:

“ A Administração obriga-se a incluir, no Plano referido no “caput” deste artigo, a avaliação de desempenho dos servidores em geral, sob qualquer regime, de forma a assegurar o direito à progressão horizontal. “ 

Considerando que a Lei nº 1.429, de 23/04/2004, que dispõe sobre o Plano de Carreiras e Avaliação de desempenho diz: 

art. 13 – O servidor deverá, anualmente submeter-se ao processo de Avaliação e Desempenho na sua respectiva função;

art. 15 – Para alcançar a progressão, o servidor deverá: 

I – cumprir o interstício mínimo de 3 (três) anos de efetivo exercício no padrão salarial em que se encontre.

REQUEIRO, na forma regimental, e após ouvido o plenário desta Casa, seja oficiado ao Exmo. Sr. Prefeito solicitando informações se está sendo cumprido o que determina a lei nº 1.429 e se já foi formado a Comissão de Desenvolvimento Funcional para avaliação dos funcionários para que os mesmos tenham direito a progressão salarial.

Câmara Municipal, 18 de abril de 2.006  




___________________________________

                                            - Fábio Jeronimo Marques -

                                                         vereador
