PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OF. N°.323/2021

Monte Azul Paulista, 09 de setembro de 2021.

Excelentissimo Senhor:

Em resposta ao oficio dessa Egrégia Cémara,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, respostas as Indicagdes e Requerimentos dessa Edilidade:

INDICACOES:
Indicagdo n® 238/2021 - Ja esta disponibilizado um canal para ser feita as solicitagdes junto a CPFL.

Indicagdo n° 239/2021 — Ja teve autorizagdo para instalagdo do Orgdo, funcionarios passardo por
treinamento para atendimento ao publico.

Indicagdo n°240/2021 - Providencias estdo sendo tomadas para ser restruturado o setor.
Indicagdo n°241/2021 - Sera encaminhado ao setor de obras para avaliagdo e posterior realizago.
Indicagdo n°242/2021 - Sera encaminhado a Departamento Juridico para avaliagdo.

Indicagdo n°® 243/2021 - Sera encaminhada a Secretaria de Saude para estudo e avaliagdo, e possivel
realizagéo.

Indicagdo n°244/2021 - Sera encaminhada para o Setor Obras para verificar a possibilidade da
eXecugao.

Indicagdo n° 245/2021 - Ser4 encaminhada para o Setor Obras para verificar a possibilidade da
execugao.

Indicagdo n° 246/021 - — Sera encaminhada para o Setor Obras para verificar a possibilidade da
€Xecugao.

Indicagao n°® 247/2021 Sera encaminhada a Secretaria de Seguranga e Transito para estudo e avaliagao,
e possivel realizagao.

Indicagao n° 248/2021 - Sera encaminhada a Secretaria de Obras para estudo e avaliagdo, e possivel
realizagéo.

Indicagdo n° 249/2021 - Sera encaminhado para o Servigo de Meio Ambiente para verificar a
possibilidade da execug&o.

Indicag&o n® 250/2021 - Sera encaminhado ao setor de Obras para avaliagao e posterior realizagéo.
Indicagao n® 251/2021 — Sera encaminhado ao SAEMAP e Setor de Obras para avaliagdo e posterior

realizagao.
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Indicagdo n° 252/2021 - Ja foi encaminhado Projeto
eXecugao.

AEE, para liberagdo de recursos para
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Indicagéo n® 253/2021 - Sera encaminhado ao setor de Obras para avaliagéo e posterior realizagao.
Indicagdo n° 254/2021 - Sera desenvolvido um estudo de viabilidade técnica e econdmica, para posterior
decisdo.

Indicagao n°® 255/2021 - Sera encaminhado ao setor de Obras para avaliagéo e posterior realizag&o.
Indicagdo n°® 256/2021 - Ja executada a limpeza.

Indicago n® 257/2021 - Seré encaminhado ao setor de Obras e Secretaria de Seguranga e Transito para
avaliagdo e posterior realizag&o.

Indicag&o n® 258/2021 - Estes servigos fazem parte da rotina da Secretaria de Obras.

Indicagdo n°® 259/2021 - As podas sdo realizadas de acordo com as necessidades e locais onde as
plantas se enconfram.

Indicagéo n® 260/2021 — Sera encaminhado ao Setor Obras para estudo e possivel realizagao.

indicagdo n® 261/2021 - O secretario de seguranga e transito ja vem realizando este trabalho.

Indicagdo n® 262/2021 - Sera encaminhado ao Setor de Obras para estudo e possivel realizag&o.
Indicagdo n°® 263/2021 - Esta indicagao ja esta sendo realizada.

Indicagdo n° 264/2021 - Seré encaminhado ao Setor de Obras para estudo e possivel realizag&o.
Indicagdo n°® 265/2021 - Esté sendo elaborado projeto paisagistico bem como melhorias na iluminagéo
;adriac:gléog aErlli‘; 266/2021 - A rua em questdo esta passando por obras e os redutores serdo reformados.
Indicagdo n°® 267/2021 - Seréa encaminhado ao setor de Obras para avaliagdo e posterior realizagao.
Indicagdo n® 268/2021 - Sera encaminhado ao setor de Obras para avaliagdo e posterior realizago.

Indicagdo n°® 269/2021 - Sera encaminhada solicitagao a CPFL.

Indicagdo n°® 270/2021 - Os entulhos sdo recolhidos regularmente e quanto a questdo dos veiculos ja
informamos na Indicagao 261/2021.

Indicagdo n® 271/2021 - Sera encaminhado ao setor de Obras para avaliag8o e posterior realizagéo.
REQUERIMENTOS

Requerimento 35/2021 - Conforme copia anexa, e ao confrario do exposto esta prestacdo de servigo foi
muito elogiada pela populag&o, e trouxe seguranga no momento importante e determinante para o bom
desempenho no enfrentamento ao Covid-19.

Todas as respostas ao Requerimento 09 foram feitas conforme Oficio 78/2021 anexo.

Informo ainda que o Portal da Transparéncia contém todas as informagBes necessérias solicitadas, e
estou a disposicao para maiores esclarecimentos.

Requerimento 36/2021 — De acordo com a Lei 2.068, 30/05{2016, em seu Capitulo V, artigo 14 e seus
dispostos que segue anexo. \
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Requerimento 37/2021 - Foi elaborado e apresentado um projeto ao DAEE, estamos aguardando a
resposta para liberagao de recurso.

Requerimento 38/2021 - O processo licitatorio n® 039/2021, datado do dia 14/05/2021, modalidade Carta
Convite de n® 04/2021, conforme objeto descrito: Contratago de Empresa Especializada em Engenharia
Civil, para Execucdo de um banheiro para Portadores de Necessidades Especiais -~ PNE
(Acessibilidade), em atendimento ao Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE, Anexo ao Centro Integrado de Atendimento e Servigos — MAP, sito: Rua Marechal Deodoro da
Fonseca s/n°, no municipio de Monte Azul Paulista, incluindo: material, m&o-de-obra, equipamentos,
transportes, ferramentas, encargos e leis sociais, enfim tudo a expensas da Contratada, sob o Regime
de Execucao Indireta de Empreitada por Prego Global.

Teve como empresa vencedora a Engelimp, pelo valor de R$93.800,00.

Oficio Especial - Solicitagdo encaminhada ao departamento responsavel para providencias, e com todo
respeito deixo registrado minha “insatisfagéo” com o termo “descaso” falado pelo edil.

Esta administragdo prima pelo frabalho e cuidado com a gestdo de todos os segmentos, e tal palavra
pejorativa ofende a todos os colaboradores desta conceituada prefeitura.

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANGA FILHO
DD. Presidente da Camara de Vereadores
Nesta




Resposta Requerimento
37/2021
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OF. N°.078/2021

Monte Azul Paulista, 11 de margo de 2021.

Excelentissimo Senhor:

Em resposta ao oficio dessa Egrégia Camara,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, respostas as Indicagdes e Requerimentos dessa Edilidade:

REQUERIMENTOS

Requerimento 08/2021 - Informo aos Nobres Edis que todas as questdes foram transparecidas através de
informagdes ja enviadas a esta casa legislativa, assim segue abaixo as informagdes solicitadas:

A Fundagdo José Arthur Boiteux & uma instituigdo de carater iddneo e de reputagdo ilibada com
reconhecimento a nivel internacional e reconhecida pelos seus servigos prestados como instituigdo de alto
grau e notéria patente no que desenvolve e no mais a contratagéo da Instituigdo de Ensino em quest&o é para
que realize os servigos na area de desenvolvimento e capacitagao do corpe técnico profissional, para fins de
observagdo e constatagéo de hipoteses passiveis de redugdo de incidéncia e diagnostico de contribuigdes,
voltadas para os repasses constitucionais, encargos e gastos com pessoal.

Sua contratag&o se deu com base no artigo 24 caput e inciso XlIl da Lei n.° §.666 de 21 de julho de 1993.

E cedigo que a Municipalidade encontra obstaculos no tocante a presenga de instrumentos ordinarios e
habeis que aprimorem o corpo técnico atual para fins de capacitagdo profissional prépria e, ainda, disposi¢des
que apresentem melhoria dos gastos publicos e eficiéncia de gest&o administrativa.

Desta feita, com a ciéncia da administrag&o publica da existéncia de projetos efou execugao de servigos na
drea de capacitagdo profissional e desenvolvimento institucional, que possibilitam a melhora dos gastos
plblicos, bem como garantem a eficiéncia da logistica administrativa, vislumbra-se, acertadamente, a
aquisicao deste mecanismo desenvolvido por Instituigao de Ensino.

Ademais, o instrumento a ser utilizado para a apresentagdo de tal desenvolvimento se da através de
profissionais e docentes envolvidos em atividades universitérias, sendo totalmente condizentes para transferir
o conhecimento e capacitar aos servidores publicos, por meio de freinamento progressivo e continuo.
Portanto, se faz cabivel e viavel a confratacdo e utilizaggo de instrumentos administrativos e técnico-
operacionais, para fins de verificagdo de hipoteses passiveis de redugéo nos quesitos gastos com pessoal,
encargos e repasses constitucionais.

Segue em anexo copia do processo de dispensa e contratagéo da referida fundagéo.

Caso ainda persistam as duvidas dos Nobres Edis, esta administragao esta a disposi¢ao para dirimir toda
qualquer duvida vossas, e caso seja de Vossas preferéncia podera comparecer a esta administragéo e ser
informado pessoalmente sobre suas possiveis duvidas se assim persistirem.

Requerimento 09/2021 — Quem presta este tipo de servigo € empresa terceirizada, neste caso é a Técnica
Infraestrutura e Servigos llimitados, e sendo essa a responsavel pelo controle, contratagéo de agentes e
pagamentos dos mesmos.

Indicagbes

Indicagdo 57/2021 - O site da prefeitura municipal passou recentemente por algumas modificagbes e em
breve estara pronto com as adequagdes indicadas pelos nobre edis.

Indicagdo 58/2021 - Serd encaminhada ao setor responsavel para que sejam tomadas as devidas
providéncias.
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RESPOSTA REQUERIMENTO
36/2021
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LEI N° 2,068, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

“Que dispGe sobre a consolidacao e
unificagdo das leis que tratam da
estrutura administrativa da Guarda
Civil Municipal, do quadro de
empregos publicos municipais e de
suas atribuicbes, dispoem sobre o
plano de carreira da Guarda Civil
Municipal, conforme determina a
Lei Federal n°13.022/14 e da
outras providéncias correlatas”.

Paulo Sergio David, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei,

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei.

CAPITULO I
DAS D P ES

Art. 19 - A Guarda Civil Municipal de Monte Azul Paulista é
uma corporacao uniformizada e armada, equipada, organizada com base na hierarquia
e na disciplina, com fundamento nas Constituicbes Federal ¢ Estadual, subordinada
diretamente a autoridade do Prefeito Municipal.

Art. 2° - A Guarda Civil Municipa! tem por finalidade precipua
prestar auxilio ao pubfico e protegdo dos bens, das instalagdes e dos servicos
Municipais, apoiar a Administragdo no exercicio de seu poder de Policia Administrativo,
dar protecdio as autoridades, colaborar com o Estado na manutencio da ordem e
seguranga publica e coadjuvar o servigo de policiamento preventivo, ostensivo e
disciplinar, no ambito de sua competéncia, e terd, ainda, as seguintes atribuigdes:

I - exercer policiamento dos logradouros pablicos municipais;

IT - atender aos casos de calamidade publica e prestacdo de socorros publicos
urgentes;

IIT - exercer as honras e guardas em festividades, desde que nao sejam de carater
militar ou de atribuigdes dos 6rgaos Policiais, Federais e Estaduais;

IV — orientar e auxiliar pessoas quando solicitado ¢ seu concurso;

V — participar de desfiles e paradas civicas, assim que solicitada;
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Monte Azul Paulista/SP, bem como pelo Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal de Monte Azul Paulista/SP, datado de 26 de Setembro de 1.986.

Paragrafo Unico - O Comregedor serd subordinado apenas
ao chefe do Executivo, e sera superior hierarquico a todos os cargos de carreira da
Guarda Civil Municipal.

Art. 12 - O comandante da Guarda Civil Municipal ou o chefe
do Executivo cederdo instalactes fisicas e apoio logistico a Corregedoria.

Art. 13 - O procedimento para a formagao e conducao do
processo administrativo a ser seguido pelo corregedor para apuragdac das
transgressoes disciplinares de sua competéncia, sera regido pelas Leis n® 832 de
03 de Setembro de 1.986 e Lei n® 1.006 de 20 de Fevereiro de 1.991, que dispde
sobre a criagdo da guarda municipat e pelo Decreto Municipal n® 582 de 06 de
Outubro de 1.986, que dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Monte Azul
Paulista/SP, bem como pelo Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Monte
Azul Paulista/SP, datado de 26 de Setembro de 1.986 e demais legisiacOes
vigentes.

§ 1° - Enquanto ndo for aprovado o Regime Disciplinar Unico
da Guarda Civil, cabera ao comandante da Guarda Civil Municipal, com excecdo das
denuncias que forem feitas diretamente a corregedoria, encaminhar a esta as
infracbes que entender nao ser de sua alcada a apuracdo, tendo em vista a
conduta, a gravidade e a comocao social da infracao.

§ 2° - O entendimento do comandante da Guarda Civil
Municipal acerca das infracdes citadas no artigo anterior nao obsta o direito da
Corregedoria em acompanhar e exigir as providéncias necessdrias acerca dos
procedimentos adotados pelo Comando da Guarda Civil Municipal para apuracao e
desfecho do quanto ditado, dentro de sua competéncia.

ra

CAPITULO V .
DOS MEMBROS DA CORPORACAQ

Art. 14 — Os membros da Corporaczo sao os ocupantes dos
empregos publicos constantes do Quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal, nos
termos da lei, e ficam criados conforme seguem:

I -1 (um) Cargo de Comandante de livre nomeagdo do Prefeito;

II - 1 (um) Cargo de Subcomandante de livre nomeagao do Prefeito;

III - 05 (cinco) Cargos de Guardas Civis Municipais de Classe Distinta do Sexo
Masculino;

IV - 02 (dois) Cargos de Guardas Civis Municipais de Classe Distinta do Sexo Feminino;
V - 07 (sete) Cargos de Guardas Civis Municipais de 12 Classe do Sexo Masculino;

VI — 02 (dois) Cargos de Guardas Civis Municipais de 12 Classe do Sexo Feminino;

VII - 10 (dez) Cargos de Guardas Civis Municipais de 22 Classe do Sexo Masculino;
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VIII - 02 (dois) Cargos de Guardas Civis Municipais de 22 Classe do Sexo Feminino;
IX - 30 (trinta) Cargos de Guardas Civis Municipais de 32 Classe do Sexo Masculino;
X - 07 (sete) Cargos de Guardas Civis Municipais de 32 Classe do Sexo Feminino;
XI — 06 (seis) Cargos de Guardas Civis Municipais Estagiarios do Sexo Masculino;
XII - 04 (quatro) Cargos de Guardas Civis Municipais Estagiarios do Sexo Feminino;

§ 1° - O ndmero de vagas e o enquadramento salarial dos
empregos publicos estdo dispostos nesta lei.

§ 29 - A Guarda Civil Municipal obedecendo a lei federal
13.022/14 sera composta de no méximo 0,4% (décimos por cento) do total de
habitantes do municipio.

§ 3° - Para ocupagao dos cargos em todos os niveis da
carreira da guarda civil municipal, devera ser observado o percentual minimo de 20%
(vinte por centa) para o sexo feminino.

§ 49 - Fica estabelecido a 32 classe do artigo 14 aos
atuais ocupantes da Guarda Civil Municipal.

I

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DA A FUNCIONAL

Secdo I
Do Ingresso

Art. 15 - O provimento de que trata o artigo anterior
obedecera ao regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T.

Art. 16 — O ingresso se dara obrigatoriamente no emprego
de Guarda Civil Estagiario, apds aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° - Desde que existam vagas no quadro ou havendo
aumento do efetivo o Chefe do Executivo determinara a abertura de concurso puablico.

§ 29 - S3o requisitos para inscricdo no concurso publico, além
de outros constantes do, Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima igual ou superior 2 21 anos e idade maxima de 40 anos
completos até a data da contratagdo;

I1I - ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), quando do
sexo masculino e 1,60 (um metro e sessenta centimetros) quando do sexo feminino;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;




