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LEI N° 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

Dispde sobre a criacdo e organizacao da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
alterando as Leis municipais 2.105/17 e
2126/18 e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capitulo II da Lei Municipal n® 2.105/2017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
orgao ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de acdo todas as
aces relativas as questdes ambientais em nivel municipal, cabendo dentre outras
atribuicGes, o cumprimento do que cabe ao Municipio no disposto nos incisos I, II e VIII
do art. 30 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 12.305/2010:

I — Manter o equilibrio ambiental do Municipio executando o combate & poluicdo e a
degradacgao de ecossistemas;

IT — Promover atividades de educacdao ambiental e a conscientizacdo publica para a
protecao do meio ambiente;

III - Articular-se com orgdos estaduais e federais competentes e, quando for o caso,
com outros municipios objetivando a solucdo de problemas comuns relativos & protecdo
ambiental;

1V — Articular-se com dérgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacdo do
patriménio natural do Municipio;

V — Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracao
no meio ambiente, principalmente no tocante a fiscalizacdo dos terrenos baldios do
Municipio; '
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VI — Propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento € a uso €
ocupacio do solo visando assegurar a protecdo ambiental;

VII — Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvards
na area de sua competéncia em empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas
em ambito municipal e de acordo com a legislacao vigente;

VIII — Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacgao e
conservacdo dos recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX — Programar, executar e supervisionar os servigos de caping, varricdo e limpeza das
vias e logradouros publicos;

X - Supervisionar os servicos de coleta de residuos sdlidos urbanos e sua destinacao
final;

XI — Fomentar, coordenar e executar a criagao de programa municipal de coleta seletiva
de lixo;

XII — Programar, executar e supervisionar os servicos de implanta¢do, conservagao e
manutencdo de parques, pracas e jardins do Municipio, bem como arborizacdo,
jardinagem e paisagismo dos Prdprios Municipais;

XII — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de preservacdo, conservacao,
fiscalizacdo, controle e uso sustentdvel dos recursos naturais em consonancia com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislagdo vigente e do Plano Municipal de
Residuos Sdlidos;

X1V — Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacao, recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais no ambito das
competéncias do Municipio;

XV — Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizacao
do cumprimento das normas ambientais, em consonancia com a legislacdo vigente;

XVI - Manter permanente coordenacao e integracao com as policias ambiental e
florestal, com o DAEE e demais 6rgdos competentes nas atividades de fiscalizacdo e
controle dos recursos naturais € ambientais do Municipio em consonancia com a
legislacao vigente;

XVII — Articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, com | |
outros municipios e com entidades pulblicas e privadas objetivando a promogdo de
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convénios, consorcios, programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

XVIII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacdes
sobre preservacao, conservacao, fiscalizacdo e controle do uso sustentavel dos recursos
naturais do Municipio, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico
Municipal das atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XIX — Em coordenacao com as secretarias competentes, realizar os procedimentos
administrativos e de gestao orcamentaria e financeira necessarios a execucdo de suas
atividades e atribuicOes;

XX — Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos consultivos afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do municipio;

XXI — Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Plblica Municipal;

XXII - Assessorar o Prefeito municipal na obtencdo de recursos especificos e
financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de acgBes
ambientais;

XXIII — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXIV — Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orcamentdrias da
Secretaria;

XXV — Zelar pelo cumprimento e execucdo do que compete ao Municipio na Lei Federal
n® 12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Gestdo dos Residuos Sélidos, em
especial na gestao dos residuos sdlidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

XXVI - Fiscalizar, notificar e autuar proprietarios de terrenos quanto a conservacio
desses;

XXVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

XXVIII - Providenciar as licengas ambientais junto aos 6rgdos competentes para ob
publicas.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

ART,. 29 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na forma
do Anexo I desta Lei, serdo executadas através dos seguintes 0rgaos:

I — Diretoria de Servicos Ambientais;
II - Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental;
III - Diretoria de Projetos de Educacao e Preservacdo Ambiental.
Secao I

Do Secretario Municipal de Meio Ambiente
ART. 39 - Compete ao Secretdrio Municipal de Meio Ambiente:
I — Assessorar o Prefeito e todos os érgaos municipais na formulacdo de politicas e na
implementacdo das acOes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos

naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

IT — Promover estudos e programas visando a integracdo das acbes do Poder Executivo
para a avaliacao e protecdo do meio ambiente no Municipio;

III — Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalizagdo municipal do meio ambiente com énfase nos terrenos baldios existentes no
Municipio;

IV — Promover estudos e programas de educagao e conscientizacao da populacdo sobre
0 meio ambiente e o Municipio;

V — Participar de estudos relativos a zoneamento e 0 uso e ocupacgao do solo;

VI - Analisar e fazer cumprir a legislacao de protecao ambiental do Municipio, do Estado
e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagao;

VII — Assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulacdo de politicas e na |
implementac¢do das acdes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

VIII — Determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizacdo e
manutencdo de parques, pracas, jardins, logradouros publicos e Préprios Municipais;

IX — Promover a Administracdo e Fiscalizacgdo de Obras relativas a implantagao,
conservacdo e manutengdo de pragas, parques e jardins e as demais relacionadas ao
meio ambiente do Municipio;

X — Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e
destinacdo final do lixo;

XI - Supervisionar os servicos de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de operagao;

XII — Promover e supervisionar a administracdo dos parques e bosques municipais;
XIII — Articular-se com os 6rgdos competentes da Prefeitura para a obtengdo de
subsidios necessarios a formulacdo de planos e programas especificos e para a

celebracdo de convénios de cooperagdo técnica e financeira;

XIV — Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados
nos planos e programas a cargo da Secretaria;

XV — Promover e desenvolver atividades de treinamento de mado de obra e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulacdo com entidades estaduais e
regionais;

XVI — Propor e fomentar a formacao de associagbes, cooperativas, consorcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuacao na coleta seletiva de lixo;

XVII — Emitir licenciamentos ambientais, alvaras, manifestacdes ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no ambito desta Secretaria;

XVIII — cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessario o Plano Municipal
de Residuos Sdlidos;

XIX — Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;

XX — Providenciar o licenciamento ambiental para obras publicas.

Secao II
Da Diretoria de Servicos Ambientais
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ART. 49 - Compete a Diretoria de Servicos Ambientais:

I — Programar e fiscalizar o plano de arborizagdo dos logradouros piblicos, e executar
nos proprios publicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as

condigOes locais;

11 — Programar e coordenar os servicos de poda da grama em pracas, parques € jardins,
bem como o servico de limpeza desses logradouros;

III — Realizar, nos espacos que estejam sob sua supervisdao, 0 combate as pragas e
doencas vegetais,;

IV — Providenciar a irrigacdo de parques, pragas e jardins;

V — Promover as atividades de manutencdo e vigilancia dos parques, pragas, jardins e
logradouros publicos;

VI - Orientar e fiscalizar a conservacao dos materiais de limpeza empregados nos
servicos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;

VII — Supervisionar os servicos de coleta, transporte e destinagao do lixo urbano do
Municipio, bem como dos servicos de limpeza publica;

VIII - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizacao dos servicos prestados
pela Secretaria;

IX — Programar, organizar, dirigir € supervisionar 0s servigos de capina e varricao de
ruas e avenidas;

X — Fiscalizar o trabalho de remocdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que ndo afete a salide da populagdo;

XI - Fiscalizar e controlar o langamento do lixo pela populagdo em recipientes adequados
a coleta dos diversos materiais e os dias e horarios determinados para a coleta;

XII - Supervisionar a operacao do Aterro Municipal quanto a destinacdo final do lixo
coletado;

XIII — Estudar e propor o melhor sistema de conservacao de materiais e ferramentas
empregados nos servicos de limpeza publica;

XIV — Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia \
(domiciliar, industrial, varricdo, entre outras) e composicao aproximada (quantid

{ y t
{



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

estimada de matérias organicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista o seu aproveitamento;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Secdo III
Da Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental

ART. 59 - Compete a Diretoria de Controle, Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental:

I - Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalizagdo de terrenos baldios no
Municipio, tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar as
medidas pertinentes quando for 0 caso;

II - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padroes de controle,
preservacao e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sangdes cabiveis contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de
poluicdo/degradacao;

IV - Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Meio Ambiente relatérios de
vistorias, quanto a ndo observancia de normas contidas na legislacdo ambiental;

V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI - Orientar e gerenciar os fiscais para que exer¢gam uma agao educativa junto a
populacdo, conciliada a acao coibitiva, quando seja necessario;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenagao com outras unidades administrativas
municipais e com o6rgdos Estaduais e Federais, a fixacdo de normas técnicas e o
abastecimento de padrdes de protegdo, controle, conservacdao e melhoria do meio
ambiente;

VIII - Prestar informagbes e orientacbes aos interessados quanto a atuacdo da
secretaria e a observancia de diretrizes e normas relativas a protecdo do meio ambiente:

IX - Participar, junto com 6rgdos afins, pablicos ou privados, de estudos pautados para _
o desenvolvimento de novas técnicas de controle, protecdo, conservacido e melhoria d
meio ambiente; ou de deterioracdo de recursos naturais de interesse do Municipio;
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X — Elaborar e coordenar a fiscalizagdo do recolhimento dos residuosNde construgao Civil
e outros constantes do art. 13 da Lei Federal n® 12.305/2010 que ndo sejam prestados
diretamente pela Secretaria;

XI — Comandar e coordenar todas as acdes de fiscalizagao da Secretaria;

XII — Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos orgdos da Prefeitura em
dreas de preservacdo ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento
para instalacdo, construgdo, ampliacdo, operagdo e funcionamento de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidores;

XIII — Executar outras atribuicdes afins.

Secdo III
Da Diretoria de Projetos de Educacdo e Preservacao Ambiental

ART. 6° - Compete a Diretoria de Projetos de Educagdo e Preservacdao Ambiental:

I — Atuar na promocdo de acdes que visem a preservacao do patriménio ambiental do
Municipio;

II — Elaborar e coordenar projetos de recuperacao e preservacao ambiental;

III - Articular junto a Secretaria Municipal de Educacao programas e projetos de
educacao ambiental nas Escolas do Municipio;

IV — Articular junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturais e turisticos que envolvam a tematica do turismo ambiental no Municipio;

V - Elaborar calendario anual de eventos de conscientizacdo da preservacio e
recuperacao do meio ambiente;

VI — Participar e incluir o Municipio em agles de preservacao e recuperagdo ambiental na
regiao e no Estado;

VII - Articular com os municipios vizinhos acdes, projetos e eventos de turismo e
preservacao ambiental;

VIII — Executar outras atribuigdes afins.
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CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ART. 7° - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalizacao
Ambiental, lotados nesta Secretaria, conforme o Anexo XIII da Lei Municipal n°
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Paragrafo Gnico. A descricdo genérica das atividades dos empregos constantes do
caput deste Artigo sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 8° - Ficam criados os empregos em Comissao de Diretor de Servicos Ambientais e
Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental no Quadro de Empregos em
Comissdo, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal n°
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes do emprego de Diretor de Servicos Ambientais
constam do Capitulo I, Secdo II desta Lei; e as atribuicbes do emprego de Diretor de
Controle, Fiscalizacdo e Protecao Ambiental constam do Capitulo I, Secdo III desta Lei.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. - O Artigo 3° da lei 2126 de 05 de abril de 2018, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3° - Os artigos 75 e 79, caput e paragrafo unico da Lei Municipal n® 2105, de 14
de junho de 2017, passam a contar com a seguinte redagao:

“Artigo 75 — O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e toda legislagdo pertinente.

Artigo 79 — S&o criados os cargos em comissdo, na conformidade do Anexo XVIil, parte
mtegrante desta Lei, com as respectivas quantidades, referéncias e forma de
provimento, aplicado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - ...

ART. 16 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera receita estimada e dotacdes de
despesas préprias consignadas no orcamento anual municipal do exercicio de 2022.
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ART. 17 - As despesas oriundas da aplicacao desta Lei correrao por conta de dotagoes
proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 1° de janeiro de 2022.

Monte Azul Paulista, 27 de dezembro de 2021.

Publicada no expediente‘\da Secyetaria da Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, em 27 de dezembro de 2021. 4
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ANEXO II - LEI N©° 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
I 1 ” I |
' quanT, | DENOMINACAO EMPREGO | | ooy | REF. |
DE PROVIMENTO EFETIVO | Ceviatia) | SAARIAL | REQUISITOS PARAPROVMENTO |
i 21 1 gggg;e Administrativo  de | 40 E 48 | Ensino Médio completo |
i T B o oas F; s ‘
‘ s , _ g Ensino Medio completo com curso técnico
} 18 Agente Administrativo I ! 40 | 6 contibil & informética
;, 18 Agente Administrativo II | 40 ' 9 Superior Completo !
{ 02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo |
| Agente Comunitario de Lei Federal . ‘
\ 47 | Saitta | 40 12.994 Ensino Fundamental completo
1 r i
11 | Agente Controle Vetores | 40 Le;;g%irai Ensino Fundamental
33 | Agente de Cozinha | 40 4B Ensino Fundamental
| Agente de O izaca . iy ;
| 17 \ Egce;; I rganizacao 40 4B Ensino Médio completo
‘ 0 | Agente de Organizacdo 40 ‘ 48 Ensino Médio completo com basico em |
| Escolar II f Informética !
06 | Agente de Saude 40 | 4B Ensino Médio completo |
! ( Agente de Servicos de | . ;
| 24 | Ensino Infantil 40 | 4B Ensino Fundamental J
60 [ Agente de Servicos Escolar 40 . 4B Ensino Fundamental |
|65 | Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
§ | Agente de Servios I 5
i . (Carregador, Coletor de | | !
| Lixo, Cobrador, | 44 ‘ § ;
} 90 | Dedetizador, Porteiro, [ 4B Ensino Fundamental Incompleto
| | Bracal, Vigia Escolar, Vigia | }
I | Noturno e Zelador) '1 1 ?
i | Agente de Servicos II | |
| Pucante: ide Sombewss, ' | Ensino Fundamental ¢ h t L
| 39 | Ajudante de Encanador, 44 48 Pl Bl gonapamente: BN
! | Ajudante Mecanico, , , ‘
| | Ajudante de  Pedreiro, ‘[ '
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' Bombesiro, Jardineiro, | |
' Leiturista,  Coveiro e | 1
; | Lavador) ::
i | Agente de Servicos III 4B |
| (Garagista,  Carpinteiro, | Ensino Médio completo com conhecimento na |
| 27 ; Encanador, Marceneiro, 44 Ui J
‘ ' Operador de Maguina de ‘
' Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
| 09 | Agept’e. G Mglaneh 40 Ensino Médio completo
| Sanitaria |
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 | Agente Mecanico Auto| 44 5 | Ensino Médio completo
| Elétrica
' Agente de Fiscalizacdo 1 5 £
01 Ambiental 40 8 . Ensino Médio Completo
01 Ajudante de Eletricista a4 5 al;:z:;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 _ Bacharel em Ciéncias Juridicas
08 ‘ Assistenite Sociaf 20 6 Superior em Servico Social com registro no |
30 8 CRAS
20 | Atendente Consultério 40 Ensino Médio completo com Certificado em
| Dentario Atendente de Consultdrio Dentério (ACD)
04 | Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. - Ensino Médio completo com técnico com |
i 15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN |
C» Bibliotecario 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no |
! 40 9 orgdo especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
| ! CRC ,
. 20 8 Superior em Odontologia com registro no |
‘ 17 | Dentista -
i | s 40 8A Conselho Regional de Odontologia '
16 'T Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
é 03 | Eletricista 44 6C Ensino Médio Completo com conhecimento
| . na area
| 20 7 : ; %
} 15 | Enfermeiro 30 8 Superior em Enfermagem e registro no |
| 40 9 Conselho Regional de Enfermagem 1
\ . : Superior em Engenharia Agrondmica e |
| 01 Engenheiro Agrénomo 40 9A registro no CREA E
‘ ‘ ) - Superior em Engenharia Civil e registro no |
: 02 : Engenheiro Civil 20 S CREA N
3 | . : Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 SA registro no CREA
|03 Farmacéutico 20 7

Superior em Farmacia e Registro no Cofiseifio
i

2
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- | 30 | 8 [ Regional de Farmacia
| : 40 | 9 .
| ; 'i Superior em Fisioterapia €& Registro no |
. 04  Fisioterapeuta 20 ‘ 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia \
| . } Ocupacional I
f - i . 20 ; 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no |
| 04 | Fonoaudiologo ! 30 i 8 Coﬁgelho Regional de Fon%gaudiologia !
; l Superior em Administragdo e registro no |
01 | Gestor de Compras } 40 | 10 Conselho Regional de Administraciio
i Superior em Administracdo ou Economia |
; ' ) 1 Registro no Conselho Regional de |
| o | Gestor de Financas J 4l 10 AS?ninistragéo ou Conselho Regional de |
i i Economia
‘ % Superior com especializacgo em Recursos |
01 Gestor de Pessoas 40 f 10 HuManos
_ _ Superior em Administracdo ou Economia € |
. ; : Registro no Conselho Regional de |
l 0 | Gestor de Tributos 40 10 i Aggninistragﬁo ou Conselho eRgegional de |
! ‘ | Economia i
01 Gestor Ambiental 40 10 | Superior em Engenharia Ambiental i
! Guarda Municipal | 12/36 B Ensino Médio completo '
[ . . ' 20 \ 10 Superior em medicina, Registro no CRM e |
| 03 ? Mcica Carsiologista | 40 E 10A especializacio na drea |
| 02 | Médico Cirurgido Geral 20 10 ! Super_:or‘ emNmedlc’ma, Registro no CRM e
! ! 40 10A especializacdo na area '
06 | Médico Clinico Geral 20 10 Superfor em medicina, Registro no CRM e
' | 40 10A especializacdo na area
Q 02 | Médico Dermatol ogista 20 10 : Superior em medicina, Registro no CRM e ?
3 | 40 | 10A | especializacdo na area |
| 03 | Médico do Trabalho 20 | 10 Superior em medicina, Registrono CRM e |
@ i 1 40 | 10A especializacio na area |
l 02 Médico Endroarinologista | 20 10 Super_ior_ emwmedic'ina, Registro no CRM e :
; | 40 10A especializacdo na area |
| 06 | Médico Ginecologista a 20 10 Superfor em~medic'ina, Registro no CRM e
: | i 40 10A especializacao na area
02 Médico Neurologista l 20 10 Superjo:: em‘_medic’ina, Registro no CRM e
i 40 10A egpecnlallzgao na area
02 | Médico Oftalmologista 20 10 Super_lor emmmedic'ina, Registro no CRM e .
| 40 10A especializagio na area |
s . " 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e |
02 M(?d'co Ortopedista | 40 10A especializacdo na drea |
02 Medico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e i
! Otorrinolaringologista 40 10A especializacdo na area |
05 R — 20 10 Superior em medicina, Registrono CRM e |
40 10A especializagdo na area
| 5
06 | Médico Plantonista 12 LO:::F64 Superior em medidna, Registro no CRM e |
plantdo de especializacdo na area
12 horas \\
02 Médico Programa Saude | 40 il Superior em medicina, Registro no \GRMRe\
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| da Familia

| especializacdo na area

Superior em medicina, Registro no CRM e

- - 20 10
2 Medico Psiquiatra 40 10A especializacio na area -
3 .36 - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02| Médico Sanitarista 40 10A especializacio na area
? . ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e |
| 02 | Medico Urologista 40 10A especializacio na area i
01 | Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 | Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria D" e “E”
T 20 6 . i .
N Superior em Nutricdo e registro no Conselho
04 - Nutricionista 23 ; Regional de Nutricio .
0 | gg;rgggr de Maquinas | 4, 5B Ensino Médio com CNH Categoria "D" e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
] - 20 10 - Superior completo e Registro na Ordem dos |
04 | Procurador Juridico 40 10A | Advogados do Brasil
20 7 ‘
08 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretiic de Escol 40 6 jEnsino’ _ Medio com conhecimento em
informatica
03 | Técnico Agricola 40 6C Ens[noﬂMedlo etTecmco Agricola com registro
% no orgao especifico
B, - Ensino Médio e «curso Técnico de
31 T
1 Bcrico de enfermagem 40 > Enfermagem com Registro no COREN
P Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
Técnico de uran¢a do i . e
01 | Trabalho Seguranca 40 8 Medic[na do Trabalho com registro no dérgdo
| especifico
|
_ 20 5 : e ~
| ’ 30 6 Superior em Ciéncia da Computacdo ou
04 | Tecnico em Informatica 20 - Processamento de Dados
L 04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
:} . Superior em Terapia Ocupacional e registro
[ 04 Terapeuta Ocupacional 40 8 no Conselho Regional de Fisioterapia e
! | Terapia Ocupacional
! ) Superior em Veterindria com registro no
[ 01 ' Veterinario 40 8

orgdo especifico Conselho Regional de |

Medicina Veterinaria
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ANEXO LEI N© 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIV
LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDENOMINADOS.

| | EMPREGO DE | CARGA | REF.
(QUANT ' pROVIMENTOEM | HORARIA | SALARIA REQUISITOS PARA
| : ' COMISSAQO | SEMANAL L e
; 11 | Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo
| Diretor de Apoio a Crianga € | ! ' . .
01 | Adolescante | 40hs 06 Ensino Médio Completo
| Diretor de B ! . i
01 | Hgsifargéoe e kslar © | 40hs 06 Ensino Médio Completo
' Diretor de Compras e | ; & g i
01 , Licitaches | 40hs 06 Ensino Médio Completo '
| Diretor de Eventos e | i , . . |
01 | Atividades Cultarais | 40hs | 06 | Ensino Médio Completo
' Diretor de Farméacia e | ' | . L
. 01 Suprimentos 40hs 06 ! Ensino Médio Completo
. o1 Diretor de Financas 40hs 06 | Ensino Médio Completo
' Diret e Fiscalizaca ' , .
| o1 Pg:t;’rrasd scalizagto €| 4ons | 06 |  EnsinoMédio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs | 06 Ensino Médio Completo
| Diretor de Manutengéo da . L (
01 | Frota Publica S | 40hs 06 Ensino Médio Completo f
| Diretor de Planeja [ . . 1!
01 Projetos NG By 40hs 06 Ensino Médio Completo ,
| 01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo i
! Diretor de Projetos Civis e
. 01 Desenvolvimento | 40hs 06 Ensino Médio Completo ;
' Urbanistico f . | N
; Diretor  de Recursos | ! ! - .
'l 01 B iaReE | 40hs | 06 | Ensino Medio Completo
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' Diretor de Saude ’ : i I
01 _Odontolégica 40hs 06 Ensino Médio Completo ;
01 _Diretor de Seguranca . 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 | Diretor de Servigo Social | 40hs 06 Ensino Médio Completo !
01 Diretor de Tesouraria | __40hs 06 Ensino Médio Completo |
01 Diretor de Transito | __40hs 06 Ensino Médio Completo |
01 | Diretor de Transportes | 40hs | 06 Ensino Médio Completo |
. 01 Diretor de Tributos | 40hs 06 Ensino Médio Completo ;
| 3 . ' T ‘
| o4 Dirstor de Unidade de| 4 06 |  EnsinoMédio Completo
: Salde ; | |
Secretario Municipal Lei |
01 | Assisténciae 40hs | . \
Desenvolvimento Social sspacifica
Secretario  Municipal da Lei
L Educacéo 40hs . especifica I
| Secretario Municipal da - Lei
| o Salde 40hs especifica i
| o1 Secretario  Municipal de |, |  Lel |
| Agricultura e Abastecimento especifica 1
| Secretario Municipal de Lei '
| o ' Cultura e Turismo N especifica | !
|  Secretario  Municipal de | Lei
. 01 | Desenvolvimento | 40hs eif
- Econdmico e Tecnolégico | i
‘ Secretario Municipal de Lei
01
| Esportes | s i especifica |
| Secretério  Municipal de | L
E i J Gestao Publica 40hs especifica |
.‘ ! :
! | Secretario  Municipal de . Lei -
| 01 ! %
| | Governo s especifica
l | . i |
- Secretario  Municipal de Lei l
o | Obras e Urbanismo 40hs  especifica
01 | Secretario  Municipal  de 40h | Lei ?
| Seguranca e Transito s especifica 1
\
" Secretario de Meio Lei |
01 - ‘
| Ambiente _ 40 hs especifica |
Diretor de Servicos
0F | e ¢ 40hs 06 Ensino Médio
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" Diretor de Controle, | E |
01 | Fiscalizacdo e Protecdo| 40hs | 06 Ensino Médio 1
| ambiental | | |
| Diretor de Projetos de | | i
01 | Educacdo e Preservacdo| 40hs | 06 Ensino Médio 5
. Ambiental | ! 5

.
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ANEXO II - LEI N© 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021
QUADRO I — DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

i

- Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboragdo, pesquisa, e produgao dos
documentos necessarios;

' - Promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados os planos de
acdo governamental do Municipio no que se refere as questdes ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservagao ambiental
E definidos na legislacdo em vigor; ‘

|- Licenciar, em articulacdo com os demais orgdos competentes, os estudos e pareceres do \
MUﬂ!ClplO nos processos de licenciamento para instalacdo, construcdo, ampliacdo, operacao e
' funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

' - Promover o licenciamento, junto aos érgdos competentes, para as obras ou intervencdes da w
| Prefeitura em areas de preservacdo ambiental; l

\ - Propor normas visando o controle da poluicdo ambiental em todas as suas formas; 1

‘ \
|- Atuar junto aos orgdos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses |

publicos do Municipio na drea ambiental; |

- I'dentificar e classificar as fontes de poluicdo atmosférica e dos meios hidricos que afetem o |

' Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas; i

- Colaborar na elaboragdo de planos e medidas que visem o controle da poluicdo causada por |
reS|duos sélidos; 1

- Propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogac de invasGes em areas de |
\ interesse ambiental; ‘T
? N
' - Promover, em contato com érgdos técnicos competentes, a analise dos projetos de localizacdo || \

1 de atividades que prenunciem risco de contaminagao ou de detenora(;ao de recursos naturais de |, ‘

v ‘
18
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' - Promover a realizacdo de inspecGes e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomada |

|
|

-

interesse do Municipio;

de decisbes do Secretdrio quanto ao impacto ambiental relativo a implantacdo de

' estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como poluentes, de forma |

i
|
I

|

|
\
|
i
|

instalacao de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

1

efetiva ou potencial; [

| - Promover o treinamento de pessoal para aplicacio de normas referentes & preservagdo |

ambiental; ;
|
- Programar a divulgacdo de eventos, acdes e programas desenvolvidos pela Secretaria; “

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,
projetos e agdes;

- Estabelecer diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos de parcelamento do solo urbano

!

- - - ’ . i
- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessarios ao bom
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

J
E
i

| calculadoras, impressos, materiais de medigao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritério, formuldrios, microcomputador,
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QUADRO II - DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

|

| - Realizar servio de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar 0 meio ambiente do

|
|
|
|
|
I
\

Mumcuplo,

- Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislagdo ambiental, especialmente na coibicao de |

condutas ilegais relacionadas a:

° podas e extracdo de arvores na zona urbana;

| © retirada de terra de areas publicas para comercializagao;

l
|
l
| o
i
|
|
i
1

queimadas;

areas verdes, dreas de lazer e canteiros e divisrias de avenidas;

ambientais;
° acdes poluidoras contra mananciais e atmosfera;
° degradacdo de areas de preservacao permanente (APP);

° caca, pesca e extracdes de produtos florestais.

- Exigir de pessoa fisica ou juridica, prova de reguiaridade documental de acordo com a |

° despejo de lixo, entulhos e residuos de construgdo civil em locais impréprios;

© vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a questdes

legislacdo pertinente, para a prética e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

° ocupacdo indevida de areas de preservacdo permanente (APP), bem como de pragas, bosques '

- Proceder a lavratura de notificagbes, embargos, autos de infracdo, registro de ocorréncias e |
multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritorio,

| calculadoras, impressos, materiais de medicao, veiculos.

formularios,

microcomputador,

-
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