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Monte Azul Paulista,l T de dezembro de 2021.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Colenda Câsa de Leis, o PROIETO
DE LEI No 1.109, 17 DE DEZEMBRO DE 2.021.-Dispõe sobre a criação e organização
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. alterando as Leis municipais 2.105/17 e
2126l18 e dá outras providências.

Por tratar de matéria de relevante interesse público e pela
urgência, solicitamos que seja marcado sessão extraordinária.

Atenciosamente,

MARCELO OTAVIANO
DOS

5ANTOs:1 1865721832

A*inàdo de lolma digltàlpd
MÂRCELO OTAVIANO O05
SANrOsr 18ó572t 832
Dador:2021.12.17 10:09:52 -03 00'

MARCELO OTAVIANO DOS SA'VIOS
Prefeito do Município

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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JUSTIFICATIVA

REF.: PROIETO DE LEI No 1.109, 17 DE DEZEN4BRO DE 2.021.-Dispõe sobre a
criação e organização da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, atterando as Leis
municipais 2.L051t7 e 2126178 e dá outras providências.

. É sabido que existem no âmbito do Governo Federal e Governo Estadual

inúmeros projetos e políticas públicas voltadas à preservação do Meio Ambiente que

exigem que o Município tenha órgão com estrutura própria voltado para a aplica$o
dessas políticas;
o As políticas públicas de preservação do Meio Ambiente são fundamentais
para o bom andamento da Administração Pública atual, e a criação da estrutura
própria para o desenvolvimento dessas políticas se impõe em nosso Município;
. Nosso Município possui diversas questões ambientais que precisam de
dedicação exclusiva para sua boa resolução;
. Através da criação da Secretaria poderá ser viabilizada a criação do Conselho
Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Especíal do Meio Ambiente com recursos
que serão destinados exclusivamente à área;
. Com a criação da Secretaria será possível municipalizar o licenciamento e

fiscalização ambiental para que as questões do Município sejam acompanhadas,

licenciadas e fiscalizadas por pessoal técnico que atue dentro do Município, sendo
possível acompanhar nossa realidade diariamente;

À$inàdo de íoma digtãl
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MARCETO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Município
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PROJETO DE LEI No 1.109,17 DE DEZEMBRO DE 2.021.

Dispõe sobre a criação e organização da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
alterando as Leis municipais 2,t05ll7 e
2126118 e dá outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOT Prefeito do Município de Monte
Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DA SECRETARIA MUNICTPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 10 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capítulo II da Lei Municipal no 2.105120L7 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
órgão ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como âmbito de ação todas as
ações relativas às questões ambientais em nÍvel municipal, cabendo dentre outras
atribuições, o cumprimento do que cabe ao Município no disposto nos incisos I, II e WII
do art. 30 da Constituição Federal e na Lei Federal no 12.305/2010:

I - Manter o equilíbrio ambiental do Município executando o combate à poluição e à
degradação de ecossistemas;

II - Promover atividades de educação ambiental e a conscientização pública para a
proteção do meio ambiente;

III - Articular-se com órgãos estaduais e federais competentes e, quando for o caso,
com outros municípios objeüvando a solução de problemas comuns relativos à proteção
ambiental;

IV - Articular-se com órgãos congêneres do Estado e da União visando a preservação
do patrimônio natural do Município;

V - Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteração
no meio ambiente, principalmente no tocante à fiscalização dos terrenos baldios do
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VI - Propor e participar da realização de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupação do solo visando assegurar a proteção ambiental;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvarás
na área de sua competência em empreendimentos, p@etos e obras públicas e privadas
em âmbito municipal e de acordo com a legislação vigente;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrões relativos à preservação
e conservação dos recursos ambientais e paisagísticos no Município;

IX - Programar, executar e supervisionar os seruiços de capina, varrição e limpeza das
vias e logradouros públicos;

X - Supervisionar os serviços de coleta de resíduos sólidos urbanos e sua destinação
final;

XI - Fomentar, coordenar e executar a criação de programa municipal de coleta seletiva
de lixo;

XII - Programar, executar e supervisionar os serviços de implantação, conservação e
manutenção de parques, praças e jardins do Município, bem como arborizaçã0,
jardinagem e paisagismo dos Próprios Municipais;

XII - Formular, executar e avaliar as políticas municipais de preservação, conservação,
fiscalização, controle e uso sustentável dos recursos naturais em consonância com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislação vigente e do Plano Municipal de
Resíduos Sólidos;

XIV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a preservação, recuperação e o uso sustentável dos recursos ambientais no âmbito das
competências do Município;

)0/ - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas à

fiscalização do cumprimento das normas ambientais, em consonância com a legislação
vigente;

xVI - Manter permanente coordenação e integração com as polícias ambiental e
florestal, com o DAEE e demais órgãos competentes nas atividades de fiscalização e
controle dos recursos naturais e ambientais do Município em consonância com a

legislação vigente;

)0/U - Articular-se com os órgãos estaduais, regionais e federais competentes, cofl
outros municípios e com entidades públicas e privadas objetivando a promoção dds
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convênios, consórcios, programas e projetos no âmbíto do desenvolvimento sustentável
do Município;

XVIII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informações
sobre preseruação, conservação, fiscalização e controle do uso sustentável dos recursos
naturais do Município, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico
Municipal das atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XX( - Em coordenação com as secretarias competentes, realizar os procedimentos
administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários à execução de suas
atividades e atribuições;

)C( - Acompanhar e apoiar as aüvidades dos órgãos consultivos afins, com vistas a
colher subsídios para a definição de políticas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do município;

)«I - Em coordenação com a Procuradoria Geral do Município, programar as atividades
de consultoria e assessoramento jurídico necessárias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuições, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administração Pública Municipal;

»fiI - Assessorar o Prefeito municipal na obtenção de recursos específicos e
financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de ações
ambientais;

XXru - Acompanhar e controlar a execução de contratos e convênios celebrados pelo
Município na sua área de competência;

)C(IV - Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados às dotações orçamentárias da
Secretaria;

)«V - Zelar pelo cumprimento e execução do que compete ao Município na Lei Federal
no 12.305/2010 que instituiu a Política Nacional de Gestão dos Resíduos Sólidos, em
especial na gestão dos resíduos sólidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

rcryI - Fiscalizar, notificar e autuar proprietários de terrenos quanto a conservação
desses;

»0ff - Desempenhar outras atividades correlatas.

XXVIII - Providenciar as licenças ambientais junto aos órgãos competentes para obras
públicas.
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CAPÍTUIO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE

ART. 20 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na
forma do Anexo I desta Lei, serão executadas através dos seguintes órgãos:

I - Diretoria de Serviços Ambientais;

II - Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental;

III - Diretoria de Projetos de Educação e Preservação Ambiental.

Seção I
Do Secretário Municipal de Meio Ambiente

ART. 30 - Compete ao Secretário Munícipal de Meio Ambiente:

I - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na formulação de políticas e na
implementação das ações de competência municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Município;

II - Promover estudos e programas visando a integração das ações do Poder Executivo
para a avaliação e proteção do meio ambiente no Município;

III - Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalização municipal do meio ambiente com ênfase nos terrenos baldios existentes no
Município;

IV - Promover estudos e programas de educação e conscientização da população sobre
o meio ambiente e o Município;

V - Participar de estudos relativos a zoneamento e o uso e ocupação do solo;

VI - Analisar e fazer cumprir a legislação de proteção ambiental do Município, do
Estado e da União, nas licenças de parcelamento, loteamento e localização;

VII - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na formulação de políticas e na
implementação das ações de competência municipal sobre o meio ambiente e recu
naturais, locais ou regionais, de interesse do Município; I
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VIII - Determinar as normas e padrões técnicos relatívos aos servíços de arborização e
manutenção de parques, praças, jardins, logradouros públicos e Próprios Municipais;

IX - Promover a Administração e Fiscalização de Obras relativas à implantação,
conseruação e manutenção de praças, parques e jardins e as demais relacionadas ao
meio ambiente do Município;

X - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos serviços de limpeza pública e
destinação final do lixo;

XI - Superuisionar os serviços de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da área de operaÉo;

XII - Promover e supervisionar a administração dos parques e bosques municipais;

XIII - Articular-se com os órgãos competentes da Prefeitura para a obtenção de
subsídios neces#rios à formulação de planos e programas específicos e para a
celebração de convênios de cooperação técnica e financeira;

XIV - Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser
utilizados nos planos e programas a ctrgo da Secretaria;

XV - Promover e desenvolver atividades de treinamento de mão de obra e
aperfeiçoamento de técnicas produtivas em articulação com entidades estaduais e
regionais;

XVI - Propor e fomentar a furmação de associações, cooperativas, consórcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuação na coleta seletiva de lixo;

)0y'II - Emitir licenciamentos ambientais, alvarás, manifestações ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no âmbito desta Secretaria;

XWII - cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessário o Plano Municipal
de Resíduos Sólidos;

XIX - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuação ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;

)C( - Providenciar o licenciamento ambiental para obras públicas.

Seção II
Da Diretoria de Serviços Ambiêntais
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ART. 40 - Compete à Diretoria de Serviços Ambientais:

I - Programar e fiscalizar o plano de arborização dos logradouros públicos, e executar
nos próprios públicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas às
condições locais;

II - Programar e coordenar os seÍviços de poda da grama em praças, parques e
jardins, bem como o serviço de limpeza desses logradouros;

III - Realizar, nos espaços que estejam sob sua supeMsão, o combate às pragas e
doenças vegetais;

IV - Providenciar a irrigação de parques, praças e jardins;

V - Promover as aüvidades de manutenção e vigilância dos parques, praças, jardins e
logradouros públicos;

VI - Orientar e fiscalízar a conservação dos materiais de limpeza empregados nos
serviços a seu cargo e fazer controlar sua utilização;

VII - Supervisionar os seruiços de coleta, transporte e destinação do lixo urbano do
Município, bem como dos seruiços de limpeza pública;

VIII - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalização dos serviços prestados
pela Secretaria;

IX - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os seruiços de capina e varrição de
ruas e avenidas;

X - Fiscalizar o trabalho de remoção dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que não afete a saúde da população;

XI - Fiscalizar e controlar o lançamento do lixo pela população em recipientes
adequados à coleta dos diversos materiais e os dias e horários determinados para a

coleta;

XII - Supervisionar a operação do Aterro Municipal quanto à destinação final do lixo
coletado;

XIU - Estudar e propor o melhor sistema de conservação de materiais e ferramentas
empregados nos seruíços de limpeza pública;

XIV - Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedência
(domiciliar, industrial, varrição, entre outras) e composição aproximada (quantida

PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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estimada de matérias orgânicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista o seu aproveitamento;

XV - Executar outras atividades correlatas.

Seção UI
Da Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental

ART. 50 - Compete à Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental:

I - Programar, organizaÍ, dirigir e supervisionar a fiscalização de terrenos baldios no
Município, tomando conhecimento de irregularidades nos me$Tos e fazendo executar
as medidas pertinentes quando for o caso;

II - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padrões de controle,
preservação e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislação em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sanções cabíveis contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de
poluição/degradação;

IV - Elaborar e encaminhar ao Secretário Municipal de Meio Ambiente relatórios de
vistorias, quanto a não observância de normas contidas na legislação ambiental;

V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI - Orientar e gerenciar os fiscais para que exerçam uma ação educaüva junto à
população, conciliada à ação coibitiva, quando seja necessário;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenação com outras unidades administrativas
municipais e com órgãos Estaduais e Federais, a fixação de normas técnicas e o
abastecimento de padrões de proteção, controle, conservação e melhoria do meio
ambiente;

VIII - Prestar informações e orientações aos interessados quanto a atuação da
secretaria e à observância de diretrizes e normas relativas à proteção do meio
ambiente;

IX - Participar, junto com órgãos afins, públicos ou privados, de estudos pautados para
o desenvolvimento de novas técnicas de controle, proteção, conservação e melhoria do
meio ambiente; ou de deterioração de recursos naturais de interesse do Município;
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X - Elaborar e coordenar a fiscalização do recolhimento dos resíduos de construção civil
e outros constantes do art. 13 da Lei Federal no 12.305/2010 que não sejam prestados
diretamente pela Secretaria;

XI - Comandar e coordenar todas as ações de fiscalização da Secretaria;

XII - Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos órgãos da Prefeitura em
áreas de preservação ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento
para instalação, construçãor ampliação, operação e funcionamento de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidores;

XIII - Executar outras atribuições afins.

Seção III
Da Diretoria de Projetos de Educação e Preseruação Ambiental

ART. 60 - Compete à Diretoria de Projetos de Educação e Preservação Ambiental:

I - Atuar na promoção de ações que visem a preservação do patrimônio ambiental do
Município;

II - Elaborar e coordenar projetos de recupera$o e preservação ambiental;

III - Articular junto à Secretaria Municipal de Educação programas e projetos de
educação ambiental nas Escolas do Município;

IV - Articular junto à Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturais e turísticos que envolvam a temática do turismo ambiental no Município;

V - Elaborar calendário anual de eventos de conscientização da preseruação e
recuperação do meio ambiente;

VI - Participar e incluir o Município em ações de preservação e recuperação ambiental
na região e no Estado;

VII - Articular com os municípios vizinhos ações, projetos e eventos de turismo e
preservação ambiental;

VIII - Executar outras atribuições afins.

$
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CAPITUTO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ART. 70 - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalização
Ambiental, lotados nesta Secretaria, conforme o Anexo XIII da Lei Municipal no
2.L0512017, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Parágrafo único. A descrição genérica das atividades dos empregos constantes do
caputde*e Artigo são as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 80 - Ficam criados os empregos em Comissão de Diretor de Serviços Ambientais
e Diretor de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental no Quadro de Empregos em
Comissão, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal no
2.105120t7, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Parágrafo único, As aúibuições do emprego de Diretor de Serviços Ambientais
constam do Capítulo I, Seção II desta Lei; e as atribuições do emprego de Diretor de
Controle, Fiscalização e Prote@o Ambiental constam do Capítulo I, Seção III desta Lei.

CAPÍTULO ry
DAS DrSpOSrçõES FINATS E TRANSTTóRrAS

ART. - O Artigo 30 da lei 2126 de 05 de abril de 201 8, passa a ter a seguinte redação:

'Artigo 30 - Os artigos 75 e79, caput e parágrafo único da Lei Municipal no 2105, de 14
dê junho de 2017, passam a contar com a seguinte redação:
"Artigo 75 - O regime jurídico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicável aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e toda legislação pertinente.

Artigo 79 - Sáo criados os cargos em comissáo, na conformidade do Anexo XVlll, parte
integrante desta Lei, com as respectivas quantidades, referências e forma de
provimento, aplicado a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

ParágraÍo Único - ...

ART. 16 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terá receita estimada e dotações
de despesas próprias consignadas no orçamento anual municipal do exercício de 2022.
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ART. 17 - As despesas oriundas da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações
próprias. consignadas no orçamento corrente, suplementadas se necessário.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 1o de janeiro de 2022

Monte Azul Paulista, 17 de dezembro de 2021.

SANTOS
plodo Mun
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ANEXO II . LEI NO NOCX, DE XX DE X'CNCNf,'C'O( DÊ.2O2,,

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFErIVO, DENOMINAçÃO, qUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

DAS DISPCISIçõES FINAIS E TRANSITóRIÀS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFEÍIVO, DENOMINAçÃO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL REFERÊNCIA SALARIAL E REQúISITOS PARA

PROVIMENTO.

ISITOS PARA PROVMENTO

Ensino Málio completo

Ensino M&io completo com curso técnico
contabil e informáüca
SU eto
Ensino Mfuio com

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino MáJio completo

Ensino Medio completo com básico
Informática

I

QUANT
DENOMINASO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFEIIVO

CARGA
HoúRIA
SEMANAL

SALARIAL

Agente Administrativo de
Saúde

40 4B

18 Agente Administrativo I 40 6

Aqente Administrativo II 40 918
02 Aqente Almoxarifado 40 6

47
Agente Comunitário de
Saúde

40
Lei Federal

72..994

11 Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

72.994
.]5 Aqente de Cozinha 40 48

Agente de Organização
Escolar I 40 4B

10
Agente de Organização
Escolar II 40 4B

Aqente de Saúde 40 4B Ensino Málio completo hr'06

em

REF. I

77

I

ETC
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Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental com conhecimento na
área

Ensino Málio completo com conhecimento na
area

Ensino MáJio completo

Ensino MáJio completo

Ensino Málio com
Ensino MáJio com

Ensino MáJio completo

Ensino Málio Complêto

Ensino Fundamental com conhecimento na
área
Bacharel em Ciências Jurídicas

Superior em Serviço SociaÍ com registro no
CRAS

Ensino Málio completo com Certíficado em
Atendente de Consultório Dentário ACD

Ensino MáJio com
Ensino MáJio
Ensino Málio completo com t&nico com

istro no COREN

Superior em Biblioteconomia com registro no

Ensino Málio Com com
Superior Ciências Conüábeis e Registro no
CRC

I

24 40 48

60 Aqente de Servicos Escolar 40 48

o^

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrôdor,
Dedeüzador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 4B

39

Agente de Seruiços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Aiudante Mecánico,
Aiudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44 4B

27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44

48

72136
48

04 Agente de Trânsito

09
Agente de Vigilância
Sanitaria

40 6

04 Aoente Fiscal 40 I
03 Aqente Mecânico 44 5B

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5

01
Agente de Fiscalização
Ambiental

40 I

01 Ajudante de Eletricista 44 5

06 Assessor Jurícico 40 6

08 Assistente Social 20
30

6
I

20
ConsultórioAtendente

Dentiírio
40

4804 Auxiliar de Campo 40
Auxiliar de Creche 40 48

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4S

02 Bibliotecário
20
u10

6
9

4801 Confeiteiro 40

01 Contador 40

77 Dentista z0 8 SuDerior em Odontoloqia com regislíP

j Agente de Serviços de 
I

I Ensino Infantil

65 Agente de Serviços Cierais I z+4 i 48 i Ensino Fundamental incompleto

10

I
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Conselho I de Odontol
Ensino Málio com
Ensino M&io Completo com conhecimento
na área

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

Superior em Engenharia Agronômica e
istro no CREA

Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
Superior em Engenharia de Alimentos e

istro no CREA

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácia

Supeíor em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho ional de Fonoa ta

Superior em Administração e registro no
Conselho ional de Admini
Superior em Administração ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especialização em Recursos
Humanos
Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Adminisüação ou Conselho Regional de
Economia
Su rior em En nharia Ambiental
Ensino Málio co
Superior em medicina, Registro no CRM e

o na area
Superior em medicina, Registro no CRM e

na area
Superior em medicina, Registro no CRM e

al na area
Superior em medicina, Registro no CRM e

na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
es na area
Superior em medicina, Registro no CRM e

40 8A
16 Educador Recreativo 40 48

03 Eletricista 44 6C

15 Enfermeiro
20
30
40

7

8
9

01 Engenheiro Agrônomo 40

07 Engenheiro Civil z0 9

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A

03 Farmacêutico
20
30
40

7
8
9

04 Fisioterapeuta 20 7

04 Fonoaudiólogo
20
30

7
8

01 Gestor de Compras 40 10

01 Gestor de Finanças 40 10

01 Gestor de Pessoas 40 10

1001 Gestor de Tributos 40

01 Gestor Ambiental 40 10

Guarda Municipal 12136 5

03 Málico Cardiologista
IU
40

10
10A

02 Málico Cirurgião Geral
20
40

10
10A

06 Medico Clínico Geral
20
40

10
10A

Medico Dermatologista
20
40

10
104

02

Médico do Trabalho
20
40

03

OZ Médico Endrocrinologista
20
40

10
10A

06 Málico Ginecologista
20
40

10
10A

02 Málico Neurologista
)n
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM

na area

na area

9A

I

I

10 | Superior em medicina, Registro no CRM e
10A I esoecializacão na área
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Superior em medicina, Registro no CRM e
na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
al na area

Superior em mediclna,
na área

Registro no CRM e

Superior em medicina,
na área

Registro no CRM e

Superior em Registro no CRM e
es
Superior em

liza
medicina. Registro no CRM e
na área

Ensino M&io
Ensino M&io com CNH

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

Ensino Málio com CNH Categoria "D" e "E"

Superior completo e Registro na Ordem dos
Ad do Brasil

Superior em Psicologia e Registro no CRP

Ensino Medio com conhecimento em
informáüca
Ensino Medio e Técnico Agrícola com registro
no ífico
Ensino Medio e curso Tecnico de

medicina,
na área

E com no COREN

Ensino Mfuio e curso Técnico de Segurança e
Medicina do Trabalho com registro no órgão

co

Superíor em Ciência da Computação ou
Processa mento de Dados

Ensino Málio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Conselho Regional de Fisiotera

02 Médico Oftalmologista
,íl
40

10
10A

02 Medico Ortopedista
?n

40
10

104

02
Málico
Otorrinolarinqoloqista

20
40

10
10A

05 Médico Pediatra
20
40

10
10A

06 Medico Plantonista 72

R$

7.054,64
por

plantão de
12 horas

02
Máíico Programa Saúde
da Família

40 11

02 Málico Psiquiatra
z0
40

10
10A

o2 Médico Sanitarista
20
40

10
104

02 Málico Urologista
20
40

10
10A

01 Mestre de Obras 44 5

55 Motorista 44 6

04 Nutricionista
20
30
40

6
7
9

10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B

Procurador lurídico
40

10
10A

04

08 Psicólogo
20
30
40

7

8
9

12 Secretário de Escola 40 6

03 Tecnico Agrícola 40 OL

Técnico de enfermaqem 4031

801 40

04 Técnico em Informática

20
30
40

5

6
7

04 Telefon ista 30 48

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
a Ocu onal

l4

e

I srp"rlol. em medicina, Registro no CRM e
I especialização na área

I

Tecnico de Segurança do
Trabalho

I

\
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Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina Veterinária

ANEXO LEI NO XX/ DE N DE X'C,0C'OOOOCX DE 2021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMEÍ{TO EFEIIVO, DENOMIT{AçÂO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

DAS DISPOSIçõES FINAIS E TRANSITóRIAS

ANEXO XtV

LEI N" 2.'t05. DE 't4 DE AGOSTO DE2017 - AÍt77, b, Art. 87 §5o e Art92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PRO'VIMENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E

REDENOMINADOS.

01 Veterinário 40 8

PROVIMENTO EM
qoMtssÃo

CARGA

SEMANAL
HORARIA

REF.

L
SAFRlA

40hs 06 Ensino Médio Completo11 Diretor Administrativo

40hs 06 Ensino Médio Completo01
Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente

40hs Ub Ensino Médio Completo01
Diretor de Bem Estar e
HabitaÉo

01
Compras eDiretor de

LicitaÇoes
40hs 06 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo01
Diretor de Eventos
Atividades Culturais

40hs 06

40hs 06 Ensino Médio Completo j01
Diretor de Farmácia
Suprimentos

e

5

OUANT I

EMPREGO DE
REQUISITOS PARA

PROVMENTO

I

I

I

I
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0'1 Diretor de Finanças 40hs Ensino Médio Completo

0í Fiscalizaçáo eDiretor de
Posturas

40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de lnformática 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Manutençáo da
Frota Públicâ

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Planejamento e
Projetos

40hs 06 Ensino Médio Completo

0í Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Projetos Civis e
Desenvolvimento
Urbanístico

40hs Ub Ensino Médio Completo

de RecursosDiretor
Humanos

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
SaúdeDiretor de

Odontológica
40hs 06 Ensino Médio Completo

0'1 Diretor de Segurança 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor dê Serviço Social 40hs Ub Ensino Medio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Trânsito 40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor de Transportes 40hs 0601 Ensino Médio Completo
01 40hs UO Ensino Médio Completo

0604
Diretor de Unidade de
Saúde

40hs Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal
Assistência e
Desenvolvimento Social

40hs
Lei

específica

01
Secretário
Educaçáo

Municipal da Lei
específica

Lei
específica01

Secretário Municipal da
Saúde

40hs

01
Secretário Municipal de
Agricultura e Abastecimento

40hs
Lei

espêcíÍica

01
Secretário Municipal de
Cultura e Turismo

40hs
Lei

específica

Secretário Municipal de
Desenvolvimento
Econômico e Tecnológico

40hs
Lei

específica01

01
Secretário
Esportes

Municipal de
40hs

Lei
êspecífica

01
Secretário Municipal de
Gestáo Pública

40hs
Lêi

específica

I

06

I 01 
|

01

Diretor de Tributos

I

40hs l
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01
Secretário
Governo

Municipal de
40hs

Lei
específica

0í SecÍetário Municipal de
Obras e Urbanismo

40hs
Lei

especifica

01
Secretário Municipal de
Segurança e Trânsito

40hs
Lei

específica

01
Secretário
Ambiente

de Meio
40 hs

Lei
específica

01
Diretor de
Ambientais

Serviços
40hs 06 Ensino Medio

01
Diretor de
Fiscâlização
ambiental

Controle,
P Íoteçáo 40hs 06 Ensino Médio

01
Diretor de Projetos de
Educaçáo e Preservaçáo
Ambienlal

40hs 06 Ensino Médio

s
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Ai{EXO tI - tEÍ No )OOCX, DE XX DE nffiffiX DÉ 202L.

QUADRO r - DESCRTçÂO GENÉRrCA DAS ATTyTDADES DO EMPREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAçÃO: SecÍetaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES

- Conduzir os programas e p@etos da Secretaria, com a elaboração, pesquisa, e produção dos

documentos neces#rios;

- Promover o levantamento das informações necessárias para manter atualizados os planos de
ação governamental do Município no que se refere às questões ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padrões de proteção, controle e conservação ambiental
definidos na legislação em vigor;

- Licenciar, em articulação com os demais órgãos competentes, os estudos e pareceres do
Município nos processos de licenciamento para instalação, construção, ampliação, operação e

funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

- Promover o licenciamento, junto aos órgãos competentes, para as obras ou intervenções da

Prefeitura em áreas de preservação ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluição ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos órgãos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
públicos do Município na área ambiental;

- I dentificar e classificar as fontes de poluição atmosférica e dos meios hídricos que afetem o

MunicÍpio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

- Colaborar na elaboração de planos e medidas que visem o controle da poluição causada por

resíduos sólidos;

- Propor ao Secretário as medidas necessárias para a remoção de invasões em áreas de
interesse ambiental;

- Promover, em contato com órgãos técnicos competentes, a análise dos projetos de localização

de atividades que prenunciem risco de contaminação ou de deterioração de recursos naturais

de interesse do Município;

- Promover a realização de inspeções e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomggf

I
)
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de decísões do Secretário quanto ao impacto ambíental relativo à implantação de

estabelecimentos industriais, comerciais e de serviços caracterizados como poluentes, de forma

efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicação de normas referentes à preservação

ambiental;

- Programar a divulgação de eventos, ações e programas desenvolvidos pela Secretaria;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,
projetos e ações;

- Estabelecer diretrizes ambientais pam elaboração de projetos de parcelamento do solo

urbano, instalação de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessários ao
bom desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritório, formulários, microcomputador,

calculadoras, impressos, materiais de medição.

\d
\)
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QUADRO tI - DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

AGENTE DE FISCATIZAçÃO AMBIENTAL

- Realizar serviço de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar o meio ambiente do
Município;

- Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislação ambiental, especialmente na coibição
de condutas ilegais relacionadas a:

o podas e extração de árvores na zona urbana;

" despejo de lixo, entulhos e resíduos de construção civil em locais impróprios;

" retirada de terra de áreas públicas para comercialização;

o queimadas;

o ocupação indevida de áreas de preservação permanente (APP), bem como de praças,

bosques, áreas verdes, áreas de lazer e canteiros e divisórias de avenidas;

o vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (IAC) relacionados a

questões ambientais;

o ações poluidoras contra mananciais e atmosfera;

o degradação de áreas de preservação permanente (APP);

o caça, pesca e extrações de produtos florestais.

- Exigir de pessoa física ou jurídica, prova de regularidade documental de acordo com a

legislação pertinente, para a prática e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificações, embargos, autos de infração, registro de ocorrências e

multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

0

AGENTE DE FISCALIZAçAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE IOTAçAO: Secretaria Municipal de Meio Ambientê

DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIWDADES

EQUIPAMEÍ{TOS UTILIZADOS: materiais de escritório, formulários, microcomputador,

calculadoras, impressos, materiais de medição, veículos.
I
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PREFEITURÂ DO MUNICIP'O
ESTADO DE

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep.

DE MONTE AZUL
SAO PAULO
14730{00 - Monte Azul Paulista/SP

PAULISTA

DECLARAÇAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sergio Fiorot, que através de seu pare@r contábil elucida que o referente

projeto de bi está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor PreÍeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no '10í, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1 .10912021 , tem adequaçáo orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeecompatível com o Plano Plurianual -PPAe a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, í7 de dezembro de 2021.

MARCELO tuslnado de íorma
didhàl m. MÂRCEIO

OTAVIANO DOS oirúÀú oos

SANTOS:l.l865 sAr.ITos:r r 86572 r 832
Dãdosi 2O2l .l 2.1 7721832 :u2427 oyw

If,ercêlo Otaviano do€ Santo€
PreÍeito do illunicípio



PREFEITURA DO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - tonte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE TMPACTO ORÇAMENTÁRIO / FTNANCETRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
no. í01/2000, e no parágrafo í" e incisos do art. 169 da Constituiçáo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispôe sobre as despesas de criação de 01 Vaga de Secretário de
Meio Ambiente, 01 vaga de Gestor Ambiental, 01 Agente de Fiscalização Ambiental,
Diretor de Serviços Ambientais, Diretor de Controle de Fiscalizaçâo e Proteção
Ambiental e Diretor de Projetos de Educaçâo de PreseruaÉo Ambiental, no quadro
geral empregos de provimento efetivo municipal, constante da Lei Municipal no
2.105t2017 E 2.126t2018.

MEMÓRIA DE CÁCULO

PAULISTA

Nofie Cargo Salário Base Encargos Total

Secretário de Meio Ambiente 5.086,47 2.040.25 7.'126,72

Gestor Ambiental 3.391,07 1.326,30 4.717 ,37
Agente de Fiscalização Ambiental 2.457,68 985,82 3.443,50

Diretor de ServiÇos Ambientais 1 .779.13 713,63 2.492,76
Diíetor de Controle de FiscâlizaÉo e Proteçáo
Ambiental

1 .779,13 713,63 2.492,76

DiÍetor de Projetos de EducâÉo e Preservaçáo
Ambiental

1.779,13 713,63 2.492,76

SECRETÁRIO DE UEIO AMBIENTE
Total Salário Base R$ 5.086,47
INSS Patronal - 21 0/o (Salário Base + '13' Salário) R$ 1.068,16
FGTS - 8% (Salário Base + 'l30 Selário) R$ 406,92
13" Salário R$ 423,87
Férias RS 141,30
lmpacto Mensal OrÇamentário/Finenceiro R$ 7 .126,72

GESTOR AMBIENTAL
Total Salário Base RS 3.391,07
INSS Patronal - 21 7o (Salário Base + í 3' Salário) R$ 678,22
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 271,29
13" Salário R$ 282,59
Férias R$ 94,20
lmpacto Mensel OrÇementário/Financeiro R$ 1.717,17
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PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730{100 - Monte Azul Paulista/SP

ESTITIATIVA DE CUSTO RESUMIDO . ANUAL

. AcÍásçimo í0oÁ de 2022 oara 2023

. AcÉlclmo 10% de 2023 Era 2024

PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE IIONTE AZUL

-EsrAoo DE 5Ão pariG-

AGENTE DE FISCALIZA O AiIBIENTAL
Total Salário Base R$ 2.457,68
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 13" Salário) R$ 516,12
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 196,62
13' Salário R$ 204,81
Férias R$ 68,27
lmpacto Mensal Orçamentáíio/Financeiro RS 3..143,50

DIRETOR DE SERVIçOS AMBIENTAIS
Total Salário Base R$ 1.779,',t3
INSS Patronal - 21% (Salário Bese + 13'Salário) R$ 373,62
FGTS - 8% (Salário Base + 130 SaláÍio) R$ 142,33
130 Salário R$ 148.26
Férias R$ 49,42
I mpacto Mensal OrÇementário/Financeiro R$ 2.192,76

DIRETOR DE CONTROLE DE FISCALIZA O E PROTE O ATIBIENTAL
Total Salário Base R$ 1.779,13
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 130 Salário) R$ 373.62
FGTS - 8% (Salário Base + 'l30 Salário) R$ 142,33
130 Salário R$ 148,26
Férias R$ 49,42
lmpacto Mensal OrÇamentário/Finencêiro R$ 2.152,76

DIRETOR DE PROJETOS DE EDUCA O E PRESERVA O Ai'BIENTAL
Total Salário Base R$ 1.779,13
INSS Patronel - 21% (Salário Base + 130 Salário) R$ 373,62
FGTS - 870 (SaláÍio Base + 130 Selário) R$ 142,33
13' Salário RS 148,26
Férias R$ 49,42
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 2.192,76

Dê3crição Cargo Quant.
Valor

2022 2023 2021
Secretário de Meio Ambiente 01 85.520,64 94.072,71 '103.479,99

Gestor Ambiental 0í 56.608,44 62.269,29 68.4%,22
Agentê de FiscâlizaÇáo Ambiental 01 41.322,00 45.454,20 49.999,62
Dirêtor de ServiÇos Ambientais 01 29.913,12 32.904,44 36.í 94,89
Dirêtor de Controle de Fiscalizâçáo e
ProtêÇáo Ambiental

0í 29.913,12 32.904,44 36. 194,89

Diretor de Projetos dê EducaÉo e
PreservaÇâo Ambientâl

01 29.913.12 32.9U,44 36.194,89

Total 273.190,44 300.509,52 330.560,50

5
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PREFEITURA DO ilIUNICíPlo DE TONTE AZUL PAULISTA

-EffiDõEffiffilause-
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730{100 - Monte Azul Paulista/SP

ADEOUACÃO ORCAMENTÁRN

estrmarva oo rupecro soene a necerra connglre Líeuroa

Previsão Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado últimos 12 meses
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos úttimos 12 meses - consolidado R$ 40.525.440,00
Pêrcentual de compromeümento atual de gastos com pessoal 17,17o/o

Percentual de gastoc com pessoel c/ a despesa proposta 17,79o/o

Estimaüva do impacto orçamentário-financeiro pâra o exercicio de 2023
Previsão Recêita Conente Líquida Exercício 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas paÍa 2023 R$ 300.509,52
Esümativa de impacto orçamentário O,Uolc

Estimaüva do impacto orçamêntário-financêiro para o exercício de 2024
Previsão Receita Conênte Líquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das dêspesas para 2024 R$ 330.560,50
Estimativa de impacto orçamentário 0,37o/o

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adeguada
( )lnadequada

LEI DIRETRZES ORçAMENTÁRNS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
ob.ietivos e metias do Plano Plurianual para o perlodo de 2022 e 2025

Está competível com as metas eslabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçeínentárias para o exercÍcio de 2020.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequada
( ) lnedêquada

Terá dotaçáo orçarnentária adêqueda e suficiente para atender as
despesas dêcorÍentes na seguinte rubricâ:
Projetos(s) / Atividades(s): Diverses Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Página 3
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Esümaüva do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2022
Receita Corrente Líquida 2022 aümulado últimos 't2 meses R$ 85.500,.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 273.'Í 90,44
Estimativa de impacto orçamentário 0,32o/o



PREFEITURA DO ilIUNrcíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-EffiõõTEsTo-paulo-
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730{00 - Monte Azul Pauligta/SP

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDÂDE/FINANCEIRO

a-
até 10?

Atende ao exigido pelo Àrtigo 71 da Ic 701/2000, aumento dê
da RCI atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso 1IÍ.
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54t para o
para o Legislativo, da RCL.

da Lc 101/ 2000,
Executivo e/ou 6t

c - Atende ao exiqido pelo art. 22, parágrafo único
L0t/2000, não ult.rapassar os 953 do estabelecido no art. 20
I1I, sendo 51,38 para Executivo e/ou 5,7t para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequação orçamentária e financeira nas
Orçamentárias - Plano Plurianual, Lei de Dirêtrizês Orçamentária
Lei Orçamentária Ànual .

Monte Azul Paulista, '17 dê dezembro de 202'l

Nilton

da IC
inciso

Peças
ena

,o{
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTEAZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, n". 9o - CEP. r4.73o-ooo - foneifax: oXX-r7- 336r.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, í7 DE DEZEMBRO DÉ2021

OFICIO N" 50212021 - ENCAMINHA O PROJETO DE LEI NO 110912021,
OFíCIO NO 503/202í - ENCAMINHA O PROJETO DE LEI NO 111012021,

RECEBI UMA CÓPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA

ELIEL PRIOLI - em I t2021.

FABIO JERONIMO MARQUES - em

JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI - em

LEANDRO PEREIRA - em

LUCIANA APARECIDA KUBICA - em

LUCIENE APARECIDA CUDINHOTO FACHINI- em

MARDQUEU SILVIO FRANÇA FILHO - em

ORIVAL ALVES - em

RICARDO SANCHES LIMA - em

WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em

I t2021.

I

t202't.

t2021

t2021.

I

I

I t2021.

I t202't.

t2021.

t2021.

I

WILSON RODRIGO GARCIA - em -/z-, &,rorr.
t2021.

RODRIGO FERNANDO ARRUDA- em I 12021.



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUUSTA
"fJL;" s J. 9rlí_,,..""

Rua Cel. loão Manoel, n'.90 - CEP. 14.730,000 - Cx. Postal 59
Telefone / fax: (17) 3361- 1254 e (17) 3361-1477

u^^,w.camaramontêazul.sp_gov. br

EUr4q p6 COI.IVOCAÇAO

EM CONFORMIDADE COM O OUE DETERíIIINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGITENTO INTERNO DESTA CASA OE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNCIA CONVOCADO A COtrPÀRECER NA SALA DE SESSOES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, ÀS 13 HORAS E 30 I,IINUTOS DO OIA 23
DE DEZEMBRO OE 2021 (QUTNTA-FETRA) PARA REALTZAÇÃO DA 16" (DÉõiir-Ã
SEXTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 1 8' LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021 12024"

PROJETO OE LEI N" 109812021 . DISPOE SOBRE A CRIAçÃo oo EMPREGo PúBLrco
DE PROVIMENTO EFETIVO OE AGENTE DE VIDA ESCOLAR . AVE NO OUAORO
GERAL DE EIUPREGOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA TUNICIPAL OE MONTE AZUL
PAULISTA, CONSTANTÊ DA LEI NO 2.105, OE í/' OE AGOSTO OE2017, E DÁ OUTRÂS
PROUDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI NO 110712021 . ALTERA OISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N'
2,14712,018 E CONCEDE REVISÃO GERAL ANUAL AOS SAúRIOS E VENCIMENTOS
OOS SERVIDORES PÚBLICOS TIUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICíPIO OE
I/IONÍE AZUL PAULISTA.

P 11 21 . REVOGA A LEI MUNICIPAL NO 2.280/2021, QUE
IO AOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS iIIUNICIPAIS DEINSTITUI O ABONO ANIVER

MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI NO 1109'2021 - DISPÔE SOBRE A CRIAÇAO E ORGANIZAÇAO DA
SECRETARIA MUNICIP,AL DO MEIO AMBIENTE, ALTERANDO AS LEIS MUNICIPAIS
2.105t17 Ê.2126t18 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI N" 111OI2O21 - DISPÕE SOBRE ADEQUAÇÔES NO SISTEMA DE
COBRANçA E RESPONSABILIDADE DO SERVIÇO DE COLETA DE RESiDUOS
sÓLrDos uRANos ALTERANOO AS LEIS ilUNICIPAIS No 1.357/01, 1.505/06, ',t.970t14
E DÁ ouTRAs PROVIDÊNCIAS.

TIUNICIPAL NO

VENCIMENTOS
OOS SERVI oo MUNrcíPto
DE MONTE

MONTE AZUL PAULISTA,20 DE OEZE,íBRO

n

*^á:,::,;"
I

o
Pregidentê da Câmara Uunicipal

monte Azul PauliEta - SP.

DE 2421.

2.293t2_021 E CONCEDE



CÂI,4ARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
'' tl.k i., s i. :'IL.*,"

Rua Cel. João Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - Cx. Postal 59

TeleÍone / fax: (17) 3361-1254 e (17) 3361-3477
www.camaramonteazul-sp.gov.br

CEBI
EXTRÂO

Vereador

Eliel Prioli

Fábio J.
Marques

Loandro Pe.Êira

Luciana Ap.
Kubica

Luciene Ap.
C. Fachini

MaÍdquêu S.
França Filho

Orival Alves

Ricardo
Sancher Lima

Rodrigo F.
Arruda

Walter A. SiÍva
Rodrigues

PR
N

ÀiONTE AZUL PÂULISTA. 20 OE DEZEBIBRO OE 2021.
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PARECER JURÍDICO N.i 063/21

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei n". 1109 de l7 de Dezembro
de 2021. O qual "Dispõe sobre a criação e organização da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente. alterando as Leis municipais 2.105/17 e 2126/18 e dá outras
providências."

1. Relatório:

Trata-se dos Projetos de Lei acima apresentados pelo Executivo Municipal, para
aprovação ou não pelo Legislativo local.

2. Competência e lniciativa:

Os projetos versam sobre matéria de competência do Município em face
do interesse local, encontrando amparo na Constituição da República (artigo 30,

inciso I) e na Lei Orgânica Municipal (artigo 4', incisos I).

O Prefeito Municipal possui competência privativa para iniciar
proposituras que disponham sobre matéria relativa à situação funcional dos

servidores públicos lotados na Prefeitura, nos termos dos artigos 28, §1', item l,
c.c, 44, inciso XI da Lei Orgânica Municipal.

Feitas estas considerações sobre a competência e iniciativa, a Procuradoria
Juridica OPINA s.m.j., que o PL atende as condições necessárias acima.

3. Da aplicabilidade da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Breve análise do art
despesas com pessoal.

8o da Lei Complementar 173. no que se relêre a

A Lei Complementar Federal n' 173, de 27 de maio de 2020 (LC 173)
instituiu o Programa Federativo de Enfientamento ao Corona vírus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibições específicas para

a gestão de pessoal na Administração Pública, a vigorarem durante a ocorrência
de calamidade pública, reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes

CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAUIISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.73O-OOO - fone/fax: OxX-77- 3361.1254
Site: www,camaramonteazul.sp.gov,br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUTISTA
Estado de Sâo Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/faxt 0XX-77- 3361,1254
Site: www.camaramonteazul,sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

da Federação Brasileira. Essas proibições têm vigência até 3l de dezembro
de 2021.

Assim, está proibida a concessão de vantagem, aumento, reajuste ou
adequação da remuneração dos servidores e empregados públicos, civis e

militares, exceto quando determinada por sentença judicial, transitada em
julgado ou aprovada por lei, anteriormente à calamidade pública (LCl73,
art,8"-I). A redação dada ao inciso, em sua parte final, permite entender
que as vantagens que. eventualmente, tenham previstas em lei anterior à

calamidade, podem ser concedidas, ainda que não tenham sido
implementadas até o momento.

Deste mesmo modo está proibida a criação de cargo, emprego ou função
que implique aumento de despesa (LC 1'73, art.8"-ll). Assim, a criação de cargos,
empregos ou funções na Administração Pública fica condicionada à

extinção de outros cargos, empregos e Funções, na mesma medida da nova
despesa a ser realizada

Outrossim, importa ressaltar que o Projeto de Lei não fere o que esta
previsto na Lei Complementar 17312020, haja vista ter sua "Vacatio legis"
previsÍa para 2022.

4. Dos Anexos Fiscais.

Com a aprovação do Projeto de Lei ern comento, haverá aumento de
despesas para o Chefe do Poder Executivo Municipal, pois deverá suportar o
pagamento com as contratações previstas no Pro.ieto.

Assim sendo, não se discute que haverá um aumento de despesas, haja
vista, a contratação dos servidores públicos contratos, pois, o artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dispõe o seguinte:

Lei Complementar n". 101/2000:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação
govemamental que acaÍrete aumento da despesa será acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercíclo em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUI PAUTISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: OXX-17 - 3361.1254
Sitel www.câmaramonteazul,sD.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov,br

II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentiiria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orçamentárias.

Feitas estas considerações. a Procuradoria Jurídica s.mj. informa que
foram apresentados os anexos ficais ou qual atende a LRF e que as contratações
terão adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentiíria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias,
em conformidade com o disposto no inciso II do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

IMPORTANTE, destacar, que a Procuradoria Jurídica com a finalidade de

instruir a Câmara Municipal destaca os artigos 18, Inciso II, 147, incisos e 193 §
4o, ambos do Regimento Interno, para conhecimento e analise da tramitação do
PL em comento.

3.Conclusão

Diante do Exposto, encaminho o parecer para as Comissões com os

devidos apontamentos.

Importante salientar que a emissão de parecer por esta Procuradoria
Jurídica não substitui os pareceres das Cornissões Permanentes, porquanto
essas são compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifestação efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião
jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou não pelos membros desta Casa e

comissões permanentes.

É o parece., salvo melhor e soberano juizo das Comissões e Plenário
desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista. de Dezem
1

WIL§ON ROD GARC]A
PFo

(oo
urador J

B/SP 276
rídico
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
".ll"tn- B a"ú(,-a"

Rua Cel João Manoel, 90 - 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPi: 54.163.16710001-00 acesse www.camaramonteazul.sp.gov.br

ATA DE REUNIÃO DA COMISSÃO PERMANE O, JUsTIçA E REDAçÃO,

OR M ENTO PO U RBANA MEIO AM

P E EDU SA DEE T

OUATRIÊNIO 2O21l2O2Á DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA. ESTADO DE

SÃo PAULo.

Aos vinte e um dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (2L1L21202L), às:3 horas e

30 minutos, reuniram-se no plenário da Câmara Municipal - "Palácio 8 de Março", situado na Rua

Cel. João Manoel, no.90, nesta cidade de Monte Azul Paulista, Estado de 5ão Paulo, os vereadores

da Câmara Municipal Elíel Prioli, Fábio Jerônimo Marques, Jose Alfredo Perez Cantori, Luciana

Ap. Kubica, Luciene Ap. Cudinhoto Fachini, Orival Alves e Walter Alessandro Silva Rodrigues.

Os senhores Leandro Pereira e Ricardo Sanches Lima comunicaram que não poderiam pêrticipaí

devido a trabalho e a viagem a cidade de Ribeirão Preto, respectivamente. A reunião foi convocada

para estudaÍ, discutir e emitir parecer sobre os Projetos de Lei n" ro98, :.o7, t:.o8, 1109, 1110 e

:.:-:r:.lzozt. Ao examinarem os referidos projetos, justificativas e os respectivos Pareceres Jurídicos

emitidos sobre os mesmos, as Coqissões desta Casa decidiu-se emitir PARECERES FAVORÁVEIS

aos Projetos de Lei n" ro98, rroS e r,rrr/u ozr. Referente ao Projeto de Lei no rrog/zozr decidiram os

membros da Comissão de Constituição, lustiça e Redação, efetuar o PARECER FAVORÁVEL COM

UN4A EMENDA DE REDAÇÂO, alterando o parágrafo único do artigo 3ô, sendo que onde se lê "a

revisão salarial" para "o aumento real". Sobre os Projetos de Leis no Éo9 e [ro/zozr, decidiu exarar

PARECERES FAVORÁVEIS também após veriÍicação que os objetos citãdos para arquivamento do

Pro]eto de Lei no 1091/2021, foram ajustados nos referidos. E, nada mais havendo â ser tratado, os

membros presentes pediram para lavrar a presente ata que vai assinada por todos.

Monte Azul Paulista, zr de dezembro de zozr.

la/
Eliel Prioli rônimo Marques

José Íez Cantori
{q^**.^fu }ôb«,-

Luciana Ap. Ku6ica

. Cudinhoto Fachinie Ap

ro Silva Rodrigues

Atv
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICÃO. JUSTICA E REDAÇÃO: FINANCAS C ôRÇrurIEruTO; E

POLITICA URBANA. MEIO AMBIENTE. SERV. PUBLICOS E ATIV. PRIVADAS.

REFERENTE: Projeto de Lei n" í .'t 09, de 17 de dezembro de 2021.

Dispõe sobre a criação e organização da Secretaría Municipal do itleio Ambiente, alterando as
Leis Municipais 2.105117 e 2126118 e dá outras providências.

DEC§ÃO DAS COMISSÕES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; Política Urbana, Meio Ambiente, Serviços
Públicos e Atividades Privadas; e Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei n" í.109, de 17 de dezembro de 2021, que "Dispôe sobre a criação e organização
da Seeretaria Municipal do Meio Ambiente, alterando as Leis Municipais 2.105117 e 2'126118 e dâ
outras providências" em reunião de seus membros, analisando suas disposições e considerando a
justificativa apresentada junto ao projeto,em tela; considerando que parte do projeto em estudo foi
parte do Projeto de Lei no 1091/2021, o qúàl foi arquivado pela CCJR sob dois aspectos: falta de
impacto orçamentário e vigência do citado projeto seria para o ano em exercício de 2021, no que não
estaria respeitando a LC 17312020. Sanadas as referidas irregularidades, no projeto em tramite e
nada mais encontraram que ferissem as normas constitucionais, Iegais ou jurídicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projêto está revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 21 de dezembro de 2021

coNsTrTUlçÃo, JUST|çA E
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AUTOGRAFO 1632t2021

Referente: Projeto de Lei no 1.109, de 17 de dezembro de 2021.

Dispôe sobre a criaçáo e organização da Secretaria Municipal do lllleio Ambiente, alterando as
Leis Municipais 2.105117 e 2126118 e dá outras providências.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJET O DE LEI:

ARTIGO 1o - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Ítlunicipal de que trata o
Capítulo ll da Lei Municipal no 2.10512017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, órgão ligado
diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como âmbito de ação todas as ações relativas às questões
ambientais em nível municipal, cabendo dentre outras akibuições, o cumprimento do que cabe ao
Município no disposto nos incisos I, ll e Vlll do art. 30 da Constituição Federal e na Lei Federal no
12.305t2010:

l- Manter o eguilíbrio ambiental do Município executando o combate à poluição e à degradâção de
ecossistemas;
ll - Promover atividades de educação ambiental e a conscientização pública para a proteçáo do meio
ambiente;
lll - Articular-se com órgãos estaduais e federais competentes e, quando for o caso, com outros
municípios objetivando a solução de problemas comuns relativos à proteção ambiental;
lV - Articular-se com órgãos congêneres do Estado e da União visando a preservação do pahimônio
natural do MunicÍpio;
V - Controlar e fiscalizar as atívidades consideradas efetívas ou potenciais de alteração no meio
ambiente, principalmente no tocante à fiscalização dos terrenos baldios do Município;
Vl - Propor e participar da realização de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupação do solo
visando assegurar a proteção ambiental;
Vll - Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvarás na área de
sua competência em empreendimentos, projetos e obras públicas e privadas em âmbito municipal e
de acordo com a legislação vigente;
Vlll - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrões relativos à preservação e conservação
dos recursos ambientais e paisagísticos no Município;
lX - Programar, executar e supervisionar os serviços de capina, varriçâo e limpeza das vias e
logradouros públicos;
X - Supervisionar os serviços de coleta de resíduos sólidos urbanos e sua destinação final;
Xl - Fomentar, coordenar e executar a criação de programa municipal de coleta seletiva de lixo;
Xll - Programar, executar e supervisionar os serviços de implantação, conservação e manutenção de
parques, praças e jardins do Município, bem como arborização, jardinagem e paisagismo dos Próprios
Municipais;
Xll - Formular, executar e avaliar as políticas municipais de preservação, conservaçáo, fiscalização,
controle e uso sustentável dos recurs naturais em consonância com as diretrizes gerais do Go
verno Municipal, da legislação vige Plano Municipal de Resíd ólidos;

XIV - Formular, coordenar,
recuperação e o uso susten

r planos, programas que visem a preservação,
s ambientais no â competências do unicípio,

CAPíTULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE



CAMARA MUNICIPAL MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de Março"

Rua Cel. Joáo Mânoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone{ar 0yü-17- 3361-1254
CNPJ n'. 5a.í63 í6710001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Emeil : sêcretada2@camaaamontoÉlzlll.sp.gov.br
Estado dê São Paülo - Sresil

XV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas à fiscalização do
cumprimento das normas ambientais, em consonância com a lêgislação vigente;
XVI - Manter permanente coordenação e integraçâo com as polícias ambiental e florestal, com o
DAEE e demais órgãos competentes nas atividades de fiscalização e controle dos recursos naturais e
ambientais do Município em consonância com a legislação vigente;
XVll - Articular-se com os órgãos estaduais, regionais e federais competentes, com outros municípios
e com entidades públicas e privadas objetivando a promoção de convênios, consórcios, programas e
projetos no âmbito do desenvolvimento sustentável do Município;
XVlll - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informações sobre
preservação, conservação, fiscalização e controle do uso sustentávêl dos recursos naturais do
Município, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico Municipal das atividades
potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;
XIX - Em coordenação com as secretarias competentes, realizar os procedimentos administrativos e
de gestão orçamentária e Íinanceira necessários à execução de suas atividades e atribuições;
XX - Acompanhar e apoiar as atividades dos órgãos consultivos afins, com vistas a colher subsídios
para a definição de políticas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do município;
XXI - Em coordenação com a Procuradoria Geral do Município, programar as atividades de
consultoria e assessoramento jurídico necessárias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuições, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administração Pública
Municipal;
XXI[ - Assessorar o Prefeito municipal na obtenção de recursos específicos e financiamentos de
programas estaduais e íederais para o desenvolvimento de ações ambientais;
XXlll - Acompanhar e controlar a execução de contratos e convênios celebrados pelo Município na
sua área de competência;
XXIV - Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados às dotações orçamentárias da Secretaria;
XXV - Zelar pelo cumprimento e execução do que compete ao Município na Lei Federal no

12.30512010 que instituiu a Política Nacional de Gestão dos Resíduos Sólidos, em especial na gestão
dos resíduos sólidos de que trata o art. 13 da referida Lei.
XXVI - Físcalizar, notificar e autuar proprietários de terrenos quanto a conservação desses;
XXVII - Desempenhar outras atividades correlatas.
XXV|ll - Providenciar as licenças ambientais junto aos órgãos competentes para obras públicas.

ARTIGO 20 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturâda na forma do
Anexo I desta Lei, seÍão executadas através dos seguintes órgãos

Seção I

Do Secretário Municipal de Ambiente

ARTIGO 3o - Com rio Municipal Ambiente

CAPíTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

| - Diretoria de Serviços Ambientais;
ll - Diretoria de Controle, Fiscalização e ProteÇão Ambiental;
lll - Diretoria de Projetos de Educação e Preservação Ambiental.

{F
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| - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na formulação de políticas e na implementação
das ações de competência municipal sobre o meio ambiente e recursos naturais, locais ou regionais,
dê interesse do Município;
ll - Promover estudos e programas visando a integraçâo das ações do Poder Executivo para a
avaliação e proteção do meio ambiente no Município;
lll - Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a fiscalização
municipal do meio ambiente com ênÍase nos terrenos baldios existentes no Município;
lV - Promover estudos e programas de educação e conscientização da população sobre o meio
ambiente e o Município;
V - Participar de estudos relativos a zoneamento e o uso e ocupação do solo;
Vl - Analisar e fazer cumprir a legislação de proteção ambiental do Município, do Estado e da União,
nas licenças de parcelamento, loteamento e localização;
Vll - Assessorar o Prefeíto e todos os órgãos municipais na formulação de políticas e na
implementação das ações de competência municipal sobre o meio ambiente e recursos naturais,
locais ou regionais, de interesse do Município;
Vlll - Determinar as normas e padrões técnicos relativos aos serviços de arborização e manutenção
de parques, praças, jardins, logradouros públicos e Próprios Municipais;
lX - Promover a Administração e Fiscalização de Obras relativas à implantação, conservação e
manutenção de praças, parques e jardins e as demais relacionadas ao meio ambiente do Município;
X - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos serviços de limpeza pública e destinação
final do lixo;
Xl - Supervisionar os serviços de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os
limites da área de operação;
Xll - Promover e supervisionar a adminiskação dos parques e bosques municipais;
Xlll - Articular-se com os órgáos competentes da Prefeitura para a obtenção de subsídios
necessários à Íormulação de planos e programas específicos e para a celebração de convênios de
cooperação técnica e financeira;
XIV - Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados nos planos e
programas a cargo da Secretaria;
XV - Promover e desenvolver atividades de treinamento de máo de obra e aperfeiçoamento de
técnicas produtivas em articulação com entidades estaduais e regionais;
XVI - Propor e fomentar a Íormação de associações, cooperativas, consórcios ou outras formas que
julgar conveniente para atuação na coleta seletiva de lixo;
XVll - Emitir licenciamentos ambientais, alvarás, manifestações ambientais, pareceres e outros
documentos que estejam no âmbito desta Secretaria;
XVlll - cumprir e fazer cumprir, alualizar e revisar quando necessárlo o Plano Municipal de Resíduos
Sólidos;
XIX - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuação ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;
XX - Providenciar o licenciamento ambiental para obras públicas.

Seção ll
retoria de Serviços Ambientais

ARTIGO 40 - Co ria de Serviços Ambientais:

e arborização dos logradouros blicos, e executar nos própriosall-Programarefisc
públicos o plantio, a
ll - Programar e coorden

das plantas adequadas dições locais;

ços de poda da grama em p
serviço de limpeza desses I ouros,

, parques e ja NS como o

l
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lll - Realizar, nos espaços que estejam sob sua supervisão, o combate às pragas e doenças vegetais;
lV - Providenciar a irrigação de parques, praças e jardins;
V - Promover as atividades de manutenção e vigilância dos parques, praças, jardins e logradouros
públicos;
Vl - Orientar e fiscalizar a conservação dos materiais de limpeza empregados nos serviços a seu
cargo e fazer controlar sua utilização;
Vll - Supervisionar os serviços de coleta, transporte e destinação do lixo urbano do Município, bem
como dos serviços de limpeza pública;
Vlll - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalização dos serviços prestados pela
Secretaria;
lX - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os serviços de capina e varrição de ruas e avenidas;
X - Fiscalizar o trabalho de remoção dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino conveniente, de
modo que nâo afete a saúde da população;
Xl - Fiscalizar e controlar o lançamento do lixo pela população em recipientes adequados à coleta dos
diversos materiais ê os dias e horários determinados para a coleta;
Xll - Supervisionar a operação do Aterro Municipal quanto à destinação final do lixo coletado;
Xlll - Estudar e propor o melhor sistema de conservação de materiais e ferramentas empregados nos
serviços de limpeza pública;
XIV - Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedência (domíciliar,
induskiaí, varrição, entre outras) e composição aproximada (guantidade estimada de matérias
orgânicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;
XV - Executar outras atividades correlatas.

Seção lll
Da Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental

ARTIGO 5o - Compete à Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental

l- Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalização de terrenos baldios no Município,
tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar as medidas pêrtinentes
quando for o caso;
ll - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padrões de controle, preservação e melhoria
do meio ambiente;
lll - Fiscalizar o cumprimento da legislação em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar sanções cabíveis
contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de poluição/degradação;

lV - Elaborar e encaminhar ao Secretário Municipal de Meio Ambiente relatórios de vistorias, quanto a
não observância de normas contidas na legislação ambiental;
V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e degradadoras,
definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;
Vl - Orientar e gerenciar os fiscais para que exerçam uma ação educativa junto à população,
conciliada à ação coibitiva, quando seja necessário;
Vll - Elaborar e coordenar, em coordenação com outras unidades administrativas municipais e com
órgáos Estaduais e Federais, a fixação de normas técnicas e o abastecimento de padrões de
proteção, controle, conservação e melhoria do meio ambiente;
Vlll - Prestar informações e oriêntações aos interessados quanto a atuação da secretaria e à

observância de diretrizes e normas relativas à proteção do meio ambiente
lX - Participar, junto com órgãos aflns, públicos ou privados, estudos pautados para o

desenvolvimento de novas técn
ou de deterioração de recursos

role, proteção, conserva
interesse do Município;

melhoria do meio a biente;
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X - Elaborar e coordenar a fiscalização do recolhimento dos resíduos de construção civil e outros
constantes do art. 13 da Lei Federal no 12.3A512010 que não sejam prestados diretamente pêÍa
Secretaria;
Xl - Comandar e coordenar todas as ações de fiscalização da Secretaria;
Xll - Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos órgãos da Prefeitura em áreas de
preservação ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento para instalação,
construção, ampliação, operação e funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente
poluidores;
Xlll - Executar outras atribuições afins.

Seção Ill
Da Diretoria de Projetos de Educação e Preservaçáo Ambiental

ARTIGO 60 - Compete à Diretoria de Projetos de Educação e Preservaçâo Ambiental

| - Atuar na promoção de ações que visem a preservação do patrimônio ambiental do Município;
ll - Elaborar e coordenar projetos de recuperação e preservação ambiental;
lll - Articular junto à Secretaria Munícipal de Educação programas e projetos de educação ambiental
nas Escolas do Município;
lV - Articular junto à Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos culturais e
turísticos que envolvam a temática do turismo ambiental no Município;
V - Elaborar calendário anual de eventos de conscientização da prêservação e recuperação do meio
ambiente;
Vl - Participar e incluir o Município em ações de preservação e recuperação ambiental na região e no
Estado;
Vll - Articular com os municípios vizinhos ações, projetos e eventos de turismo e preservação
ambiental;
Vlll - Executar outras atribuições afins.

CAP|TULO il
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ARTIGO 7o - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da PreÍeitura
Municipal, os empregos de Gestor Ambientai e Agente de Fiscalização Ambiental, lotados nesta
Secretaria, conforme o Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.10512017, que passa a vigorar conforme o
Anexo ll desta Lei.

Parágrafo único. A descrição genérica das atividades dos empregos constantes do capuÍ deste
Artigo são as constantes do Anexo ll desta Lei.

ARTIGO 8o - Ficam criados os empÍegos em Comissão de Diretor de Serviços Ambientais e
Diretor de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental no Quadro de Empregos em Comissão,
lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal no 2.10512017, que passa a
vigorar conforme o Anexo lll desta Lei.

prego de Diretor de Ambientais constam do Capítulo
l, SeÇã o ll desta Lei; e as at do emprego de
Ambiental constam do Capí

oem

lll desta Lei
Controle, Fiscali ção e Proteção

Parágrafo único. As akibuições
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CAPITULO IV
DAS DTSPOSTçÕeS rrrue§ E TRANSTTORTAS

ARTIGO 9o - O Artigo 30 da lei 2126 de 05 de abril de 2018 passa a ter a seguinte redaçáo:

'Artigo 3o - Os artigos 75 e 79, caput e parágrafo único da Lei Municipal no 2'105, de 14 de junho de
2017, passam a contar com a seguinte redação:

Artigo 75 - O regime jurídico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicável
aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a Consolidação das Leis do Trabalho
- CLT e toda legislação pertinente.

Artigo 79 - São criados os cargos em comissão, na conformidade do Anexo XVlll, parte integrante
desta Lei, com as respectivas quantidades, referências e forma de provimento, aplicado a
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

Parágrafo Unico -..."

ARTIGO í0o - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terá receita estimada e dotações de
despesas próprias consignadas no orçamento anual municipal do exercício de 2022

ARTIGO í1o - As despesas oriundas da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações
próprias, consignadas no orçamento corrente, suplementadas se necessário.

ARTIGO í20 - Esta Lei entra em vigor 1o de janeiro de 2022.

Monte Azul ulista dezembro de 2021

U . FRANÇ
idente

RICARDO HES LIMA
Vice-Presidente

C. FACHINI
o

WAL uEs LU
2a Secretária

I
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ATIEXO II - LEI NO )OOOç DE X DE MXXIX TX DE 2O2L.
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAçÃO, QUAITITIDADE DE

EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIÂL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DAS DISP,OSIçÕES FINAIS E TRAI{SITóRIAS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAçÃO, QUANTTDADE DE EMPREGO+
CARGA HORARIA SEUAITIAL REFERENCIA SAIáRIAL E REQUISITOS PARÀ PROVIMEí{TO.

Ensino Fundamental com conhecimento na
área

QUANT,
DENOMINAÇÃO
EMPREGO DE

PROVITúENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.
SALÁRIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO

.,1 Agente Administrativo de
Saúde

40 4B Ensino Médio completo

Agente Administrativo I 6 Ensino Médio completo com curso técnico
contábil e inÍormática

18 Agente Administrativo ll 40 o Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Medio crmpleto

47 Agente Comunitário de
Saúde

40 Lei Federal
12.994 Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal
12.994 Ensino Fundamental

40 4BJJ Agente de Cozinha Ensino Fundamental

17
Agente de Organização
Escolar I

40 48 Ensino Méciio compieto

10
Agente de Orgenização
Escolar ll 40 4B Ensino Médio completo com básaco em

lníormática
06 Agente de Saúde 40 48 Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino lnfantil

40 4B Ensino Fundamental

60
de ServiÇosAgente

Escolar
40 4B Ensino Fundamêntal

65 Aqente de SeÍviÇos Gerais 44 48 Ensino Fundamental incompleto
Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Mgia Escolar,
Viqia Noturno e ZeladoÍ)

44 4B Ensino Fundamental lncompleto

39

Agente de Serviços ll
(Aiudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44 48

Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreirgfl)u<
Soldador) // /\

44 4B Ensino Médio completo com conhecimento
na área27

{\,,,.u
48

=*,." ,u0,"Á,9[""Asentederrân{( \+

l

18 40

,

04
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09
Agente de Vigilância
Sanitária

40 o

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Medio completo

03 Agente Mecânico 44 5B Ensino Medio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Médio completo

0í Agente de Fiscalrzação
Ambiental 40 8 Ensino Médio Completo

0'r Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

06 Assessor Jurídico 40 6

08 Assistente Social
20
JU

6
I

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

ZU
ConsultóÍioAtendente

Dentário
40 Ensino Medio completo com CertiÍicado em

Atendente de Consultório Dentário (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 48 Ensino Médio completo

37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Medio Completo

Auxiliar de Enfermagem 40 4B Ensino Médio completo com técnico com
reqistro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

o
I

Superior em Biblioteconomia com registro
no órgáo específico

4001 ConÍeiteiro

01 Contador 40 10
Superior em Ciências Contábeis e Registro
no CRC

17 Dentista
20
40

Õ

8A
Superior em Odontologia com Íegistro no
Conselho Regional de Odontologia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Medio Completo com conhecimento
na área

Enfermeiro
20
JU
40

7
8
o

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômica e
reqistro no CREA

02 Engenheiro Civil 2A I Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em EngenhaÍia de Alimentos e
rêqistro no CREA01

03 Farmacêutico
20
30
4A

7
8
I

04 Fisioterapeuta 20 7
Superior em Fisioterapia
Conselho Regional de
Terapia Ocupacional

e Registro no
Fisioterapia e

Fonoaudiólogo
20
30

7
8

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia04

01 Gestor de Compras 4 \-à 10
Superior em Administração e registro no
Çdn'§elho Regional de Administraçáo

10

/-

Administração ou Economia
Conselho Regional de

ou Conselho Rêgional de
ta

or em
tro no

01 $GestoÍ de Finanças

Ensino Médio completo

Bacharêl êm Ciências JuridicasI

15

15

Ensino Médio Completo com prova prática.

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia

I

I

48
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Gestor de Pessoas 4001 10
Superior com especialização em Recursos
Humanos

01 Gestor de Tributos '10

Superior em AdministraÉo ou Economia ê
Regístro no Conselho Regional de
AdministraÉo ou Conselho Regional de
Economia

01 Gestor Ambiental 40 10 Superior em Engenharia Ambtental

Guarda Municipal 12t36 Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista 20
40

'10

104
Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

02
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Medico Clinico Geral
10

't 0A
Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especializaçáo na área

02 Médico Dermatologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇâo na área

03 Médico do Trabalho 20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaçáo na área

02
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇâo na área

UO Médico Ginecologista 20
40

10
104

Superior em medicina, RegisÍo no CRM e
especializaÇão na área

02 Médico Neurologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaçáo na áÍea

o) Médico Oftalmologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Medico Ortopedista
20
40

10
104

02
Médico
Otorrinolaringoloqista

20
40

10
104

05 Médico Pediatra
20
40

10
104

Ub Medico Plantonista 12
R$ 1.054,64
por plantão
de 12 horas

02
Médico Programa Saúde
da Família

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

Medico Psrquiatra
20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área

Médico Sanitarista
20
40

10
104

Superior em medicina, Rêgistro no CRM e
especializaÇão na área

02

02 Médico Urologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇáo na área

0í Mestre de Obras 44 5 Ensino Medio
44 6 Ensino Médio com CNH Cateqoria "D" e "E"Motorista

04 Nutricionista
6
7
9

Superior em Nutrição e registro
Conselho Regional de NutriÇáo

10 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria 'D" e "E"Operador de Máquinas
Pesadas \

02 Padeiro ,â \ 40 4B Ensino Fundamental

04 Procurador JurídicoI HV:
'10

104
SuperioÍ ça{lpleto e Registro na Ordem dos
Advoqaçtós ôo Brasrl

7
I
9 "rÉ"1Psicologia e Registro no CRP08 Psicólogo

\

Superior em medicina, Registro no CRM e
al na area

Superior em medicana, Registro no CRM e
al o na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
al o nâ area

Superior em mêdicina, Registro no CRM e
especializaÉo na área

40
I

no

Médico Cirurgião Geral
I

20
40

Medico Endrocrinologista

I

20
30
40
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't2 Secretário de Escola 40 6
Ensino Médio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico
íegistro no órgão especíÍico

Agrícola com

3'r Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Medio e curso Técnico de
Enfermagem com RegistÍo no COREN

0í Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do TÍabalho com
reqistro no órqão especíÍico

04 Técnico em lnformática
,i
30
40

5
6
7

Superior em Ciência da Computaçáo ou
Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Médio

o4 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Conselho Regional de Fisioterâpia e
Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 I
Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina VeteÍinária
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ANEXO LEt No XXXX, DE XX DE XXXXXXXXXX DE2021.

ANEXO XIv
LEt No 2.í05. DE 14 DE AGOSTO OÉ2017 - Art.77, b, Art. 87 §5o e AÉ.92

OU ADROG RAL EMPREGOS PRO MENTO EM COMISSÃE DE VI o.cRI ADOS E
REDENOMINADOS.

EMPREGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

REF.
salÁntlu

REQUISITOS PARA
PROVMENTO

11 Dirêtor Administrâtivo 40hs ull Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio à CrianÇa e

Adolescente
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 DiÍetor de Bem Estar e HabitaÇão 40hs 06 Ensino Medio Completo
01 Diretor de Compras e LicitaçÕes 40hs 06 Ensino Médio Completo
0í Diretor de Eventos e Atividades

Culturais
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Farmácia e Suprimentos 40 hs 06 Ensino lv1édio Completo
Diretor de FinanÇas 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Fiscalização e Posturas 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de lnformática 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutenção da Frota

Pública
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Planejamento e Proietos 40hs 06 Ensino Médio Completo
o1 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e

Desenvolvimento Urbanístico
40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino I\.íédio Completo
01 Dirêtor de Saúde Odontológica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de SequranÇa 40hs 06 Ensino Médio Completo

40hsDiretor de Serviço Sociâl 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Trânsito 40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor de Transportes 40 hs 06 Ensino Medio Completo
40hs 0601 Diretor de Tributos Ensino Médio Completo

04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 06 Ensino Médio Completo
Secretário Municipal Assistência e

Desenvolvimento Social
40hs Lei

específica
0'r Secretário Municipal da Educação 40hs Lei

especíÍica
0'l

»
Secretário Municipal da Sa 40hs

\ \
Lei

especíÍica
40hs Lei

especíraa
01

""frv'o
Secretário Municipal de Ag

Abastecimento .\

! 40hs
ES

01 WXSecretário Municipal de Cu
Turismo

Secretário Municipal de Desen-ü§[p v
mênto Econômico e Tecnológicq\-

0hs úei J
eíDêcir6à

01

QUANT.
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

i

01

01

01

01

I

I



CÂMARA IiUNIGIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de lúarço"

Ruâ Cel Joáo ,i/bnoel, n". 90 - CEP '14730-000 - foneraxr 0)ü-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54 163. í6710001{0 = SIte: u/ww.ermaíâmonteâzut sp.gov.bÍ

Email : sêcÍêtâír@cameramontgazul.sp.gov.bí
Est do de São Pâulo - Br-i3il

01 Secretário Municipal de Esportes 40 hs Lei
específica

01 Secretário Municipal de Gestão
Pública

40hs Lei
especíÍica

0'l Secretário Municipal de Governo 40hs Lei
específica

01 Secretário Municipal de Obras e
Urbanismo

40hs Lei
específica

01 Secretário Municipal de Segurança e
Tránsito

40hs Lei
específica

01 Secretário de Meio Ambiente 40hs Lei
específica

01 Diretor de Serviços Ambientais 40hs 06 Ensino Medio Completo
0'l Diretor de Controle, Fiscalizaçáo e

ProteÇão ambiental
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Projetos de EducaÉo e
PreservaÇão Ambiental

40hs 06 Ensino Medio Completo

J
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ANEXO lt - LEt No XXXX, DE XX DE XXXXXXXXXX DÉ.2021.
QUADRO I- DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO EÍI'PREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

oEscRtÇÃo GENÉRtcA DAS ATTVTDADES

- Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboração, pesquisa, e produção dos
documentos necessários;

- Promover o levantamento das infoÍmaçóes necessárias para manter atualizados os planos de
aÉo governamental do Município no que se refere às questões ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padrões de proteção, controle e conseÍvação ambiental
deÍinidos na legislação em vigor;

- Licenciar, em articulação com os demais órgãos competentes, os estudos e pareceres do
Município nos processos de licenciamento para instalação, construção, ampliação, operação e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

- Promover o licenciamento, junto aos órgãos competentes, para as obras ou intervenções da
Prefeitura em áreas de preservação ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluição ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos órgãos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
públicos do Município na área ambiental;

- I'dentificar e classificar as Íontes de poluição atmosférica e dos meios hídricos que afetem o
Município, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eÍicaz das causas;

- Colaborar na elaboração de planos e medidas que visem o controle da poluição causada por
resíduos sólidos;

- Propor ao Secretário as medidas necessárias para a remoção de invasôes em áreâs dê
interesse ambiental;

- Promover, em contato com órgãos técnicos competentes, a análise dos projetos de localização
de atividades que prenunciem risco de contaminaÉo ou de deterioração de recursos naturais de
interesse do Município;

- Promover a realização de inspeções e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomada
de decisôes do Secretário quanto ao impacto ambiental relativo à implantação de
estabelecimentos industriais, comerciais e de serviços caracterizados como poluentes, de forma
efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicaÇão de normas referentes à preservação
ambiental;

- Programar a divulgação de eventos, ações e programas desenvolvidos pela Secretaria;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos progÍamas,
projetos e açÕes;

- Estabelecer diretrizes ambientais para elaboração de projetos de parcelamento do solo urbano,
instalação de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessários ao bom
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

EOUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de
calculadoras, impressos, materiais de medição.

*rfrformulários, mputador,

1

GESTOR AMBIENTAL

)
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QUADRO II - DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE
AGENTE DE FISCALIZAÇÂO AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZAçAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAçÃO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRIÇÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES

- Realizar serviço de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar o meio ambiente do
Municipio;

- Fiscalizar, oríentar e autuar os infratores da legislação ambiêntal, especialmente na coibição de
condutas ilegais relacionadas a:

" podas e extração de árvores na zona urbana;

" despe.io de lixo, entulhos e resíduos de construção civil em locais impróprios;

' retirada de terra de áreas públicas para comercialização;

" queimadas;

" ocupação indevida de áreas de preservação permânentê (APP), bem como de praças, bosques,
áreas verdes, áreas de lazer e canteitos e divisórias de avenidas;

' vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a questões
ambientais;

' ações poluidoras contra mananciais e atmosfera;

' degradação de áreas de preservação permanente (APP);

' caça, pesca e extrações de produtos florestais.

- Exigir de pessoa física ou jurídica, prova de regularidade documental de acordo com a
legislação pertinente, para a prática e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificaçôes, embargos, autos de infração, registro de ocorrências e
multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritório, formulários, microcomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medição, veículos.
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco n'.86 - CEP í4.730-000

LEI NO 2.344, 2? DÉDÉZÉMBRO DE 2.021.

Dispõe sobre a criação e organização da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente'
alterando as Leis municipais 2,1O51t,7 e
2126ltg e dá outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Monte Azul

Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 10 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
CapÍtulo II da Lei Municipal no 2.105/2017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
órgão ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como âmbito de ação todas as
ações relativas às questões ambientais em nível municipal, cabendo dentre outras
atribuições, o cumprimento do que cabe ao Município no disposto nos incisos I, II e VIII
do art.30 da Constituição Federal e na Lei Federal no 12.305/2010:

I - Manter o equilíbrio ambiental do Município executando o combate à poluição e à
degradação de ecossistemas;

II - Promover atividades de educação ambiental e a conscientização pública para a
proteção do meio ambiente;

III - Articular-se com órgãos estaduais e federais competentes e, quando for o caso,
com outros municípios objetivando a solução de problemas comuns relativos à proteção
ambiental;

W - Articular-se com órgãos congêneres do Estado e da União visando a preservação do
patrimônio natural do Município;

V - Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteração
no meio ambiente, principalmente no tocante à fiscalização dos terrenm baldios do
Município;

\ft
\



.*.8à&,n *P-
.'r,Y,W1-\lgk
+>}í4-

VI - Propor e paÍtjcipar da realização de estudos relativos a zoneamento e a uso e

ocupação do solo visando assegurar a proteção ambiental;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir oS licenciamentoS e alvarás

na área ãe sua competência em empreendimentos, projetos e obras públicas e privadas

em âmbito municipal e de acordo com a legislaÉo vigente;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrões relativos à preservação e

conservação dos recursos ambientais e paisagísticos no Município;

x( - Programar, executar e supervisionar os seruiços de capina, varrição e limpêza das

vias e logradouros públicos;

X - Supervisionar os serviços de coleta de resíduos sólidos urbanos e sua destinação
final;

Xl - Fomentar, coordenar e executar a criação de programa municipal de coleta seletiva
de lixo;

XII - Programar, executar e supervisionar os serviços de implantaçã0, conservação e
manutenção de parques, praçôs e jardins do Município, bem como arborização,
jardinagem e paisagismo dos Próprios Municipais;

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730'000

XI - Formular, executar e avaliar as políticas municipais de preservação, conseryação,
fiscalização, controle e uso sustentável dos recursos naturais em consonância com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislação vigente e do Plano Municipal de
Resíduos Sólidos;

XIV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservação, recuperação e o uso sustentável dos recursos ambientais no âmbito das
competências do Município;

)Cri - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as aüvidades relativas à fiscalização
do cumprimento das normas ambientais, em consonância com a legislação vigente;

XVI - Manter permanente coordenação e integração com as polícias ambiental e
florestal, com o DAEE e demais órgãos competentes nas atividades de fiscalização e
controle dos recursos naturais e ambientais do Município em consonância com a

legislação vígente;

XVII - Articular-se com os órgãos estaduais, regionais e federais competentes, com {1
outros municípios e com entidades públicas e privadas objetivando u nroroÉo 

fl)
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convênios, consórcios, programas e projetos no âmbito do desenvolvimento sustentável
do Município;

XVffi - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informações
sobre preservação, conservação, fiscalização e controle do uso sustentável dos recursos
naturais do Município, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico
Municipal das atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XIX - Em coordenação com as secretarias competentes, realizar os procedimentos
administrativos e de gestão orçamentária e financeira neces#rios à execução de suas
atividades e atribuições;

)« - Acompanhar e apoiar as atividades dos órgãos consultivos afins, com vistas a

colher subsídios para a definição de polítÍcas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do município;

)OC - Em coordenação com a Procuradoria Geral do Município, programar as aüvidades
de consultoria e assessoramento jurídico necessárias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuições, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administração Pública Municipal;

»ff - Assessorar o Prefeito municipal na obtenção de recursos específicos e
financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de ações
ambientais;

»CII - Acompanhar e controlar a execução de contratos e convênios celebrados pelo
Município na sua área de competência;

XfiV - Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados às dotações orçamentárias da
Secretaria;

)C(V - Zelar pelo cumprimento e execução do que compete ao Município na Lei Federal
no 12.305/2010 que instituiu a Política Nacional de Gestão dos Resíduos Sólidos, em
especial na gestão dos resíduos sólidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

rcffI - Fiscalizar, noüficar e autuar proprietários de terrenos quanto a conservação
desses;

XXVII - Desempenhar outras atividades correlatas.

XffIII - Providenciar as licenças ambientais junto aos órgãos competentes para o

J

públicas.
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CAPÍTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAT DE MEIO

AMBIENTE

ART, 20 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na forma
do Anexo I desta Lei, serão executadas através dos seguintes órgãos:

I - Diretoria de Seruiços Ambientais;

II - Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental;

III - Diretoria de Poetos de Educação e Preservação Ambiental.

Seção I
Do Secretário Municipal de Meio Ambiente

ART. 30 - Compete ao Secretário Municipal de Meio Ambiente:

I - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na formulação de políticas e na
implementação das ações de competência municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Município;

II - Promover estudos e programas visando a integração das ações do Poder Executivo
para a avaliação e proteção do meio ambiente no Município;

III - Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalização municipal do meio ambiente com ênfase nos terrenos baldios existentes no
Município;

IV - Promover estudos e programas de educação e conscientização da população sobre
o meio ambiente e o Município;

V - Participar de estudos relativos a zoneamento e o uso e ocupação do solo;

Vi - Analisar e fazer cumprir a legislação de proteção ambiental do Município, do Estãdo
e da União, nas licenças de parcelamento, loteamento e localização;

ViI - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na
implementação das ações de competência municipal sobre
naturais, locais ou regionais, de interesse do Município;

formulação de políticas e na
o meio ambiente e recursos

I
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VIII - Determinar as normas e padrões técnicos relativos aos Serviços de arborização e

manutenção de parques, praças, jardins, logradouros públicos e Próprios Municipais;

IX - Promover a Administração e Fiscalização de Obras relatlvas à implantação,

conservação e manutenção de praças, parques e jardins e as demais relacionadas ao

meio ambiente do MunicíPio;

X - Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos serviços de limpeza pública e

destinação final do lixo;

XI - Supervisionar os serviços de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecêndo o

alcance e os limites da área de operação;

)GI - Promover e supervisionar a administração dos parques e bosques municipais;

XIII - Articular-se com os órgãos competentes da Prefeitura para a obtenção de

subsídios necessários à formulação de planos e programas específicos e para a

celebração de convênios de cooperação técnica e ftnanceira;

)«V - Promover o câdastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados
nos planos e programas a Gtrgo da Secretaria;

XV - Promover e desenvolver atividades de treinamento de mão de obra e

aperfeiçoamento de técnicas produtivas em articulação com entidades estaduais e
regionais;

XVI - Propor e fomentar a formação de associações, cooperativas, consórcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuação na coleta seletiva de lixo;

)Oy'II - Emitir licenciamentos ambientais, alvarás, manifestações ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no âmbito desta Secretaria;

XWII - cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessário o Plano Municipal
de Resíduos Solidos;

XIX - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuaÉo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;

)C( - Providenciar o licenciamento ambiental para obras públicas.

Seção II
Da Diretoria de Serviços Ambientais

&-.i**vp:rwdrf&
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ART, 40 - Compete à Diretoria de Serviços Ambientais:

I - Programar e fiscalizar o plano de arborização dos logradouros públicos, e executar

no, piõpiúJ públicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas às

condições locais;

1I - Programar e coordenar os serviços de poda da grama em praças, parques e jardins,

bem como o serviço de limpeza desses logradouros;

III - Realizar, nos espaços que estejam sob sua supervisão, o combate às pragas e

doenças vegetais;

IV - Providenciar a irrigação de parques, praças e jardins;

V - promover as atividades de manutenção e vigilância dos parques, praças, jardins e
logradouros públicos;

W - Orientar e fiscalizar a conseruação dos materiais de limpeza empregados nos

serviços a seu c;trgo e fazer controlar sua utilização;

VII - Supervisionar os serviços de coleta, transpofte e destinação do lixo urbano do
Município, bem como dos seruiços de limpeza pÚblica;

VIII - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalização dos seruiços prestados
pela Secretaria;

IX - Programar, organizar, dirigir e superuisionar os seryiços de capina e varrição de
ruas e avenidas;

x - Fiscalizar o trabalho de remoção dos entulhos da cidade, dandolhes o destino
conveniente, de modo que não afete a saúde da população;

XI - Fiscalizar e controlar o lançamento do lixo pela população em recipientes adequados
à coleta dos diversos materiais e os dias e horários determinados para a coleta;

)CI - Supervisionar a operação do Aterro Municipal quanto à destinação final do lixo
coletado;

)GV - Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedência
(domiciliar, industrial, varrição, entre outras) e composição aproximada (quantid

6

)CII - Estudar e propor o melhor sistema de conservação de materiais e ferramentas
empregados nos serviços de limpeza pública;

\
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XV - Executar outras atividades correlatas'

Seção III
Da Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental

ART, 50 - Compete à Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental:

I - Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalização de terrenos baldios no

Município, tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar aS

medidas pertinentes quando for o caso;

II - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padrões de controle,
preseruação e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislação em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sanções cabíveis contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de
poluição/degradação;

IV - Elaborar e encaminhar ao Secretário Municipal de Meio Ambiente relatórios de
vistorias, quanto a não observância de normas contidas na legislação ambiental;

V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI - Orientar e gerenciar os fiscais para que exerçam uma ação educativa junto à
população, conciliada à ação coibitiva, quando seja necessário;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenação com outras unidades administrativas
municipais e com órgãos Estaduais e Federais, a fixação de normas técnicas e o
abastecimento de padrões de proteção, controle, conseruação e melhoria do meio
ambiente;

VUI - Prestar informações e orientações aos interessados quanto a atuação da
secretaria e à observância de diretrizes e normas relativas à prote$o do meio ambiente;

o desenvolvimento de novas técnicas de controle, protefro, conseruação e melhoria d
meio ambiente; ou de deterioração de recursos naturais de interesse do Município;

7

estimada de matérias orgânicaq papeis, latas, vidros, material inefte) do lixo coletado,

tendo em vista o seu aproveitamento;

D( - Participar, junto com órgãos afins, públicos ou privados, de estudos pautados para .
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X - Elaborar e coordenar a fiscalização do recolhimento dos resíduos de construção civil

e outros constantes do art. 13 da Lei Federal no 12.305/2010 que não sejam prestados

diretamente pela Secretaria;

)C - Comandar e coordenar todas as ações de fiscalização da Secretaria;

XII - Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos órgãos da Prefeitura em

áreas de preservação ambiental e oS estudos e pareceres em processo de licenciamento

para instalação, construção, ampliação, operação e funcionamento de atividades

poluidoras ou potencialmente poluidores;

)CII - Executar outras atribuições afins.

Sêção UI
Da Diretoria de Projetos de Educação e Preservação Ambiental

ART. 60 - Compete à Diretoria de Projetos de Educação e Preseruação Ambiental:

I - Atuar na promoção de ações que visem a preseruação do paúimônio ambiental do
Município;

II - Elaborar e coordenar projetos de recuperação e preservação ambiental;

III - Afticular junto à Secretaria Municipal de Educação programas e projetos de
educação ambiental nas Escolas do Município;

IV - Articular junto à Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturais e turísticos que envolvam a temática do turismo ambiental no Município;

V - Elaborar calendário anual de
recuperação do meio ambiente;

eventos de conscientização da preseruação e

VI - Participar e incluir o Município em ações de preservação e recuperaSo ambiental na
região e no Estado;

VII - Articular com os municípios vizinhos ações, projetos e eventos de turismo e
preservação ambiental;

VIII - Executar outras atribuições afins.

N
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CAPÍTUIO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ART. 70 - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da

Prefeitura Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalização

Ambiental, lotados nesta Secretaria, conforme o Anexo )CII da Lei Municipal no

2.lOSl2Ol7, que pass a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Parágrafo único. A descrição genérica das atividades dos empregos constantes do

caputdelÍe Artigo são as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 80 - Ficam criados os empregos em Comissão de Diretor de Serviços Ambientais e

Diretor de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental no Quadro de Empregos em

Comissão, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XD( da Lei Municipal no

2.LO5l2Ot7, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Parágrafo único. As atribuições do emprego de Diretor de Serviços Ambientais
constam do Capítulo I, Seção II desta Lei; e as atribuições do emprego de Diretor de

Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental constam do Capítulo I, Seção iII desta Lei.

CAPITUTO ry
DAS DISPOSIçÕES FTNATS E TRANSTTORTAS

"Artigo 3o - Os artigos 75 e 79, caput e parágrafo único da Lei Municipal ao 2105, de 14
de junho de 2017 , passam a contar com a seguinte redação:
"Artigo 75 - O regime jurídico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicável aos servídores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT e toda legislação pertinente.

Artigo 79 - São criados os cargos em comissão, na conformidade do Anexo XVlll, parte
integrantê desta Lei, com as respectivas quantidades, referências e forma de
provimento, aplicado a Consolidaçáo das Leis do Trabalho - CLT.

Parágrafo Único -

ART. 16 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terá receita estimada e dotações de
despesas próprias consignadas no orçamento anual municipal do exercício de 2022.

9

ART. - O Artigo 3o da lei 2126 de 05 de abril de 20 í 8, passa a ter a seguintê redação:
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ART. 17 - As despesas oriundas da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações
próprias, consignadas no orçamento corrente, suplementadas se necessário.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 10 de janeiro de 2022.

Monte Azul Paulista, 27 de dezembro de202t.

MA E
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Publicada no expediente-.da
Paulista/SP, em27 de dezemb

ria da Prefeitura do Município de Monte Azul
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AÍ{EXO II . LEI NO 2.34,27 DE DÉZEMBRO DE 2"021.

QUADR6 GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFE;1VO, DENOMINAçÃO, QUANTIDADE DE

EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISTTOS PARA

PROVIMEilTO

ANEXO XIII

QUAORO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETTVO, DENOMINAçÃO, QUANTIDADE DE
- 

EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMAilAL REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO.

NTQUA

-iDENOMINAçAO EMPREGO 
i

DE PROWMENTO EFETIVO ]

CARGA
HoúR]A
SEMANAL

REF.

SAúPJAL

4B

40

18 Administrativo II

71 Agente Controle Vetores 40

Agente de Organização
Escolar I
Agente de Organização
Escolar II

60

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador
Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encãnador,
Ajudante Mecânico,

RE UISITOS PARA PROVMENTO

4B Ensino Málio completo

Ensino Médio comdeto com curso t&nico
contábil e informática

Ensino Málio com

' Lei Federal
Ensino Fundamental

72.994
Ensino Fundamental

4B Ensino MáJio completo

Ensino Málio completo com básico em
Informática

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental incom leto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental com conhecimento
área

77

10

40

40

40

90 4844

t

Agente Administrativo de
Saúde

1B Agente Administrativo I 4A 6

40 o Superior Completo
602 Aqente Almoxarifado 40

40
Lei Federal

72.994 Ensino Fundamental completo47
Agente Comunitário de
Saúde

4B40

06 Aqente de Saúde 4B40 Ensino Málio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino Infantil
Agente de ServiÇos Escolar 40 48

65 Aqente de S€rviÇos Gerais 44

39

udante de Pedreiro

44 4ô

l1

DAS DISPOSIçõES FINAIS E TRANSTTóRIAS

33 I Aqente de Cozinha
l L

I

48 I Ensino Fundamental

I
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Jardineiro,
Coveiro e

Bombeiro,
Leiturista,
Lavador
Agente de Serviços IU
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro.
Operador de Máquina de
Leite Pedreiro e Soldado

4B

27

04

44
Ensino Málio completo com conhecimento na

área

Ensino Málio completo

Ensino Málio completo

Ensino Médio completo

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental com conhecimento na
área

Ensino Medio completo com Certificado em
Atendente de Consultório Dentário ACD

Ensino MáJio co
Ensino Mfuio Co

Ensino Médio completo com técnico com
no COREN

Superior em Biblioteconomia com registro no

Superior Ciências Contabeis e Registro no
cRc
Superior em Odontologia com registro no
Conselho ional de Odon ra

Ensino Médio Completo com conhecimento
na area

r

09

Agente de Trânsito

Agente de
Sanitaria

Vigilância 6

01
Ag€nte dê Fiscalização
Ambiental

40

44

8

501 Ajudante de Eletricista

08 Assistente Social

04 Auxiliar de Cam

02

01 Contador

17 Dentista

03 I Eletricista

15 Enfermeiro

01 Engenheiro Agrônomo

02

2A
30
40

4Q

6C

t2136
4g

Ensino Málio completo40 804 Agente Fiscal
5B Ensino MáJio completoMecânico03 44

Agente
Hetnca02 544Mecánico Auto

40 6 Bacharêl em Cências lurídicas[assessor iürioico06

20
30

6
8

z0
Consultório

40
Atendente
Dentário

40 48
40 4837 I Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem 40 4B

Bibliotecário
20
40

6
9

01 Confeiteiro 40 4B Ensino Málio Completo com prova prática.

20
40

I
8A

16 r Educador Recreativo 40 48 : Ensino Medio completo

7
8
9

9A Superior em Enqenharia Aqronômica
reqistro no CREA

e

z0 o Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA T

9A40
Superior em Engenharia de Alimentos
rcqistro no CREA t

03 I Farmacêuüco r em Farmácia e istro no70 7 Su

2

Engenheiro Gvil

I

l

40

i 3HH'* 
em Serviço social com resistro no 

i

15

EIC

40 10i
I

I

I

Sup€rior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem 

]

I

\

01 Engenheiro de Alimentos 
I
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Regional de Farmácia

04 Fisioterap€uta

01 Gestor de Compras

01 Gestor de Finanças

01 Gestor de Tributos

03 Medico Card iologista

0z

06

n)

03 Málico do Trabalho

02 Médico Endrocrinologista

Medico Oftalmologista

z0
40

20
40

06 Málico Ginecologista

02

02

0z

Superior em FisioteGpia e Registro no

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Superior em medicina/ Registro no CRM e
o na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
al na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
o na área

Superior em medicina, Registro no CRM e
na area

Superior em medicinar Registro no CRM e
na area

10
10A

10
10A es al na area

Superior em medicina, Registro no CRM e

70 7

7
Ocu cional

z0
30

Superior em Fonoaudiologia e registro no

Conselho ional de Fonoaudio ra

Superior em Administração e registro no

Conselho ional de Admi C

Superior em Administração ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especialização em Recursos
Humanos
Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia
Su erior em enhâria Ambiental

36 Ensino Málio co eto

40 10

1040

1

li

i02 l

Málico
Otoninolari

10
104

R$
1.054,U

por
plan6o de
12 horâs

06 M&ico Plantonista
Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

8
9

30
40

1040

10Gestor de Pessoas
i

01 40

40 10o1 Gestor Ambiental
Guarda Munici I

20
40

10
104

20
40

10
10A

Médico Cirurgião Geral

z0
40

10
10A

Superior em medicina. Registro no CRM e
especialização na área

Máiico Dermatologista
20
40

10
10A

z0
40

tu
10A

20
40

10
10A

Médico Neurologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

Medico Ortopedista
20
40

10
10A

Sup€rior em medicina, Registro no CRM e
esDecializacão na área

20
40

Médico Pediatra05
20
40

40 11 Superior em medicina, Reqistro no\MáJico ProgGma Saúde02

t2

l

I

04 Fonoaudiólogo

l

Médico Clínico Geral

na area
Superior em medicina, Registro no CRM e

I

I

1

I

I Superior em medicina, Registro no CRM e
I especializaÇão na área

I

I

I

10 | Superior em medicina, Registro no CRM e
10Â i esoecializacão na área I

I
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1U

0z Padeiro

I pri.ótogo

03 Técnico Agrícola

31

01

Técnico em Informática

04 Terapeuta Ocupacíonal

da Família

0z Málico Psiquiatra

02 Medico Sanitarista

02 I Médico Urologista

55 Motorista

04 Nutricionista

Operador de t"'láquinas

Pesadas

na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
ial na area

Superior em medicina, RegisÍo no CRM e
CS liza na area

Superior em medicina, Registro no CRM e
o na area

Ensino Málio
Ensino Málio com CNH Ca ria "D" e "E"

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

Ensino Málio com CNH Gtegoria "D" e "E"

'tD Ensino Fundamental

Superior em Psicologia e Registro no CRP

Ensino Médio com conhecimento em
informática

no

Ensino Málio e curso Tecnico de Seguranç e
Medicina do Trabalho com registro no órgão

Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Cons€lho Regionaí de Fisioterapia e
Terâ Ocu al

40

04

20
30
40

20
30
40

40

7
8
9

5

6
7

8

10
10A

20
40

10
10A

20
40

10
10A

20
40

544Mestre de Obras01 44 le
6
7
9

)1
30
40

5B44

70
40

10
10A

Superior completo e Registro na Ordem dos
Procurador Jurídico04 do Brasil

72 Secretário de Escola 40 6

40 6C

Tecnico de enfermagem 40 ) Ensino Medio e curso Técnico de
Enfermagem com Reqistro no COREN

Técnico de Segucnça do
Trabalho

40 B

04 i Telefonista 30 4B Ensino Málio

l

01 Veterinário 40 8
Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina Veterinária

14

I

08

Ensino MáJio e Técnico Agrícola com registro 
l

Superior em Ciência da Computação ou
Processamento de Dados 1

I

i

l
I

I I
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ANEXO LEI NO 2.A44127 DE DEZEMBRO DÉ2.O2I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFE11VO, DENOMINAçÃO' QUANTIDADE DE

EMPREGO' CARGA HOúRIA SEMA AL, REFERÊNCIA SÀLARIAL E REQUISITOS PARA

PROWT,TENTO

DAS DISPOSIçõES FINAIS E TRANSITóRIAS

ANEXO XIv

LEI N" 2. í05. DE 14 DE A TO DE 2017 - AÍí77. b. AÉ.87 §5o e AÉ.92

QUADRO GERAL EMPR DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E

QUANT

01

0'1

01

01

01
Su mentos

01 Diretor de lnformática

01

01

Diretor
Humanos

EMPREGO DE
PROVIMENTOI!!

êorvussÃo SEMANAL

40hs

Diretor de Bem Estar e 40hs
Habi
Diretor Compras

40hs
Licita

de

Diretor de Farmácia

06 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ub Ensino Médio Completo

Ensino Médio Complelo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Co leto

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ub Ensino Médio Co leto

06 Ensino Médio Completo

40hs

REF.
sAmn

L

40hs Ensino Médio Co leto0611 Diretor Administrativo
Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente

Diretor de Eventos
Atividades Culturais

40hs 06

06

0í Diretor de Finanças 40hs

0í FiscalizaçáoDiretor de
Posturas

40hs

06

Ub

40hs
Diretor de Manutençáo da
Frota Pública 40hs

Ensino Médio Co leto06

06

01
Diretor de Planejamento e

40hs
Pro

0í Diretor de Projetos 40hs
Diretor de Projetos Civis e
Desenvolvimento
Urbanís1ico

40hs

40hs01
de Recursos

06 Ensino Médio Completo

REDENOMINADOS.

CARGA
HORARIA

REQUISITOS PARA
PROVMENTO

06

I

it

ü.\



de
ica

Saúde 40hs 0601
Diretor
od

01
01 Diretor de Servi Social
01 Diretor de Tesourana
01 Diretor de Trânsito
0í
01

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Com leto
Ensino Médio Com
Ensino Médio Com leto

Ensino Médio Completo04

01

0'1

01

01

01

01

Diretor de Unidade de
Saúde
Secretário Municipal
Assistência e
Desenvolvimento Social

da

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

40hs

06

Lei
específica

Lei
específica

Lei
específica

Lei
específica

Secretário Municipal
Educação

Secretário Municipal de
Agricultura ê Abastecimento

Secretário
Esportes

Municipal de

40hsDiretor de Segurança

40hs 06
40hs UO Ensino Médio Completo

Diretor de Transportes Ensino Médio Completo
40hs 06 Ensino Médio CompletoDiretor de Tributos

Lei
especÍflca

Secretário
Saúde

Municipal da 40hs

Lei
específica

01
Secretário Municipal
Desenvolvimento
Econômico e Tecnol

40hs
ógico

de

0í

01

01

01

01

Secretário Municipal de
Gestão Públic€

Secretário
Governo

Secretário Municipal de
Segurança e Trânsito

40hs

40hs

Lei

Lei
especíÍica

flpecES

40hs Lei
específica

Secretário Municipal de
Obras e Urbanismo 40 hs Lei

específica

Secretário
Ambientê

Lei
específica40 hs

de Meio

Diretor de
Ambientais

Sêwiço{ 40hs01 Ensino Médio

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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40hs

06
06

06

I

40hs

I

i Secretário Municipal A" 
I

Cultura e Turismo
Í

I

Lei I

específica 
I

I

I

Municipal Oe I

1

I

I

I

I

06

I

.l
).r

,[6
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01
Diretor de Controle,
Fiscalização e Proteçáo
ambiental

40hs 06 Ensino Médio

0í
Diretor de Projetos de
Educaçáo e PreservaÉo
Ambiental

40hs Ub Ensino lvlédio

I

C

d
\
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ANEXO II - tEI NO 2.34+ 27 DEDÉZÊ}IIBRO DE 2'021

QUADRO I - DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES BO EMPREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE L : Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRIçAO GEN RICA DAS ATIVIDADES

- Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboração, pesquisa, e produção dos

documentos necessários;

, Promover o levantamento das informações necessárias para manter atualizados os planos de

ação governamental do Município no que se refere às questões ambíentais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padrões de proteção, controle e conservação ambiental

definidos na legislação em vigor;

- Licenciar, em articulação com os demais órgãos competentes, os estudos e pareceres do

Município nos processos de licenciamento para instalaçâo, construção, ampliação, operação e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

- Promover o licenciamento, junto aos órgãos competentes, para as obras ou intervenções da
Prefeitura em áreas de preservação ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluição ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos órgãos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
públicos do Município na área ambiental;

- I'dentificar e classificar as fontes de poluição atmosférica e dos meios hídricos que afetem o
Município, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

- Colaborar na elaboração de planos e medidas que visem o controle da polulção causada por
resíduos sólidos;

- Propor ao Secretário as medidas necessárias para a remoção de invasões em áreas de
interesse ambiental;

- Promover, em contato com órgãos técnicos competentes, a análise dos projetos de localização

de atividades que prenunciem risco de contaminação ou de deterioração de recursos naturais de

i 18

GESTOR AMBIENTAL

I
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interesse do Município;

- Promover a realização de inspeções e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomada

de decisões do Secretário quanto ao impacto ambiental relativo à implantação de

estabelecimentos industriais, comerciais e de serviços caracterizados como poluentes, de forma
efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicação de normas referentes à preservação

ambiental;

- Programar a divulgação de eventos, ações e programas desenvolvidos pela Secretaria;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas/
projetos e ações;

- Estabelecer diretrizes ambientais para elaboração de projetos de parcelamento do solo urbano,
instalaÉo de aüvidades e empreendímentos de interesse ambienfal;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda gue sejam necessários ao bom
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de
calculadoras, impressos, materiais de medição.

escritório, formulários, microcomputador,

n

L
19

\
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QUADRO TI - OESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDAOES DO EMPREGO DE

AGENTE DE FISCATIZAçÃO AMETTNilL

AGET{TE DE FISCALIZAçAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAçAO| Secretaria Mun icipal de Meio Ambiente

DESCRIçAO GEN RICA DAS ATIVIDADES

- Realizar serviço de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar o meio ambiente do

Município;

- Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislação ambiental, especialmente na coibição de

condutas ilegais relacionadas a:

o podas e extração de árvores na zona urbana;

o despejo de lixo, entulhos e resíduos de construção civil em locais impróprios;

" retiÍada de terra de áreas públicas para comercializaçâo;

o queimadas;

o ocupação indevida de áreas de preservação permanente (APP), bem como de praças, bosques,

áreas verdes, áreas de lazer e canteiros e divisórias de avenidas;

" vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a questões

ambientais;

o ações poluidoras contra mananciais e atmoíera;

o degradação de áreas de preservação permanente (APP);

" caça, pesca e extrações de produtos florestais.

- Exigir de pessoa física ou jurídica, prova de regularidade documental de acordo com a
legislação pertinente, para a prática e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificações, embargos, autos de infraÉo, registro de ocorrências e
multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritório, formulários, mícrocomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medição, veículos.

N
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO

PÍaça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

PREFEITO DO MUNICÍPIO OE MONTE AZUL PAULISTA

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da PreÍeitura do
Município de Monte Azul Paulista-SP, em 27 de dezembro de 2.021.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA

AGENTE ADMNISTRATIVO II

LEI NO 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

Dispõe sobre a criação e organizãção da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
alterando as Leis municipais z.LOS ll7 e
2l26lLA e dá outras providências.
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte

CAPÍTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 10 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capítulo II da Lei Municipal no 2.10512017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, órgão
ligado diretamente ao Prefeito Munlcipal, tendo como âmbito de ação todas as ações
relativas às questões ambientais em nível municipal, cabendo dentre outras atribuições, o
cumprimento do que cabe ao Município no disposto nos incisos I, II e VIII do art. 30 da
Constituição Federal e na Lei Federal no 12.305/2010:

I - Manter o equilíbrio ambiental do Município executando o combate à poluição e à
degradação de ecossistemas;

II - Promover atividades de educafo ambiental e a conscientização pública para a
proteção do meio ambiente;

III - Afticular-se com órgãos estaduais e federais competentes e, quando for o Grso, com
outros municípios objetivando a solução de problemas comuns relativos à proteção
ambiental;

IV - Articular-se com órgãos congêneres do Estado e da União üsando a preserva$o do
patrimônio natural do Município;

V - Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteração no
meio ambiente, principalmente no tocante à fiscalização dos terrenos baldios do Município;

VI - Propor e participar da realização de esfudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupação do solo visando assegurar a proteção ambiental;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvarás
na área de sua competência em empreendimentos, projetos e obras públicas e privadas
em âmbito municipal e de acordo com a legislação vigente;

VIII - Estudar e propor direüizes municipais, normas e padrões relaüvos à preservação e
conservação dos recursos ambientais e paisagísticos no Município;

27

Lei:

MARCELO OTAWAÍ{O DOS SANTOS, Prefeito do Município de Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,
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IX - Programar, executar e supervisionar os serviços de capina, varrição e limpeza das
vias e logradouros públicos;

X - Supervisionar os serviços de coleta de resíduos solidos urbanos e sua destinação final;

XI - Fomentar. coordenar e executar a criação de programa munícipal de coleta seletiva
de lixo;

XII - Programar, executar e supervisionar os serviços de implantação, conservação e
manutenção de parques, praças e jardins do Município, bem como arborização, jardinagem
e paisagismo dos Próprios Municipais;

XI - Formular, executar e avaliar as políticas municipais de preservação, conservação,
fiscalização, controle e uso sustentável dos recursos naturais em consonância com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislação vigente e do Plano Municipal de
Resíduos Sólidos;

XIV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservação, recuperação e o uso sustentável dos recursos ambientais no âmbito das
competências do Município;

XV - Regulamentat, organizar, coordenar e executar as atividades relativas à fiscalização
do cumprimento das normas ambientais, em consonáncia com a legíslação vigente;

XVI - Manter permanente coordenação e integração com as polícias ambiental e florestal,
com o DAEE e demais órgãos competentes nas atividades de fiscalização e controle dos
recursos naturais e ambientais do Município em consonância com a legislaÉo vigente;

XVII - Articular-se com os órgãos estaduais, regionais e federais competentes, com outros
municípios e com entidades públicas e privadas objetivando a promoção de convênios,
consórcios, programas e projetos no âmbito do desenvolvimento sustentável do Município;

XVIII - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informações sobre
preservação, conservação, fiscalização e controle do uso sustentável dos recursos naturais
do Município, bem como implantar e manter atualizado C.adastro Técnico Municipal das
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

xlx - Em coordenação com as secretarias competentes, realizar os procedimentos
administrativos e de gestão orçamentiária e financeira necessarios à execução de suas
aüvidades e atribuições;
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)fr - Acompanhar e apoiar as atividades dos órgãos consultivos afins, com vistas a colher
subsídios para a definição de políticas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
ambiental do municÍpio;

§I - Em coordenação com a Procuradoria Geral do Município, programar as atividades
de consultoria e assessoramento jurídico necessárias para o desempenho opoduno e
eficaz de suas atribuições, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administração Pública Municipal;

)0úI - Assessorar o Prefeito municipal na obtenção de recursos específicos e
financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de ações
ambientais;

)frIII - Acompanhar e controlar a execução de contratos e convênios celebrados pelo
Município na sua área de competência;

)frIV - Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados às dotações orçamentárias da
Secretaria;

))0r' - Zelar pelo cumprimento e execução do que compete ao Município na Lei Federal no
L2.30512010 que instituiu a Política Nacional de Gestão dos Resíduos Sólidos, em especial
na gestão dos resíduos solidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

»(\/l - Fiscalizar, notificar e autuar proprietários de terrenos quanto a conservação desses;

)XVII - Desempenhar outras atividades correlatas.

»ffIII - Providenciar as licenças ambientais junto aos órgãos competentes para obrds
públicas.

CAPÍTULO II
DA ESTRUTURÂ ADMINISTRATTVA DA SECRETARIÂ MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE

ART. 20 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estuturada na forma
do Anexo I desta Lei, serão executadas através dos seguintes órgãos:
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I - Diretoria de Serviços Ambientais;
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Seção I
Do Secretário Municipal de Meio Ambiente

ART, 30 - Compete ao Secretário Municipal de Meio Ambiente:

I - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na formulafo de políticas e na
implementação das ações de competência municipal sobre o meio ambierte e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Município;

II - Promover estudos e programas visando a integração das açôes do Poder Executivo
para a avaliação e proteção do meio ambiente no Município;

III - Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalização municipal do meio ambiente com ênfase nos terrenos baldios existentes no
Município;

IV - Promover estudos e programas de educação e conscientização da população sobre o
melo ambiente e o Município;

V - Participar de estudos relativos a zoneamento e o uso e ocupação do solo;

VI - Analisar e fazer cumprir a legislação de proteção ambiental do Município, do Estado
e da União, nas licenças de parcelamento, loteamento e localização;

VII - Assessorar o Prefeito e todos os órgãos municipais na formulação de políticas e na
implementação das ações de competência municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Município;

VIII - Determinar as normas e padrões técnicos relaüvos aos serviços de arborização e
manutenção de parques, praças, jardins, logradouros públicos e Própríos Municipais;

IX - Promover a Administração e Fiscalização de Obras relativas à implantação,
conservação e manutenção de praças, parques e jardins e as demais relacionadas ao meio
ambiente do Município;

II - Diretoria de Controle, Fixalização e Proteção Ambiental;

III - Diretoria de Projetos de Educação e Preservação Ambiental.

X - Empreender estudos técnicos, vísando a melhoria dos serviços de limpeza pública e

destinação final do lixo;
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XI - Supervisionar os serviços de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o alcance
e os limites da área de operação;

XII - Promover e supervisionar a administração dos parques e bosques municipais;

XIII - Articular-se com os órgãos competentes da Prefeitura para a obtenção de subsídios
necessários à formulação de planos e programas específicos e para a celebração de
convênios de cooperação técnica e financeira;

XIV - Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados
nos planos e programas a cargo da S€cretaria;

XV - Promover e desenvolver aüvidades de treinamento de mão de obra e
aperfeiçoamento de técnicas prodúivas em articulação com entidades estaduais e
regionais;

xVI - Propor e fomentar a formaSo de associações, cooperativas, consorcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuação na coleta seletiva de lixo;

XVII - Emitir licenciamentos ambientais, alvarás, manifestações ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no âmbito desta Secretaria;

XVIII - cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessário o Plano Municipal
de Resíduos Sólidos;

XIX - Conduzir outros úabalhos relacionados com seu campo de atua$o ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

)« - Providenciar o licenciamento ambiental para obras públicas.

Seção II
Da Diretoria de Serviços Ambientais

ART. 40 - Compete à Diretoria de Serviços Ambientais:

I - Programar e fiscalizar o plano de arborização dos logradouros públicos, e executar nos
próprios públicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adeguadas às condições
locais;
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II - Programar e coordenar os servíços de poda da grama em praças, parques e jardins,
bem como o serviço de limpeza desses logradouros;

III - Realizar, nos espaços que estejam sob sua supervisão, o mmbate às pragas e
doenças vegetais;

IV - Providenciar a irrigação de parques, praças e jardins;

V - Promover as atividades de manutenção e vigilância dos parques, praças, jardins e
logradouros públicos;

VI - Orientar e fiscalizar a conservação dos materiais de limpeza empregados nos serviços
a seu cargo e fazer controlar sua utilização;

WI - Supervisionar os serviços de coleta, transporte e destlnaÉo do lixo urbano do
Município, bem como dos serviços de limpeza pública;

VIII - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalização dos serviços prestados
pela $cretaria;

IX - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os serviços de capina e varrição de ruas
e avenidas;

X - Fiscalizar o trabalho de remoção dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que não afete a saúde da população;

XI - Fiscalizar e controlar o lançamento do lixo pela população em recipientes adequados
à coleta dos diversos materiais e os dias e horários determinados para a coleta;

XII - Supervísionar a operação do Aterro Municipal quanto à destinação final do lixo
coletado;

XIII - Estudar e propor o melhor sistema de conservação de materiais e ferramentas
empregados nos serviços de limpeza publica;

XIV - Desenvolver estudos e realizar p€squisas relativas a volume, peso, procedência
(domiciliar, industrlal, varrição, entre outras) e composição aproximada (quantidade
estimada de matérias orgânicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista o seu aproveitamento;

XV - Executar outras atividades correlatas,
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Seção III
Da Diretoria dê Controle, Fiscalização e Proteção Ambiêntal

ART. 50 - Compete à Diretoria de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental:

I - Programar, organizar, dirigir e supervÍsionar a fiscalização de terrenos baldios no
Município, tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar as
medidas pertinentes quando for o caso;

II - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padrões de controle, preservação
e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislação em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sanções cabíveis contra pessm ou empresas causadorcs de qualquer tipo de
poluição/degradaSo;

IV - Elaborar e encâminhar ao Secretário Municipal de Meio Ambiente relatórios de
vistorías. quanto a não observância de normas contidas na legislação ambiental;

V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI - Orientar e gerencíar os fiscais para que exerçam uma ação educativa junto à
população, conciliada à ação coibitiva, quando seja necessário;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenação com outras unidades administrativas
municipais e com órgãos Estaduais e Federais, a fixação de normas técnicas e o
abastecimento de padrôes de proteção, mntrole, conservação e melhoria do meio
ambiente;

VIII - Prestar informações e orientações aos interessados quanto a atuação da secretaria
e à observância de diretrizes e normas relati\ras à proteÉo do meio ambiente;

IX - Participar, junto com órgãos afins, públicos ou privados, de estudos pautados para o
desenvolümento de novas técnicas de controle, proteção, conservação e melhoria do meio
ambiente; ou de deterioração de recursos naturais de interesse do Município;

X - Elaborar e coordenar a fiscallzação do recolhimento dos resÍduos de construção civil e
outros constantes do aÍt. 13 da Lei Federal no 12.305/2010 que não sejam prestados
diretamente pela Secretaria;

33



ê otÁnto ortcnr- oo íul{tclPlo D€ ilotttE azul. paul-rsÍa 5.gúnd.-t rr.,27 d. .r.r.hbro d.20ã A,o lx lEdlrão 8ala 36

s

É

s
ti
B

.E

.9

p

E

Q

=o

.
E

J

o

UJ

oo
f

o
É

9

-E

'õ

,.

€
'a

z
E

I

XI - Comandar e coordenar todas as ações de fiscalização da Secretaria;

XII - Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos órgãos da Prefeitura em áreas
de preservação ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento para
instalação, construção, ampliação. operação e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidores;

XIII - Executar outras atribuações afins.

Seção III
Da Diretoria de Projetos de Educação e Preseruação Ambiental

ART. 60 - Compete à Diretoria de Projetos de Educação e Preservação Ambiental:

I - Atuar na promoção de ações que visem a preservação do patrimônio ambiental do
Município;

II - Elaborar e coordenar projetos de recuperação e preservação ambiental;

III - Articular junto à Secretaria Municipal de Educação programas e projetos de educação
ambiental nas Escolas do Município;

IV - Articular junto à Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturaÍs e turísticos que envolvam a temática do turismo ambiental no Município;

V - Elaborar calendário anual de eventos de conscientização da preservação e recuperação
do meio ambiente;

VI - Participar e incluir o Municípío em ações de preservação e recuperação ambiental na

região e no Estado;

VII - Articular com os municípíos vizinhos ações, projetos e eventos de turismo e
preservação ambiental;

VIII - Executar outras atribuições afins

CAPITULO ItI
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARH

34
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Parágrafo único. A descrição genéricâ das atividades dos empregos consta ntes do caput
deste Artigo são as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 8o - Ficam criados os empregos em Comissão de Diretor de Servíços Ambientais e
Diretor de Confole, Fiscalização e Proteção Ambiental no Quadro de Empregos em
Comissão, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal no
2.10512017, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Parágrafo único. As atribuiçõ€s do emprego de Diretor de Serviços Ambientais constam
do Capítulo I, S€ção II dêsta Lei; e as atribuições do emprego de Diretor de Controle,
Fiscalização e Prote@o Ambiental constam do CapÍtulo I, Seção III desta Lei.

CAPÍTUIO W
DAS DISPOSIçõES rrnruS E TRANSITóRIAS

"Artigo 30 - Os artigos 75 e 79, caput e parágrafo único da Lei Municipal n" 2105, de 14
de junho de 2017, passam a contar com a seguinte redação:
"Artigo 75 - O regime jurídico principal, de direitos, vantâgens, deveres e descontos
legais, aplicável aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista e a
ConsolidaÉo das Leis do Trabalho - CLT e toda legislação pertinente.

Artigo 79 - São criados os cargos em comissão, na conformidade do Anexo XVlll, parte
integrante desta Lei, com as respectivas quantidades, referências e forma de provimento,
aplicado a Consolidação das Leis do Trabalho - CLT-

ParágraÍo Único - ...

ART, 16 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente terá receita estimada e dotações de
despesas próprias consignadas no orçamento anual municipal do exercício de 2022.

35

ART. 70 - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efeüvo da Prefeitura
Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalização Ambiental, lotados
nesta Secretaria, conforme o Anexo )OII da Lei Municipal no 2.LO512017, que passa a

vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

ART. - O Artigo 30 da lei 2126 de 05 de abril de 2018, passa a ter a seguinte redação:
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ART. 17 - As despesas oriundas da aplicação desta Lei correrão por conta de dotaSes
próprias, consignadas no orçamento corrente, suplemenbdas se necessário.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 1o de janeiro de 2022.

Monte Azul Paulista, 27 de dezembro de 2021.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município

Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do Município de Monte Azul

Paulista/SP. em 27 de dezembro de 2021.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente Administrativo II
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ÂNEXO II - LEI I'IO 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS E}I PROVIMEÍTTO EFETIVO, DENOÍIIINAçÃO, QUANTIDADE DE

EMPREGOS, CÂRGA HOúRIA SEMAI{AÇ REFERÊ CIA SALÀRIÂL E REQUISITOS PARÂ
PROVIUE TO

DAS DISPOSIçõES FTÍ\'AIS E TRANSTÍóRIAS

AÍ{EXO XIII

QUADRO GERÂL EMPREGOS DE PROVIMET{TO EFEÍIVO, DENOMIÍ{AçÃO, QUANTIDADE DE
EMPREGO+ CÂRGÁ HORARIA SEMAÍ{ÂL REFERE CIÂ SALÂRIAL E R,EQUISÍÍOS PARA

PROVIMENTO.

QUANT

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF

SALARIAL
REQUISITOS PARA PROVI,IENTO

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 48 Ensino Médio completo

18 Agente Mministrativo I 40 6
Ensino M&io completo com curso tálrico
contábil e informática

18 Aqente Adminiírativo II 40 I Superior Completo
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
Agente Comunitário de
Saúde

40
Lei Federal

12.94 Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

L2.994
Ensino Fundamental

33 Aqente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

17
Agente de Organização
Escolar I 40 4B Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Es€olar II 40 48

Ensino 14edio

Informática
completo com básico em

06 Aqente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 4B Ensino Fundamental

60 Aqente de Servicos Escolar 40 48 Ensino Fundamenhl
65 Aqente de Servicos Gerais 4B Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I
(carregador, CoHor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e ZeladoÍ)

44 4B En§no Fundamental lncompleto

37
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DENOMINASO EMPREGO
DE PROVIN,I ENTO EFETÍVO
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39

Agente de Serviços U
(Ajudante de BombeiroE
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturísta, Coveiro e
Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental com conhecimento na
áre-a

27

Agente de Serviços III
(Garagistã, Grpinteiro,
Encanador, Marceneiío,
Operador de lYáquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44

4B

Ensino luiédio completo com conhecimento na
area

04
4B

Ensino Mfuio completo

09
Agente de Vigilânch
Saniüíria

40 6 Ensino Médio completo

04 Aqente Fiscal 40 8 Ensino Medio completo
03 Aqente l*lecinico 44 5B Ensino Médio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 Ensino Mâjio completo

01
Agente de Fiscâlização
Âmbiental 40 8 Ensino Mário Compl€to

01 Ajudante de Eletricista 44
Ensino Fundamentâl com conhecimento na
área

06 Assessor Juídico 40 6 Bacharel em Ciênciàs Juddicas

Assistente Social 20
30

6
8

Superior em Servi@ Social com regidro no
CRAS

20
Atendente
Dentário

Consultório
40

Ensino Málio completo corn CertiÍicado em
Atendente de Consultório Dentiário (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B
Ensino Málio completo com té€nico com
registro no COREN

Bibliotecário
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órqão especiÍico

01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova prática

01 Contador 40 10 SuDeríor Ciências Contábeis e Reqisúo no CRC

t7 Dentista
20
40

I
BA

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Reqional de Odontoloqia

16 Educãdor Recreativo 40 48 Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Medio Completo com conhecimento na
ár"-a

15 Enfermeiro
20
30
40

7
I
9

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômica e
reqistro no CREA
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02 Engenheiro Civil
Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos e
reqistro no CREA

03 Farmacêutico
20
30
40

7
8
9

Superior em Farmácia e Registro no C-onselho
Regional de Farmácia

04 Fisioterapeuta 20 7
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

04

01

Fonoaudiólogo

Gestor de Compras

20
30

40

1
8

10

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administração e registro no
Conselho Reqional de AdministraÇão

01 Gestor de Finanças 40 10

SupeÍior em AdminisBação ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

01 cestor de Pessoas 40 10
Supedor com especialização em Recursos
Humanos

01 Geíor de Tributos 40 10

Supeaor em Mministração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conseího Regional de
Economia

01 Gestor Ambiental 40 10 Superior em Enqenharia Ambiental
Guarda 14unicipal 12136 5 Ensino Médio completo

03 Májico Cardiologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico cirurgião Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Reqistro no CRM e
especialização na área

06 Médico clínico Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na áreâ

02 lYédico Dermatologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

03 Médico do Trabalho
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 lu'lédico Endrocrinologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Médico Ginecologistâ
40

10
104

Superior em rnedicina, Registro no CRM e
esDecialização na área

a2 Médico Neurologist;
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
esp€€ia lizacão na áreâ

02 Nlédico Oftalmologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e

especializacão nâ áÍea

02 Nlédico Oftopedista
20
40

10

104
Superior em medicina, Registío no CRM e
especialização na área

02
Médico
OtorÍinolarinqoloqisla

20
40

10
104

Superioí em medicina, Registro no CRIVI e
especializaÇão na área
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05 lvédico Pediatra
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Níédico Plantonista 12

R$
1.Ov,64

por
plantão de
12 horas

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02
Málico Progmma Saúde da
Família

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

02 N4édico Pslquiatra
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRI4 e
especiãlizacão na área

02 14édico SanÍtarista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRl,4 e
especialização na área

02 i.1édico Urologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Regastro no CRi4 e
especializacão na área

01 l4estre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 [4otorista 44 6 Ensino Médio com CNH Gteqoria "D" e "E"

M
20
30
40

6
7

9

SupeÍior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição

10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B Ensino Málio com CNH Gtegoria "D" e "E"

02 Padeiro 40 48 Ensino Fundamental

04 Procurador lurídico
20
40

10
104

Superior completo e Registro na Ordem dos
Advoqados do Brasil

08 Psicólogo
20
30
40

7

8
9

Superior em Psicologia e Registro no CRP

t2 Secretário de Escola 40
Ensino Málio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola

Técnico de enfermagem

40

40

6C

5

Ensino Málio e Técnico Agrícola com regidro

Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
com Reqistro no COREN

01
Técnico de segurançi do
Trabalho

40 8
Ensino Málio e curso Técnico de Seguranç, e
Medicina do Trabalho com registro no órgão
específico

Técnico em Informática
30
40

5

6
7

superior em ciência da Computação ou
Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Málio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

01 V€terinário 40 I
Superior em Veteínária com registro no órgão
específico Conselho Regional de Medicina
Veterinária
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AÍ{EXO LEI NO 2.Y4,27 DE DEZEMBRO DE 2.021

qUADRO GERAL DE EMPREGOS EÍ{ PROVIMENTO EFETIVO, DEÍ{OMINAçÃO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

DAS DISFOSIÇõES FIÍ{AIS E TRANSTTóRIAS

ANEXO XtV

LEI No 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77. b. Art. 87 §5" e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÂO, CRIADOS E

REDENOIIIINADOS.
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QUANT
EMPREGO DE

PROVIMENTO EM
coMtssAo

CAR,GA
HORARIA
SEMANAL

REF.
SALARIA

t
REQUISITOS PARA

PROVMENTO

11

01

Diretor Adminiskativo
Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente

40hs

40hs

06

06

Ensino Méd

Ensino Médio Completo

01
Diretor de Bem Estar e
Habitaçáo

40hs 06 Ensino Medio Completo

01
Diretor de
LicitaÇoes

Compras e 40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor de Eventos
Atividades Culturais

e 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de FaÍmácia
Suprimentos

e 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Finanças 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Fiscalização e
PostuÍas

40hs 06 Ensino Máiio Completo
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0'1 Diretor de lnÍormática 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Díretor de Manutençáo da
Frota Pública

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Planejamento e
Projetos

40hs 06 Ensino Médio Completo

0't Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino l\4edio Completo
Diretor de Projetos Civis e
Desenvolvimento
Urbanístico

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor
Humanos

de Recursos
40hs 06 Ensino Médio Completo

01
DiÍetor de
Odontológica

Saúde
40hs 06 Ensino NIédio Completo

01 DiretoÍ de SeguranÇa 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Serviço Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Írânsito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Íransportes 40hs 06 Ensino Mádio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal
Assistência e
Desenvolvimento Social

40hs
Lei

especíÍica

01
Secretário Municipâl da
EducaÉo 40hs

Lei
específica

01
SecÍetário Municipal da
Saúde

40hs
Lei

específica

01
Secretário Municipal de
Agricultura e Abastecimento

40hs Lei
específica

Secretário Municipal de
Cultura e Turismo

40hs
Lei

especÍÍica

Secretário Municipal de
Desenvolvimento
Econômico e Tecnolóqico

40hs Lei
especíÍica

01
Secrelário Municipal de
Esportes

40hs
Lei

específica

0'1
Secretário Municipal de
Gestáo Pública

40hs
Lei

específica

01
Secretário Municipal de
Govemo

40hs
Lei

específica
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AITEXO rr - LEI No 2.344, 27 DE DEZEMERO DE 2,021

QUADR,O I - DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATWIDADES DO Ei,TPR.EGO DE

GESTOR ÂMEIENTAL
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01
SecÍetário Municipal de
Obras e Urbanismo 40hs

Lei
específica

01 40hs Lei
es pec ífica

01
Secretário
Ambiente

dê irêio 40 hs Lêi
específica

0í Diretor dê
Ambientais 40hs Ensino Médio

Diretor de
Fiscâlização
ambiental

e
Controle,
Proteção 40hs 06 Ensino Médio

01 40hs 06

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAçAO: S€cretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATTVIDADES

- Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboração, pesquisa, e produção dos

docu mentos necessários;

- Promover o levantamento das informações necessárias para manter atualizados os planos de

ação governamental do Município no que se refere às questões ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padrões de proteção, controle e conservação ambienbl
definidos na legislação em vigor;

- Licenciar, em articulação com os demais órgãos competentes, os estudos e pareceres do

Município nos processos de licenciamento para instalação, construção, ampliação, operação e

funcionamento de aüvidades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

43

Secretário Municipal d" 
1

SeguranÇa e Trânsito

Serviços
06

0't 
I

Diretor de Projetos de
Educação e Preservação
Ambiêntãl

Ensino Médio
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- Promover o licenciamento, junto ao6 órgãos competentes, para as obras ou intervenções da
Prefeitura em áreas de preservaÉo ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluiÉo ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos órgãos comp€tentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
públicos do Município na área ambiental;

- I'dentificar e classificar as fontes de poluição atmosférica e dos meios hídricos que afetem o
Município, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

- Colaborar na elaboração de planos e medidas que visem o @ntrole da poluição causada por

resíduos sólidos;

- Propor ao Secretário as medidas necessárias para a remoção de invasões em áreas de interesse

ambiental;

- Promover, em contato com órgãos técnicos competentes, a análise dos projetos de localização

de atividades que prenunciem risco de contaminação ou de deterioração de recursos naturais
de interesse do Município;

- Promover a realização de inspeções e vistorias e emiür pareceres táxicos a auxiliar a tomada

de decisões do Secretário quanto ao impacto ambiental relativo à implantação de

estabelecimentos industÍiais, comerciais e de serviços caracterizados como poluentes, de forma

efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicação de normas referentes à preservação

ambiental;

- Programar a divulgação de eventos, ações e programas desenvolvidos pela Secrebria;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,

projetos e ações;

- Estabelecer diretrizes ambientdis para elaboração de projetos de parcelamento do solo urbano,

instalação de aüvidades e empreendimentos de interesse ambiental;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessários ao bom

desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades corÍelatas.

EQUIPAMEIIaTOS UTILIZÁDOS: materiais de escritório, formulários, microcomputadoí,

calculadoras, impressos, materiais de mediÉo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

PÍaça Rio BÍanco no.86 - CEP 14.730-{,00

QUADRO tt - DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES tX) EUPREGO DE

AGENTE DE FISCALIZAçÃO AIIIBIENTAL
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AGENTE DE FISCALIZAçAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAçAO: Secretaria Municipal de Meio AmbÍentê

DESCRIçÀO GENERICA DAS ATIVIDADES

- Realizar serviço de patrulhamento ambiental prevenüvo visando preservar o meio ambiente do
Município;

- Fiscalizar. orientar e auhrar os infratores da legislaÇo ambiental, especialmente na coibição

de condutas ilegais relacionadas a:

" podas e extração de árvores na zona urbana;

" despejo de lixo, entulhos e resíduos de construção ciúl em locais impróprios;

o retirada de terra de áreas públicas para comercialização;

o queimadas;
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PREFEITURA OO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco n",86 - CEP í4.730-000
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o ocupação indwida de áreas de presenração permanente (APP), bem como de praças, bosques,

áreas verdes, áreas de lazer e canteiros e diviórias de avenidas;

o vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relaclonados a questões

ambientais;

o ações poluidoras contra mananciais e atmosfera;

" degrada$o de áreas de preservafo permanente (APP);

" caçâ. pesca e extrações de produtos florestais.

- Exigir de pessoa írsica ou jurídica, prova de regularidade documental de acordo com a

legislação pertinente, para a práüca e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificações, embargos. autos de infração, registro de ocorrências e

multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAIT,IENTOS UTILIZADOS: materiais de escritório, formulários, microcomputador,

calculadoras. impressos, materiais de medição, veículos.
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