PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Of. N° 502/2021
Ref. PL 1.109/2021.

Monte Azul Paulista,17 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, o0 PROJETO
DE LEI N° 1,109, 17 DE DEZEMBRO DE 2.021. DispOe sobre a criacdo e organizacao
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. alterando as Leis municipais 2.105/17 e
2126/18 e da outras providéncias.

Por tratar de matéria de relevante interesse publico e pela
urgéncia, solicitamos que seja marcado sessao extraordinaria.

Atenciosamente,
MARCELO OTAVIANQO  Assinado de forma digital por
DOS MARCELQ QTAVIANQ DOS

SANTOS:11865721832
SANTOS: 11865721832 Dados: 2021.12.17 10:09:52 -03'00"

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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JUSTIFICATIVA

REF.: PROJETO DE LEI N° 1,109, 17 DE DEZEMBRO DE 2.021._Dispde sobre a
criacdo e organizacao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente. alterando as Leis
municipais 2.105/17 e 2126/18 e da outras providéncias.

5 E sabido que existem no ambito do Governo Federal e Governo Estadual
inimeros projetos e politicas publicas voltadas a preservacao do Meio Ambiente que
exigem que o Municipio tenha 6rgdo com estrutura propria voltado para a aplicagao
dessas politicas;

. As politicas publicas de preservacdo do Meio Ambiente sdo fundamentais
para o bom andamento da Administragdo Publica atual, e a criagdo da estrutura
propria para o desenvolvimento dessas politicas se impGe em nosso Municipio;

. Nosso Municipio possui diversas questoes ambientais que precisam de
dedicacado exclusiva para sua boa resolugdo;
. Através da criacdo da Secretaria podera ser viabilizada a criagdo do Conselho

Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Especial do Meio Ambiente com recursos
que serdo destinados exclusivamente a area;

. Com a criacdo da Secretaria serd possivel municipalizar o licenciamento e
fiscalizagdo ambiental para que as questdes do Municipio sejam acompanhadas,
licenciadas e fiscalizadas por pessoal técnico que atue dentro do Municipio, sendo
possivel acompanhar nossa realidade diariamente;

Assinada de forma digital

MARCELO OTAVIANO  ,,; MARCELO OTAVIANG
DOS DOS SANTOS:11865721832

SANTOS:11865721832 Dados: 2021.12.17 10:10:43
’ -03'00'

MARCELO OTAVIANOC DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LEI N° 1.109, 17 DE DEZEMBRO DE 2.021.

Dispoe sobre a criacdo e organizacao da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
alterando as Leis municipais 2.105/17 e
2126/18 e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capitulo II da Lei Municipal n°® 2.105/2017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
orgao ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de acdo todas as
acoes relativas as questdes ambientais em nivel municipal, cabendo dentre outras
atribuicdes, o cumprimento do que cabe ao Municipio no disposto nos incisos I, II e VIII
do art. 30 da Constituicao Federal e na Lei Federal n® 12.305/2010:

I - Manter o equilibrio ambiental do Municipio executando o combate a poluicdo e a
degradacao de ecossistemas;

II — Promover atividades de educacdo ambiental e a conscientizacdo pulblica para a
protecdao do meio ambiente;

III — Articular-se com 6rgaos estaduais e federais competentes e, quando for o caso,
com outros municipios objetivando a solucao de problemas comuns relativos a protecao
ambiental;

IV — Articular-se com orgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacao
do patriménio natural do Municipio;

V — Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo ,.
no meio ambiente, principalmente no tocante a fiscalizacdo dos terrenos baldios do \
Municipio;
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VI - Propor e participar da realizacdao de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacao do solo visando assegurar a protecao ambiental;

VII — Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvaras
na area de sua competéncia em empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas
em ambito municipal e de acordo com a legislagao vigente;

VIII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes relativos a preservacao
e conservagao dos recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX — Programar, executar e supervisionar 0s servicos de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos;

X - Supervisionar os servicos de coleta de residuos sélidos urbanos e sua destinagao
final;

XI — Fomentar, coordenar e executar a criacao de programa municipal de coleta seletiva
de lixo;

XII — Programar, executar e supervisionar 0s servigos de implantacdo, conservacdo e
manutencao de parques, pragas e jardins do Municipio, bem como arborizagao,
jardinagem e paisagismo dos Proprios Municipais;

XII — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de preservacdo, conservacao,
fiscalizacdao, controle e uso sustentavel dos recursos naturais em consonancia com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislacdo vigente e do Plano Municipal de
Residuos Sélidos;

XIV - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a preservacao, recuperacao e o uso sustentavel dos recursos ambientais no ambito das
competéncias do Municipio;

XV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizacdo do cumprimento das normas ambientais, em consonancia com a legislacao
vigente;

XVI — Manter permanente coordenagdo e integracdo com as policias ambiental e
florestal, com o DAEE e demais 6rgaos competentes nas atividades de fiscalizagao e
controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio em consonancia com a
legislagao vigente;

XVII — Articular-se com os ¢érgaos estaduais, regionais e federais competentes, co
outros municipios e com entidades publicas e privadas objetivando a promogao
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convénios, consorcios, programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

XVIII — Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacoes
sobre preservacao, conservacao, fiscalizacao e controle do uso sustentavel dos recursos
naturais do Municipio, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico
Municipal das atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XIX — Em coordenagdao com as secretarias competentes, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdao orcamentaria e financeira necessarios a execugao de suas
atividades e atribuicoes;

XX — Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos consultivos afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do municipio;

XXI — Em coordenagdao com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribui¢des, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administragdo Publica Municipal;

XXII - Assessorar o Prefeito municipal na obtencao de recursos especificos e
financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de acdes
ambientais;

XXIII — Acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXIV — Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotacOes orcamentdrias da
Secretaria;

XXV — Zelar pelo cumprimento e execucao do que compete ao Municipio na Lei Federal
n® 12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Gestdao dos Residuos Solidos, em
especial na gestao dos residuos solidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

XXVI - Fiscalizar, notificar e autuar proprietarios de terrenos quanto a conservagao
desses;

XXVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

XXVIII - Providenciar as licengas ambientais junto aos orgaos competentes para obras
publicas.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

ART. 29 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na
forma do Anexo I desta Lei, serao executadas através dos seguintes 6rgaos:

I - Diretoria de Servigos Ambientais;
II — Diretoria de Controle, Fiscalizagao e Protegao Ambiental;
III — Diretoria de Projetos de Educacao e Preservacao Ambiental.
Secao I

Do Secretario Municipal de Meio Ambiente
ART. 39 - Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:
I — Assessorar o Prefeito e todos os 6rgaos municipais na formulagao de politicas e na
implementacdo das agdes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos

naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

II — Promover estudos e programas visando a integracao das acdes do Poder Executivo
para a avaliacdo e protecdo do meio ambiente no Municipio;

III — Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalizagdo municipal do meio ambiente com énfase nos terrenos baldios existentes no
Municipio;

IV — Promover estudos e programas de educagao e conscientizacao da populacdo sobre
0 meio ambiente e o Municipio;
V - Participar de estudos relativos a zoneamento e 0 uso e ocupacao do solo;

VI — Analisar e fazer cumprir a legislagdo de protecdo ambiental do Municipio, do
Estado e da Unido, nas licencas de parcelamento, loteamento e localizacao;

VII — Assessorar o Prefeito e todos os érgdos municipais na formulagdo de politicas e na -
implementacgdo das acdes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos{
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;
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VIII — Determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizagdo e
manutencao de parques, pracas, jardins, logradouros publicos e Préprios Municipais;

IX - Promover a Administracdo e Fiscalizacdo de Obras relativas a implantacdo,
conservagao e manutencao de pragas, parques e jardins e as demais relacionadas ao
meio ambiente do Municipio;

X — Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servicos de limpeza publica e
destinacdo final do lixo;

XI — Supervisionar os servicos de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de operagao;

XII — Promover e supervisionar a administracao dos parques e bosques municipais;
XIII — Articular-se com os d6rgaos competentes da Prefeitura para a obtencdo de
subsidios necessarios a formulacao de planos e programas especificos e para a

celebracdo de convénios de cooperacao técnica e financeira;

XIV - Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser
utilizados nos planos e programas a cargo da Secretaria;

XV - Promover e desenvolver atividades de treinamento de mao de obra e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulacdo com entidades estaduais e
regionais;

XVI — Propor e fomentar a formacao de associacdes, cooperativas, consorcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuagdo na coleta seletiva de lixo;

XVII - Emitir licenciamentos ambientais, alvaras, manifestacbes ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no ambito desta Secretaria;

XVIII — cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessario o Plano Municipal
de Residuos Solidos;

XIX — Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;

XX — Providenciar o licenciamento ambiental para obras publicas.

Secao II
Da Diretoria de Servicos Ambientais
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ART. 49 - Compete a Diretoria de Servicos Ambientais:

I — Programar e fiscalizar o plano de arborizagao dos logradouros publicos, e executar
nos proprios publicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as
condig0es locais;

II — Programar e coordenar os servicos de poda da grama em pragas, parques e
jardins, bem como o servico de limpeza desses logradouros;

III — Realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdao, o combate as pragas e
doencas vegetais;

IV - Providenciar a irrigacao de parques, pracas e jardins;

V — Promover as atividades de manutengao e vigilancia dos parques, pragas, jardins e
logradouros publicos;

VI — Orientar e fiscalizar a conservagao dos materiais de limpeza empregados nos
servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;

VII - Supervisionar os servicos de coleta, transporte e destinagao do lixo urbano do
Municipio, bem como dos servicos de limpeza publica;

VIII - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizacao dos servigos prestados
pela Secretaria;

IX - Programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varricao de
ruas e avenidas;

X — Fiscalizar o trabalho de remogao dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que ndo afete a saide da populacdo;

XI - Fiscalizar e controlar o lancamento do lixo pela populagao em recipientes
adequados a coleta dos diversos materiais e os dias e horarios determinados para a
coleta;

XII — Supervisionar a operacdao do Aterro Municipal quanto a destinagao final do lixo
coletado;

XIII — Estudar e propor o melhor sistema de conservacdo de materiais e ferramentas
empregados nos servigos de limpeza publica;

XIV — Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia \
(domiciliar, industrial, varricdo, entre outras) e composicdo aproximada (quantida
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estimada de matérias organicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista o seu aproveitamento;

XV — Executar outras atividades correlatas.

Secao III
Da Diretoria de Controle, Fiscalizacao e Protecao Ambiental

ART. 59 - Compete a Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental:

I — Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalizacao de terrenos baldios no
Municipio, tomando conhecimento de irreqularidades nos mesmos e fazendo executar
as medidas pertinentes quando for o caso;

II - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padroes de controle,
preservacao e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sancOes cabiveis contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de
poluicao/degradacao;

IV — Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Meio Ambiente relatorios de
vistorias, quanto a nao observancia de normas contidas na legislacao ambiental;

V — Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI — Orientar e gerenciar os fiscais para que exergam uma agao educativa junto a
populacdo, conciliada a agdo coibitiva, quando seja necessario;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenacao com outras unidades administrativas
municipais e com 6rgaos Estaduais e Federais, a fixacdo de normas técnicas e o
abastecimento de padroes de protegao, controle, conservacao e melhoria do meio
ambiente;

VIII — Prestar informagOes e orientacdes aos interessados quanto a atuacao da
secretaria e a observancia de diretrizes e normas relativas a protecao do meio
ambiente;

IX — Participar, junto com drgaos afins, publicos ou privados, de estudos pautados para
o desenvolvimento de novas técnicas de controle, protecdao, conservacao e melhoria do
meio ambiente; ou de deterioracdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

\
\
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X — Elaborar e coordenar a fiscalizacao do recolhimento dos residuos de construcdo civil
e outros constantes do art. 13 da Lei Federal n°® 12.305/2010 que nao sejam prestados
diretamente pela Secretaria;

XI — Comandar e coordenar todas as acoes de fiscalizagao da Secretaria;

XII — Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos érgaos da Prefeitura em
areas de preservacao ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento
para instalacdo, construcao, ampliagao, operacao e funcionamento de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidores;

XIII — Executar outras atribuicdes afins.

Secao III
Da Diretoria de Projetos de Educacao e Preservacao Ambiental

ART. 6° - Compete a Diretoria de Projetos de Educacdo e Preservacdo Ambiental:

I — Atuar na promocado de agdes que visem a preservacdao do patriménio ambiental do
Municipio;

II — Elaborar e coordenar projetos de recuperacao e preservacao ambiental;

III — Articular junto a Secretaria Municipal de Educagdo programas e projetos de
educacdo ambiental nas Escolas do Municipio;

IV — Articular junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturais e turisticos que envolvam a tematica do turismo ambiental no Municipio;

V - Elaborar calendario anual de eventos de conscientizacdo da preservacao e
recuperacdao do meio ambiente;

VI - Participar e incluir o Municipio em ag0es de preservagao e recuperacao ambiental
na regiao e no Estado;

VII - Articular com os municipios vizinhos acdes, projetos e eventos de turismo e
preservacao ambiental;

VIII — Executar outras atribuigOes afins.
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CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ART. 7° - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalizacdo
Ambiental, lotados nesta Secretaria, conforme o Anexo XIII da Lei Municipal n®
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico. A descricdo genérica das atividades dos empregos constantes do
caput deste Artigo sao as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 8° - Ficam criados os empregos em Comissao de Diretor de Servigos Ambientais
e Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protecao Ambiental no Quadro de Empregos em
Comissao, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal n®
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes do emprego de Diretor de Servicos Ambientais
constam do Capitulo I, Secdo II desta Lei; e as atribuicdes do emprego de Diretor de
Controle, Fiscalizagao e Protecao Ambiental constam do Capitulo I, Secao III desta Lei.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. — O Artigo 3° da lei 2126 de 05 de abril de 2018, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3° - Os artigos 75 e 79, caput e paragrafo unico da Lei Municipal n® 2105, de 14
de junho de 2017, passam a contar com a seguinte redagao:

“Artigo 75 — O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e toda legislagao pertinente.

Artigo 79 — Sao criados os cargos em comissao, na conformidade do Anexo XVIII, parte
integrante desta Lei, com as respectivas quantidades, referéncias e forma de
provimento, aplicado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - ...

ART. 16 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera receita estimada e dotacdes
de despesas proprias consignadas no orgamento anual municipal do exercicio de 2022.
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ART. 17 — As despesas oriundas da aplicacao desta Lei correrao por conta de dotacdes

proprias, consignadas no orcamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 1° de janeiro de 2022.

Monte Azul Paulista, 17 de dezembro de 2021.

10
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ANEXO II - LEI N° XXXX, DE XX DE XO0OOXXXXXXX DE 2021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE

EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
QUANT DENOMINACAQ EMPREGO HE)AR%\%IQA REF.

Dt PROVIMENTOREREFIVO | cppiapiar | S-ARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO

21 2233? Administrativo de | 4, 48 Ensino Médio completo
- . Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo I 40 6 I A
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 gggg;e Comunikara  de 40 Lei;%%?al Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Led Pegeral Ensino Fundamental
12.994

33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 23?3;? ’ dei Organizacia 40 48 Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacdo 40 4B Ensino Médio completo com basico em

Escolar II Informética [\
06 Agente de Salde 40 4B Ensino Médio completo A )

&
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Agente de Servicos de

24 Ensino Infantil 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, )
Q0 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento na
Ajudante de Pedreiro, area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos III 4B
(Garagista, Carpinteiro, . o .
27 Encanador, Marceneiro, 44 gp:;no Medio completo com conhecimento na
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 48 Ensino Médio completo
Agente de  Vigilancia . -
09 Sanitaria 40 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 58 Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto ) i
02 Elétrica 44 5 Ensino Medio completo
o1 |Agente de Fiscalizacao 40 8 Ensino Médio Completo
Ambiental
01 Ajudante de Eletricista 44 5 gpes;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
08 Assistents Sodal 20 g gﬁnor em Servico Social com registro no
30
20 Atendente Consultdrio 40 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
- s 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 6rgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e Registro no
01 Contador 40 10 CRC 5
17 Dentista 20 8 Superior em Odontologia com regi

11&\‘3
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40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ens[no Medio Completo com conhecimento
na area
ol £ Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 28 g Conselho Regional de Enfermagem
. i Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civl 20 9 (S:llipEftor em Engenharia Civil e registro no
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7 . . .
03 —— 30 8 gupgnor em Farm'ac_la e Registro no Conselho
40 9 egional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
- 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Foooaudiciogs 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragac e registro no
0l Gestor de Compras 40 10 Conselho Regional de Administracao
Superior em Administracdo ou Economia
< Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Finangas 40 0 Administracago ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializacdo em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 Heimanae
Superior em Administragdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos 40 10 Administragdgo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor Ambiental 40 10 Superior em Engenharia Ambiental
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
o T 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico Cardiologista 40 10A especializacdo na area
o - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Cirurgido Geral 40 10A especializacdo na area
g . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Cimico Geral 40 10A especializagdo na area
i . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medice Dermatalogista 40 10A especializacdo na area
- 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico do Trabalho 40 10A especializacdo na area
yiie ) ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Endroarinologists 40 10A especializagdo na area
fre . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Ginecologista 40 10A especializac3o na area 1'\\
- ; 20 10 Superior em medlc:na, Registro no CRM e
02 Medico Neurologista 40 10A especializacdo na area

R
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s . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Oftalmologista 40 10A especializacdo na area
_ . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Ortopedista 40 10A especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializagdo na area
_— ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medics Rediata 40 10A especializacdo na area
R$
1.054,64 . s :
06 Médico Plantonista 12 por 2:peri1:|rizaen30r::dé:gr;a, Registro no CRM e
plantao de Pt £
12 horas
02 Médico Programa Saude 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
da Familia especializacdo na area
7 N 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Psiquiatra 40 10A especializacdo na area
il . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 | Medico Sanitarista 40 10A | especializacio na area
: . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Urologista 40 10A especializagdo na area
01 Mestre de Obras et 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e "E”
20 6 . g ;
o Superior em Nutrigao e registro no Conselho
04 Nutricionista ig ; Regional de Nutricio
10 Operador de Maquinas . . G R o W
Pesadas 44 5B Ensino Medio com CNH Categoria "D" e “E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
. 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Junidico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
08 Psicologo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
2z Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 informdiica
i . Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6C no 6rgio especifico
5 Ensino Meédio e curso Técnico de
31 Temio e enfeamagen A 2 Enfermagem com Registro no COREN
- Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 1?:3;;20“ Seguranca do 40 8 Medicina do Trabalho com registro no érgdo
especifico
20 5 ) . -
30 6 Superior em Ciéncia da Computagdao ou
04 Técnico em Informatica 40 5 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8

no Conselho Regional de Fisioterapi&\e
Terapia Ocupacional \

14\
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I Superior em Veterindria com registro no
01 Veterinario I 40 8 orgdo especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

ANEXO LEI N° XXXX, DE XX DE X0000000(XX DE 2021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIV
LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E
REDENOMINADOS.

EMPREGO DE CARGA | REF.
UANT PROVIMENTO EM HORARIA | SALARIA %

: COMISSAO SEMANAL L PROVMENTO

11 | Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 ggsgtg;g;épo:o alriancae | 4ons 06 Ensino Médio Completo
01 agg:ggége Bem Estar €| 4ons 06 Ensino Médio Completo
01 Eii;t:;éesde Compras €| 4ons 06 Ensino Médio Completo
01 Q{{;ﬁ,"a’des‘:‘gunu’f;’;m°s €| 4ons 06 Ensino Médio Completo
01 ggg:,%enf; Farmacia €| 4ops 06 Ensino Médio Completo
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01 Diretor de Financas 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Fiscalizacdo e ; o
01 Batiiss 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Manutencdo da . o
01 Frota Publica 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Planejamento e . .
01 Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Projetos Civis e
01 Desenvolvimento 40hs 06 Ensino Médio Completo
Urbanistico
Diretor de Recursos . -
01 Elaidaniis 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Saude . -
01 Odontolégica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Unidade de ' _
04 Satide 40hs 06 Ensino Médio Completo
Secretario Municipal Lei
01 Assisténcia e 40hs :
Desenvolvimento Social especifica
Secretario Municipal da Lei
01 Educacéao RS especifica
Secretario Municipal da Lei
] Saude 400 especifica
01 Secretario  Municipal de 40hs Lei
Agricultura e Abastecimento especifica
Secretario  Municipal de Lei
o1 Cultura e Turismo 40ns especifica
Secretario Municipal de Lei
01 Deserjvqlwmento o 40hs especifica
Econdmico e Tecnoldgico
Secretario  Municipal de Lei
i Esportes 4One especifica
Secretario  Municipal de Lei
il Gestao Publica 40hs especifica
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01 Secretario  Municipal de 40hs Le!
Governo especifica
Secretario  Municipal de Lei
al Obras e Urbanismo 40hs especifica
01 Secretario Mlﬂnlcllpai de 40hs Le[
Segurancga e Transito especifica
01 Secr_etarlo de Meio 40 hs Le[ ‘
Ambiente especifica
Diretor de Servicos . -
01 Ambientais 40hs 06 Ensino Médio
Diretor de Controle,
01 Fiscalizacdo e Protecéo 40hs 06 Ensino Médio
ambiental
Diretor de Projetos de
01 Educacdo e Preservagao 40hs 06 Ensino Médio

Ambiental
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ANEXO II - LEI N° XXXX, DE XX DE XXXXXXXXXX DE 2021.
QUADRO I — DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

|
| - Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboracdo, pesquisa, e produgao dos
documentos necessarios;

- Promover o levantamento das informagOes necessarias para manter atualizados os planos de
acao governamental do Municipio no que se refere as questdes ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protecdo, controle e conservagao ambiental
definidos na legislacdo em vigor;

- Licenciar, em articulacdo com os demais orgaos competentes, os estudos e pareceres do
Municipio nos processos de licenciamento para instalacdo, construgdo, ampliacdo, operagao e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

- Promover o licenciamento, junto aos 6rgaos competentes, para as obras ou intervengbes da
Prefeitura em areas de preservagao ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluigao ambiental em todas as suas formas;

| - Atuar junto aos drgaos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
| publicos do Municipio na drea ambiental;

- I'dentificar e classificar as fontes de poluicdo atmosférica e dos meios hidricos que afetem o
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

- Colaborar na elaboragao de planos e medidas que visem o controle da poluigdo causada por
residuos sdlidos;

- Propor ao Secretario as medidas necessarias para a remocao de invasdes em areas de
interesse ambiental;

- Promover, em contato com 6rgdos técnicos competentes, a analise dos projetos de localizagao
de atividades que prenunciem risco de contaminacdo ou de deterioracdo de recursos naturais
de interesse do Municipio;

|
| - Promover a realizagdo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomg_gq,}

19\
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de decises do Secretdrio quanto ao impacto ambiental relativo a implantagdo de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos caracterizados como poluentes, de forma
efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicacdo de normas referentes a preservacao
ambiental;

- Programar a divulgagao de eventos, agdes e programas desenvolvidos pela Secretaria;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,
projetos e acoes;

| - Estabelecer diretrizes ambientais para elaboracao de projetos de parcelamento do solo
urbano, instalacdo de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessarios ao
bom desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritorio, formularios, microcomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medicao.
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QUADRO II — DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

| - Realizar servico de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar 0 meio ambiente do
Municipio;

| - Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislacdo ambiental, especialmente na coibigdo
| de condutas ilegais relacionadas a:

° podas e extracao de arvores na zona urbana;

° despejo de lixo, entulhos e residuos de construgao civil em locais improprios;
° retirada de terra de areas publicas para comercializacdo;

| © queimadas;

° ocupacdo indevida de areas de preservagao permanente (APP), bem como de pracas,
bosques, areas verdes, areas de lazer e canteiros e divisorias de avenidas;

° vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a
questdes ambientais;

o acdes poluidoras contra mananciais e atmosfera;

° degradacdo de areas de preservacdo permanente (APP);
° caga, pesca e extracdes de produtos florestais.

- Exigir de pessoa fisica ou juridica, prova de regularidade documental de acordo com a
legislacdo pertinente, para a prética e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificacbes, embargos, autos de infragdo, registro de ocorréncias e
multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritério, formularios, microcomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medigao, veiculos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei estd em acordo com a dotagao orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n® 1.109/2021, tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 17 de dezembro de 2021.

MARCELO A_sslnado de forma
OTAVIANO DOS Grainon0s

¢ SANTOS:11865721832
SANTOS:11865 Dados: 2021.12.17

721832 12:24:27 -03'00'
Marcelo Otaviano dos Santos
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 01 Vaga de Secretario de
Meio Ambiente, 01 vaga de Gestor Ambiental, 01 Agente de Fiscalizagdo Ambiental,
Diretor de Servigos Ambientais, Diretor de Controle de Fiscalizagdo e Protegio
Ambiental e Diretor de Projetos de Educagao de Preservagdo Ambiental, no quadro
geral empregos de provimento efetivo municipal, constante da Lei Municipal n°
2.105/2017 E 2.126/2018.

PROJETO DE LEI - 1.109/2021

Nome Cargo Salario Base Encargos Total
Secretario de Meio Ambiente 5.086,47 2.040,25 7.126,72
Gestor Ambiental 3.391,07 1.326,30 4.717,37
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 2.457 68 985,82 3.443,50
Diretor de Servicos Ambientais 1.779,13 713,63 2.492 76
Diretor de Controle de Fiscalizagdo e Protegdo
Atbiontal 1.779,13 713,63 2.492,76
Diretor de Projetos de Educacéo e Preservagéo
Amblonta 1.779,13 713,63 2.492,76
MEMORIA DE CACULO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
Total Salario Base R$ 5.086,47
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 1.068,16
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 406,92
13° Salario R$ 423,87
Férias R$ 141,30
Impactoc Mensal Orgcamentario/Financeiro R$ 7.126,72
GESTOR AMBIENTAL
Total Salario Base R$ 3.391,07
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 678,22
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 271,29
13° Salario R$ 282,59
Férias R$ 94,20
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 4.717,37




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Total Salario Base R$ 2.457 68
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 516,12
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 196,62
13° Salario R$ 204,81
Férias R$ 68,27
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 3.443,50
DIRETOR DE SERVIGOS AMBIENTAIS
Total Salario Base R$ 1.779,13
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 373,62
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 142,33
13° Salario R$ 148,26
Férias RS 49 42
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 2.492,76

DIRETOR DE CONTROLE DE FISCALIZACAO E PROTECAO AMBIENTAL

Total Salario Base R$ 1.779,13
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 373,62
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 142,33
13° Salario R$ 148,26
Férias R$ 49 42
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 2.492,76
DIRETOR DE PROJETOS DE EDUCACAO E PRESERVAGAO AMBIENTAL
Total Salario Base R$ 1.779,13
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 373,62
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 142,33
13° Salario R$ 148,26
Férias R$ 49 42
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 2.492,76

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

Valor

Descrigédo Cargo Quant. 2022 2023 2024

Secretario de Meio Ambiente 01 85.520,64 94.072,71 103.479,99

Gestor Ambiental 01 56.608,44 62.269,29 68.496,22
| Agente de Fiscalizagdo Ambiental 01 41.322,00 45.454,20 49.999,62

Diretor de Servicos Ambientais 01 29.913,12 32.904,44 36.194,89

Diretor de Controle de Fiscalizagdo e 01 29.913,12 32.904,44 36.194,89

Protecdo Ambiental

Diretor de Projetos de Educacéo e 01 29.913,12 32.904,44 36.194,89

Preservacdo Ambiental

Total 273.190,44 300.509,52 330.560,50

« A imo 10% de 2022 para 2023
e Acréscimo 10% de 2023 para 2024
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.
( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2020.

() Inadequada

LEl ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotacao orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Previsdo Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado altimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47,47%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500,.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 273.190,44
Estimativa de impacto orgcamentario 0,32%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 47,79%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 300.509,52
Estimativa de impacto orgamentario 0,34%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 330.560,50
Estimativa de impacto orgamentario 0,37%

&
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP
RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal nd&o ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

c - Atende ao exigido pelo art. 22, parigrafo nunico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequacgdo orgamentdria e financeira nas Pegas
Orcamentdrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 17 de dezembro de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodao Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sd@oPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

OFi’CIO N° 502/2021 - ENCAMINHA O PROJETO DE LEI N° 1109/2021.
OFICIO N° 503/2021 - ENCAMINHA O PROJETO DE LEI N° 1110/2021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ELIEL PRIOLI - em / 12021.
FABIO JERONIMO MARQUES — em / 12021.
JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI — em I 12021
LEANDRO PEREIRA — em / 12021.

LUCIANA APARECIDA KUBICA — em / 12021.
LUCIENE APARECIDA CUDINHOTO FACHINI- em / /2021.
MARDQUEU SILVIO FRANGA FILHO - em / /2021.
ORIVAL ALVES - em / /12021.

RICARDO SANCHES LIMA - em / 12021.
RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em / 12021.
WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em / 12021.

% o
WILSON RODRIGO GARCIA - em { L | 72 om 9




CAMARA MUNICIPA!. DE MONTE AZUL PAULISTA

‘i ) "
t_j 4..!,0 L (. .m,uu{

Rua Cel. Jodao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - Cx. Postal 59
Telefone / fax: (17) 3361-1254 e (17) 3361-3477
www.camaramonteazul.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 13 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 23
DE DEZEMBRO DE 2021 (QUINTA-FEIRA) PARA REALIZAGAO DA 16° (DECIMA
SEXTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 18° LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021/2024.

LD

PROJETO DE LEI N° 1098/2021 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO EMPREGO PUBLICO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR - AVE NO QUADRO
GERAL DE EMPREGOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA, CONSTANTE DA LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1107/2021 - ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
2.147/2.018 E CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SALARIOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI N° 1108/2021 - REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.280/2021, QUE
INSTITUI O ABONO ANIVERSARIO AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI N° 1109/2021 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ORGANIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, ALTERANDO AS LEIS MUNICIPAIS
2.105/17 E 2126/18 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1110/2021 - DISPOE SOBRE ADEQUAGOES NO SISTEMA DE
COBRANGCA E RESPONSABILIDADE DO SERVIGO DE COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS URANOS ALTERANDO AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.357/01, 1.505/06, 1.970/14
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1111/2021 - ALTERA DISPOSITWO DA LEI MUNICIPAL N°
2.293/2.021 E CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SALARIOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER LEGISLAT!VO DO MUNICIPIO
DE MONTE AZUL PAULISTA.

/

MONTE AZUL PAULISTA, 20 DE DEZ)EMFBRO DE 2021.

2 /

MARDQUEU SILVIO FRANCA! HO
Presidente da Camara Municipal
‘Monte Azul Paulista — SP.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - Cx. Postal 59
Telefone / fax: (17) 3361-1254 e (17) 3361-3477
www.camaramonteazul.sp.gov.br

RECEBI UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCAGAQ E DOS PROJETOS DE LEI PARA SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021, AS 13H30MIN (QUINTA-FEIRA).
MONTE AZUL PAULISTA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
& Estado de Siao Paulo - Brasil

" Rua Cel. Jodao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 063/21

Interessado: Cimara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto:  Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1109 de 17 de Dezembro
de 2021. O qual “Dispde sobre a criagdo e organiza¢do da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente. alterando as Leis municipais 2.105/17 e 2126/18 e da outras
providéncias."

1. Relatorio:

Trata-se dos Projetos de Lei acima apresentados pelo Executivo Municipal, para
aprovagdo ou ndo pelo Legislativo local.

2. Competéncia e Iniciativa:

Os projetos versam sobre matéria de competéncia do Municipio em face
do interesse local, encontrando amparo na Constitui¢do da Republica (artigo 30,
inciso I) e na Lei Organica Municipal (artigo 4°, incisos I).

O Prefeito Municipal possui competéncia privativa para iniciar
proposituras que disponham sobre matéria relativa a situacdo funcional dos
servidores publicos lotados na Prefeitura, nos termos dos artigos 28, §1°, item 1,
c.c, 44, inciso XI da Lei Organica Municipal.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, a Procuradoria
Juridica OPINA s.m.j., que o PL atende as condigdes necessarias acima.

3. Da aplicabilidade da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Breve andlise do art. 8° da Lei Complementar 173, no que se refere a
despesas com pessoal.

A Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020 (LC173)
instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Corona virus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibigdes especificas para
a gestdo de pessoal na Administra¢io Publica, a vigorarem durante a ocorréncia
de calamidade publica, reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes
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........................................................................................................

da Federacdo Brasileira. Essas proibigdes tém vigéncia até 31 de dezembro
de 2021.

Assim, esta proibida a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo da remuneragdo dos servidores e empregados publicos, civis e
militares, exceto quando determinada por senten¢a judicial, transitada em
julgado ou aprovada por lei, anteriormente a calamidade publica (LC173,
art.8°-I). A redagdo dada ao inciso, em sua parte final, permite entender
que as vantagens que, eventualmente, tenham previstas em lei anterior a
calamidade, podem ser concedidas, ainda que nfo tenham sido
implementadas até o momento.

Deste mesmo modo esta proibida a criagdo de cargo, emprego ou fungdo
que implique aumento de despesa (L.C 173, art.8°-11). Assim, a criacdo de cargos,
empregos ou fungdes na Administragdo Publica fica condicionada a
extingdo de outros cargos, empregos € Fungdes, na mesma medida da nova
despesa a ser realizada

Outrossim, importa ressaltar que o Projeto de Lei ndo fere o que esta
previsto na Lei Complementar 173/2020, haja vista ter sua “Vacatio legis”
prevista para 2022.

4. Dos Anexos Fiscais.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em comento, havera aumento de
despesas para o Chefe do Poder Executivo Municipal, pois deverd suportar o
pagamento com as contratagdes previstas no Projeto.

Assim sendo, ndo se discute que haverd um aumento de despesas, haja
vista, a contrata¢do dos servidores publicos contratos, pois, o artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dispde o seguinte:

Lei Complementar n°®. 101/2000:
Art. 16. A criagdo, expansio ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado

de:

I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes;
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II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes
or¢gamentarias.

Feitas estas consideragdes, a Procuradoria Juridica s.m.j. informa que
foram apresentados os anexos ficais ou qual atende a LRF e que as contratagdes
terdo adequacido orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias,
em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

IMPORTANTE, destacar, que a Procuradoria Juridica com a finalidade de
instruir a Camara Municipal destaca os artigos 18, Inciso II, 147, incisos e 193 §
4°, ambos do Regimento Interno, para conhecimento e analise da tramita¢do do
PL. em comento.

3.Conclusao

Diante do Exposto, encaminho o parecer para as Comissdes com 0s
devidos apontamentos.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifesta¢do efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem for¢a vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou n@o pelos membros desta Casa e
comissdes permanentes.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plendrio
desta Casa Legislativa. \

e

WILSON RODRIGO GARCIA
/~ Procurador Juridico
/ OAB/SP 276.158

| —
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ,
FINANCAS E ORCAMENTO, POLITICA URBANA, MEIO AMBIENTE, SERVICOS PUBLICOS E
ATIVIDADES PRIVAS E EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DA 182 LEGISLATURA,
QUATRIENIO 2021/2024 DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO.

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (21/12/2021), as 13 horas e
30 minutos, reuniram-se no plenario da Camara Municipal — “Palacio 8 de Mar¢o”, situado na Rua
Cel. Joao Manoel, n°. go, nesta cidade de Monte Azul Paulista, Estado de S&o Paulo, os vereadores
da Camara Municipal Eliel Prioli, Fabio Jeronimo Marques, José Alfredo Perez Cantori, Luciana
Ap. Kubica, Luciene Ap. Cudinhoto Fachini, Orival Alves e Walter Alessandro Silva Rodrigues.
Os senhores Leandro Pereira e Ricardo Sanches Lima comunicaram que ndo poderiam participar
devido a trabalho e a viagem a cidade de Ribeirao Preto, respectivamente. A reuniao foi convocada
para estudar, discutir e emitir parecer sobre os Projetos de Lei n® 1098, 1107, 1108, 1109, 1110 €
1111/2021. Ao examinarem os referidos projetos, justificativas e os respectivos Pareceres Juridicos
emitidos sobre os mesmos, as Comissdes desta Casa decidiu-se emitir PARECERES FAVORAVEIS
aos Projetos de Lei n°® 1098, 1108 e 1111/2021. Referente ao Projeto de Lei n° 110g9/2021 decidiram os
membros da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacao, efetuar o PARECER FAVORAVEL COM
UMA EMENDA DE REDACAO, alterando o paragrafo Unico do artigo 3°, sendo que onde se |é “a
revisao salarial” para "o aumento real”. Sobre os Projetos de Leis n° 1109 e 1110/2021, decidiu exarar
PARECERES FAVORAVEIS também apds verificagdo que os objetos citados para arquivamento do
Projeto de Lei n® 1091/2021, foram ajustados nos referidos. E, nada mais havendo a ser tratado, os
membros presentes pediram para lavrar a presente ata que vai assinada por todos.

Monte Azul Paulista, 21 de dezembro de 2021.

A

Eliel Prioli

" PO .
'%M(‘Ao\mq %KJ)U.,O_
Luciana Ap. Kubica

S
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CNPJ: 54.163.167/0001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO: FINANCAS E ORCAMENTO: E
POLITICA URBANA, MEIO AMBIENTE, SERV. PUBLICOS E ATIV. PRIVADAS.

REFERENTE: Projeto de Lei n® 1.109, de 17 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a criagdo e organizagao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, alterando as
Leis Municipais 2.105/17 e 2126/18 e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacdo; Politica Urbana, Meio Ambiente, Servigos
Publicos e Atividades Privadas; e Finangas e Orgamento apds proceder ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei n° 1.109, de 17 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre a criagdo e organizagao
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, alterando as Leis Municipais 2.105/17 e 2126/18 e da
outras providéncias” em reunido de seus membros, analisando suas disposicdes e considerando a
justificativa apresentada junto ao projeto em tela; considerando que parte do projeto em estudo foi
parte do Projeto de Lei n® 1091/2021, o qual foi arquivado pela CCJR sob dois aspectos: falta de
impacto orgcamentario e vigéncia do citado projeto seria para o ano em exercicio de 2021, no que néo
estaria respeitando a LC 173/2020. Sanadas as referidas irregularidades, no projeto em tramite e
nada mais encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto estd revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 21 de dezembro de 2021.

CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDAGAOQ

POL. URB., MEIO AMB., SERV.

FINANCAS E ORCAMENTO PUB. E ATIV. P

: "bup\aﬂo\. ‘?f

LUCIANA A

KUBICA

/t)&,lx wnama, (3" W){CO-__.
U

LUCIANA AP. KUBICA

Relatora

. MARQUES JOSE Al EDO P. CANTORI
lente Membro




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM ﬂi\
Plenario das Sessdes, em /.

Mardqéar‘al/Fr ca Filh/o - Presidente
Camara Municipgl de Monte Azul Paulista

=

APROVADO
Plenario das Sessbes, em 2 1= 1 ;ﬂ_

| Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Mardquau Fra Fulho Presidente
Camara unicipai de Monte Azul Paulista




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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AUTOGRAFO 1632/2021

Referente: Projeto de Lei n® 1.109, de 17 de dezembro de 2021.

Dispbe sobre a criacdo e organizagao da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, alterando as
Leis Municipais 2.105/17 e 2126/18 e da outras providéncias.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ARTIGO 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capitulo Il da Lei Municipal n® 2.105/2017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgéo ligado
diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de agdo todas as agbes relativas as questdes
ambientais em nivel municipal, cabendo dentre outras atribuicdes, o cumprimento do que cabe ao
Municipio no disposto nos incisos |, Il e VIIl do art. 30 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°
12.305/2010:

| — Manter o equilibrio ambiental do Municipio executando o combate a poluicdo e a degradacéo de
ecossistemas;

[l - Promover atividades de educacdo ambiental e a conscientizagdo publica para a protecdao do meio
ambiente;

lll = Articular-se com 6rgdos estaduais e federais competentes e, quando for o caso, com outros
municipios objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protecao ambiental;

IV — Articular-se com érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacao do patriménio
natural do Municipio;

V — Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio
ambiente, principalmente no tocante a fiscalizagdo dos terrenos baldios do Municipio;

VI - Propor e participar da realizagédo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupacéo do solo
visando assegurar a prote¢cdo ambiental;

VIl — Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvaras na area de
sua competéncia em empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas em ambito municipal e
de acordo com a legislac&o vigente;

VIl — Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagéo e conservagio
dos recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX — Programar, executar e supervisionar os servicos de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

X - Supervisionar os servicos de coleta de residuos sélidos urbanos e sua destinacdo final;

Xl — Fomentar, coordenar e executar a criagéo de programa municipal de coleta seletiva de lixo;

XIlI — Programar, executar e supervisionar os servi¢cos de implantagdo, conservagdao e manutencéo de
parques, pragas e jardins do Municipio, bem como arborizacgéo, jardinagem e paisagismo dos Proprios
Municipais;

Xll — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de preservagao, conservacao, fiscalizagao,
controle e uso sustentavel dos recursos naturais em consonancia com as diretrizes gerais do Go
verno Municipal, da legislagao vigenje-edp Plano Municipal de Residuos\Sdlidos;

: jefos que visem a preservagao,
recuperagéo e o uso sustentavel dosregurgas ambientais no & 38 competéncias do Municipio;
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XV — Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagcdo do
cumprimento das normas ambientais, em consonancia com a legislagdo vigente;

XVI — Manter permanente coordenagédo e integragdo com as policias ambiental e florestal, com o
DAEE e demais érgaos competentes nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio em consonancia com a legislagdo vigente;

XVII - Articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, com outros municipios
e com entidades publicas e privadas objetivando a promogao de convénios, consércios, programas e
projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XVIll = Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagbes sobre
preservacdo, conservacdo, fiscalizagdo e controle do uso sustentavel dos recursos naturais do
Municipio, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico Municipal das atividades
potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XIX — Em coordenagdo com as secretarias competentes, realizar os procedimentos administrativos e
de gestao orgcamentaria e financeira necessarios a execucdo de suas atividades e atribuigées;

XX — Acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos consultivos afins, com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento ambiental do municipio;
XXl — Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica
Municipal;

XXII - Assessorar o Prefeito municipal na obtencdo de recursos especificos e financiamentos de
programas estaduais e federais para o desenvolvimento de acées ambientais;

XXIII = Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na
sua area de competéncia;

XXIV — Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos
administrativos diretamente vinculados as dotagdes orcamentarias da Secretaria;

XXV - Zelar pelo cumprimento e execucdo do que compete ao Municipio na Lei Federal n°
12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Gestdo dos Residuos Sdélidos, em especial na gestéao
dos residuos sdélidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

XXVI - Fiscalizar, notificar e autuar proprietarios de terrenos quanto a conservacéo desses;

XXVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

XXVIII - Providenciar as licengas ambientais junto aos 6rgdos competentes para obras publicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ARTIGO 2° - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na forma do
Anexo | desta Lei, serdo executadas através dos seguintes orgios:

| — Diretoria de Servicos Ambientais;
Il — Diretoria de Controle, Fiscalizagdo e Protegdo Ambiental;
IIl — Diretoria de Projetos de Educacao e Preservagcao Ambiental.

Secao |
Do Secretario Municipal de Meio Ambiente

0 Ambiente:
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| — Assessorar o Prefeito e todos os érgdos municipais na formulacédo de politicas e na implementacéo
das acbes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos naturais, locais ou regionais,
de interesse do Municipio;

Il — Promover estudos e programas visando a integracdo das agdes do Poder Executivo para a
avaliagdo e protegéo do meio ambiente no Municipio;,

lll - Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a fiscalizagao
municipal do meio ambiente com énfase nos terrenos baldios existentes no Municipio;

IV — Promover estudos e programas de educagao e conscientizagdo da populacdo sobre o meio
ambiente e o Municipio;

V — Participar de estudos relativos a zoneamento e o uso e ocupagao do solo;

VI — Analisar e fazer cumprir a legislacdo de protecdo ambiental do Municipio, do Estado e da Unido,
nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagao;

VIl — Assessorar o Prefeito e todos os érgdos municipais na formulacdo de politicas e na
implementacdo das agbes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos naturais,
locais ou regionais, de interesse do Municipio;

VIIl — Determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizacdo e manutencdo
de parques, pragas, jardins, logradouros publicos e Préprios Municipais;

IX — Promover a Administragdo e Fiscalizagdo de Obras relativas a implantagao, conservacdo e
manutencao de pragas, parques e jardins e as demais relacionadas ao meio ambiente do Municipio;

X — Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e destinagéo
final do lixo;

XI — Supervisionar os servicos de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o alcance e os
limites da area de operagao;

Xl — Promover e supervisionar a administragao dos parques e bosques municipais;

Xl — Articular-se com os oOrgdos competentes da Prefeitura para a obtencdo de subsidios
necessarios a formulacdo de planos e programas especificos e para a celebragdo de convénios de
cooperacao técnica e financeira,;

XIV - Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados nos planos e
programas a cargo da Secretaria;

XV — Promover e desenvolver atividades de treinamento de mao de obra e aperfeicoamento de
técnicas produtivas em articulagdo com entidades estaduais e regionais;

XVI — Propor e fomentar a formagéo de associagdes, cooperativas, consorcios ou outras formas que
julgar conveniente para atuagdo na coleta seletiva de lixo;

XVII — Emitir licenciamentos ambientais, alvaras, manifestagcbes ambientais, pareceres e outros
documentos que estejam no ambito desta Secretaria;

XVIII = cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessario o Plano Municipal de Residuos
Solidos;

XIX — Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito;

XX — Providenciar o licenciamento ambiental para obras publicas.

Secao ll
Da Diretoria de Servicos Ambientais

,/
< ;
»

ARTIGO 4° - Compg

| = Programar e fiscaliéa 0 ;
publicos o plantio, a po oAratdmento das plantas adequadas a
Il — Programar e coordenar os servigos de poda da grama em pr,

servico de limpeza desses logradouros;

ndi¢cdes locais;
, parques e jardjns,
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[l - Realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisao, o combate as pragas e doencas vegetais;
IV — Providenciar a irrigacdo de parques, pracas e jardins;

V — Promover as atividades de manutencao e vigilancia dos parques, pracas, jardins e logradouros
publicos;

VI - Orientar e fiscalizar a conserva¢ao dos materiais de limpeza empregados nos servigcos a seu
cargo e fazer controlar sua utilizagéo;,

VIl — Supervisionar os servicos de coleta, transporte e destinacdo do lixo urbano do Municipio, bem
como dos servigos de limpeza publica;

VIIl — Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagdo dos servicos prestados pela
Secretaria;

IX — Programar, organizar, dirigir € supervisionar os servigos de capina e varri¢ao de ruas e avenidas;

X — Fiscalizar o trabalho de remogéao dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino conveniente, de
modo que nao afete a salde da populagao;

XI — Fiscalizar e controlar o langamento do lixo pela populagdo em recipientes adequados a coleta dos
diversos materiais e os dias e horarios determinados para a coleta;

XIl — Supervisionar a operagao do Aterro Municipal quanto a destinacgéao final do lixo coletado;

Xl — Estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e ferramentas empregados nos
servigos de limpeza publica;

XIV — Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia (domiciliar,
industrial, varricdo, entre outras) e composicdo aproximada (quantidade estimada de matérias
organicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;
XV — Executar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Diretoria de Controle, Fiscalizagao e Prote¢ao Ambiental

ARTIGO 5° - Compete a Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protegdo Ambiental:

| — Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalizagdo de terrenos baldios no Municipio,
tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar as medidas pertinentes
quando for o caso;

Il — Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padrdes de controle, preservacdo e melhoria
do meio ambiente;

IIl — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar sangdes cabiveis
contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de poluicdo/degradacéo;

IV — Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Meio Ambiente relatérios de vistorias, quanto a
nao observancia de normas contidas na legislagdo ambiental;

V — Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e degradadoras,
definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI — Qrientar e gerenciar os fiscais para que exercam uma agdo educativa junto a populagao,
conciliada a agao coibitiva, quando seja necessario,

VIl — Elaborar e coordenar, em coordenagdo com outras unidades administrativas municipais e com
6rgaos Estaduais e Federais, a fixacdo de normas técnicas e o abastecimento de padrGes de
protecdo, controle, conservagdo e melhoria do meio ambiente;

VIl — Prestar informagdes e orientagdes aos interessados quanto a atuagdo da secretaria e a
observéancia de diretrizes e normas relativas a protecdo do meio ambiente;
IX — Participar, junto com o6rgdos afins, publicos ou privados, /dé
desenvolvimento de novas técnicds da controle, protegdo, conservag
ou de deterioracao de recursos ; -

estudos pautados para o
melhoria do meio ambiente;
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X — Elaborar e coordenar a fiscalizagdo do recolhimento dos residuos de construcéo civil e outros
constantes do art. 13 da Lei Federal n°® 12.305/2010 que ndo sejam prestados diretamente pela
Secretaria;
— Comandar e coordenar todas as agdes de fiscalizacdo da Secretaria;

Xll — Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos ¢6rgdos da Prefeitura em areas de
preservacdo ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento para instalagéo,
construgdo, ampliagcdo, operagdo e funcionamento de atividades poluidoras ou potenciaimente
poluidores;

XIII — Executar outras atribuicdes afins.

Secao lll
Da Diretoria de Projetos de Educacdo e Preservagdo Ambiental

ARTIGO 6° - Compete a Diretoria de Projetos de Educacgéo e Preservacdo Ambiental:

| — Atuar na promogéo de agdes que visem a preservagdo do patriménio ambiental do Municipio;

Il — Elaborar e coordenar projetos de recuperacéo e preservagdo ambiental;

Hl — Articular junto & Secretaria Municipal de Educacao programas e projetos de educagdo ambiental
nas Escolas do Municipio;

IV — Articular junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos culturais e
turisticos que envolvam a tematica do turismo ambiental no Municipio;

V — Elaborar calendario anual de eventos de conscientizagdo da preservacéo e recuperagao do meio
ambiente;

VI — Participar e incluir o Municipio em ac¢ées de preservacao e recuperagdo ambiental na regido e no
Estado;

VIl — Articular com os municipios vizinhos acgdes, projetos e eventos de turismo e preservagao
ambiental;

VIl — Executar outras atribui¢cdes afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ARTIGO 7° - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal, os empregos de Gestor Ambientai e Agente de Fiscalizacdo Ambiental, lotados nesta
Secretaria, conforme o Anexo Xlll da Lei Municipal n® 2.105/2017, que passa a vigorar conforme o
Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. A descricdo genérica das atividades dos empregos constantes do caput deste
Artigo sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

ARTIGO 8° - Ficam criados os empregos em Comissao de Diretor de Servicos Ambientais e
Diretor de Controle, Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental no Quadro de Empregos em Comisséo,
lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal n® 2.105/2017, que passa a
vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

cos Ambientais constam do Capitulo

Paragrafo unico. As atribui¢gdes do emprego de Diretor de $
' de Controle, Fiscaliz gao e Protecao

|, Secéo Il desta Lei; e as atri oe' do emprego de Djre
Ambiental constam do Capit 50 |ll desta Lei.
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CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 9° - O Artigo 3° da lei 2126 de 05 de abril de 2018 passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3° - Os artigos 75 e 79, caput e paragrafo Gnico da Lei Municipal n® 2105, de 14 de junho de
2017, passam a contar com a seguinte redacgéo:

Artigo 75 — O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicavel
aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista € a Consolidacao das Leis do Trabalho
— CLT e toda legislacdo pertinente.

Artigo 79 — Sédo criados os cargos em comissdo, na conformidade do Anexo XVIII, parte integrante
desta Lei, com as respectivas quantidades, referéncias e forma de provimento, aplicado a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - ...”

ARTIGO 10° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera receita estimada e dotagdes de
despesas proprias consignadas no orgamento anual municipal do exercicio de 2022.

ARTIGO 11° - As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
préprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 12° - Esta Lei entra em vigor 1° de janeiro de 2022.

e dezembro de 2021.

RICARDO HES LIMA
Vice-Presidente

S,

LU . C. FACHINI
2?2 Secretaria
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ANEXO II - LEI N2 XOXXX, DE XX DE X00000(XXXX DE 2021.
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMINACAO CARGA REF
QUANT. EMPREGO DE HORARIA SAL /\Ri AL REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL
Agente Administrativo de . -
21 Sande 40 4B Ensino Médio completo
18 | Agente Administrativo | 40 6 Ensino Médio completo com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal .
47 Sarts 40 12,994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le; g egcéiral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 fpEmie de Srganizagd 40 4B Ensino Médio compieto
Escolar |
Agente de Organizacao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B s
Escolar Il Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Age_n e de _Serw(;os de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
gy |[Sonas e Seniges 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, ’
20 Dedetizador, Porteiro, 44 4B : Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecénico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento na |
Ajudante de Pedreiro, area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro E
Lavador)
Agente de Servigos |l
(Garagista, Carpinteiro,
27 Encanador, Marceneiro, 44 4B Ensino Médio completo com conhecimento
Operador de Maquina de na area
Leite, Pedreir B
Soldador) W ) ﬂ
04 Agente de Tréns(it$ (_/17){\1 2/36 1 Ensino Medao leto

e
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Agente de  Vigilancia ; wr
09 Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecéanico Auto ; S
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
01 Ajudante de Eletricista 44 5 grr:lno Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
; ’ 20 6 Superior em Servigo Social com registro no
08 Assistente Social 30 8 CRAS
20 Atendente Consultério 40 Ensino Médio completo com Certificado em |
Dentario Atendente de Consultério Dentario (ACD) |
04 | Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo |
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN }
02 Bibliotecdrio 20 6 Su;zericunr em Biplloteconomla com registro |
40 9 no orgao especifico |
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica. i
- —— T . !
01 Contador 40 10 Superior em Ciéncias Contabeis e Registro
no CRC 1
; 20 8 Superior em Odontologia com registro no |
i Bentsta 40 8A Conselho Regional de Odontologia |
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo [
03 Eletricista 44 6C Ens'tno Médio Completo com conhecimento !
na area :
20 7 Superior em Enfermagem e regist oir
15 Enfermeiro 30 8 P Ml SHRIY 10
40 9 Conselho Regional de Enfermagem i
: 4 Superior em Engenharia Agrondmica e |
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A registro no CREA }
02 Engenhieino Givil 20 9 21;{;Eeprfor em Engenharia Civil e registro no
1 : : Superior em Engenharia de Alimentos e |
{ 01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA ,
20 7 . . . 5
- Superior em Farmacia e Registro no
03 El 23 g Conselho Regional de Farmacia f
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
- 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudislogo 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
01 Gestor de Compras 10 Gonselho Regional de Administragéo
Zp rior em Administragdo ou Economia
01 Gostor do Finangas 10 gistro no Conselho Regional de

iristragdo ou Conselho Regional de

NrE€onomia 2 %
A e
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Brasil

Superior com especializagdo em Recursos

01 Gestor de Pessoas 40 10 Y
Superior em Administragdo ou Economia e
. Registro no Conselho Regional de
01 Geslarade: Fibistos 40 e Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
anta 40 Superior em Engenharia Ambiental
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10 Super!or' em_medicina, Registro no CRM e
40 10A especializacdo na area
30 o . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e Madien CinugBo See 40 10A especializagdo na area
: o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
i Medico'Slinics Seral 40 10A especializacéo na area
o i : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
he nadicoDarmmatbiogist 40 10A especializacdo na area
. 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico do Trabalho 40 10A especializagcdo na area
- . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Endrocrinologista 40 10A especializacio na Area
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 10A especializacao na area
o ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Neurologista 40 10A especializacéo na area
; : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0z Médico Oftalmologista 40 10A especializacédo na area
S : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Onepedist 40 10A especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializacéo na area |
.- . 20 10 Superior em medicina, Registrono CRMe |
03 MadicoFadiat 40 10A especializagdo na area
R$ 1.054,64 : : :
06 Médico Plantonista 12 por plantdo g:p:é::{izeam_ronﬁg'g;z Regesin ho ORM @
de 12 horas P e
Médico Programa Saude Superior em medicina, Registro no CRM e
02 o 40 11 i
da Familia especializacdo na area |
. - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e |
a2 Medice Feiuinia 40 10A especializagdo na area |
- N 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Sanitansta 40 10A especializacdo na area
: ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Urologista 40 10A especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
20 6 . o :
L Superior em Nutricio e registro no
04 Nutricionista ig g Conselho Regional de Nutrigao
10 Operador de Maquinas ¥ 5B Ensino Médio com CNH Categoria “D” e “E”
Pesadas 5
02 Padeiro /LA\ 40 4B Ensino Fundamental
- 70 10 Superior pleto e Registro na Ordem dos
04 Procurador JUI‘IdICO‘ 40 10A Arhioaadbs do Brasil
I\." f 0 7
08 Psicologo \ ' 0 8 Superjor et Psicologia e Registro no CRP
z 9

/U W%
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. Ensino Meédio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 doiAtca
: 2 Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Teécnico Agricola 40 6C registro no 6rgéo especifico
31 FEriien e s 40 5 Ensino Médio e curso Técnico de
g Enfermagem com Registro no COREN
s Ensino Médio e curso Técnico de
01 1?:;;;0“ Seguranga do 40 8 Seguranga e Medicina do Trabalho com
registro no 6rgéo especifico
20 5 . .
I . Superior em Ciéncia da Computagédo ou
04 Técnico em Informatica 38 ? ProcsssEmsiteds Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8 orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
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ANEXO LEI N° XXXX, DE XX DE XXXXXXXXXX DE 2021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIV
LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E

REDENOMINADOS.

CARGA
QUANT. EMPREGO DE PROVIMENTO HORARIA REF. REQUISITOS PARA
EM COMISSAO SEMANAL SALARIAL PROVMENTO
11 Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianca e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Adolescente
01 Diretor de Bem Estar e Habitagao 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitacbes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades 40hs 06 Ensino Médio Completo
Culturais
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizacdo e Posturas 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutengao da Frota 40hs 06 Ensino Médio Completo
Publica
01 Diretor de Planejamento e Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Urbanistico
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontolégica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servico Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Salde 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Secretario Municipal Assisténcia e 40hs Lei
Desenvolvimento Social especifica
01 Secretario Municipal da Educacao 40hs Lei
\ especifica
01 Secretario Municipal da Sau R 40hs Lei
-~ A especifica
01 Secretario Municipal de Agricifuré e 40hs Lei
Abastecimento  [// \7] especifica
01 Secretario Municipal de cmtﬂ?jk 1 40hs ;? l
Turismo AN/ espekific
01 Secretario Municipal de Desenvalvi-/ ~] /—40hs ei
mento Econdmico e Tecnolégico eypini.fz' ’é
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01 Secretario Municipal de Esportes 40hs Lei
especifica
01 Secretario Municipal de Gestao 40hs Lei
Publica especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40hs Lei
especifica
01 Secretario Municipal de Obras e 40hs Lei
Urbanismo especifica
01 Secretario Municipal de Seguranga e 40hs Lei
Transito especifica
01 Secretario de Meio Ambiente 40hs Lei
especifica
01 Diretor de Servicos Ambientais 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Controle, Fiscalizagao e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Protecdo ambiental
01 Diretor de Projetos de Educagao e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Preservacao Ambiental
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ANEXO II - LEI N° XXXX, DE XX DE XXXXXXXXXX DE 2021.
QUADRO | - DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE
GESTOR AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES

- Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboragao, pesquisa, e producdo dos
documentos necessarios;

- Promover o levantamento das informaces necessarias para manter atualizados os planos de
acdo governamental do Municipio no que se refere as questdes ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protecdo, controle e conservagdo ambiental
definidos na legislagdo em vigor,

- Licenciar, em articulagdo com os demais orgaos competentes, os estudos e pareceres do
Municipio nos processos de licenciamento para instalagao, construgcdo, ampliagdo, operagédo e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

- Promover o licenciamento, junto aos é6rgaos competentes, para as obras ou intervencdes da
Prefeitura em areas de preservagao ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluigdo ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos 6rgdos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
publicos do Municipio na area ambiental;

- I'dentificar e classificar as fontes de poluigdo atmosférica e dos meios hidricos que afetem o
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

- Colaborar na elaboracdo de planos e medidas que visem o controle da polui¢do causada por
residuos solidos;

- Propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogédo de invasdes em areas de
interesse ambiental;

- Promover, em contato com érgdos técnicos competentes, a analise dos projetos de localizagao
de atividades que prenunciem risco de contaminagado ou de deterioragdo de recursos naturais de
interesse do Municipio;

- Promover a realizacdo de inspecdes e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomada
de decisbes do Secretario quanto ao impacto ambiental relativo a implantacédo de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como poluentes, de forma
efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicagdo de normas referentes a preservacao
ambiental;

- Programar a divulgacao de eventos, acdes e programas desenvolvidos pela Secretaria,;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,
projetos e agdes;

- Estabelecer diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de parcelamento do solo urbano,
instalagao de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessarios ao bom
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de /eigf\‘ﬂq, formularios, mi;ﬁ«j:mputador,

calculadoras, impressos, materiais de medigao.
/[G< 4
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QUADRO Il - DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES

- Realizar servico de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar 0 meio ambiente do
Municipio;

- Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislagdo ambiental, especialmente na coibicdo de
condutas ilegais relacionadas a:

° podas e extracao de arvores na zona urbana;

° despejo de lixo, entulhos e residuos de construgdo civil em locais improprios;

° retirada de terra de areas publicas para comercializagao;

° queimadas;

° ocupacao indevida de areas de preservagao permanente (APP), bem como de pragas, bosques,
areas verdes, areas de lazer e canteiros e divisérias de avenidas;

° vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a questdes
ambientais;

° agbes poluidoras contra mananciais e atmosfera;
¢ degradacgéo de areas de preservacdo permanente (APP);
° caca, pesca e extragdes de produtos florestais.

- Exigir de pessoa fisica ou juridica, prova de regularidade documental de acordo com a
legislagdo pertinente, para a pratica e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificacdes, embargos, autos de infragdo, registro de ocorréncias e
multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritéorio, formularios, microcomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medi¢ao, veiculos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAOQ PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

LEI N°© 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

Dispde sobre a criacdo e organizacdo da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
alterando as Leis municipais 2.105/17 e
2126/18 e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 19 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capitulo II da Lei Municipal n® 2.105/2017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
orgdo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de acdo todas as
acdes relativas as questdes ambientais em nivel municipal, cabendo dentre outras
atribuicdes, o cumprimento do que cabe ao Municipio no disposto nos incisos I, II e VIII
do art. 30 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 12.305/2010:

I — Manter o equilibrio ambiental do Municipio executando o combate a poluicdo e a
degradacdo de ecossistemas;

IT — Promover atividades de educacdo ambiental e a conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente;

IIT - Articular-se com 6rgdos estaduais e federais competentes e, quando for o caso,
com outros municipios objetivando a solucdao de problemas comuns relativos a protecdo
ambiental;

IV - Articular-se com ¢érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservacdo do
patrimonio natural do Municipio;

V — Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracao
no meio ambiente, principalmente no tocante a fiscalizacdo dos terrenos baldios do
Municipio; ’
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VI - Propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a uso €
ocupacdo do solo visando assegurar a protecdo ambiental;

VII - Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos € alvaras
na drea de sua competéncia em empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas
em ambito municipal e de acordo com a legislagao vigente;

VIII — Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacao e
conservacdo dos recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

TX — Programar, executar e supervisionar os servicos de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos;

X - Supervisionar os servicos de coleta de residuos sélidos urbanos e sua destinagcao
final;

XI — Fomentar, coordenar e executar a criacao de programa municipal de coleta seletiva
de lixo;

XII — Programar, executar e supervisionar os servicos de implantagcdo, conservacao e
manutencdo de parques, pracas e jardins do Municipio, bem como arborizacdo,
jardinagem e paisagismo dos Préprios Municipais;

XII — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de preservacdo, conservacao,
fiscalizacdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais em consonancia com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislacdo vigente e do Plano Municipal de
Residuos Solidos;

X1V - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacao, recuperacdo e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais no ambito das
competéncias do Municipio;

XV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo
do cumprimento das normas ambientais, em consonancia com a legislagao vigente;

XVI — Manter permanente coordenacao e integracdo com as policias ambiental e
florestal, com o DAEE e demais 6rgaos competentes nas atividades de fiscalizacdo e
controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio em consonancia com a
legislacao vigente;

XVII — Articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, com |
outros municipios e com entidades pulblicas e privadas objetivando a promogdo de
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convénios, consorcios, programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

XVIII — Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacdes
sobre preservacao, conservacao, fiscalizacdo e controle do uso sustentavel dos recursos
naturais do Municipio, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico
Municipal das atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XIX — Em coordenacao com as secretarias competentes, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira necessarios a execucdo de suas
atividades e atribuicdes;

XX — Acompanhar e apoiar as atividades dos drgaos consultivos afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do municipio;

XXI — Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuicBes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracao Publica Municipal;

XXII - Assessorar o Prefeito municipal na obtencdo de recursos especificos e
financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de acgOes
ambientais;

XXIII — Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XX1V — Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
0s contratos administrativos diretamente vinculados as dotacdes orcamentdrias da
Secretaria;

XXV — Zelar pelo cumprimento e execugdo do que compete ao Municipio na Lei Federal
n° 12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Gestdo dos Residuos Sélidos, em
especial na gestao dos residuos soélidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

XXVI - Fiscalizar, notificar e autuar proprietarios de terrenos quanto a conservacio
desses;

XXVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

XXVIII - Providenciar as licencas ambientais junto aos érgaos competentes para ob
plblicas.

| ) \ 3
v
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

ART. 29 - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na forma
do Anexo I desta Lei, serdo executadas através dos seguintes 6rgaos:

I - Diretoria de Servicos Ambientais;
II - Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protecao Ambiental;
III - Diretoria de Projetos de Educacdo e Preservacdo Ambiental.
Secao I

Do Secretario Municipal de Meio Ambiente
ART. 39 - Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:
I — Assessorar o Prefeito e todos os érgaos municipais na formulacdo de politicas e na
implementacdo das acoes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos

naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

II — Promover estudos e programas visando a integracdo das acOes do Poder Executivo
para a avaliacao e protecao do meio ambiente no Municipio;

IIT — Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalizacao municipal do meio ambiente com énfase nos terrenos baldios existentes no
Municipio;

IV — Promover estudos e programas de educagao e conscientizagao da populacao sobre
0 meio ambiente e o Municipio;
V — Participar de estudos relativos a zoneamento e 0 uso e ocupacao do solo;

VI - Analisar e fazer cumprir a legislacdo de protecao ambiental do Municipio, do Estado
e da Unido, nas licengas de parcelamento, loteamento e localizagao;

VII — Assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulacdo de politicas e na [
implementacdo das acdes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;
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VIII — Determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servigos de arborizacao e
manutencdo de parques, pracas, jardins, logradouros publicos e Prdoprios Municipais;

IX — Promover a Administracdo e Fiscalizacgdo de Obras relativas a implantacéo,
conservacdo e manutencdo de pragas, parques e jardins e as demais relacionadas ao
meio ambiente do Municipio;

X — Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e
destinacao final do lixo;

XI - Supervisionar os servicos de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o
alcance e os limites da area de operagao;

XII — Promover e supervisionar a administragdo dos parques e bosques municipais;
XIII — Articular-se com os 6rgdos competentes da Prefeitura para a obtencdo de
subsidios necessarios a formulacdo de planos e programas especificos e para a

celebracdo de convénios de cooperacao técnica e financeira;

XIV — Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados
nos planos e programas a cargo da Secretaria;

XV — Promover e desenvolver atividades de treinamento de mao de obra e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagdo com entidades estaduais e
regionais;

XVI — Propor e fomentar a formacdo de associagdes, cooperativas, consorcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuagao na coleta seletiva de lixo;

XVII — Emitir licenciamentos ambientais, alvaras, manifestacdes ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no ambito desta Secretaria;

XVIII — cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessario o Plano Municipal
de Residuos Sdlidos;

XIX - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito;

XX — Providenciar o licenciamento ambiental para obras publicas.

Secao II
Da Diretoria de Servicos Ambientais
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ART. 4° - Compete a Diretoria de Servicos Ambientais:

1 — Programar e fiscalizar o plano de arborizacdo dos logradouros publicos, e executar
nos proprios plblicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as

condicOes locais;

1T — Programar e coordenar os servigos de poda da grama em pragas, parques e jardins,
bem como o servigo de limpeza desses logradouros;

III — Realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdo, 0 combate as pragas €
doengas vegetais;

IV — Providenciar a irrigacdo de parques, pragas e jardins;

V — Promover as atividades de manutencdo e vigilancia dos parques, pragas, jardins e
logradouros publicos;

VI - Orientar e fiscalizar a conservacdo dos materiais de limpeza empregados nos
servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;

VII — Supervisionar os servicos de coleta, transporte e destinagdo do lixo urbano do
Municipio, bem como dos servicos de limpeza publica;

VIII - Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagao dos servigos prestados
pela Secretaria;

IX — Programar, organizar, dirigir e supervisionar 0s servicos de capina e varricao de
ruas e avenidas;

X — Fiscalizar o trabalho de remocdao dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nado afete a salide da populacado;

XI - Fiscalizar e controlar o lancamento do lixo pela populagao em recipientes adequados
a coleta dos diversos materiais e os dias e horarios determinados para a coleta;

XII — Supervisionar a operacao do Aterro Municipal quanto a destinacdo final do lixo
coletado;

XIII - Estudar e propor o melhor sistema de conservacao de materiais e ferramentas
empregados nos servicos de limpeza publica;

XIV — Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia |
(domiciliar, industrial, varricdo, entre outras) e composicao aproximada (quantid
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estimada de matérias organicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista 0 seu aproveitamento;

XV — Executar outras atividades correlatas.

Secao III
Da Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protecao Ambiental

ART. 59 - Compete a Diretoria de Controle, Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental:

I — Programar, organizar, dirigir € supervisionar a fiscalizagdo de terrenos baldios no
Municipio, tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar as
medidas pertinentes quando for 0 caso;

11 - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padrdes de controle,
preservacao e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sangdes cabiveis contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de
poluicdo/degradacao;

IV — Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Meio Ambiente relatérios de
vistorias, quanto a nao observancia de normas contidas na legislacao ambiental;

V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI — Orientar e gerenciar os fiscais para que exergam uma acao educativa junto a
populacdo, conciliada a acao coibitiva, quando seja necessario;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenacdo com outras unidades administrativas
municipais e com Orgaos Estaduais e Federais, a fixacdo de normas técnicas e o
abastecimento de padrles de protecdo, controle, conservacdo e melhoria do meio
ambiente;

VIII - Prestar informagdes e orientagdes aos interessados quanto a atuagao da
secretaria e a observancia de diretrizes e normas relativas a protecdo do meio ambiente;

IX — Participar, junto com 6rgaos afins, publicos ou privados, de estudos pautados para _
o desenvolvimento de novas técnicas de controle, protecdo, conservacdo e melhoria d \
meio ambiente; ou de deterioragdo de recursos naturais de interesse do Municipio;
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X — Elaborar e coordenar a fiscalizacdo do recolhimento dos resn'duosNde construcdo civil
e outros constantes do art. 13 da Lei Federal n° 12.305[2010 que ndo sejam prestados
diretamente pela Secretaria;

XI — Comandar e coordenar todas as acdes de fiscalizagdo da Secretaria;

XII — Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos orgaos da Prefeitura em
areas de preservacdo ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento
para instalacdo, construgdo, ampliacdo, operacdo e funcionamento de atividades
poluidoras ou potencialmente poluidores;

XIII — Executar outras atribuigdes afins.

Secao III
Da Diretoria de Projetos de Educacado e Preservacao Ambiental

ART. 6° - Compete & Diretoria de Projetos de Educagdo e Preservacao Ambiental:

I — Atuar na promogdo de agdes que visem a preservagdo do patrimdnio ambiental do
Municipio;

II - Elaborar e coordenar projetos de recuperacao e preservacao ambiental;

III - Articular junto a Secretaria Municipal de Educacao programas e projetos de
educacao ambiental nas Escolas do Municipio;

IV - Articular junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturais e turisticos que envolvam a tematica do turismo ambiental no Municipio;

V - Elaborar calendario anual de eventos de conscientizacdo da preservacdo e
recuperacdo do meio ambiente;

VI — Participar e incluir o Municipio em agbes de preservacao e recuperacdo ambiental na
regido e no Estado;

VII - Articular com o0s municipios vizinhos agles, projetos e eventos de turismo e
preservacao ambiental;

VIII — Executar outras atribuigdes afins.
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CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA

ART. 7° - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalizacao
Ambiental, lotados nesta Secretaria, conforme o Anexo XIII da Lei Municipal n°
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico. A descrigdo genérica das atividades dos empregos constantes do
caput deste Artigo sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 8° - Ficam criados os empregos em Comissdo de Diretor de Servicos Ambientais e
Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental no Quadro de Empregos em
Comissdo, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal n®
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuictes do emprego de Diretor de Servicos Ambientais
constam do Capitulo I, Secdo II desta Lei; e as atribuicdes do emprego de Diretor de
Controle, Fiscalizagdo e Protecdo Ambiental constam do Capitulo I, Secao III desta Lei.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. - O Artigo 3° da lei 2126 de 05 de abril de 2018, passa a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 3° - Os artigos 75 e 79, caput e paragrafo Unico da Lei Municipal n® 2105, de 14
de junho de 2017, passam a contar com a seguinte redacéo:

“Artigo 75 — O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e toda legislagéo pertinente.

Artigo 79 — Séo criados os cargos em comissdo, na conformidade do Anexo XVIii, parte
integrante desta Lei, com as respeciivas quantidades, referéncias e forma de
provimento, aplicado a Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - ...

ART. 16 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera receita estimada e dotacbes de .
despesas proprias consignadas no orcamento anual municipal do exercicio de 2022.
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ART. 17 - As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 1° de janeiro de 2022.

Monte Azul Paulista, 27 de dezembro de 2021.

Publicada no expediente_da Sectetaria da Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, em 27 de dezembro de 2021. ' 4
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ANEXO II - LEI N© 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
: ‘ - | | I i
| QuaNT. | DENOMINACAO EMPREGO | oo | REF. | |
| | DE PROVIMENTO EFETIVO | gemanar | >AMRIAL | REQUISITOS PARAPROVMENTO |
i = = T ! i
21 | ggsgze Administrativo  de 40 4B Ensino Médio completo .
o . Ensino Médio completo com curso técnico |
| 18 | Agente Administrativo I 40 | 6 conEsi & informatica |
, 18 | Agente Administrativo II 40 7 9 Superior Completo j
L 02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo }
Agente Comunitario de Lei Federal : 1
47 Saide 40 | 12.994 Ensino Fundamental completo |
| 11 | Agente Controle Vetores 40 Lel;%dgiral | Ensino Fundamental |
| 33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental |
| Agente de Organizacdo ; i
17 Egcolarl 9 ca | 40 | 4B !‘ Ensino Médio completo
| 10 ; Agente de Organizacio | 40 4B | Ensino Médio completo com basico em
| Escolar II | Informatica !
06 Agente de Saude 40 4B | Ensino Médio completo
Agente de Servicos de | Lo ,‘
24 | Ensino Infantil | 40 . 4B Ensino Fundamental ;
60 Agente de Servicos Escolar | 40 4B Ensino Fundamental |
65 | Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto ‘
; | Agente de Servicos I ‘
; ’ (Carregador, Coletor de | i !
| | Lixo, Cobrador, | ' Ensi
! 90 L Dedetizador; Porteiro, ; 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
E | Bracal, Vigia Escolar, Vigia |
i | Noturno e Zelador) !
! | Agente de Servicos II } j
i | (Ajudante de Bombeiros =i ;
| (Aj ’
| 39 ! Ajudante de Encanador, ! 44 48 gaglr'aes;no Fundamental com conhecimento na
‘ | Ajudante Mecanico, | i
| | Ajudante de  Pedreiro, | | T
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M " Bombeiro, Jardineiro, | 1
; Leiturista, Coveiro e 1 |
| Lavador) [ |
i " Agente de Servicos III | 4B |
' l (Garagista, Carplnte!ro, a4 | Ensino Médio completo com conhecimento na
.27 Encanador, Marceneiro, J 4rea i
| | Operador de Maquina de 1 |
w | Leite, Pedreiro e Soldador) 1 |
L 04 | Agente de Tréansito 12/36 8 | Ensino Médio completo
| iy |
09 | ggﬁirgiia de  Vighancia .40 g 6 Ensino Médio completo
04 | Agente Fiscal 40 i 8 Ensino Médio completo J
|03 | Agente Mecanico 44 | 5B Ensino Médio completo |
| l P \ ,
C02 Agente  Mecanico  Auto 44 | 5 Ensino Médio completo
. Eletrica \; |
01 | :ieb';fntgf Fiscalizacdo | 49 | 3 Ensino Médio Completo |
1. N | Ensino Fundamental com conhecimento na
01 Ajudante de Eletricista 44 5 l Arca
06 Assessor Juridico 40 6 | Bacharel em Ciéncias Juridicas
; i . 6 Superior em Servico Social com registro no
08 Assistente Social gg ‘ 8 CRAS |
20 Atendente Consultdrio 40 ! Ensino Médio completo com Certificado em !
Dentario Atendente de Consultdrio Dentério (ACD) g
04 | Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo J
.37 Auxiliar de Creche 40 . 4B Ensino Médio Completo |
| - ‘ Ensino Médio completo com técnico com !
| 15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN ;
02 Bibliotecario 20 ; 6 4 Supenor em Biblioteconomia com registro no
: 40 ﬁi 9 | 6rgdo especifico
01 Confeiteiro 40 | 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 | 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro no |
! ; CRC
i ? ; 20 8 Superior em Odontologia com registro no
17 D
| et 40 8A Conselho Regional de Odontologia J
16 | Educador Recreativo 40 4B | Ensino Médio completo ;
03 Eletricista | 44 6C | Ensino Médio Completo com conhecimento |
| | | na area
; |20 7 ‘ . R .
; 15 Erifermeiio 30 8 Superior em Enfermagem e registro no
; ; 40 9 Conselho Regional de Enfermagem
| I . . ~ N
; . » ; Superior em Engenharia Agrondomica e
I 01 | Engenheiro Agronomo . 40 9A registro no CREA
l | i Superior em Engenharia Civil e registro no
( 02 Engenheiro Civil 20 9 CREA Ja!
} i i Superior em Engenharia de Alimentos & |
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA ‘
03 | Farmacéutico 20 7 | Superior em Farmdcia e Registro no C se 0

> Y
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.

! 30 } 8 Regional de Farmacia |
| 40 |9 |
i 5 Superior em Fisioterapia e Registro no |
04 | Fisioterapeuta 20 ‘ 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia |
‘. ] } Ocupacional 1
E P 1 20 ! 7 [Superior em Fonoaudiologia e registro no |
04 | Fonoaudiclogo ' 30 | 8 | Conselho Regional de Fonoaudiologia |
i | 10 Superior em Administracdo e registro no |
01 | Gestor de Compras 40 i Conselho Regional de Administracdo i
, ] Superior em Administragdo ou Economia |
i , 40 | 10 Registo no Conselho Regional de
01 | Gestor de Financas | Administracio ou Conselho Regional de |
i -i Economia |
| ? Superior com especializagdo em Recursos |
01 ‘ Gestor de Pessoas 40 L 10 T
T *, | Superior em Administraco ou Economia e |
: : Registro no Conselho Regional de |
01 Gestor de Tributos 4 | 10 Administracdo ou Conselho Regional de |
Economia i
01 Gestor Ambiental 40 10 | Superior em Engenharia Ambiental |
Guarda Municipal 12/36 5 | Ensino Médio completo |
.= ' . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e |
03 | Médico Cardiologista 40 10A especializacdo na area
AP 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Cirurgido Geral 40 10A especializacio na rea
T 5 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Clinico Geral 40 10A especializacio na area
S . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e ,
02 Medico Dermatologista 40 10A especializacio na area i
03 | Médico do Trabalho 20 10 Super.lor‘ emﬁmedlc’lna, Registro no CRM e
| 40 | 10A especializacao na area ;
B P . ) 20 ‘ 10 | Superior em medicina, Registrono CRM e |
02 Médico Endrocrinologista 40 10A } especializacio na Area
- ; ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
oe ! Mexir Ginecologista 40 10A especializacdo na drea
[l <zt . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
iz S 40 10A especializacdo na area
e . 20 10 | Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Oftalmologista 40 | 10A | especializacdo na area
L it . 20 | 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
! -1 {
02 Medico Ortopedista 40 4 10A especializacdo na area |
02 | Médico 20 i 10 Superior em medicina, Registro no CRMe |
| Otorrinolaringologista 40 10A especializacdo na area |
- " 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e 1
05 [ Medico Pediatra 40 10A especializacdo na drea f
? . R$ ;
F i 1.054,64 ; - : E
06 \ Médico Plantonista f 12 por g:perilglrizaenjonr::d;r:g;a, Registro no CRM e }
| ' plantgio de | SSPecializaca N\ |
l 12 horas | \
02 | Médico Programa Saude 40 11 |

Superior em medicina, R
[a

v
“a
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| | da Familia especializacdo na drea
| | : — - M e
\ —— - 20 10 Superior em med’icma, Registro no CR
i 02 | Medico Psiquiatra 40 10A especializaciio na area !
: " - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e |
| 02 ' Médico Sanitarista 40 10A especializacdo na area |
3 | oy : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
| 02 ‘ Medico Urologista 40 10A especializacio na area a
01 | Mestre de Obras 44 ( 5 Ensino Médio |
55 | Motorista 44 3 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D" e "E" |
? 20 I 6 : 335 ; i
" . Superior em Nutricdo e registro no Conselho
04 | Nutricionista | ig ! ; Regional de Nutricio ‘
i | |
' Lqui ! : , . E
10 | Operador de Maquinas ! 2 | 5B Ensino Médio com CNH Categoria "D”" e "E” |
. Pesadas | :
0z Padeiro 40 | 4B . Ensino Fundamental
- 20 :L 10 | Superior completo e Registro na Ordem dos
I Procurador Juridico 40 | 10A  Advogados do Brasil E
| 20 | 7 ! }
|08 Psicologo 30 ’ 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
? 40 | 9
i | - r . .
| 12 | Secretdrio de Escola 40 | 6 _Ensmo’ .Medlo com conhecimento em
| | informatica |
03 | éenico Agricols 40 6C Ensn‘nowMedio e,Tecnlco Agricola com registro |
L no orgdo especifico
- - Ensino Médio e «curso Técnico de
| & e 40 N Enfermagem com Registro no COREN
. , Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
T i
01 eanico de Seguranca: do 40 ! 8 Medicina do Trabalho com registro no drgdo |
- Trabalho | 7 -
f | especifico
‘ 20 5 ; on s "
| N 30 6 Superior em Ciéncia da Computacdo ou
04 | Técnico em Informatica | 40 - Processamento de Dados
i 1 |
04 | Telefonista i 30 4B Ensino Médio |
{ I . Superior em Terapia Ocupacional e registro |
| 04 | Terapeuta Ocupacional 40 8 ' no Conselho Regional de Fisioterapia e |
e | Terapia Ocupacional
! o Superior em Veterindria com registro no
01 | Veterinario 40 8 orgdo especifico Conselho Regional de
= Medicina Veterinaria
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ANEXO LEI N° 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE

EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIV
LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDENOMINADOS.

| ‘ {\ I |
1 i EMPREGO DE CARGA REF. i
QUANT | pROVIMENTO EM HORARIA | SALARIA S |
. COMISSAQ SEMANAL L k. |
11 | Diretor Administrativo T 40hs 06 Ensino Médio Completo |
, | Diretor de Apoio a Crianca € | ! ; i i
| M | Adclsacents 40hs | 06 Ensino Médio Completo |
! | Diret . . '
| 01 | Hgﬁiggége ey Esar e | 40hs | 06 ! Ensino Médio Completo .
i | Diretor  d mpras e . L |
01 Lilcitagc'nes e Comp | 40hs 06 ; Ensino Médio Completo |
i ' Diretor de E i ! . . I
- o1 | Aiviclades Cultur;i:mos e . 40hs 06 { Ensino Médio Completo
T T Diret d F R 7: t : . !
01 | Sllr:n?;}entoes armacia € | 40hs 086 Ensino Médio Completo g
01 D?retor de Fina!nc;:ag, 40hs 086 Ensino Médio Completo
01 gg;’:jrrasde Fiscalzacio & ke 06 Ensino Médio Completo |
|01 ; Diretor de Informatica 40hs 06 j Ensino Médio Completo
‘ Diretor de Manutencéo da ‘ i . ?
01 | Frota Pablica «a 40hs 06 Ensino Médio Completo
| "Diret ' | | . |
01 P!r:;ec’:;sde Plancjamento e | 40hs 06 | Ensino Médio Completo ;
L 01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
3‘ Diretor de Projetos Civis e i
I 01 ' Desenvolvimento ‘ 40hs 06 Ensino Médio Completo !
| | Urbanistico :
| i i . o
.01 ggfr::;los de Recur=os ! 40hs | 06 % Ensino Médio Completo
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| Diretor de

Salde | . .
01 Odontolégica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca |___40hs 06 Ensino Médio Completo
01 | Diretor de Servigo Social | 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 | Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 | Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
| 01 | Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo |
01 | Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
| Diretor de Unidade de | : i i
04 | Satde | 40hs 06 Ensino Médio Completo ;
. Secretario Municipal . Lei |
01 | Assisténciae | 40hs | : |
| Desenvolvimento Social ' especiica 1
I . | : |
| Secretario  Municipal da | Lei |
o1 | Educagéo : 4008 especifica ;
i : ’
| Secretario  Municipal da | Lei !
4 | Sadde “Ane | especifica |
4 i
01| Secretéario Municipal de 40hs i Lei |
; | Agricultura e Abastecimento especifica |
} |
|  Secretario  Municipal de | Lei
| o ' Cultura e Turismo Sl especifica
| Secretario  Municipal  de | ! i %
01 | Desenvolvimento | 40hs ezf i’
_Econémico e Tecnoldgico SSpecics |
| | Secretario  Municipal  d i |
I 01 | ipa e Lei |
| | Esportes 1 40ns especifica !
— : ! | i
| - Secretario  Municipal de | 5 Lei 5
1 01 .‘ - - ! 40hs ! i
| ' ! g ;
| | Gestéo Publica | especifica |
i | Secretario  Munici ~ i |
; . pal de Lei -
! o1 | Governo 40l especifica 5
ol I B
F | | pecifica |
01 | Secretario  Municipal de ' 40h Lei |
| | Seguranca e Transito { s especifica i
T | S tari d Mei | Lei |
o1 ecretario e eio ei |
}- * Ambiente 40 hs especifica
| Diretor de Servigos
O ¢ 40hs 06 Ensino Médio
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' Diretor de  Controle, | ! i

01  Fiscalizaggo e Protegdo| 40hs | 06 | Ensino Médio
| ambiental } | |
' Diretor de Projetos de | %

01 | Educagdo e Preservagdo — 40hs | 06 Ensino Médio
. Ambiental | | |
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ANEXO II - LEI N© 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021
QUADRO I — DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL

i SECRETARIA DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

" - Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboracdo, pesquisa, e produgdo dos
‘ r .
| documentos necessarios;

! - Promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados os planos de
‘ acdo governamental do Municipio no que se refere as questoes ambientais;

| - Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de prote¢ao, controle e conservagao ambiental

' definidos na legislacdo em vigor;
l

| - Licenciar, em articulagdo com os demais drgdos competentes, os estudos e pareceres do |
| Municipio nos processos de licenciamento para instalagdo, construgdo, ampliagdo, operagdo e |
| funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras; |

|
; \
' - Promover o licenciamento, junto aos 6rgdos competentes, para as obras ou intervencdes da ‘
Prefeitura em areas de preservacdo ambiental; }
1
|
|

- Propor normas visando o controle da poluicac ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos drgdos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os mteresses
publicos do Municipio na drea ambiental;

i - I'dentificar e classificar as fontes de poluicdo atmosférica e dos meios hidricos que afetem o
| Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

I

| _

Colaborar na elaboracdo de planos e medidas que visem o controle da poluicdo causada por
residuos solidos;

- Propor ao Secretario as medidas necessarias para a remogdo de invasGes em areas de
' interesse ambiental;

n

| - Promover, em contato com dérgdos técnicos competentes, a analise dos projetos de Iocahzagao[L
| de atividades que prenunciem risco de contaminagdo ou de detenoragao de recursos naturais deN

"

\ 18
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i interesse do Municipio;

' - Promover a realizagdo de inspecdes e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomada
‘ de decisbes do Secretdrio quanto ao impacto ambiental relativo a implantacdo de
| estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como poluentes, de forma
' efetiva ou potencial; i

| - Promover o treinamento de pessoal para aplicacdo de normas referentes a preservacado |
ambiental; |

| - Programar a divulgacgéo de eventos, acdes e programas desenvolvidos pela Secretaria; 1

i |
| - Realizar o planejamento € o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,

| projetos e acdes; s

- Estabelecer diretrizes ambientais para elaboragdo de projetos de parcelamento do solo urbano,

{ instalacao de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

| - Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessarios ao bom
| desenvolvimento das atividades da Secretaria;

| o
| - Executar outras atividades correlatas.

iEQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritério, formuldrios, microcomputador,
| calculadoras, impressos, materiais de medicdo.

|

——
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QUADRO II - DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

i AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

i SECRETARIA DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

- Realizar servico de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar o meio ambiente do |
' Municipio;

| - Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislagdo ambiental, especialmente na coibicdo de
condutas ilegais relacionadas a:

° podas e extragdo de arvores na zona urbana;

° despejo de lixo, entulhos e residuos de construgdo civil em locais imprdprios;

° retirada de terra de areas publicas para comercializagdo;

° gueimadas;

| © ocupacgao indevida de areas de preservagao permanente (APP), bem como de pracgas, bosques,
areas verdes, areas de lazer e canteiros e divisdrias de avenidas;

¢ vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a questdes |
ambientais;

© acbes poluidoras contra mananciais e atmosfera;

|
| © degradacdo de areas de preservacio permanente (APP);
|
\

| © caca, pesca e extracdes de produtos florestais. !
r l
| - Exigir de pessoa fisica ou juridica, prova de reguiaridade documental de acordo com a |

: legislacdo pertinente, para a prética e atos que, em tese, agridam o meio ambiente; |

} - Proceder a lavratura de notificagbes, embargos, autos de infracdo, registro de ocorréncias e
- multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes. i
i
]
\

' EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritorio, formularios, microcomputador, |
| calculadoras, impressos, materiais de medicdo, veiculos. 5

L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Registrada e publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do
Municipio de Monte Azul Paulista-SP, em 27 de dezembro de 2.021.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA
AGENTE ADMNISTRATIVO I

LEI N° 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

Dispoe sobre a criacdo e organizacdao da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
alterando as Leis municipais 2.105/17 e
2126/18 e da outras providéncias.

26

Para conferir o original, acesse: hitps://www.dioe.com.br/verificador/6503-b7d8-280b-bd63



Este documento & capia do original, assinado digitaimente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA:04265182844 em 27/12/2021 as 14:23.57 (GMT -03:00).

£ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA  Segunda-feira, 27 de dezembro de 2021
A T e S G N e S S AR B e N S S ey S e O e e e s o b S N T -t
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MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ART. 19 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de que trata o
Capitulo II da Lei Municipal n® 2.105/2017 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo
ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tendo como ambito de agdo todas as agdes
relativas as questdes ambientais em nivel municipal, cabendo dentre outras atribuicdes, o
cumprimento do que cabe ao Municipio no disposto nos incisos I, II e VIII do art. 30 da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 12.305/2010:

I — Manter o equilibrio ambiental do Municipio executando o combate a poluigao e a
degradagdo de ecossistemas;

II — Promover atividades de educacdo ambiental e a conscientizacdo publica para a
protecdo do meio ambiente;

III - Articular-se com 6rgaos estaduais e federais competentes e, quando for o caso, com
outros municipios objetivando a solugdo de problemas comuns relativos & protegao
ambiental;

IV — Articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao do
patriménio natural do Municipio;

V - Controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragao no
meio ambiente, principalmente no tocante a fiscalizacdo dos terrenos baldios do Municipio;

VI — Propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacao do solo visando assegurar a protegao ambiental;

VII — Regulamentar, organizar, coordenar, executar e emitir os licenciamentos e alvaras
na area de sua competéncia em empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas
em ambito municipal e de acordo com a legislagao vigente;

VIII — Estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagao e
conservacdo dos recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

Ano IX | EdicSo 8418 29
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IX — Programar, executar e supervisionar os servicos de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos;

X - Supervisionar os servigos de coleta de residuos sélidos urbanos e sua destinacdo final;

XI — Fomentar, coordenar e executar a criagdo de programa municipal de coleta seletiva
de lixo;

XII — Programar, executar e supervisionar os servigos de implantagao, conservacdo e
manutengado de parques, pragas e jardins do Municipio, bem como arborizagdo, jardinagem
e paisagismo dos Proprios Municipais;

XII — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de preservagdo, conservacao,
fiscalizagdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais em consonancia com as
diretrizes gerais do Go verno Municipal, da legislacao vigente e do Plano Municipal de
Residuos Sdlidos;

XIV — Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservacdo, recuperacdo e 0 uso sustentavel dos recursos ambientais no ambito das
competéncias do Municipio;

XV - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizacdo
do cumprimento das normas ambientais, em consonancia com a legislagao vigente;

XVI — Manter permanente coordenagao e integracao com as policias ambiental e florestal,
com o DAEE e demais 6rgaos competentes nas atividades de fiscalizacdo e controle dos
recursos naturais e ambientais do Municipio em consonadncia com a legislagao vigente;

XVII — Articular-se com os 6rgdos estaduais, regionais e federais competentes, com outros
municipios e com entidades publicas e privadas objetivando a promogdo de convénios,
consorcios, programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XVIII — Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informagdes sobre
preservacao, conservacdo, fiscalizacdo e controle do uso sustentavel dos recursos naturais
do Municipio, bem como implantar e manter atualizado Cadastro Técnico Municipal das
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XIX — Em coordenacdo com as secretarias competentes, realizar os procedimentos

administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios a execugdao de suas
atividades e atribuigoes;
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XX — Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos consultivos afins, com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
ambiental do municipio;

XXI — Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e
eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da
Administracdo Publica Municipal;

XXII - Assessorar o Prefeito municipal na obtencdo de recursos especificos e

financiamentos de programas estaduais e federais para o desenvolvimento de acgbes
ambientais;

XXIII — Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

XXIV — Assinar, por seu titular, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orcamentdrias da
Secretaria;

XXV — Zelar pelo cumprimento e execugac do que compete ao Municipio na Lei Federal n®
12.305/2010 que instituiu a Politica Nacional de Gestdo dos Residuos Solidos, em especial
na gestdo dos residuos solidos de que trata o art. 13 da referida Lei.

XXVI - Fiscalizar, notificar e autuar proprietarios de terrenos quanto a conservagao desses;
XXVII — Desempenhar outras atividades correlatas.

XXVIII — Providenciar as licengas ambientais junto aos ¢rgdos competentes para obras

publicas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

ART. 2° - As atividades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, estruturada na forma
do Anexo I desta Lei, serdo executadas através dos seguintes orgdos:

I — Diretoria de Servicos Ambientais;
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II - Diretoria de Controle, Fiscalizagao e Protecao Ambiental;

III - Diretoria de Projetos de Educacao e Preservagao Ambiental.

Secao I
Do Secretario Municipal de Meio Ambiente

ART. 3° - Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente:

I — Assessorar o Prefeito e todos os 6rgaos municipais na formulagao de politicas e na
implementacdo das acdes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

IT — Promover estudos e programas visando a integragao das agoes do Poder Executivo
para a avaliacdo e protecdo do meio ambiente no Municipio;

IIT — Promover, em sintonia com os sistemas Nacional e Estadual do Meio Ambiente, a
fiscalizagdo municipal do meio ambiente com énfase nos terrenos baldios existentes no
Municipio;

IV — Promover estudos e programas de educacdo e conscientizacdo da populagao sobre o
meio ambiente e o Municipio;

V - Participar de estudos relativos a zoneamento e 0 uso e ocupacao do solo;

VI — Analisar e fazer cumprir a legislacdo de protecao ambiental do Municipio, do Estado
e da Unido, nas licencas de parcelamento, loteamento e localizagdo;

VII — Assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulagdo de politicas e na
implementacao das acdes de competéncia municipal sobre o meio ambiente e recursos
naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

VIII — Determinar as normas e padrdes técnicos relativos aos servicos de arborizagao e
manutencdo de parques, pracas, jardins, logradouros publicos e Proprios Municipais;

IX — Promover a Administracdo e Fiscalizagdo de Obras relativas a implantagdo,
conservagao e manutencdo de pracas, parques e jardins e as demais relacionadas ao meio
ambiente do Municipio;

X — Empreender estudos técnicos, visando a melhoria dos servigos de limpeza publica e
destinacgdo final do lixo;
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XI — Supervisionar os servigcos de coleta de lixo e limpeza urbana, estabelecendo o alcance
e os limites da area de operacao;

XII — Promover e supervisionar a administragdao dos parques e bosques municipais;
XIII — Articular-se com os orgaos competentes da Prefeitura para a obtencdo de subsidios
necessarios a formulagdo de planos e programas especificos e para a celebracdo de

conveénios de cooperacdo técnica e financeira;

XIV — Promover o cadastramento das fontes de financiamento que possam ser utilizados
nos planos e programas a cargo da Secretaria;

XV - Promover e desenvolver atividades de treinamento de mao de obra e
aperfeicoamento de técnicas produtivas em articulagdo com entidades estaduais e
regionais;

XVI — Propor e fomentar a formagao de associagdes, cooperativas, consorcios ou outras
formas que julgar conveniente para atuagao na coleta seletiva de lixo;

XVII — Emitir licenciamentos ambientais, alvaras, manifestagbes ambientais, pareceres e
outros documentos que estejam no ambito desta Secretaria;

XVIII — cumprir e fazer cumprir, atualizar e revisar quando necessario o Plano Municipal
de Residuos Sdlidos;

XIX — Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que Ihe sejam
determinados pelo Prefeito;

XX - Providenciar o licenciamento ambiental para obras publicas.
Secao II
Da Diretoria de Servicos Ambientais
ART. 4° - Compete a Diretoria de Servigos Ambientais:
I — Programar e fiscalizar o plano de arborizagao dos logradouros publicos, e executar nos

préprios publicos o plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as condigGes
locais;
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IT — Programar e coordenar os servicos de poda da grama em pracas, parques e jardins,
bem como o servigo de limpeza desses logradouros;

III - Realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdo, 0 combate as pragas e
doengas vegetais;

IV — Providenciar a irrigagao de parques, pragas e jardins;

V — Promover as atividades de manutencao e vigilancia dos parques, pracas, jardins e
logradouros publicos;

VI - Orientar e fiscalizar a conservagao dos materiais de limpeza empregados nos servigos
a seu cargo e fazer controlar sua utilizagao;

VII — Supervisionar os servigos de coleta, transporte e destinacdo do lixo urbano do
Municipio, bem como dos servigos de limpeza publica;

VIII — Efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizagdo dos servigos prestados
pela Secretaria;

IX — Programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varricdo de ruas
e avenidas;

X — Fiscalizar o trabalho de remocdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que nao afete a saude da populagdo;

XI - Fiscalizar e controlar o langamento do lixo pela populagdo em recipientes adequados
a coleta dos diversos materiais e os dias e horarios determinados para a coleta;

XII — Supervisionar a operacao do Aterro Municipal quanto a destinacdo final do lixo
coletado;

XIII — Estudar e propor o melhor sistema de conservagao de materiais e ferramentas
empregados nos servigos de limpeza publica;

XIV — Desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia
(domiciliar, industrial, varricdo, entre outras) e composicdo aproximada (quantidade
estimada de matérias organicas, papeis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado,
tendo em vista o seu aproveitamento;

XV — Executar outras atividades correlatas.
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Secao III
Da Diretoria de Controle, Fiscalizacdao e Protecao Ambiental

ART. 5° - Compete a Diretoria de Controle, Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental:

I — Programar, organizar, dirigir e supervisionar a fiscalizagdo de terrenos baldios no
Municipio, tomando conhecimento de irregularidades nos mesmos e fazendo executar as
medidas pertinentes quando for o caso;

IT - Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e dos padroes de controle, preservacao
e melhoria do meio ambiente;

III - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo em vigor, aplicando e/ou fazendo aplicar
sangdes cabiveis contra pessoa ou empresas causadoras de qualquer tipo de
poluicao/degradacao;

IV — Elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Meio Ambiente relatdrios de
vistorias, quanto a ndo observancia de normas contidas na legislagdo ambiental;

V - Organizar e manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e
degradadoras, definindo a natureza e os procedimentos a serem adotados;

VI - Orientar e gerenciar os fiscais para que exercam uma acdo educativa junto a
populacdo, conciliada a acdo coibitiva, quando seja necessario;

VII - Elaborar e coordenar, em coordenacao com outras unidades administrativas
municipais e com orgdos Estaduais e Federais, a fixagdo de normas técnicas e o
abastecimento de padrdes de protegdo, controle, conservacdo e melhoria do meio
ambiente;

VIII - Prestar informagBes e orientagdes aos interessados quanto a atuagdo da secretaria
e a observancia de diretrizes e normas relativas a protecdo do meio ambiente;

IX — Participar, junto com drgdos afins, publicos ou privados, de estudos pautados para o
desenvolvimento de novas técnicas de controle, protecdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente; ou de deterioragdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

X — Elaborar e coordenar a fiscalizacdo do recolhimento dos residuos de construgdo civil e

outros constantes do art. 13 da Lei Federal n°® 12.305/2010 que ndo sejam prestados
diretamente pela Secretaria;
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XI — Comandar e coordenar todas as acoes de fiscalizacdo da Secretaria;

XII — Acompanhar as atividades de licenciamento junto aos ¢rgdos da Prefeitura em areas
de preservacdo ambiental e os estudos e pareceres em processo de licenciamento para
instalacdo, construcdo, ampliacdo, operacgdo e funcionamento de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidores;

XIII — Executar outras atribuigdes afins.

Secao III
Da Diretoria de Projetos de Educagao e Preservacao Ambiental

ART. 6° - Compete a Diretoria de Projetos de Educagdo e Preservacdao Ambiental:

I — Atuar na promogdo de agdes que visem a preservacao do patrimonio ambiental do
Municipio;

II - Elaborar e coordenar projetos de recuperagao e preservacdao ambiental;

I1I - Articular junto a Secretaria Municipal de Educagao programas e projetos de educagao
ambiental nas Escolas do Municipio;

IV - Articular junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo programas e projetos
culturais e turisticos que envolvam a tematica do turismo ambiental no Municipio;

V - Elaborar calendario anual de eventos de conscientizagdo da preservacdo e recuperagao
do meio ambiente;

VI — Participar e incluir o Municipio em ag0es de preservacado e recuperagao ambiental na
regiao e no Estado;

VII — Articular com os municipios vizinhos agoes, projetos e eventos de turismo e
preservacao ambiental;

VIII — Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
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ART. 7° - Ficam criados no Quadro Geral de empregos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal, os empregos de Gestor Ambiental e Agente de Fiscalizagdo Ambiental, lotados
nesta Secretaria, conforme o Anexo XIII da Lei Municipal n°® 2.105/2017, que passa a
vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico. A descricdo genérica das atividades dos empregos constantes do caput
deste Artigo sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

ART. 8° - Ficam criados os empregos em Comissao de Diretor de Servicos Ambientais e
Diretor de Controle, Fiscalizacdo e Protecao Ambiental no Quadro de Empregos em
Comissao, lotados nesta Secretaria, constantes do Anexo XIX da Lei Municipal n°
2.105/2017, que passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes do emprego de Diretor de Servicos Ambientais constam
do Capitulo I, Secdo II desta Lei; e as atribuicbes do emprego de Diretor de Controle,
Fiscalizacdo e Protecdo Ambiental constam do Capitulo I, Secdo III desta Lei.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. - O Artigo 3° da lei 2126 de 05 de abril de 2018, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3° - Os artigos 75 e 79, caput e paragrafo unico da Lei Municipal n® 2105, de 14
de junho de 2017, passam a contar com a seguinte redacgao:

“Artigo 75 — O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicavel aos servidores da prefeitura Municipal de Monte Azul Paulista é a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e toda legislagao pertinente.

Artigo 79 — Sao criados os cargos em comissdo, na conformidade do Anexo XVIII, parte
integrante desta Lei, com as respectivas quantidades, referéncias e forma de provimento,
aplicado a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - ...

ART. 16 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera receita estimada e dotacoes de
despesas proprias consignadas no orgamento anual municipal do exercicio de 2022.
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ART. 17 — As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
proprias, consignadas no orgamento corrente, suplementadas se necessario.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor 1° de janeiro de 2022.

Monte Azul Paulista, 27 de dezembro de 2021.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Publicada no expediente da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, em 27 de dezembro de 2021.

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente Administrativo II
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ANEXO II - LEI N° 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
QUANT DENOMINACAQ EMPREGO H%AR};?!?A REF.

DE PROVIMENTO E5EIVO | cpppapuay | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO

21 ggggée Administrativo. de 40 4B Ensino Médio completo

18 | Agente Administrativo I 40 6 Ensino Medio completo  com curso técnico

contabil e informatica

18 | Agente Administrativo II 40 S Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal ;

47 Satde 40 12.994 Ensino Fundamental completo

; 11 Agente Controle Vetores 40 LE|12F t;%ira! Ensino Fundamental
33 | Agente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

17 |Agente de Organizacdo 40 48 Ensino Médio completo
Escolar I

10 Agente de Organizagdo 40 48 Ensino Médio completo com basico em
Escolar II Informatica

06 Agente de Salde 40 4B Ensino Médio completo

24 qunte de 'Sem(;os e 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil

60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental

65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, ;

90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
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Agente de Servigos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 48 Ensino Fundamental com conhecimento na
Ajudante de Pedreirg, area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro [
Lavador)
Agente de Servigos III 4B
(Garagista, Carpinteiro, : i ;
27 Encanador,  Marceneiro, 44 Ep:;no Medio completo com conhecimento na
Operador de Maqguina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 8 Ensino Médio completo
Agente de  Vigildncia . vgi
09 Sanitaria 40 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto . .
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
Agente de Fiscalizacao ’ v
01 Ablaital 8 Ensino Médio Completo
01 Ajudante de Eletricista 44 5 g:;s;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
08 Asglsterite Sodial 20 g g;iesnor em Servico Social com registro no
30
20 Atendente Consultério 40 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentério (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensing Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
- P 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 6rqdo especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e Registro no CRC
. 20 8 Superior em Odontologia com registro no
17 | Bentisa 40 8A | Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista a4 6C gres;no Medio Completo com conhecimento na
20 Z Superior em Enfermagem e registro no
& Enfeftneso ig g Conselho Regional de Enfermagem
) A Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
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02 Engenheiro Civi 20 9 (S::pE{;.-\nor em Engenharia Civil e registro no
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Afmentos e
g registro no CREA
20 7 ; . i .
. Superior em Farmacia e Registro no Conselho
i Famaciusion 23 g Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
2y 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
jS [_:_?Tilid'o_lcf? - 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e registro no
o Gesiarde Compias 40 i Conselho Regional de Administracdo
Superior em Administragdo ou Economia
; Registro no Conselho Regional de
o1 Gestor de Finangas 4 0 Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
Superior com especializacdo em Recursos
01 Gestor de Pessoas 40 10 Himnonad
Superior em Administracdo ou Economia e
; Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Tributos + u Administragdo ou Conselho Regional de
Economia
01 Gestor Ambiental 40 10 Superior em Engenharia Ambiental
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
#ig i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico Cardiologista 40 10A especializacdo na area
P 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Clrurgigo Geral 40 10A especializacdo na area
i - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Clinico Geral 40 10A especializacdo na drea
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
G2 Miedico: Deriiatblogista 40 10A especializacdo na drea
i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Médico do Trabatho 40 10A especializacdo na area
- . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Endrocrinologista 40 10A especializacdo na area
¥ i ; : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Ginecologista 40 10A especializacao na area
s . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Neurologista 40 10A especializacdo na area
‘i ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Oftalmologista 40 10A especializacdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e s e 40 10A especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializacdo na area
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05 Médico Pediatra 20 10 Super‘lor‘ em'_medic'ina, Registro no CRM e
40 10A especializagao na area
R$
1.054,64 : i 3 g
06 Médico Plantonista 12 por zgp:g:;;z:rgor;‘:dafg;a’ Regiso o' CEM &
plantdo de P ¢
12 horas
02 Médico Programa Satide da 40 1 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializacdo na area
i i 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Psiiatra 40 10A especializacdo na area
o o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
e Medico Sanitarista 40 10A especializacdo na drea
s . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
2 Medico Urologista 40 10A especializacdo na drea
01 Mestre de Obras a4 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH Categoria "D” e “E”
20 6 . .= .
A Superior em Nutrigdo e registro no Conselho
G4 HuDcionist ig ; Regional de Nutrigio
i [ipesador do Hagiiws) 58 | Ensino Médio com CNH Categoria "D” e “E”
Pesadas
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
_ 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
04 Procurador Juridico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
08 Psicdlogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
. Ensino Médic com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 IS A
i ; Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
| 03 Tecnico Agricola 4E 6C no érgdo especifico ]
- Ensino Médio e curso Técnico de Enfermagem
31 Técnico de enfermagem 40 5 com Registro no COREN
5 Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 :::f;g;ﬁode Seguranca ‘do 40 8 Medicina do Trabalho com registro no 6rgdo
especifico
20 5 3 ancia da Co -
) ) 30 6 Superior em Ciéncia da mputagdo ou
04 Técnico em Informatica 40 K Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no orgdo
01 Veterinario 40 8 especifico Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
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ANEXO LEI N°© 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ANEXO XIV

LEIN° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDENOMINADOS.

EMPREGO DE CARGA REF.
QUANT | bROVIMENTOEM | HORARIA | SALARIA REQUISTOS PARA )
: COMISSAO SEMANAL L e g
N Diretor Administrativo ~ 40hs | 06 _ Ensino Médio Completo %
01 Diretor de Apoip'a Crianga e 40hs 06 Ensino Médio Completo s
Adolescente &
Diretor de Bem Estar e y i g
01 Habitacsa 40hs 06 Ensino Médio Completo %
o1 |Diretor de Compras e| 44 06 Ensino Médio Completo 5
Licitacbes £
Diretor de Eventos e . - E
01 Atividades Cultiirais 40hs 06 Ensino Médio Completo g
gy |Dimlor de Famacia &) o 06 Ensino Médio Completo :
Suprimentos .%
01 Diretor de Financas 40hs 06 Ensino Médio Completo E
01 | protor de Fiscalizaco e | 4o 06 Ensino Médio Completo F
osturas i
41 8
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01 Diretor de Informatica 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Manutencé@o da ’ g
01 Frota Publica 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Planejamento e : i
01 Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Projetos Civis e
01 Desenvolvimento 40hs 06 Ensino Médio Completo
Urbanistico
o1 |pretor de  Recursos|  4ons 06 Ensino Médio Completo
umanos
Diretor de Saude : 2
01 Odontolégica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médic Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40hs 06 Ensino Médio Completo
Secretario Municipal Lei
01 Assisténcia e 40hs especifica
Desenvolvimento Social P
Secretaric  Municipal da Lei
01 Educacgao Hios especifica
Secretario Municipal da Lei
o1 Saude Ane especifica
01 Secretario  Municipal de 40hs Lei
Agricultura e Abastecimento especifica
Secretario Municipal de Lei
01 Cultura e Turismo 40hs especifica
Secretario Municipal de fipd
01 Desea:lvqlwmento o 40hs especifica
Econdmico e Tecnoldgico
Secretario  Municipal de Lei
01 Esportes 40hs especifica
Secretario  Municipal de Lei
Gt Gestao Publica 40hs especifica
01 Secretario  Municipal de 40hs LEI'
Governo especifica
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Secretario  Municipal de Lei 5
D1 Obras e Urbanismo 40hs especifica
01 Secretario MLimc'|paI de 40hs Lei'
Segurancga e Transito especifica
Secretario de Meio Lei
o Ambiente 40 hs especifica
Diretor de Servigos . -
01 Ambilsitils 40hs 06 Ensino Médio
Diretor de Controle,
01 Fiscalizagdago e Protegao 40hs 06 Ensino Médio
ambiental
Diretor de Projetos de
01 Educagdo e Preservacio 40hs 06 Ensino Médio
Ambiental

ANEXO II - LEI N° 2.344, 27 DE DEZEMBRO DE 2.021
QUADRO I — DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

GESTOR AMBIENTAL

GESTOR AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

- Conduzir os programas e projetos da Secretaria, com a elaboragao, pesquisa, e produgdo dos
documentos necessarios;

- Promover o levantamento das informagoes necessarias para manter atualizados os planos de
acdo governamental do Municipio no que se refere as questdes ambientais;

- Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protecdo, controle e conservacado ambiental
definidos na legislacdo em vigor;

- Licenciar, em articulacdo com os demais orgaos competentes, os estudos e pareceres do
Municipio nos processos de licenciamento para instalagdo, construgdo, ampliagdo, operacdo e
funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

43
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- Promover o licenciamento, junto aos orgdos competentes, para as obras ou intervencdes da
Prefeitura em areas de preservacao ambiental;

- Propor normas visando o controle da poluicdo ambiental em todas as suas formas;

- Atuar junto aos orgdos competentes defendendo as diretrizes, os planos e os interesses
publicos do Municipio na area ambiental;

- I'dentificar e classificar as fontes de poluigdao atmosférica e dos meios hidricos que afetem o
Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

- Colaborar na elaboracdo de planos e medidas que visem o controle da poluicdo causada por
residuos solidos;

- Propor ao Secretario as medidas necessarias para a remocdo de invasdes em areas de interesse
ambiental;

- Promover, em contato com drgdos técnicos competentes, a analise dos projetos de localizagdo
de atividades que prenunciem risco de contaminacdo ou de deterioracdo de recursos naturais
de interesse do Municipio;

- Promover a realizacdo de inspegoes e vistorias e emitir pareceres técnicos a auxiliar a tomada
de decisbes do Secretario quanto ao impacto ambiental relativo a implantagdo de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como poluentes, de forma

efetiva ou potencial;

- Promover o treinamento de pessoal para aplicagdo de normas referentes a preservagao
ambiental;

- Programar a divulgacao de eventos, agdes e programas desenvolvidos pela Secretaria;

- Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental e articular os respectivos programas,
projetos e agoes;

- Estabelecer diretrizes ambientais para elaboracdo de projetos de parcelamento do solo urbano,
instalacdo de atividades e empreendimentos de interesse ambiental;

- Produzir os documentos e zelar pelo seu cumprimento e guarda que sejam necessarios ao bom
desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritorio, formuldrios, microcomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medicao.
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QUADRO II — DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES

- Realizar servico de patrulhamento ambiental preventivo visando preservar o meio ambiente do
Municipio;

- Fiscalizar, orientar e autuar os infratores da legislagdo ambiental, especialmente na coibicdo
de condutas ilegais relacionadas a:

° podas e extracdo de arvores na zona urbana;
° despejo de lixo, entulhos e residuos de construgdo civil em locais improprios;
© retirada de terra de areas publicas para comercializagao;

° queimadas;
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° ocupacdo indevida de areas de preservacao permanente (APP), bem como de pragas, bosques,
areas verdes, areas de lazer e canteiros e divisorias de avenidas;

° vistoria do cumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) relacionados a questdes
ambientais;

° agoes poluidoras contra mananciais e atmosfera;
° degradagdo de areas de preservagao permanente (APP);
° caca, pesca e extragdes de produtos florestais.

- Exigir de pessoa fisica ou juridica, prova de regularidade documental de acordo com a
legislagdo pertinente, para a pratica e atos que, em tese, agridam o meio ambiente;

- Proceder a lavratura de notificacbes, embargos, autos de infragdo, registro de ocorréncias e
multas ao constatar qualquer irregularidade no cumprimento das normas competentes.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS: materiais de escritorio, formularios, microcomputador,
calculadoras, impressos, materiais de medicdo, veiculos.
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