PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OF. n® 443/2021.

Ref.: PL 1098/2021.
Monte Azul Paulista, 10 de novembro de 2021.

Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a apreciacdo dessa Colenda Casa de
Leis o Projeto de Lei n°® 1098/2021, que "Dispde sobre a criagdo do emprego publico
de provimento efetivo de Agente de Vida Escolar — AVE no Quadro Geral de Empregos
da Administracdo Publica Municipal de Monte Azul Paulista, constante da Lei Municipal
no 2.105, de 14 de agosto de 2017, e d3 outras providéncias”.

Aludido Projeto de Lei visa criar nos quadros da Administracao
Municipal o emprego publico, de provimento efetivo, de Agente de Vida Escolar (AVE),
profissional que atuard junto a rede municipal de ensino, em atividades de apoio e
auxilio, dando suporte e participando ativamente da integracdo entre a escola, a
familia e a comunidade, sobretudo em tempos de crescente inclusao social, sendo um
importante recurso para a manutencao e desenvolvimento de um ensino publico de
qualidade.

Pode-se resumir a atuacdo do Agente de Vida Escolar em trés grandes
grupos de atribuigdes, quais sejam:

a) auxiliar os professores da educagdo infantil e ensino fundamental na
execucdao de servicos de alimentacdo, higiene e cuidado dos alunos, inclusive aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotagao inseridos na rede municipal de ensino;

b) exercer a monitoria de alunos durante o transporte escolar, quando
necessario, e outras atividades relacionadas a rede municipal de ensino;

c) exercer outras atribuicdes de monitoria de alunos no ambiente
escolar, sob a orientagcdo e coordenagao de professores e demais membros da equipe
de suporte pedagogico.

Salutar destacar que a descricao detalhada das atribuicdes do emprego
publico em questdo, de provimento efetivo, encontra-se no corpo do presente Projeto
de Lei.
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Com a criacdo do emprego publico de Agente de Vida Escolar (AVE),
a Secretaria Municipal de Educagao de Educagao podera melhor atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e da populagao, representando importante
passo no incremento da eficiéncia e qualidade do servico publico prestado por este
Municipio.

Por essa razdo, solicitamos a tramitagdo do presente Projeto de Lei
em regime de urgéncia, nos termos do art. 30 da Lei Organica Municipal.

Ante o exposto, temos a convicgao de que a aprovagao do presente
Projeto de Lei representard melhora na qualidade dos servicos que colocamos a
disposicao de nossos alunos.

S3o estas, Sr. Presidente e nobres vereadores, as razdes que nos
levaram a propositura do incluso Projeto de Lei, ressaltando a necessidade de
tramitacdo do projeto de lei em regime de urgéncia, nos termos do art. 30 da Lei

Organica Municipal.

Certo de que os senhores vereadores dispensardo o melhor de seus
propositos a analise do presente Projeto de Lei, reitero meus protestos de alta estima

e distinta consideracao.

MARCELO OTAVIANQ  Assinado de forma digital por

DOS MARCELO OTAVIANO DOS
SANTOS:11865721832

SANTOS:11865721832 Dados: 2021.11.18 13:19:25 -03'00"

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 1.098, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Dispoe sobre a criagdo do emprego
publico de provimento efetivo de
Agente de Vida Escolar — AVE no
Quadro Geral de Empregos da
Administragao Publica Municipal de
Monte Azul Paulista, constante da Lei
Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de

2017, e da outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado o emprego publico de Agente de Vida
Escolar — AVE, de provimento efetivo e com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, no Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento
Efetivo, Denominagdo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal
n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 2° — O Anexo Xlll da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de
agosto de 2017 passa a vigorar com a alteragdo constante no Anexo | da

presente Lei.

Art. 3° — As atribuigbes do emprego publico de Agente de
Vida Escolar - AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo |

desta Lei.
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Art. 4° - O emprego publico efetivo de Agente de
Organizacgao Escolar | fica em extingdo na vacancia, nos termos do Anexo lll

desta Lei.

Art. 5° — As despesas com a execucgao desta lei correrao por
conta de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente e

suplementadas, se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Monte Azul Paulista - SP, 10 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por
MARCELO OTAVIANO DOS mARCELO OTAVIANO DOS

SANTOS:11865721832 SANTOS:11865721832
Dados: 2021.11.18 13:20:22 -03'00'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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ANEXO I DA LEIN® LDE DE 2019.

A que se refere o art. 2° desta Lei

ANEXO Xill DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DENOMINAGAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
. Carga
Denominagao Emprego o Ref. . )
Quant. ) ) Horaria . Requisitos para Provimento
De Provimento Efetivo Salarial
Semanal
Agente Administrativo de
21 ) 40 4B Ensino Médio completo
Saude
Ensino Médio completo com
18 Agente Administrativo | 40 6 curso técnico contabil e
informatica
18 Agente Administrativo 1l 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de : _
47 ) 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo
Saude
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
Agente de Organizacado _ L
17 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
- Agente de Organizacao 16 m Ensino Médio completo com
Escolar Il basico em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Servicos de ,
24 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
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Agente de  Servigos
60 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
Agente de  Servigos Ensino Fundamental
65 44 4B
Gerais incompleto
Agente de Servicos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, Ensino Fundamental
90 44 4B
Dedetizador, Porteiro, Incompleto
Bragal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecanico, Ensino  Fundamental com
39 44 4B ) )
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos Il
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com
27 44 4B ) .
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia ) )
09 . 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecéanico e 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto ) o
02 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5 Ensino  Fundamental com
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conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 Bacharel em Ciéncias Juridicas
) . 20 Superior em Servigo Social
05 Assistente Social
40 com registro no CRAS
o Ensino Médio completo com
Atendente  Consultério
20 o 40 5 Certificado em Atendente de
Dentario )
Consultorio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Medio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no
COREN
- Superior em Biblioteconomia
02 Bibliotecario AR com registro no  oOrgao
especifico
Ensino Médio Completo com
01 Confeiteiro 40 4B .
prova pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10 .
Registro no CRC
55 5 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional
40 8A _
de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
Ensino Médio Completo com
03 Eletricista Lo 6C . .
conhecimento na area
20 i Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 registro no Conselho Regional
40 9 de Enfermagem
Superior em  Engenharia
01 Engenheiro Agrdnomo 40 9A Agron6mica e registro no
CREA
Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 )
registro no CREA
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) _ Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A
Alimentos e registro no CREA
20 7 Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico 30 8 Registro no Conselho Regional
40 9 de Farmacia
Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional
04 Fisioterapeuta 20 7 o )
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
50 Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo - 4 registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
de Administracao
Superior em Administragdo ou
Economia Registro no
01 Gestor de Finangas 40 10 Conselho Regional de
Administragcdo ou Conselho
Regional de Economia
Superior com especializagao
01 Gestor de Pessoas 40 10
em Recursos Humanos
Superior em Administracdo ou
Economia e Registro no
01 Gestor de Tributos 40 10 Conselho Regional de
Administragdo ou Conselho
Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10 Superior em medicina, Registro
03 Médico Cardiologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
20 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Cirurgido Geral L
40 10A no CRM e especializacdo na
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area
50 1D Superior em medicina, Registro
06 Méedico Clinico Geral no CRM e especializagdao na
40 10A
area
- " Superior em medicina, Registro
02 Médico Dermatologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
50 - Superior em medicina, Registro
03 Médico do Trabalho no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
- - Superior em medicina, Registro
02 Médico Endrocrinologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
53 8 Superior em medicina, Registro
06 Médico Ginecologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
o0 10 Superior em medicina, Registro
02 Meédico Neurologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
56 o Superior em medicina, Registro
02 Médico Oftalmologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
- 44 Superior em medicina, Registro
02 Médico Ortopedista - - no CRM e especializacdo na
area
Superior em medicina, Registro
Médico 20 10 L
02 ‘ no CRM e especializacdo na
Otorrinolaringologista 40 10A )
area
55 i Superior em medicina, Registro
05 Médico Pediatra no CRM e especializagdao na
40 10A )
area
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R$ 1.014,08 por

Superior em medicina, Registro

06 Médico Plantonista 12 plantdo de 12 no CRM e especializagdo na
horas area
o ) Superior em medicina, Registro
Médico Programa Saude
02 . 40 11 no CRM e especializagdo na
da Familia
area
- 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Psiquiatra no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
50 - Superior em medicina, Registro
02 Médico Sanitarista no CRM e especializacdo na
40 10A )
area
5 i Superior em medicina, Registro
02 Medico Urologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
01 Mestre de Obras R 5 Ensino Médio
Ensino Médio com CNH
55 Motorista 44 6
Categoria “D" e “E”
20 6 Superior em Nutricdo e registro
04 Nutricionista 30 no Conselho Regional de
40 Nutrigdo
10 Operador de Magquinas " 5B Ensino Médio com CNH
Pesadas Categoria “D" e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
5 £ Superior completo e Registro
04 Procurador Juridico na Ordem dos Advogados do
40 10A
Brasil
20 F _ ) .
Superior em Psicologia e
06 Psicélogo 30
Registro no CRP
40 9
Ensino Médio com
12 Secretario de Escola 40 6 o
conhecimento em informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Ensino Médio e Técnico
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Agricola com registro no orgao

especifico

Ensino Médio e curso Técnico

31 Técnico de enfermagem 40 5 de Enfermagem com Registro
no COREN
Ensino Médio e curso Técnico
- Técnico de Seguranga 20 " de Seguranga e Medicina do
do Trabalho Trabalho com registro no 6rgao
especifico
20 5 Superior em Ciéncia da
04 Técnico em Informatica 30 ° Computagao ou
40 7 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia

Ocupacional e registro no

04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Superior em Veterindria com
registro no orgao especifico
01 Veterinario 40 8 )
Conselho Regional de

Medicina Veterinaria
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ANEXO Il DA LEIN°® G BE DE 2019.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR

A que se refere o art. 3° desta Lei

Descrigao sumaria
O Agente de Vida Escolar atuara junto a Rede Municipal de Ensino, em

atividades de apoio escolar.

Descrigao detalhada

| — Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega de alunos junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e escola;

Il — Cuidar da segurancga dos alunos, inspecionando o comportamento dos
mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se
desenvolverem fora da escola;

Il — Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio
programadas pela escola;

IV — Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades.

V — Auxiliar na organizagdo, manutengdo e higiene dos materiais e
equipamentos;

VI — Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades
pedagogicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

VIl — Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes
quanto a confecgdo de material didatico pedagégico, bem como na
organizagao e manutengao deste material;

VIII — Participar da integragao escola/familia/comunidade;

IX — Observar e seguir as normas de rotina e orientagao escolar estabelecidas

pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;

10
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X — Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as maos,
escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar
orelhas e nariz, acompanha-los ao banheiro, quando necessario, dentre outras;
Xl — Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeigdes, cuidando da
alimentacao dos mesmos de acordo com a rotina da escola;

Xll — Estar atento ao estado de saude dos alunos, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma
anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar;

Xl — Auxiliar na recepgao e atendimento dos pais, responsaveis e demais
pessoas que procurarem a escola;

XIV — Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando
solicitado;

XV — Dar assisténcia nas questées de mobilidade nos diferentes espacos
educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condicdes do
aluno, apoio na locomogéao para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.

XVI — Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e
municipes a secretaria da Unidade Escolar;

XVII — Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material
escolar ou de assisténcia as criangas;

XVIII = Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, dentre outros,
sob orientacao;

XIX — Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias,
controlar materiais, etc.;

XX — Observar constantemente os alunos em relagéo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as
medidas necessarias na ocorréncia de alteragées;

XXI — Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos
que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagado, bem como zelar pela

economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
11
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XXII — Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

XXl — Executar e dirigir atividades de recreagao dos alunos, sob orientagao;
XXIV — Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte
escolar, zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto onibus/entrada
da escola e vice versa;

XXV — Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte
escolar,

XXVI - Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
XXVIlI — Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive
transmitindo aos superiores as necessidades diarias dos mesmos;

XXVIll — Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
nas atividades de vida diaria e de vida pratica, bem como em atividades de sala
de aula auxiliando o professor com esses educandos;

XXIX = zelar pelo cumprimento das normas de seguranga determinadas para o
trabalho.

XXX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores

hierarquicos.
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ANEXO 1li DA LEI N° : DE DE 2019.

EXTINGAO EM VACANCIA

A que se refere o art. 4° desta Lei

Situacao Atual Situacdo Nova
_ T Ref.
Denominagao Quant. Denominacgao Quant. Salarial
Agente de Agente de
Organizagao 17 Organizagao 17 4B
Escolar | Escolar |




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SaoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 22 DE NOVEMBRO DE 2021.
OFICIO N° 443/2021 - ENCAMINHA O PROJETO DE LEI N° 1098/2021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

FABIO APARECIDO BALARINI - em / 12021.

FABIO JERONIMO MARQUES - em / 12021.

LEANDRO PEREIRA —em / 12021.

LUCIANA APARECIDA KUBICA —em / 12021.

LUCIENE APARECIDA CUDINHOTO FACHINI- em / 12021.

_A

MARDQUEU SILVIO FRANCAFILHO—em ./ | //  12021.

ORIVAL ALVES -em / 12021.

RICARDO SANCHES LIMA —em / 12021.

RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em / 12021.

WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em / 12021.

WILSON RODRIGUES - em / 12021.

{2 ﬁ - 7/_,- ____\ ‘_—;
WILSON RODRIGO GARCIA —em <& | = / .'2%21//
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OF. n° 480/2021.
Ref.: PL 1098/2021.

Monte Azul Paulista, 06 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente:

Soiicitamos dessa Coienda Casa de Leis, a substituicdo do Projeto de
Lei n® 1098/2021, que "Dispde sobre a criagdo do emprego publico de provimento
efetivo de Agente de Vida Escolar — AVE no Quadro Geral de Empregos da
Administracdo Publica Municipal de Monte Azul Paulista, constante da Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, e da outras providéncias”,

Certo de que os senhores vereadores dispensarao o melhor de seus

propositos a andlise do presente Projeto de Lei, reitero meus frotestos de alta estima
e distinta consideragao.

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANGCA FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

00NN L7300 SLAR WG T UC AT LR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N° 1.098, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

‘Dispbe sobre a criagdo do emprego
publico de provimento efetivo de
Agente de Vida Escolar — AVE no
Quadro Geral de Empregos da
Administragdo Publica Municipal de
Monte Azul Paulista, constante da Lei
Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de
2017, e dé& outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte

Azul Paulista, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° = Fica criado o emprego publico de Agente de Vida

Escolar — AVE, de provimento efetivo e com carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais, no Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento

Efetivo, Denominagédo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,

Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal

n° 2.105. de 14 de agosto de 2017.

Art. 2° — O Anexo XllI da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de

agosto de 2017 passa a vigorar com a alteragao constante no Anexo | da

presente Lei.

Vida Escolar - AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo I

desta Lel.

Art. 3° — As atribuicbes do emprego publico de Agente de
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Art. 4° - O emprego publico efetivo de Agente de
Organizagao Escolar | fica em extingdo na vacancia, nos termos do Anexo Ili

desta Lel.
Art. 5° - As despesas com a execugao desta lei correrdao por
conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente e

suplementadas, se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

/

[ S)
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ANEXO | DA LEI N°

, DE

DE 2019.

A que se refere o art. 2° desta Lei

ANEXO XIll DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DENOMINAGAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
) Carga
Denominagédo Emprego . Ref. . )
Quant. . . Horaria . Requisitos para Provimento
De Provimento Efetivo Salarial
Semanai
Agente Administrativo de _ o
21 ) 40 4B Ensino Médio completo
Saude
; Ensino Médio completo com
|
18 Agente Administrativo | 40 6 curso técnico contébil e
informatica
18 | Agente Administrativo I 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de . _
47 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo
Saude
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensinc Fundamental
Agente de Organizacao , o
17 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com
10 ° ’ ¢ 40 4B ) ] i
Escolar i basico em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Servicos de )
24 40 4B Ensino Fundamental

Ensino Infantil

(V8]
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Agente de  Servigos _
60 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
Agente de  Servigos Ensinc Fundamental
65 _ 44 4B
Gerais incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, Ensino Fundamental
90 ) . 44 4B
Dedetizador, Porteiro, Incompleto
Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servigos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecanico, Ensino Fundamental com
39 _ 44 4B
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos Il
(Garagista, Carpinteiro,
|Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com
27 | ) 44 4B -
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
| Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia ) o
09 o 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto ) o
Q2 . 44 5 Ensinc Médioc completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5 Ensino  Fundamental com

4
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conhecimento na area

06 Assessor Juridico 40 Bacharel em Ciéncias Juridicas
_ ) 20 Superior em Servico Social
05 Assistente Social )
40 com registro no CRAS
. Ensino Médio completo com
Atendente  Consultorio _
20 o 40 5 Certificado em Atendente de
Dentario
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no
COREN
- & Superior em Biblioteconomia
02 Bibliotecario 40 com registro no  6rgdo
} especifico
i o Ensino Médio Completo com
.01 Confeiteiro 40 4B o
prova pratica.
Supenor Ciéncias Contabeis e |
01 Contador 40 10
Registro no CRC
’ 20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional
40 8A
de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
| o Ensino Médio Completo com
03 Eletricista 44 6C ) )
conhecimento na area
20 7 Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 registro no Conselho Regional
40 de Enfermagem
Superior em  Engenharia
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A Agronémica e registro no
CREA
] o Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9

registro no CREA
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_ _ Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A , .
Alimentos e registro no CREA
20 7 Superior em Fammacia e
03 Farmacéutico 30 8 Registro no Conselho Regional
40 9 de Farmacia
Superior em Fisioterapia e
o Registro no Conselho Regional
04 Fisioterapeuta 20 T ) ) )
de Fisioterapia e Terapia
- Ocupacional
o . Superior em Fonoaudiologia e
04 | Fonoaudidlogo 3; ;3 registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
de Administragao
Superior em Administracdo ou
Economia Reqistro no
1 Gestor de Financgas 40 10 Conselho Regional de
Administracdo ou Conselho
Regional de Economia
Superior com especializagéo
01 Gestor de Pessoas 40 10
em Recursos Humanos
; Superior em Administracéo ou
Economia e Registro no
01 Gestor de Tributos 40 10 Conselho Regional de
Administracdo ou Conselho
Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
55 - Superior em medicina, Registro
03 Médico Cardiologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
20 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Cirurgido Geral L
; | 40 | 10A no CRM e especializagdoc na
|

6
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area
55 - Superior em medicina, Registro
08 Médico Clinico Geral . - nc CRM e especializacidc na
area
&5 - Superior em medicina, Registro
02 Médico Dermatologista 4B - no CRM e especializacdo na
area
- 10 Superior em medicina, Registro
03 Médico do Trabalho no CRM e especializacédo na
40 10A )
area
56 i Superior em medicina, Registro
02 | Médico Endrocrinologista 15 — 'no CRM e especializacdo na
' area
| 25 A6 Superior em medicina, Registro
06 !Médico Ginecologista 'no CRM e especializagdo na
{ 40 10A |
area
i 20 10 Superior em medicina, Registro
02 |Méd1‘oc Neurologista A0 TOA no CRM e especializacdc na
| area
2 i Superior em medicina, Registro
02 Médico Oftalmologista no CRM e especializacdo na
40 10A )
area
56 - Superior em medicina, Registro
02 Médico Ortopedista 40 - no CRM e especializagdo na
area
) Superior em medicina, Registro
Médico 20 10 L
02 ) _ _ no CRM e especializagdo na
Otorrinolaringologista 40 10A )
area
26 10 Superior em medicina, Registro
05 Médico Pediatra no CRM e especializagdo na
40 10A

area
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R$ 1.014,08 por

Superior em medicina, Registro

06 Meédico Plantonista 12 plantdo de 12 no CRM e especializagdo na
horas area
o ) Superior em medicina, Registro
Médico Programa Saude L
02 B 40 11 no CRM e especializacdo na
da Familia
area
20 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Psiquiatra no CRM e especializacdo na
40 10A )
area
36 " Superior em medicina, Registro
02 Médico Sanitarista ' no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
56 i Superior em medicina, Registro
02 Médico Urologista no CRM e especializacdo na
. 40 10A pe «
area
01 Mestre de Obras 44 9 Ensino Médio
) Ensino Meédio com CNH
55 Motorista 44 6 )
Categoria ‘D" e “E”
20 Superior em Nutricdo e registro
04 Nutricionista 30 no Conselho Regional de
40 Nutricdo
10 Operador de Maquinas - 5B Ensino Médio com CNH
Pesadas Categoria “D” e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
% " Superior completo e Registro
[
04 Procurador Juridico na Ordem dos Advogados do
40 10A )
Brasil
20 : : .
| Peing ' Superior em Psicologia e
06 | Psicdlogo 30 f )
Registro no CRP
40 9
Ensino Meédio com
12 Secretario de Escola 40 6 ) ) o
conhecimento em informatica
03 40 8C Ensino Médio e Técnico

} Técnico Agricoia
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ANEXO Il DA LEI N° , DE DE 2019.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIiDA ESCOLAR
A que se refere o art. 3° desta Lei

Descrigcdao sumaria
O Agente de Vida Escolar atuara junto a Rede Municipal de Ensino, em
atividades de apoio escolar.

Descri¢ao detalhada

| — Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega de alunos junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e escola;

Il — Cuidar da seguranga dos alunos, inspecionando o comportamento dos
mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se
desenvolverem fora da escola;

Il — Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio
programadas pela escola;

IV — Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades.

V - Auxiliar na organizagdo, manutencdo e higiene dos materiais e
equipamentos;

VI — Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

VIl — Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instru¢gdes destes
quanto a confecgcdo de material didatico pedagogico, bem como na
organizagao e manutengao deste material;

VIl — Participar da integragao escola/familia/comunidade;

IX — Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas

pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;
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X — Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as maos,
escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar
oreinas e nariz, acompanha-ios ao banneiro, quando necessario, dentre outras;
Xl — Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeigcbes, cuidando da
alimentagao dos mesmos de acordo com a rotina da escola;

XIl — Estar atento ao estado de saude dos alunos, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, alem de outros indicadores, para em caso de alguma
anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar;

Xl — Auxiliar na recepcao e atendimento dos pais, responsaveis e demais
pessoas gue procurarem a escola;

XIV — Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando
solicitado;,

XV - Dar assisténcia nas questbes de mobilidade nos diferentes espagos
educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espagos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condigdes do
aluno, apoio na locomogéo para os varios ambientes e/ou atividades escolares
extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.

XVI — Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e
municipes a secretaria da Unidade Escolar;

XVII — Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitacbes de material
escolar ou de assisténcia as criangas,

XVIII = Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, dentre outros,
sob orientagéo;

XIX — Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias,
controlar materiais, etc.;

XX - Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as
medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes,

XXI — Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos
qgue estiverem sobre o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela

economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;
11
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XXII - Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

XXIII - Executar e dirigir atividades de recreag&o dos alunos, sob orientagao;
XXiV — Acompanhar 0 embarque e desembarque dos aiunos no iransporie
escolar, zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto dnibus/entrada
da escola e vice versa,

XXV — Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte
escolar;

XXVI — Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
XXVIl — Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive
transmitindo aos superiores as necessidades diarias dos mesmos;

XXVIIl — Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
nas atividades de vida diaria e de vida pratica, bem como em atividades de sala
de aula auxiliando o professor com esses educandos;

XXIX — zelar pelo cumprimento das normas de seguranga determinadas para o
trabalho.

XXX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores

hierarquicos.

12
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ANEXO 11l DA LEI N° , DE DE 2019.

EXTINGAO EM VACANCIA
A que se refere o art. 4° desta Lei

Situacdo Atual 1 Situacdo Nova
: - : i Ref.
Denominacgao Quant. Denominagao Quant. Salarial
Agente de Agente de
Organizagao 17 rganizagao 17 48
Escolar | Escolar | .‘
|
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagao orgamentaria anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

n® 1.098/2021, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes

Orgamentaria — LDO.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 20 vagas de Agente de Vida
Escolar - AVE, no quadro geral empregos de provimento efetivo municipal, constante
da Lei Municipal n® 2.105 de 14 de agosto de 2017.

PROJETO DE LE! - 1.098/2021

INFORMACOES VAGA DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR (AVE) — Ref. 4B

I_Nome Cargo Salario Base Encargos Totai
Agente de Vida Escolar - AVE 1.391,78 558,25 1.950,03

MEMORIA DE CACULO

Total Salario Base R$ 1.391,78
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 292 27
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 111,34
13° Salario R$ 115,98
Férias R$ 38,66
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 1.950,03

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

= Valor

Descrigao Cargo Quant. 2022 2023 2024
Agente de Vida Escolar — AVE 20 468.007,20 514.807,92 566.288,72
Total 468.007,20 514.807,92 566.288,72

e  Acréscimo 10% de 2022 para 2023

e  Acréscimo 10% de 2023 para 2024
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas direfrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2022.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Teréa dotagdo orgcamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 € 3.1.90.13

Pagina 1
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ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado dltimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47,47%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 468.007,20
Estimativa de impacto orgamentario 0,55%
Percentual de gastos com pessoal ¢/ a despesa proposta 48,02%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdao Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 514.807,92
Estimativa de impacto orgamentario 0,58%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 566.288,72
Estimativa de impacto orgamentario 0,62%

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
ITI, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

Pagina 2
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d - Possui adequagdo orgamentaria e financeira nas Pegas
Orcamentdrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orcamentédria Anual.

Monte Azul Paulista, 03 de dezembro de 2021.

CRC 1SP220241/0-0
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Rua Cel. Joao Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
OFICIO N° 480/2021 - SUBSTITUI O PROJETO DE LEI N° 1098/2021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ELIEL PRIOLI — em / 12021.
FABIO JERONIMO MARQUES - em / /12021.
JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI —em / 12021
LEANDRO PEREIRA — em / 12021.
LUCIANA APARECIDA KUBICA —em / 12021.
)
,/

LUCIENE APARECID cum%oro FACHINI- em / /2021.
MARDQUEU SILVIO FRANGA FILHO - em 7 |7 C_  J2021.
ORIVAL ALVES - em / 12021.

RICARDO SANCHES LIMA — em / /2021.
RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em / 12021.
WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em / 12021.

F b ' - ///»-, : - gy
WILSON RODRIGO GARCIA-em _ .~ / I2021C;_ " L
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Of. N° 488/2021

Monte Azul Paulista, 10 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Exceléncia e Demais
Pares, a inclusdo dos Projetos de Lei n°. 1.080 de 19 de outubro de 2021;1.098
de 10 de novembro de 2021; 1.100 de 18 de novembro de 2021; e, 1.106 de 10
de dezembro de 2021, na préxima sessao extraordinaria.

Atenciosamente,
MARCELO OTAVIANQO  Assinado de forma digital por
DOS MARCELO OTAVIANC DOS

SANTOS: 11865721832
SANTOS: 11865721832 Dados: 2021.12.10 15:26:31 -03'00°

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal

Noctan
Y A Ui

LR TRZAG T MISTTIE O W 1R




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 059/21

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto:  Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1098 de 10 de agosto de
2021. O qual “dispde sobre a criagdo do emprego publico de provimento efetivo
de Agente de Vida Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da
Administragdo Publica Municipal de Monte Azul Paulista, constante da Lei
Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017, e da outras providéncias."

1. Relatorio:

Trata-se dos Projetos de Lei acima apresentados pelo Executivo Municipal, para
aprovacdo ou ndo pelo Legislativo local.

2. Competéncia e Iniciativa:

Os projetos versam sobre matéria de competéncia do Municipio em face
do interesse local, encontrando amparo na Constitui¢do da Republica (artigo 30,
inciso I) e na Lei Organica Municipal (artigo 4°, incisos I).

O Prefeito Municipal possui competéncia privativa para iniciar
proposituras que disponham sobre matéria relativa a situagdo funcional dos
servidores publicos lotados na Prefeitura, nos termos dos artigos 28, §1°, item 1,
c.c, 44, inciso XI da Lei Organica Municipal.

Feitas estas consideragdes sobre a competéncia e iniciativa, a Procuradoria

Juridica OPINA s.m.j., favoravel a regular tramitagdo do projeto de lei em
comento.

3. Da aplicabilidade da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Breve andlise do art. 8° da Lei Complementar 173, no que se refere a
despesas com pessoal.

A Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020 (LC173)
instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Corona virus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibi¢des especificas para

~
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramon
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

a gestdo de pessoal na Administragdo Publica, a vigorarem durante a ocorréncia
de calamidade publica, reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes
da Federagdo Brasileira. Essas proibi¢des tém vigéncia até 31 de dezembro
de 2021.

Assim, estd proibida a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo da remuneragdo dos servidores e empregados publicos, civis e
militares, exceto quando determinada por sentenga judicial, transitada em
julgado ou aprovada por lei, anteriormente a calamidade publica (LC173,
art.8°-I). A redacdo dada ao inciso, em sua parte final, permite entender
que as vantagens que, eventualmente, tenham previstas em lei anterior a
calamidade, podem ser concedidas, ainda que ndo tenham sido
implementadas até o momento.

Deste mesmo modo esta proibida a criagdo de cargo, emprego ou fungido
que implique aumento de despesa (L.C 173, art.8°-1I). Assim, a criagdo de cargos,
empregos ou fungdes na Administragdo Publica fica condicionada a
extingdo de outros cargos, empregos e Fungdes, na mesma medida da nova
despesa a ser realizada

Outrossim, importa ressaltar que o Projeto de Lei ndo fere o que esta
previsto na Lei Complementar 173/2020, haja vista ter sua “Vacatio legis”
prevista para 2022.

4. Dos Anexos Fiscais.

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em comento, haverd aumento de
despesas para o Chefe do Poder Executivo Municipal, pois devera suportar o
pagamento com as contratagdes previstas no Projeto.

Assim sendo, ndo se discute que havera um aumento de despesas, haja
vista, a contratacdo dos servidores publicos contratos, pois, o artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dispde o seguinte:

Lei Complementar n°. 101/2000:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de ag@do
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

I - estimativa do impacto or¢gamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

II - declaragdio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

Feitas estas consideragdes, a Procuradoria Juridica s.m.j. informa que
foram apresentados os anexos ficais ou qual atende a LRF e que as contratagdes
terdo adequacdo orgamentdria e financeira com a lei or¢amentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias,
em conformidade com o disposto no inciso II do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3.Conclusio

Diante do Exposto, encaminho o parecer para as Comissdes com 0sS
devidos apontamentos.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria
Juridica n@o substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifesta¢do efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem for¢a vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa e
comissdes permanentes.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissées e Plenirio
desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 09 de Dezembro de}@fll.
Lol 280
—/ ,/7-—77«—'
WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 13 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 23
DE DEZEMBRO DE 2021 (QUINTA-FEIRA) PARA REALIZACAO DA 16* (DECIMA
SEXTA) SESSAO EXTRAORDINARIA DA 182 LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021/2024.

RA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS - ORDEM DO DIA
PROJETO DE LEI N° 1098/2021 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO EMPREGO PUBLICO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR - AVE NO QUADRO
GERAL DE EMPREGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA, CONSTANTE DA LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1107/2021 - ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N°
2.147/2.018 E CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SALARIOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI N° 1108/2021 - REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 2.280/2021, QUE
INSTITUI O ABONO ANIVERSARIO AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI N° 1109/2021 - DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ORGANIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, ALTERANDO AS LEIS MUNICIPAIS
2.105/17 E 2126/18 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1110/2021 - DISPOE SOBRE ADEQUAGCOES NO SISTEMA DE
COBRANCA E RESPONSABILIDADE DO SERVICO DE COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS URANOS ALTERANDO AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.357/01, 1.505/06, 1.970/14
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1111/2021 - ALTERA DISPOSITWO DA LEI MUNICIPAL N°
2.293/2.021 E CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS SALARIOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO
DE MONTE AZUL PAULISTA.

"W

MONTE AZUL PAULISTA, 20 DE DFZ BRO DE 2021.

7 \ /
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= |
MARDQUEU SILVIO FRANGCA/FILHO

Pr;z‘iﬂente da Camara Municipal
onte Azul Paulista — SP.
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Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - Cx. Postal 59
Telefone / fax: (17) 3361-1254 e (17) 3361-3477
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RECEBI UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCACAO E DOS PROJETOS DE LEI PARA SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021, AS 13H30MIN (QUINTA-FEIRA).

MONTE AZUL PAULISTA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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CNPJ: 54.163.167/0001-00 acesse www.camaramonteazul.sp.gov.br

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDAGAO,
FINANCAS E ORCAMENTO, POLITICA URBANA, MEIO AMBIENTE, SERVICOS PUBLICOS E
ATIVIDADES PRIVAS E EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DA 182 LEGISLATURA,
QUATRIENIO 2021/2024 DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO.

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (21/12/2021), as 13 horas e
30 minutos, reuniram-se no plenario da Camara Municipal — “Palacio 8 de Margo”, situado na Rua
Cel. Jodo Manoel, n°. go, nesta cidade de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, os vereadores
da Camara Municipal Eliel Prioli, Fabio Jeronimo Marques, José Alfredo Perez Cantori, Luciana
Ap. Kubica, Luciene Ap. Cudinhoto Fachini, Orival Alves e Walter Alessandro Silva Rodrigues.
Os senhores Leandro Pereira e Ricardo Sanches Lima comunicaram que nao poderiam participar
devido a trabalho e a viagem a cidade de Ribeirdo Preto, respectivamente. A reuniao foi convocada
para estudar, discutir e emitir parecer sobre os Projetos de Lei n® 1098, 1107, 1108, 1109, 1110 €
1111/2021. Ao examinarem os referidos projetos, justificativas e os respectivos Pareceres Juridicos
emitidos sobre os mesmos, as Comissdes desta Casa decidiu-se emitir PARECERES FAVORAVEIS
aos Projetos de Lei n® 1098, 1108 e 1111/2021. Referente ao Projeto de Lei n® 1109/2021 decidiram os
membros da Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo, efetuar o PARECER FAVORAVEL COM
UMA EMENDA DE REDACAO, alterando o paragrafo Unico do artigo 3° sendo que onde se & “a
revisao salarial” para “o aumento real”. Sobre os Projetos de Leis n°® 1109 e 1110/2021, decidiu exarar
PARECERES FAVORAVEIS também apos verificagdo que os objetos citados para arquivamento do
Projeto de Lei n® 1091/2021, foram ajustados nos referidos. E, nada mais havendo a ser tratado, os
membros presentes pediram para lavrar a presente ata que vai assinada por todos.

Monte Azul Paulista, 21 de dezembro de 2021.
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Eliel Prioli

ronimo Marques
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO;
EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL; E
FINANCAS E ORCAMENTO.

Projeto de Lei n° 1.098 de 10 de novembro de 2021.

Dispde sobre a criagao do emprego publico de provimento efetivo de Agente de Vida Escolar -
AVE no Quadro Geral de Empregos da Administragao Publica Municipal de Monte Azul
Paulista, constante da Lei n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagdo; Educacdo, Saude e Assisténcia Social, e
Finangas e Orgcamento apods proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.098 de 10 de
novembro de 2021, que “Dispde sobre a criagdo do emprego publico de provimento efetivo de
Agente de Vida Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da Administracao Publica
Municipal de Monte Azul Paulista, constante da Lei n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, e da
outras providéncias”, em reunido de seus membros, analisando suas disposi¢des e considerando a
justificativa apresentada junto ao projeto em tela, nada encontraram que ferissem as normas
constitucionais, legais ou juridicas e decidiram. emitr PARECER FAVORAVEL, acompanhando
Parecer emitido pelo Procurador Juridico, pois o referido Projeto esta revestido das formalidades
legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 21 de dezembro de 2021.

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E

! EDUCAGAO, SAUDE E
REDAGAO

ASS NCIA SOCIAL

FINANCAS E ORCAMENTO

“L\M.mea\ogv Muhua
LUCIANA AP. KUBICA
Suplente

ELIEL PRIOLI

Presidente

/ ~ ) “-\ ) ~ ™~
WALTE DRIGUES LUCIANA AP. KUBICA _ ; IENE AP. C. FACHINI
1 ' Relatora ’ Relatora
FABIO JER. RQUES FABIO JE RQUES

Me Sifplente
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Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PRO ORDEM DO DIA
Plenaric das Sessdes, e I_ﬂl

Mardqu:;}/{r nga Filho - Presidente
Camara Municipkl de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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Plenéario das Sessdes, lﬁ_ I
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eu S Frangg Filho - Presideqto
g‘:;c:?: Municipal :{Monh Azul Paulista
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AUTOGRAFO 1629/2021

Referente: Projeto de Lei n°® 1.098, de 10 de novembro de 2021.

Disp6e sobre a criagcdo do emprego publico de provimento efetivo de Agente de Vida
Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da Administragdao Publica Municipal de Monte
Azul Paulista, constante da Lei n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, e da outras providéncias.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° Fica criado o emprego publico de Agente de Vida Escolar — AVE, de
provimento efetivo e com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no Anexo Xlll — Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominag&o, Quantidade de Empregos, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105,
de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° — O Anexo Xlll da Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017 passa a
vigorar com a alteragao constante no Anexo | da presente Lei.

ARTIGO 3° - As atribuicbées do emprego publico de Agente de Vida Escolar - AVE ficam
definidas de acordo com o disposto no Anexo |l desta Lei.

ARTIGO 4° — O emprego publico efetivo de Agente de Organizagdo Escolar | fica em
extingdo na vacancia, nos termos do Anexo lll desta Lei.

ARTIGO 5° - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotacoes
préprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 6° - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 23 de dezembro de 2021.

WALTEﬁ\ASa DRIGUES LUTIENE APAR. C. FACHINI
1

° Secretario 22 Secretaria
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ANEXOIDALEIN® . DE DE 2019.

A que se refere o art. 2° desta Lei

ANEXO Xlll DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.

Ca
rga
Ho
Denominagdao Emprego De | rari Ref. - .
Quant. Broviimento Efolive a Salarial Requisitos para Provimento
Se
ma
nal
21 Aggnte Administrative.  de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
L . Ensino Médio completo com curso
w FgenisAdminsiatve | 40 2 técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo I 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 Agente Comunitario de Saude | 40 Le; g %céiral Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le; 5 chl;iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
i b i ge Organizacdo 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
10 Agente de Organizagao 40 4B Ensino Médio completo com basico
Escolar Il em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 ﬁ]%::;? te Senngos de Ensino 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais e 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de  Servicos |
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobrador, Dedetizador, | 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de  Servicos |l
(Ajudante de  Bombeiros,
Ajudante de Encanador .
: s . : Ensino Fundamental com
39 Ajudante Me:camco, Ajuda_nte 44 B 4B contacinenis nadron
de Pedreiro, Bombeiro, \
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e o '
Lavador) i‘ .
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Estado de Sao Paulo -

Agente de  Servicos I
(Garagista, Carpinteiro, . -
27 Encanador, Marceneiro, | 44 4B Egr?il:;ocimethgdr:g éregompleto com
Operador de Maquina de Leite,
Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 13%[ 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia Sanitaria | 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Agente Mecanico Auto Elétrica | 44 5 Ensino Médio completo
01 | Ajudante de Eletricista 44 5 cogno  Funcamental Sl
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6 Superior em Servico Social com
05 Assistente Social 40 8 registro no CRAS
Ensino Medio  completo com
20 Atendente Consultério Dentario | 40 5 Certificado em  Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
i Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B com registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6 Superior em Biblioteconomia com
40 9 registro no érgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B En's!no Médio Completo com prova
pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10 Registro no CRC
17 Dentista 20 8 Superior em Odontologia com registro
40 8A no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
. Ensino Meédio Completo com
03 Eletricista 44 i conhecimento na area
20 7 Superior em Enfermagem e registro
15 Enfermeiro 30 8 no Conselho Regional de
40 9 Enfermagem
: " Superior em Engenharia Agrondmica
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A e registro no CREA
. . Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
01 E heiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos
fAgEnkelic e mans e registro no CREA
20 7 : . .
- Superior em Farmacia e Registro no
03 Farmacéutico ig g Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro
04 Fisioterapeuta 20 7 no Conselho Regional de Fisioterapia
& Terapia Ocupacional
= uperior em Fonoaudiologia e registro
04 8 Lo} Conselho Regional de

ra
Fonoaudiologo f j
Wil

onoaudiologia -~

e
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Superior em Administragdo e registro
01 Gestor de Compras 40 10 no Conselho Regional de
Administracdo
Superior em Administragdo ou
01 Gestor de Finangas 40 10 E°°'."°m'a Registro R C_o ealho
Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
01 Gestor de Passoas 40 10 Superior com especializagdo em
Recursos Humanos
Superior em Administragdo ou
01 Gestor de Tributos 40 10 Ecopom:a < Reglstro‘ A C,o ngeino
Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 1326/ 5 Ensino Médio completo
" ; : 20 10 Superior em medicina, Registro no
- Moy Candiplogria 40 10A CRM e especializacdo na area
- o 20 10 Superior em medicina, Registro no
0z Medico Clrurgido Geral 40 10A CRM e especializacdo na area
g 5 20 10 Superior em medicina, Registro no
0% Meilico € i’ Ceral 40 10A CRM e especializagdo na area
e . 20 10 Superior em medicina, Registro no
e Mediso Dermalglogieta 40 10A CRM e especializagédo na area
i i 20 10 Superior em medicina, Registro no
03 | Medico do Trabalho 40 10A CRM e especializagdo na area
. i ; ) 20 10 Superior em medicina, Registro no
0z Medico Eniochinotgista 40 10A CRM e especializagcdo na area
- . : 20 10 Superior em medicina, Registro no
08 | Medico'Gineeologista 40 10A CRM e especializagao na 4rea
. i . 20 10 Superior em medicina, Registro no
U Mudico Noaroiogiata 40 10A CRM e especializagdo na area
. s . 20 10 Superior em medicina, Registro no
i Medico Oftalmologista 40 10A CRM e especializagdo na area
L . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Ortopedista 40 10A CRM e especializagdo na area
. : ’ ; 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Médico Otorrinolaringologista 40 10A CRM e especializagiio na 4rea
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
05 Meadico Pedsatra 40 10A CRM e especializagdo na area
i Lota0B Superior em medicina, Registro no
06 | Médico Plantonista 12 | por plantao de | 24P _medicina, heg
CRM e especializacéo na area
12 horas
Médico Programa Saude da Superior em medicina, Registro no
02 i 40 11 i :
Familia CRM e especializacdo na area
e o 20 10 Superior em medicina, Registro no
0z Medico Psiquiatra 40 10A CRM e especializacdo na area
;s G 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Meadico Sanitarista QR 40 10A CRM e especializagcdo na area
" ’ ; y 20 10 Superior em medicina, Registro no
0z | Madico Urplogists i{% 40 10A CRM e especializacdo na area
01 Mestre de Obras o 44 5 Ensino Médio
ox —— \ME/ / o 6 Sr‘}[siluno M7¢ﬁ? com CNH Categoria “D

=
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£ © Superior em Nutrigdo e registro no
04 Nutricionista 30 7 C P b5 Rissi s b
40 9 onselho Regional de Nutrigdo
10 Operador de Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria “D”
44 oB upn
Pesadas e‘E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
x i 20 10 Superior completo e Registro na
Ok PIOCHTAGAT SUNGID 40 10A Ordem dos Advogados do Brasil
- £ Superior em Psicologia e Registro no
06 Psicologo 30 8 P 9 g
CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 infoititics
o : Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Teécnico Agricola s - registro no orgéo especifico
Ensino Médio e curso Técnico de
5 Técnico de enfermagem 40 5 Enfermagem com Registro no
COREN
01 Técnico de Seguranga do 40 8 Ensino Médio e curso Técnico de
Trabalho Seguranga e Medicina do Trabalho
com registro no 6rgéo especifico
20 5 : ey &
o - Superior em Ciéncia da Computagao
e Teenion smiinformetico ig g ou Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8 no 6rgdo especifico Conselho
Regional de Medicina Veterinaria




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”

Rua Cel. Jo&o Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

ANEXO Il DA LEI N° , DE DE 2019.

ATRIBUIGOES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR
A que se refere o art. 3° desta Lei

Descrigdo sumaria
O Agente de Vida Escolar atuara junto a Rede Municipal de Ensino, em atividades de apoio
escolar.

Descri¢ao detalhada
| — Responsabilizar-se pela recepcao e entrega de alunos junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e escola;

Il = Cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente
escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola;

Il = Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola;

IV - Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades.

V — Auxiliar na organizagao, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos;

VI — Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a
serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

VII — Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrucdes destes quanto & confecgao de
material didatico pedagégico, bem como na organizagao e manutencao deste material;

VIII — Participar da integragao escola/familia/comunidade;

IX — Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas pelos professores,
diretor de escola e outras autoridades competentes;

X — Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as maos, escovar os dentes,
trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanha-los ao
banheiro, quando necessario, dentre outras;

XI — Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeigdes, cuidando da alimentagcdo dos mesmos
de acordo com a rotina da escola;

XII — Estar atento ao estado de saude dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral,
além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a
equipe escolar;

Xl — Auxiliar na recepgao e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem
a escola;

XIV — Auxiliar a equipe gestora em servigos técnico-administrativos, quando solicitado;

XV — Dar assisténcia nas questoes de mobilidade nos diferentes espacgos educativos: transferéncia
da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos, cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condigdes do aluno, apoio na locomogao para os varios ambientes e/ou atividades
escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.

XVI - Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria
da Unidade Escolar;

XVII — Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagbes de material escolar ou de
assisténcia as criancas;

XVIII — Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos
XIX - Preencher do entos, encamighar comunicados, regj

ntre outros, sob orientagéo;
r ocorréncias, controlar materiais,
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XX — Observar constantemente os alunos em relacao ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicolégica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragées;
XXI — Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom
atendimento ao publico;

XXII — Participar de cursos, reunides e encontros de formagao continuada;

XXIII — Executar e dirigir atividades de recreagao dos alunos, sob orientagéao;

XXIV — Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela
seguranca dos mesmos durante o trajeto énibus/entrada da escola e vice versa;

XXV - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte escolar;

XXVI — Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

XXVII — Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios
e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades
diarias dos mesmos;

XXVIIl — Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac@o, nas atividades de vida diaria e de vida
pratica, bem como em atividades de sala de aula auxiliando o professor com esses educandos;
XXIX — zelar pelo cumprimento das normas de seguranga determinadas para o trabalho.

XXX — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO lll DA LEIN°® , DE DE 2019.

EXTINCAO EM VACANCIA
A que se refere o art. 4° desta Lei

Situacao Atual Situacdo Nova
Denominagao Quant. Denominacao Quant. Ref. Salarial
Agente de Organizacao Agente de Organizacao
B J % 17 g g ¢ 17 4B
Escolar | Escolar |
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LEI N° 2.342, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

“‘Dispbe sobre a criagdo do emprego
publico de provimento efetivo de
Agente de Vida Escolar — AVE no
Quadro Geral de Empregos da
Administragdo Publica Municipal de
Monte Azul Paulista, constante da Lei
Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de

2017, e da outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, no uso das atribuicbes que Ihe sado conferidas por lei, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado o emprego publico de Agente de Vida
Escolar — AVE, de provimento efetivo e com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, no Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento
Efetivo, Denominagdo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal,
Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal
n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 2° = O Anexo Xlll da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de
agosto de 2017 passa a vigorar com a alteragdo constante no Anexo | da

presente Lei.

Art. 3° — As atribuicbes do emprego publico de Agente de

Vida Escolar - AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo |l

desta Lei. 2
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Art. 4° - O emprego publico efetivo de Agente de
Organizagao Escolar | fica em extingao na vacancia, nos termos do Anexo |l
desta Lei.

Art. 5° — As despesas com a execugao desta lei correrdo por
conta de dotagcdes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022,

revogando-se as disposigoes em contrario.

Publicada nO\E t etaria da Prefeitura do

Municipio de Monte Azul Pa lsta78P em 27 de,dezembro de 2.021

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA

Agente Administrativo Il
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ANEXO | DA LEI N° 2342 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

A que se refere o art. 2° desta Lei

ANEXO Xill DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
DENOMINAGAO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
Carga
Denominagao Emprego _ Ref. o )
Quant. . . Horaria . Requisitos para Provimento
De Provimento Efetivo Salarial
Semanal

Agente Administrativo de _ o
21 ) 40 4B Ensino Médio completo

Saude

Ensino Médio completo com
18 | Agente Administrativo | 40 6 curso técnico contabil e
informatica

18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

Agente Comunitario de . .
47 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo

Saude
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

Agente de Organizacédo ) o
17 40 4B Ensinoc Médio completo

Escolar |

Agente de Organizagao Ensino Médio completo com
10 . 3 s 40 4B ) o P .

Escolar Il basico em Informatica [
06 40 4B

Agente de Saude

Ensino Médio completo
I \ I pH /\(

XY

\
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Agente de Servicos de

24 ) ) 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
Agente de  Servigos )
60 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
Agente de  Servigos Ensino Fundamental
65 , 44 4B
Gerais incompleto
Agente de Servigcos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, Ensino Fundamental
90 ) ) 44 4B
Dedetizador, Porteiro, Incompleto
Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servigcos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecanico, Ensino Fundamental com
39 44 4B
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos Il
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro, | Ensino Médio completo com
27 _ 44 4B _ .
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia ) o
09 | o 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecénico 44 5B

Ensino Médio completol’ \
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Agente Mecanico Auto ) .
02 . 44 5 Ensino Medio completo
Elétrica
_ o Ensino Fundamental com
01 Ajudante de Eletricista 44 )
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. ) 20 Superior em Servico Social
05 Assistente Social _
40 com registro no CRAS
) Ensino Médio completo com
Atendente  Consultério
20 40 5 Certificado em Atendente de
Dentario
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo com
15 | Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no
COREN
56 6 Superior em Biblioteconomia
02 Bibliotecario P com registro no  oOrgéo
especifico
i Ensino Médio Completo com
01 Confeiteiro 40 4B o
prova pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10 .
Registro no CRC
- . Superior em Odontologia com
17 Dentista 40 " registro no Conselho Regional
de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
Ensino Médio Completo com
03 Eletricista 44 6C _ )
conhecimento na area
20 Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 registro no Conselho Regional
40 de Enfermagem
_ Superior em  Engenharia
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A

Aqonémica e regist
Wi ¢
!

5 \fﬁ |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

B CREA
_ o Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 _
registro no CREA
. ) Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A ) _
Alimentos e registro no CREA
20 7 Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico 30 8 | Registro no Conselho Regional
40 9 de Farmacia
Superior em Fisioterapia e
o Registro no Conselho Regional
04 Fisioterapeuta 20 ' 7 o ) )
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
25 , Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo 30 5 registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
de Administracao
Superior em Administragéo ou
Economia Registro no
01 Gestor de Finangas 40 10 Conselho Regional de
Administracdo ou Conselho
Regional de Economia
Superior com especializacdo
01 | Gestor de Pessoas 40 10
em Recursos Humanos
Superior em Administragéo ou |
Economia e Registro no
01 Gestor de Tributos 40 10 Conselho Regional de
Administracdo ou Conselho
Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
) ) 20 10 Superior em medicina, Registro
03 Médico Cardiologista o
40 10A no CRM e especializa na
ol i

— - -
— : 6\& \
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area
50 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Cirurgido Geral no CRM e especializacdo na
40 10A )
area
50 10 Superior em medicina, Registro
06 Médico Clinico Geral no CRM e especializacdo na
40 10A ,
area
. - Superior em medicina, Registro
02 Médico Dermatologista A6 — no CRM e especializagdo na
area
50 iB Superior em medicina, Registro
03 Médico do Trabalho no CRM e especializacdo na
40 10A
area
5 75 Superior em medicina, Registro
02 Médico Endrocrinologista - 16 no CRM e especializacdo na
area
50 - Superior em medicina, Registro
06 Médico Ginecologista 15 _— no CRM e especializagdo na
area
o - Superior em medicina, Registro
02 Médico Neurologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
56 15 Superior em medicina, Registro
02 Médico Oftalmologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
53 b Superior em medicina, Registro
02 Médico Ortopedista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
s Superior em medicina, Registro
Médico 20 10 o
02 ) no CRM e especializacdo na
Otorrinolaringologista 40 10A )
area
20 10 Superior em medicina, istro
05 Médico Pediatra
40 10A no CRM e especnahza
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[ area
R$ 1.014,08 por | Superior em medicina, Registro
06 Médico Plantonista 12 plantdo de 12 no CRM e especializagdo na
horas area
o ) Superior em medicina, Registro
Médico Programa Saude
02 . 40 11 no CRM e especializacdo na
da Familia
area
o5 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Psiquiatra no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
20 - Superior em medicina, Registro
02 Médico Sanitarista no CRM e especializacdo na
40 10A )
area
20 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Urologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
Ensino Meédio com CNH
55 Motorista 44 6 ]
Categoria “D” e “E”
20 6 Superior em Nutricdo e registro
04 Nutricionista 30 7 no Conselho Regional de
40 9 Nutricao
10 Operador de Maquinas x4 - Ensino Meédio com CNH
Pesadas Categoria ‘D" e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
s - Superior completo e Registro
04 Procurador Juridico na Ordem dos Advogados do
40 10A .
Brasil
20 . . :
Superior em Psicologia e
06 Psicologo 30 )
Registro no CRP
40
Ensino Médio m
12 Secretario de Escola 40 6
conhecumer‘to 9:1 r}f\rmatl

\\?\
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Ensino Médio e Técnico
03 Técnico Agricola 40 6C Agricola com registro no érgéo

especifico

Ensino Médio e curso Técnico

31 Técnico de enfermagem 40 5 de Enfermagem com Registro
no COREN
| Ensino Médio e curso Técnico
- Técnico de Segurancga 40 5 de Seguranca e Medicina do
do Trabalho Trabalho com registro no 6rgéo
especifico
20 5 Superior em Ciéncia da
30 6 Computacéo ou
04 Técnico em Informatica
40 7 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia

Ocupacional e registro no

04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Superior em Veterinaria com

L registro no o6rgdo especifico
01 Veterinario 40 8 _
Conselho Regional de

Medicina Veterinaria
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ANEXO Il DA LEI N° 2342 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

ATRIBUIGOES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR

A que se refere o art. 3° desta Lei

Descrigao sumaria
O Agente de Vida Escolar atuara junto @ Rede Municipal de Ensino, em
atividades de apoio escolar.

Descricao detalhada
| — Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega de alunos junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e escola;

Il — Cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos
mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se
desenvolverem fora da escola;

Il = Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio
programadas pela escola;

IV — Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos,
comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades.

V — Auxiliar na organizagdo, manutengdo e higiene dos materiais e
equipamentos;

VI — Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

VIl - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes
quanto a confecgdo de material didatico pedagdgico, bem como na
organizagao e manutengao deste material;

VIII — Participar da integragdo escola/familia/comunidade;

IX — Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas

pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;
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XXl - Desobediéncia as instrugées do SAEMAP na execucdo de obras e
servigos de agua e esgotos;

XXIII - Fornecimento de agua a terceiros, através de extensao das instalagbes
prediais para abastecer economias localizadas em lote, prédio ou terreno
distinto, sem autorizagao expressa doSAEMAP.

LEI N° 2.342, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispbe sobre a criagdo do emprego publico de
provimento efetivo de Agente de Vida Escolar— AVE
no Quadro Geral de Empregos da Administragdo
Publica Municipal de Monte Azul Paulista, constante
da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017,

e dé outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, no
uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado o emprego publico de Agente de Vida Escolar — AVE,
de provimento efetivo e com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no Anexo
Xl = Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacdo, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 2° — O Anexo XllI da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017

passa a vigorar com a alteragao constante no Anexo | da presente Lei.

Ano IX | EdicGo 8418 8
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Art. 3° — As atribuicbes do emprego publico de Agente de Vida Escolar -
AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo |l desta Lei.

Art. 4° - O emprego publico efetivo de Agente de Organizagado Escolar |
fica em extingdo na vacancia, nos termos do Anexo |l desta Lei.

Art. 5° — As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de

dotacdes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022, revogando-se

as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista - SP, 27 de dezembro de 2021.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

Publicada no Expediente da Secretaria da Prefeitura do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, em 27 de dezembro de 2.021

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA
Agente Administrativo Il

AnoIX |Edicio841B 9
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ANEXO | DA LEI N° 2342 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.
A que se refere o art. 2° desta Lei
ANEXO XIil DA LEI MUNICIPAL N° 2.105/17
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Carga
Denominagao Emprego . Ref.
Quant. Horaria ) Requisitos para Provimento
De Provimento Efetivo Salarial
Semanal
Agente Administrativo de
[ 21 40 4B Ensino Médio completo
i Saude
Ensino Médio completo com
18 Agente Administrativo | 40 6 curso técnico contabil e
informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de ) )
47 . 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo
Salde
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
Agente de Organizagao . o
17 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
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fo Agente de Organizagao 40 - Ensino Médio completo com

Escolar Il basico em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo

Agente de Servigos de ‘
24 ) 40 4B Ensino Fundamental

Ensino Infantil

Agente de  Servigos )
60 40 4B Ensino Fundamental

Escolar

Agente de  Servigos Ensino Fundamental
65 44 4B

Gerais incompleto

Agente de Servigos |

(Carregador, Coletor de

Lixo, Cobrador, Ensino Fundamental
0 44 4B

Dedetizador, Porteiro, Incompleto

Bragal, Vigia Escolar,

Vigia Noturno e Zelador)

Agente de Servigos |l

(Ajudante de Bombeiros,

Ajudante de Encanador,

Ajudante Mecanico, Ensino  Fundamental com
39 44 4B , .

Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area

Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e

Lavador)

Agente de Servigos il

(Garagista, Carpinteiro,

Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com
27 44 4B ) .

Operador de Maquina de conhecimento na area

Leite, Pedreiro e

Soldador)
04 Agente de Trénsito 12136 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo

Para conferir o original, acesse: https:/iwww.dioe.com.br/verificador/6503-b7d8-280b-bd63



Este documento é capia do original, assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA:04265182844 em 27/12/2021 as 14:23.57 (GMT -03.00).

Q DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Sy et Ty B s S

Segunda-feira, 27 de dezembro de 2021 Ano IX | Edicdo 841B 12

#
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Agente de Vigilancia

09 o 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto )
02 . 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica
) Ensino  Fundamental com
01 Ajudante de Eletricista 44 5 ) .
conhecimento na area
|
| 06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
) 20 6 Superior em Servigo Social com
05 Assistente Social .
40 8 registro no CRAS
Ensino Meédio completo com
Atendente  Consultério )
20 , 40 5 Certificado em Atendente de
Dentario . .
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B )
técnico com registro no COREN
- Superior em Biblioteconomia
02 Bibliotecario 36 g com registro no  Orgédo
especifico
Ensino Médio Completo com
01 Confeiteiro 40 4B .
prova pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10 )
Registro no CRC
55 . Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional
40 8A _
de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
Ensino Médio Completo com
03 Eletricista 44 6C

conhecimento na area

10
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20 i Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 8 registro no Conselho Regional
40 9 de Enfermagem
. . Superior em  Engenharia
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A
Agrondémica e registro no CREA
) o Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9
registro no CREA
) ) Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A
Alimentos e registro no CREA
20 7 Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico 30 8 Registro no Conselho Regional
40 9 de Farmacia
] a 7 - Superior em Fisioterapia e
. Registro no Conselho Regional
04 Fisioterapeuta 20 7
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
20 Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo - " registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
de Administragdo
Superior em Administragdo ou
Economia Registro no
01 Gestor de Financgas 40 10 Conselho Regional de
Administracdo ou Conselho
Regional de Economia
Superior com especializagdo
01 Gestor de Pessoas 40 10
em Recursos Humanos
Superior em Administragdo ou
01 Gestor de Tributos 40 10 Economia e Registro no
Conselho Regional de

11
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Administragao ou Conselho

Regional de Economia

Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
- - Superior em medicina, Registro
03 Médico Cardiologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
50 10 Superior em medicina, Registro
{02 Médico Cirurgidao Geral no CRM e especializagdo na
40 10A .
area
20 10 Superior em medicina, Registro
06 Médico Clinico Geral no CRM e especializagao na
40 10A
area
- ot - Superior é?ﬁi’rﬁedicina_,”RégiistE
02 Médico Dermatologista no CRM e especializagdo na
40 10A
area
56 N Superior em medicina, Registro
03 Médico do Trabalho no CRM e especializagcdo na
40 10A
area
55 - Superior em medicina, Registro
02 Médico Endrocrinologista 0 SN no CRM e especializagdo na
area
5o i Superior em medicina, Registro
06 Médico Ginecologista 4 S0k no CRM e especializagdo na
area
20 - Superior em medicina, Registro
02 Médico Neurologista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
- i Superior em medicina, Registro
02 Médico Oftalmologista 45 16K no CRM e especializagdo na
area

12
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Superior em medicina, Registro

20 10
02 Médico Ortopedista no CRM e especializagdo na
p 40 10A . e =
area
o Superior em medicina, Registro
Médico 20 10
02 . . ) no CRM e especializagdo na
Otorrinolaringologista 40 10A
area
20 10 Superior em medicina, Registro
05 Medico Pediatra no CRM e especializagdo na
40 10A .
area
R$ 1.014,08 por | Superior em medicina, Registro
06 Médico Plantonista 12 plantdo de 12 no CRM e especializagdo na
horas area
L . Superior em medicina, Registro
Meédico Programa Satde
02 ) 40 11 no CRM e especializagdo na
da Familia
area
5 i Superior em medicina, Registro
02 Médico Psiquiatra no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
iy 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Sanitarista no CRM e especializagdo na
40 10A )
area
50 io Superior em medicina, Registro
02 Médico Urologista no CRM e especializagdo na
40 10A .
area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
Ensino Meédio com CNH
55 Motorista 44 6 )
Categoria “D” e “E"
20 Superior em Nutrigdo e registro
04 Nutricionista 30 no Conselho Regional de
40 Nutricdo
10 Operador de Magquinas Ensino Meédio com CNH
44 5B

Pesadas

Categoria “D” e “E”
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02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
50 1 Superior completo e Registro
04 Procurador Juridico na Ordem dos Advogados do
40 10A )
Brasil
20
) Superior em Psicologia e
06 Psicdlogo 30 )
Registro no CRP
40
) Ensino Médio com
12 Secretario de Escola 40 6 . . .
conhecimento em informatica
Ensino Médio e Técnico
03 Técnico Agricola 40 6C Agricola com registro no 6rgao
especifico
o | Ensino Médio e curso Técnico |
31 Técnico de enfermagem 40 5 de Enfermagem com Registro
no COREN
Ensino Médio e curso Técnico
i Técnico de Seguranga do a0 = de Seguranga e Medicina do
Trabalho Trabalho com registro no ¢rgao
especifico
20 Superior em Ciéncia da
) 30 Computacgao ou
04 Técnico em Informatica
40 7 Processamento de Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
Superior em Veterinaria com
01 Veterinario 40 8 ) L .
registro no d&rgdo especifico
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Conselho Regional de Medicina

Veterinaria

ANEXO Il DA LEI N° 2342 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR

A que se refere o art. 3° desta Lei

Descrigdao sumaria
O Agente de Vida Escolar atuara junto a Rede Municipal de Ensino, em atividades de

apoio escolar.

Descrigao detalhada

| — Responsabilizar-se pela recepcéo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e escola;

Il = Cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no
ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola;

11l = Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola;
IV — Informar a equipe diretora e pedagogica sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades.

V — Auxiliar na organizacdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos;
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VI - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagogicas
a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

VII — Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes quanto a
confeccdo de material didatico pedagogico, bem como na organizagdo e manutengao deste
material;

VIl — Participar da integragao escola/familia/comunidade;

IX — Observar e seguir as normas de rotina e orientagdo escolar estabelecidas pelos
professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;

X — Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as maos, escovar os
dentes, trocar vestudrio e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz,
acompanha-los ao banheiro, quando necessario, dentre outras;

Xl — Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeigdes, cuidando da alimentagéo dos
mesmos de acordo com a rotina da escola;

XIl — Estar atento ao estado de satde dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o
responsavel e a equipe escolar;

Xl — Auxiliar na recepgdo e atendimento dos pais, responsaveis e demais pessoas que
procurarem a escola;

XIV — Auxiliar a equipe gestara em servigos técnico-administrativos, quando solicitado;

XV — Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espacos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto ao
posicionamento adequado as condigdes do aluno, apoio na locomogdo para os varios
ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida.

XVI — Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da Unidade Escolar;

XVII — Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitacdes de material escolar ou de

assisténcia as criancas;
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XVIII — Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, dentre outros, sob
orientagao;

XIX — Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar
materiais, etc.;

XX — Observar constantemente os alunos em relagéo ao seu bem estar, considerando a sua
saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia
de alteragdes;

XXI —Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sobre o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais
e bom atendimento ao publico;

XXII - Participar de cursos, reunides e encontros de formagado continuada;

XX — Executar e dirigir atividades de recreacao dos alunos, sob orientagao;

XXIV — Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando
pela seguranga dos mesmos durante o trajeto dnibus/entrada da escola e vice versa;

XXV — Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte escolar;

XXVI — Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

XXVII — Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores
as necessidades diarias dos mesmos;

XXVl — Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, nas atividades de vida diaria e de
vida pratica, bem como em atividades de sala de aula auxiliando o professor com esses
educandos;

XXIX — zelar pelo cumprimento das normas de seguranga determinadas para o trabalho.

XXX — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO Il DA LEI N° 2. 342 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

EXTINCAO EM VACANCIA

A que se refere o art. 4° desta Lei

Situacdo Atual Situacao Nova
Denominagdo Quant. Denominagao Quant. | Ref. Salarial
Agente de Agente de
Organizagao Escolar 17 Organizagao Escolar 17 4B
| I
18
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