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Monte Azul Paulista, 10 de novembro de 202L

Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter à apreciação dessa Colenda Casa de

Leis o Projeto de Lei no 109812021, que "Dispõe sobre a criafio do emprego púbh?o

de provimento efetivo de Agente de Vida Escolar - AW no Quadro Geral de Emprqos

da Administrafio Pública Municipal de Monte Azul Paulist4 constante da Lei Muntcipal

no 2.105 de 14 de agosto de 2012 e dá outns providências".

Aludido Projeto de Lei visa criar nos quadros da Administração

l4unicipal o emprego público, de provimento efetivo, de Agente de Vida Escolar (AVE),

profissional que atuará junto a rede municipal de ensino. em atividades de apoio e

auxílio, dando suporte e participando ativamente da integração entre a escola, a

Íamília e a comunidade, sobretudo em tempos de crescente inclusão social, sendo um

importante recurso para a manutenção e desenvolvimento de um ensino público de

qualidade.

Pode-se resumir a atuação do Agente de Vida Escolar em três grandes

grupos de ahibuiçôes, quais sejam:

a) auxiliar os professores da educação infantil e ensino fundamental na

execução de serviços de alimentação, higiene e cuidado dos alunos, inclusive aos

alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento, attas habilidades ou

superdotação inseridos na rede municipal de ensino;

b) exercer a monitoria de alunos durante o transporte escolar, quando

necessário, e outras atividades relacionadas a rede municipal de ensino;

c) exercer outras atribuíções de monitoria de alunos no ambiente

escolar, sob a orientação e coordenação de professores e demais membros da equipe

de suporte pedagogico.

Salutar destacar que a descrição detalhada das atribuições do emprego

público em questão, de provimento efetivo, encontra-se no corpo do presente Projeto

de Lei.
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Com a criação do emprego público de Agente de Vida Escolar (AVE),

a Secretaria Municipal de Educação de Educação poderá melhor atender as

necessidades da Rede Municipal de Ensino e da população, representando importante

passo no incremento da eficiência e qualidade do serviço público prestado por este

Município.

Por essa razão, solicitamos a tramitação do presente Projeto de Lei

em regime de urgência, nos termos do art. 30 da Lei Orgânica Municipal.

Ante o exposto, temos a convicção de que a aprovação do presente

Projeto de Lei representará melhora na qualidade dos serviços que colocamos à

disposição de nossos alunos.

São estas, Sr. Presidente e nobres vereadores, as razões que nos

levaram a propositura do incluso Projeto de Lei, ressaltando a necessidade de

tramitação do projeto de lei em regime de urgência, nos termos do art. 30 da Lei

Orgânica Municipal.

Certo de que os senhores vereadores dispensarão o melhor de seus

propósitos à análise do presente Projeto de Lei, íeitero meus protestos de alta estima

e distinta consideração.
MARCELO OTAVIANO Àinàdo de Íoímà dtsúa I po,

l4ARCLLO OlÂVIANO DOSUU) sAifio5 I rg6s7)18t2
SANTOS:I 1 86572 I 832 Dad6: 202r rr13 1rre:25 {3'oo

T,ARCELO OTAWATIO DOS SANIOS
Prcfeito do Município

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SITVIO FRANçA EILHO
DD. Presidente da Gmara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N'í.098, DE íO DE NOVEMBRO DE 202í.

'Dispõe sobre a criação do emprego

público de provimento efetivo de

Agente de Vida Escolar - AVE no

Quadro Geral de Empregos da

Administraçào Pública Municipal de

lvrlonte Azul Paulista, constante da Lei

Municipal n" 2.105, de 14 de agosto de

2017, e dá outras providências."

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista, no uso das atribuições que lhe sáo conferidas por lei, faz

saber que â Câmâra Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 - Fica criado o emprego público de Agente de Vida

Escolar - AVE, de provimento efetivo e com carga horária de 40 (quarenta)

horas semanais, no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento

Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,

Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal

no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Att. 20 - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de 14 de

agosto de 2017 passa a vigorar com a alteração constante no Anexo I da

presente Lei.

AÉ. 30 - As atribuições do emprego público de Agente de

Vida Escolar - AVE ficam deÍinidas de acordo com o disposto no Anexo ll

desta Lei.
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AÉ. 4o - O emprego público efetivo de Agente de

Organizaçáo Escolar lÍica em extinçáo na vacância, nos termos do Anexo lll

desta Lei.

Art. 50 - As despesas com a execução desta lei correrão por

conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e

suplementadas, se necessário.

Art. 6o - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação,

revogando-se as disposiçóes em contrário.

Monte Azul Paulista - SP, 10 de novembro de 2021 .

Alsinàdo dê fomà dÍgitàl por
MARCELO OTAVIANO DOS uaacrroornvrano oos
SANTOS:1 I 8ó5721 832 sANlos:l18ó5721832

Dâdosr 2021.1 1.1E 13:20:22 -03'@'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município
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A que se refere o art. 20 desta Lei

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,

DENOMINAçÃO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA

SEMANAL, REFERÊNCIA SALARTAL E REQUIS]TOS PARA

PROVIMENTO.

Quant.

Carga

Horária

Semanal

Ref.

Salarial
Requisitos para Provimento

Agente Administrativo de

Saúde
4B Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 6

Ensino Médio completo com

curso técnico contábil e

informática

18 Agente Adminístrativo ll 40 I Supenor Completo

02 Agente Almoxarifado 6 Ensino Médio completo

47
Agente Comunitário de

Saúde
40 Lei Federal '12.994 Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental

Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

17
Agente de OÍganização

Escolar I

40 48 Ensino Medio completo

Agente de Organização

Escolar ll
40 4B

Ensino Médio completo com

básico em lnformática

06 Agente de Saúde 40 4B Ensino Medio completo

24
Agente de Serviços de

Ensino lnfantil
40 4B Ensino Fundamental

3

ANEXO I DA LEI N' , DE DE 2019.

21 I 40

Denominação Emprego

Dê Provimento Efêtivo

40
I

33

l

10
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60
Agente de Serviços

Escolar
40 Ensino Fundamental

65
Agente de Serviços

Gerais
44 48

Ensino

incompleto

Fundamental

90

Agente de Servíços Í

(Carregador, Coletor de

Lixo, Cobrador,

Dedetizador, Porteiro,

Braçal, Vigia Escolar,

Vigia Notumo e Zelador)

44 4B
Ensino

lncompleto

Fundamental

39

Agente de Serviços ll

(Ajudante de Bombeiros,

Ajudante de Encanador,

Audante Mecânico,

Ajudante de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e

Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental

conhecimento na área

com

27

Agênte de Serviços lll

(Garagista, Carpinteiro,

Encanador, Marceneiro,

Operador de Máquina de

Leite, Pedreiro e

Soldador)

44 4B
Ensino Médio completo com

conhecimento na área

04 Agente de Trânsito 12t36 4B Ensino Medio completo

ZU 40 4B Ensino Médio completo

09
Agente de Vigilância

Sanitária
40 6 Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo

03 Agente Mecánico 44 5B Ensino Médio completo

02
Aqente Mecânico Auto

Elétrica
44 5 Ensino Medio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 Ensino Fundamental com

4

4B

Agente de Vida Escolar 
I

I

I
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conhecimento na área

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

05
20

40

6 Superior em Serviço Social

com registro no CRAS

20
Atendente

Dentário

Consultório
40 5

Ensino Médio completo com

Certificado em Atendente de

Consultório Dentário (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 48 Ensino Medio completo

37 40 4B Ensino tríédio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 48

Ensino Médio completo

técnico com registro

COREN

com

no

02 Bibliotecário
20

40

b

o

Superior em Biblioteconomia

mm registro no órgão

específico

0í Confeiteiro 40 4B
Ensino Médio Completo com

prova prática.

01 Contador 40 10
Superior Ciências Contábeis e

Registro no CRC

17 Dentista
20

40

o

8A

Superior em Odontologia com

registro no Conselho Regional

de Odontologia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino lrilédio completo

03 Eletricista 44 bL
Ensino Medio Completo com

conhecimento na área

í5 EnÍermerro

20

30

40

7

R

I

Superior em Enfermagem e

registro no Conselho Regional

de Eníermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A

Superior em

Agronômica e

CREA

Engenharia

registro no

02 Engenheiro Civil 20 o
Superior em Engenharia Civil e

registro no CREA

5

I

I

I

Assistente Social

Auxiliar de Creche
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01 Engenheiro de Alimentos 40 9A
Superior em Engenharia de

Alimentos e registro no CREA

03 Farmacêutico

7

I
I

Superior em Farmácia e

Registro no Conselho Regional

de Farmácia

04 Fisioterapeuta 20 7

Superior em Fisioterapia e

Registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20

30

7

I

Superior em Fonoaudiologia e

registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia

Gestor de Compras 40 í0

0í Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administração ou

Economia Registro no

Conselho Regional de

Administração ou Conselho

Regional de Economia

Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização

em Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos 40 í0

Superior em Administração ou

Economia e Registro no

Conselho Regional de

Administração ou Conselho

Regional de Economia

I ZtCO 5 Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

02 Médico Cirurgião Geral
,i

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

6

01

20

30

40

I

Superior em Administração e

registro no Conselho Regional

de Administração

I

01

Guarda Municipal 
I
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area

06 Médico Clínico Geral
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo nã

área

02 Medico Dermatologista
20

40

í0

í04

Superíor em medicína, Registro

no CRM e especialização na

área

03 Medico do Trabalho
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

i, Médico Endrocrinologista
20

40

10

't0A

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

06 Médico Ginecologista
10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

02 Médico Neurologista
20

40

í0

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

áree

02
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

átea

02 Médico Ortopedista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

02
Médico

Otorrinolarin gologista

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

àrea

05
20

40

10

104

Superior em medicina, RegistÍo

no CRM e especialização na

área

'7

I

20

40

Médico Oftalmologista 
I

I

Médico Pediatra
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06 Médico Plantonista 12

R$ í.0Í4,08 por

plantão de 12

horas

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

02
Médico Programa Saúde

da Família
40 11

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

02 Medico Psiquiatra
20

40

í0

í04

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

02 Medico Sanitarista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

ârea

02 Médico Urologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

0'1 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio

Motorista 44 b
Ensino Médio com CNH

Categoria "D" e "E"

04 Nutricionistâ

20

30

40

b

7

I

Superior em Nutrrçáo e registro

no Conselho Regional de

Nutrição

'10

44 5B
Ensino Médio com CNH

Categoria "D" e "E'

02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

o4 Procurador Jurídico
20

40

í0

í0A

Superior completo e Registro

na Ordem dos Advogados do

Brasil

06 Psicólogo

20

30

40

7

I
I

Superior em Psicologia

Regislro no CRP

e

12 Secretário de Escola 40 6
Ensino Medio com

conhecimenlo em informática

03 Técnico Agrícola 40 6C Ensino Médio e Técnico

8

I

i

I

Operador de Máquinas I
IPêsâdes I
I
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Agrícola com regislro no órgão

especíÍico

11 Tecnico de enfermagem 40 5

Ensino Médio e curso Técnico

de Enfermagem com Regrstro

no COREN

01
Técnico de Segurança

do Trabalho
40 8

Ensino Médio e curso Técnico

de Segurança e Ívledicina do

Trabalho com registro no órgão

específico

o4 Técnico em lníormática

20

30

40

5

6

7

Superior êm Ciência da

Computação ou

Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 I

Superior

Ocupacional

Conselho

Fisioterapia

Ocupacional

em Terapia

e registro no

Regional de

e Terapia

0í Veterinário 40 I

SuperioÍ em Veterinária com

registro no órgão específico

Conselho Regional de

Medicina Veterinária

9

i

I

I

I

I
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ATRIBU]ÇÔES DO EMPREGO DE AGENTE DE V|DA ESCOLAR

A que se refere o art. 3o desta Lei

Descrição sumária

O Agente de Vida Escolar atuará junto à Rede Municipal de Ensino, em

atividades de apoio escolar.

Descrição detalhada

l- Responsabilizar-se pela recepção e entrega de alunos junto às famílias,

mantendo um diálogo constante entre famÍlia e escola;

ll - Cuidar da segurança dos alunos, inspecionando o comportamento dos

mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se

desenvolverem fora da escola;

lll - Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio

programadas pela escola;

lV - lnformar à equipe diretora e pedagógica sobre as condutas dos alunos,

comunicando ocorrências e eventuais eníermidades.

V - Auxiliar na organização, manutenção e higiene dos materiais e

equipamentos;

Vl - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades

pedagógicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

Vll - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instruções destes

quanto à confecção de material didático pedagógico, bem como na

organização e manutenção deste material;

Vl I I - Participar da integração escola/fam ília/comunidade;

lX - Observar e seguir as normas de rotina e orientação escolar estabelecidas

pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;

l0

ANEXOIIDALEI N" . DE DE2Oí9.
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X - Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as mãos,

escovar os dentes, trocar vestuário e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar

orelhas e nariz, acompanhá-los ao banheiro, quando necessário, dentre outras;

Xl - Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeições, cuidando da

alimentação dos mesmos de acordo com a rotina da escola;

Xll - Estar atento ao estado de saúde dos alunos, verificando temperatura

corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma

anormalidade, comunicar o responsável e a equipe escolar;

Xlll - Auxiliar na recepção e atêndimento dos pais, responsáveis e demais

pessoas que procurarem a escola;

XIV - Auxiliar a equipe gestora em serviços técnico-administrativos, quando

solicitado;

XV - Dar assistência nas questôes de mobilidade nos diferentes espaços

educativos: transferência da cadeira de rodas para outros mobiliários e/ou

espaços, cuidados quanto ao posicionamento adequado às condiçóes do

aluno, apoio na locomoção para os vários ambientes e/ou atividades escolares

extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.

XVI - Colaborar no atendimento ao público, inclusive encaminhando pais e

munícipes à secretaria da Unidade Escolar;

XVll - Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitaçôes de material

escolar ou de assistência às crianças;

XVlll- Auxiliar no registro de controle de frequência dos alunos, dentre outros,

sob orientaçáo;

XIX - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorrências,

controlar materiais, etc.;

XX - Observar constantemente os alunos em relaçáo ao seu bem estar,

considerando a sua saúde Íísica, mental, psicológica e social, tomando as

medidas necessárias na ocorrência de alteraçóes;

XXI - Manter a organização do seu local de trabalho e todos os bens públicos

que estiverem sobre o domínio de sua área de atuação, bem como zelar pela

economicidade de materiais e bom atendimento ao público;
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XXll - Participar de cursos, reuniões e encontros de formaço continuada;

XXlll - Executar e dirigir atividades de recreação dos alunos, sob orientação;

XXIV - Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte

escolar, zelando pela segurança dos mesmos durante o trajeto ônibus/entrada

da escola e vice versa;

XXV - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte

escolar;

XXVI - Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

XXVII - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horários e atender as necessidades dos educandos, inclusive

transmitindo aos superiores as necessidades diárias dos mesmos;

XXVlll - Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiência,

transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação,

nas atividades de vida diária e de vida prática, bem como em atividades de sala

de aula auxiliando o professor com esses educandos;

XXIX - zelar pelo cumprimento das normas de segurança determinadas para o

trabalho.

XXX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores

hierárquicos.

t2
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ANEXO III DA LEI N' . DE DE 2019.

ExflNçÃO EM VACÂNCn

A que se reíere o art. 40 desta Lei

Situação Atual Situação Nova

Denominação Quant. Denominação Quant.
Ref.

Salarial

Agente de

Organização

Escolar I

17

Agente de

Organização

Escolar I

17 4B

l3
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Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISÍ A, 22 DE NOVEMBRO DE 2021

OFíCIO NO 4/i3I2O21- ENCAMINHA O PROJETO DE LEI NO 109812021.

RECEBI UMA CÓPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

FABIO APARECIDO BALARINI - em

FÁBIO JERÔNIMO MARQUES - em

LUCIANA APARECIDA KUBICA - em

LUCIENE APARECIDA NHOTO FACHINI- em

I t2021.

I t2021.

I t2021.

t2021.

t2021.

t2021.

t2021.

t2021.I

/
MARDQUEÚ LVIO FRANçA FILHO - em

ORIVAL ALVES - em

2 L I

I

RICARDO SANCHES LIMA - em

RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em

WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em

I t2021.

I

I

WILSON RODRIGO GARCIA - em
q

t2021.

t2021.

LEANDRO PEREIRA - em

-J

WILSON RODRIGUES - em



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE ÍtiONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

Monte Azul Paulista,06 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente:

Solicitamos dessa Colenda Casa de Leiq a subúituição do ftojeto de

Lei no 1098/2021, que "Dispõe sobre a ciação do emprego público de provimento

efetivo de Agente de Wda Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da

Administração Pública Municipal de Monte Azul Paulistl constante da Lei Municipal no

2.1út de i4 de agosto de 2017, e dá outms prwidênciasl

Certo de que os senhores vereadores dispensarão o melhor de seus

propósitos à análise do presente Poeto de Lei, reitero meus rotestos de alta estima

e disiinta consideração.

SANTOS

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SITVIO FRAilçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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OF. no 480/2021.
Ref.: PL 1098/2021.
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PROJETO DE LEI NO 1.098, DE 1O DE NOVEMBRO DE 2021.

"DispÕe sobre a criação do emprego

público de provimento efetivo de

Agente de Vida Escolar - AVE no

Quadro Geral de Empregos da

Administração Pública Municipal de

Monte Azul Paulista, constante da Lei

Municipal no 2.105, de 14 de agosÍo de

2017, e dá outras prowdências."

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista, no uso das atribuiçôes que lhe são conferidas por lei, faz

saber que a Cámara Municipal aprovou e ele sanciona a segurntê Ler:

Art. 1o - Fica criado o emprego público de Agente de Vida

Escolar - AVE, de provimento efetivo e com carga horária de 40 (quarenta)

horas semanars, no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provrmento

Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,

Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal

no 2.105. de 14 de agosto de 2017.

Art. 2o - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de í4 de

agosto de 2017 passa a vigorar com a alteração constante no Anexo I da

presente Lei.

Art. 30 - As atribuições do emprego público de Agente de

Vida Escolar - AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo ll/
desta Ler. I l'
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Art. 4o - O emprego público efetivo de Agente de

Organização Escolar I fica em extinfro na vacância, nos termos do Anexo lll

desta Ler.

Art. 5o - As despesas com a execução desta lei correrão por

conta de dotações próprias @nsignadas no orçamento vigente e

suplementadas, se necessàrio.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor em 10 de janeiro de 2022,

revogando-se as disposiçôes em contrário.

Monte Azul Paulista - SP, 10 nove bro de 2021.

MARCEL NTOS

).
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Município \
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ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.105/17

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFENVO,

DENOMINAÇÃO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA

SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.

Quant.

18 Agente Administralivo I 40

02 Agente Almoxadfado 40

Âgente de Cozii'iha

Denominação Emprego

De Provimento Efetivo

Carga

Horária

Semanal

Ref.

Salarial
Requisitos para Provimento

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo com

básico em lnformática

b

J

40 4821
Agente Administrativo de

Saúde
Ensino Médio completo

Ensino Médio completo

curso técnico contábil

informática

o

com

18 40 Superior CompletoAgente Administrativo ll

47
Agente Comunitário de

Saúde
40 Lei Federal í 2.994 Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental

tt) E^^:^^ E,.^,.1^-^^.^t

40 4B Ensino Médio completo17
Agente de Organização

Escolar I

10
Agente de Organização

Escolar ll

Ensino Médio completo06 Agente de Saúde 40 4B

Agente de Serviços de

Ensino lnfantil
40 48 Ensino Fundamental

40 48

ANEXO IDA LEI N" . DE DE 2Oí9.

A que se ÍefeÍe o art. 2a desta Lei



90

39

44

Agente de Serviços lll

(Garagista, Carpinteiro,

Encanador, Marceneiro,

Operador de Máquina de

Leite, Pedreiro e

Soldador)

PREFEITURA DO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP '14.730-000

44 4B
Ensino

lncompleto

Fundamental

Ensino Médio complêto com

conhecimênto na área

Ensinc M&io ccmpleto

48

E

4

60
Agente de Serviços

Escolar
40 4B Ensino Fundamental

4B65
Agente de Servie
Gerais

44
Snsino

incompleto

E..^..J^-^^r^l

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de

Lixo, Cobrador,

Dedetizador, Porteiro,

Braçal, Vigia Escolar,

Vigia Noturno e Zelador)

Agente de Serviços ll

(Ajudante de Bombeiros,

Ajudante de Encanador,

Ajudanle Mecânico,

Ajudanle de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro,

Leituísta, Coveiro e

Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental

conhecimento na área

com

12t36 4B Ensino Médio completo04 Agente de Trânsito

Ensino Médio completo20 Agente de Vida Escolar 40 4B

40 6 Ensino Médio completo09
Agente de Vigilância

Sanitária

8 Ensino Médio completoa4 Agente Fiscal 40

5B Ensino Médio completo03 Agente Mecânico 44

5 Ensino Fundamental com01 Ajudante de Eletricista 44

I

Agente Mecânico Auto

Eletrica
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05 Assistente Social

20

15 Auxiliar de Enfermagem 40

02 Biblioteúrio

01

03 Eletricista 44

01 Engenheiro Agrônomo 40

4B

9A

Superior em Serviço kid
com registro no CRAS

Ensino Médio completo com

técnico com registro no

COREN

Superior em Biblioteconomia

com regislro no ôrgáo

específico

Superior em Engenharia Civil e

registro no CREA
o

conhecimento na área

06 Assessor Jurídico 40 o Bacharel em Ciências Jurídicas

40

6

8

Ensino Médio completo com

Cerlificado em Atendente de

Consultório Dentário (ACD)

Consultório
40 5

Atendente

Dentário

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo

a'7 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

b

o

20

40

01 Coníeiteiro 40 4B
Ensino Médio Completo com

prova práica.

10Contador 40
Superior Ciências Corrtábeis e

Registro no CRC

Superior em Odontologia com

registro no Conselho Regional

de Odontologia

8

8A
17 sta

20

40
Dent

4Bí6 Educador Recreativo 40 Ensino Médio completo

Ensino Médio Completo com

conhecimento na área
6C

7

I
o

Superior em Enfermagem e

registro no Conselho Regional

de Enfermagem

15 Enfermeiro

20

30

40

UI Engenheiro Civil

5

I

I

I

Superior ern enOenle*a 
j

Agronômica e registro no 
ICREA I
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03 Farmacêutico

04 Fisioterapeuta

04

01 Gestor de Compras

0'1 Gestor de Pessoas

30

40

40

40 10

I
I

Supernx efii Farmá:ia €

Registro no Conselho Regional

de Farmácia

Superior em Fonoaudiologia e

registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia

Superior em Administraçáo ou

Economia Registro no

Conselha Regional d€

Administração ou Conselho

Regional de Economia

Supenor em AdministraÉo ou

Economia e Registro no

Conselho Regional de

Administraçáo ou Conselho

Regional de Economia

0í Engenheiro de Alimentos 40 9A
Superior em Engenharia de

Alimentos e registro no CREA

Superior em Fisioterapia e

Registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

20 7

Fonoaudiólogo
a

Õ30

10

Gestoí de Finar,ças

Superior com especializaçáo

em Recursos Humanos

40 10Gestor de Tributos0í

12t36 q Ensino Médio completoGuarda Municipal

Superior em medicina. Registro

,no 
CRM e especializaçáo na

lârea
I

Médico Cardiologista
20

40

10

104

20 10

104

Superior em medicina, Registro

i^o CRM e especia{iza$c na
Médico Cirurgião Geral02

6

03

] Superior em Administraçáo e

. registro no Conselho Regional

I de Administraçáo

l

I
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Medico Cli,','ico Geral

02 Médico Dermatologista

20

40

06 Médico Ginecologista
20

40

rr-4,,r;- Àl^..-^r^^:^r^fttt\llLlJ iiçuI\Jl\ rtSra

02 Médico Oftalmologista
20

40

02 Médico Ortopedista
20

40

20

40

í0

104

10

104

10

't0A

10

104

10

104

Superior em medicina, Registro

co CRM € es@ializaçác íre

área

Superior em medicina. Registro

no CRM e especialização na

área

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

áÍea

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

Superior em medicina- Regislro

no CRM e especializaÉo na

área

7

atea

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

àrea

20

40

'Í0

'104

Médico do Trabalho03

02 Médim Endrocnnologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM ê especializaÇáo na

área

20

40

Superior em medicina, Registro

no CRM e especia{ização na
10

104
area

Medim

Otorrinolaringologista

20

40

10

r0A

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

áÍea

05 Médico Pediatra
20

40

10

104

i Superior em medicina, Registro 
I

lno CRM e especialização na I

| .,"" I

l

02 
I

I
I
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40 104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

R$ 1.0'í4,08 por

plantão de 12

horas

Médico Plantonista 1206

02
Médico Programa Saúde

da Família
40 11

Superior em medicina, Regisko

no CRM e especializaçáo na

área

02 Médico Psiquiatra
20

40

10

104

02 Médico Sanitarista

Médico Urologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

01 Mestre de Obras 44 ( Ensino Médio

ÃÃ Motorista 44 b
Ensino Médio com CNH

Categoíia "D" e "E"

04 Nutricionista

20

30

40

6

7

9

Superior em Nutriçáo e registro

no Conselho Regional de

Nutriçao

Operador de Máquinas

Pesadas

Ensino Médio com CNH

Categoria "D" e "E"

10
44 5B

02 Padeiro 40 48 Ensino Fundamental

I Superior completo e Registro

J na Ordem dos Advogados do

Brasil

.Í0

104

2V

40

06 Psiótogo

20

30

40

7

I
I

Superior em Psicologia

Registro no CRP

40 6
Ensino Medio com

conhecimênto em informática
12 Secretário de Escola

no Médio e Técrtico4U OU trf,srTécnico Âgrícola

8

UJ

I 
Superior em medicina, Registro

i 
no CRM e especializaÉo na

área

I

I

I

04 I Procurador Jurídico

I
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ATR|BU|çÕES DO EMPREGO DE AGENTE DE VrDÂ ESCOLAR

A que se refêre o art. 3o desta Lei

Descrição sumária

O Agente de Vida Escolar atuará junto à Rede Municipal de Ensino, em

ativrdades de aporo esc,olar.

Descrição detalhada

l- Responsabilizar-se pela recepção e entrega de alunos junto às famílias,

mantenclo um diàlogo constante entre Íamilia e escola;

ll - Cuidar da segurança dos alunos, inspecionando o comportamento dos

mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se

desenvolverem fora da escola:

lll - Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio

programadas pela escola;

lV - lnformar à equipe diretora e pedagógica sobre as condutas dos alunos,

com unicando ocorrências e eventuais enfermidades.

V - Auxiliar na organização, manutençâo e higiene dos materiais e

equipamentos;

Vl - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades

pedagógicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

Vll - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instruçôes destes

quanto à confecfro de material didático pedagógico, bem como nâ

organização e manutenção deste material;

Vlll - Participar da integraçâo escola/Íamilia/comunidade;

lX - Observar e seguir as normas de rotina e orientaÉo escolar estabelecidas

pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;

l0

ANEXO II DA LEI N' . DE DE 2Oí9.
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X - Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as mãos,

escovar os dentes, trocar vestuário e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar

oreihas e nariz, acompanhálos ao banheiro, quando necessáÍio, derrtre or.rtras;

Xl - Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeições, cuidando da

alimentaçáo dos mesmos de acordo com a rotina da escola;

Xll - Estar atento ao estado de saúdê dos alunos, veriÍicando temperatura

corporal, aspêcto geral, além de outros rndtcadores, para em caso de alguma

anormalidade, comunicar o responsável e a equipe escolar;

Xlll - Auxiliar na recepção e atendimento dos pais, responsáveis e demais

pessoas que procurarem a escola;

XIV - Auxiliar a equipe gestora em serviços técnico-administrativos, quando

solicitado;

XV - Dar assistência nas questões de mobilidade nos diferentes espaços

educativos: transferência da cacieira de rodas para outros mobrlrános e/ou

espaços, cuidados quanto ao posicionamento adequado às condições do

aluno, apoio na locomoção para os vários ambientes e/ou atividades escolares

extracurricu lares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.

XVI - Colaborar no atendimento ao público, inclusive encaminhando pais e

munícipes à secretaria da Unidade Escolar;

XVll - Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicita@es de matêrial

escolar ou de assrstêncra ás crranças;

XVlll - Auxiliar no registro de controle de frequência dos alunos, dentre outros,

sob orientação;

XIX - Preencher documentos. encaminhar comunicados, registrar ocorrências,

controlar materiais, êtc.;

XX - Observar constantemente os alunos em relação ao seu bem estar,

considerando a sua saúde física, mental, psicológica ê social, tomando as

medidas necessánas na oeprrência de alterações;

XXI - Manter a organização do seu local de trabalho e todos os bens públicos

que estiverem sobre o domínio de sua área de atuação, bem como zelar pela

economicidade de materiais e bom atendimento ao público:

11
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)üll - Participar de cursos, reuniões e encontros de formação continuada;

XXlll - Executar e dirigir atividades de recreação dos alunos, sob orientaçáo;

XXIV - Âcompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transpoíe

escolar, zelando pela segurança dos mesmos durante o trajeto ônibus/entrada

da escola e vice versa;

XXV - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte

escolar;

XXVI - Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

XXVII - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horários e atender as necessidades dos educandos, inclusive

transmitindo aos superiores as necessidades diárias dos mesmos;

XXVlll - Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiência,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaÉo,

nas atividades de vida diária e de vida prática, bem como em atividades de sala

de aula auxiliando o professor com esses educandos;

XXIX - zelar pelo cumprimento das normas de segurança determinadas para o

trabalho.

XXX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores

hierárquicos.

t2
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EXTINçÃO EMVACÂNCIA

A que se refere o art. 40 desta Lei

SituaÇão Nova

Denom inação Quant.
Ref.

Salarial

Agente de

Organização

Escolar I

,l'7

Agente de

Organização

Escolar I

1'7 ÁD

13

ANEXO III DA LEI N" . DE DE 2Oí9.

Situacão Atual

Quant. ] Denominação
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PREFEITURA PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - ilonte Azul Paulista/Sp

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do MunicÍpio de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os Íins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1.09812021, tem adequaçáo orçamentária e Íinanceira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual - PPAe a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 03 de dezem de 2021

ntos
icípio

DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL
-ESTADO DE S-fO pAlJrO-

Prefeito do M

@

DECLARAÇÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

I
A

ill\



PR FEITUR.A DO MUNIC|PIO
ESTADO DE

DE MONTE AZUL
SAO PAULO

PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/Sp

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRO / FTNANCETRO PARA
GASTOS GOM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 2í Lei Complementar
no. 101/2000, e no parágrafo 10 e incisos do art. 169 da Constituiçâo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispôe sobre as despesas de criaçâo de 20 vagas de Agente de Vida
Escolar - AVE, no quadro geral empregos de provimento efetivo municipal, constante
da Lei Municipal no 2.105 de 14 de agosto de 2017.

ôEs VAGA DE AGENTE DE vtDA E R

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

AcÍÉscimo'10% da 2023 ÉÊ 2021

ADEQUACÃO ORCAMENTÁRh

Nome Cango Saláío Base Encargos Totai

Agente de Vida Escolar - AVE 1 .391,78 558,25 1.950,03

Total Salário Base R$ I .391,78
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 13" Salário) R$ 292,27
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 111,U
130 Salário RS I 15,98
Férias R$ 38,66
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 1.950,03

D6crição Caígo Quant.
Valor

2022 2023 2024
Agente de Vida Escolar - AVE 20 468.007.20 5'14.807.92 566.288,72

Total 468.007,20 514.807,92 566.288,72

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRZES ORçAi'ENTÁRhS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está pÍevista nas diretÍizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025

Está compatlvel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentáries para o exercício de 2022.

LEI ORçAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequadâ
( ) lnadequeda

Terá dotaÉo orçamentárie adequada e suficiente para atender as
despesas decônentes na seguinte Íubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.í.90.11 e 3. í.90.13

Página 1

PROJETO DE LEI _ 1,09812021

MEMORIA DE CACULO

Acéscimo 10'l. do 2022 pârâ 2023
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PREFEITURA DO MUNrcíPlo DE MONTE AZUL
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIIUATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíQUIDA

Previsão Despesas com Pessoal Fevereirol2022 acumulado úlümos í2 meseg
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gestos com pessoat 17,47o/o

Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 48,02Yo

Estimativa do impacto orçamêntário-financeiro para o exêrcício de 2023
Previsão Receita Corrente Líquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 514.807,92
Estimativa de impacto orçamentário 0,58%

Esümativa do impacto orçamentário-financeiro para o exenciclo de 2024
Previsão Receita Conente Líquida Exercício 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas paÍa 2024 R$ 566.288,72
Estimativa de impacto orçamentário 0,620/0

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pe.Io Artigo 71 da Í,c I0l/2000, aunento de
até 10? da RcL atual para a projêtada.

PAULISTA

da Lc 101/ 2000,
Executivo e/oD 6Z

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III,
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54t para o
para o Í,êgislativo, da RC],.

c - Atende ao exigido pelo art. 22, parágrafo único
1,01/2000, não u.Itrapassar os 95t do estabelecido no art. 20
fIf, sendo 51,39 para Executivo e/ou 5,78 para a câmara, da RCL.

Página 2

da LC
inciso

Estimaüva do impacto orçamentário-financeiro para o êxercicio de 2022
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 468.007,20
Estimativa de impecto orçamentário 0,55%



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIONTE AZUL PAULISTA
ESTADo DE sToEFlo-

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

d - Possui adequaÇão orÇamentária e financeira nas Pêças
orçamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizês orçamentária e na
Lêi orÇamentária Anual .

Monte Azul Paulista, 03 de dezembro de 2021-

cRc 1sP22024Í/O{

Página 3



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, n".9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336r.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.oov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 07 DE DEZEMBRO DÉ2021

oFtcto N.480/202í - suBSTtTUt o PROJETO DE LEt No 't098t202't.

RECEBI UMA CÓPN DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA

ELIEL PRIOLI - em

FABIO JERONIMO MARQUES - em

JOSÉ ALFREDO PEREZ CANTORI - EM

LEANDRO PEREIRA - em

I t2021.

I t2021.

t2021

I t2021.

LUCIANA APARECIDA KUBICA - em

LUCIENE APARECI CUDI OTO FACHINI- em

MARDQ U SIL o Êmxça FrLHo - em 7
ORIVAL ALVES - em

RICARDO SANCHES LIMA - em

WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em

I t2021.

t2021.

t2021.I

I /.

t2021.

I t2021.

L,/WILSON RODRIGO GARCIA - em 1z 2

t2021.

RODRIGO FERNANDO ARRUDA-em I 12021.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

rrdud Í\tt Ê atttt u tt .o(, - \,.:,r t.r., Jlr-uuu

of. N'488/2021

Monte Azul Paulista, '10 de dezembro de 2021 .

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para solicitar a Vossa Excelência e Demais
Pares, a inclusão dos Projetos de Lei no. 1.080 de í9 de outubro de 2021;1.098
de 10 de novembro de 2O21i 1.100 de 18 de novembro de 2O21t e, 1.106 de 10
de dezêmbro de 2021, na próxima sessão extraordinária.

Atenciosamente,

MARCELO OTAVIANO
DO5
sANru5:ri8ô5121EJ2

Âseinado d. íoÍma djgit.l por
MASCELO OTAVIANO DOs

Dàdoer2021.l2 10 15:26 J1 {3 00',

MARCELO OTAVIANO DOS SAA'7OS
Prefeito do MunicÍpio

ExcelentÍssimo Senhor
MARDQUEU StLVtO FRANçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal

n
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CAMARA MUNICIPAL D MONTE AZUL PAUTISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/faxr oXX-17- 336l.lZS4
Site: www.camaramonteazul.sp,gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURÍDICO N." O'qI}I

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei n". 1098 de 10 de agosto de

2021. O qual "dispõe sobre a criação do emprego público de provimento efetivo
de Agente de Vida Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da
Adrninistração Pública Municipal de Monte Azul Paulista, constante da Lei
Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017, e dá outras providências."

1. Relatório:

Trata-se dos Projetos de Lei acima apresentados pelo Executivo Municipal, para

aprovação ou não pelo Legislativo local.

2. Competência e Iniciativa:

O Prefeito Municipal possui competência privativa para iniciar
proposituras que disponharn sobre matéria relativa à situação funcional dos

servidores públicos lotados na Prefeitura, nos termos dos artigos 28, §1', item l,
c.c, 44, inciso XI da Lei Orgânica Municipal.

3, Da aplicabilidade da Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Breve análise do art. 8o da Lei Complementar 173, no que se refere a

despesas com pessoal.

A Lei Complementar Federal no 173, de 27 de maio de 2020 (LC173)
instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Corona vírus SARS-CoV-2
(Covid-19) e estabeleceu, dentre outros dispositivos, proibições especíÍicas para

;..

aa

!-

ri
L

Os projetos versam sobre materia de competência do Município em face
do interesse local, encontrando amparo na Constituição da República (artigo 30,
inciso I) e na Lei Orgânica Municipal (artigo 4", incisos I).

Feitas estas considerações sobre a competôncia e iniciativa, a Procuradoria
Jurídica OPINA s.m.j., favorável a regular tramitação do projeto de lei em
comento.



CAMARA MUNICIPAL D MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361,1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camarâmonteazul.sp.gov.br

a gestão de pessoal na Administração Pública, a vigorarem durante a ocorrência
de calamidade pública, reconhecida pelos Poderes Legislativos dos Entes
da Federação Brasileira. Essas proibições têm vigência até 3l de dezembro
de 2021.

Assim, está proibida a concessão de vantagem, aumento, reajuste ou
adequação da remuneração dos servidores e empregados públicos, civis e

militares, exceto quando determinada por sentença judicial, transitada em
julgado ou aprovada por lei, anteriormente à calamidade pública (LCl73,
art.8"-I). A redação dada ao inciso, em sua parte final, permite entender
que as vantagens que, eventualmente, tenlam previstas em lei anterior à

calamidade, podem ser concedidas, ainda que não tenham sido
implementadas até o momento.

Deste mesmo modo está proibida a criação de cargo, emprego ou função
que implique aumento de despesa (LC 173, art.8qII). Assim, a criação de cargos,
empregos ou funções na Administração Pública fica condicionada à

extinção de outros cargos, empregos e Funções, na mesma medida da nova
despesa a ser realizada

Outrossim, importa ressaltar que o Projeto de Lei não fere o que esta
previsto na Lei Complementar 17312020, haja vista ter sua "Vacatio legis"
previsla para 2022.

4. Dos Anexos Fiscais.

Com a aprovação do Projeto de Lei em comento, haverá aumento de
despesas para o Chefe do Poder Executivo Municipal, pois deverá suportar o
pagamento com as contratações previstas no Projeto.

Assim sendo, não se discute que haverá um aumento de despesas, haja
vista, a contratação dos servidores públicos contratos, pois, o artigo l6 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dispõe o seguinte:

Lei Complementar n'. 101/2000:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação
governamental que acarete aumento da despesa será acompanhado
de:

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;



CÂMARA M NICIPAL DE MONTE AZ PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14,730-OO0 - fone/fax; 0XX-17 - 3361.L254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orçamentárias.

Feitas estas considerações, a Procuradoria Jurídica s.mj. informa que
foram apresentados os anexos ficais ou qual atende a LRF e que as contratações
terão adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentárria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias,
em conformidade com o disposto no inciso II do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3.Conclusão

Importante salientar que a emissão de parecer por esta Procuradoria
Jurídica não substitui os pareceres das Comissões Permanentes, porquanto
essas são compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifestação efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião
jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou não pelos membros desta Casa e

comissões permanentes.

E o parecer, salvo melhor e soberâno juízo das Comissões e Plenário
desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 09 de Dezembro de

WILSON ROD GO GARCIA
Procur or Jurídico
OA /sP 276.158

Diante do Exposto, encaminho o parecer para as Comissões com os

devidos apontamentos.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUUSTA
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Rua Cel. Joáo Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - Cx. Postal 59

Telefone / fax: (17) 3361-1254 e (L7) 3361-3477
www.camaramonteazul.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCAÇAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E í39 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNC|A CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSÕES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE MONÍE AZUL PAULISTA/SP, Às rg nonas E 30 MrNUTos Do DIA 23

ECIMADE DEZEMBRO DE 2021 (OIINIA-TEBA) PARA REALIZAÇÃo DA í6a (D
sExTA) SESSAO ÊXTRAORDINAR|A DA {8. LEGTSLATURA, OUATRTENTO 2021t2024.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS. ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI NO 109812021 . DISPÔE SOBRE A CRIAÇÃo Do EMPREGo PúBLrco
DE PROVIMENTO EFETIVO OE AGENTE DE VIDA ESCOLAR - AVE NO QUADRO
GERAL DE EMPREGOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE MONTE AZUL
PAULISTA, CONSTANTE DA LEI NO 2.105, OE 14 DE AGOSTO DE 2017, E DÁ OUTRAS
PROV|DÊNC|AS.

PROJETO DE LEI N' '110712021 - ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL NO

2,14712.018 E CONCEDE REVISÃO GERAL ANUAL AOS SAúRIOS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICíPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI NO 1'IO8I2O21 . REVOGA A LEI MUNICIPAL NO 2.280/2021, QUE
II.'STIruI O ABONO ANIVÉRSÁRIO AOS FUNCIONÁNIOS Púeucos MUNtcrPAts DE
MONTE AZUL PAULISTA.

PROJETO DE LEI NO '110912021 - DISPÕE SOBRE A CRIA ÇAO E ORGANIZAçAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, ALTERANDO AS LEIS MUNICIPA]S
2.',t05t17 82126t18 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI NO 111012021 . DISPÕE SOBRE ADEQUAçOES NO SISTEMA DE
COBRANÇA E RESPONSABILIDADE DO SERVIÇO DE COLETA DE RESIDUOS
soLtDos uRANos ALTERANDO AS LE|S MUNICTPAIS No í.357/0í, í.505/06, 1.970t14
E DÁ OUTRAS PROVDÊNChS.

PROJETO DE LEI N" 11'1112021 - ALTERA DISPOSI DA LEI MUNICIPAL NO

2.29312.021 E CONCEDE REV|SÀO GERAL ANUAL AOS S OS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DO PODER LE
DE MONTE AZUL PAULISTA.

MONTE AZUL PAULISTA, 20 DE D BRO

ISLATIVO DO MUNICíPIO

;,)rrr.

M
I

o
da Câmara Municipallrlí.

Paulista - SP.



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUUSTA
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Rua Cel. João Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - Cx. Postal 59

Telefone / fax: (17) 336L-7254 e (L7) 3361-3477
www.camaramonteazu l.sp.gov.br

REC E PR DE LEI PARA S

MONTE AZUL PAULISTA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
EXTRAORD -F

Vereador Assinatura Data de
recebimento

Hora de
recebimento

PZ /zruz'Eliel Prioli ,?í) / 18'a1ç
Fábio J.
Marques Y

I
vuI3

i

) ('1t0;

José Alfredo P.
Cantori lr,'rut0 17:56

Lêandro Pereira

Luciana Ap.
Kubica

fu k*À.* oo haFoe,r lV qo

Luciene Ap. <
C. Fachini , PJllIe) S:\5

/í,rtt'
Orival Alves itZ.o /2 )e

Ricardo
Sanches Lima 2nttz lwi /6'. 50

il"ln) lt-A 16'o
Walter A. Silva

Rodrigues
0.--zk) ) I( )õ.u

Rodrigo F.
Arruda

Mardqueu S.
França Filho

I
I
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUUSTA
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Rua Cel João Manoel. 90 - 14730-000 - Fone: L7 336L.1254
CNPJ: 54.163.16710001-00 acesse www.camaramonteazul.sp.gov.br

UNIÃO DA COMI

ATIVI E 5A DEE ISTÊN IAL 8a

ouATRtÊNto 2021/2024 DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA. ESTADO DE

sÃo PAULo.

Aos vinte e um dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (21,1a212o2L), às r3 horas e

30 minutos, reunirãm-se no plenário da Câmara Municipal - "Palácio 8 de Março", situado na Rua

Cel. João Manoel, no. 90, nesta cidade de Monte Azul Paulista, Estado de 5ão Paulo, os vereadores

da Câmara Municipal Eliel Prioli, Fábio Jerônimo Marques, José Alfredo Perez Cantori, Luciana

Ap. Kubica, Luciene Ap. Cudinhoto Fachini, Orival Alves e Walter .Alessandro Silva Rodrigues.

Os senhores Leandro Pereira e Ricardo Sanches Lima comunicaram que não poderiam participar

devido a trabalho e a viãgem a cidade de Ribeirão Preto, respectivamente. A reunião foi convocada

para estudar, discutir e emitir parecer sobre os Projetos de Lei no ro98, uo7, no8, 1109, 11lo e

:::r:::.lzozl-. Ao examinarem os referidos projetos, justificativas e os respectivos Pareceres Jurídicos

emitidos sobre os mesmosr as Corqissões desta Casa decidiu-se emitir PARECERES FAVORÁVEIS

aos Projetos de Lei n" 1098, rroS e rrrr/zozr. Referente ao Projeto de Lei no rrog/zozr decidiram os

membros da Comissão de Constituição, Justiça e Redação, efetuar o PARECER FAVORÁVEL COM

UMA EMENDA DE REDAçÃO, alterando o parágrafo único do artigo 3", sendo que onde se lê "a

revisão salarial" para "o aumento real". Sobre os Projetos de Leis no 1109 e 1110/2021, decidiu exarar

PARECERES FAVORÁVEIS também após verificação que os objetos citados para arquivamento do

Projeto de Lei no 1091/2021, foram ajustados nos referidos. E, nada mais havendo a ser tratado, os

membros presentes pediram para lavrar a pres€nte ata que vai assinada por todos.

Monte Azul Paulista, zr de dezembro de zozr.

la/

José

Eliel Prioli

Cantori

Cudinhoto Fachini

F rônimo Marques

{q^.^.,.^.^ fu }(À.2,-
Luciana Ap. Kubica

,
e Ap

ro Silva Rodrigues

Ori

FTNANçAS E ORçAMENTO, POLIT|CA URBANA, MEtO AMB|ENTE. SERVTçOS PÚBL|COS E

(
I

I
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSÕES PERMANENTES
CONSTITUIÇAO, JUSTIÇA E REDAÇAO;

EDUCAÇAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL; E
FINANÇAS E ORQ\MENTO.

Projeto de Lei n'1.098 de 10 de novembro de2021.

Dispõe sobre a criação do emprego público de provimento efetivo de Agente de Vida Escolar -
AVE no Quadro Geral de Empregos da Administração Pública Municipal de Monte Azul
Paulista, constante da Lei no 2.í05, de í4 de agosto de 2017, e dá outras providências.

DECISÃO DAS COMISSOES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; Educação, Saúde e Assistência Social; e
Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei no 1.098 de í0 de
novembro de 2021, que "Dispõe sobre a criação do êmprego público de provimento efetivo de
Agente de Vida Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da Administração Pública
Municipal de Monte Azul Paulista, constante da Lei no 2.í05, de 14 de agosto de 2O17, e dâ
outras providências", em reunião de seus membros, analisando suas disposições e considerando a
justificativa apresentada junto ao projeto em tela, nada encontraÍam que ferissem as normas
constitucionais, legais ou jurídicas e decidiram emitir PARECER FAVORÁVEL, acompanhando
Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, pois o referido Projeto está revestido das formalidades
legais, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 21 de dezembro de 2021

EDU Ão, saúoe e
FINANçAS E ORÇAMENTO AS NCIA SOCIAL

l«,dk
[,,lxCa-

LUCIA KUBICA

Su lente

WALTE IGUES
-l9r**'[n
LUCIANA AP. KU

Relatora

ELIEL PRIOLI

Presidente

IENE AP. C. FACHINI

Relatora

RODRIGUES

WAL GUES

BICA
l/, h.^-

\\.

r

FÁBIO JEFÁBIO JER. OUES
S

OUES
plente

coNSTITUIÇÃO,_JUSTTÇA E
REDAçAO
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AUTOGRAFO',t629t2021

Referente: Projeto de Lei no í.098, de 10 de novembro de 2021.

Dispõe sobre a criação do emprego público de provimento efetivo de Agente de Vida
Escolar - AVE no Quadro Geral de Empregos da Administração Pública Municipal de Monte
Azul Paulista, constante da Lei no 2.105, de 14 de agosto de 2017, e dá outras providências.

OS VEREADORES !A CÂMARA MUNICIPAL DJ MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SFo pÁulo. npnoVARAú o sEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 10 Fica criado o emprego público de Agente de Vida Escolar - AVE, de
provimento efetivo e com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, no Anexo Xlll - Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária
Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105,
de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2'- O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de 'í4 de agosto de 2017 passa a
vigorar com a alteração constante no Anexo I da presente Lei.

ARTIGO 3o - As atribuições do emprego público de Agente de Vida Escolar - AVE ficam
definidas de acordo com o disposto no Anexo ll desta Lei.

ARTIGO4o-Oem prego público eÍetivo de Agente de Organização Escolar I fica em
extinção na vacância, nos termos do Anexo lll desta Lei.

ARTIGO 5'- As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações
próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 6". A presente lei entrará em vigor na data de sua publicação revogada as
disposições em contrario.

Monte Azul Paulista, 23 de dezembro de 2021 .

FILHO RICARD HES LIMA
ente

DRI E APAR, C. FACHINI
1

WALTE
o

residen

flo
ES LU

2a Secretária
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ANEXO I DA LEI N' DE DE 20í9.

A que se refere o art. 20 desta Lei

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2,105/,I7

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROV]MENTO EFETIVO, OENOMTNAçÃO, QUANT]DADE
DE EMPREGOS, CARGA HORÁRh SEMANAL, REFERÊNC|A SALARIAL E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.

Quant.
Dênominação Emprego De

Provimento Efêtivo

Ca
rga
Ho
ári
â

Se
ma
nal

Ref.
Salarial Requisitos para Provimênto

4B21
Administrativo deAgente

Saúde
40 Ensino Medio completo

Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informática

18 Agente Administrativo I

íB Agente Administrativo ll 40 o Superior Completo
40 c, Ensino Médio completo02 Agente Almoxarifado

47 Agente Comunitário de Saúde 40
Lei Federal

12.594
Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

12.994
Ensino Fundamental

40 48 Ensino FundamentalJJ Agente de Cozinha

40 4B Ensino Médio completo17
de OrganizaçãoAgente

Escolar I

40 4B
Ensino Médio completo com básico
em lnformática

10
de OrganizaçãoAgente

Escolar ll
40 4B Ensino Medio completo06 Agente de Saúde

Agente de Serviços de Ensino
lnfantil

40 4B Ensino Fundamental24

40 4B Ensino Fundamental60 Agente de ServiÇos Escolar
Ensino Fundamental incompleto65 Agente de Serviços Gerais 44 4B

90

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador,
Porteiro, Braçal, Vigia Escolar,
Viqia Noturno e Zelador)

44 48 Ensino Fundamental lncompleto

4B conheci'r'entoffa
comFundamentalEnsino

44

I

39

Agente de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico, Ajudantê
de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro e
Lavador)

I

I

4oI 6

I

I
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27

Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de Leite,
Pedreiro e Soldado0

44
Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

04 Agente de Trânsito
12t
36

4B Ensino Médio completo

20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilância Sanitária 40 b Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 I Ensino Médio completo
03 Agente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

Agente Mecânico Auto Elétrica 44 Ã02 Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 comEnsino Fundamental
conhecimento na área

4006 Assessor Jurídico Cr Bacharel em Ciências JurÍdicas
20
40 8

05 Assistente Social
Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

20 Ã
Ensino Médio completo
Certificado em Atendente
Consultório Dentário (ACD)

com
de

40 48 Ensino Médio completoo4 Auxiliar de Campo
37 Auxiliar de Creche 40 48 Ensino Médio Completo

40 48 Ensino Médio completo com técnico
com registro no COREN

15 Auxiliar de Enfermagem

20
40

6
I

Superior em Biblioteconomia com
registro no órgão específico

Bibliotecário

40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.01 Confeiteiro

40 '10 Superior Ciências Contábeis
Registro no CRC

01 Contador

Dentista
20
40

8
8A

Superior em Odontologia com registro
no Conselho Regional de Odontologia

17

40 4B Ensino Médio completo16 Educador Recreativo

44 6C
comEnsino Medio Completo

conhecimento na área03 Eletricista

15 EnÍermeiro
20
30
40

7
I
o

Superior em Enfermagem e Íeglstro
no Conselho Regional de
Enfermagem

40 9A Superior em Engenharia Agronômica
e registro no CREA01 Engenheiro Agrônomo

20 o Superior em Engenharia Civil e
registro no CREAEngenheiro Civil

Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos
e registro no CREA01

7
8
I

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia03 Farmacêutico

20
30
40

Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia

pia Ocupacionale Tera
04 Fisioterapeuta 20 7

§uperior em Fonoaudiologia e registro
do Conselho Regional de

*onoaudioloqia ,/
r.?o
in0

7
I /

04 Fonoaudiólogo

I

I 
et"no"nt" Consultório o"nta,r 

| 
+o 

I

I
I

4B
I

I

I

L I
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01 Gestor de Compras 40
Superior em Administração e registro
no Conselho Regional de
Administração

0'l Gestor de Finanças 40 í0

Superior em Administração ou
Economia Registro no Conselho
Regional de AdminisÍação ou
Conselho Regional de Economia

0í Gestor de Pessoas 40 Superior com especializaçáo em
Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos 10

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administrãção ou
Conselho Regional de Economia

Guarda Municipal
tzt
36

Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02
20
40

Médico Cirurgião Geral
10

104
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na área

06 Médico Clínico Geral 20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Dermatologista
20
40

í0
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na átea

UJ Medico do Trabalho 20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Endrocrinologista
20
40

10
10A

Superíor em medícina, Registro no
CRM e especialização na ârea

06 Médico Ginecologista
2U
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Neurologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na átea

02 Médico Oftalmologista
20
40

10
'10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Medico Ortopedista
20
40

't0

104
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na átea

02 Medico Otorrinolaringolog ista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

20
40

'10

10405
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na átea

06 Médico Plantonista
R$ 1.014,08

por plantão de
í 2 horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na âÍea

02 40 11
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

02 Médico Psiquiatra
20
40

10
í04

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Sanitarista .rh, 20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Urologista (flf)
É Ensino MédiQ01 Mestre de Obras §g4L 44

44 o
Me/id com CNH Categoria "D"

1/ ./
Ensino
e "E"VMotorista

't0

I

Médico Pediatra

12 
I

Médico Programa Saúde da
Família

I I

10

l.,l
t

55



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 dê MaÍço"

Rua Cel Joáo l/knoel, n" 90'CEP. 14730400 ' ÍoneÍar 0)«-17' 3361'1254
CNPJ n'. 54.163.167i0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov br

Emâil : s€cÍêtâíie2@cameramontêezul sp.gov br
Estado de São Paulo - Br.ril

04 Nutricionista
6
7
9

Superior em Nutriçáo e registro no
Conselho Regional de Nutrição

10 Operador
Pesadas

de Máquinas 44 5B
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

04 Procurador Jurídico
20
40

10
104

Superior completo e Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7

I
Superior em Psicologia e Registro no
CRP

12 Secretário de Escola 6
Ensino Médio com conhecimento em
inÍormática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
reqistro no órqão específico

3í Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Médio
Enfermagem
COREN

e curso Técnico
com Registro

de
no

01
Técnico de
Trabalho

Segurança do 40 8
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com registro no órgão específico

04 Técnico em lnformática
20
30
40

q

7

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 I
Superior em Terapia Ocupacional e
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho
Reoional de Medicina Veterinária

20
30
40

I i

I

I

I

lool

@
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ANEXO II DA LEI N' DE í9.

ATRIBU|ÇÕES DO EMPREGO DE AGENTE DE V|DA ESCOLAR
A que se refere o art. 30 dêsta Lêi

Descrição sumária
O Agente de Vida Escolar atuará junto à Rede Municipal de Ensino, em atividades de apoio
escolar.

Descrição detalhada
| - Responsabilizar-se pela recepção e entrega de alunos junto às famílias, mantendo um diálogo
constante entre família e escola;
ll - Cuidar da segurança dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente
escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola;
lll - Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola;
lV - lnformar à equipe diretora e pedagógica sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorrências e eventuais enfermidades.
V - Auxiliar na organização, manutenção e higiene dos materiais e equipamentos;
Vl - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagógicas a
serem desenvolvidas, sempre que solicitado;
Vll - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instruções destes quanto à confecção de
material didático pedagógico, bem como na organização e manutenção deste material;
Vlll - Participar da integração escola/família/comunidade;
lX - Observar e seguir as normas de rotina e orientação escolar estabelecidas pelos professores,
diretor de escola e outras autoridades competentes;
X - Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades como: lavar as mãos, escovar os dentes,
trocar vestuário e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhá-los ao
banheiro, quando necessário, dentre outras;
Xl - Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refeições, cuidando da alimentação dos mesmos
de acordo com a rotina da escola;
Xll - Estar atento ao estado de saúde dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral,
além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o responsável e a
equipe escolar;
Xlll - Auxiliar na recepção e atendimento dos pais, responsáveis e demais pessoas que procurarem
a escola;
XIV - Auxiliar a equipe gestora em serviços técnico-administrativos, quando solicitado;
XV - Dar assistência nas questões de mobilidade nos diferentes espaços educativos: transferência
da cadeira de rodas para outros mobiliários e/ou espaços, cuidados quanto ao posicionamento
adequado às condições do aluno, apoio na locomoção para os vários ambientes e/ou atividades
escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.
XVI - Colaborar no atendimento ao público, inclusive encaminhando pais e munícipes à secretaria
da Unidade Escolar;
XVll - Auxiliar os proÍessores em sala de aula, nas solicitações de material escolar ou de
assistência às crianças;
XVlll - Auxiliar no registro de controle de frequência dos alunos ntre outros, sob orientação;
XIX
etc. ,

- Preencher d entos, en comunicados, reg r ocorrências, controlar materiais,

{
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XX - Observar constantemente os alunos em relação ao seu bem estar, considerando a sua saúde
Íísica, mental, pslcológica e social, tomando as medidas necessárias na ocorrência de alterações;
XXI - Manter a organização do seu local de trabalho e todos os bens públicos que estiverem sobre o
domínio de sua área de atuação, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao público;
XXll - Participar de cursos, reuniões e encontros de formação continuada;
XXlll - Executar e dirigir atividades de recreação dos alunos, sob orientação;
XXIV - Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela
segurança dos mesmos durante o trajeto ônibus/entrada da escola e vice versa;
XXV - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o transporte escolar;
XXVI - Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;
XXVII - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários
e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades
diárias dos mesmos;
XXV|ll - Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deficiência, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, nas atividades de vida diária e de vida
prática, bem como em atividades de sala de aula auxiliando o professor com esses educandos;
XXIX - zelar pelo cumprimento das normas de segurança determinadas para o trabalho.
XXX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierárquicos.

EXTTNçÃO EM VACÂNCIA
A que se refere o aÉ. 40 desta Lei

Denominação Qua nt. Denominação Quant. Ref. Salarial

Agente de Organização

Escolar I

17
Agente de Organização

Escolar I

17 4B

Situação Atual Situacão Nova

@ 4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

LEI N"2.342, OE27 OE DEZEMBRO DE2021,

'Dispõe sobre a ciação do emprego

público de provimento efetivo de

Agente de Vida Escolar - AVE no

Quadro Geral de Empregos da

Administração Pública Municipal de

Monte Azul Paulista, constante da Lei

Municipal no 2.105, de 14 de agosÍo de

2017, e dá outras providências."

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista, no uso das atribuiçôes que lhe são conferidas por lei, faz

saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1o - Fica criado o emprego público de Agente de Vida

Escolar - AVE, de provimento efetivo e com carga horária de 40 (quarenta)

horas semanais, no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento

Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal,

Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal

n" 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art.2" - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de í4 de

agosto de 20í7 passa a vigorar com a alteração constante no Anexo I da

presente Lei.

Art. 3o - As atribuiçôes do emprego público de Agente de

Vida Escolar - AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo ll

I

desta Lei
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Art. 4o - O emprego público efetivo de Agente de

Organização Escolar I fica em extinção na vacância, nos termos do Anexo lll

desta Lei.

Art. 50 - As despesas com a execução desta lei correrão por

conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e

suplementadas, se necessário.

Art. 6o - Esta Lei entra em vigor em 10 de janeiro de 2022,

revogando-se as disposições em contrário

Monte Azul Pau - SP, 7de de 2021 .

MAR

Publicada no xp

Município de Monte Azul

NTOS

ria da Prefeitura do

P, em 7d dezembro de 2.021

CARLOS EDUARDO PE IRA DE SOUZA

Agente Administrativo ll

L
P do Município

daS

o Dos

2

I

I



PREFEITURÂ DO MUNrcíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO
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ANEXO I DA LEI NO 2342 DE 27 DE DEZEMBRO DE2021.

A que se refere o art. 20 desta Lei

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,

DENOMINAÇÃO, QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA

SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.

Quant.
Denominação Emprego

De Provimento Efetivo

Carga

Horária

Semanal

Ref.

Salarial
Requisitos para Provimento

Agente Administrativo de

Saúde
40 4B Ensino Médio completo

Agente Administrativo I 40 6

Ensino Médío completo

curso técnico contábil

informálica

com

18 Agente Administrativo ll 40 I Superior Completo

40 6 Ensino Médio completo

40
Agente Comunitário de

Saúde

40 Lei Federal '12.994 Ensino Fundamental11 Agente Controle Vetores

4B Ensino FundamentalJJ Agente de Cozinha

lt
Agente de Organizaçáo

Escolar I

Ensino Médio completo com

básico em lnformática 
11

10
Agente de Organizaçáo

Escolar ll

40 4B Ensino Medio comn/eto 
-lUÀ

06 Agente de Saúde

J

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.105/.I7

l21 I

l

02 i Agente Almoxarifado

47 
1 I 

Lei Federal 12.994 
lEnsino 

Fundamental completo 
I

40

40 
I

48 I Ensino Médio completo 
I

lool ot I

I
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24
Agenle de Serviços de

Ensino lnfantil
40 48 Ensino Fundamental

60
Agente de

Escolar
40

Serviços
48 Ensino Fundamental

65 44 4B
Ensino

incompleto

Fundamental

90

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de

Lixo, Cobrador,

Dedetizador, Porteiro,

Braçal, Vigia Escolar,

Vigia Noturno e Zelador)

44 4B
FundamentalEnsino

lncompleto

39

Agente de Serviços ll

(Ajudante de Bombeiros,

Ajudante de Encanador,

Ajudante Mecánico,

Ajudante de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e

Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental

conhecimento na área

mm

44 48
Ensino Médio completo com

conhecimento na área
27

Agente de Serviços lll

(Garagisia, Carpinteiro,

Encanador, Marceneiro,

Operador de Máquina de

Leite, Pedreiro e

Soldador)

12t36 4B Ensino Médio completo04 Agente de Trânsito

Agente de Vida Escolar 40 4B20

b Ensino Médio completo
Agente de Vigilância

Sanitária
40

8 Ensino Médio completoo4 Agente Fiscal 40

5B Ensino Médio completoí\03 Agente Mecânico 44

k 4

IIIII I

Agente de Servieos 
Icerais 
I

I

I

I

Ensino Médio completo 
I

09
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02
Agente Mecânico Auto

Eletrica
44 Ensino Médio completo

Ensino Fundamental

conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico 40 o

05 Assistente Social
20

40

Superior em Serviço Social

com registro no CRAS

20
Atendênte

Dentário

Consultório
40 5

Ensino Médio completo com

CertiÍicado em Atendente de

Consultório Dentário (ACD)

o4 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo

Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem 40 4B

Ensino Médio

técnico c,om

COREN

completo

registro

crm

no15

02 Bibliotecário
20

40

o

o

Superior em Biblioteconomia

com registro no órgão

específico

40 4B
Ensino Médio Completo com

prova prâica.
01 Confeiteiro

10
Superior Ciências Contábeis e

Registro no CRC
01 Contador

Dentista
20

40

8

8A

Superior em Odontologia com

registro no Conselho Regional

de Odontologia

17

40 4B Ensino Médio completotb Educador Recreativo

44 bt-
Ensino Médio Completo com

conhecimento na área
03 Eletricista

20

30

40

7

I
I

40 9A
Superior

Aglorômica

Enge.nharia

,FnsÀ,)-*
em

01 Engenheiro Agrônomo

I

01 Ajudante de Eletricista 44 I

Bachârel em Ciências Juridicas 
I

6

I

40

í 5 i Enfermeiro
I 

SuOerior em Enfermagem e 
j

I 
re9istro no Conselho Regional 

I

I de Enfermagem i

\

§\



PREFEITURA DO MUNrcíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

CREA

20 I Supeíor em Engenharia Civil e

registro no CREA

9A
Superior em Engenharia de

Alimentos e registro no CREA

03 Farmacêutim

20

30

40

7

I
o

Superior em Farmácia e

Registro no Conselho Regional

de Farmácia

04 Fisioterapeuta 20 7

Superior em Fisioterapia e

Registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20

30

7

8

SupeÍior em Fonoaudiologia e

registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia

01 Geslor de Compras 40 í0

Superior em AdministraÉo e

registro no Conselho Regional

de Administraçáo

10

Superior em Administração ou

Economia Registro no

Conselho Regional de

Administraçáo ou Conselho

Regional de Economia

01 Gestor de Finanças 40

Gestor de Pessoas 40 ,,10
Superior com especializaçáo

em Recursos Humanos
01

10

Superior em Administração ou

Economia e Registro no

Conselho Regional de

AdministÍação ou Conselho

Regional de Economia

01 Gestor de Tributos 40

12136 Ensino Médio completoGuarda Municipal

Superior em medicina, Rggistro
l\

no CRM e especialÉaçtAna

20

40

10

104
03 Médico Cardiologista

6

I I

I

02 Êngenheiro Civil

01 | Engenheiro de Alimentos | 4o 
]
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eÍee

20

40
02 Médico Cirurgiáo Geral

''t0

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

Médim Clínico Geral
20

40

10

104
06

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

20

40

10

í04

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

átea

02 Médico Dermatologista

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

Médico do Trabalho03

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

Médico Endrocrinologista

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

20

40

10

104

Supenor em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

átea

02 Médico Neurologista

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

02 Médico Oftalmologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

Médico Ortopedista
20

40

'10

104
02

20

40

10

í04

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

Medico

Otorrinolaringologista

Superior em medicina. Registroll
no CRM e esoecializadáb na. 

^ -:lt/-\
7

I

tt

06 | UeOico Ginecologista

l

02 
I

flzo I ro
05 Médico PediatÍa i i

laolloA

Y
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area

06 Médico Plantonista 12

R$ 1.014,08 por

plantão de í2

horas

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

02
Medico Programa Saúde

da Família
40 11

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

árca

02 Médico Psiquiatra
20

40

í0

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

área

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

02 Médico Urologista
20

40

44 5 Ensino Medio01 Mestre de Obras

55 Motorista 44 6
Ensino Medio com CNH

Categoria "D" e "E"

20

30

40

t)

7

I

Superior em Nutriçáo e registro

no Conselho Regional de

Nutíçáo

04 Nutricionista

44 5B
Ensino Médio com CNH

Categoria "D" e "E"

í0 Operador de Máquinas

Pesadas

48 Ensino FundamentalPadeiro 40

20

40

10

104

Superior completo e Rêgistro

na Ordem dos Advogados do

Brasil

20

JU

40

7

I
9

Superior em Psicologia

Registro no CRP

e
06 Psicótogo

40
conhecimerlto ern

(

12 Secrelário de Escola

8

I

I oz ] ueai* sanitarista

] oo 
] 

Procurador Jurídico 
I

I

Ensino Médio
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03 Técnico Agrícola 40 6C

Ensino Médio e Técnico

Agrícola com registro no órgáo

especíÍico

31 Técnico de enfermagem 40

Ensino Medio e curso Técnico

de Enfermagem com Registro

no COREN

0í
Técnico de Segurança

do Trabalho
40

Ensino Médio e curso Técnim

de Segurança e Medicina do

Trabalho com regiíro no órgáo

especíÍico

04 Técnico em lnformática

20

30

40

R

6

7

Superior em Ciência

ComputaÉo

Processamento de Dados

da

ou

04 Telefonista 30 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8

Superior

Ocupacional

Conselho

Fisioterapia

Ocupacional

em Terapia

e registro no

Regional de

e Terapia

Veterinário 40 8

Superior em Veteínária com

registro no órgáo específico

Conselho Regional de

Medicina Veterinária

01

t
9

I I
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ANEXO II DA LEI NO2342D827 DE DEZEMBRO OE2021

ATRIBUIçÔES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR

A que se refere o art. 30 desta Lei

Descrição sumária

O Agente de Vida Escolar atuârá junto à Rede Municipal de Ensino, em

atividades de apoio escolar.

Descrição detalhada

| - Responsabilizar-se pela recep$o e entrega de alunos junto às famílias,

mantendo um diálogo constante entre família e escola;

ll - Cuidar da segurança dos alunos, inspecionando o comportamento dos

mesmos no ambiente escolar, inclusive quando as atividades se

desenvolverem fora da escola;

lll - Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio

programadas pela escola;

lV - lnformar à equipe diretora e pedagógica sobre as condutas dos alunos,

comunicando ocorrências e eventuais enfermidades.

V - Auxiliar na organização, manutenção e higiene dos materiais e

equipamentos;

Vl - Auxiliar a equipe esmlar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades

pedagógicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

Vll - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instruçôes destes

quanto à confecçâo de material didático pedagógico, bem como na

organização e manutenÉo deste material;

Vlll - Participar da integração escola/fam ília/cpmunidade;

lX - Observar e seguir as normas de rotina e orientação escolar estabelecid

pelos professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;

l0
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XXll - Desobediência às instruções do SAEMAP na execuÉo de obrâs e
serviços de água e esgotos;
XXlll - Fornecimento de água a terceiros, atÍavés de extensão dâs instalações
prediãis para abastecer economias localizadas em lote, p.édio ou terreno
distinto. sem autorizâcáo exorêssâ doSAEMAP.

LEI NO 2.342, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

"Dispõe sobre a criaÇão do emprego público de

provimento efetivo de Agente de Vida Escolar - AVE

no Quadro Geral de Empregos da Administração

Pública Municipal de Monte Azul Paulista, constante

da Lei Municipal n" 2.105, de 14 de agosto de 2017,

e dá outras providências,"

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte Azul Paulista, no

uso das atribuiçóes que lhe são conferidas por lei, faz saber que a Câmara l\runicipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

AÉ. 1" - Fica cÍiado o emprego público de Agente de Vida Escolar - AVE,

de provimento efetivo e com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, no Anexo

Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidadê de

Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento,

constante da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 20 - O Anexo Xlll da Lei Municipal n' 2.105, de 14 de agosto de 2017

passa a vigorar com a alteração constante no Anexo I da presente Lei.

6
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Art. 3o - As atribuições do emprego público de Agentê de Vida Escolar -

AVE ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo ll desta Lei.

AÉ. 4o - O emprego púbÍico efetivo de Agente de OrganizaÇão Escolar I

fica em extinção na vacância, nos termos do Anêxo lll desta Lei.

Art, 50 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Art. 6'- Esta Lei entra em vigor em 1' de janeiro de 2022, revogando-se

as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista - SP, 27 de dezembro de 2O21.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município

Publicada no Expediente da Secretaria da Prefeitura do Município de Monte

Azul Paulista/SP , em 27 de dezembro de 2.021

CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA

Agente Administrativo ll
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ANEXO I DA LEI N" 2342DE27 DE DEZEMBRO OE2021.

A que se reíere o art. 20 desta Lei

ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL NO 2.105/Í7

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFET|VO, DENOMTNAçÃO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCh

SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.
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Quant.
Denominaçáo Emprego

De Provimento Efetivo

Carga

Horária

Semanal

Ref.

Salarial
Requisitos para Provimento

21
Agentê Administrativo de

Saúde
40 Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 6

Ensino Médio completo com

curso técnico contabil e

informática

18 Agente Administrativo ll 40 9 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
Agente Comunitário de

Saúde
40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

17
Agente de Organização

Escolar I
40 48 Ensino Médio completo

ffi

4B

I
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'10
Agente de Organização

Escolar Il
40

Ensino lúédio mmpleto com

básico em lnformática

06 Agente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo

40 4B Ensino Fundamental

40 4B Ensino Fundamental

65
Agente de Serviços

Gerais
44 48

Ensino

incompleto

Fundamental

90

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de

Lixo, Cobrador,

Dedetizador, Porteiro,

Braçal, Vigia Escolar,

Vigia Notumo ê Zelador)

44 4B
Ensino

lncompleto

Fundamental

39

Agente de Serviços ll

(Ajudante de Bombeiros,

Aiudante de Encanador,

Aiudante Mecânico,

Ajudante de Pedreiro,

Bombeiro, Jardineiro.

Leiturista, Coveiro e

Lavador)

44 4B
Ensino Fundamenlal

conhecimênto na área

com

Agente de Serviços lll

(Garagista, Carpinleiro,

Encanador, Marceneiro,

Operador de Máquina de

Leite, Pedreiro e

Soldador)

44 4B

o4 Agente dê Trânsito 12136 4B Ensino Médio completo

40 4B Ensino Médio completo

I

4B

I Agente de Serviços de I

I 
ensino tntantit 

I

60
I egente de Serviços I

le"*t.. I

I

I

I

]Ensino 
lúedio completo com

] 
conhêcimento na área

I

I

20 i Agente de Vida Escolar ,
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09
Agente de Vigilância

Sanitária
40 6

04 Agente Fiscal 40 I Ensino Médio completo

03 Agente Mecânico 44 Ensino Médio completo

o2
Agente Mecânico Auto

ElétÍica
44 5 Ensino Médio completo

0'1 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental

conhecimento na área

40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

05 Assistente Social
20

40

6

I
Superior em Serviço Social com

registro no CRAS

20
Atendente

Dentário
40 5

Ensino Máiio completo com

CeÍtificado em Atendênte de

Consultório Dentário (ACD)

o4 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo

37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

í5 40 4B
Ensino Médio completo com

técnico com registro no COREN

02 Bibliotecário
20

40

6

I

01 ConíeiteiÍo 40 4B
Ensino Médio Completo com

prova pÉtica.

0'1 40 10
Superior Ciências Contábeis e

Registro no CRC

17 Dentista
20

40

I
8A

Superior em Odontologia com

registro no Conselho Regional

de Odontologia

16 Educador Recreativo 40 48 Ensino Médio completo

03 Eletricista ot.
Ensino Médio Completo com

conhedmento na áÍea

10

ffi

I 

Ensino tvtéOio comoteto

06 I Assessor Jurídico

com 
J

Consultório 
I

I 

Auxiliar de Enfermasem 
i I

I ]Suoerior 
em Biblioteconomia

I 
com registro no órgão

I 
específico 

I

Contador
I

I

144 I

I
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03

04

15 EnÍermeiro

20

30

40

7

I
I

Superior em EnÍemagem e

registro no Conselho Regional

de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A
Superior em Engenharia

Agronômica e registro no CREA

02 Engenheiro Civil 20 I Superior em Engenharia Civil e

registro no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A
Superior em Engenhâria de

Alimentos e registro no CREA

Farmacêutico

Fisioterapeuta

20

30

40

20

7

I
I

7

Superior em Farmáciâ e

Registro no Conselho Regional

de Farmácia

Superior em Fisioterapia e

Registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20

30

7

I

01 Gestor de Compras 40 10

01 Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administração ou

Economia Registro no

Conselho Regional de

Administração ou Conselho

Regionâl de Economiâ

01 Gestor de Pessoas 40 10

01 Gestor de Tributos 40 10

Supeíor em Administração ou

Economia e Registro no

Conselho Regional de

I

Superior em Fonoaudiologia e i

registro no Conselho negionat I

de Fonoaudioloqia I

I 
Supenor em Administração e

] registro no Conselho Regional

| 
," oo,n,n,.n oao

I

II
I 
SuOerior com especialização

I em Recursos Humanos 
I

l
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Administraçáo ou Conselho

Regional de Economia

Guarda Municipal 12t36 5 Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista
20

40

10

'l0A

Superior em mêdicina, Registro

no CRM e especializaÇáo na

árca

02 lvlédico Cirurgiáo Geral
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

âÍea

0ô

02

lvlédico Clínico Geral
20

40

20

40

10

104

í0
104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

áÍea

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializa@o na

áÍea

03 Médim do Trabalho
20

40

í0
104

02 Médico Endrocrinologista
20

40

10

'Í 0A

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

átea

06 Médico Ginecologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

ea

02 [4édico Neurologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

ârca

02 Médico Oftalmologista
20

40

í0
104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

ârca

l2

1

+--
l\4édico Dermatologisla

I

I Superior em medicina, Registro I

lno cnv e especializaçao na I1r,'"" I

i
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02 i/édim Ortopedista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

áÍea

02
Médico

Otoninola rin gologista 40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

âtea

05 Médico Pediatra
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

área

06 Médico Plantonista '12

R$ 1.0í4,08 por

plantáo de 12

horas

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

02
Médico Programa Saúde

da Família
40 11

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na

área

UZ Médico Psiquiatra
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM ê êspecialização nâ

áÍea

02 l\,1édico Sanitarista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaÉo na

áÍea

02 Médico Urologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especializaçáo na

árca

01 Mestre de Obras 44 5 Ensino [.4édio

55 Motorista 44 6
Ensino Médio com CNH

Categoria 'D" e "E'

04 N u tric io n ista

20

30

40

6

7

9

Superior êm Nutrição e registro

no Conselho Regional de

Nutriçáo

10 Operador de Máquinas

Pesadas
44 5B

Ensino Médio com CNH

Categoria "D" e "E'
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02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

Procurador Jurídico
20

40

10

104

Superior completo e Registro

na Ordem dos Advogados do

Brasil

06 Psicólogo

20

30

40

7

I
I

Superior em Psicologia

Registro no CRP

e

12 Secretário de Escola 40 6
Ensino Medio com

conhecimento em informática

03

31

Técnico Agrícola 40 6C

5

Ensino Médio e Técnico

Agrícola com registro no órgão

especíÍico

Ensino Médio e curso Técnico

de EnÍermagem com Registro

no COREN

40

01
Técnico de Segurança do

Trabalho
I

Ensino Médio e curso Técnico

de Segurança e Medicina do

Trabalho com registro no órgão

específico

04

5

6

7

Superior em Ciência

ComputaÇão

Processamento de Dados

da

ou

04 Telefonista 30 Ensino Médio

o4 Terapeuta Ocupacional 40 8

Superior

Ocupacional

Conselho

Fisioterapia

Ocupacional

em Terapia

ê registro no

Regional de

e Terapia

01 Veterinário 40 I

I

,a

i
Ê

I
E

,ó

g

p

14

I

I

Técnico de entermaSem 

I

20 1

30l
40 

I

lool
I

I 

recnico em lnformáüca 
I

4B

I

I

i 
Sunerior em Veterinária com 

I

| Íegistro no órgão específco
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ANEXO II DA LEI N'2342 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

ATRIBUIçÔES DO EMPREGO DE AGENTE DE VIDA ESCOLAR

A que se refere o art. 3o desta Lei

Descrição sumária

O Agente de Vida Escolar atuará junto à Rede Municipal de Ensino, em atividades de

apoio escolar.

Dêscrição detalhada

| - Responsabilizar-se pela recepção e entrega de alunos junto às famílias, mantendo um

diálogo constante entre família e escola;

ll - Cuidar da segurança dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no

ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola;

lll - Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas-passeio programadas pela escola;

lV - lnformar à equipe diretora e pedagógica sobre as c,ondutas dos alunos, comunicando

ocorrências e eventuais enfermidades.

V - Auxiliar na organizaçáo, manutenÉo e higiene dos materiais e equipamentos;

t5

#!,"ffi

I

I 
Conselho Regional de Medicrna 

I

lveterinaaa I
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Vl - Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagógicas

a serem desenvolvidas, sempre que solicitado;

Vll - Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instruções destes quanto à

conÍecção de material didático pedagógico, bem como na organização e manutençáo deste

material;

Vlll - Participar da integração escol€/Íamília/comunidade;

lX - Observar e seguir as nornas de rotina e orientação escolar estabelecidas pelos

professores, diretor de escola e outras autoridades competentes;

X - Cuidar da higiene dos alunos, realizando atividades crmo: lavar âs mãos, escovar os

dentes, trocar vestuário e fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz,

acompanhálos ao banheiro, quando necessário, dentre outras;

Xl - Acompanhar e auxiliar os alunos durante as reíeições, cuidando da alimentaÉo dos

mesmos de acordo com a rotina da escola;

Xll - Estar atento ao estado de saúde dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto

geral, além de outros indicadores, para em caso de alguma anormalidade, comunicar o

responsável e a equipe escolar;

Xlll - Auxiliar na recepção e atendimento dos pais, responsáveis e demais pessoas que

procurarem a escola;

XIV - Auxiliar a equipe gestora em serviços técnico-administrativos, quando solicitado;

XV - Dar assistência nas questões de mobilidade nos difeÍentes espaços educativos:

transÍerência da cadeira de rodas para outros mobiliários e/ou espaços, cuidados quanto ao

posicionamento adequado às condiçóes do aluno, apoio na locomoção para os vários

ambientes e/ou atividades êscolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com

mobilidade reduzida.

XVI - Colaborar no atendimento ao público, inclusive encaminhando pais e munícipes à

secretaria da Unidade Escolar;

XVll - Auxiliar os proíessores em sala de aula, nas solicitações de material escolar ou de

essistência às crianças;
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Xvlll - Auxiliar no registro de controle de frequência dos alunos, dentre outros, sob

orientação;

XIX - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar oconências, controlar

materiais, etc.i

XX - Observar constantemente os alunos êm relação ao seu bem estar, considerando a sua

saúde física, mental, psicológica e social, tomando as medidas necessárias na oconência

de alterações;

XXI - Manter a organização do seu local de trabalho e todos os bens públicos que estiverem

sobre o domínio de sua área de atuação, bem como zelar pela economicidade de materiais

e bom atendimento ao público;

XXll - Participar de cursos, reunióes e encontros de formaçáo continuada;

XXlll - Executar e diígir atividades de recreação dos alunos, sob orientação;

xxlV - Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando

pelâ segurança dos mesmos durante o trajeto ônibus/entradâ da escolâ e vice versa;

XXV - Auxiliar no embarque e desembarque de alunos durante o trânsporte escolar;

XXVI - Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

XXVII - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de

horários e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores

as necessidades diárias dos mesmos;

XXV|ll - Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos com deÍiciência, transtornos globais

do desênvolvimento e altas habilidades ou superdotação, nas atividades de vida diária e de

vida prática, bem como em atividades de sala de aula auxiliando o professor com esses

educandos;

XXIX - zelar pelo cumprimento das normas de segurança determinadas para o trabalho.

XxX - Executar outras tarefas conelatas determinadas pelos superioÍes hierárquicos.
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ANEXO III DA LEI N' 2.342 OE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

EXT|NçÃO EM VACÂNC|A

A que se refere o art. 40 desta Lei

3

€

3

I
E
8
,E

i
ng

E

g

o

Íl

E

o

ú

o

o

o

I
.E
E
,9

,E

,ó

!
a

É
E

€
õ

Situacão Atual Situacão Nova

Denominação Quant. Denominação Quant.

Agente de

Organização Escolar
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17

Agente de

Organização Escolar

I
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