
PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oF.N".012t2022

Monte Azui Paulista, 10 de janetro de 2022

Excelentissimo SenhoÍ:

Em Íesposta ao oÍício dessa Egrégia Câmara,

encaminhamos a Vossa Excelência, respostas às lndicaçóes e Requerimentos dessa Edilidade:

INDICACÕES:

lndicação n" 410n021 - Sêrá encaminhada a Secretaria de Educação paa as devidas providencias.

lndicaçâo n0 4í'112021 - Será encaminhada a Secretâria de Educqão pãa as deúdê providenciâs.

lndiceçro n'41A2021 - Solicitado ao Saemap, à autârquia infoÍÍnou que nestes dois endereços não howe
qualquer inbrvenção e/ou serviço Íealizado.
Desta íorma nâ cabe ao poder público realizar qualquer reparo.

lndiceção n" 413,202í - Será encaminhada a SecretaÍia de ObÍas para posterioÍ realização.

lndicação n0 4í{202í - Será encaminhada a Secretíia de Obras para avaliação e posterior realização.

lndicaçâo n" 4í 51202í - SeÍá encaminhada a SecretaÍia de Obras para avaliação e posterior Íealização.

lndicação n" 4í 61202í - Será encaminhada a Secretaía dê Educação paa avali4ão e posteíor reelização.

lndicagâo n0 4í71202í - Será encaminhada a SecretaÍia dê Obras para avali4ão e posterior realização.

lndicação no {íA2021 - Os pneus são recolhidos duâs vezes por mês em toda cidade, inclusive em
Íesidências que solicitam a coleta.
lndiceção no 41912021 - 0 setor competênte tem notiÍicado todos os Ésos de imóveis fechados. Cabe aos
propriet&ios realizarem a devida limpeza.

lndicaçáo n" 420,202'l - 0 problema já foi levantado e o depaítar€nto responsável está providenciando os

matérias necessários para execçá0.
lndicâçâo no /t2ír2021 - Será encaminhada a Secretaria de SeguÍança e TÍânsito para êstudo e eveliação.

lndicação n" 4222021 - Em 2020 o Deüan apresentou um estudo onde indicava a necessidade de semáforo

e sinalização em alguns locais.

O Governo do estado desünou recurso paa realização de alguns destes apontamentos.

A administração aguada a liberação deste recuÍso pea a execução.

lndicaçáo íf Q3n02í - O setor responsável irá müficar os pÍopÍietáÍios do local, bem como será anexado a

notificaçáo cópia da indicação dos nobres Edis, para que os proprietários procêdam a limpeza,

lndiceçâo no 12U2021 - Será realizada a refoÍma do prédio em questilo e serão Íealizadas todas as

melhoÍias necessánas.

lndiceção n" 425,202í - Será encaminhada a SecretrÍia de Educação paa as devidas proudencias.

lndicaçào n' 12612021 - SeÍá encaminhedâ a Secretaria de obras para avaliaçâo e postêrior Íealização.

lndiceçâo n0 42712021 - Será encaminhada a Secretaria de Sêgurança e Trânsih para estudo e avaliação, e
possivel realiz4â0.
lídicaçâo n" 42812021 - Será encaminhada a Secretaria de obras para avaliação e posterior realização.

lndicação n" 429,2021 - Será encaminhada a Secreteria de obras para avaliação e posterioÍ realização.

lndiceçâo n" 430,2021 - SeÍá encaminhada a SecÍetaria de obras para avaliaÇâo e posterior realizaçfo.

lndicação n" 431,202í - Está sendo elaborado estudo para a liberação de vàios espaços nagu€le local.

lndicaçâo n" 4322021 - Serâ encaminhada a SecÍetâriâ de obras para avaliaçâo e posterior realização.

lndicação n0 433,2021 - Está em fase de lictação um pojeto para aínpla reforma do local.
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lndicaçâo no 13/12021 - Foi encaminhada a presente ind

através de uma nota anexada a esle.
lndicação n" 4351202í - Será encaminhada a SecÍetaria de

ao Saemap onde a autarquia resolveu

ara avaliação e postênoÍ realizaç&.
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lndicação n0 4361202í - Será encaminhada a SecÍetaria de Segurança e Tránsito para estudo e avaliação, e
possivel realização.

lndicação no 43712021 - Será encâminhada a Secretaria de Educação paa as devidas pÍovidenciírs.

lndic4ão n" 43812021 - Será erEaminhada a SecretaÍia de Segurança e Trânsito paa estudo e avaliqão, e
possivel realização.
lndicação n" 4391202í - Está sendo desenvolvido proleto para posteÍior licrtação de ampla reforma na praça,

sem como foca de iluminação.
lndicação no 44012021 - O localjá tem escoamento de água. Aliás a obra feita pela empresa Concretâ íoi

executâde de acoÍdo com o projeto existente na época.
A canaleta no rêferido local, se os mbres edis verificarcm irão perceber que ela É e mais funda, justamênte

pelo problema do empoçamento de água.

lndiceçáo n" 44í202í - As usinas de asfalto voltaram a produzir o CBUQ a partir do dia 10/01. Apôs esta
data darâo inicio ao tapa buraco em toda cidade.
lndicação n" +122021 - Já está sendo feita a licitação para a limpeza dos cónegos do municipio.

lndicação n0 U312021 - Um concurso está em andamento para a contataçâ de novos guad6. No

momento o contingente não dispÕe de guardas suficienbs para compor as fientes das escolas.

Em bÍeve solucionaeÍios esta demanda com o chamanenb de novos guardas.

lndicação n" 4,14,202í - Será encaminhado p{a estudo.
lndicação n" 4,151202í - Será encaminhada a SecÍetaria de Segurança e Trânsito para estudo e avaliaçtu, e
possivêl realização.

lndicação n" 4116,202í - lndicaç& repetida, idênüca à de número 427.

REQUERIMENTOS:

RequeÍimento 69,202í - As duas obÍas em questão foíam licitadas pelo Governo do Estado, sendo assim,

solicito aos nohes edis que encaminhem o requerirnento e GoveÍno Êstadual.

0 municipio já foi contemplado com as obÍas, mâs as Ínesmas são de responsabilidade Estadual.

Requerimento 70/2021 - O municipio náo dispÕe áé o momênto de local e nem pessoal capacitado paÍa êste

tipo de üabalho.
EstarÍns elaboÍando um plano de Eabdho paa buscar uma maneira para Íesolver um problema.

RêqueÍimonto 7ín021 - 0 Saemap vem estudando uma melhor maneira para Íazer o repaÍo na manilha que

se rompeu. É uma obra que demanda mateÍiâis especificos, e devido ao final de ano, as empresas

Íornecedoras encontravam fechadas.

Agora com o retorno das atividades as equipes darão prosseguimento aos fabalhos e em breve será

solucionado.
RequeÍimento 7212021 - CoÍ'a iá exposto em uma indicação anterior, as empresas que produzem CBUQ,

encontravam-se pa€das e retgnam soÍnente apos o dia 10 de janêiro.

Vários recapes serfu furtos na cidade, inclusive asfaltãrEnto novos.

0 cronograma nada mais é que o itinerâro que é feito durante a operação para a semana de 10 a 14 de
janeiÍo, se não chover, está prevista a chegada de 30 toneladas para dar início à tapa burmo.
ReqüeÍimento 73J202'l - Deüdo ao periodo chuvoso não pode ser concluido o asfalto no local. Assim que

tjverestiagem, a obra recebeÍe o 6falto final.

RequeÍimento 741202í - Segue resposta anexo.

RequêÊmênto 7í202í - Segue respostas:

A - 0 Disúito lndustial demanda da busca de recursos para execwão da obra de infraestrutura. Aproveito a

oportunidade para solicitar ao6 nobÍes edis que procurem seus parceiros aliados, em SP e Brasilia para

conquistaÍ os recursos necessáÍios p a realizar a obÍa.

B - A EIE CachoeiÍinha está em Íâse final de conclusáo da obra.
A ETE Matadouro demanda de recuBos da ordem de 8.5 milhões, valor que o municipio neo possui, aproveito

a oportunidade paÍa solicitar aos nobres edis que procuÍem seus parceiros aliados, em SP e Brasilia para

conquistar os recursos necessrios ptra realizar a obra.

C - A EfE Marcondésia esta em fase de licenciarnento ambiental na FEHIDRo e Cetesb SP.

0 recurso foi conquistado pelo Saemap, e acreditaÍnos que em 90 dias deve da inicio as obras.

D - Sobre o banacão está sendo um cadasfo dos coletores
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para dar inicio as atividades no local
Será legalizada uma cooperativa
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ffi PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

E - Estamos na busca de recuÍsos pãa a obra em questão. Aproveito a oportunidade para solicitaÍ aos

nobres edis que procurem seus parceiros aliados, em SP e Brasilia para conquistar os recursos necessários
para realizar a obra.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

TOS
i,lunicipal

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANÇA FILHO
DD. Presidente da Câmara de Vereadores

Nesta
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MUNIC|PIO DE MONTÊ AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUt PAUTISTA

ESTADO DE SÃO PAUTO

Praça Rio Branco ne.86 -CEP 14.730-000

Monte Azul Paulista, 06 de Janeiro de 2022

RESPOSTA REQU ERIM ENT O 7 412021

Eu Daniella Moraes de Noronha Guimarães, portadora do
RG.: 28.233.879-2 e do CPF.: 199.527.638-32, Secretária de
Gestão Municipal, a respeito do requerimenlo 7412021, que segue
em anexo as fichas cadastrais de cada servidor lotado no

Poupamap, com seus dados e funçôes.

O horário de trabalho do setor é das 7:30 às 17 horas.

Das suas atribuiçoes segue em
detalhamento.

Danieila Moraes de No

anexo ficha com

arães
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sERVIÇo aurôruonao oe Ácun E ESGoro E
MEro AMBTENTE DE MoNTE ezur_ ÉÃúirsra

CNPJ :ür.246.32g/000l _67 tnscição Estuduat 463.01 6.6t2.1 1 1

Rua Benjamim Constant no l gS - Centro _Monte Atul pautista/Sp _ CEp l4l3oiOOOSAEMAP
,;lONTg ÀZúa pÁúLtSTÀ

Fone-s:(1 7) 3361-1607 / $61.35s5 _ br

NOTA DE REPÚDIO

os funcionários do SAEMA, RE,UDTAM de maneira veemente a indicação n. 434t2021,assinada peros vereadores warter Aressandro oa §irã Rodrigues, Ricardo sanches Lima eMardqueu sirvio França Firho. Em ctara oemániir"iao o.i totar farta 
-0" -.onÀ""ir"nto,

principalmente por parte do vereador warter, que à tunilnarro da Autarquia, onde aregam que
::]^:1T-,T: prosramar para fomecer unirormes e àqripamentos J" p-ãüçãã-ira]viduar aosÍunctonarros que lidam com esgoto.

Não só os funcionários gue ridam com os serviços de esgoto, mas ToDos recebem osequipamentos necessários para a realização oos serviços. Todos os funcionáríos têm uniformespara trabalhar.

, -q autarquia segue a legislação trabalhista rigorosamente, assim como tem acompanhamêntode Técnico de SeguranÇa Oo Trabatho.

Àranifestamos pubricamente nosso repúdio ao vereador warter Alessandro que comofuncionário da Autarquia deveria auxiliar seri cotegas no üom desenvolvimento de ieus-serviços enão âtuar em desfavor deles.

ASSINAM oS FUNcIoNÁRIoS
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Monte Azul Paulista, 05 de janeiro de 2e22.
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MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
Praca Rio Branco,86, Cenko. Monte Azul Paulista-SP

CNPJ: 52.942.380/0001-87

Ficha Cadastral Simples

Página 1 de 1

29t12DO21

IdêntificâÉo do Trabalhador

Registro Nome

008272 EDENILSON GOMES

Nome do pai

ÉZIQUIEL BENTO GOMES

Enderêço

JOÃO BATISTAVONO,3g4

cidade^JF

MONTE AZUL PAULISTA/SP

Do€umentos

Dt.NasallrEnto

28t12t1979

l{oíie da

ADELAIDE NONINO GOMES

Eairro

RESIDENCIAL BARALDI

CEP TeleÍorrc Fixo Tdefune Cdular

í473()0m (17) 3361-2136 117199248 - &m
t'lâtrícülâ/ conEâto

8269-1

PIS/PASEP

1 26.8587 5.'16/8

C.N.H. - Núrnero

CPF RG

199-A29-2,IA-17 30.377.*7-1
CTPS

00 t0860/00í73§P
Tíúo Eleitoral

2,13,í49880 1 7s

Zcx\a

171

seção

35

InformâçõG de Admlrsão

C.N.l-1. - úOedida C.N.H, - UF

oconéffia

Data da sÍuràÉo

c.N.H. - Vâlidàde c.N.H. - Cáte4oria

Dt. AdmEsão

11t10t2011

Càrgo AbJal

Oí52 . AGENTE ADMINISTRATWO I

npo de Admissão

20 - Rêernprego (Admissão de empÍegado
f_ipo Saláno

I - Mênsal
Hora6/Mê Ref. glãíal / Valor

200 íí,00 - 1.779,í3

cBo

4íí005

C-ategona

21 - EÍêtivo

SUMMsão

OOOOOO . GERAL

í0 - Trabalhador urbaro vinculado a emprêgâdor pe33oa Jurldica por

Lobção

Unidad€

OOOOOS . MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRÂTIVOS

Locâl ê Trôbalho

OOü}Oí - PREFEITURA

Di$são

OOOOO2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PUBLICA

Situação

C-ategoria

0í - Emprêgado 0í

Situaçâo

I - Normal

Râçã/Cor Se(o Doador Ílpo SôÍEUe gftis

BRANCA Uasc Não

Cáràctêrísticãs Física§

Álêrgias i40l*hô Grave

Náo

9ndicato

2 . SINOICATO OOS EMPREGADOS E SERVIDORES MUNIC.

PosioÍ1istà

Não

FGIS Optaote Dt, Opeão

sim 1111012011

Aposêntàdo

Náo

Ficrnfli S/C SoftwaÍt Lüâ "' Fioíí,i S/C - SortrÍârc - (O<Xl7l 3261-9000 - Av.Maígi,ral. 65 DisEüo lítdrsbiaí - Bálsamo-SP



Relatório Tabela de Atividades

Família Ocupacional: 41 10 - Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Áreas Atividades

TRATAR DOCUMENTOS Registrâr a entrada a
saída de documentos

ConferiÍ notas fiscais.
fãturas de
pagamentos e
boletos

Triar documentos

AE ú* il AE

Distribuir
docu mentos

I AE

ConíeriÍ dados e
datas

VeÍificardocumentos LocalizaÍdocumentos

il

Arq uiYar docu mentos

@a:

ElaboÍar
corraspondência

il AE

Digitalizar
documentos

E*

ColheÍ assinaturas

AE

Encaminhar
protocolos internos

AE

AE

Controlar execução
de serviÇos Oerais
(limpeza, transporte,
vigilância)

ilo.

AE

Receber documentos

ClassiÍicaÍ
documentos

E

AE AE

Atualizar inÍormações Tirar cópias de
documentos

@o' E*
Protocolar
documentos

AE

I PREENCHER DocuMENTos Digitar textos e
ptanilhas

Im
C PREPARAR RELATÓRIoS,

FoRMUúRtos E

PLANILHAS

Redigir atas

I AE

Verificar prazos
estabelecidos

il @AE

Localizar processos
administrativos

AE

Expedir ofícios e
memorandos

@rc
Registrâr reclamações
dos clientes

AE

Dar supoíe
administrativo à árêa
de treinamento

AE

Atualizar cadastros

AE

Solicitar entrega de
documenlos

L] ACOMPANHÂRPROCESSOS
AOMINISÍRATIVOS

E ATENDER CLIENTES E/OU
FORNECEDORES E/OU
DOAOORES

Convalidar publicação
de atos

E*
ForneceÍ inÍormações
da empresa

AE

AE

AE

Distribuir material de
expêdiente

Receber clientes e/ou
Íornêcedores ê/ou
doadorês

ilo'
Atualizar dados dos
Íuncionários

EI

. EXECUTAR ROTINAS OE

APoto NA ÁREA DE
RECURSOS HU ANOS

Executar
procedimentos de
recrutamento ê
seleção

Io.
Controlar matêrial de
expediente

il
Levantar a
nêcessidade de
material

il

I AE

Requisitar materiais Conferir material
solicitado

ilo'tr* il AE

Controlar expediçáo
de malotês e
recebimentos

G PRESTAR APOIO

LoGísflco

[rc AE E AE

E

fr-l lr_l

l.-l



] OEMONSTRAR
COMPETÊNCIAS PESSOAIS

Demonstrar iniciativa Trabalhar em equipe

AE AE

Organizar reuniões Organizar envio de
brindes

Eo. Eo.

Demonstrar
flexibilidade

lntermêdiar contatos

E AE

Organizar o setoÍ

EAE

Demonstrar
capacidade de
negociâçáo

ilo.
Demonstrar Íacilidade
de comunicaçâo

ilo.
Demonstrar
auto-controle

Auxiliar na
oÍganizaçáo de
eventos internos

AE

Comunicar
autorizaçáo de
entrada de visiiantes

Demonstrar
capacidade de
empalia

il*
Transmitir
cÍedibilidade

@

Demonstrar
capacidade de
obsêrvação

ilo.
ContoÍnaÍ situações
adversas

Eo.
Demonstrar
proatividade

AE

Demonstrar
câpacidade de
adaptaçáo de
lingu agem

[rc

Demonstrar
persistência

AE

AE

AE

Dêmonstíar
criatividade

Eot
Oemonstrar
capacidãde de
organizaçáo

Eo.AE

Leqenda das ocupaÇÕes da família
AE - AUXILIAR DE ESCRITÔRIo

l-,r l

r r tit

tr-.]

t-,ll EE



MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
Praca Rio Branco,86, Cenúo. Monte AzulPaulista-SP

CNPJ: 52.942.380/0001 -87

Ficha Cadastral Simples

Ide iftcação do Trabalhador
Registro Noíne

400598 GUILHERMESANTANNASCHULZE

Nome do pai

LUIS ARIEL ÊDUARDO SCHULZE

Endereço

JOAO BATISTA VONO, 384

Cidade/UF

MONTE AZUL PAULISTA/SP

BairÍo

RESIDENCIAL BARALDI

(17)3361-3236
Telefone Celulàr l,lauículã/Contrâto

(17)99103 - 5582 100783-1

Dt. Nas.imento

14103/1991

Nome da

ROSELI SANT ANNA

CEP

1473«)q)

PIS/PASEP

190.4í56í.80/6
CPF RG

371.712.198-38 47.338.í,16-1

Docutrentos

C.N.H. - Número

InfoÍmações de Admis.sáo

Situação

Catêgoria

0í - EmpÍrgado

CTPS

fl,97 í 52/00279-SP

C.N.H,. UF

T'rúo ÊJeibrâl

367090830108

C.N.H. - Vãlidãdê

zota
171

seção

0048

C.N.H. - Expedidê

Reí Salarial / Valô-

14,@ - 2.457,6E

C.N.H. - Cateooria

Dl. Íérmino

Dt. Admissão

01t02t2016 , - lrlensal
Horãs/I4ês

200

Côrgo Ab.ral

Oí67 - AGENTE FISCAL

vinculo

10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pêssoâ Juídica por
Categoria

2í - Efêtivo

Lotação

Divrsão

OOOOOO - FOLHA GERAL
SLrMi$são

OOOOOO - GERÀL

Unidade

OOOOOS - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADI'INISTRATIVOS
Local de Trabalho

OOOOOí - PREFEITURA

Tipo de Admissão

10 - Primeiro Emprego (Admissâo de

cBo

4'í0'r0

Dôta da situação

00

Si§raÉo

1 " Normal

Característicâs Élsicô§

RaçBrco. Sexo Doador Tlpo SarEue Snais

BRANCA Masc Nâo

Álergias frolêtia Grãve

Não

Sindi.ãtô

2 - SINOICATO DOS EUPREGADOS E SERVIDORES MUNIC

Pel]sionistê

Não
FGTS Optante Dt. opção

Sim 01rc2n016

Àpo6entado

Não

Fi',r Sr'O Softrdrc Ltla ". Fiorrli S/C - .softwárc - <OAt?l 3261-90A0 - Âv.MaÍginal, 65 ôistrito tndústaal - Bálsárno-SP

Página 1 de í
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Ficha Cadastral Simplês

Página 1 de 1

29t12n021

Idêntificação do TrabalhadoÍ
Registro Nome

O26N7 RANGEL SANCHES LIMA

Nome do pai

MILTON DA SILVA LIMA

Êndereço

ALVARES CABRAL, 50

Cidade^JF

IITONTE AZUL PAULISTA/SP

Doaurnentos

C.N.H. - Expedida

Informaçõ€s de Àdmissão

Dt, Nas(irnento

27n{t1978

Nome da

CONCEICAO APARECIDA SANCHES LIMA

Baino

CENTRO

CEP Tdóne Fixo

14730000 ( )

PIs/PASEP

206.§917.49t2
CTPS

0023241,/00279-5P

C.N.H. - UF

Título Eleitoral

272É20090124

CPF RG

178.636.038-rí 29.@7.081-2

Telefone Celu,ar I'lâtÍículalcontreto

(17)98823 - 9351 26407-1

Zcfia

17'l

seção

0035

Dt. Admissão

01/07t2008

Cargo Atrál

0167 - AGENTE FISCAL

Tipo de Admissão

20 . Rêêmprego (Admissão de empregado
Tipo Salário

'l - Mensal

C.N.H. - Validade

Horas/Mês Ref. Saland / Vdor

200 14,00 - 2.457,6E

cBo
,+1'10í0

í0 - Trabâlhâdor urbano vinculado a emprêgadoÍ pêssoâ Jurídicâ por

Lotação

Situação

Categoria

2í - Efetivo

Sutúiusão

O(X)OOO . GERAL

Uôidade

O(x}(x)8 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho

OOOOOí - PREFEITURÂ

Categona

0l - Emprêgâdo

(:MeÍrcia

01

Situação

1 - Normal
Data da Shração

Cãractêrísticâs Étsicas

Raça/Cor Sexo Doador Tipo Sangue Snils
AMARELA Masc Não

Alergias níolêtia Grâve

Nâo

Sindicato

2 - SINDICATO DOS EMPREGADOS E SERVIDORES MUNIC,

Pen§onista

Não
FGTS Optante Dt. Opção

Sim 0í/0712008

Aposentado

Náo

Fiúr'tt s/6 SofryrarE Ldâ. *-* Fioíilri s/C - Soílr1/.á.c - (OXXi7) 3261-9000 - Ay.Àlaíginal, 65 Dist'rto lnd.rstial - Bálsarno-SP

MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
Praca Rio Branco,86, Centro. Montê AzulPaulista-SP

CNPJ: 52.942.380i0001-87

C.N.H. - CategoriaC.N.H. - Número

Diusão

OOOOOO - FOLHA GERAL



Relatório Tabela de Atividades

Família Ocupacional: 2545 - Profissionais da fiscalização de atividades urbanas

Áreas Atividades

Receber
demanda/denúncia

Consultar sistema e
bãnco de dados

À REALIZAR VISTORIAS E

Frscal-rzaçôES

LAVRAR AUTOS/TERMOS

IJ EXERCER POOER OE

PoLícta aDMrNrsrRAÍrva

ldentiÍicar - se ao
responsável

Realizar mediÉes

Solicitar
documentaçáo do
responsável e do
locâl

Mapêâr áreas

I rru

VêrificaÍ
conformidades do
projeto com a
atividades/obras

I rau

Solicitar apoio
operacional

@ rau

EnquadraÍ a infraçáo
na legislação

I rnu

Estabelecer prazo
para corrigir
irregularidades

Propor cassação de
licenças

I reu

AcompanhaÍ
demoliçÕes de obras
e ediíicaçóes

Liberar licença
ambiental urbana

Realizar
georÍeferenciamênto

I rau

ldentificar
responsável pelo
local

il
VeriÍicar conÍormidad
es/zonêamento

Deslocar-se até local
de vistoria

Veriíicar existência
de iríegu laridades

EI I rau ú

E

E

ú

@

u

Fotogrãíar ocorrência
s/irrêgularidades

Descrever ato
infracional

I reu

TranscÍêv€r
legislaçáo

il

Acionar orgáos
técnicos competentes

@ rnu

Consullar legislação

I rau

CalculaÍ valor da
multa

lnterditar êdiíicaçóes
em situaçáo de risco
iminente

ldentificar infrator

Dar ciência de âutos
e termos ao infrator

flau

Lacrar instalaçÕes
Íísicas

I rru

Cassar licenças

I rnu

Comandar demolição
de obras/êdificações

@ rru

Analisar deíesa do
inÍrator (Íêplica)

I rru

lnterditar atividades
econômicas

il
AcompanhaÍ
lacraçóes

fl rru

ApÍeender bens,
animais, matêriais e
êquipamentos

I reu

Dar voz de prisáo

EmbaÍgar obras

fl rau

Acompanhar
remoções dê bens,
materiais e
equipamentos

@ rru

Encaminhar infratoÍ
para delegacia de
polícia

@mu @ rru

@

Paíticipar da
inteÍdiçóes em
situaçáo de risco
iminente

! rnu

l.l

T,T

t-,,



O FISCALIZAR

ORDENAMENTO URBANO
FiscalizaÍ obras
ediÍicaçÕes e
u rban ismo

Monitorar processos

T u

CoordenaÍ açóes de
Íiscalizaçáo

Fiscalizar transporte
urbano

Fiscalizar atividades
sm áreãs públicas

I reu

Fiscalizar
acessibilidade uÍbana

Participar de
operaçóes Íiscais

Iau

Propor
correçôes/soluções

I rau

Solicitar abertura de
processo

I rau

Rêspondar as
solicitações de
inÍormaçÕes
(Íesponder consultas

I rnu

Contornar situaçõês
adversas

I rau

Dêmonstrar
obietividade

Fiscalizar posturas Fiscalizar atividades
econômicas

Fiscalizar poluiçáo
visual

Fiscalizar poluiçáo Realizar íiscâlização
ambiêntal urbana

I reufl rau
sonora

@ rau

REALIZAR DILIGÊNCIA ConstataÍ ocorrências Organizar opêraçóes
Íiscais

Comandâr operaçôes
Íiscais

E I

Fiscalizar limpeza e
higienização urbana

I rau

Participar dê
operaçóes
especiais/integradasl
conjuntas

Imu
Vêrificar
documentação

I

Fiscalizar condiçôes
sanitárias

fl reu

Cadastrar autos e
termos

ú f,l rnu

Verificar pagamento
de taxas

Analisar processosAUOITAR PROCESSOS

COMUNICÂR-SE Orientar populaçáo

Planejar açóes de
fiscalizaçáo

il

il

il

Z DEMONSTRÁ.R
COMPETÊNClAS PESSOAIS

DemonstÍar
imparcialidade

Elaborar relatórios

I reu
Emitir pareceres

il I rru

EncaminhaÍ
documentação para
aberturâ de pÍocesso

fl rnu

Elaborar relatôrio
fotogÍáÍicô

Demonstrar
pro-atividade

I
Ad ministrar conflitos

@ rnu

Usar ê.p.c

I reu

Trãbalhar sob
píêssáo

@ rru

Oemonstrar
capacidade de
liderança

@ rau

DemonstraÍ iniciativa Demonstrar êquilibrio
emocional

I reu ú

Trabalhar êm equipe

Demonslrar
impessoalidade

Ponderar opinióes
divergentes

I rau

E

@

E]

Usar e.p.i.

I rnu

l-,1 E]



Leqenda das ocupacões da família
FAU . FISCAL OE ATIVIDADES URBANAS



MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
Praca Rio Branco,86, Centro. Monte AzulPaulista_SP

CNPJ: 52.942.380/000'l-87

Ficha Cadastral Simples

Página 1 de í

29t12t2021

IdentiÍicâçáo do TrabalhadoÍ

Registro Nome

016527 RICARDO AGUDO PIZARRO

Nome do pai

DIOMEDES PIZARRO

Endereço

BATISTA CARMINATTI, 234

Crdàde/UF

MONTE AZUL PAULISTA/SP

Do<umento§

Noíne da

YVONE AGUDO PIZARRO

BaiÍro

JULIAO ARROYO

cEP Tdefune Fixo

14730000 ( )

Dt,Nasomento

21103/1966

Telefone Celulãr

C.N.H. - Validade

tlaEicula /c.ontrato

16527 -1

C.N.H. - Gtegoíê

Ot- Íérmino

PIS/PASEP

123 .05026.04t2

C.N.H. - Número

CPF RG

075.66ií.968-a0 í6.7E5.838

CTPS

008ití49/006'10-

Íítrlo EleibÍal

57iÍ98830 í í 6

Zqa
'171

Seçao

00í 6

C.N,H. - Elpedidô

I Íilbrmaçõ€s de Admissão

Dt. Admissão Tipo de AdmEsão

01/06/l99il í0 - PriÍnêiro Êmprego (Admissáo de

C.N.H, . UF

'Tjpo saláno

í - Mênsal

HoÍa6lMês

200

CôtegoÍia

2í - EÍetivo

Ref. sôlarial / valor

í5,00 - 2.8E6,24

Cargp ÁlJal

Oí53 - AGENÍE ADMINISTRATIVO II

c80
illí0í0

í0 - Trabalhador urbâno vinculado a êmpr€gadot pessoa JuÍídica Por

Lolãção

Situação

Divrsão

OOOOOI - SECREÍARIÂ DE GOVÊRNO

suMMsão

OOOü}O - GERAL

Unidade

OOOOO2 . ADITIINISTRACAO JUNTA SERVICO MILÍTAR

Lo.al d€ Trôbalho

OOMO1 . PREFEITURA

Categoria

01 - Emprêgado

Oconàlcia

0t

Situação

1 - Normal

Data da SbJação

Cãracterísticàs Éttkás

Rag/Cor S€xo toêdor Íipo sarEue Sniis

BRANCA ilasc Não

Alergras Moléíia Grave

Não

Sindicato

2 . SINDICATO DOS EMPREGADOS E SERVIDORES MUNIC.

Pen§onista

Não

t§r 5 oDtante uL up(ao

sim 0í/06/í99it
A@sentado

Não

Firílà S/C SoílwarE Lttiá - (OXXI7) 326+NO - Áílvtaígiaá/, 65 Mto lfldús&ial - Bálsamo-SP



Relatório Tabela de Atividades

Família Ocupacional: 4í 10 - Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Áreas Atividades

r, TRATAR DOCUMÊNTOS Registrar a entrada e
saída de documentos

Distribuir
d ocu mentos

I PREENCHER DOCUÍTIENTOS Digitar textos e
pla nilhas

Formatardocumentos SubmeterpareceÍes

Eoo EAÂ

c PREPARÂR RELATóRtos,
FoRMUúRtos E

PLANILHAS

Coníerir dados e
datas

iloo
Classificâr
documentos

PreencheÍ ficha de
movimentaçáo de
pessoal

Eoo
ColetaÍ dados

iloo
Eíetuar cálculos

El oo

Dar apoio operacional
para elaboração de
manuais técnicos

EI oo

Veriíicar índices
econômicos ê
financeiros

Elaborar planilhas de
cálculos

Redigir atas

Locâlizar documentos

Digitar notas de
lançamentos
contábeis

Im

Êlaboraí
organogramas,
Íluxogramas e
cronogramas

Ioo
Elaborâr
correspondênciâ

ConfêriÍ notas Íiscais. Triar documentos
faturas de
pagamentos e
boletos

il* iloo
VeÍificar documentos ldentificar

irregularidades nos
documentos

il*
Atualizar intormaçôes

Eoo

iloo

Arquivar documêntos

@u
Preencher iormulários
e/ou cadastÍos

Preparar minutas

Inn il

Ioo

E
Solicitar cópias de
d ocu mentos

Rêcebêr documentos

iloo
ConÍerir cálculos

iloo
RêalizãÍ prestaÉo de
contas

E

iloo il
Requisitar
pagamêntos

Ajustar contratos

E

Veriíicar prazos
estabelecidos

Localizar processos
administrativos

l Iu

Colher assinaturas

Solicitar inÍormaçôês
cadastrãis

Atualizar cadastros

Acompanhar
notiÍicaçôes de não
conformidade

iloo
Atualizar dados de
planeiamento

Encamin har
prolocolos inteÍnos

Eoo
AcompanhaÍ
oÍganogramas,
fluxogÍamas e
cronogramas

iloo

11 ACOMPANHAR PROCESSOS
AOMINISTRATIVOS

iloo Im iloo

r

@m

lE oo

Fa



E ATENDER CLIENTES EIOU
FORNECEDORES ÚOU
ooaooREs

I EXECUTAR ROTINAS DE

APOIO NA ÁREA DE
RÊCURSOS HUMANOS

Executar
procedimenlos de
rêcrutamento e
seleção

Auxiliar na ayaliaçÂo
de pessoal

ColetaÍ referênciãs
pessoais

il

Conferir material
solicitado

E

ldentificar natureza
das solicitaçóes dos
clientes

iloo
ldentiÍicar períil dos
clientes e/ou
Íornecedores e/ou
doadores

Dar suporte
administrativo à área
de treinamento

Auxiliar no controle
de pessoal
(afastamentos, férias,
horas extras...)

Eoo

Acompânhar
andamênto dos
pedidos

flm
Fornecêr informaçóes
sobre produtos e
serviços

Im

Convalidar publicação
de atos

Expedir ofícios e
memorândos

@

Esclarecer dúvidas Solicitar documentos

ilAA ú

Orientar funcionários
sobre direitos e
deveres

Atualizar dados dos
íuncionários

iloo

Fornecer informações
da empresa

RegistÍar reclamaçÕes
dos clientes

Requisitar materiais Solicitar compra dê
materiais

Receber clientes e/ou
fornêcedores e/ou
doadores

G PRESTAR APOIO
LoGisTlco

Controlar material de
expediente

T
Levantâa â

necessidadê de
material

Controlar execução
de serviços gerais
(limpeza, transportê,
vigilância)

EI oo

lntermediar contatos

IE d
Organizar o setor

d

Pesquisar preços Solicitar entrega de
documentos

Providenciar
devoluçáo de mateíial
fora dê especificação

iloo

E

Distribuir material de
expediente

Ioo
ContÍolar expêdição
de malotes e
recêbimêntos

Solicitar recursos de
viagêns

Demonstrar
capacidade de
adaptaçáo de
linguagem

Ioo

AuxiliaÍ na
oÍganização de
eventos internosE*

iI PROSPECTÂR CLIENTES/
DOÂDORES

Mapear área de
atuação

Im
Demonstrar iniciativa Trabalhar em equipe Demonstrar

flexibilidade
OEMONSÍRAR
coMPETÊNctas PEssoars

Ioo I a.r

EI E]iloo

Eoo

FI

FI l-rl



Demon
de

Demon

Leqenda das ocu paÇões da fam ta

AA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a

Demonstrar
capacidadê de
empatia

iloo
Trânsmitir
credibilidade

@oo

Demonstrar
capacidade dê
organizaçáo

Eoo

Demonstrar
capacidade de
observação

Ill
Contornar situações
âdversas

Eoo
Demonstrar
proatividade

DemonstÍar
peÍsistência

il
Demonstrar
criatividade

@aa

Demonstrar
capacidade de
negociaçáo

EI AA

FI



(,ü

MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
Praca Rio BÍanco,86, centro. Monte Azul Paulista-sP

CNPJ: 52.942.380i0001-87

Página 1 de 1

29t12Í2021Ficha Cadastral Simples

IdentiÍicação do Trabalhador

Regrsfo Nome

40ílao BRUNA ANGELONI

Nome do pai

ANTONIO CARLOS ANGELONI

Endereço

NABOR FAUSTO DAVID, 126

Crdàde/uF

Monte Azul Paulista/SP

DocutDentos

Nome clà

MARIA IDALINA CAIERO ANGELONI

Bairro

SAO SEBASTIAO

CÊP TêleÍone Fxo

147300@ { )

Dt,NàsaiÍnento

04t05t1987

Têlefone Celulâr HatrídÍã/conE to

(í7)99191 - 7545 101665-1

PIS/PASEP

129.§732.1111

C.N.H. - NÚmero

CTPS

0{[5226n 0279-SP

C.N.H. - UF

CPF RG

349.523.,|06-115 11.715.131-7

Tíb-do Eleibíal

323í61í70íí6
Z€ta

o24

Sêsao

0í 6a

C.N.H. - Expedida c.N.H. - Vaiidade C.N.H. - Gtegoria

Dt. Término

InfoÍmações dê Admissão

Dt. Âdmissão

03t11t2021

Càrgo Aüral

0s04 . ouvlDoR

Tipo de Admissão

20 - Reemprego (Admissão dê êmpregado

o(oréítoô

Data da sibrado

Tipo Saláno

I - Mênsal
Ho,-õ/Mê Rú Sabnd / vdor

2ú íí,m - 1.779,13

cBo

420í35

Câtegoria

20 - Comissionado
Mncdo

ío - Trabalhador urbâno vinculado a êmpregadoí pessoa Juídica Por

Lotação

Situâsão

DüSãO

OOü}OO . FOLHA GERAL

Subdivisão

OOOOOO - GERAL

Unrdade

OOOOOí . MANUTÉNCAO GABINETE DO PREFEITO

Local de Trabalho

OOOOOí . PREFEIÍURA

categona

0í - Émpregado 00

Situêção

í . Normal

Râçá/Cor Se,(o Doôdor 'Iipo S€rElÉ Erxis

BRAI{CA Fem Não

CaÍacteristicas Físi@s

Alergias l4oléstia Grave

Não

Sindicato

2 - SINOICATO DOS EMPREGADOS E SERVIDORES MUNIC.

Pensiortista

Não
FGTS optaote Dt. opçãô

Sim 0311112027

Apo6entado

Não

Fidiii S/C SoâwaE Ltda íÉ - (OXxl ?) 32&a-9OOO - AÍMaÍgi,aar, 65 Disffio lndrsfir? - 8ákamo-SP



Relatório Tabela de Atividades

Família Ocupacional: 1423 - Gerentes de comercialização, marketing e comunicação

Áreas Atividades

A ElÂBORAR PLANO

EsTRATÉcrco DAs ÁREAS
DE NEGóctos E

/OURELACIONAMENTOS

I] IIíPLANTAR AçÕES OE

REI-AçÓES PÚBLEAS E

OUVIDORIA

Estabelecer políticas e
procêdimêntos de
comunicação

Planejar evenlos
(feiras, convençôes,
congressos,
semin á rios )

@ ouv

Revisar planos

OUV

Elaborar
recomêndaçÕes de
ações e soiuçóês

@ ouv

lmplementar açóes
de divulgaÇão da
imagem institucional
(público interno e
externo)

p! ouv

Subsidiar
desenvolvimento de
novos produtos

E

Analisar tendências
do mercado

Estabelecer metas e
indicadores de
desempenho

Elaborar orçamentos

OUV

Pesquisar
comportamentos.
opinióes e hábitos

@ ouv

RêalizaÍ evêntos
(feirâs, convençóes,
congressos,
semináÍios)

OUV

Nêgociar com partes
interessadas

OUV

Participar de
programas e açÕes
de fidelização dos
clienles

I ouv

Planejar aÇôes para
promoção dâ imagsm
institucional

I ouv ú fl ouvOUV il

d

E

ouv

Planejaí
racionalização do uso
dê recursos

OUV

Analisar contexto

ldentiÍicar
necessidade de
rêcursos

I ouv

E
Detectar êxpêctativas
e nêcessidades

B IMPLEMENTAR
ATIVIDADES DE NEGóCIOS
E RELACIONÀMENTOS

OUV

Relacionar-se com a
mídia, órgáos
governamentais,
entidâdes de classe e
associaçóes, entre
ou tÍos

I ouv

Su bsid iar
desenvolvimento
e/ou melhorias de
processos

@ ouv

ParticipaÍ de
campanhas
institucionais e /ou
publicitárias

I ouv

Realizar escuta ativa

ouv

lmplementar serviços
dê atendimento a
clientes

OUV

Mêdiar conflitos

OUV

OUV

Monitorar mídias

OUV

Sugerir melhorias dos
serviços de
atendimento a
clientes

I ouv

Administrar conflitos
entre partes

Analisar demanda
rêclamatória

I ouv

Encamin h ar
solicitaçóês aos
responsáveis

I ouv

Estabelecer diálogo

@ ouv

il !l ouv ouv

Checar informações
para divulgaçáo

I ouv

CobraÍ açóes

@ ouv

td

Fl

l-r-l

DaÍ retorno aos
públicos (Íeed-back)

@ ouv



E ASSESSORAR DIRETORIA E

SETORES DA
ORGANIZAçÃO

ADMINISTRAR RECURSOS
MATERIAIS E FINANCEIROS

Monitorar metas e
indicâdores de
desempenho

OUV

Avaliar alternativas
de soluções

I ouv

Administrar
orçamentos

I ouv

Monitorar
rêlacionamento com
cliêntês intêrnos ê
externos e/ou partes
intêressadas

!! ouv

Promover condições
de segurança, saúde,
meio ambiente e
qualidade

@ ouv

Listâr atividades de
caÍgos / funções

@ ouv

DemonstÍar
capacidade de
negociaÇáo

I ouv

Dêmonstrar
capacidade de
raciocínio analitico

OUV

Agir com empatia

Coordenaí serviços
dê atendimênto a
clientes

OUV

RêdigiÍ comunicados,
rêquisitos, normas
e/ou procedimentos

I ouv

Acompanhar
questões pú blicas
(leis, decretos,
opinião pública)

OUV

Representar empresa
e/ou oÍganizaçáo
publicamente

I ouv

Gerir nível de
satisfaÇáo do cliente

I ouv

DaÍ suporte na Elaborar relatórios
elaboraçâo das metas
orçamêntárias

flouv I ouv

C GERENCIAR RECURSOS
HUMANOS

Otimizâr custos e

I ouv

Dimensionar equipe Definir perfis
proÍissionais

flouv I ouv

Êntrevistar candidatos Gerenciarequipes

flouv fl ouv

AvaliaÍ desempenho Formular plano de
incentivos

@ ouu E

Autoriza r
pagamentos

I ouv

ldentiÍicar
necessidadê de
contrataçáo de
pêssoal

I ouv

Delegar atribuições

I ouv

Avaliar nível de
satistaÉo da equipe

OUV

Tomar dêcisóês

ouv

Dêmonstrar
capacidade de
síntese

OUV

Exâminar currículos

t ouv

OUV

Gerênciar
remanejamentos

@ ouv

i DEMONSTRÂR
COMPETÊNClÂS PESSOAIS

Liderar pessoas

I ouv

Trabalhar em equipe

fl ouv il

CobíaÍ resultados da
eq u ipe

I ouv

Detectar
necessidades de
capacitaçáo
proÍissional

@ ouv

Demonstrar
capacidade de
abstraçáo

I ouv

Demonstrar
capacidade de
relacionamento
interpessoal

fl ouv

Demonstrar
Ílexibilidade

Demonstrar
capacidade de
organizaçáo

I ouv

Oemonstrar
habilidadgs
comunicativas

il OUV @ ouu @ ouv

D COORDENAR ATIVIOADES
OE NEGóCIOS E

RELACIONAMENTOS

l,-l l. I T-

l-r-l

tf



Dêmônstrer
criatividade

@ ouu

Legenda das ocupaÇões da família
OUV . OUVIDOR

Saber ouvir

ouv

Demonstrar visão
sistêmicâ

@ ouv

Pensar
êstratêgicamente

@ ouv


