PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OF. N°.042/2022.
PL 1112/2022

Monte Azul Paulista, 31 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais pares, para encaminhar o
PROJETO DE LEI N.°. 1.112, DE 03 DE JANEIRO DE 2022. CRIACAO DA CHEFIA
GERAL DE GOVERNO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Por tratar a matéria de relevante interesse publico, solicitamos que referido
Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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JUSTIFICATIVA

Ref.: PROJETO DE LEIN.°. 1.112, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

CRIACAO DA CHEFIA GERAL DE GOVERNO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

O referido Projeto tem por objetivo a criacao da Chefia Geral de
Governo, Cargo em Comissao respondendo diretamente ao Prefeito,
atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenacdo e integracdo entre os
diversos niveis e 6rgaos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda
a execucao administrativa do governo municipal, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Monte Azul Paulista/SP.,03 de japeiro de 2022.
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PROJETO DE LEI N.°. 1.112, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

CRIACAO DA CHEFIA GERAL DE GOVERNO NA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal conforme disposto no Anexo I, da Lei Municipal n°® 2.105/2017, a
Chefia Geral de Governo, com remuneracgao salarial no valor de R$ 7.713,99,
em nivel superior ao das secretarias municipais, respondendo diretamente ao
Prefeito, atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenacdo e integracao
entre os diversos niveis e orgaos do governo municipal, cabendo ainda chefiar
toda a execucao administrativa do governo municipal, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° A Chefia Geral de Governo sera exercida pelo Chefe Geral de
Governo, cargo de provimento em comissao que fica criado na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, no Anexo XIV, da Lei Municipal n®
2.105/2017, cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

I - Chefiar e coordenar a implantagdo e execugao das politicas

publicas formuladas pelo Governo Municipal;

II — Chefiar e coordenar a execucao de planos e planejamentos
formulados pelo Governo Municipal;

III - Chefiar e coordenar a execugao do Plano de Governo, do Plano

Plurianual e dos Programas de Governo;
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IV — Chefiar as agdes para o cumprimento das metas e programas da
Administracdo Municipal junto as secretarias e demais 6rgaos de governo;

V — Chefiar e promover a integragao entre as secretarias municipais e
demais orgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VI - Elaborar pautas e estudos para promover reunidoes com oS
secretarios e dirigentes dos 6rgaos da Administracao Municipal;

VII — Convocar e chefiar as reunidoes com todo o secretariado e

demais dirigentes dos drgaos de governo;

VIII - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas

atribuicoes constitucionais, politicas e administrativas;

IX — Coordenar e controlar o fluxo de informacbes e expedientes
oriundos do Prefeito Municipal aos érgdos de governo, e desses ao Prefeito

Municipal;

X — Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretdrios

municipais e demais orgdos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de
comunicacdo externa do Prefeito Municipal aos municipes através dos ¢rgaos

de imprensa e midias sociais;

XII - Elaborar e apresentar relatérios, notas informativas, dados
estatisticos e demais documentos das acdes de governo ao Prefeito Municipal
para informa-lo da execucao das politicas publicas;

XIII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 39 Ficam revogados os incisos I, VIII, XVI, XVII e XXIX, do art.

15, da Lei Municipal n® 2.105/2017.
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Art. 4° O Anexo I, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a vigorar de
acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 59 O Anexo X1V, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a vigorar
de acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 6° O Anexo XVIII, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a
vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei.

Art. 7° As despesas oriundas da aplicacao desta Lei correrao por
conta de dotagOes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas

Se necessario.

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista/SP.,03 de janeiro de 2022.
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ANEXO | - LEI N® 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

Secretara £
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ANEXO Il
ANEXO XIV
QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ,
CRIADOS E REDOMINADOS
{(Redacédo dada pela Lei Municipal n® 2.126, de 2018)

Quant Emprego de Provimento em Comisséo Cargs.:“H:r:‘m Rl Salarinl Requisitos para Provimento
1 Diretor Administrativo 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitacdo 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitagbes e Patriménio 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizacdo e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutencdo da Frota Publica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 RRSEnTeEneaEIRER Ergoton 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolimento Urbanistico 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saltde Odontolégica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40 hs 06 Ensino Médio Completo

04 Diretor de Unidade de Saude 40 hs 06 Ensino Médio Compl%
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Secretario Municipal Assisténcia e < .
o Desenvolvimento Social 40 ba Lei espectica
01 Secretario Municipal da Educacéo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Satde 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Agricultura e . .
01 Abastecimento 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémi
01 Tecnobg?m uniapatde cvimertio Econbmico 40 hs Lei especifica
01 Secretario municipal de Esportes e Lazer 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Gestao Puablica 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Seguranca e Transito 40 hs Lei especifica
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigos Ambientais 40 hs 06
Diretor de Controle, Fiscalizagao e Protegao sl Mcdio Coniplsto
01 : 40 hs 06
ambiental
Diretor de Projetos de Educacéo e Preservagéo [Ensino Médio Completo
01 ; 40hs 06
Ambiental
Lei Especifica
01 Chefia Geral de Governo 40 hs
R$ 7.713,99
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagao orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maic de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n® 1.112/2021, tem adequacgdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 03 dejaneirc de 2022.




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE — Dispde sobre as despesas de criagdo de 01 vaga de Chefia Geral de
Governo no quadro geral empregos de provimento em comissdo, criados e
redominados, constante da Lei Municipal n® 2.105/2017.

PROJETO DE LEI - 1.112/2022

INFORMACOES VAGA DE CHEFIA GERAL DE GOVERNO

Nome Cargo Salario Base Encargos Total
Chefia Geral de Governo 7.713,99 3.094,18 10.807,17
MEMORIA DE CACULO

Total Salario Base R$ 7.713,99
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 1.619,94
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 617,12
13° Salario R$ 642,84
Férias R$ 214,28
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 10.808,17

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

= Valor

Descrigdo Cargo Quant. 2022 2023 2024
Chefia Geral de Governo 01 129.698,04 142.667,85 156.934,64
Total 129.698,04 142.667,85 156.934,64

e  Acréscimo 10% de 2022 para 2023

e  Acréscimo 10% de 2023 para 2024
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2022.

(_) Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotaglo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

<
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos uitimos 12 meses — consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47,47%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 129.698,04
Estimativa de impacto orgamentario 0,16%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 47,63%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 142.667,85
Estimativa de impacto orgamentario 0,16%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 156.934,64
Estimativa de impacto orgamentario 0,18%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
111, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - ©Possuli adequacdo orgamentdria e financeira nas Pegas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Pagina 2



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - foneffax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de S38oPavulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

OFICIO N° 042/2022 — Encaminha o Projeto de lei n® 1.112/2021.

RECEBI UM '_PIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

/J‘(’Z V2
heem 0L 103 ponm.

JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI—em _ (07 | 0 3  j2022.

# )

LEANDRO PEREIRA — em OF |  ©2  [2022.

»L\QLQL' -w,ﬂ)l ﬁ}cccv )
LN (LL C-\é

LUCIANA APARECIDA KUBICA —em [ O po2.

LUCIENEO FACHINI-em <—N\. | <> /2022,

MARDQUE DIFRANGAFILHO —em __ =7 | & -

0F 1 O3 12022

LIMA—em (O | ©3 2022

DO ARRUDA—em L7 & 3 12022.

/ ,’"; ) . . j
WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES —em _-~ % I~ > 12022,

WILSON RODRIGO GARCIA—em (/> [ [/ -4 2022, (: —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

OFICIO N2 178/2022.-

Monte Azul Paulista, 15 de Margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para solicitar a substituicdo do
PROJETO DE LEI N.21112, de 03 de janeiro de 2022, dispondo sobre:
“Criagdo da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, e, da outras providéncias”, bem como encaminhamos a
Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro para gastos de pessoal e Declaracgdo
do Ordenador de Despesa, ref .ao Projeto de Lei n2.1131, de 04/02/2022, para

deliberacao dos nobres Edis dessa Cimara Municipal.

Sem mais para o0 momento, aproveitamos do ensejo para
apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,

MARCELO Assinado de forma digital
por MARCELO OTAVIANO
OTAVIANO DOS  pos

SANTOS:1 186572 SANTOS:11865721832
Dados: 2022.03.15

1832 15:26:46 -03'00'
MARCELO OTAVIANQ DOS SANTOS
Prefeito do Municipie

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO,
DD. Presidente da Cimara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEIN.°. 1.112, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

CRIACAO DA CHEFIA GERAL DE GOVERNO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal conforme disposto no Anexo I, da Lei Municipal n® 2.105/2017, a
Chefia Geral de Governo, com remuneragao salarial no valor de R$ 5.086,47
em nivel superior ao das secretarias municipais, respondendo diretamente ao
Prefeito, atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenagdo e integragao
entre os diversos niveis e 6rgaos do governo municipal, cabendo ainda chefiar
toda a execucdao administrativa do governo municipal, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° A Chefia Geral de Governo sera exercida pelo Chefe Geral de
Governo, cargo de provimento em comissdao que fica criado na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, no Anexo XIV, da Lei Municipal n®
2.105/2017, cabendo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — Chefiar e coordenar a implantacdo e execucao das politicas

publicas formuladas pelo Governo Municipal;

II — Chefiar e coordenar a execucdao de planos e planejamentos

formulados pelo Governo Municipal;

III — Chefiar e coordenar a execucdo do Plano de Governo, do Plano

Plurianual e dos Programas de Governo;




PREFEITURA DO MUNICIPIO D_E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

IV — Chefiar as agbes para o cumprimento das metas e programas da
Administracdo Municipal junto as secretarias e demais d6rgdos de governo;

V — Chefiar e promover a integragao entre as secretarias municipais e
demais orgdos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VI — Elaborar pautas e estudos para promover reunioes com oS

secretarios e dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

VII — Convocar e chefiar as reunides com todo o secretariado e
demais dirigentes dos o6rgaos de governo;

VIII — Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigOes constitucionais, politicas e administrativas;

IX — Coordenar e controlar o fluxo de informacgdes e expedientes
oriundos do Prefeito Municipal aos orgaos de governo, e desses ao Prefeito

Municipal;

X — Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretarios

municipais e demais orgaos de governo;

XI — Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de
comunicacdo externa do Prefeito Municipal aos municipes através dos drgaos

de imprensa e midias sociais;

XII — Elaborar e apresentar relatorios, notas informativas, dados
estatisticos e demais documentos das agbes de governo ao Prefeito Municipal

para informa-lo da execugao das politicas publicas;
XIII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 3° Ficam revogados os incisos I, VIII, XVI, XVII e XXIX, do art.
15, da Lei Municipal n® 2.105/2017.
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Art. 4° O Anexo I, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a vigorar de
acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 5° O Anexo X1V, da Lei Municipal n° 2.105/2017 passa a vigorar
de acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 6° O Anexo XVIII, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a
vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei.

Art. 7° As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrao por
conta de dotagOes prdprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario.

Monte Azul Paulista/SP.,03 de janeiro de 2022.

MARCELO Assinado de forma
igi r 0
OTAVIANO DOS g?:@::ﬁoMooM;ca

SANTOS:118657 SANTOS:11865721832
Dados: 2022.03.15
21832 15:31:42 -03'00"

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
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ANEXO | - LEI N° 2,105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017
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ANEXO Il
ANEXO X1V
QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
CRIADOS E REDOMINADOS
(Redacdo dada pela Lei Municipal n® 2.126. de 2018)

Carga Horaria Ref. Salarial
Semanal

Quant Emprego de Provimento em Comissido Requisitos para Provimento
11 | Diretor AdmleratNo - ; - 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40 hs 06 Ensino Médio Completo
o1 Diretor de Bem Estar e Habitagao 40hs i 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitagées e Patriménio 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Financas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagao e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 . Diretor de Informatica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 | Diretor de Manutengdo da Frota Publica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Planejamento e Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 . Diretor de Recursos Humanos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontoldgica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 ; Diretor de Transito 40 hs 06 Ensino Médio Completo

| — == S e
01 | Diretor de Transportes 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40 hs 06 Ensino Medio Completo
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Secretario Municipal Assisténcia e

01 Desenvolvirpgrltg social | 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Educagao 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Salde 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Agricultura e ; B
ai Abastecimento 40he Lol esip?iﬁca
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
01 Tecnolégico 40 hs Lei especifica
01 Secretario municipal de Esportes e Lazer 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Gestao Publica 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 40 hs Lei especifica
= !
01 3 Secretario Municipal de Seguranga e Transito 40 hs Lei especifica
T
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
' - Ensino Médio Completo

01 Diretor de Servigos Ambientais 40 hs 06

Diretor de Controle, Fiscalizago e Ensino Médio Completo
01 . Protecéio 40 hs 06

L ambiental R _

Diretor de Projetos de Educacdo e Preservagio Eriying Mndia Conmislo
01 . 40hs 06

Ambiental R -

. ) Lei Especifica
1 Chefia Geral de Governc 40 hs

R$ 5.086.47 |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n®. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispée sobre as despesas de criagdo de 01 vaga de Chefia Geral de
Governo no quadro geral empregos de provimento em comissdo, criados e
redominados, constante da Lei Municipal n°® 2.105/2017.

PROJETO DE LEI - 1.112/2022

INFORMACOES VAGA DE CHEFIA GERAL DE GOVERNO

Nome Cargo Salério Base Encargos Total
Chefia Geral de Governo 5.086,47 2.040,26 7.126,73
MEMORIA DE CACULO

Total Salario Base R$ 5.086,47
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 1.068,16
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 406,92
13° Salario R$ 423,88
Férias R$ 141,30
Impacto Mensal Orcamentario/Financeiro R$ 7.126,73

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

= Valor
Descricdo Cargo Quant. 2022 2023 2024
Chefia Geral de Governo 01 64.140,57 85.520,76 85.520,76
Total 64.140,57 85.520,76 85.520,76
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2022.

( ) Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagio orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Pagina 1 =




PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE MONTE AZUL PAULISTA
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ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal fevereiro/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 83.000.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos tltimos 12 meses — consolidado R$ 38.070.782,45
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 45,87%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 64.140,57
Estimativa de impacto orcamentario 0,08%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 45,95%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsao Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 85.520,76
Estimativa de impacto orgamentario 0,10%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 85.520,76
Estimativa de impacto orgamentario 0,10%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo 1unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequacgdo orcamentadria e financeira nas Pecgas
Orgcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentédria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Pagina 2




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 15 DE MARCO DE 2022.
OFICIO N° 178/2022 — SUBSTITUI O PROJETO DE LEI N° 1112/2021 e ENCAMINHA O
IMPACTO FINANCEIRO E DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DO PROJETO DE
LEI N° 1131/2021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ELIEL PRIOLI - em / 12022.
FABIO JERONIMO MARQUES — em / 12022.
JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI — em / /2022.
LEANDRO PEREIRA — em / /2022.
LUCIANA APARECIDA KUBICA — em / /2022.
LUCIENE APARECIDA CUDINHOTO FACHINI- em / 12022.
MARDQUEU SILVIO FRANGA FILHO - em / 12022.
ORIVAL ALVES - em / 12022.
RICARDO SANCHES LIMA — em / 12022.
RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em / 12022.
WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em /

: o) =
WILSON RODRIGO GARCIA — em /,f / 6; 12022,
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Estado de S3o Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

OFICIiO N° 018/2022.

Monte Azul Paulista, 16 de margo de 2022.

Senhor Presidente:

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o Oficio n°
178/2022 do Poder Executivo protocolizado nesta Casa de Leis em
15/03/2022 sob o n°® 1867, que substituiu o Projeto de Lei n° 1.112/2022
que dispde “Criacdo da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias”. Diante do exposto,
informo que o prazo de estudos para emissdo de parecer do projeto em tela
foi recomposto.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao. —~

MARDGUEU SILVIO FRANGAF
Presidente da Camara Muni
Monte Azul Paulista — SP.

AO

EXMO. SENHOR

FABIO JERONIMO MARQUES,

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

NESTA.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
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Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 015/2022

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n° 1.112 de 03 de
janeiro de 2022, que trata-se da “CRIACAO DA CHEFIA GERAL DE
GOVERNO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

1. Relatorio

ThAH il g Hi

e
1

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da

[y
JiL TR
T2 ]

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.112 de 03 de o

Janeiro de 2022, que cria 01 cargo de chefia geral no Municipio.

2. Fundamentacio

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera
tem como objetivo criar a Chefia Geral de Governo, com remuneracdo
salarial no valor de RS 5.086,47, (Cinco mil, oitenta e seis reais e quarenta
e sete centavos) em nivel superior ao das secretarias municipais,
respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em nome do Prefeito na
chefia, coordenacgdo e integragdo entre os diversos niveis e orgdos do
governo municipal, cabendo ainda chefiar toda a execugdo administrativa
do governo municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Prefeito Municipal.
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Assim com o objetivo de ter um “chefe geral” responsavel para tratar
de assuntos ligados as secretarias municipais o poder Executivo opinou em
criar um cargo especifico para tal fungdo, desta forma conforme o artigo 3°
da Lei em discussdo revogou algumas atribui¢des da Diretoria de Governo
e adicionou fungdes especificas subentendendo que aqui aplica-se o artigo
28, §1°, inciso 1, da Lei Organica do Municipio de Monte Azul Paulista — o

qual passo a descrever:
Artigo 28 - A iniciativa das leis cabe a qualquer
Vereador, Comissdo da Camara Municipal, ao PrefeitoOe aos
eleitores do Municipio.

§ 1° - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

| - criem cargos, func¢ées ou empregos publicos na

administra¢do direta e autarquica ou aumentem a sua

remuneracao;

Nesse diapasdo, a iniciativa de criar o cargo e as fun¢des compete
privativamente ao Prefeito. Nesse sentido cabe apenas ao Poder Legislativo

a autorizagdo da cria¢do ou ndo de tal cargo.

Outrossim, as fun¢des criadas nos termos do artigo 2° do PL
1.112/2022, é especificamente de autoria do Prefeito conforme o disposto

acima.
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De outro modo, o organograma apresentado no anexo I, apresenta-se
de forma a atender o que dispde o artigo 13 inciso VIII, sendo necessario
lei especifica em relagdo a valores, cabendo nesse caso a competéncia

exclusiva da Camara mesmo entendo que tal anexo I ndo estaria a contento.

Ainda, foram observados os ditames dos aos artigos 16 e 17, da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Ao final informo que tal parecer foi exarado de acordo com o
oficio n° 178/2022, data de 15 de marco de 2022, o qual solicitou a
substituicao do Projeto de Lei 1.112, de 03 de Janeiro de 2022.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovaciao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criacio das vagas para o Poder Executivo
deve ser analisado de forma que nio prejudique as partes envolvidas,
deixando de forma clara que o parecer deste Procurador é apenas instrutivo

e ndo vinculante.

3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo, discussdo e votagao da
matéria proposta, o qual encaminho as Comissdes Permanentes e

Plenario desta Casa Legiferante.
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........................................................................................................

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta

Procuradoria Juridica nao substitui os pareceres das Comissoes

Permanentes, porquanto essas sdo compostas pelos representantes do
povo e constituem-se em manifestacdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer nao

tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou

ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e

Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 15 de Margo de 2022. £
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAQ

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.112, de 03 de janeiro de 2022.

Criagao da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

e da outras providéncias.

DECISAO

Esta Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo apds proceder ao cuidadoso exame no
Projeto de Lei n° 1.112, de 03 de janeiro de 2022, que dispbe sobre a “Criagao da Chefia Geral de
Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias”
em reunido de seus membros, analisando suas disposi¢des e o Parecer Juridico n° 015/2020 datado
e protocolizado pelo Procurador Juridico desta Casa de Leis sob n°. 1872 em 16 de margo de 2022

(hoje), verificaram o que segue:

Lembrando que as Fungdes e Atribuicdes do Vereador

Funcao Legislativa - consiste em elaborar as leis que regem o municipio;

Fungéao Fiscalizadora - consiste em acompanhar as a¢des do Executivo, fiscalizar o uso do

dinheiro publico, bem como o Prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais.

O referido projeto esta em desconformidade em alguns principios do direito administrativo que
reza o artigo 2° da LEI FEDERAL N° 9.784 ., DE 29 DE JANEIRO DE 1999.,

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,

seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Vejamos em momento de crise econdmica e social que assolam o Pais e o Mundo, nossa Urbe

ndo é diferente: %
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A finalidade e motivagéao para a criagdo de um cargo comissionado, por livre

nomeagéao de CHEFIA, nado foi comprovado pelo presente Projeto de Lei.

A pergunta que os membros desta Comisséao faz:

- Qual é a necessidade de criar mais um cargo comissionado neste momento? Pois ndo surgiu
nenhuma outra demanda no municipio que aumentasse a demanda de trabalho dos atuais 11

secretarios municipais

Sendo que ja existem cargo criado anteriormente com o desempenho de muitas das fungdes
trazidas neste Projeto de Lei , vide o art 3° deste, no qual fora esvaziada as competéncia do Diretor
de Governo (art. 15 Lei 2.105/2017) para transferir para este novo cargo, mais uma vez nao se
justificando a finalidade e a motivacdo da criagdo da Chefia Geral de Governo na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal.

A moralidade do ato, significa que o administrador no exercicio de sua funcdo, deve,
sobretudo distinguir o honesto do desonesto e ndo podera desprezar o elemento da conduta, este

principio encontra-se elencado no artigo 37 “caput” da Constituicdo Federal.

Trata-se do principio que impde aos agentes publicos o dever de observancia da moralidade
administrativa. Nota-se que, quando a Constituicdo de 1988 definiu a moralidade como padréao de
comportamento, ndo houve jurisdicdo de todas as regras morais vigentes na sociedade, assim,
cumprindo a lei, automaticamente a moralidade seria atendida. Importante destacar ainda que a
moralidade administrativa é diferente da moral comum. O principio juridico da moralidade exige
respeito a padroes éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e probidade na pratica diaria de
boa administragao.

Neste caso criando um cargo cuja maioria das atribuigdes ja € comtemplada por outro cargo,

configura-se quebra desta moralidade e nao respeito ao erario publico.

Nesta mesma linha de raciocinio o Art. 72 da referida lei municipal 2.105/2017 aduz:

." No exercicio de suas atribuigcdes, cabe ao Diretor da Controladoria Geral do Municipio, ao
Procurador Geral do Municipio e aos Secretarios Municipais, além das atividades especificas das

respectivas areas de atuagdo, as seguintes competéncias:
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| - expedir portarias, ordens de servicos e instrugdes normativas visando

disciplinar as execugdes e os procedimentos no ambito de sua competéncia € que ndao constituam

prerrogativa privativa do Prefeito Municipal,

Il - promover a distribuicdo dos servidores de acordo com as fungdes, atividades e tarefas que

Ihes serdo atribuidas;
[l - autorizar as despesas dos 6rgdos que integram as suas respectivas pastas;
IV - aplicar sangdes legais na sua area de competéncia, apos o devido processo legal.

Ao entender desta comissdo as outras das fun¢des que ndo foram retiradas da Secretaria de
Governo da a entender um “super-poder’, retirando até a autoridade do préprio Prefeito, cuja uma
das competéncias privativas do cargo maximo da Administracdo Publica do Poder Executivo que é o

comando esta expressa nos incisos | até V.

No anexo | através da demonstragdo do fluxograma a hierarquia funcional administrativa nao
esta de acordo com o descrito no artigo 1° deste Projeto.

Vejamos: A “hierarquia” é o modelo de organizagdo administrativa vertical, constituido por
dois ou mais 6rgaos e agentes com atribuigdes comuns, ligados por um vinculo juridico que confere
ao superior o poder de dire¢do e impde ao subalterno o dever de obediéncia, tendo remuneragdes

diversas.

O presente cargo criado estaria na realidade na mesma linha dos demais secretarios
municipais, com remuneragao igual, mas com competéncia de impor aos seus “iguais’, atividades de

subordinacdo aos demais e comando, o que fere frontalmente esta hierarquia.

Além de tudo ja apresentado, a principal questdo nao foi respondida
pelo Prefeito Municipal. Ha necessidade? Onde esta o interesse publico

comprovado?

Dalmo de Abreu Dallari aponta alguns critérios, que sdo amplamente aceitos, para a

identificagdo do que seria interesse publico, sdo eles: aquilo que o povo quer ver preservado, devido
um conjunto de valores anteriores e para isso haveria amplos debates politicos e pela sua analise no

caso concreto, em um contexto especifico, existira uma maior facilidade em perceber o interesse

publico:
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Ndo havendo assim comprovado o devido interesse publico, ndo se deve ser

APROVADO.

Em tempo requer que todo o Processo Legislativo do Projeto de Lei n° 1.112, de 03 de
janeiro de 2022, seja encaminhado ao Ministério Publico, respeitando assim a orientacdo do mesma

Instituicdo em referéncia a criagdo de cargos comissionados.

Sendo assim esta Comissao Permanente de Constitui¢cdo, Justica e Redagéo entende que:

a) A falta de comprovacgédo da necessidade de criagao da referida Chefia;

b) O Prefeito Municipal que deve ser a autoridade maxima no Poder Executivo e ndo uma
figura de “chefe de governo”, sendo uma usurpagao de competéncia privativa do mesmo;

c) Hierarquia, no Organograma apresentado o cargo a ser criado estara em nivel superior aos
demais secretarios, porém a remuneragao sera a mesma dos subordinados, o que & incorretoe);

d) Imoralidade diante de um gasto desnecessario ao dinheiro publico, mesmo estando ainda
sofrendo efeitos da Pandemia do Covid-19.

Diante do exposto, esta Comissdo decidiu emitir PARECER CONTRARIO ao Projeto em tela.
Esta é a nossa conclusdo e esperamos merecer a compreensdo dos demais pares desta Casa de
Leis, votando pela REJEIGAO do Projeto de Lei n°® 1.112/2022.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 16 de margo de 2022.

ConNY ﬂﬂ/ AR Q)J{

FABIO JERENONIMO MARQUES
_—Presidente

b,

WALTER-.‘AKLE“SISANDRO SILVA RODRIGUES

Relator »

RICARDO SANCHES LIMA
: :

Mem})ro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.112, de 03 de janeiro de 2022.

Criagao da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

DECISAO

Esta Comissao de Finangas e Orcamento ap6s proceder ao cuidadoso exame no Projeto
de Lei n° 1.112, de 03 de janeiro de 2022, que dispde sobre a “Cria¢dao da Chefia Geral
de Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias”, em reunidao de seus membros, analisando suas disposi¢des nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e acompanhando
o Parecer emitido pelo Procurador Juridico, decidiram emitir PARECER FAVORAVEL,
esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 16 de margo de 2022.

A i p
. /\ ) _‘,/I‘ . .
‘AKJX)J‘JE\;,L C!\"Y_‘ \ i»*\ / ’ \'A’\J / 4\ L CA_—
LUCIANA APARECIDA KUBICA
Relatora

LEANDRO PEREIRA
Membro



Cémara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA
Plendrio das Sessées,fem_q_{_ O3

i

!.!ardqueu S Franga Filho - Presidente
~amar, ici .

X

Camars Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO EM r |SCUSS‘:\
Plenério das Sess A/, 03 2

Mardqueu S Fra%i;a Fitho - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO EM DISCUSSAO
Pienério das Sessdes. /. /

\

Mardqueu S Mc‘ Filho - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”

Rua Cel. Jo&o Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n®. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de Sdo Paulo - Brasil

AUTOGRAFO 1661/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.112, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

CRIAGAO DA CHEFIA GERAL DE GOVERNO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LELI:

ARTIGO 1° - Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
conforme disposto no Anexo |, da Lei Municipal n® 2.105/2017, a Chefia Geral de Governo, com
remuneracgdo salarial no valor de R$ 5.086,47, em nivel superior ao das secretarias municipais,
respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenacgao e
integracao entre os diversos niveis e 6rgdos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda a
execucdo administrativa do governo municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal.

ARTIGO 2° - A Chefia Geral de Governo sera exercida pelo Chefe Geral de Governo,
cargo de provimento em comissa@o que fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, no Anexo XIV, da Lei Municipal n® 2.105/2017, cabendo-lhe as seguintes atribuigoes:

| — Chefiar e coordenar a implantacdo e execucgao das politicas publicas formuladas pelo
Governo Municipal;

Il — Chefiar e coordenar a execucgado de planos e planejamentos formulados pelo Governo
Municipal,

Il — Chefiar e coordenar a execugdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual e dos
Programas de Governo;

IV — Chefiar as agbes para o cumprimento das metas e programas da Administracao
Municipal junto as secretarias e demais érgaos de governo;,

V — Chefiar e promover a integragao entre as secretarias municipais e demais 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VI — Elaborar pautas e estudos para promover reunides com os secretarios e dirigentes dos
6rgaos da Administragdo Municipal;

VIl — Convocar e chefiar as reunides com todo o secretariado e demais dirigentes dos
orgaos de governo;

VIl — Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicbes copstitucionais,
politicas e administrativas;

IX — Coordenar e controlar o fluxo de informagﬁqé gvgxpedientes oriun
Municipal aos érgaos de governo, e desses ao Prefeito Mtﬁnicjpal:_
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X — Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisbes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito Municipal aos secretarios municipais e demais 6rgaos de governo;

XI — Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de comunicagdo externa do
Prefeito Municipal aos municipes através dos 6rgaos de imprensa e midias sociais;

Xll — Elaborar e apresentar relatérios, notas informativas, dados estatisticos e demais
documentos das acoes de governo ao Prefeito Municipal para informa-lo da execugdo das
politicas publicas;

Xl = Executar outras atividades correlatas.

ARTIGO 3° - Ficam revogados os incisos |, VIII, XVI, XVIl e XXIX, do art. 15, da Lei
Municipal n°® 2.105/2017.

ARTIGO 4° - O Anexo |, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a vigorar de acordo com 0
Anexo | desta Lei.

ARTIGO 5° - O Anexo XIV, da Lei Municipal n°® 2.105/2017 passa a vigorar de acordo com
0 Anexo |l desta Lei.

ARTIGO 6° - O Anexo XVIII, da Lei Municipal n® 2.105/2017 passa a vigorar de acordo com
o Anexo |l desta Lei.

ARTIGO 7° - As despesas oriundas da aplicacao desta Lei correrao por conta de dotagdes
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Monte Azul Paulista, 05 de abril de 2022.
'y

—
s

— /\‘\ >
cfueu s. FéANt;.A FILHO
Presidente
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/[/ /
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ANEXO | - LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017
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ANEXO 11
ANEXO XIV
QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDOMINADOS
(Redacao dada pela Lei Municipal n® 2.126, de 2018)

Quant Emprego de Provimento em Comisséo cag“w Rt Sulaxinl Requisitos para Provimento
11 Diretor Administrativo 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitagao 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitagdes e Patriménio 40 hs 06 Ensino Medio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagao e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutencao da Frota Publica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Plansjamento & Projeis 40 hs 06 Ensino Médio Completo
a1 Diretor de Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40 hs 06 Ensino Médic Completo
01 Diretor de Saude Odontolégica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40 hs 06 Ensinc Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40 hs 06 Ensino Médio/C_grnpleto
T — Al e

‘ e W f
01 Secretario Municipal da Educagao :/40{| : Lei especifica / H

—




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”

Rua Cel. Jo&o Mancel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - foneffax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

01 Secretario Municipal da Saude 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Agricultura e ; .
01 Abastecimento 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémi
01 T iyl coe 40hs Lei especifica
01 Secretario municipal de Esportes e Lazer 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Gestao Publica 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Seguranga e Transito 40 hs Lei especifica
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
Ensino Médio Completo

01 Diretor de Servigos Ambientais 40 hs 06

Diretor de Controle, Fiscalizagao e Protegdo Ensie Medio Lompioto
01 : 40 hs 06

ambiental

Diretor de Projetos de Educagéo e Preservagao Fensing Media Completo
01 A 40hs 06

Ambiental

D
<
b
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PREFEITURA DO MQNIQiPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2375,de 07 de Abril de 2022

DISPOE SOBRE: Criacdo da Chefia Geral de
Governo na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista, Estado de S3ao Paulo APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica criado na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal conforme disposto no Anexo I,
da Lei Municipal n? 2.105/2017, a Chefia Geral de Governo, com
remuneracdo salarial no valor de R$ 5.086,47, em nivel superior ao das
secretarias municipais, respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em
nome do Prefeito na chefia, coordenacdo e integracdo entre os diversos
niveis e o6rgdos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda a
execucdo administrativa do governo municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 2° - A Chefia Geral de Governo sera
exercida pelo Chefe Geral de Governo, cargo de provimento em comissao
que fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
no Anexo XIV, da Lei Municipal n? 2.105/2017, cabendo-lhe as seguintes
atribuigoes:

I - Chefiar e coordenar a implantacdo e execu¢do das politicas
publicas formuladas pelo Governo Municipal;

Il - Chefiar e coordenar a execug¢ao de planos e planejamentos
formulados pelo Governo Municipal;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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[II - Chefiar e coordenar a execucdo do Plano de Governo, do Plano
Plurianual e dos Programas de Governo;

IV - Chefiar as a¢des para o cumprimento das metas e programas da
Administragdao Municipal junto as secretarias e demais 6rgdos de governo;

V - Chefiar e promover a integracdo entre as secretarias municipais e
demais 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - Elaborar pautas e estudos para promover reunidées com o0s
secretarios e dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Municipal;

VII - Convocar e chefiar as reunioes com todo o secretariado e demais
dirigentes dos 6rgdos de governo;

VIII - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas;

IX - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e expedientes
oriundos do Prefeito Municipal aos érgaos de governo, e desses ao Prefeito
Municipal;

X - Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretarios
municipais e demais 6rgaos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de
comunicacdo externa do Prefeito Municipal aos municipes através dos
6rgdos de imprensa e midias sociais;

XII - Elaborar e apresentar relatérios, notas informativas, dados
estatisticos e demais documentos das agdes de governo ao Prefeito
Municipal para informa-lo da execugdo das politicas publicas;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

ARTIGO 3° - Ficam revogados os incisos |, VIII,
XVI, XVII e XXIX, do art. 15, da Lei Municipal n® 2.105/2017.

ARTIGO 4° - O Anexo I, da Lei Municipal n®
2.105/2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.

ARTIGO 52 - O Anexo XIV, da Lei Municipal n®
2.105/2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.
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ARTIGO 62 - O Anexo XVIII, da Lei Municipal n®
2.105/2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei.

ARTIGO 72 - As despesas oriundas da aplicacao
desta Lei correrdo por conta de dotagdes proéprias, consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 89 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

MAR
Prefeito do
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ANEXO | - LEI N® 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

Secretara - i =
Secretina Secn eu'a uec’tlrl Secretina Secretana Muncpal de Zecretna R ity i i et
Municipal Moncod cpal de Municgal da Municipal 22 Desenvowimento Municipal ce ""“_’;Dr‘:af &?;.jﬁ;:i “U"'CO-'*G
cveme P \:! Eoucagdo ftura ¢ Tunsmo Saide Econémico ¢ Me-o Amperte i sl e - Obras
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco. n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO 11
ANEXO X1V
U 0 L CARGOS DE PRO M COMISSAOQ, CRIAD
REDOMINADOS
(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 2.126, de 2018)

Quant Emprego de Provimento em Comissao w et Salarial Requisitos para Provimento
1 Diretor Administrativo 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitag&o 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Compras e Licitagdes e Patrimdnio 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Financas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutencdo da Frota Plblica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Planejamerto e Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanistico 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontolégica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Satde l'\ 40 hs 06 Ensino Médio Completo
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Secretario Municipal Assisténcia e

g Desenvolvimento Social 40:h= kekgapraifion
01 Secretario Municipal da Educac&o 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Saude 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Agricultura e . -
01 Abastecimento 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40 hs Lei especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
01 Te;obg?co o g 40 hs Lei especifica
01 Secretario municipal de Esportes e Lazer 40 hs Lei especifica
01 Secretério Municipal de Gestéo Plblica 40 hs Lei especifica
o1 Secretario Municipal de Governo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Seguranga e Transito 40 hs Lei especifica
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigos Ambientais 40 hs 06
Diretor de Controle, Fiscalizag@o e Protegdo Frino Medka: Compicto
01 ; 40 hs 06
ambiental
Diretor de Projetos de Educacéo e Preservacéo Ensine Midia Compieta
01 ; 40hs 06
Ambiental
Lei Especifica
01 Chefia Geral de Governo 40 hs

R$ 5.086,47
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N2,2375,de 07 de Abril de 2022

DISPOE SOBRE: Criagido da Chefia Geral de
Governo na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, e, da outras

providéncias.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTQS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Cidmara Municipal de Monte
Azul Paulista, Estado de Sao Paulo APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA
a seguinte Lei:

ARTI 12 - Fica criado na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal conforme disposto no Anexo |,
da Lei Municipal n® 2.105/2017, a Chefia Geral de Governo, com
remuneragido salarial no valor de R$ 5.086,47, em nivel superior ao das
secretarias municipais, respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em
nome do Prefeito na chefia, coordenacgio e integragio entre os diversos niveis
e 6rgdos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda a execugdo
administrativa do governo municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 22 - A Chefia Geral de Governo sera
exercida pelo Chefe Geral de Governo, cargo de provimento em comissdo que
fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, no
Anexo XIV, da Lei Municipal n? 2.105/2017, cabendo-lhe as seguintes
atribuicdes:

I - Chefiar e coordenar a implantacdo e execugdo das politicas publicas
formuladas peio Governo Municipai;

I - Chefiar e coordenar a execucdo de planos e planejamentos
formulados pelo Governo Municipal;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2,200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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III - Chefiar e coordenar a execuc¢ao do Plano de Governo, do Plano
Plurianual e dos Programas de Governo;

IV - Chefiar as a¢des para o cumprimento das metas e programas da
Administragdo Municipal junto as secretarias e demais 6rgaos de governo;

V - Chefiar e promover a integracdo entre as secretarias municipais e
demais orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

mazibao drr A n samien ramaan A 3 e
L

Vil - Elaborar patitas € estiadsS para promover reunioes coir
secretarios e dirigentes dos 6rgdos da Administragao Municipal;

0S

VII - Convocar e chefiar as reunides com todo o secretariado e demais
dirigentes dos orgdos de governo;

VIII - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas;

IX - Coordenar e controlar o fluxo de informacdes e expedientes
oriundos do Prefeito Municipal aos 6rgaos de governo, e desses ao Prefeito
Municipal;

X - Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretarios
municipais e demais 6rgdos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de
omunicacio externa do Prefeito Municipal aos municipes através dos

rgdos de imprensa e midias sociais;

[« ]

XII - Elaborar e apresentar relatérios, notas informativas, dados
estatisticos e demais documentos das agoes de governo ao Prefeito Municipal
para informa-lo da execucdo das politicas publicas;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

ARTIGO 32 - Ficam revogados os incisos [, VIII,
XVI, XVII e XXIX, do art. 15, da Lei Municipal n2 2.105/2017.

ARTIGO 42 - O Anexo [, da Lei Municipal n®
2.105/2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

ARTIGO 52 - O Anexo XIV, da Lei Municipal n2

igorar de acorde com o Anexo Il desta Lei.

ig com ¢ Anexo |

2.105/2017

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULQ
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ARTIGO 62 - O Anexo XVIII, da Lei Municipal n?

2.105/2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo iii desta Lei.

ARTIGO 72 - As despesas oriundas da aplicacao
desta Lei correrdao por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 8¢ - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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ANEXO | - LEI N° 2 10%, DE 14 DE AGOSTO DE 20
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ANEXO 11

ANEXO XI

REDOMINADOS
(Redacao dada pela Lei Municipal n? 2.126, de 2018)

Carga Horaria Ref. Salarial

Quant Emprego de Provimento em Comisséo Semanal Requisitos para Provimento
11 Diretor Administrativo 40 hs 06 Ensino Médio Completo
o1 Diretor de Apoio & Crianca e Adolescente 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitagao 40 hs 06 Ensino Médio Completo
c1 Ciretor de Compras ¢ Licitagdes ¢ Patriméanic 40 hs os Ensino Médio Complsto
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutengao da Frota Publica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Bl P ismicto 2 Projstos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos Civis e Desenvohvimento Urbanistico 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40 hs 08 Ensino Médic Completo

01 Diretor de Satide Odontologica 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40 hs 06 Ensina Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40 hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40 hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Salde 40 hs 06 Ensino Médio Completo

Secretario Municipal Assisténcia e

- Desenvolvimento Social

40 hs Lei especifica
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[Vh] Secretario Municipal da Educagao 40 hs Lei especitica
01 Secietaiio Municipa: da Salde 40 hs Lei sspecifica
01 Secretario Municipal de Agricultura e 40 hs Lei especificy
Abastecimento e i
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40 hs Lei especifica
Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico e
01 Tecnolégico o 40 hs Lei especifica
01 Secretario municipal de Esportes e Lazer 40 hs Lei especifica
o1 Secretario Municipal de Gestao Publica 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40 hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 40 hs Lei especifica
o1 Secretario Municipal de Seguranga e Transito 40 hs Lei especiiica
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigos Ambientais 40 hs 06
Diretor de Conirole, Fiscalizagao e Prolegdo Ensino Médio Completo
01 : 40 hs 06
ambiental
Diretor de Projetos de Educagéo e Preservacédo = Micha Compieia
01 ; 40hs 06
Ambiental

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: hitps://www,dioe,com,br/verificador/77ee-00d2-d517-f7d5



SPL-£LGP-ZP(0-99 . //10pEIYLBA/IQ WY 201D MMMy /-SdY tessaoe ‘leuiBuo 0 Jusjuoo eleq

‘apepubaul 8 epunl apapijen ‘spepiu3ine opuijueseb 'pzoz 8P ‘€90°FT 197 @ “TO0Z 3P ‘T-007°Z sU dW @Wiojuod ajuaw | eybip opeuisse @Y ouplg
o6 - BISIINEd NZy AIU0W Hp o1dd1aNngy

SsojuawLdng & BIoRuLIE 4 Bp J0JENI0]
€D BO|ojuUOiO epne:3 ep Jojelq |
TPHEs ap opepiu(] op Jojeig
0ABASIU|LPY JOJEN]
8pndg ep [ed|ojuniy OHEBIRITRS |
- SIEJIN) SAPEPIAY & SOJUBAT ap Jolediq |
OA[JRIISIUNLPY JOIENQ]
- - Buwispn] e einyjiiy ep [ed|djunyy OMEBle.es
“soelolg 8 ojusiueleuelj ep JojEaia
- GAIRASIUNLPY JOjEI0
- ogEonp3 ep [edjojun ORI RS |
- ®©iRIN0Se | 8p Jojeliq
- sejueu| 4 ep Jojellq
- SEINS0d 6 0gJez|[eos|§ ap Jojeli]
- B0 | 9P 0110
- $0INq |, 8P J0JElI0
- SOUELUNY $08INJ8} Bp Jojelq
- GIUQUIFY & SB0SEI0l B Seidwo?) ep Joleiq
- OAJRIISIULLPY JOJEdI0
©9|q1d 0€ISHH op |ed|ojunyy opeleIves |
3 .i. BLIOPIAND
- - - - - - - - - - I OARsIulLpY 10Jeq

ofafotafe
el afafs
Ionne
L 2 R Bt
aafef

slefofalofofu]e
'
.

'

'

.

"

.

.

'

'
I e

'
'
'

B Bt Bt Bt B B B B e I I

SUIBAGE) Bp [B180) Bleyn

I OUIBAGD Bp [FAIO[UNIN OHFIEIES |

ajuequiy o : .
oo | sugu | ST e | 1905 | way | oo
ledpjuniy aedu P CELITS) risieg 3 By . .l-m
‘008 einBog W 28s ap ‘Woes ._ _. v no9s .>_ v *q
‘W 208 W 095 nioeg

apnes ep owspn | ogteonpa
TWTO9S @ enjing R
g P W 985

21qnd oussA0n
ogisan ‘wiraeg
‘W deg

OYOVNINON3IA

— OVSSTWO) W1 SOOI A0 TVEID OHdvno

TITVIST UG SOAVIE) SOOUVD + ZT0Z/S0TZ IHT VA XIX OXANY
VHHV.LIIDIS UG OYIVIGT - OVSSTINOD WA SODYEV) 3d ' Tvaa) 09dvino
TZ0ZAA THEV Id L0 J07"SLZEZ N T - 11T OXINV

000-0ELFT dHD - 98 o'W ‘oourlg o1y vdeid
O1NVd OVS 90 OdV.LsH
V.1SITNvd TNZV 3LNOW 34 OIdIDINNIN OQ VHNLIZ43td

05 ap 6 eujbug | w606 su oed|p3 | X ouy 2Z0Z @p jHqe ap 1T ‘edjay-epuniies V.iSINNvd TNZV 3LNOW 34 OldIDINN - TVIDIH0 O1¥Wa @

(00°E0- LWD) ZZ'6Z:¥L S€ ZZ0Z/70/L | Wa v¥8ZRLSIZH0'VZNOS 3 VHIFHId 0GHYNA3 SO YD Jod euawenbip opeulsse ‘euiBuo op eideo 8 ojuawnocp ais3



SPLi-L1SP-ZP00-98 . //0pBILLISALG WO 80ip MMMy /-sdllY esseoe ‘jeuiBuo o Jusjuco eied

‘apepubaul 3 epun( apapijea ‘apepiuane opugueseb ‘0zoz @9 ‘E90 1T 197 @ “TODZ 2P 'Z-00Z 73U dW PJojuos ajuaw enbip opeuisse (epyQ ouelg

dS - eIS||ned [NZy 3JUOW 3p o1d)I1np

VINV.LIHOIS HOd TVI10L

[ejusiquie
ogdeniesald 9 oedeorpg ap wojeloid ep 10184|Q

[ejuaiquuy
ogdejoud @ oedezjjess|y ‘e|onuod 8p i0184|qQ

SleJUSIqUIY HOBIAIBE ap 101a41q

@jus|quiy ooy ep jedjojuniy oR}eITaS

O)5Ugi ] 8p JoIEAq

wBSueInba3g op Joeiq |
OARASIUIUPY J01Ed|a

|-

OijsugiL 6 LBuEINBIg op |Bd|5|un)y OPRIBIIeS

OAjjRASIULUPY J01E1I0

1oze o sepodig ep [edojuni opEIeITeS

ooisjuedin
OJUBWIAJOAUBSBY & #AD sojelold ep Jojediq

E0I|qNd ©j0.4 Bp OBLUBINUE}Y 8p Jojeilq

sejodsuel | ep Jojedlq

OIBJIS|Ul LpY J0TEIQ

GUIS|UBGI] © SEIG0 P [ed|DjUnyy OHEISI0BS |

[21503 o3jnied ap J0Elq |

DN L R e e I

tlafafafafa]n

slofofo]a]a]n
o ufo]a]u]s
sl afala]e
wlafafo]a|a]n
ofafefo]afa]n

B]U658]0PY 3 ESUELY) € 0100 8P JOjelI0

OgbeIGeH 6 19]85 W8 8p Jojedq

OARISIUILPY J0JEI0

JBj00E; OJUBWIA|OAUBSBA

a 2JOUg)S ESY |edjojunpy opeleInes

GANBASIU| UPY J0JEnq

- |

ojuéwjoaIsEqyY
a  einapby  ap  jedisjuniy  opelasnes

s018[0i4 8p Joledig

OANBASIU|UPY JOlEdIq

oojfplousa] a
092|WRUODT "NOAUSSIQ ap |ed|Djuny OlERINeS

0S 8p 0T euiind | v606 su ovSIP3 | X ouy

000-0€L T dHD - 98 o'U"0dunIg o1y edeid

O1NVd OVS 30 OdV.LSH

VISIinvd 1NZV 3INOW 3d OId]OINNIN O vaN1i3d34d

2Z0Z 9P |Uqe 9p TT ‘ed)3y-epunias

© WLSIINYd 1NZY 1LNCW 30 OIdIDINAI - TYIDIHO OIWIa @

(00:£0- LNO) 2Z:6Z:+L S8 Z202/v0/L 1 We $+8Z8159Z+0:VZNOS 30 VHITHId 00uMYNA3 SOTHYD Jod sjuawiepbip opeuisse ‘euibuo op eidoo o ojuewnoop ais3



SP/4-/1SP-ZP0(0-99 L/ JOPBIYUBALQ WD 80Ip MMM/ -SdpyY :esseoe ‘|euiBuo o Jusjuco eled

05 @p'TT euifigd | ¥606 su 0¥51P3 | X ouy

‘3pepubajul @ edpun( apiepijen ‘spepiuaine opuijueseb ‘0zoz oP ‘€90'F[ 197 @ "T00Z 8P ‘Z-007'¢ 5YU dW PJojuod ajuaw ey bip opeuisse eRYQ ouelqg
S - BISI|Neq [NZy BJUO 3p 01dja|Iniy

6

000-0£L°HT dHD - 98 »'U ‘0outag oy edeid
O01NVd 0YS 30 OAV.LSH -
VISINvd TNZV 3INOW 3d OIdJOINNN 00 VENLIZJ3td

T20Z oP TG SPTT ‘wijdj-wpundes V1SIINYd N2V ALNCW 30 0/d]DINNI - V12140 OlHIa @

(00:£0- LWD) Z2:6Z:+L S ZZ0Z/P0/L1 WA p#8Z8L59ZF0°VZNOS 30 ViIFHAd 0QHVYNA3 SOV Jod sjuswienbip opeuisse ‘euibuc op eidgo 3 ojuswnoop ejs3



Brasil VERSAO PARA IMPRESSAO

Cadigo Verificador: 77ee-00d2-d517-f7d5

Este documento € representacdo para impressdo e copia do original eletronico do Diario
Oficial do Municipio de Monte Azui Pauiista (SP), Edigao n® 809A, ano X, veiculado em 11 de
abril de 2022.

O documento original foi assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE
SOUZA (CPF 04265182844) em 11/04/2022 as 14:29:22 (GMT -03:00).

Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC Imprensa Oficial SP RFB G5 | Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, do tipo A3.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/77ee-00d2-d517-f7d5



