
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prâce Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oF. No.04212022.
PL 171212022

Monte Azul Paulista, 31 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente:

Por tratar a matéria de relevante interessê público, solicitamos que referido
Projeto seja examinado e votado.

Atenciosa mente,

§4NTOS

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANÇA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

Dirijo-me a Vossa Excelência e demâis paresÍ qgra encaminhar o
PRoJETO DE LEr N.o. 1.1',12, OÉ 03 DE JANETRO DÉ 2022. CRIAçAO DA CHEFIA
GERAL DE GOVERNO NA ESTRUTURA ADÍIIINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

JUSTIFICATIVA

Ref.: PROJETO DE LEI N.o. 1.112, DE 03 DE JANEIRO OE 2022.

CRIAÇÃO DA CHEFIA GERAL DE GOVERNO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

O referido Projeto tem por objetivo a criação da Chefia Geral de

Governo, Cargo em Comissão respondendo diretamente ao Prefeito,

atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenação e integra$o entre os

diversos níveis e órgãos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda

a execução administrativa do governo municipal, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Monte Azul Paulista/SP.,03 de j ro de 2022.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730{00

PROJETO OE LEI N.". 1..I12, OE 03 DE JANEIRO OÉ 2022.

CRIAçÃO DA CHEFIA GERAT DE
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
EXECUTIVO MUilICIPAL E

PROVIDÊNCIAS.

GOVERNO NA
DO PODER

DÁ OUTRAS

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de
Monte Azul Paulista, Estado de Sáo Paulo, no uso de suas atribuiçóes legais,

Faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinle Lei:

Art, 1.o Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal conforme disposto no Anexo I, da Lei Municipal no 2.L05120t7, a

Chefia Geral de Governo, com remuneração salarial no valor de R$ 7.713,99,

em nível superior ao das secretarias municipais, respondendo diretamente ao

Prefeito, atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenação e integração

entre os diversos níveis e órgãos do governo municipal, cabendo ainda chefiar

toda a execução administrativa do governo municipal, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 A Chefia Geral de Governo será exercida pelo Chefe Geral de

Governo, cargo de provimento em comissão que fica criado na estrutura

administrativa do Poder Executivo Municipal, no Anexo XIV, da Lei Municipal no

2.105 | 2017, ca bendo-l he as seg u i ntes atri bu ições :

I - Chefiar e coordenar a implantação e execuSo das políticas

públicas formuladas pelo Governo Municipal;

II - Chefiar e coordenar a execução de planos e planejamentos

formulados pelo Governo Municipal;

III - Chefiar e coordenar a execução do Plano de Governo, do Plano

I

Plurianual e dos Programas de Governo;
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IV - Chefiar as ações para o cumprimento das metas e programas da

Administração Municipal junto às secretarias e demais órgãos de governo;

V - Chefiar e promover a integração entre as secretarias municipais e

demais órgãos da Administração Direta e Indireta do Município;

VI - Elaborar pautas e estudos para promover reuniões com os

secretários e dirigentes dos órgãos da Administração Municipal;

VII - Convocar e chefiar as reuniões com todo o secretariado e

demais dirigentes dos órgãos de governo;

VIU - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas

atribuições constitucionais, políticas e administrativas;

IX - Coordenar e controlar o fluxo de informações e expedientes

oriundos do Prefeito Municipal aos órgãos de governo, e desses ao Prefeito

Municipal;

X - Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisões e

diretrizes políticas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretários

municipais e demais órgãos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de

comunicação externa do Prefeito Municipal aos munícipes aüavés dos órgãos

de imprensa e mídias sociais;

XII - Elaborar e apresentar relatórios, notas informativas, dados

estatísticos e demais documentos das ações de governo ao Prefeito Municipal

para informá-lo da execução das políticas públicas;

XIII - Executar outras aüvidades correlatas.

Art. 30 Ficam revogados os incisos I, VIII, XVI, XVII e »fix, do art.

15, da Lei Municipal no 2.L0512011.
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ESTADO DE SÃO PAULO

Prace Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Art. 40 O Anexo I, da Lei Municipal no 2.105120L7 passa a vigorar de

acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 50 O Anexo XIV, da Lei Municipal no 2.t0512017 passa a vigorar

de acordo com o Anexo II desta Lei.

Aft. 60 O Anexo )0/III, da Lei Municipal no 2.105120L7 passa a

vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei.

Art. 70 As despesas oriundas da aplicação desla Lei correrão por

conta de dotações próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas

se necessário.

Monte Azul Paulista/SP.,03 de jane de 2022.

SANTOS
pto

J

to do Muni

Aft. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas

as disposições em contrário.
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ANEXO I . LEI N'2,105. DE 1.I DE AGOSTO DE 2OT7
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP '14.730400

ANEXO II
ANEXO XIV

QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COUISSÃO,
CRIADOS E REDOMINADOS

Reda dada ela Lei Munici al n" 2j26 dê 2O18

Quânt Emprogo dê Provimento êm Comiasào
CâIgâ Horária

Sornánal
Rêf. Selâriâl Requiaitos páre P.ovim.nlo

.11 DiÍetor Administrativo 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Apoio à Criança e Adolescente 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Bêm Estar e HabitaÇão 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Compras e Lic açôês ê Patnmônio 40 hs 06 Ensjno Médio Completo

0't Oiretor de Eventc e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Farmácia ê Supíimentos 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor dê Finanças 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 40 hs 06Diretor de FiscalizaÉo e Posturas Ensino Médio Complelo

01 Diretor de lnformâica 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Manúenção da Frota Pública 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01
Dlráoí de PbneiarnerÉo e ProietG

40 hs

01 Diretor de Projetos 40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs 060í Dreloí de PÍqdc Civb e DeservoúiÍneÍlto úbánídico

40 hs 06 Ensino Médio Completo01 Diretor de Recursos Humanos

40 hs 06 Ensino Médio Completo01 Diretor de Saúde Odontológaca

01 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Oiretor de Serviço Social 40 hs 06 Ensino Médao Completo

40 hs0'1 Diretor de Tesouraria 06 Ensino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Completo01 Oirêtor de Trânsito

01 Direlor de Tíansportes 40 hs 06 Ensino Médao Completo

Ensiho Médio Complêto01 Diretor de Tribúos 40 hs 06

04 Oiretor de Unidade de Saúde 40 hs 06 Ensino Módio complÍq
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Ensino Médio Completo 
I

I OrÍetor de Segurânça
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01
Secretário Municipal Assistência e
Dêsênvolvimento Social

40 hs Lei específlca

01 Secrelário Municipâl da Educação 40 hs

0, Secretário Municipal da Saúde Lei específica

01
Secretário Municipal de Agricultura e
Abaíecimento

01 Secrêtário Municipal dê Cultura e Turismo 40 hs

01
SêcÍdário Municipal de D€sêivoMrnento Econômico e
TêcÍtológico 40 hs Lei especíÍica

01 Secretário muhicipal de Esportês ê Lazêr 40 hs

01 Secretário Municipal de Gestão Pública 40 hs

01 SecÍetário Municipai de Goveíno

01 40 hs

01 Secretáíio Municipaldê Segurança e Trânsito 40 hs Lei específlca

01 Secretário de Meio Ambiente Lêi espêciÍica

01 Diretor de Serviços Ambientais 40 hs 06
Ensino Médio Completo

Diretor de ContÍole, Fiscalização e Proteção
ambiental

40 hs 06
Énsino Médio Completo

01
Diretor de Proietos de Educação e Preservação
Ambiental

40hs 06
Ensino Médio Complêto

01 CheÍa Geral de Govêrno 40 hs
Lêi Específica

R$ 7.7r3,99

I

i01
I

N

Lei espêcÍflca

40 hs

I 
r-.i ..n."in". 

I

40 hs

t-er esnectric" 
II

I 
r-", ."r".,n". 

I

Ler especiÍca 
I

I

I

I

I r-"i ""p""rn"" I40 hs

Secrelário Municipaldê Obras e Urbanismo t-ei esoeciRca 
I

I 40 hs
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - ilonte Azul Paulista/SP

DECLARAçAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotaçáo orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1.11212O21, tem adequaçâo orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatÍvel com o Plano Plurianual -PPAea Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 03 de neiro de2022.

Santos
icípioPrêÍeito do Íú

tano
\



PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Centro - Cep. í4730{00 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁruO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,'17 e 21 Lei Complementar
no. 10í/2000, e no parágrafo 10 e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de criaçâo de 01 vaga de Chefia Geral de
Governo no quadro geral empregos de provimento em comissão, criados e
redominados, constante da Lei Municipal no 2.10512017.

INFORIIACOES VAGA DE CHEFIA GERAL DE GOVERNO

Nome Cargo Salário Base EncaÍgos Total

Chefia Geral de Govemo 7.713,99 3 094,18 10.807,17

MEiiÓRIA DE CÁCULO

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO . ANUAL

. Acréscimo í0% de 2022 pârâ 2023

. AcÉscimo í0% de 2023 oarà 2024

ADEQUACÃO ORCAÍI'ENTÁRh

Total Salário Base R$ 7.713,99
INSS Patronal - 21 % (Salário Base + 130 Salário) R$ 1.619,94
FGTS - 8% (Salário Base + í3" Salário) R$ 617 ,12
130 Salário R$ u2,u

R$ 214,28
lmpacto Mensal OrQamentário/Financeiro R$ ,t0.808,í7

Descrição CaÍgo Quant.
Valor

2022 2023 2024
CheÍia GeÍal de Govemo 01 129.698,04 142.667.85 156.934,64

Total 129.698,04 142.667 ,85 156.934,64

PLÂNO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRNS
( X ) Adequeda
( ) lnadequada

A despese objeto do presente estudo está prevista nes diretrizes,
objetivos e metias do Plano Plurianual para o perlodo de 2022 a 2025

Está competÍvel com as metias estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias peÍa o exeíclcao de 2022.

LEI ORÇAMENTÁRIAANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Terá dotaçáo orçamentária edequada e suÍciente para atender as
despesas decorrêntes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividâdes(s): Diveísas Atividedes
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Página 1

&

PROJETO DE LEI- 111A2022
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PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Centro - Cep. 14730-000 - tlonte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IUPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíQUIDA

Previsão Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado últimos '12 meses
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos '! 2 meses RS 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoel 17,17o/o

Estimativa do impacto orçamentário-Íinancêiro para o exercicio de 2022
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 129.698,04
Estimatiya de impacto orçamentário 0,160/o

Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 47,630/o

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2O23
Previsão Receita Corrente Líquida Exercício 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 142.667,85
Estimativa de impacto orçamentário O,160/o

Esümaüva do impacto orçamentáÍio-financeiro para o exercício de 2O24
Previsão Receita Corrente Líquida Exercício 2024 R$ 91 .000.000,00
Custo estimado das despesas par.,a 2024 R$ 156.934,64
Estimativa de impacto orçamentário O,18o/o

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo A.rtigô
até 10t da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não ul-trapassa
para o Legisfativo, da RCl.

71 da Lc 1-0L/2000, aumento de

inciso II1, da LC L0L/ 2000,
a 54& para o Exêcutivo e/ou 6t

c - Àtende ao exigido pelo art. 22, parágrafo único
1,01,/2000, não ultrapassar os 95? do estabefêcido no art. 20
I1Í, sendo 51,3t para Executivo e/ou 5,78 para a câmara, da RCL.

d - Possui adequação orçamentária e financej.ra nas
orÇamentárias - Plano Plurianual, Lêi de Diretrizes orçamentária
Lei OrÇamentária Anual.

da LC
inciso

Peças
ena

Página2
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, n".9o - CEP. r4.73o-ooo - foneifax: o)«-q- 3361.x254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@cãmaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, OB DE FEVEREIRO DE2022

OFíC|O No 042t2022- Encaminha o Projeto de lei no 1.11212021.

RECEBI U PIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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PREFEITURA DO IÚUNICíHO DE TúOI{TE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

ofÍclo Ne 178/2022.-

Monte Azu[ Paulísta, 15 de Março de 2022.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

Sem mais pãra o momento, aproveitamos do ensejo para
apresentar à Vossa Excelênci4 nossos protestos de elevada esüma e distinta
consideração.

Atenciosamentê,

MARCELO Assinadode íoÍmà digitàl
ooÍ MARCELO OTÂVIANO

OTAVIANO DOS bos
SANTOS:'I 196572 sANTosí I M572r 832

Dados 2022.03.1 51832 rs26:,{6 {3,0o'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Município

Ao
Excelentíssimo Senhor
Dr. MARDQUEU SILUO FRANçA FIIHO,
DD. Presidente da Câmara Municipal
N esta

Fi

q

Ês
É
É

Dirijo-me a Vossa Excelência, para solicitar a subsütuição do

PROJETO DE LEI N.s.1112, de 03 de ianeiro de 2O22, dispondo sobre:

"Criação da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder

Fxecuttvo Municipal, e, dá outras providências", bem como encaminhamos a

Estimativa de Impacto Orçamenúrio/Financeiro para gastos de pessoal e Declaração

do Ordenador de Despesa, ref ao Projeto de Lei n0.1131, de A4/A2/2022, para

deliberação dos nobres Edis dessa Câmara Municipal.
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PROJETO DE LEI N.'. 1.í12, DE 03 DE JANEIRO DE 2022,

CRIAçÃO DÁ CHEFIA GERAL DE GOVERNO Í{/l
ESTRUTURÂ ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS
PROVIDÊilCIAS.

iIARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de
Monte Azul Paulista, Estado de Sáo Paulo, no uso de suas âtÍibuiçóes lrÊgêis,

Faz saber que a Câmara Municipal aprova ê eu sânciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art l.o Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal conforme disposto no Anexo I, da Lei Municipal no 2.L05120L7, a

Chefia Geral de Governo, com remuneração salarial no valor de R$ 5,086,47

em nível superior ao das secretarias municipais, respondendo diretamente ao

Prefeito, atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenação e integração

entre os diversos níveis e orgãos do go\€rno municipal, cabendo ainda chefiar

toda a execução administrativa do governo municipal, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20 A Chefia Geral de Governo será exercida pelo Chefe Geral de

Governo, cargo de provimento em comissão que fica criado na estrutura

administrativa do Poder Executivo Municipal, no Anexo XIV, da Lei Municipal no

2.t05 | 20t7, cabendo-lhe as seg ui ntes atri bu ições:

I - Chefiar e coordenar a implantação e execução das políticas

públicas formuladas pelo Governo Municipal;

II - Chefiar e coordenar a execução de planos e planejamentos

formulados pelo Governo Municipal;

III - Chefiar e coordenar a execução do Plano de Governo, do Plano

Plurianual e dos Programas de Governo;

1
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IV - Chefiar as ações para o cumprimento das metas e programas da

Administração Municipal junto às secretarias e demais órgãos de governo;

V - Chefiar e promover a integração entre as secretarias Ínunlcipais e

demais órgãos da Administração Direta e Indireta do Município;

VI - Elaborar pautas € estudos pam proÍnover reuniões com os

secretários e dirigentes dos órgãos da Administração Municipal;

VU - Convocar e chefiar as reuniões com todo o secretariado e

demais dirigentes dos órgãos de governo;

VIII - As§stir ao Prefeito Municipal no d€sempenho de suas

atribuições constitucionais, políticas e administrativas;

IX - Coordenar e controbr o fluxo de informações e expedientes

oriundos do Prefeito Municipal aos órgãos de governo, e desses ao Prefeito

Municipal;

X - Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisões e

diretrizes políticas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretários

municipais e demais órgãos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de

comunicação externa do Prefeito Municipal aos munícipes através dos órgãos

de imprensa e mídias sociais;

XII - Elaborar e apresentar relatórios, notas informativas, dados

estatísticos e demais documentos das ações de governo ao Prefeito Municipal

para informá-lo da execução das políticas públicas;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 30 Ficam revogados os incisos I, WII, XVI, )«II e )OflX, do art.

15, da Lei Municipal no 2.705120L7.

2
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Art 40 O Anexo I, da Lei Municipal no L70512077 passa a úgorar de

acordo com o Anexo I desta Lei.

ÂrL 50 O Anexo XIV, da L.ei Municipal no 2,t05t20l7 passa a vigo?r

de acordo com o Anexo II desta Lei.

ftt 5o O Anexo )0/III, da Lei Municipal no 2.L05120t7 passi! a

vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei.

Art 70 As despesas oriundas da aplicação desta Lei correrão por

conta de dobções próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas

se necessário.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas

as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista/SP.,03 de janeiro de 2022.

MARCELO tusinado de forma
diotàlooÍ MARCETO

OTAVIANO DOS oírvrÀNo ms
SANTOS:1 1 8657 sANros:r t865721832

Dàdoa 2022-03.1521832 rs3r:42 {3,00,

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município

J
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ANEXO II
ANEXO XtV

QUADRO GERAL CARGOS DE PROVITENTO ET COTISSÃO,
CRTADOS E REDOUINADOS

R I n" 2.126 de 2018

Cluant Emprego de Provlmento êm Comissáo

11 DiretoÍ Administrativo

01 Diretor de Ápoio à Criançâ e Adolescente

01 Diretor de Bem Estar e HabitaÉo

C ga Hqiiir
Saananal

ReÍ. Sala.ial Requisltos para Provimênto

40 hs 06 Ênsino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Complêto

Ensino ,irdio Completo4ú hs o6

01 Dirêtor de Compras e Licitaçôês ê Pâtrimônio 40 hs 06 Ensiôo Médio Completo

01 Diretor de Evêntos e Atividades Cultureis

Diretor de Farmácia e Suprimentos

40 tls Ensino Médio Completo

01 40 hs Ensino Médio Completo

01 Dirctor de Finanças 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Fiscâlização e Posturâs 40 hs 06 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo0í Diretor de ,nÍoÍmáticá

01 Diretor de Manutençáo da Frota Públicá

01
Ctrctor de Plargínento e Prcjetos

40 hs 06

40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Completo

Ensino Mâlio Compbto01 DiÍetor de Projetos 40 hs 06

01 Dietor de Proiebs Civis e OeseÍt\ótviienb Urbâníslico 40 hs o6 Ens,no Médio Compbto

01 Diretor de Rêcursos Humanos

DiÍetor de Saúde Odontológ icá

,10 hs 06 Ensino Médio Coftpleto

01 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 DiÍetor de Segurançâ 40 hs o6 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Serviço Social 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Tesouraria

01 Diretor de Trânsito

40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Transportes

0'1 Diretor de Tributos

Diretor de Unidade de Saúde

40 hs 06 Énsino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Mêdio Completo

5
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01
Secretádo Àlrlnicipal Assislênciâ e
Desenvolvimento Social 40 hs Lei específicá

01 Secretário Municipal da Educação

Secr€.Étu unlil)âl <râ Sâti<r€

40 hs Lei especíÍica

01 40 hs Lei e6pecí{ica

01
SecretáÍio Municipal de Agricultura e
Abastêcimento

40 hs Leiêspecíílca

o1

01

SecretáÍio Municipal de Cultura e Tuísmo

SêcÍeÉrio MuriciBl de DeseírlDÀ/inêflb EcdÉÍnico e
TecnolÉ€ico

40 hs Leiespecífica

LeiespecíÍlcâ40 hs

o1 SecÍêtário municjpal de Esporles e Lazer 40 hs Lei êspecíÍicá

01 Secretário Municipal de Gestão Públicâ 40 hs Lei especiÍica

0'1 SecretáÍio Municipal de Govemo

01 SecretáÍio Múnacipal dê Obras ê Uôanismo

40 hs

40 hs

Lei especifica

Lei especíÍica

01 SecretáÍio Municipal de Segurança ê TÉnsito 40 hs Lei específica

01 Secretário de Meio Ambiente

01 DiEtor de SeNigos Arnbientais

40 hs Lei especificá

40 hs 06
Ensino Médio Completo

DiÍetoÍ de ffie, Fêcalâaçáo e Prc@o
ambiental

01 40 hs 06
Ensino Médio Completo

DiÍetor de Prgjetos de Educâção e Preservação
Ambiental

01 40hs 06
Ensino Málio Completo

01 CheÍia Geral de Governo 40 hs
LeiEspecíílca

R$ 5.086,47
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE TMPACTO ORÇAMENTARTO / FINANCETRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
no. 101/2O00, e no parágrafo 10 e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispoe sobre as despesas de criação de 01 vaga de Chefia Geral de
Governo no quadro geral empregos de provimento em comissão, criados e
redominados, constante da Lei Municipal n" 2.10512017.

PROJETO DE LEI - 1112i2022

INFORMÂCOES VAGA DE CHEFIA GERAL DE GOVERNO

Nome Cargo Sâlário €}ãsê Encargos Tolai

Chefia Geral de Govemo 5.086,47 2.040,26 7 .126,73

MEMÓRIA DE CÁCULO

ESTIi'ATIVA DE CUSTO RESUi'IDO . ANUAL

ADEQUACÃO ORCAIIENTÁR|A

PAULISTA

Total Salário Base RS 5.086,47
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 13'Salário) R$ 1.068,16
FGTS - 8% (Salário Base + 13o Salário) R$ 406,92
130 Salário R$ 423,88
Férias R$ 141,30
lmpacto Mensâl OrÇamentário/Financeiro R$ 7.126,73

Descdção CaÍgo Quant.
Valor

2022 2023 2024
Chefia Geral de Governo 01 u.140,57 85 520,76 85.520,76

Total 64.140,57 85.520,76 85.520,76

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o pêríodo de 2022 a 2025.

Está compatível com as metes estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2022.

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAHENTÁRNS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Terá dotação orçâmentáÍia adequedâ ê suficiente para atender as
despesas deconentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elêmentos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 ê 3.1.90.13

LEI ORçAMENTÁRIÀANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Página 1
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PREFEITURA PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Ítlonte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA OO IMPACTO SOBRE A REGEITA CORRENTE LíOUIDA

Estirnaüva do impacto orçarnentári,o-financeiro para o exercicio de 2022
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas paÊ 2022 U140,57
Estimativa de impacto orçamentário 0,08%

PeÍcentual de gastcs com pessoal c/ a despesa pÍoposta ,15,95%

Estimaüva do impacto orçamêntário-Íinenceiro pare o exercício de 2023
Previsáo Receita Correríe Líquida Exercício 2023 R$ 89.000.OO0,O0
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 85.520,76
Estimâtiva de impacto orçamentário O,10%

EsÍjrnativa do impacto orçamêntário-financeiro peÍâ o exercicio de 2024
Previsão Receita Corrente Líquida ExeÍcício 2024 R$ 9 í .000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 85.520,76
Estimativa de impacto orçamentário 0,10o/o

RESULTADO DO IiIPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL
ESTADO DE SAO PAULO

a - Àtende ao exigido pelo Artigo
até 10t da Rcr, atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa
para o Legislativo, da RcL.

71 da LC 107/2000, aumento de

inciso 1II, da LC L01/ 2000,
a 54t para o Executivo e/ou 68

c - Atende ao exigido pelo art- 22, parágrafo único
101/2000, não ultrapassar os 95t do estabelecido no art. 20
ÍÍI, sendo 51,3E para Executivo e/ou 5,78 para a Câmara, da RCL,

d - Possui âdêquação orçamêntária e finance.ira nas
orçamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orçamentária
Lei orçamentária Anual .

Monle Azul Pâulista, 15 de de 2022.

ioF

dã LC
inciso

Peças
ena

Página 2
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Previsão Despesas com Pessoal levereirol2022 acumulado últimos 12 meses
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos í2 meses R$ 83.000.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos últimos í2 meses - consolidado R$ 38.070.782,45
Percentual de compromêtimento etuel de gastos com pessoal 15,87o/o

.nt



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no.9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: o)ü-r7- 336r.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Es t a d o de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULTSTA, 15 DE MARÇO DÉ2022

OFíCIO NO 17812022 - SUBSTITUI O PROJETO DE LEI NO '111212021 E ENCAMINHA O
IMPA7T7 HNANãHR} E DECLARAÇÃO DO ORDENADOR D,a-oTspesa Do PRoJETo DE
LEt No íí31/2021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ELIEL PRIOLI - em I t2022.

FÁBIO JERÔNIMO MARQUES - em

JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI - em

LEANDRO PEREIRA - em

LUCIANA APARECIDA KUBICA - em

RICARDO SANCHES LIMA - em

RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em

I o22.

t2022.I

I t2022.

I t2022.

LUCIENE APARECIDA CUDINHOTO FACHINI- em I 12022.

ORIVAL ALVES - em I 12022.

I t2022.

t2022.

WILSON RODRIGO GARCIA - em /í 2

MARDQUEU SILVIO FRANÇA FILHO - em t 12022.

WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em I 12022--'--\,"I
o)y'



cÂuene MUNtcrpAL DE MoNTE AzuL pAULtsrA

Estado de São Paulo - Brasil
Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730400 - fonefax: oXX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov. br

oFicío N. ot8,t2o22.

Monte Azul Paulista, 16 de março de 2022.

Vimos por meio deste, encaminhar a Vossa Excelência o Ofício no
17812022 do Poder Executivo protocolizado nesta Casa de Leis em
1510312022 sob o no 1867, que substituiu o Projeto de Lei n" 1.11212022
que dispôe "Criação da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa
do Poder Executivo Municipal e dá outras providências". Diante do exposto,
informo que o prazo de estudos para emissão de parecer do projeto em tela
foi recomposto.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo para apresentar à
Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideração.

MARD UEU VI FRAN o
Preside daC ra Mu

Monte Azul Paulista - SP.

AO
EXMO. SENHOR
FÁBI JERONIMO MAR UES
PRESIDENTE DA COMISSÂO PERTIANENTE DE
coNSTrTUrçÃO, .tUSrçe E REDAçÃO
NESTA.

Senhor Presidente:

I



CAMARA MUNICIPAT DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-77- 3361.1254
Site: www.camâramonteazul.sp.gov,br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Interessado. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurídico sobre o Plojeto de Lei no. I.I12 de 03 de

janeiro de 2022,, que rrata-se da "cRlAÇÃo DA CHEFIA GERAL DE

GOVERNO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER

BXECUTTVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊN{ChS.".

l. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 1.112 de 03 de

Janeiro de 2022,, que cria 0l cargo de chetla geral no Município.

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera

tem como objetivo criar a Chefia Geral de Govemo, com remuneração

salarial no valor de R$ 5.086,47, (Cinco rnil, oitenta e seis reais e quarenta

e sete centavos) em nível superior ao das secretarias municipais,

respondendo diretarnente ao Prefeito, atuando em nome do Prefeito na

chefia,, coordenação e integração entre os diversos níveis e órgãos do

governo municipal, cabendo ainda cheÍlar toda a execução administrativa

do govemo municipal, de acordo com as diletrizes estabelecidas pelo

Pretbito Municipal.

PARECER JURIDICO n.: 0l 5/2022



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n".90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361.1254
Site: ww!y.cânlaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Assim com o objetivo de ter um "chefe geral" responsável para tratar

de assuntos ligados as secretarias municipais o poder Executivo opinou em

criar um cargo especifico para tal função, desta forma conforÍne o artigo 3o

da Lei em discussão revogou algumas atribuições da Diretoria de Govemo

e adicionou funções especificas subentendendo que aqui aplica-se o artigo

28, § 1", inciso 1, da Lei Orgânica do Município de Monte Azul Paulista - o

qual passo a descrever:

Artigo 28 - A iniciativa das leis cabe a qualquer

Vereador, Comissão da Câmara Municipal, ao Prefeito0e aos

eleitores do Município.

§ 1" - Sâo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - clierr corgqs, íuncões ou empregos públicos na

adrninistração direta e autárquica ou aumentem a sua

remuneraçao;

Nesse diapasão, a iniciativa de criar o cargo e as funções compete

privativamente ao Prefeito. Nesse sentido cabe apenas ao Poder Legislativo

a autorizaçáo da criação ou não de tal cargo.

ac lnla.

Outrossim, as firnções criadas nos tennos do artigo 2o do PL

| .l1212022, é especifi car.nente de autoria do Pref'eito conforme o disposto
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De outro modo, o organograma apresentado no anexo I, apresenta-se

de forma a atender o que dispõe o artigo 13 inciso VIII, sendo necessário

lei especifica em relação a valores, cabendo nesse caso a competência

exclusiva da Câmara mesmo entendo que tal anexo I não estaria a contento.

Ainda, foram observados os ditames dos aos artigos 16 e lT,daLei

de Responsabilidade Fiscal.

Ao final informo que tal parecer foi exarado de acordo com o

Desta forma, cabe aos vereâdores análise e aprovação do Projeto

Lei, tendo em vista que a criação das vagas pârâ o Poder Executivo

deve ser analisado de forma que não prejudique as partes envolvidas,

deixando de forma clala que o parecer deste Procurador é apenas instrutivo

e não vinculante.

3. Conclusão

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela

POSSIBILIDÀDE JURÍDICA da tramitação, discussão e votação da

matéria proposta. o qual encaminho as Comissões Permanentes e

Plenário desta Casa Legiferante.

ofício n' 178/2022. data de 15 de marco de 2022. o qual solicitou a

substituição do Proieto de Lei 1.112. de 03 de Janeiro de 2022.
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Importante salientar que a emissâo de parecer por esta

Procuradoria Jurídica não substitui os â receres das Comissões

Permanentes porquanto essas são compostas pelos representantes do

povo e constituem-se em manil-estação efetivamente legítima do

Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer não

tem for a vinculante podendo seus fundamentos serem utilizados ou

não pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juízo das Comissões e

Plenário desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista. I 5 Março de 2022.C

w O GARCIA

Jurídico

/sP 276.158
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PARECER DA COMISSÃO PERMANENTE DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REOAÇÃO

REFERENTE: PTojeto de Lei n" 1.112, de 03 de janeiro de 2022.

Criação da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

e dá outras providências.

Esta Comissão de Constituição, Justiça e Redação após proceder ao cuidadoso exame no

Projeto de Leí no 1.112, de 03 de janeiro de 2022, que dispõe sobre a "Criação da CheÍia Geral de

Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal e dá outras providências"

em reunião de seus membros, analisando suas disposições e o Parecer Jurídico no 0í 5/2020 datado

e protocolizado pelo Procurador Jurídico desta Casa de Leis sob no. 1872 em 16 de março de 2022

(hoje), veriÍicaram o que segue:

Lembrando que as Funções e Atribuições do Vereador

Função Legislativa - consiste êm elaborar as leis que regem o município;

Função Fiscalizadora - consiste em acompanhar as ações do Executivo, fiscalizar o uso do

dinheiro público, bem como o Prefeito, vice-prefeito, secretários municipais.

O referido projeto está em desconformidade em alguns princípios do direito administrativo que

reza o artigo 2" da

Art. t A Administração Pública obedecerá, dentre ouÍros, aos pincípios da legalidade,

finalidade, motivação, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditório,

segurança jurídica, interesse público e eficiência-

Vejamos êm momento de crise econômica e social que assolam o País e o Mundo, nossa Urbe

não é diferente

/

DECISÃO
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A finalidade e motivação para a criação de um cargo comissionado, por livre

nomeação de CHEFIA, não foi comprovado pelo presente Projeto de Lei.

A pergunta que os membros desta Comissão faz

- Qual é a necessidade de criar mais um cargo comissionado neste momento? Pois não surgiu

nenhuma outra demanda no município que aumentasse a demanda de trabalho dos atuais 11

secretárlos municipais

Sendo que já existem cargo criado anteriormente com o desempenho de muítas das funções

trazidas neste Projeto de Lei , vide o art 30 dêste, no qual fora esvaziada as competência do Diretor

de Governo (art. í 5 Lei 210512017) para transferir para este novo cargo, mais uma vez não se

justificando a finalidade e a motivação da criação da Chefia Geral de Governo na Estrutura

Administrativa do Poder Executivo Municipal.

A moralidade do ato, significa que o administrador no exercício de sua função, deve,

sobretudo distinguir o honesto do desonesto e não poderá desprezar o elemento da conduta, este

princípio encontra-se elencado no artigo 37 'caput' da Constituição Federal.

Trata-se do princípio que impôe aos agentes públicos o dever de observância da moralidade

administrativa. Nota-se que, quando a Constituição de 1988 definiu a moralidade como padrão de

comportamento, não houve jurisdição de todas as regras morais vigentes na sociedade, assim,

cumprindo a lei, automaticamente a moralidade seria atendida. lmportante destacar ainda que a

moralidade administrativa é diferente da moral comum. O princÍpio jurídico da moralidade exige

respeito a padrões éticos, de boa-fé, decoro, lealdade, honestidade e probidade na prática diária de

boa administração.

Neste caso criando um cargo cuja maioria das atribuições já é comtemplada por outro cargo,

configura-se quebra desta moralidade e não respeito ao erário público.

Nesta mesma linha de raciocínio o Atl.72 da referida lei municipal 2.10512017 aduz

." No exercício de suas atribuições, cabe ao Diretor da Controladoria Geral do Município, ao

Procurador Geral do Município e aos Secretários Municipais, além das atividades especÍficas das

respectivas áreas de atuação, as seguintes competências:

I
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l- expedir portarias, ordens de serviços e instruçõês normativas visando

disciplinar as execuções e os procedimentos no âmbito de sua competência e que não constituâm

prerrogativa privativa do Prefeito Municipal;

ll - promover a distríbuição dos servidores de acordo com as funções, atividades e tarefas que

lhes serão atribuídas;

lll - autorizar as despesas dos órgãos que integram as suas respectivas pastas;

lV - aplicar sançôes legais na sua área de competência, após o devido processo legal.

Ao entender desta comissão as outras das funções que náo foram retiradas da Secretaria de

Governo dá a entender um "super-pode/, retirando até a autoridade do próprio Prefeito, cuja uma

das competências privativas do cargo máximo da Administração Publica do Poder Executivo que é o

comando está expressa nos incisos I até V.

No anexo I através da demonstração do fluxograma a hierarquia funcional administrativa não

está de acordo com o descrito no artigo ío deste Projeto.

Vejamos: A "hierarquia" é o modelo de organização administrativa vertical, constituído por

dois ou mais órgãos e agentes com atribuiçÕes comuns, ligados por um vínculo jurídico que confere

ao superior o poder de direção e impõe ao subalterno o dever de obediência, tendo remunerações

diversas.

O presente cargo criado estaria na realidade na mesma linha dos demais secretários

municipais, com remuneraçáo igual, mas com competência de impor aos seus "iguais", atividades de

subordinação aos demais e comando, o que fere frontalmente esta hierarquia.

Além de tudo já apresentado, a principal questão não foi respondida

pelo Prefeito Municipal. Há necessidade? Onde está o interesse público

comprovado?

Dalmo de Abreu Dallari aponta alguns critérios, que são amplamente aceitos, para a

identificação do que seria interesse público, são eles: aquilo que o povo quer ver preservado, devido

um conjunto de valores anteriores e para isso haveria amplos debates políticos e pela sua análise no

caso concreto, em um contexto específico, existirá uma maior facilidade em perceber o interesse

público:

H
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Não havendo assim comprovado o devido interesse público, não se deve ser

APROVADO,

Em tempo requer que todo o Processo Legislativo do Projeto de Lei n' 1.í í 2, de 03 de

janeiro de 2022, seja encaminhado ao Ministério Publico, respeitando assim a orientação do mêsma

Instituição em referência a criação de cargos comissionados.

Sendo assim esta Comissão Permanente de ConstituiÇão, Justiça e Redação entende que:

a) A falta de comprovação da necessidade de criação da referida Chefia;

b) O Prefeito Municipal que deve ser a autoridade máxima no Poder Executivo e não uma

figura de "chefe de governo', sendo uma usurpação de competência privativa do mesmo;

c) Hierarquia, no Organograma apresentado o cargo a ser criado estará em nível superior aos

demais secretários, porém a remuneração será a mesma dos subordinados, o que é incorretoe);

d) lmoralidade diante de um gasto desnecessário ao dinheiro público, mesmo estando ainda

sofrendo efeitos da Pandemia do Covid-19.

Diante do exposto, esta Comissão decidiu emitir PARECER CONTRÁRO ao Projeto em tela.

Esta é a nossa conclusão e esperamos merecer a compreensão dos demais pares desta Casa de

Leis, votando pela REJEIÇÃO do Projeto de Lei no 1.11212022.

FÁBIO JERENÔNINIIO NAANQUCS

residente

SANDRO SILVA RODRIGUES

Relator

WALTE

Rlc O SANC ES LIMA

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, '16 de março de 2022.

CD.NUPYTvW
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PARECER DA COMISSÃO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n" 1.112, de 03 de janeiro de 2022.

Criação da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal e dá outras providências.

DECISÃO

Monte Azul Paulista, 16 de março de 2022.

5,5r^1N*F,c

WALTER RO SILVA RODRIGUES
Presidente

"tq-- ,Aç l/.J,, c çv...-
PARECIDA KUBICA

CVY1ú
LUCIANA A

Relatora

LEANDRO PEREIRA
Membro

Esta Comissão de Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame no Projeto
de Lei n' 1.112, de 03 de janeiro de 2022, que dispõe sobre a "Criação da Chefia Geral
de Governo na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal e dá outras
providências", em reunião de seus membros, analisando suas disposições nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e aeompanhando
o Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, decidiram emitir PARECER FAVORAVEL,
esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer.
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REFERENTE: PROJETO DE LEI No 1.112,DE 03 DE JANEIROOE2022.

CRIAçÃO DA CHEFIA GERAL DE GOVERNO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS,

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ]!,IONTE AZUL PAULISTA. E§TADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO ío - Fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Munici pal
conforme disposto no Anexo l, da Lei Municipal no 2.105120'17, a Chefia Geral de Governo, com
remuneraÉo salarial no valor de R$ 5.086,47, em nível superior ao das secretarias municipais,
respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em nome do Prefeito na chefia, coordenação e
integração entre os diversos níveis e órgãos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda a
execução administrativa do governo municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal.

ARTIGO 2o - A Chefia Geral de Governo será exercida pelo Chefe Geral de Governo,
cargo de provimento em comissão que fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, no Anexo XlV, da Lei Municipal no 2.10512017, cabendo-lhe as seguintes atribuições:

| - Chefiar e coordenar a implantação e execução das políticas públicas formuladas pelo
Governo Municipal;

ll - Chefiar e coordenar a execução de planos e planejamentos formulados pelo Governo
Municipal;

lll - Chefiar e coordenar a execução do Plano de Governo, do Plano Plurianual e dos
Programas de Governo;

lV - Chefiar as ações para o cumprimento das metas e programas da Administração
Municipal junto às secretarias e demais órgãos de govemo,

V - Chefiar e promover a integração entre as secretarias municipais e demais órgãos da
Administração Direta e lndireta do Município;

Vl - Elaborar pautas e estudos para promover reuniões com os secretários e dirigentes dos
órgãos da Administração Municipal;

Vll - Convocar e chefiar as reuniões com todo o secretariado e demais dirigentes dos
órgãos de governo;

Vlll - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuições tucionais,
políticas e administrativas;

lX - Coordenar e controlar o fluxo de informa
Municipal aos órgãos de governo, e desses ao Prefeito M n

expedientes oriu

co

(w*
Prefeito -

6
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X - Transmitir, Íazer cumprir e executar as ordens, decisões e diretrizes polÍticas e
administrativas do Prefeito Municipal aos secretários municipais e demais órgãos de governo;

Xl - Planejar, desenvolver e executar todas as atividades de comunicação externa do
Prefeito Municipal aos munícipes através dos órgãos de imprensa e mídias sociais;

Xll - Elaborar e apresentar relatórios, notas informativas, dados estatísticos e demais
documentos das ações de governo ao Prefeito Municipal para informá-lo da execução das
políticas públicas;

Xlll - Executar outras atividades correlatas.

ARTIGO 3o - Ficam revogados os incisos l, Vlll, XVl, XVll e XXIX, do art. 15, da Lei
Municipal no 2.10512017

ARTIGO 40 - O Anexo l, da Lei Municipal n'2.10512017 passa a vigorar de acordo com o
Anexo I desta Lei

ARTIGO 5o - O Anexo XlV, da Lei Munici pal no 2.10512017 passa a vigorar de acordo com
o Anexo ll desta Lei.

ARTIGO 6o - O Anexo XVlll, da Lei Munici pal no 2.10512017 passa a vigorar de acordo com
o Anexo Ill desta Lei.

ARTIGO 7'- As despesas oriundas da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações
próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.

ARTIGO 8o - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçÕes
em contrário

Monte Azul Pau listq 05 de abril de 2022

UEU S. NçA FILHO
Presidente

RICARDO S
Vice id

CHE LIMA

WALTER A C. FACHINI
1o Sec rio

RIGUES LUGl
2a Secretária
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ANEXO l- LEI N'2 105. OE 1.1 DE AGOSTO DE 2017

ALIm d
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ANEXO II
ANEXO XIV

QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E
REDOMINADOS

(RedaÇáo dada pela Lei Municipal no 2126, de 2018

Ouenl
Caígâ l-lorária

Semanâl
Rêf SâlâÍiâl

Emprego clê Provimento em Comissão Rêquisitos parâ Provimento

't'l Diretor Admanistrativo 40 hs 06 Ensino Médio Completo

Diíetoa de Apoio à Criançâ ê Adolescente 40 hs01 06 Ensino Médro Completo

01 DiretoÍ de Bem Estar e HabitaÉo 40 hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diíetor de Compras e Licítações e Patrimônio 40 hs 06 EnsÍno Médio Completo

OT Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40 hs 06 Ensrno Málio Completo

40 hs 0601 Diretor de Farmácia e Suprimentos Ensino Mâlio Completo

0'1 DiÍetor de Finançâs 40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs01 Dirêtor de Fiscâlização e Posturas 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de lnformática 40 hs 06 Ensino Mâlio Completo

40 hs 06 Ensino Médío Completo01 Diretor de Manutençâo da Frotâ Públicâ

o'1
DiÍetor de Planqaínento e Projetc 40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Completo01 Dirêtor de Projetos

0l Diretor de Prqet6 Civis e kNdvÍneíto Urbanístrco 40 hs 06 Ensino Médio Completo

40 hs 06 Ensino Médio Completo01 DiÍetor de Recursos HLrmanos

01 Diretor de Saúde Odontológica 40 hs 06 Ensino Medio Completo

40 hs 06 Ensrno Médio Completo01 Diretor de Segurança

01 Diretor de Serviço Social 40 hs 06 Ensino Médro CoÍnpleto

40 hs 06 Ensino Médio Completo01 Diretor de Tesourana

40 hs 06 Ensino Médio Completo0'l Direto. de Írânsito

0'1 Diretor de Íransporles 40 hs 06 Ensíno Médio Completo

40 hs 06 Ensjno Médio Completo01 Diretor de Tnbutos

40 hs 06 Ensino Médio Completoa4 DiÍetor de Unidade de Saúde

40 hs Lei específica tt01
Secretário Municipal Assistênciâ e
Oesenvolvimento Social

Lei especÍfica IYSecretário Municipal da Educaçáo 4q01

I

I

I

I

I

II

I

I

{
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Estado de Sâo Paulo - Blrril

01 Sêcretário Municipál da Saúde 40 hs Lei especÍílca

01 SecÍetário Municrpal de Agricultura ê
Abastecimenlo 40 hs

01 40 hs

01 40 hs Lei especíÍica

01 Secretário municipal de Esporles e Lazer 40 hs

01 Secrêtário Municipêl de cestáo Pública 40 hs Leiespecifica

0'1 Secretário Municrpal de Govemo 40 hs LeiespecíÍica

01 Sec€táno Municipal cÍe Obrâs e Uóanismo 40 hs Lêi específÉa

01 SecÍetário Múnicipal de SeguÍânÇá ê Tránsito 40 hs Lêi específic€

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs LeiespeciÍlca

o1 Diretor de Serviços Ambientais 40 hs 06
Ensino Médio Complêto

01
Diretor de Controle, FiscalizaÉo e Proteçáo
embiêntâl

40 hs 06
Ensino Médao Completo

01
Oiretor de Píojetos de EducaÉo e Preservaçáo
Ambiental

40hs 06
Ensino Médio Completo

01 Chefia Geral de Governo 40 hs
Lei Êspecíficâ

RS 5.086,47

rei espe"'nca 
I

I

I SecÍetário Munrcrpal de Cultura e Turismo Lei esoecÍfica 
I

SecÍetáno Munopal de oesernolrrnent Econôrnrco e ITecnobgico 
I
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PREFE'TUFIA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

LEI Nq.2375, de 07 de Abril de 2022

DISPÕE SOBRE: Criaçâo da CheÍia Geral de
Governo na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito
do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais,

Azul Paulista, Estado de
PROMULGA a seguinte Lei:

FAZ SABER. que a Câmara Municipal de Monte
São Paulo APROVOU e ele SANCIONA e

ARTIGO le - Fica criado na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal conforme disposto no Anexo I,
da Lei Municipal ne 2.105/2017, a Chefia Geral de Governo, com
remuneração salarial no valor de R$ 5.086,47, em nível superior ao das
secretarias municipais, respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em
nome do Prefeito na chefia, coordenação e integração entre os diversos
níveis e órgãos do governo municipal, cabendo ainda chefiar toda a

execução administrativa do governo municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

I - Chefiar e coordenar a implantação e execução das políticas
públicas formuladas pelo Governo Municipal;

II - Chefiar e coordenar a execução de planos e planeiamentos
formulados pelo Governo Municipal;

ARTIGO 2q - A Chefia Geral de Governo será
exercida pelo Chefe Geral de Governo, cargo de provimento em comissão
que fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
no Anexo XIV, da Lei Municipal ne 2.705/2017, cabendo-lhe as seguintes
atribuições:

I



PREFEITUFIA DO MUNICíPI DE NT AULISTA
ESTADO DE S O PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

III - Chefiar e coordenar a execução do Plano de Governo, do Plano
Plurianual e dos Programas de Governo;

IV - Chefiar as ações para o cumprimento das metas e programas da
Administração Municipal junto às secretarias e demais órgãos de governo;

V - Chefiar e promover a integração entre as secretarias municipais e

demais órgãos da Administração Direta e Indireta do Município;

VI - Elaborar pautas e estudos para promover reuniões com os
secretários e dirigentes dos órgãos da Administração Municipal;

VII - Convocar e chefiar as reuniões com todo o secretariado e demais
dirigentes dos órgãos de governo;

VIII - Assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuições constitucionais, políticas e administrativas;

IX - Coordenar e controlar o fluxo de informações e expedientes
oriundos do Prefeito Municipal aos órgãos de governo, e desses ao Prefeito
Municipal;

X - Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisões e

diretrizes políticas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretários
municipais e demais órgãos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atiüdades de
comunicação externa do Prefeito Municipal aos munícipes através dos
órgãos de imprensa e mídias sociais;

XII - Elaborar e apresentar relatórios, notas informativas, dados
estatísticos e demais documentos das ações de governo ao Prefeito
Municipal para informá-lo da execução das políticas públicas;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

ARTIGO3s- Ficam revogados os incisos I, VIII,
XVI, XVII e XXIX, do art. 15, da Lei Municipalna 2.1,05/2017.

ARTIGO 4e - 0 Anexo I, da Lei Municipal nq

2.105/2Aú passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.

ARTIGO 5q - O Anexo XIV, da Lei Municipal ne

2.705/2077 passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

\

\



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

ARTIGO 6e - O Anexo XVIII, da Lei Municipal na
2.705/201"7 passa a vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei.

ARTIGO 7a - As despesas oriundas da aplicação
desta Lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no
orçamento vigente, suplementadas se necessário.

ÁRTIGO 8e - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 Abril de2022.

MAR
Prefeito do

OS

I Paulistaio de Monte Az
S



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

ANEXO I- LEI N" 2 105 DE 14 DÉ AGOSÍO DE 2OI7
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PREFE]TURA DO MUNICiPIO DE MONTE LPA LI TA
ESTADO DE SÁO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

ANEXO II
ANEXO XIV

QUADRO GERAL CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO. CRIADOS E
REDOMINADOS

Reda o dada ela Lei Munici al nô 2.126 de 2018

Rêquiaitoú para Provimento

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médao Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Mádio Completo

Ensrno Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

5

Quânt Emprâgo dê Provimênto êm Comisrâo
C.rga Horáriâ

Sêmânel

40 hs 0601 Diretor de Apoio à Criançâ e Adolescente

01 Dire'toí de Bem Estar e Habitâçâo 40 hs 06

01 Oiretor de Compras e Licilações e Pâtrimônio 40 hs 06

Daretor de Eventos e Alividades Culturars 40 hs 0601

01 DiretoÍ de Farmácia e Suprimentos 40 hs 06

Direlor dê Finanças 40 hs 06

40 hs 0601 Oiretor de Fiscalização e PostuÍas

01 Oaretor de lnformática 40 hs 06

40 hs 0601 Diretor de Manúenção da Frota Pública

01
Dre(or de Phnejarnerto e P.oj€lc

40 hs 06

40 hs 0601 DiÍetor de Projetos

01 E rdoÍ de ftc'idG CÂ,is e DesêrúoMrnerlo Lrrbânisiico 40 hs 06

40 hs 0601 Diretor de Recursos Humanos

0601 Diretor de Saúde Odontológica 40 hs

40 hs 0601 Diretor de Segurânça

o1 Diretor de Seruiço Social

40 hs 0601 Diretor de Tesouraria

40 hs 0601 Diretor de TÍânsito

0601 Direlor de Transportes 40 hs

06Drretor de Tributo§ 40 hs01

40 hs 0604 Darêtor de unidade de Seúdê Ensino Médio Completo

| *r. 
".,"n.,

| ,, I DiretoÍ AdminislÍativo I oo n' I * I Ensino Médio cornpHo
,

0'1

I

4ohs I oo

\



PREFEITURA DO MUNICíP]O DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-OOO

Secretário Municipal Assistência ê
Desênvofuimento Social

40 hs Lei êspecÍfica

01 Secretário Municipal da Educáção 40 hs Lei específica

01 Secretário Municipal da Saúde 40 hs Lei específlca

40 hs Lei específlca01
Secretário Municipal de Agricultura e
Abastecimento

01 Secrêtário Municipalde Cuhura e Turismo 40 hs Lêi especÍfrca

01 40 hs Lei específlca

40 hs Leiespecífica01 Secretário municipalde Esportes e Lazer

01 Secrêtário Municipal de Gestão Pública

01

01 Secretário Municipalde Obras e Urbanismo 40 hs

Sêcretárao Municipal de Segurânça e Trânsito 40 hs Lei especÍflca01

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs

40 hs 060't DiretoÍ de Serviços Ambientais

01
Diretor de Controle, Fiscalização e Proteção
ambiental

40 hs 06

01
Direlor de Projetos de Educação e Preservação
Ambiental

40hs 06

01 Chefia Geral de GoveÍno 40 hs
Lei Específica

RS 5.086,47

nsino Médio Completo

nsino Médio Completo

Ensino Médio Completo

oíl

] Seoe*ário Munrcipel c,e D6envolvriento Econô[rco e
I Tecnológico

40 hs I r-"i".pe.inc" 
I

Secretário Municipal de Governo | +o n" 
I 

r-ei esoeclnca 
I

I 
r-"i ."o."rn"" 

I

l
Lei especifica

I

N
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
trs i ÀD(, DL 5^() P,\ilLrJ

Praçâ Riir Brãrco. n-" 86 CEP l,l-73O OOO

LEI Ne.237 5. de O7 de Abrll de 2O22

DISPÔE SOBRE: Criação da Chefia Geral de
Governo na Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal, e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições legais,

E^7 (ÂPÍ.D -',- - í-â--r- Àí ,nir;n-l ,l- Àr^-t-

Azul Pautista, Ert do d" são-Prrlo APRovbu e ele sANCIoNA; PRoMULGA
a seguinte Lei:

ARTIGO 1e - Fica criado na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal conforme disposto no Anexo I,

da Lei Municipal ne 2.L05/ZOL7, a Chefia Geral de Governo, com
remuneração salarial no valor de R$ 5.086,47, em nível superior ao das
secretarias municipais, respondendo diretamente ao Prefeito, atuando em
nome do Prefeito na chefia, coordenação e integração entre os diversos níveis
C Ul86lU5 ll(J Bt,VtjI llU ttlUlllLtlral' LaUEITtl(, irtlltli, Lllelldl Lutla, i, tjxCLUlcru
administrativa do governo municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal,

I - Chefiar e coordenar a implantação e execução das políticas públicas
formuiacias peio Governo Municipai:

II - Chefiar e coordenar a execução de planos e planejamentos
formulados pelo Governo Municipal;

Ir,lunicípio de lvontê Azul Pãllistâ - SP

Diário Oficialassinado digitêlmêntê cônfoÍme MP ne 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenti.idâdê, validad€juriditã e integridadê

Lêi!

ARTIGO 2a - A Chefia Geral de Governo será
exercida pelo Chefe Geral de Governo, cargo de provimento em comissão que
fica criado na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, no
Anexo XIV, da Lei Municipal ne 2.1O5/2017, cabendo-lhe as seguintes
atribuições:

I
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTAD() DF- SAO PAI IT,O

Praça Rio B.anco, n." 86 - CEP 14.730-000

III - Chefiar e coordenar a execução do Plano de Governo, do Plano
Plurianual e dos Programas de Governo;

IV - Chefiar as ações para o cumprimento das metas e programas da
Administração Municipal iunto às secretarias e demais órgãos de governo;

V - Chefiar e promover a integração entre as secretarias municipais e

demais órgãos da Administração Direta e Indireta do Município;
Fl^L^-^- ^^L.-J^- -^-^vt - Elituulatt Paruras e esruurrs Pard PruIüuvc! tçuIlIUc) çutll uJ

secretários e dirigentes dos órgãos da Administração Municipal;

VII - Convocar e chefiar as reuniões com todo o secretariado e demais
dirigentes dos órgãos de governo;

VIII - Assisür ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuições constitucionais, políticas e administrativas;

IX - Coordenar e controlar o fluxo de informações e expedientes
oriundos do Prefeito Municipal aos órgãos de governo, e desses ao Prefeito
Municipal;

X - Transmitir, fazer cumprir e executar as ordens, decisões e

diretrizes políticas e administrativas do Prefeito Municipal aos secretários
municipais e demais órgãos de governo;

XI - Planejar, desenvolver e executar todas as atiüdades de
eomunieação externa do Pr:efeito Munieipal aos muníeipes através dos
órgàos de imprensa e mídias sociais;

XII - Elaborar e apresentar relatórios, notas informativas, dados
estatísticos e demais documentos das ações de governo ao Prefeito Municipal
para informá-lo da execução das políticas públicas;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

ARTIGO 3q - Ficam revogados os incisos I, VIII,
XVI, X\/II e )ülX, do art. 15, da Lei Municipal ne 2.LO512017.

ARTIGO 5q - 0 Anexo XIV, da Lei Municipal na
) 1fiq l?O1'7 nassr a üsorar de acordo corn o Anexo II desta l.ei.
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MunicíDio de Monte Azul Pêulista - SP

Oiáíio Oíciatass nado digtatmeflte conformê UP ns 2.200'2, dê 2001, ê Lêi14.063, de 2020, gàrantindo autênticldade, validade iuíídica ê lntegídade

ARTIGO 4e - 0 Anexo I, da Lei Municipal na

2.105 /2017 passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE- S AC) PAIJLC)

Praça Rio Branco, n." 86 - CRP 14.730-ü)0

ARTIGO 6s - 0 Anexo XVIII, da Lei Municipal nq

Z.iiSl20l7 passa a vigorar de acordo com o Anexo iii riesta Lei.

ARTIGO 7e - As despesas oriundas da aplicação
desta Lei correrão por conta de dotações próprias, consignadas no
orçamento vigente, suplementadas se necessário.

ARTIGO 8e - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista
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Oiário Oficiàtãssinãdo digaratmente côníorme I'tP nr 2.20&2. dê 2001, e 1ei14.063, dê 2020, garantindo autênti.idade, validad€ iuíídica ê integÍidade.
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ESTAD{) DF, S PAI IÍ-O
Praça Rio Br;urco, n.' 86 - CEP 14.730-000
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ANEXO II
ANEXO XtV

quApRo GEB-AI. CÂRGOS DE PROVTMENTO EM COMI§SÃO. CRIADOS E
REDOMINADOS

(Redacào dada oela Lei N/unicipal n" 2.126. de 2018)

Oiiânt Emprego de Provimenlo em Comlssáo
Czgã tlo.tia Âet, Salarial Requisltos para Provimento

DíretoÍ Administrativo 40 hs 06 Ensino Médio CoÍnplêto

01 Di@tor de Apoio à Criança e AdolescÉnle 40 hs 06 Ensino Médio CoÍnp]êto

01 Dírelor de Bem Eslar e Hárlaçâo 40 hs 06 Ênsino Médio Completo

01 Direlor de Evenlos e Atividades Culluíais 40 hs 06 Ensino Médio Complelo

01 Dirêtor de Faímácia e Supnmenlos 40 hs 06 Ensino Mádio Complêto

01

01

Diretor de Finanças

DiÍetor de Fiscálizãção € Posturas

40 hs 06 Ensino Médio Colnplsto

Ensino Médio Conrplâto40 hs 06

01 Direlor de lnÍomálica 06 Ensino Módio Cornplêto

01 Dkêtor dê Manulençáo da Frota Pública 06 Ensino Médiô Cornplêlo

0l úráor de l1âneiarnento e l-1olêros
40 hs o6 Ensino Médio Complelo

01 40 hs 06 Ensino Médio Complelo

01 D€bí de Projetos Civis e Dês€ívotviÍEflto Urbaniíico 40 hs 06 Ensino Médio Comploto

01 DiretoÍ de Saúde &ontológaca 40 ns 06 Ensrno M&io Complolo

01 Direlor de Sêgurança 40 hs 06 Ensino Médio Complolo

0l DireloÍ de Servi@ Sociâl 40 hs Ensino Médio Completo

01 Dtelor ds Tesouraria 40 hs 06 Ensino Médio complelo

01 Dn€tor de Íránsito 40 hs 06 Ensino Médio Compl6to

01 Diretor dê Írânspories 40 hs Ensino Médio Complôto

0l Diretor de Tnbutos 40 hs Ensrno Médio Complelo

04 DrretoÍ de Unidade dê Saúdê 40 hs 06 Ensino Mádio CoÍnplelo

01
S€cíetário Mutricipal Assrslância €
Dss€nvolvimento Social

40 hs

11

E.,stro irédlo Coüpl€'.o

5

Município de Monte Azul Paulista - 5P

DiáÍio Oft at assinado digitalmênte .onfoÍme MP ne 2.20G2, dê 2001, ê Lêi 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juídicà ê intêgndade
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U] Secretâío Municapal da Eclucação

Secreiário Municipal de Agricullura e

0l Secrelário MunicipaÍde Cultura e T!ísmo 40 hs

0l
SecÍeláio li{rriipal de DeseÍuotviÍneíb Ecqúírico e
Têodógico 40 hs Le especíÍica

01 SecÍÊtáÍio municipal de Espoíes e Lazer 40 hs

40 hs01 Secrelário Municipal de Gestão Pública Lei especÍÍca

0l Secrelário Municipal de Goveno 2t0 hs

01 SêcÍêláÍio Municipã de ObÍas e Uôânrsmo 40 hs

Socretário mnÍcip€* cie Ssquíançâ e ÍÍânsllo

40 hs Leí especiica01 Sec.etáro de Meio Ambiente

01 Diretor de Serviços Amblentais 40 hs 06
:nsíno Medio Complelo

01
DiÍetoí de Controle, Fiscalizaçáo e Proleçáo
emtieítel 40 hs

:nsino Médio Complêto

01
Drretor de Projetos de EducaÉo e PÍeservaçáo
ÀÍbiental

4Ohs 06
Ensino Médlo Complêto

40 hs
Lei EspecíÍca

R$ 5-086.47
01 CheÍa Geral de Governo

Município de Monte Azul Pôulistô - SP

Oiáío Oficiâtassinãdo digitâtmêntê confoÍme MP ne 2.200-2, dê 2001, e têi 14-063, de 2020, gâramindo altênticidade, validadeiuídicâ € inGgndade
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