PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OF. N°.011/2022
Ref: PL 1114/2022

Monte Azul Paulista, 10 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais pares, para encaminhar o PROJETO
DE LEI N° N.° 1.114, de 10 de janeiro de 2022, o qual altera e acrescenta
dispositivos na Lei Municipal n® 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispoe sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e
da outras providencias.

Justificativa:
A criacdo de 1 (um) cargo de Contador, visa atender as necessidades e a

relevancia dos servigos a serem executados no Setor de Contabilidade da Prefeitura.

O Municipio, viu-se desprovido, em sua estrutura funcional, de servidor
ocupante do cargo de Contador em razao do existente estar prestando servigos junto ao
Saemap.

Por tratar a matéria de relevante interesse publico, solicitamos que referido
Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N.° 1,114, DE 10 DE JANEIRO DE 2022,

Altera e acrescenta dispositivos na Lei
Municipal n® 2105, de 14 de agosto de 2017,
que dispoe sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica criada 01 (uma) vaga de Contador, com carga horaria
— 40hs, referéncia 10, no Anexo XIII — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominacdo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 2°- O Anexo XIII da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passa a vigorar com as alteragdes constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° — As atribuicdes do emprego publico de Contador ficam definidas de
acordo com o disposto no Anexo II desta Lei.

Art. 4° - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicGes em contrario. h
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO |

DA LEl ..iiisissiviisissnnios

ANEXO Xl

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E
REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Carga

Quant. %2":3::5::;?&2?3: sI-Loréria Sa'i::%al Requisitos para Provimento
manal
21 gggnte Adwiinistrativo de 40 4B Ensino Médio completo
ude
e ; Ensino Médio completo com curso
18 Agente Administrativo I 40 6 tienics: contabil e mformatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 ‘gggg;e Comunitario de 40 Lei Federal 12,994 | Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 22?5;?1 de Organizagdo | 4 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacao 40 4B Ensino Médio completo com basico
Escolar II em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 ég;ﬂf)emfi itil Servicos de 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais =4 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
90 g:e(gétiz ador, ng;?gg;: 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servicos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Funda’mental com
Ajudante de  Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos III
(Garagista, Carpinteiro, ) -
27 Encanador, Marceneiro, 44 4B Eg:'r:‘;i melﬁgli a éc'rggnpleto G
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
09 Agente  de  Vigildncia 40 6 Ensino Médio completo 4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico e 5B Ensino Médio completo
02 Ageqte Mecanico  Auto 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica
; ;s Ensino Fundamental com
01 Ajudante de Eletricista 44 5 conhecimerito na:Ares
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
; s 20 6 Superior em Servico Social com
05 Assistente Social 40 8 registro no CRAS
- Ensino Meédio completo com
20 | pendente  Consultorio| 4y 5 Certificado em Atendente de
Consultorio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no COREN
P - 20 6 Superior em Biblioteconomia com
02 Bibliotecario 40 9 registro no érgao especifico
o s Ensino Médio Completo com prova
01 Confeiteiro 40 4B prética.
Superior Ciéncias Contdbeis e
02 Contador 40 10 Registro no CRC
20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional de
40 8A .
Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
i Ensino Médio Completo com
03 Eletricista i 6C conhecimento na area
20 7 Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 8 registro no Conselho Regional de
40 9 Enfermagem
. n Superior em Engenharia
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A Agrondmica e registro no CREA
G Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
. ) Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Alimentos e registro no CREA
20 7 . i )
R Superior em Farmacia e Registro
03 Farmaceutico ig g no Conselho Regional de Farmacia
Superior em  Fisioterapia e
04 Fisioterapeuta 20 7 Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
20 - Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo 30 8 registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Superior em Administragéo e |
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
Administracdo
01 Gestor de Financas 40 10 Superior em Administracdo pu
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Economia Registro no Conselho
Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia

Superior com especializacdo em

01 Gestor de Pessoas 40 10
Recursos Humanos
Superior em Administracao ou
. Economia e Registro no Conselho
01 Gestor de Tributos 40 10 Regional de Administracio ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
L . . 20 10 Superior em medicina, Registro no
03 Medico Cardiologista 40 10A CRM e especializacdo na area
o i - 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Cirurgigo Geral 40 10A CRM e especializacdo na area
- v 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Medico Clinico Geral 40 10A CRM e especializacdo na area
;i ) 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Dermatologista 40 10A CRM e especializacdo na area
_— 20 10 Superior em medicina, Registro no
03 todgoie Trabaiho 40 10A CRM e especializagdo na area
b i . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Endrocrinologista 40 10A CRM e especializacdo na area
s , ; 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Medico Ginecologista 40 10A CRM e especializacdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Neurologista 40 10A CRM e especializacdo na area
[ 2o . 20 10 Superior em medicina, Registro no
- Medico Oftaimologista 40 10A CRM e especializacdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Ortopedista 40 10A CRM e especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10A CRM e especializacdo na area
e i3 : 20 10 Superior em medicina, Registro no
03 Medico Pediatra 40 10A CRM e especializagdo na area
- . R$ 1.364,37 por Superior em medicina, Registro no
06 Medico Plantonista 2 plantdo de 12 horas | CRM e especializacdo na area
02 Médico Programa Saude da 40 1 Superior em medicina, Registro no
Familia CRM e especializacdo na area
- L 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Psiquiatra 40 10A CRM e especializacdo na area
i a5 o 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Sanitarista 40 10A CRM e especializacdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Urologista 40 10A CRM e especializagdo na area
01 Mestre de Obras a4 5 Ensino Médio
55 | Motorista 44 6 fgf'g?\gfed“’ com CNH Categoria |
04 Nutriclonista _,2’8 ? Superior em Nutricdo e registro )
HkEeonis 40 9 Conselho Regional de Nutrigao r\/
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10 Operador de Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria
44 SB wr wpn
Pesadas D"e™E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
;. 20 10 Superior completo e Registro na
04 Procurador Juridico 40 10A Ordem dos Advogados do Brasil
20 7 ) . . )
06 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro
no CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento
12 Secretario de Escola 40 6 i IrfeAmAteE
i , Ensino Médio e Técnico Agricola
03 Tecnico Agricola A0 6C com registro no 6rgao especifico
Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5 Enfermagem com Registro no
COREN
oy Ensino Médio e curso Técnico de
01 Tecnico de Seguranca do 40 8 Seguranca e Medicina do Trabalho
Trabalho ; P p
com registro no orgao especifico
20 5 Superior em Ciéncia da
Fic s a 30 6 Computacdo ou Processamento de
04 Técnico em Informatica 40 7 Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com
o registro no Orgdo especifico
01 Veterirkrio " 8 Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
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ANEXO II

DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE CONTADOR

Codigo Familia /Ocupacdo Descrigdo
(CBO)

Contador, Administrador de contadorias e
registros fiscais, Analista contabil, Analista de
balanco, Analista de contabilidade, Analista de
contas, Analista de contas a pagar, Analista de
custos, Assistente de contabilidade industrial,
Assistente de contador de custos, Assistente de
2522.10 | contadoria fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador judicial,  Controller
(contador), Coordenador de contabilidade,
Especialista contabil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agéncia bancaria, Subcontador,
Supervisor de contabilidade, Técnico de
controladoria

2522: Contadores e afins

Descricdo sumaria.: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos orgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram
atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o
departamento pessoal; preparam obrigacBes acessorias, tais como: declaracdes acessdrias ao
fisco, orgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos orgdos
apropriados; elaboram demonstracdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de drgdos fiscalizadores e realizam
pericia.

Formacao e experiéncia: - O exercicio dessas ocupacdes requer curso superior em Ciéncias
contabeis. O desempenho pleno das atividades ocorre apds quatro anos (contador) e mais de
cinco anos (auditor geral e perito contabil).

Condicoes gerais de exercicio:- Trabalham em escritdrios de contabilidade e departamentos
de contabilidade de empresas agricolas, industriais, comerciais e dos servigos, incluindo bancos.

Sdo empregados com carteira assinada, exceto o Perito contabil que trabalha por conta propria
e sem supervisao. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob supervisdo.
Trabalham em ambiente fechado e em horario diurno. Os peritos contabeis podem trabalhar a
distancia. Eventualmente, trabalham sob pressdo, podendo levar a situacdo de estresse.

Notas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o
Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do Guarda-livros, e da

6




PREFEITURA DO MUNICIPIO D_E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

outras providéncias. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redacdo a
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n© 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispde sobre a
composicao do Conselho Federal de Contabilidade e da outras providéncias. Decreto-Lei n®
1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade. Lei n° 5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto - Lei n® 1.040/69.
GACS — Atividades:-

A - Legalizar Empresas

Elaborar contrato social/estatuto, preencher formularios especificos inerentes a atividade da
empresa, notificar encerramento junto aos orgaos competentes, preparar documentacdo
p/certiddes negativas.

B - Administrar os Tributos da Empresa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributacdo, apurar os impostos devidos, apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informagdes para recuperacdo de impostos, solicitar aos
orgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar
possibilidade de reducdo de impostos.

C - Registrar Atos e Fatos Contabeis

Identificar as necessidades de informacdes da empresa, Estruturar plano de contas conforme a
atividade da empresa, Definir procedimentos internos, Definir procedimentos contabeis, Fazer
manutencao do plano de contas, Atualizar procedimentos internos, Parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos,
Escriturar livros fiscais , Escriturar livros contabeis , Conciliar saldo de contas, Gerar
diario/razdo.

D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo, definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo,
registrar a movimentacao dos ativos, realizar o controle fisico com o contabil.

E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orientar
as areas da empresa sobre custos, apurar custos, confrontar as informacGes contabeis com
custos, analisar os custos apurados.

F - Administrar o Departamento Pessoal

Administrar o prontuario dos funcionarios, elaborar folhas de pagamento de empregados,
autdnomos e pro-labore, férias, rescisao contratual, calcular os encargos sociais sobre a folha
de pagamento, pro-labore, autdnomos, controlar impostos retidos dos empregados auténomos
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e empregadores, Preparar obrigagOes trabalhistas, Intermediar acordos com os sindicatos,
Comparecer as audiéncias trabalhistas.

G - Preparar Obrigacoes Acessorias

Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados, Disponibilizar informacdes cadastrais
aos bancos e fornecedores, Preparar declaracdes acessorias ao fisco, orgdos competentes e
contribuintes, Preencher o livro de apuragao do lucro real, Preparar a declaracao de imposto de
renda pessoa fisica e juridica, Atender a auditoria externa.

H - Elaborar Demonstracoes Contabeis

Emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis, consolidar
demonstracGes contabeis, preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis.

I - Prestar Consultoria e Informagoes Gerenciais

Analisar balancete contabil, fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros, calcular
indices econdmicos e financeiros, elaborar orcamento, acompanhar a execucido do orcamento,
analisar os relatdrios, assessorar a gestao empresarial.

K - Atender Solicitacdes de Orgdos Fiscalizadores

Preparar documentacdo e relatdrios auxiliares, disponibilizar documentos com controle,
acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo, justificar os procedimentos adotados, providenciar
defesa.

Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminarios e treinamentos, enviar mensagens via correio eletronico, enviar
boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet, divulgar e consultar manuais,
participar de entidades de classe, participar de congressos, convencdes e workshop, elaborar
folder, prestar informagdes sobre balangos.

Z - Demonstrar Competéncias Pessoais

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonstrar conhecimentos
basicos de informatica, raciocinar logicamente, agir com discricdo, manter-se atencioso,
demonstrar flexibilidade, zelar pelas informagdes, manter-se atualizado, Falar corretamente,
guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar conhecimento de outras linguas, manter-se
atualizado perante a legislacdo, manter-se informado, Agir com dinamismo.

Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e periféricos, Papéis de trabalho, Formularios especificos,
Calculadoras, Maquina de escrever, Intranet, Celular, Maquina copiadora, Telefone, Fax,
Sofware especifico, PublicacGes técnicas,Internet.

Legenda das ocupacoes da familia - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf Monte Azul Paulista/SP,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito de Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagao orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n° 1.114/2022, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 10 de janeiro de 2022.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 01 vaga de contador, no
quadro geral empregos de provimento efetivo municipal, constante da Lei Municipal n°
2.105 de 14 de agosto de 2017.
PROJETO DE LEI - 1.114/2022

INFORMACOES VAGA DE CONTADOR - Ref. 10

Nome Cargo Salério Base Encargos Total
Contador 3.857,00 1.547 .19 5.404,19
MEMORIA DE CACULO

Total Salario Base R$ 3.857,00
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 809,97
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 308,56
13° Salario R$ 321,42
Férias R$ 107,14
Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 5.404,19

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

- Valor

Descrigdo Cargo Quant. 2022 2023 2024
Contador 01 64.850,28 71.335,31 78.468,85
Total 64.850,28 71.335,21 78.468,85

e Acréscimo 10% de 2022 para 2023

«  Acréscimo 10% de 2023 para 2024
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2022.

() Inadequada

LEI ORGCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( )Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Pagina 1
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Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos uitimos 12 meses — consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47,47%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500,.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 64.850,28
Estimativa de impacto orgcamentario 0,08%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 47,55%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 71.335,21
Estimativa de impacto orgamentario 0,08%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdao Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 78.468,85
Estimativa de impacto orgamentario 0,09%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

c¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo 1unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequagdo orcgamentaria e financeira nas Pegas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 10 de janeiro de 2022.

Pagina 2
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

OFICIO N° 011/2022 —- ENCAMINHA O PROJETO DE LEI N° 1114/2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdao Paulo - Brasil

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 008/2022
Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.114 de 10 de
Janeiro de 2022, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 2105,
de 14 de agosto de 2017, "Dispde sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e, da outras
providéncias”.

1. Relatorio

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.114 de 10 de
Janeiro de 2022, que cria 01 (uma) vaga de Contador Anexo Xlll —

Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo.

2. Fundamentacao

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera
e acrescenta dispositivos na Lei n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017.
Criando 01 (uma) vaga de CONTADOR no Anexo Xlll — Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominacdo, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de
2017.

A criagdo da vaga de emprego efetivo de Contador se faz
necessario para atender a demanda de profissionais nesta area dentro

do quadro funcional, conforme consta da exposicdo de motivos do

referido Projeto de Lei. —

e
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Estado de Sao Paulo - Brasil
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........................................................................................................

Assim nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Organica do
Municipio de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funcbes, ou
empregos publicos na administracao direta e autarquica ou aumentem a

sua remuneragao.

Com a analise no parecer, conclui-se pela aprovacdo do projeto
por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei, bem como se atente
o alerta do Tribunal de Contas do Estado, em relagdo ao resultado
Primario Previsto na LOA atualizada é inferior ao consignado no
Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade

com a meta estabelecida, conforme alerta anexo.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovacao do Projeto
Lei, tendo em vista que a criagdo de vaga para o Poder Executivo deve
ser analisado de forma que nao prejudique as partes envolvidas,
deixando de forma clara que o parecer deste Procurador €& apenas

instrutivo e ndo vinculante.
3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacao, discussao e

-~
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votacdo da matéria proposta, o qual encaminho as Comissées

Permanentes e Plenario desta Casa Legiferante.

Importante salientar que a emissao de parecer por esta Procuradoria
Juridica nao substitui os pareceres das Comissées Permanentes,
porguanto essas sao compostas pelos representantes do povo e
constituem-se em manifestagcao efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer
nao tem forgca vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissées e

Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 03 de Margo de’2022:
WILSON RODRIGO GARCIA

“Procurador Juridico

/" OABJ/SP 276.158
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO: E

FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.114, de 10 de janeiro de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n° 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre
a estrutura administrativa do poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da
outras providéncias.

ECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redacao; e Finangas e Or¢gamento apés proceder ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.114, de 10 de janeiro de 2022, que “Altera e
acrescenta dispositivos na Lei n° 2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a
estrutura administrativa do poder Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da
outras providéncias” em reunido de seus membros, analisando suas disposicdes nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto esta revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis.
E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 10 de margo de 2022.

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINANCAS E ORCAMENTO

FABIO JERENONIMO MARQUES

"/#‘L’UJL-’; ) @) ‘ﬂ'wﬂ- ){/‘JTJZ{ -/ l&, _
LUCIANA APARECIDA KUBICA
Relatora

S
RICARD LIMA
embro
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AUTOGRAFO 1662/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.114, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N° 2105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE MONTE AZUL PAULISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica criada 01 (uma) vaga de Contador, com carga horaria — 40hs, referéncia
10, no Anexo XlIl — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominagao, Quantidade de
Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante
da Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - O Anexo Xlll da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a
vigorar com as alteragdes constantes no Anexo | da presente Lei.

ARTIGO 3° - As atribuicoes do emprego publico de Contador ficam definidas de acordo
com o disposto no Anexo |l desta Lei.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 05 de abril de 2022.

S. FRANCAFILHO RICARDO SANCHES LIMA

" Presidente Vice-Présidente
/’_\‘\‘ _ )

:‘ #'.«'I. > . /-—:,"—c——é“é‘_/

\~7/
WALTER AL.S RlG‘U\ss UCTENE AP. C. FACHINI
1° Secretario 22 Secretaria
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ANEXO | DA LEI N°

ANEXO XIlI

----------------------

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.
R Carga
Denominacao Emprego Ty Ref. - .
Quant. De Provimento Efetivo Horaria Salarial Requisitos para Provimento
Semanal
21 ggﬁgze AdminEDatvG 0 40 4B Ensino Méedio completo
. : Ensino Médio completo com curso
18 AgenieAcknisimtval 9 9 técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo IT 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
4y | dene Comunitério de| 44 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
Agente de Organizagdo . -
17 Escolar I 40 4B Ensino Médio completo
10 Agente de Organizacdo 40 48 Ensino Médio completo com basico
Escolar 11 em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Servicos de ;
24 Ensing Infafiti 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante de  Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos III
(Garagista, Carpinteiro, . ‘o
; Ensino Médio completo com
27 Encanador, Margeneiro, 44 4B conhecimento na area
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo g
Agente  de  Vigildncia . o }{ ‘
09 Sanisra 40 6 Ensino Médio comple
04 Agente Fiscal 40 8 /2 Ensino Médio compfeto\”
|03 Agente Mecanico 44 58 [ [ \» | Ensino Médio corrigleto *
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Agente  Mecanico Auto . o
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
01 | Ajudante de Eletricista 44 5 ensng  Fundamental o
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
; ; 20 6 Superior em Servigo Social com
05 Assistente Social 40 8 registro no CRAS
B Ensino Médio completo com
20 g;r;:gﬁgte Constibiro 40 5 Certificado em Atendente de
Consultdrio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no COREN
02 Bibliotecsrio 20 6 Supenor em Blbllotecorjomla com
40 9 registro no dérgao especifico
01 Confeltisiro 40 4B En'5|.no Médio Completo com prova
pratica.
e Superior Ciéncias Contabeis e
Cont:
92 con ﬁdf‘gf_)r 40 10 Registro no CRC
20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional de
40 8A )
Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo |
7 e ]
03 Eletricista 44 6C Ensmo‘ Médio Fompleto com
conhecimento na area
20 7 Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 8 registro no Conselho Regional de
40 9 Enfermagem
. 2 Superior em Engenharia
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A Agrondmica e registro no CREA
e Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
. . Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Alimentos e registro no CREA
20 7 . ‘. .
03 T 30 8 Superior em Far_macra e Regnlstlro
40 9 no Conselho Regional de Farmacia
Superior em  Fisioterapia e
04 Fisioterapeuta 20 7 Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
20 7 Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo 30 8 registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional de
Administragao
Superior em Administragdo ou
: Economia Registro no Conselho
0 Gestor de Fnangcas 40 & Regional de Administragdo ou
Conselho Regional de Economia
Superior com _especializacdo em
01 Gestor de Pessoas 40 10 Recursos Bistant
01 Gestor de Tributos 40

f\\
;(\r\ \
AT\

\ oy

() V=

Superior /gr\naéédministragéo
Economia istro no Conselho |

|
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Regional de Administragdo ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
5 : : 20 10 Superior em medicina, Registro no
03 | MedicoCandiologista 40 10A CRM e especializaciio na area
- ) . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Cirurgido Geral 40 10A CRM e especializacdo na area
s e 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Médieo Uinico Geral 40 10A CRM e especializacdo na area
- ; 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Hiediey bermatipiogista 40 10A CRM e especializagdo na area
- 20 10 Superior em medicina, Registro no
03 | Medico do Trabalho 40 10A CRM e especializacio na area
o : ; 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Endroerinciogists 40 10A CRM e especializagao na area
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Medico.Ginecsingista 40 10A CRM e especializacdo na érea
5 s : 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Neurologesta 40 10A CRM e especializacdo na érea
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Oftaimologista 40 10A CRM e especializacdo na area
i ] 20 10 Superior em medicina, Registro no |
02 Médico Ortopedista 40 10A CRM e especializacao na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10A CRM e especializacdo na area
20 . 20 10 Superior em medicina, Registro no
05 Médico Pedlatra 40 10A CRM e especializacao na area
ixi ; R$ 1.364,37 por Superior em medicina, Registro no
06 Medico Plantonista £ plantdo de 12 horas | CRM e especializagao na area
Médico Programa Salde da Superior em medicina, Registro no
02 P 40 11 e .
Familia CRM e especializacdo na area
;s e 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Psiquiatra 40 10A CRM e especializacdo na area
‘o o 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Sanitansta 40 10A CRM e especializacdo na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Medico Urologista 40 10A CRM e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 44 6 ‘i‘En’s'mcf‘ I:tedlo com CNH Categoria
D"e"E
04 Nutricionista gg g Superior em Nutrigdo e registro no
MU 40 9 Conselho Regional de Nutrigdo
10 Operador de Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria
44 SB w ” w "
Pesadas D"e"“E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10 Superior completo e Registro na
04 | Procurador Juridico 40 10A Ordem dos Advogados do Brasil
20 7 ; . ; -
06 Psicélogo 30 8 ﬁg%élgr em Psicologia e Registro
40 9 /N
5 o y .| Ensino Médio /com (conhecimento
12 Secretario de Escola 40 6 ,f\z \ | em informéti J [ ) B
03 Técnico Agricola 40 6C [\ /\ \| Ensino Médid e Técnico Agricola
: -

== & T}
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com registro no 6rgdo especifico

Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5 Enfermagem com Registro no
COREN

Ensino Médio e curso Técnico de
8 Seguranga e Medicina do Trabalho
com registro no érgdo especifico

Técnico de Seguranca do
01 Trabalho 50

20 5 Superior  em Ciéncia da
g - 30 6 Computagdo ou Processamento de
04 Técnico em Informatica 40 7 Dados
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterindria com
" registro no o¢rgdo especifico
01 Veterinario 4 8 Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
/N
/ |
\
/ﬁ
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ANEXO I
DESCRIGAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE CONTADOR

Caodigo Familia /Ocupacao Descricao
{CBO)

Contador, Administrador de contadorias e
registros fiscais, Analista contdbil, Analista de
balango, Analista de contabilidade, Analista de
contas, Analista de contas a pagar, Analista de
custos, Assistente de contabilidade industrial,
Assistente de contador de custos, Assistente de
252210 | contadoria fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador  judicial,  Controller
(contador), Coordenador de contabilidade,
Especialista contabil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agéncia bancaria, Subcontador,
Supervisor de contabilidade, Técnico de
controladoria

2522: Contadores e afins

Descrigdo sumaria: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos 6rgdaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos
e fatos contabeis, controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento
pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaboram
demonstracdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria
interna e externa; atendem solicitagdes de orgéos fiscalizadores e realizam pericia.

Formagao e experiéncia: - O exercicio dessas ocupacgdes requer curso superior em Ciéncias
contabeis. O desempenho pleno das atividades ocorre apés quatro anos (contador) e mais de
cinco anos (auditor geral e perito contabil).

Condigodes gerais de exercicio:- Trabalham em escritérios de contabilidade e departamentos de
contabilidade de empresas agricolas, industriais, comerciais e dos servigos, incluindo bancos.
Sao empregados com carteira assinada, exceto o Perito contabil que trabalha por conta prépria e
sem supervisdo. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob supervisao.
Trabalham em ambiente fechado e em horario diuﬂmD\Os peritos contabeis po\’_:lem trabalhar a
distancia. Eventualmente, trabalham sob pressao, ﬁbd?néig\levar a situagab de estresse.
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Notas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho
Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do Contador e do Guarda-livros, e da outras
providéncias. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. Da nova redacao a dispositivos
do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do
Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n°® 4.695, de 22 de junho de 1965. Dispde sobre a composi¢do do
Conselho Federal de Contabilidade e da outras providéncias. Decreto-Lei n°® 1.040, de 21 de
outubro de 1969. Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei n°® 5.730,
de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto - Lei n® 1.040/69.

GACS - Atividades:

A - Legalizar Empresas

Elaborar contrato social/estatuto, preencher formularios especificos inerentes a atividade da
empresa, notificar encerramento junto aos o6rgdos competentes, preparar documentagao
p/certidées negativas.

B - Administrar os Tributos da Empresa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo, apurar os impostos devidos, apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar os dados para
preenchimento das guias, levantar informacées para recuperagdo de impostos, solicitar aos
6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar
possibilidade de reducdo de impostos.

C - Registrar Atos e Fatos Contabeis

Identificar as necessidades de informagdes da empresa, Estruturar plano de contas conforme a
atividade da empresa, Definir procedimentos internos, Definir procedimentos contabeis, Fazer
manutencdo do plano de contas, Atualizar procedimentos internos, Parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos,
Escriturar livros fiscais , Escriturar livros contabeis , Conciliar saldo de contas, Gerar diario/razdo.
D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo, definir a taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo,

registrar a movimentagéo dos ativos, realizar o controle fisico com o contabil.
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E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orientar as
areas da empresa sobre custos, apurar custos, confrontar as informacdes contabeis com custos,
analisar os custos apurados.

F - Administrar o Departamento Pessoal

Administrar o prontuario dos funcionarios, elaborar folhas de pagamento de empregados,
auténomos e pro-labore, férias, rescisdo contratual, calcular os encargos sociais sobre a folha de
pagamento, pro-labore, auténomos, controlar impostos retidos dos empregados auténomos e
empregadores, Preparar obrigagbes trabalhistas, Intermediar acordos com os sindicatos,
Comparecer as audiéncias trabalhistas.

G - Preparar Obrigagoes Acessorias

Administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados, Disponibilizar informagdes cadastrais
aos bancos e fornecedores, Preparar declaracdes acessoérias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes, Preencher o livro de apurag¢ado do lucro real, Preparar a declaragao de imposto de
renda pessoa fisica e juridica, Atender a auditoria externa.

H - Elaborar Demonstragées Contabeis

Emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis, consolidar
demonstracdes contabeis, preparar as notas explicativas das demonstragdes contabeis.

| - Prestar Consultoria e Informagoes Gerenciais

Analisar balancete contabil, fazer relatérios gerenciais econdémicos e financeiros, calcular indices
econdmicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a execugcao do orgcamento, analisar
os relatorios, assessorar a gestdo empresarial.

K - Atender Solicitagdes de Orgaos Fiscalizadores

Preparar documentagao e relatérios auxiliares, disponibilizar documentos com controle,
acompanhar os trabalhos de fiscalizagao, justificar os procedimentos adotados, providenciar
defesa.

Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminarios e treinamentos, enviar mensagens via correio eletrénico, enviar
boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet, divulgar e consultar manuais,
participar de entidades de classe, participar de congressos, convencdes e workshop, elaborar
folder, prestar informagdes sobre balangos.
Z - Demonstrar Competéncias Pessoais

—

r conhecimentos

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonst

. . /17_\.‘\ P .
basicos de informatica, raciocinar logicamente, agir corﬁ dl\SCI’I(;aO, m nt?r-se atencioso,
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demonstrar flexibilidade, zelar pelas informagdes, manter-se atualizado, Falar corretamente,
guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar conhecimento de outras linguas, manter-se
atualizado perante a legislacdo, manter-se informado, Agir com dinamismo.

Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e periféricos, Papéis de trabalho, Formularios especificos,
Calculadoras, Maquina de escrever, Intranet, Celular, Maquina copiadora, Telefone, Fax, Sofware
especifico, Publicagdes técnicas, Internet.

Legenda das ocupacgdes da familia - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf Monte Azul Paulista/SP,

v
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LEI N2.2376,de 07 de Abrilde 2022

DISPOE SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI N2 2105, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA - SP. E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribui¢Ges legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica criada 01 (uma) vaga de
Contador, com carga hordria - 40hs, referéncia 10, no Anexo XIII -
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominagdo,
Quantidade de Empregos, Carga Hordria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14
de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - O Anexo XIII da Lei Municipal
n? 2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a vigorar com as alteragdes
constantes no Anexo [ da presente Lei.

ARTIGO 32 - As atribuicdes do emprego
publico de Contador ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo
I desta Lei.
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ARTIGO 42 - As despesas com a execu¢ao
desta lei correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas no
orcamento vigente e suplementadas, se necessadrio.

ARTIGO 52 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

oV un1c1p10 de Monte Azul Paulista
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NEXO I DA LEIN2237 7/04/20
ANEXO XIII
U GERAL EMPRE ETIVO, DENOMINACAOQ
DADE DE EMPREGOS A EMANAL, REFEREN
AL E REQUIS OVIMENTO.
o Carga
Denominagao Horaria Ref.
Quant. Emprego De ) Requisitos para Provimento
Provimento Efetivo | Semana Salarial
|
pi |fEte Adminktrdtvg de | 4B Ensino Médio completo
Saude
Ensino Médio completo com
18 Agente Administrativo I 40 6 curso  técnico contabil e
informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 ggzgze Vel 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente e Qrganizagan 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com
10 40 4B . ri
Escolar II basico em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Age.nte de Serwgos ue 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente:  dei  Senvigos 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
65 Agente de Servicos Gerais 44 Ensino Fundamental incompleto
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Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, Ensino Fundamental
% Dedetizador, Porteiro, 44 Ak Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecanico, Ensino  Fundamental com
39 . . 44 4B . .
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com
27 N 44 4B . ;
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo
09 Age.nt’e. ge: Vigjidnca 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag’eqte e L 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica
01 | Ajudante de Eletricista 44 5 Ensinp.  Fundomental  com
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
20 6 2 - ;
05 Assistente Social Superlor em Servigo Social com
40 8 registro no CRAS
e Ensino Médio completo com
20 gte:tc'le.nte Cansalaie 40 5 Certificado em Atendente de
entario Consultério Dentario (ACD)
04 | Auxiliar de Campo 40 . 4B Ensino Médio completo
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37 | Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo |
- Ensino Médio completo com
15 Aucxiliar de Enfermagem 40 2 < .
witiar rmag 8 tecnico com registro no COREN
20 6 Superior em Biblioteconomia
02 Bibliotecario com registro no  orgdo
40 9 especifico
01 | Confeiteiro 40 48 Edine Heglo: Complets: wom
prova pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
02 Contador 40 10 Registro no CRC
20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional
40 8A de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensmo' Medio Cqmpleto comi
conhecimento na area J
20 7 .
Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 8 registro no Conselho Regional
40 9 de Enfermagem
01 Engenheiro Agronomo 40 9A i em Shgenhana
g g Agrondmica e registro no CREA
o e Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA !
: . Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 SA Alimentos e registro no CREA
20 7 ; ¢
Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico 30 8 Registro no Conselho Regional
de Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e
- Registro no Conselho Regional
Rt Fisioterapeuta 4 7 de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
20 7 Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo registro no Conselho Regional
30 8 de Fonoaudiologia
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Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
de Administracao

Superior em Administracdo ou
: Economia Registro no Conselho
0 Gestor el Einangas i 0 Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
01 Gestor de Pessoas 40 10 zzgjaz;cl_lolrjnmzsr?oesaaIlza(;ao e
Superior em Administracao ou
Economia e Registro no
01 Gestor de Tributos 40 10 Conselho Regional de
Administracégo ou Conselho

Regional de Economia

Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo

a o 20 10 Superior em medicina, Registro
aa Medica Carialagista 40 10A no CRM e especializacdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro
b2 Mediga Cirurgiaoexal 40 10A no CRM e especializagdo na area
i iy 20 10 Superior em medicina, Registro
L Medica Ehiien Geral 40 10A no CRM e especializagdo na area
o . perior em medicina, Registro
b i gion Bemmpt giata 40 10A no CRM e especializacdo na area
5 o 20 10 Superior em medicina, Registro
03 | Medico do Trabalho 40 10A no CRM e especializacdo na area
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro
02 Médico Endrocrinologista - - no CRM e especializacio na drea
. ) ) 20 10 Superior em medicina, Registro
06 Medico Ginecologista 40 10A no CRM e especializagao na area
] 20 10 Superior em medicina, Registro
02 Medico Neurologista 40 10A no CRM e especializacdo na area
. 20 Superior em medicina, Registro
02 Midien Sitalmoigist 40 no CRM e especializagdo na area
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02 Médico Ortopedista 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacdo na area
0y | Médico 20 10 Superior em medicina, Registro
Otorrinolaringologista 40 10A no CRM e especializacdo na area
J
w
05 Médico Pediatra 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializagdo na area
R$ 1.364,37 por : v s =
06 Médico Plantonista 12 plantdo de 12 ig[?éﬁrezr: ;nc?;ﬁg]aéoaef;s:rg
horas P ¢ €
02 Médico Programa Saude 40 11 Superior em medicina, Registro
da Familia no CRM e especializacado na area
T o 20 10 Superior em medicina, Registro
02 | Medico Psiquiatra 40 10A no CRM e especializagdo na drea
20 10 Superi i ;
s e perior em medicina, Registro
02 Medico Sanitarista 40 10A no CRM e especializacdo na area
20 10 Superi - ;
. . perior em medicina, Registro
N2 Picdien Lnmgista 40 10A no CRM e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 | Motorista 44 6 ng;';%ﬂa M[fd:’E U
20 6
Superior em Nutricdo e registro
04 Nutricionista 30 7 no Conselho Regional de
40 9 Nutricao
10 Operador de Maquinas 44 5B Ensino Médio com CNH
Pesadas Categoria "D" e "E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10 Superior completo e Registro na
i RromuadarJundico 40 10A Ordem dos Advogados do Brasil
20 7
£ i Superior em Psicologia e
06 | Psicélogo 30 8 Registm o e g
40
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12

Secretario de Escola

40

6

Ensino Médio com |
conhecimento em informatica \

03

Técnico Agricola

40

6C

Ensino Médio e Técnico Agricola
com registro no  o6rgao
especifico

31

Técnico de enfermagem

Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

01

Técnico de Segurancga do
Trabalho

Ensino Médio e curso Técnico de
Seguranga e Medicina do
Trabalho com registro no drgéo
especifico

04

Técnico em Informatica

20
30
40

Superior em Ciéncia da
Computagao ou Processamento
de Dados

04

Telefonista

30

Ensino Médio

Terapeuta Ocupacional

40

Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

01

Veterinario

Superior em Veterinaria com
registro no Orgao especifico
Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
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ANEXO Il

ENERICA DAS ATIVIDA 0 EMP DE CONTAD

Codigo

(CBO)

Familia /Ocupacgdo

Descricao

2522-10

Contador, Administrador de
contadorias e registros fiscais,
Analista contabil, Analista de
balango, Analista de contabilidade,
Analista de contas, Analista de
contas a pagar, Analista de custos,
Assistente de contabilidade
industrial, Assistente de contador de
custos, Assistente de contadoria
fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador judicial,
Controller (contador), Coordenador
de contabilidade, Especialista
contabil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agéncia bancaria,
Subcontador, Supervisor de
contabilidade, Técnico de
controladoria

2522: Contadores e

afins

Descri¢do sumaria: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e

notificando encerramento junto aos 6rgaos competentes; administram os tributos

da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;

gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigag¢oes

acessorias, tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e

contribuintes e administra o registro dos livros nos érgdos apropriados; elaboram

demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam

auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam

pericia.
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Formagao e experiéncia: - O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em
Ciéncias contabeis. O desempenho pleno das atividades ocorre apds quatro anos

(contador) e mais de cinco anos (auditor geral e perito contabil).

Condi¢des gerais de exercicio:- Trabalham em escritérios de contabilidade e
departamentos de contabilidade de empresas agricolas, industriais, comerciais e
dos servigos, incluindo bancos. Sdo empregados com carteira assinada, exceto o
Perito contabil que trabalha por conta prépria e sem supervisdao. Costumam se
organizar de forma individual, trabalhando sob supervisao. Trabalham em ambiente
fechado e em horario diurno. Os peritos contabeis podem trabalhar a distancia.

Eventualmente, trabalham sob pressao, podendo levar a situagdo de estresse.

Notas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n? 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria
o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribui¢des do Contador e do Guarda-
livros, e da outras providéncias. Decreto-Lei n? 9.710, de 03 de setembro de 1946.
D4 nova redagado a dispositivos do Decreto-Lei n? 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de
dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n2 9.295/46. Lei n? 4.695, de
22 de junho de 1965. Dispde sobre a composigdo do Conselho Federal de
Contabilidade e da outras providéncias. Decreto-Lei n? 1.040, de 21 de outubro de
1969. Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei n? 5.730,
de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto - Lei n? 1.040/69.

GACS - Atividades:
A - Legalizar Empresas

Elaborar contrato social/estatuto, preencher formularios especificos inerentes a
atividade da empresa, notificar encerramento junto aos Orgaos competentes,

preparar documentagdo p/certiddes negativas.
B - Administrar os Tributos da Empresa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo, apurar os impostos devidos,
apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar os

dados para preenchimento das guias, informagdes para
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recuperagao de impostos, solicitar aos orgaos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar possibilidade de redugido de

impostos.
C - Registrar Atos e Fatos Contabeis

Identificar as necessidades de informagdes da empresa, Estruturar plano de contas
conforme a atividade da empresa, Definir procedimentos internos, Definir
procedimentos contabeis, Fazer manuteng¢dao do plano de contas, Atualizar
procedimentos internos, Parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte,
Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos, Escriturar livros

fiscais, Escriturar livros contdbeis , Conciliar saldo de contas, Gerar didrio/razao.
D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, definir a taxa de amortizagio,
depreciagdo e exaustdo, registrar a movimentagao dos ativos, realizar o controle

fisico com o contabil.

E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo,
orientar as areas da empresa sobre custos, apurar custos, confrontar as informagoes

contabeis com custos, analisar os custos apurados.
F - Administrar o Departamento Pessoal

Administrar o prontudrio dos funciondrios, elaborar folhas de pagamento de
empregados, auténomos e proé-labore, férias, rescisdo contratual, calcular os
encargos sociais sobre a folha de pagamento, pro-labore, auténomos, controlar
impostos retidos dos empregados autbnomos e empregadores, Preparar obrigacdes
trabalhistas, Intermediar acordos com os sindicatos, Comparecer as audiéncias

trabalhistas.
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G - Preparar Obrigacgdes Acessorias

Administrar o registro dos livros nos o¢rgdos apropriados, Disponibilizar
informagoes cadastrais aos bancos e fornecedores, Preparar declaragdes acessorias
ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes, Preencher o livro de apuragdo do lucro
real, Preparar a declaragdo de imposto de renda pessoa fisica e juridica, Atender a

auditoria externa.
H - Elaborar Demonstrag¢des Contabeis

Emitir balancetes, montar balangos e demais demonstrativos contabeis, consolidar
demonstragoes contabeis, preparar as notas explicativas das demonstragoes

contabeis.
I - Prestar Consultoria e Informacgdes Gerenciais

Analisar balancete contdbil, fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros,
calcular indices econdmicos e financeiros, elaborar orgamento, acompanhar a

execu¢do do orgamento, analisar os relatérios, assessorar a gestdao empresarial.
K - Atender Solicitagées de Orgaos Fiscalizadores

Preparar documentagio e relatérios auxiliares, disponibilizar documentos com
controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizagao, justificar os procedimentos

adotados, providenciar defesa.
Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminarios e treinamentos, enviar mensagens via correio
eletrénico, enviar boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet,
divulgar e consultar manuais, participar de entidades de classe, participar de
congressos, convengdes e workshop, elaborar folder, prestar informagbes sobre

balangos.
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Z - Demonstrar Competéncias Pessoais

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonstrar
conhecimentos basicos de informatica, raciocinar logicamente, agir com discrigio,
manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar pelas informagoes, manter-se
atualizado, Falar corretamente, guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar
conhecimento de outras linguas, manter-se atualizado perante a legislagdo, manter-

se informado, Agir com dinamismo.
Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e periféricos, Papéis de trabalho, Formularios
especificos, Calculadoras, Maquina de escrever, Intranet, Celular, Maquina

copiadora, Telefone, Fax, Sofware especifico, Publicagdes técnicas, Internet.
Legenda das ocupagdes da familia - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf Monte Azul
Paulista/SP,
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LEIN2.2376,de 07 de Abril de 2022

DISPOE SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI N2 2105, DE 14 DE
AGOSTO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE
MONTE AZUL PAULISTA - SP., E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO 0S SANTOS
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Monte Azul Paulista, Estado de Sdao Paulo APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica criada 01 (uma) vaga de
Contador, com carga horaria - 40hs, referéncia 10, no Anexo XIII -
Quadrc Geral Empregos de Provimento Efetive, Denominagao,
Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n? 2.105, de 14
de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - O Anexo XIIT da Lei Municipal
n? 2.105, de 14 de agosto de 2017, passa a vigorar com as alteragoes
constantes no Anexo I da presente Lei.
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ARTIGO 32 - As atribui¢des do emprego
publico de Contador ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo
I desta Lei.

ARTIGO 42 - As despesas com a execugao
desta lei correrdao por conta de dotagdes proprias consignadas no
or¢amento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5% - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista
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ANEXO XIII
GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAG
AN EDEE E HORARI ANAL, REF 1A
RE PARA PR TO.
L Carga
Denominagao Horaria Ref.
Quant. Emprego De . Requisitos para Provimento
Provimento Efetivo | Semana Salarial
|
21 f\??nte Administrativo de 40 4B Ensino Médio completo
Satde
Ensino Médio completo com
18 Agente Administrativo 1 40 6 curso  técnico  contabil e
informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
47 233226 Conaniing Ge 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 | Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
{7 |Agente de Organizagdo| 48 Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de Organizacdo - . Ensino Médio compieto com
10 40 4B o L
Escolar I1 basico em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
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24 ﬁ_\gepte a $ew|gos ae 40 48 Ensino Fundamental
Ensino Infanti
Agente de  Servigos i

60 Eecolar 40 4B Ensino Fundamental

65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de

90 Lixo, . Cobrad.or, 44 48 Ensino Fundamental
Dedetizador, Porteiro, Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

Agente de Servicos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,

39 Ajudante Mecanico, 44 48 Ensino  Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,

Leiturista, Coveiro e

Lavador)

Agente de Servigos III

(Garagista, Carpinteiro,

Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com

27 i 44 4B . g
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)

04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo

20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo

09 Age.n t'e' de Vighanda 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo

03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo

02 Ag’en.te MeEaNcD” Ao 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica

01 | Ajudante de Eletricista 44 5 Rnsing  Fundemessal.  com

conhecimento na area

06 Assessor Juridico 40 5 Bacharel em Ciéncias Juridicas

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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05 Ascictante Soctal Supenor em Servigo Social com
40 8 registro no CRAS
' Ensino Médio completo com
20 gf;tgﬁzte Caneuiage 40 5 Certificado em Atendente de
Consultorio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 uxiliar de Creche 40 48 Ensinoc Médic Completo
o Ensino Médio completo com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B técnico com registro no COREN
20 6 Superior em Biblioteconomia
02 Bibliotecario _ com registro no  ¢rgdo
40 9 especifico
01 | Confeiteiro 40 4B Eoosto Mede: ‘Compietd: oom
prova pratica.
P o 1 | Superior Ciéncias Contabeis €
02 Contador 40 10 Registro no CRC
20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional
40 8A de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensmo. Médio Cgmpleto com
conhecimento na area
20 7 . P
Superior em Enfermagem e
15 Enfermeiro 30 8 registro no Conselho Regional
40 9 de Enfermagem
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A Sienor &6 EngRana
9 & Agrondmica e registro no CREA
. . Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
; . Superior em Engenharia de
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Alimentos e registro no CREA
20 7 i,
Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico 30 8 Registro no Conselho Regional
Baoriit
40 9 de Farmacia
14
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Superior em Fisioterapia e
04 Fisioterapeuta 20 7 Reg'ﬂr.o. o Lo_nsemo Regtongl
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
20 7 Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo registro no Conselho Regional
30 8 de Fonoaudiologia
Superior em Administracdo e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional
de Administracdo
Superior em Administracdo ou
01 Gestor de Financas 40 10 Ecos_mm:a Reglstrol r'!o Cor:selho
Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
01 ol Besene 40 10 Superior com especializagao em
Recursos Humanos
Superior em Administracdo ou
Economia e Registro no
01 Gestor de Tributos 40 10 Conselho Regional de
Administragdo ou Conselho
Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio compieto
20 10 - s :
03 Médico Cardiologista Superior em mgdt'cmaﬂ, Regt'str ©
40 10A no CRM e especializacao na area
20 10 : ot .
02 Médico Cirurgido Geral o mgdl_C|na~, Regsn
40 10A no CRM e especializacao na area
20 10 : e ;
06 Médico Clinico Geral SRIpEOr el mt.edl.cma: Reg:g:r e
40 10A no CRM e especializacdo na area
20 10 W e ;
02 | Médico Dermatolgisa Eipetorem el Redkin
40 i0A SRR A A A L SR
03 Médico do Trabalho Superior em mgda_cma: Reg|§t o
40 10A no CRM e especializagdo na area
i N 20 10 Superior em medicina, Registro
02 dico Endrocrinclogista e f
40 10A no CRM e especializagdo na area
15
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0s Médico Ginecologista 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacdo na area
02 Médico Neurologista 20 10 Superior em medmna, Regustro
40 10A no CRM e especializacdo na area
02 Médico Oftalmotogista 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacdo na area
02 Médico Ortopedista 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacao na drea
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registrc
Otorrinolaringologista 40 10A no CRM e especializacdo na area
05 Médico Pediatra 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacdo na drea
ne nidédico Plantonista 12 Ri ‘ll“i:;jz fr Superior em medicina, Registro
g h no CRM e especializagdo na area
oras
02 Médico Programa Saude 40 1 Superior em medicina, Registro
da Familia no CRM e especializagdo na area
02 | Médico Psiquiatra 2 10 Superior em medicina. Registra
40 10A no CRM e especializacdo na area
02 Médico Sanitarists 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializagdo na area
02 Médico Urologista 20 1o Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 6 Ezfgg?aria 24;?2}“5,, o G
20 6 -
Superior em Nutricao e registro
04 Nutricionista 30 7 no Conselho Regional de
40 s Nutricao
10 Operador de Maquinas 44 5B Ensino Médio com CNH
Pesadas Categoria "D" e "E”
16
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02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
20 10 : :
04 | Procurador Juridco Superior completo & Registo na
40 10A Ordem dos Advogados do Brasii
20 7
. Superior em Psicologia e
06 Psicologo 30 8 Registro no CRP
40 9
12 Secretario de Escola 40 6 Eﬂsmo. MEd'.O | com
conhecimento em informatica
Ensino Médio e Técnico Agricola
03 Técnico Agricola 40 6C com registro no  drgdo
especifico
Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 2 Enfermagem com Registro no
COREN
Ensino Médio e curso Técnico de
Técnico de Seguranca do Seguranca e Medicina do
01 40 8 ; v
Trabalho Trabalho com registro no 6rgdo
especifico
20 5 . S
' Superior em  Ciéncia da
) 30 6 Computacao ou Processamento
04 Técnico em Informatica de Dados
40 7
04 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
' Superior em Veterindria com
i registro no orgdo especifico
01 VietesRati e B Conselho Regional de Medicina
Veterinaria
17
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ANEXO 11
DESCRICAQ GENERICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE CONTADOR
Codigo Familia /Ocupacao Descrigcao

(CBO)

Contador, Administrador de
contadorias e registros fiscais,
Analista contdbil, Analista de
balanco, Analista de contabilidade,
Analista de contas, Analista de
contas a pagar, Analista de custos,
Assistente de contabilidade
industrial, Assistente de contador de
custos, Assistente de contadoria
2522-10 | fiscal, Assistente de controladoria, | 2522: Contadores e
Contabilista, Contador judicial,
Controller (contador), Coordenador
de contabilidade, Especialista
contabil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agéncia bancdria,

afins

Subcontador, Supervisor de
contabilidade, Técnico de
controladoria

Descrigdo sumaria: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e
notificando encerramento junto aos 6rgaos competentes; administram os tributos

da empresa; registram atos e tatos contabeis; controlam o ativo permanente;

18
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gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes

acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informacgdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizam

pericia.

Formacao e experiéncia: - O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em
Ciéncias contabeis. 0 desempenho pleno das atividades ocorre apés quatro anos

(contador) e mais de cinco anos (auditor geral e perito contdbil).

Condicoes gerais de exercicio:- Trabatham em escritorios de contabilidade e
departamentos de contabilidade de empresas agricolas, industriais, comerciais e
dos servigos, incluindo bancos. Sdo empregados com carteira assinada, exceto o
Perito contdbil que trabalha por conta propria e sem supervisdo. Costumam se
organizar de forma individual, trabalhando sob supervisdo. Trabalham em ambiente
fechado e em hordrio diurno. Os peritos contabeis podem trabalhar a distancia.

Eventualmente, trabalham sob pressao, podendo levar a situacio de estresse.

Notas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n? 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria
o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribui¢des do Contador e do Guarda-
livros, e da outras providéncias. Decreto-Lei n? 9.710, de 03 de setembro de 1946.
D4 nova redacdo a dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Lei n? 570, de 22 de
dezembro de 1948, Altera dispositivos do Decreto-Lei n? 9.295/46. Lei n? 4.695, de
22 de junho de 1965. Dispde sobre a composicio do Conselho Federal de
Contabilidade e da outras providéncias. Decreto-Lei n? 1.040, de 21 de outubro de
1969. Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei n2 5.730,

de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto - Lei n? 1.040/69.
GACS - Atividades:

A - Legalizar Empresas
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Elaborar contrato social/estatuto, preencher formularios especificos inerentes a

atividade da empresa, notificar encerramento junto aos 6rgdos competentes,

preparar documentacgdo p/certiddes negativas.
B - Administrar os Tributos da Empresa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributagdo, apurar os impostos devidos,
apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar 0s

dados para preenchimento das guias, levantar informacoes para

recuperagdo de impostos, solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar possibilidade de reducio de

impostos.
C - Registrar Atos e Fatos Contibeis

Identificar as necessidades de informacdes da empresa, Estruturar plano de contas
conforme a atividade da empresa, Definir procedimentos internos, Definir
procedimentos contabeis, Fazer manuten¢do do plano de contas, Atualizar
procedimentos internos, Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte,
Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos, Escriturar livros

fiscais , Escriturar livros contabeis, Conciliar saldo de contas, Gerar didrio/razio.
D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de
crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo, definir a taxa de amortizacdo,
depreciagio e exaustio, registrar a movimentagdo dos ativos, realizar o controle

fisico com o contabil,

E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo,
orientar as areas da empresa sobre custos, apurar custos, confrontar as informagdes

contabeis com custos, analisar os custos apurados.

F - Administrar o Departamento Pessoal
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Administrar o prontuario dos funciondrios, elaborar folhas de pagamento de

3 *

empregados, autdnomos e pro-labore, férias, rescisdo contratual, calcular os
encargos sociais sobre a folha de pagamento, pro-labore, auténomos, controlar
impostos retidos dos empregados auténomos e empregadores, Preparar obrigacoes
trabalhistas, Intermediar acordos com os sindicatos, Comparecer as audiéncias

trabalhistas.

G - Preparar Obrigacdes Acessdrias

Administrar o registro dos livros nos o6rgdos apropriados, Disponibilizar
informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores, Preparar declaracdes acessadrias
ao fisco, 6rgios competentes e contribuintes, Preencher o livro de apuragéo do lucro
real, Preparar a declaragdo de imposto de renda pessoa fisica e juridica, Atender a

auditoria externa.
H - Elaborar Demonstragdes Contabeis

Emitir balancetes, montar balancos e demais demonstrativos contabeis, consolidar
demonstragbes contdbeis, preparar as notas explicativas das demonstragoes

contdbeis.
I - Prestar Consultoria e Informacgdes Gerenciais

Analisar balancete contdbil, fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros,
calcular indices econdmicos e financeiros, elaborar or¢amento, acompanhar a

execucdo do orcamento, analisar os relatdrios, assessorar a gestdo empresarial.
K - Atender Solicitacées de Orgios Fiscalizadores

Preparar documentagdo e relatérios auxiliares, disponibilizar documentos com
controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo, justificar os procedimentos

adotados, providenciar defesa.

21

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitaimente conforme MP n? 2,200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https:/www.dioe.com.br/verificador/77ee-00d2-d517-f7d5




Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA:04265162844 em 11/04/2022 as 14:29:22 (GMT -03:00).

@ DIARIC. OFICIAL - MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA  Segunda-feira, 11 de abril de 2022

Anao X | Edicdo n? 909A | Pagina 24 de 50

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminarios e treinamentos, enviar mensagens via correio
eletrénico, enviar boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet,
divulgar e consultar manuais, participar de entidades de classe, participar de
congressos, convengdes e workshop, elaborar folder, prestar informagoes sobre

balangos.

Z - Demonstrar Competéncias Pessoais

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonstrar
conhecimentos basicos de informatica, raciocinar logicamente, agir com discricao,
manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar pelas informagoes, manter-se
atualizado, Falar corretamente, guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar

conhecimerito de outras linguas, inanter-se atualizado perante a legislagdo, mantei-

se informado, Agir com dinamismo.
Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e periféricos, Papéis de trabalho, Formularios
especificos, Calculadoras, Maquina de escrever, Intranet, Celular, Maquina

copiadora, Telefone, Fax, Sofware especifico, Publicacdes técnicas, Internet.
Legenda das ocupacdes da familia - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf Monte Azul
Paulista/SP,
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