
PREFEIÍURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oF. No.01u2022
Ref: PL 177417072

Monte Azul Paulista, 10 de janeiro de 2022.

Senhor Presidente:

Dirüo-me a Vossa Excelência e demais pares, para encaminhar o PROJETO

DE LEI No N.o 1.114, de 1O de janeiro de 2022, o qual altera e acÍesceírta

dispositivos na tei Municipal no 2105, de 14 de agosto dê 2017, que dispõe sobre a

estrutura administratiya do Poder Executivo do Município de Montê Azul Paulista, e

dá outas provklencias.

,ustaÍicatiYa:
A criação de 1 (um) cargo de Conbdor, visa atender às necessidades e à

relevância dos serviços a serem executados no Setor de Contabilidade da Prefeitura.

O Município, viu-se desprovido, em sua estrutura funcional, de seMdor

ocupante do cargo de Contador em razão do existente estar prestando serviços junto ao

Saemap.

Por trôtar a matéria de relevante interesse público, solicitamos que referido
Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

ilo Dos

Excelenússimo Senhor
MÂRDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUilICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

PROJETO DE LEI N.O 1.114, DE 10 DE JANEIRO DE 2022,

Altera e acÍescenta dispositivos na Lei
Municipal no 2105, de 14 de agosto de 2017,
que dispõe sobre a estrutuÍa administratiya do
PodeÍ Executiyo do Município de Monte Azul
Paulista, e dá ouEas providencias.

MARCELO OTAVIANO, Prefeito do Município de Monte Azul Paulista,
no uso das atribuições que lhe são conferijas por lei, faz saber que a Câmara Munkipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 10 - Fica criada 01 (uma) vaga de Contador, com carga horária
- 40hs, referência 10, no Anexo )CII - Quadro Geral Empregos de Provimento Efutivo,
Denominação, Quanüdade de Empregos, Grga Horária Semanal, Referência Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 20- O Anexo )fiII da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passa a vigorar com as alterações constantes no Anexo I da pres€nte Lei,

Art 30 - As atribuições do emprego público de Contador ficam definidas de
acordo com o disposto no Anexo II desta Lei,

ÀÍt 40 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de
dotades póprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Art 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
as disposições em contrário.

, revogando-se

Monte Azul Paulista, 10 de janeiro de ))
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO OE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730{00

ANEXO I DA TEI

ANEXO Xilt

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVTMENTO EFETTVO, DENOMTNAçÂO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORÁRIA SEMANAL, REFERÊNCIA SAIÁRIAT E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Quant.
Dênominação EmpÍ€go
De ProYimento Efetivo

CaÍga
Horária

Semanal

Ref.
Salarial Requisitos para Provimento

27
Agente Adminiskativo de
Saúde

40 Ensino Málio completo

18 Agente Administrativo I 40 6
Ensino MáJio completo com curso
técnico contábil e informática

18 Aqente Administrativo II 40 9 Superior Completo
07 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
Agente Comunitario de
Saúde

40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental completo

11 Aqente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental
JJ Aqente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

Agente de organização
Escolar I 4B Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II 40 4B

Ensino MáJio completo com básico
em Informáticâ

06 Aqente de Saúde 40 4g Ensino Málio completo

24
Agente de Serviços de
Ensino Infantll

4B Ensino Fundamental

60 Aqente de Servicos Escolar 40 48 Ensino Fundamental
65 Agente de Serviços Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Metizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Notumo e Zelador)

44 4B Ensino Fundamental Incompleto

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, lardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

4B
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

27

Agente de Sêrviços Iu
(Garagista. Carpínteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44 48 Ensino Médio completo
conhecimento na área

04 Agente de Trânsito
20 Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino M&io complêto
09 Aqente de viqilância 40 6 Ensino Málio completo I

2

48

40

I

40

I

I

144

I I

39

*,L

lzt36 I +e Ensino Medio completo /1
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Sanitária
Aqente Fiscal 40 I Ensino Má1io completo04

03 Aqente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Mfuio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
comEnsino Fundamental

conhecimento na área
06 Assessor lun"Cico 40 6 Bacharêl em Ciências lurídicas

05 Assistente Social
20
40

6
U

Superior em Serviço Social com
reqistro no CRAS

20
ConsultórioAtendente

Dentário
40 5

Ensino Mfoio completo
Certificado em Atendente
Consultório Dentario (ACD)

com
de

04 Auxiliar de Campo 40 48 Ensino Medio completo
Auxiliar de Creche 40 48 Ensino Médio Completo

40 48 Ensino Málio completo com
técnico com registro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6
9

Superior em Eiblioteconomia com
registro no órgão específico

01 Confeiteiro 40 48 Ensino Médio Completo com prova
prática.

02 Contador 40 10
Superior Ciências Contábeis e
Reqistro no CRC

77 Dentista
20
40

I
8A

Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional de
Odontol@ia

10 Educador Recreativo 40 48 Ensino Málio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino MáJio Completo com
conhecimento na área

')íl

30
40

7
o

9

Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Rêgional de
Enfermaoem

9A Superior em Engenharia
Aqronômica e r@istro no CREA

902 Engenheiro Civil 20
Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de
Alimentos e reqistro no CRE'A

03 Farmacêutico
20
30
40

7
8
9

Superior em Farmácia e Registro
no Conselho Regional de Farmácia

04 Fisioterapeuta 20 7
Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20
30

7
I

Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

40
Superior em Administração
registro no Conselho Regional
Administracão r01 Gestor de Compras

)lt40 10 SuDerior em Administracão01 Gestor de FinanÇas

*J

I

15 | Auxiliar de Enfermagem

I
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PREFEITURA DO ÍI'UNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

Economia Registro no Conselho
Regional de AdministraÉo ou
Conselho Regional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especializaeão em
Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos 40

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Reoional de Economia

Guarda Municipal 12136 5 Ensino MáJio completo

03 Médico Cardiologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Medico Cirurgião Geral
10

10A
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializacão na área

06 MáJico Clínico Geral
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializacão na área

02 Málico Dermatologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

03 Málico do Trabalho
20
.10

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializa$o na área

02 Málico Endrocrinologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializacão na área

06 Medico Ginecologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializacão na área

02 Médico Neurologista
z0
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 MáJico Oftalmologista
z0
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Medico Ortopedista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

07
20
40

Máiico
Otorrinolaringologista

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e esDecializacão na área

05 Médico Pediatra
20
40

10
104

Superior em medicina. Registro no
CRM e esDecialização na área

06 Médico Plantonista 72
R$ 1.364,37 por

planuio de 12 horas
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
MáJico Programa Saúde da
Família

40 11
Superior em medicina, Registro no
CRM e esp€cialização na área

02 Medico Psiquiatra
.)n

40
10

10A
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Sanitarista
)i
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

Medico Urologista
20
40

10
10A

Superlor em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

01 Mestre de Obras 44 Ensino Málio

55 Motorista 44 6
Ensino Medio com CNH Categoria

04 Nutricionísta
20
30
40

6
7

9

Superior em Nutrição e registro
Conselho Regional de Nutrição 'Í"

I

10

I
I

20
40

I

I

I

I
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10 Operador de Máquinas
Pesâdas

44 5B
Ensino Máiio com CNH Categoria

40 Ensino Fundamental

04 Procurador lurídico 20
40

10
10A

Superior completo e Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil

06 Psicólogo
20
30
40

7
I
9

Superior em Psicologia e Registro
no CRP

72 Secretário de Escola 40 6
Ensino Medio com conhecimento
em informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Málio e Técnico Agrícola
com registro no órgão específico

31 Técnico de enfermagem 40 5

Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8
Ensino MáJio e curso Técníco de
Seguranç e Medicina do Trabalho
com registro no órgão específico

04 Técnico em Informática

20
30
40

5
6
7

Superior em Ciência da
Computação ou Processa mento de
Dados

04 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional
e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia OcuDacional

Veterinário 40 I
Superior em Veterinária com
registro no órgão específico
Conselho Regional de Medicina
Veterinária

I Oz I Padeiro 48

j
I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO
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ANEXO II

DESCRIÇÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE CONTADOR

Descrição sumária.: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando

encerramento junto aos órgãos competentes; administram os tributos da empresa; registram

atos e fatos conEíbeis; controlam o ativo peÍmanente; gerenciam custos; administram o

departamento pessoal; preparam obrigaçês acesórias, tais como: declarações acessórias ao

fisco. órgãos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos órgãos

apropriados; elaboram demonstrações conüíbeis; presbm consultoria e informações gerenciais;

realizam auditoria interna e extema; atendem solicitações de órgãos fiscalizadores e realizam

perícia.

FormaÉo e expeÍiênciã: - O exercício dessas ocupações requer curso superior em Ciências

contabeis, O desempenho pleno das atividades ocorre após quatro anos (contador) e mais de

cinco anos (auditor geraÍ e perito conüábil).

Condições gerais de erercício:- Trabalham em escritórios de contabilidade e departamentos

de contabilidade de empresas agrícolas, industriais, comerciais e dos serviços, incluindo bancos.

São empregados com carteira assinada, exceto o Perito contabil gue trabalha por conta pópria

e sem supervisão. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob supervisão.

Trabalham em ambiente fechado e em hoÉrio diumo. Os peÍtos conüábeis @em trabalhar à

distância. Eventualmente, trabalham sob pressão, podendo levar a situação de estresse.

Í{otas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei no 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o

Conselho Federal de Contabilidade, define as aÍibuições do Contador e do Guarda-livros, e dá

Código

(cBo)
Família /Ocupação Descrição

2522-10

Contador, Administrador de contadorias e
registros fiscais, Analista contábil, Analista de
balanço, Analista de contabilidade, Analista de
contas, Analista de contas a pagar, Analista de
custos. Assistente de contabilidade industrial,

Assistente de contador de custos, Assistente de
contadoria fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador judicial, Controller
(contador), Coordenador de contabilidade,
Especialista contábil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agência bancária, Subcontador,
Supervisor de contabilidade, Tecnico de

controladoria

2522: Contadores e afins

6
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outras providências. Decreto-Lei no 9.710, de 03 de setembro de 1946. Dá nova reda@o a

dispositivos do Decreto-Lei no 9.295146. Lei no 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera

dispositivos do Decreto-Lei no 9.295146. Lei no 4.695. de 22 de junho de 1965. Dispõe sobre a

composição do Conselho Federal de Contabiladade e dá outras providências. Decreto.Lei no

1.040, de 21 de outubro de 1969, Dispõe sobre os Conselhos Federal e Regionais de

Contabilidade. Lei no 5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto - Lei no 1.040169.

GACS - Atividades:-

A - Legalizar EmpÍ€sas

Elaborar contrato sociayestatuto, preencher formulários específicos inêrentes a atividade da

empresa, notificar encerramento junto aos órgãos competentes, preparar documentação

p/certidões negativas.

B - Administnr 06 Tributos da EmpÍesa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributação, apuEr os impostos devidos. apontar as

possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar os dados para

preenchimento das guias, levantar informações para recupera$o de impostos, solicitar aos

órgãos regime especial de procdimentos fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar

possibilidade de redução de impostos.

C - Rêgistrâr Atos e Fatos Contábeis

Identificar as necessidades de informações da empresa, Estruturar plano de contas conficrme a

atividade da empresa, Definir procedimentos intemos, Definir procedimentos contábeis, Fazer

manutenção do plano de contas, Atualizar procedimentos intemos, Parametrizar aplicâtivos

contábeis/fiscáis e de suporte, Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos,

Escriturar livros fiscais , Escriturar livros conüábeis , Conciliar saldo de contas, Gerar

óiátiol razáo.

D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial. escriturar ficha de crédito de

impostos na aquisição de ativo fixo, definir a taxa de amortização, depreciação e exaustão.

registrar a movimentação dos aüvos, realizar o controle físico com o contábil.

E - GeÍenciar Custos DeÍinir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orêntar

as áreas da empresa sobre custos, apuftlr custos, confrontar as informações contábeis com

custos, analisar os custos apuftrdos.

F - Administrar o Dêpartamento Pessoal

Administrar o prontuário dos funcionários. elaborar folhas de pagamento de empregados,

autônomos e pro{abore, férias, rescisão contratual, calcular os encargos sociais sobre a folha

de pagamento, pró-labore, autônomos, controlar impostos retidos dos empregados *,""r"t$
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e empregadores, Preparar obrigações trabalhistrs, Intermediar acordos com os sindicatos,

Comparecer às audiências trabalhistas.

G - Preparar Obrigações Acessórias

Administrar o registro dos livros nos órgãos apropriados, Disponibilizar informações cadastrais

aos bancos e fomecedores, Preparar declarações acessorias ao fisco. órgãos competentes e

contribuintes, Preencher o livro de apuração do lucro real, Preparar a declara$o de imposto de

renda pessoa física e jurídica, Atender a auditoria externa,

H - Elaborar Demonstrações ConÉbeis

Emitir balancetes, montar balanços e demais demonstrativos contábeis. consolidar

demonstrações contábeis, preparar as notas explícativas das demonstrações contabeis.

I - PÍestar Consultoria e Informações Gerenciais

Analisar balancete contiíbil, fazer relatórios gerenciais econômicos e financeiros, câlcular

índices econômicos e financeiros, elaborar orçamento, acompanhar a execução do orçamento,

analisar os relatórios, assessorar a gestão empresarial.

K - AEnder Solicitações de órgãos Fiscalizadores

Preparar documentação e relatórios auxiliares, disponibilizar documentos com controle,

acompanhar os trabalhos de Íiscalização, justificar os procedimentos adotados, providenciar

defesa.

Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminários e treinamentos, enviar mensagens via correio eletrônico, enviar

boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet, divulgar e consultar manuais,

participar de entidades de classe, participar de congressos, convenções e workshop, elaborar

folder, prestar informações sobre balanços.

Z - DemonsEaÍ Competências Pessoais

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objetividade, demonstrar conhecimentos

básicos de informática. raciocinar logicamente, agir com discrição, manter-se atencioso,

demonstrar flexibilidade, zelar pelas informações. manter-se atualizado, Falar corretamente,

guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar conhecimento de outras línguas, manter-se

atualizado perante a legislação, manter-se informado, Agir com dinamismo.

Recursos de Trabalho

Sistema de arguivo, Computadores e periféricos, PaçÉis de trabalho, Formulários específicos.

Calculadoras, Máquina de escrever, Intranet, Celular, Máquina copiadora, Telefone, Fax,

Sofiruare específi co, Publicações técnicas,Internet.

Legenda das ocupações da família - CO - CONTADOR

Fonte: htF://cbo.maisemprego.mte.gov.brlcbosite/pages/home.jsf Monte Azul Paulista/SP,

\
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730{00 - Monte Azul PaulistalSP

DECLARAçÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotaÉo orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1.11412022, tem adequação orçamentária e financeira com a Lêi Orçamentária

Anual -LOAeécompatível c,om o Plano Plurianual - PPAea Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 10 de janeiro de 2022.

Santos
do nicípio

e

i



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
esraoõEEsTo-ffio-

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE TMPACTO ORÇAMENTÁRO / FTNANCETRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,17 e 21 Lei Complementar
no. 10112000, e no parágrafo 10 e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de criação de 01 vaga de contador, no
quadro geral empregos de provimento efetivo municipal, constante da Lei Municipal no
2.105 de 14 de agosto de 2017.

INFORMAÇÔES VAGA DE CONTADOR - REÍ. 'IO

Nome Cargo Saláno Base EncaÍgos

Contador 3.857,00 1 .547 ,19 5.404,'19

MEi,IORIA DE CACULO

ESTIUATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

. AcÍéscimo 10% de 2022 oaÍa 2023

. Acéscimo l0% dê 2023 para 2024

ADEQUAÇÃO ORCAMENTÁRN

Total Salário Base RS 3 857,00
INSS Patronal - 21olo (Salário Base + 'l30 Salário) R$ 809,97
FGTS - 8% (Salário Base + 13" Salário) R$ 308,56
13" Salário R$ 321 ,42

R$ 107 ,'14
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro RS 5./O4,í 9

Descrição Cargo Quant.
Valor

2022 2023 ?024
Contador 01 64.850,28 71 .335.31 78.468,85

Total 64.850,28 71.335,21 78.468,85

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRZES ORçAMENTÁRNS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas díretÍzes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o perlodo de 2022 a 2025

Está compatível com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias pera o exercício de 2022.

LEI ORÇAMENTÁRIAANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequâde

TeÉ doteÉo orÇamentária adequada e suficiente para atender as
despesas deconentes na seguinte rubrica:
Poetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividadês
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.1Í e 3.1.90.13

Página 1
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL

-ESTADo DE são-pauro-
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESIMAT|VA Do tripAcro soBRE A REcErrA CoRRENTE LíeurpA

Previsão Despesas com Pessoal Fevereiro/2O22 acumulado úlümos í2 meaes
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos í2 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 40.525..140,00
Percentual de compromeümento atual dê gastos com pessoal 17,17o/o

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2022
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500,.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ ô4.850,28
Estimativa de impacto orçamentário 0,O8o/o

Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 47,58%

Esümativa do impacto orçamêntário-financeiro para o exercício de 2023
Previsão Receita Corrênte Líquida ExercÍcio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 71.335,21
Estimativa de impacto orçamentáÍio 0,08%

Estimativa do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2024
Previsáo Receita Conente Líquida Exercício 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado des despesas para 2024 R$ 78.468,85
Estimativa de impacto orçamêntário 0,09%

RESULTADO DO IMPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

PAULISTA

a - Atende ao exigido pelo Artigo
até 108 da RcL atual para a projetadã.

b - Atende ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não uftrapassa
para o Legislativo, da RCL.

71 da LC 1,01/2000, aumento de

c - Atênde ao exigido pelo art. 22, parágrafo único
L0l/2000, não ultrapassar os 95t do estabelecj.do no art. 20
III, sendo 51,3? para Executivo e/ou 5,7E para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequaÇão orÇamentária e financelra nas Peças
enaOrçamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentária

Lei Orçamêntária Anual .

Monte Azul Paulista, 10 de janeiÍa de 2022

ínciso IIÍ, da LC 701/ 2000,
a 548 para o Executivo e/ou 63

da LC
inciso

Sé

Página2
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CÂMARA MUNTCIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, n". 9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336r.1254

Site: www.câmaramonteazul.sD.qov. br
Emâil : secretaria@camaramonteazul.sp.gov,br

Estado de 5ão Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 02 DE FEVEREIRO DE2022.

oFtclo N" 011t2022 - ENCAMTNHA O PROJETO DE LEt No 1114t2021.

RECEBI PIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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CAMARA MUNICIPAL DE },IONTE AZUL LAIILLSAA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fax': OXX-17 - 3367.1254
Site: www.canraranronteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.i 00812022

lnteressado. Câmara IVlunicipal de fi/lonte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. 'l .114 de 10 de

Janeiro de 2022, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 2105,

de 14 de agosto de 2017, "DispÕe sobre a estrutura administrativa do

Poder Executivo do Ít4unicípio de ÍVlonte Azul Paulista, e, dá outras

providências".

1. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 1.114 de 10 de

Janeiro de 2022, que cria 0'l (uma) vaga de Contador Anexo Xlll -
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo.

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera

e acrescenta dispositivos na Lei no 2.'1 05, de 14 de agosto de 2017.

Criando 0'1 (uma) vaga de CONTADOR no Anexo Xlll - Quadro Geral

Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de

Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para

Provimento, constante da Lei Ít/unicipal no 2.'105, de 14 de agosto de

2017.

A criação da vaga de emprego efetivo de Contador se faz

necessário para atender a demanda de profissionais nesta área dentro

do quadro funcional, conforme consta da exposição de motivos do

referido Projeto de Lei.

a--.-



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: OXX-L7 - 3361.L?54
Site: www.camaramonteazul.so.sov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Assim nos termos do artigo 28, §1o, inciso 1, da Lei Orgânica do

Município de Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito

ttlunicipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funçóes, ou

empregos públicos na administraçáo direta e autárquica ou aumentem a

sua remuneração.

Com a análise no parecer, conclui-se pela aprovação do projeto

por obedecer aos requisitos legais exigidos por Lei, bem como se atente

o alerta do Tribunal de Contas do Estado, em relação ao resultado

Primário Previsto na LOA atualizada é inferior ao consignado no

Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade

com a meta estabelecida, conforme alerta anexo.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovaÇão do Projeto

Lei, tendo em vista que a criação de vaga para o Poder Executivo deve

ser analisado de forma que não prejudique as partes envolvidas,

deixando de forma clara que o parecer deste Procurador é apenas

instrutivo e não vinculante.

3. Conclusão

Por essas razÕes, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina

pela POSSIBILIDADE JURiDICA da tramitação, discuss e



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sn.gov.br

Emailr iuridico@camaramonteazul.sp,gov.br

votação da matéria proposta, o qual encaminho as Comissões

Permanentes e Plenário desta Casa Legiferante.

lmportante salientar que a emissão de parecer por esta Procuradoria

Jurídica não substitui os pareceres das ComissÕes Permanentes,

porquanto essas são compostas pelos representantes do povo e

constituem-se em manifestação efetivamente legítima do

Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer

não tem força vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou não pelos membros desta Casa.

WIL O GAR

curador Jurí ico

OAB/SP .'t 58

E o parecer, salvo melhor e soberano juízo das ComissÕes e

Plenário desta Casa Legislativa.

l\íonte Azul Paulista, 03 de l\4arço de2022



cÂvnnn MUNICTpAL DE MoNTE AZULpAULISTA
"E"lÁ.bs »$tG"*"

Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: 17 3361.1.254
CNPJ: 54.163.16710001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO. JUSTICA E REDACAO: E

FINANÇAS E ORÇAMENTO.

FERENTE: Projeto de Lei n" í.114, de '10 de janeiro de 2022.

Altera e acrêscênta dispositivos na Lei no 2í05, de í4 de agosto de 2017, que dispõe sobre
a estrutura administrativa do poder Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá

outras providências.

DECISÃO DAS COMISSÔES

Estas ComissÕes de Constituição, Justiça e Redação; e Finanças e Orçamento após proceder ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n" 1.114, de 10 de janeiro de 2O22, que "Altera e
acrescenta dispositivos na Lei n" 21O5, de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a
estrutura administrativa do poder Executivo do Município de Monte Azul Paulista, e dá
outras providências" em reunião de seus membros, analisando suas disposições nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto está revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta casa de Leis' 

E o nosso parecer.

Monte Azul Paulista, '10 de março de 2022
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CÂUARA tUUN ICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 dê ilarço"

Rua Cel João Manoel, n'. 90 - CEP. '14730-000 - fonefax 0/ü-17- 3361-1254
CNPJ n'. 54.163.'167/0001-00 = Sitê: lrsv.camaramontêezul sp gov.br

Email : secÍeleria2@cemeÉmontêâzul.sp.gov.br
E3tado de Sào Paulo - grasil

AUTOGRAFO 166212022

REFERENTE: PROJETO DE LEI No 1.114,DE 10 DEJANEIRODE2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI N'2í05, DE,I4 DE AGOSTO DE 2017, QUE
DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICíPIO

DE MONTE AZUL PAULISTA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULI ET T DE
O PAULO APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 'lo - Fica criada 01 (uma) vaga de Contador, com carga horária - 40hs, referência
10, no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de
Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante
da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 20 - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto de 2017, passa a
vigorar com as alterações constantes no Anexo I da presente Lei.

ARTIGO 30 - As atribuições do emprego público de Contador ficam definidas de acordo
com o disposto no Anexo ll desta Lei

ARTIGO 40 - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações
próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as
disposições em contrário

Monte ulista, 05 de abril de 2022.

s LHO RICARDO HES LIMA
d Vi identeP

V
GUESWALTER AL AP. C. FACHINI

10 Sec

e
Ç

2'Secretária

\



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio I dê Março"

Rua Cel. Joáo i/bnoel, n' 90 - CEP 14730{00 - Íoíe/Íâx: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n". 5a í63-167/000í -00 = SÍte: www.câmaramofl teázul.sp.gov.br

EÍneil : sêcÍêteir@câmeremonlêazul.sp.gov.br
E Ldo dê São P.ulo - Br&il

ANEXO I DA LEI N"

ANEXO Xut

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAçÃO, QUANTIDADE
DE EMPREGOS, CARGA HORÁRN SEMANAL, REFERÊNCIA SALARIAL E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.

Quant.
DenominaÉo Emprego
De Provimento Efetivo

Ca rga
Horária
Sêmanal

Ref.
Salariâl

2t Agente Administrativo de
Sa úde

40 48 Ensino Medio completo

18 Agente Administrativo I 40 6
Ensino Médio completo com curso
tecnico contabil e informática

18 Aqente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
deAgente Comunitário

Saúde
40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental
33 Aqente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

4877
Agente de Organização
Escolar I 40 Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II 40 48 Ensino Médio completo com básico

em Informática
40 48 Ensino Médio completo06 Aqente de Saúde

24
Agente de Serviços de
Ensino Infanül

40 48 Ensino Fundamental

40 4860 Agente de Serviços Escolar Ensino Fundamental
65 Aqente de ServiÇos Gerais 44 48 Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I
(Carregador. Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigla Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 48 Ensino Fundamental incompleto

44 48 Ensino Fundamental
conhecimento na área

39

Agente de
(Ajudante de
Ajudante de
Ajudante
Ajudante de

Serviços II
Bomb€iros,
Encanador,

Mecânico,
Pedreiro,

lardineiro,Bombeiro,
Leiturista,
Lavador)

Coveiro e

27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44 48

t2136 48 Ensino Médio completo04 Aqente de Trânsito
20 Aqente de Vida Escolar 40 48 Ensino Médio completo

VigilânciaAgente de
Sanitaria

40 "K)Ensino Médio compl09

8,^ Ensino Médio comÊÉtoV'04 Aqente Fiscal 40
Ensino Médio corddleto '44 58'l\\03 Aqente Mecânico

l)

I neCuisitos para PÍovimento

com 
I

6

lEnsino Médio completo com I

i conhecimento na área i



GÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 dê ilaÍço"

Rua Cel Joáo Menoel, n'. 90 - CEP 14730400 - íone,Íaxr 0)(x-17' 3361-1254
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Émail : secrebna2@camaÍamonteazul sp.gov.br
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0z
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
comEnsino Fundamental

conhecimento na área
06 Assessor .lurídico 40 6 Bacharel em Ciências luídicas

05 Assistente Social
20
40

6
8

Superior em Serviço Social com
reqistro no CRAS

20
ConsultórioAtendente

Dentário
5

Ensino Médio completo com
CeÍtificado em Atendente de
Consultório Dentário (ACD)

04 AuxiliaÍ de Campo 40 48 Ensino Médio completo
J/ Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 48 Ensino Médio completo com
técnico com registro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com
reqistro no órqão específico

01 Confeiteiro 40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.

02 Contâdor 10
Superior Ciências Contabeis e
Reqistro no CRC

Dentista
20
40

8
8A

Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional de
Odontologia

16 Educador Recreativo 40 Ensino Médio completo

03 Eletriclsta 44 6C
Ensino Médio Completo com
conhecimento na área

15 Enfermeiro
20
30
40

7
I
9

Superior em Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia
Aqronômica e reqistro no CREA

02 Engenheiro Civil z0 9
Superior em Engenharia Civil e
reqistro no CREA

01 40 9A Superior em Engenharia de
Alimentos e reqistro no CREA

03
z0
30
40

7
8
9

Superior em Farmácia e Registro
no Conselho Regional de Farmácia

04 Fisioterapeuta z0 7
Superior em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Fonoaudiólogo
z0
30

7
8

04
Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

40 10
Superior em Administração e
registro no Conselho Regional de
Administração

01 Gestor de Compras

01 Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administração ou
Economia Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Reqional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com -especialização em
Recursos nuíano§
Superior gm . 4dministração gfu

Economia/ià8à(istro no conselÁo01 Gestor de Tributos 40 ú.\
T-
l\

I

40

I

4B

I

40 
1

Engenheiro de Alimentos

Farmacêutico

'w
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Regional de Admanistração
Conselho Regional de Economia

OU

tzl36 5 Ensino Medio completoGuarda Municipal

03 Médico Cardiologista
10

104
Superior em medicina, Registro no
CRM e especiallzação na área

07 Médico Cirurgião Geral
ZO

40
10

10A
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

06 Medico Clínico Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Mfuico Dermatologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

03 Médico do Trabalho
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Endrocrinologista
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaqão na área

06 Médico Ginecologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Médico Neurologista
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Oftalmologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Ortopedista
40

10
10A

02
Médico
Otorri nolarinqoloqista

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

05 Médico Pediatra
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

LZ
R$ 1.364,37 por

plantão de 12 horas
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

06 Médico Plantonista

02
MáJico Programa Saúde da
Família

40 11
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Médico Psiquiatra
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

07

20
40

10
10A

Superior em medicina. Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Sanitarista

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializacão na área

02 Medico Urologista

01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio

44 6
Ensino Médio com CNH Categoria

55 Ir4otorista

6
7
9

Superior em Nutrição e registro no
Conselho Regional de Nutrição04 Nutricionista

z0
30
40

Ensino M&io com CNH Câtegoria10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B

40 48 Ensino Fundamental02 Padeiro
10

10A
SuperÍor completo e Registro na
Ordem dos Advoqados do Brasil04 Procurador lurídico

20
40
20
30
40

7
I
9

Superior em Psicologia e Registro
no CRP

06 Psicólogo

6
Ensino Médio /com konhecimento
em informáticá Lit2 Secretário de Escola 40

40 6CI\ A \ Ensino MédÍd\Jíécnico AgrÊola03 Técnico Aqrícola

Superior em medicina, Registro no
CRM e es aliza na area

02

I

20
40

I

hL
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com registro no órgão específico

31 Técnico de enfermagem 40 5

Ensino Mfuio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com registro no órgão específico

04 Técnico em Informática

20
30
40

5

6
7

Superior em Ciência da
Computação ou Processa m ento de
Dados

04 Telefonista 30 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional
e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8

Superior em Veterinária com
registro no órgão especíRco
Conselho Regional de Medicina
Veterinária

,l

\
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ANEXO II

DESCRTÇAO GENERTCA DAS ATTVTDADES DO EMPREGO DE CONTADOR

Código

(cBo)

Famílie /Ocupação

2522-10

Contador, Administrador de contadorias e
registros fiscais, Analista contábil, Analista de

balanço, Analista de contabilidade, Analista de

contas, Analista de contas a pagar, Analista de
custos, Assistente de contabilidade industrial,
Assistente de contador de custos, Assistente de
contadoria fiscal, Assistente de controladoria,

Contabilista, Contador judicial, Controller
(contador), Coordenador de contabilidade,

Especialish contábil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agência bancaria. Subcontador,
Supervisor de contabilidade, Técnico de
controladoria

2522: Contadores e afins

Descrição sumária: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando

encerramento junto aos órgãos competentes; administram os kibutos da empresa; registram atos

e fatos contábeis, controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento

pessoal; preparam obrigações acessórias, tais como: declarações acessórias ao fisco, órgãos

competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos órgãos apropriados; elaboram

demonstrações contábeis, prestam consultoria e informações gerenciais; realizam auditoria

interna e eÍerna; atendem solicitações de órgãos fiscalizadores e realizam perícia.

Formação e expêríência: - O exercício dêssas ocupações requer curso superior em CiêncÍas

contábeis. O desempenho pleno das atividades ocorre após quatro anos (contador) e mais de

cinco anos (auditor geral e perito contábil),

Condições gerais de exercício:- Trabalham em escritórios de contabilidade e departamentos de

contabilidade de empresas agrícolas, industriais, comerciais e dos serviços, incluindo bancos.

São empregados com carteira assinada, exceto o Perito contábil que trabalha por conta própria e

sem supervisão. Costumam se organizar de forma são

Trabalham em ambiente fechado e em horário diu

distância. Eventualmente, trabalham sob pressão, od

aÍa

Descrição
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Notas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei no 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria o Conselho

Federal de Contabilidade, define as atribuições do Contador e do Guarda-livros, e dá outras

providências. Decreto-Lei no 9.710, de 03 de setembro de 1946. Dá nova redação a dispositivos

do Decreto-Lei no 9.295146. Lei no 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do

Decreto-Lei no 9.295/46. Lei no 4.695, de 22 de junho de í965. Dispõe sobre a composição do

Conselho Federal de Contabilidade e dá outras providências. Decreto-Lei no 1.040, de 21 de

outubro de 1969. Dispõe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei no 5.730,

de 08 de novembro de 1971 . Altera o Decreto - Lei n" 1 .040/69.

GACS - Atividades:

A - Legalizar Empresas

Elaborar contrato social/estatuto, preencher formulários específicos inerentes a atividade da

empresa, notificar encerramento junto aos órgãos competentes, preparar documentação

plcertidões negativas.

B - Administrar os Tributos da Empresa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributação, apurar os impostos devidos, apontar as

possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar os dados para

preenchimento das guias, levantar informações para recuperação de impostos, solicitar aos

órgãos regime especial de procedimêntos fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar

possibilidade de redução de impostos.

C - Registrar Atos e Fatos Gontábeis

ldentiÍicar as necessidades de informações da empresa, Estruturar plano de contas conforme a

atividade da empresa, Definir procedimentos intemos, Definir procedimentos contábeis, Fazer

manutenção do plano de contas, Atualizar procedimentos internos, Parametrizar aplicativos

contábeis/fiscais e de suporte, Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos,

Escriturar livros fiscais , Escriturar livros contábeis , Conciliar saldo de contas, Gerar diáriolrazão.

D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de crédito de

impostos na aquisição de ativo fixo, deÍinir a taxa de amortização, depreciação e exaustão,

o contábil.

L-

registrar a movimentação dos ativos, realizar o controle físico

Á
I\
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E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo, orientar as

áreas da empresa sobre custos, apurar custos, confrontar as informações contábeis com custos,

analisar os custos apurados.

F - Administrar o Departamento Pessoal

Administrar o prontuário dos funcionários, elaborar folhas de pagamento de empregados,

autônomos e pró-labore, férias, rescisão contratual, calcular os encargos sociais sobre a folha de

pagamento, pró-labore, autônomos, controlar impostos retidos dos empregados autônomos e

empregadores, Preparar obrigações trabalhistas, lntermediar acordos com os sindicatos,

Comparecer às audiências trabalhistas.

G - Preparar Obrigações Acessórias

Administrar o registro dos livros nos órgãos apropriados, Disponibilizar informações cadastrais

aos bancos e fomecedores, Preparar declarações acessórias ao fisco, órgãos competentes e

contribuintes, Preencher o livro de apuração do lucro real, Preparar a declaração de imposto de

renda pessoa física e jurídica, Atender a auditoria externa.

H - Elaborar Demonstraçôes Contábeis

Emitir balancetes, montar balanços e demais demonstrativos contábeis, consolidar

demonstrações contábeis, preparar as notas explicativas das demonstrações contábeis.

| - Prestar Consultoria e lnformações Gerenciais

Analisar balancete contábil, fazer relatórios gerenciais econômicos e financeiros, calcular índices

econômicos e financeiros, elaborar orçamento, acompanhar a execução do orçamento, analisar

os relatórios, assessorar a gestão empresarial.

K - Atender Solicitações de Orgãos Fiecalizadores

Preparar documentação e relatórios auxiliares, disponibilizar documentos com controle,

acompanhar os trabalhos de fiscalização, justificar os procedimentos adotados, provídenciar

defesa.

Y - Gomunicar-Se

Ministrar palestras, seminários e treinamentos, enviar mensagens via correio eletrônico, enviar

boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet, divulgar e consultar manuais,

participar de entidades de classe, participar de congressos, convenções e workshop, elaborar

folder, prestar ínformações sobre balanços.

Z - Demonstrar Competências Pessoais

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar obj ade, demo r conhecimentos

rição, mbásicos de informática, raciocinar logicamente, agir co

ú

r-se atenci'4
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demonstrar flexibilidade, zelar pelas informações, manter-se atualizado, Falar corretamente,

guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar conhecimento de outras línguas, manter-se

atualizado perante a legislação, manter-se informado, Agir com dinamismo.

Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e periféricos, Papéis de trabalho, Formulários especÍficos,

Calculadoras, Máquina de escrever, lntranet, Celular, Máquina copiadora, Telefone, Fax, Sofware

específico, Publicações técnicas, lnternet.

Legenda das ocupações da família - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbositeipageslhome.jsf Monte Azul Paulista/SP,

--.-\
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LEI N9.237 6. de O7 de Abríl de 2O22

DISPÕE SOBRE: ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA LEI NO 2105, DE 14 DE

AGOSTO DE2Ot7, QUE DISPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE

MONTE AZUL PAULISTA - SP., E, DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,

Prefeito do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no

uso de suas atribuições legais,

ARTIGO 1a - Fica criada 01 (uma) vaga de

Contador, com carga horária - 40hs, referência 10, no Anexo XIII -
Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação,

Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e

Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal ne 2.L05, de t4
de agosto deZAü.

ARTIGO 2e - O Anexo XIII da Lei Municipal
nq 2.105, de 14 de agosto de 2077, passa a vigorar com as alterações
constantes no Anexo I da presente Lei.

ARTIGO 3q - As atribuições do emprego
público de Contador ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo

II desta Lei.

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de

Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo APROVOU e ele SANCIONA e

PROMULGA a seguinte Lei:

1\
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ARTIGO 4q - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta de dotações próprias consignadas no

orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 5q - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista,0T de Abril de2022.

OS SANTOS

Prefei te Azul Paulistacípio de M

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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ANEXO I D A LEI Ne 237 6. DE 07 I 04 I 2022

ANEXOXIII

OUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. DENOMTNAÇÃO.
OUANTIDADE DE EMPREGOS. CARGA HORTíRIA SEMANAL. REFERÊNCIA

SALARIAL E REqUISITOS PARA PROVIMENTO.

Quant,
Denominação
Emprego De

Provimênto Efetivo

Carga
Horária

Sêmana
I

Ref.

Salarial
Requisitos para Provimento

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 48 Ensino Médio completo

1B Agente Administrativo I 40 6
Ensino Médio

curso técnico
informática

completo com
contábil e

18 Agente Administrativo Ii 40 9 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

Lei Federal 12.99447
Agente Comunitário de
Saúde

40 Ensino Fundamental completo

Agente Controle Vetores 40 Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental11

33 Agente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

40 48 Ensino Médio completot7 Agente de Organização
Escolar I

40 4B
Ensino Médio completo com
básico em Informática

10
Agente de Organização
Escolar II

Agente de Saúde 48 Ensino Médio completo06

Ensino Fundamental24
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 48

40 48 Ensino Fundamental60
Agente de Servíços
Escolar

Ensino Fundamental incompleto65 Agente de Serviços Gerais 44 48t\

40

\,N
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90

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

44 48
FundamentalEnsino

Incompleto

39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44 48
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

27

Agente de Serviços UI
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e

Soldador)

44 48
Ensino Médio completo com
conhecimento na área

04 t2136Agente de Trânsito 48 Ensino Médio completo

20 Agente de Vida Escolar 40 48 Ensino Médio completo

09
Agente de Vigilância
Sanitária

40 6 Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo

03 Agente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

44 5 Ensino Médio completo02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

01 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

06 Assessor lurídico 40 6 Bacharel em Ciências lurídicas

20

40

6

8

Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

05 Assistente Social

40 5

Ensino Médio completo com

Certificado em Atendente de

Consultório Dentário (ACD)
20

Atendente
Dentário

Consultório

48
t\

Ensino Médio completo04 Auxiliar de Campo 40

4
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17 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 48
Ensino Médio completo com
técnico com registro no COREN

02 Bibliotecário
6

9

Superior em Biblioteconomia
com registro no órgão
específico

01 Confeiteiro 40 48
Ensino Médio
prova prática.

Completo com

02 Contador 10
Superior Ciências Contábeis e
Registro no CRC

t7 Dentista
20

40

8

BA

Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional

de Odontologia

16 Educador Recreativo 40 48 Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Médio Completo com
conhecimento na área

15 Enfermeiro

20

30

40

7

8

9

Superior em Enfermagem e

registro no Conselho Regional
de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A

02 Engenheiro Civil 20 9
Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA

40 9A Superior em Engenharia de
Alimentos e registro no CREA

01 Engenheiro de Alimentos

20

30

40

7

I
9

Superior em Farmácia e
Registro no Conselho Regional

de Farmácla
03 Farmacêutico

Superior em Fisioterapia e

Registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

04 Fisioterapeuta 7

20

30

7

I
t

Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional

de Fonoaudiologia
04 Fonoaudiólogo

20

40

40

jsuperior em Engenharia

i Agronômica e registro no CREA

20

\
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01 Gestor de Compras 40 10
Superior em Administração e
registro no Conselho Regional
de Administração

01 Gestor de Finanças 40 10

01 Gestor de Pessoas 10
Superior com especialização em
Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou
Economia e Registro no
Conselho Regional de
Administração ou Conselho
Regional de Economia

Guarda Municipal 12136 5 Ensino Medio completo

03 Médico Cardiologista
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

UI Médico Cirurgião Geral
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

Médico Clínico Geral
20

40

10

10A
06

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02 Médico Endrocrinologista
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

06 Médico Ginecologista

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02 Médico Neurologista

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

Médico Oftalmologista
20

40 (\

10

10A
02

Superior em Administração ou 
I

Economia Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

40

02 ] tuéAico Dermatologista 
I

03 I rqédico do Trabalho

I

r\
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LISTA

02 Médico Ortopedista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02
Médico
Otorrinolaringologista

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

05 Médico Pediatra
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

06 Médico Plantonista T2

R$ 1.364,37 por
plantão de 12

horas

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02
Médico Programa Saúde
da Família

40 11
Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02 Médico Sanitarista
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02 Médico Urologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio

55 Motorista 44 6
Ensino Médio com
Categoria "D" e "E"

CNH

6

9

04 Nutricionista

20

30

40

Superior em Nutrição e registro
no Conselho Regional de
Nukição

10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B
Ensino Médio com CNH

Categoria

02 Padeiro 40 48 Ensino Fundamental

10

104

Superior completo e Registro na

Ordem dos Advogados do Brasil
04 Procurador Jurídico

20

40

20

30

40

7

B

9t\
Superior em Psicologia
Registro no CRP

e
06 Psicólogo

7

I 
, 

| 
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12 Secretário de Escola 40 6
Ensino Médio com
conhecimento em informática

03 Técnico Agrícola 40 6C

Ensino Médio e Técnico Agrícola
com registro no órgão
específico

31 40 5

Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8

Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do
Trabalho com registro no órgão
específico

04 Técnico em Informática

20

30

40

5

6
Superior em Ciência da
Computação ou Processamento
de Dados

04 Telefonista 30 48 Ensino Médio

Superior
Ocupacional
Conselho
Fisioterapia
Ocupacional

em Terapia
e registro no
Regional de

e Terapia

01 Veterinário 40 8

Superior em Veterinária com
registro no órgão específico
Conselho Regional de Medicina
Veterinária

8

-tlecnrco 0e entermagem 
I

04 Terapeuta Ocupacional I 40 8
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ANEXO II

DESCRICÂO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE CONTADOR

Código

(cBo)

Família /Ocupação Descrição

2522-70

Contador, Administrador de

contadorias e registros fiscais,

Analista contábil, Analista de

balanço, Analista de contabilidade,
Analista de contas, Analista de

contas a pagar, Analista de custos,

Assistente de contabilidade
industrial, Assistente de contador de

custos, Assistente de contadoria
fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador judicial,

Controller (contadorJ, Coordenador
de contabilidade, Especialista

conúbil, Gerente de contabilidade,
Inspetor de agência bancária,

Subcontador, Supervisor de

contábilidade, Técnico de

conlroladoria

2522: Contadores e

afins

Descrição sumária: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e

notificando encerramento junto aos órgãos competentes; administram os tributos

da empresa; registram atos e fatos contiibeis; controlam o ativo permanente;

gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigações

acessórias, tais como: declarações acessórias ao fisco, órgãos competentes e

contribuintes e administra o registro dos livros nos órgãos apropriados; elaboram

demonstrações contiábeis; prestam consultoria e informaçôes gerenciais; realizam

auditoria interna e externa; atendem solicitações de órgãos fiscalizadores e realizam

perícia.

I

\



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça fuo Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

Formação e experiência: - O exercício dessas ocupações requer curso superior em

Ciências conúbeis. O desempenho pleno das atividades ocorre após quatro anos

[contador) e mais de cinco anos (auditor geral e perito conúbil).

Condições gerais de exercício:- Trabalham em escritórios de contabilidade e

departamentos de contabilidade de empresas agrícolas, industriais, comerciais e

dos serviços, incluindo bancos. São empregados com carteira assinada, exceto o

Perito contiábil que trabalha por conta própria e sem supervisão. Costumam se

organizar de forma individual, trabalhando sob supervisão. Trabalham em ambiente

fechado e em horário diurno. Os peritos contiíbeis podem trabalhar à distância.

Eventualmente, trabalham sob pressão, podendo levar a situação de estresse.

Notas:- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei na 9.295, de 27 de maio de L946. Cria

o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuições do Contador e do Guarda-

livros, e dá outras providências. Decreto-Lei np 9.7L0, de 03 de setembro de 1946.

Dá nova redação a dispositivos do Decreto-Lei np 9.295146. Lei ns 570, de 22 de

dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei np 9.295/46. Lei ne 4.695, de

22 de iunho de 1965. Dispõe sobre a composição do Conselho Federal de

Contabilidade e dá outras proüdências. Decreto-Lei nq 1.040, de 21 de outubro de

L969, Dispõe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei ne 5.730,

de 08 de novembro de 7971. Altera o Decreto - Lei ne 1.040/69,

GACS - Atividades:

A - Legalizar Empresas

Elaborar contrato social/estatuto, preencher formulários específicos inerentes a

atiüdade da empresa, notificar encerramento junto aos órgãos competentes,

preparar documentação p/certidões negativas.

B - Administrar os Tributos da Empresa

dados para preenchimento das guias,

10

nformações para

Enquadrar a empresa em um sistema de tributação, apurar os impostos devidos,

apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais, compensar tributos, gerar os
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recuperação de impostos, solicitar aos órgãos regime especial de procedimentos

fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar possibilidade de redução de

impostos,

C - Registrar Atos e Fatos Conúbeis

Identificar as necessidades de informações da empresa, Estruturar plano de contas

conforme a atividade da empresa, Definir procedimentos internos, Definir

procedímentos contábeis, Fazer manutenção do plano de contas, Atualizar

procedimentos internos, Parametrizar aplicativos conüábeis/fiscais e de suporte,

Administrar fluxo de documentos, Classificar os documentos, Escriturar livros

fiscais, Escriturar livros contíbeis, Conciliar saldo de contas, Gerar diário f razão.

D - Controlar o Ativo Permanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de

crédito de impostos na aquisição de ativo fixo, definir a taxa de amortização,

depreciação e exaustão, registrar a movimentação dos ativos, realizar o controle

físico com o conúbil.

E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo,

orientar as áreas da empresa sobre custos, apurar custos, confrontar as informações

contábeis com custos, analisar os custos apurados.

F - Administrar o Departâmento Pessoal

Administrar o prontuário dos funcionários, elaborar folhas de pagamento de

empregados, autônomos e pró-labore, férias, rescisão contratual, calcular os

encargos sociais sobre a folha de pagamento, pró-labore, autônomos, controlar

impostos retidos dos empregados autônomos e empregadores, Preparar obrigações

trabalhistas, Intermediar acordos com os sindicatos, Comparecer às audiências

trabalhistas.

11

\
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G - Preparar Obrigações Acessórias

Administrar o registro dos livros nos órgãos apropriados, Disponibilizar

informações cadastrais aos bancos e fornecedores, Preparar declarações acessórias

ao fisco, órgãos competentes e contribuintes, Preencher o livro de apuração do lucro

real, Preparar a declaração de imposto de renda pessoa física e jurídica, Atender a

auditoria externa.

H - Elaborar Demonstrações Contábeis

Emitir balancetes, montar balanços e demais demonstrativos contiíbeis, consolidar

demonstrações contiíbeis, preparar as notas explicativas das demonstrações

contiábeis,

I - Prestar Consultoria e Informações Gerenciais

Analisar balancete contábil, fazer relatórios gerenciais econômicos e financeiros,

calcular índices econômicos e financeiros, elaborar orçamento, acompanhar a

execução do orçamento, analisar os relatórios, assessorar a gestão empresarial.

K - Atender Solicitações de Órgãos Fiscalizadores

Preparar documentação e relatórios auxiliares, disponibilizar documentos com

controle, acompanhar os trabalhos de fiscalização, justificar os procedimentos

adotados, providenciar defesa,

Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminários e treinamentos, enviar mensagens via correio

eletrônico, enviar boletins informativos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet,

divulgar e consultar manuais, participar de entidades de classe, participar de

congressos, convenções e workshop, elaborar folder, prestar informações sobre

balanços.

\
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Z - Demonstrar Competências Pessoais

Agir eticamente, agir de forma educada, demonstrar objefividade, demonstrar

conhecimentos básicos de informática, raciocinar logicamente, agir com discrição,

manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar pelas informações, manter-se

atualizado, Falar corretamente, guardar sigilo, trabalhar em equipe, demonstrar

conhecimento de outras línguas, manter-se atualizado perante a legislação, manter-

se informado, Agir com dinamismo.

Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e periféricos, Papéis de trabalho, Formulários

específicos, Calculadoras, Máquina de escrever, Intranet, Celular, Máquina

copiadora, Telefone, Fax, Sofware específico, Publicações técnicas, Internet.

Legenda das ocupaçôes da família - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf Monte Azul

Paulista/SP,

RN
\
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DISPOE SOBRE: ALTERÂ E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS NA I,EI NA 2105, DE .l4 DE

AGOSTO DE2Ot7, QUE DrSPÕE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE
MONTE AZUI PAULISTA - SP., E, DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,

Prefeito do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no
uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER. que a Câmara Municipal de

Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo APROVOU e ele SANCIONA e

PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO le - Fica criada 01 [uma) vaga de
Contador, com carga horária - 40hs, referência 10, no Anexo XIII -
Quadro Geral Empregos de Prol4mento Efetivo, Denominação,

Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e

Requisitos para Proümento, constante da Lei Municipal na 2.105, de 1.4

de agosto de20l7.

ARTIGO 2q - O Anexo XIII da Lei Mrrnici nal

ne 2.1.05, de 14 de agosto de 2017, passa a ügorar com as alterações
constantes no Anexo I da presente Lei.

lo

LEI Ns.2376. de 07 de Abril de 2022
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Municipo de I'lonte Àzul PaulÉta - SP

Diáíio Ofciàt àssinôdo diqitatmêntê conforme t'lP n! 2.20G2, dê 2001, € Lêi 14.063, de 2020, garantindo autenti.idade. validadê jurídica e integíid.de.
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ARTIGO 3q - As atrihuições do emprego
público de Contador ficam definidas de acordo com o disposto no Anexo

ARTIGO 4e - As despesas com a execução
desta lei correrão por conta de dotações próprias consignadas no
orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 5e - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se, e,

r uurrYs! Je.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prefeito do Município de Monte Azul Paulista

'ffi

Múni€ípio dê Monte azul Paulista - SP

Oiáío Oficiat assinado digitalmente confoÍme MP no 2.20G2, dê 2001, e L€i 1.4.063, dê 2020, gâíantindo autêtrticidad€, valad.de juídicâ ê intêgndade
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ANEXO I DA LEI Ng 2376. DE 07104/2022

ANEXO XIII

\IUrtUlíUlrtlí-Íll-E,írÁtt\r)LrErlíUVtlvlDl!IUDrErlvU.Utlltlvllll^l.ltt.
QUANTIDADE DE EMPREGOS. CARGA HOR,íRIA SEMANAL. REFERÊNCIA

SÂLARIÂL E REqUISITOS PARA PROVIMENTO.
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48
Ensino Médio completo com
básico em Informática

ll

Quant,
Denominação
Emprego De

Prcvimento Efetivo

Crrgâ
Horária

Semana
I

2t Agente Administraüvo de
Saúde

40 Ensino Médio completo

1B Agente Administrativo I 40 6
Ensino Médio completo com
curso técnico contábil e
informática

Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

47
Agente Comunltário de
Saúde

40

11 Agente Controle Vetores .tu Lei Federal 12.994 Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

Agente de Organização

Escolar I
40 4B Ensino Médio completo

i0 Agente de Organização

Escolar II 40

06 Agente de Saúde 4A 4B Ensino Médio completo

i'lunicÍpao de üonte A2ulPaulista - sP

Oiáío Oricialâssinado digitalmente coníoíme lilP nr 2.20G2, dê 2001. e tei 14.061, d€ 2020, gôíãntindo autenti.idadê, validãdejuídica e intêgridade.
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Requisitos para Provimento
Ref.

Salarial

4B

Lei Federal 12.99 
| 

Ensino Fundamental completo

L7

I
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Ensino Fundamental
conhecimento na área

com
39 48

ll

24 4B Ensino Fundamental

60
/l-ôã+ô Àõ CôÁ,i-^.r\rL,,!r 4-' r!!vJ

Escolar
40 4B Ensino Fundamental

65 Agente de Serviços Gerais 44 48 Ensino Fundamental incompleto

90

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e zelador)

44 4B
Ensino

Incompleto
Fundamental

Agente de Serviços II
(AJudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecánico,

Ajudante de Pedreíro,

Bombeiro, lardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e

Soldador)

44 4B
Ensino Médio completo com

conhecimento na área

04 Agente de Trânsito t2136 4B Ensino Médlo completo

Agente de Vida Escolar 40 4B Ensino Médio completo

09
Agente de Vigilância
Sanitiária

40 6 Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo

03

02

Agente Mecânico

Agente Mecânico Auto
Eletrica

44

44

5B

5

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

^--^--^- 
1..-!)i^^

Munrcípio de Monte Azul Pôulinâ - 5P

Diáíio Oficiôlãssinàdo dlgitalmente conÍoíDê l{P ne 2.20G2, de 2001, ê Lêi 1i1.063, d€ 2020, garànÜndo ôutênticid.de. validàdêiuídi.a e integídade
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Agente de Serviços de
Ensino infantil
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15

Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

Ensino Médio completo com
Certificado em Atendente de
Consultório Dentário (ACD)

Superior em Engenharia
Agronômica e registro no CREA

1.1

20

40

20

^-.i-.^6+^ 
c^-i-l

ConsultórioAtendente
Dentário

5

6

8

04 Auxiliar de Campo 40 48 Ensino Médio completo

^,,-iti-. 
À^ a.^-t ^ AA E^-ihô irÁ,{i^ a^â.^t^}^Lr§nv I iwv vurrPÉ\e

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B
Ensino Médio completo com
técnico com registro no COREN

02 Bib lioteciá rio
2A

40

6

9

Superior em Biblioteconomia
com registro no órgão
específico

Confeiteiro 40 4B01

o2 Contador 40 10

Ensino Médio Completo com
prova prática.

Superior Ciências Contábeis e

Reqistro no CRC

Dentista
20

40

I
8A

Superior em Odontologia com
registro no Conselho Regional
de Odontologia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Málio Completo com
conhecimento na área

Enfermeiro

20

30

40

8

9

Superior em Eníennagem e
registro no Conselho Regíonal

de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A

02 20 9
Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de
Alimentos e registro no CREA

03 Farmacêutico

z0

30

40

7

8

9

i'lunicípio de i'lonte Azul Pauliía - 5P

Diário Oficiôlâssinãdo digitalment€ confoíme MP nr 2.200,2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, gàrantindo aulêírticidade, validadejuíÍdicã e integndade
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de Farmácia 
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40

Engenheiro Civil
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Superíor em Administração ou
Economia Registro no Conselho

Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

l5

9

-q

rie

:É

I
I

04 Fisioterapeuta 20 7

Superior em Fisioterapia e
Registro no Conseiho Regional

de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

04 Fonoaudiólogo
20

30

7

8

Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional
de Fonoaudiologia

01 Gestor de Compras 40 10

qllnPriôr êm Aaimini<+rãaàô ê

registro no Conselho Regional
de Administração

01 Gestor de Finanças 40 10

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização em
Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos

Superior em Administração ou
Ecr:rrcrnia e Reghko no
Conselho Regional de
Administração ou Conselho
Regional de Economia

Guarda Municipal tzl36 5 Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Reglstlo
no CRM e especialização na área

t4édico Cirurgião Geral
20

40

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na área

06 Médico Clínico Geral
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRl.4 e especialização na área

02
z0

40

10

lUA

Sr:perior em medicina, Regístro
h^ aDM ô ft^Á.irli,rrân n: átor

03 I"lédico do Trabalho
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

rr:,r^^ E-.r-^--r-^r^^i^.-r'r€ulre Lrru' u!' x rvru9'r(o
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na área

I

I

I

I

40 10

10

104

N'lédico Dermatologista
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Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

Superior em Nutrição e registro
no Conselho Regional de
Nutrição

10

104
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02 f4édico Neurologista
20

40

20

40

a2 I'1édlco Oftal mologista
70 Superior em medicina, Regisko

no CRM e especialização na área

10

104

a2 Médico Ortopedista
20

40

10

104

Superíor em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

Medico

otorrinqlêingologista

20 Superior em medicina, Registro
nq CRM e espe-cializ!ção na ár'ea

05 Médico Pediatra
20

40

10

104

Superior em medicina, ReqistÍo
no CRM e especialização na área

lJo rreurLu rtdrrtlxxst, Superior em medicina, Registro
no CRM e especialização na área

02
Médico Programa Saúde

da Famílía
40 11

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialízação na área

02 1.4édico Psiquiatra
2A

40 104

qr rôêri.rr êm mêílirinã Pênicfr/l

no CRM e especializaÉo na área

02 N4édico Sanitarista
z0

40

10

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na área

02 14éd;co Urologista
ZU

40

lu

104

Superior em medicina, Registro

no CRM e especialização na área

01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio

55 l'lotorista 44 6

6

7

9

Nutricionista

20

30

40

5B
Ensino Medio com

Categoria "D" e "E"
CNH10 Operador de Máquinas

Pesadas
44
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superior em Veterinária com

registro no órgão específlco

Conselho Regional de Medicina

Veterinária

17

0z Padeiro 40 48

04 Procurador Jurídico
10 Superíor completo e Registro na

Orciem <ios Acivogados do Brasii104

06 Psicólogo

7

8

I

SuperÍor em Psicologia

Registro no CRP

t2 Secretário de Escola 40 6
Ensino Médio com
conhecimento em informática

03 Técnico Agrícola 40 6C

Ensino Málio e Técnico Agrícola

com registro no órgão

31 Técnico de enfermagem 40 5

Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no

COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8

Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do
Trabalho com registro no órgão
específico

Técnico em Informática

2A

30

40

5

6

7

Superior em Ciência da
Computação ou Processamento
de Dados

04 Telefonista 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40

Superior
Ocupacional
Conselho
Fisioterapia

Ocupacional

em Terapia
e registro no
Regional de

e Terapia

01 Veterinário 40 I
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ANEXO II

DESCRJúO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO EMPREGO DE CONTADOR

Descrição

2522-10 2522: Contadores e

afins

Descrição sumária: - Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e

notificando encerramento iunto aos órgãos competentes; administram os tributos

cia empresa; registram atos e fàtos contábeis; controiam o ahvo permanente;

l8

'\
E

I
É

E

i
à

Ú;

3

q
.ô

8
e

Código

(cBo)

Família /Ocupação

Contador, Administrador de

conLadorias e registros fiscais,

Analista conúbil, Analista de

balanço, Analista de contabilidade,

Analista de contas, Analista de

contas a pagar, Analista de custos,

Assistente de contabilidade
industrial, Assistente de contador de

custos, Assistente de contadoria
fiscal, Assistente de controladoria,
Contabilista, Contador iudicial,
Controller (contadorJ, Coordenador

de contabilidade, Especialista

contábil, Gerente de contabilidade,

Inspetor de agência bancária,

Subcontador, Supervisor de

contabilidade, Técnico de

controladoria

íqunicípio de Monte Azul Paulista - SP
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gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigações

acessórias, tais como; declarações acessórias ao fisco, órgãos competentes e

contribuintes e administra o registro dos livros nos órgãos apropriados; elaboram

demonstrações contábeis; prestam consultoria e informações gerenciais; realizam

auditoria interna e externa; atendem solicitações de órgãos fiscalizadores e realizam

perícia.

Formação e experiência: - O exercício dessas ocupações requer curso superior em

Ciências contábeis. O desempenho pleno das atiüdades ocorre após quatro anos

(contador) e mais de cinco anos (auditor geral e perito conúbil).

Condiçoes gerais de exercicio:- 'IYabalham em escntónos de contabrirriade e

departamentos de contabilidade de empresas agrícolas, industriais, comerciais e

dos serviços, incluindo bancos. São empregados com carteira assinada, exceto o

Perito contábil que trabalha por conta própria e sem supervisão. Costumam se

organizar de forma indiüdual, trabalhando sob supervisão. Trabalham em ambiente

fechado e em horário diurno. Os peritos conúbeis podem trabalhar à distância.

Eventualmente, trabalham sob pressão, podendo levar a situação de estresse.

Notas;- Norma Regulamentadora: Decreto-Lei nq 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria

o Conselbo Federal de Contabilidade, define as atribuições do Contador e do Guarda-

liwos, e dá outras proüdências. Decreto-Lei ne 9.770, de 03 de setembro de 1946.

Dá nova redação a dispositivos do Decreto-Lei ne 9.295/46. Lei ns 570, de 22 de

.lÂ,amhr^ Àê 1A4a ÀltoÉ zlicnncitiwn< dn nê.rêtô-l êi ns q 7qql4Á I êi hs Á Áqq dê

22 de iunho de 1965. Dispõe sobre a composição do Conselho Federal de

Contabilidade e dá outras providências. Decreto-Lei ne 1.040, de 21 de outubro de

1969. Dispõe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei nq 5.730,

dc 08 de novembro de 1971. .Altera o Decreto - Lei n' 1.040/69.

GACS - Ârividades:

A - Legalizar Empresas

l9

Itunrcipio de Lonte Azul Pàulrsta - SP
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Elaborar contrato social/estâtuto, preencher formulários específicos inerentes a

atividade da empresa, notificar encerramento junto aos órgãos competentes,

preparar riocumentação p/certidôes negatwas.

B - Administrar os Tributos da Empresa

Enquadrar a empresa em um sistema de tributação, apurar os impostos deüdos,

apurll-ai as possibiiiriaties de uso dos'itrceiltivos nsr-.ais, avlnpetisar' iiiiruios, terai'os

dados para preenchimento das guias,levantar informações para

recuperação de impostos, solicitar aos órgãos regime especial de procedimentos

fiscais, municipais s, estaduais e federais, identificar possibilidade de redução de

impostos.

C - Registrar Atos e Fatos Contábeis

Identificar as necessidades de informaçôes dâ empresâ, Estruturar plano de contâs

conforme a atividade da empresa, Definir procedimentos internos, Definir

procedimentos contábeis, Fazer manutenção do plano de contas, Atualizar

procedimentos internos, Pâremetrizar eplicativos contábeis/fiscais e de suporte,

Adminístrar fluxo de documentos, Classificar os documentos, Escriturar liwos

fiscais , Escriturar liwos conÉbeis , Conciliar saldo de contas, Gerar diário/razão.

D - Controlar o Ativo Pennanente

Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturar ficha de

crédito de impostos na aquisição de ativo fixo, definir a taxa de amortização,

depreciação e exaustão, registrar a moúmentação dos aüvos, realizar o controle

físico com o contábil.

E - Gerenciar Custos Definir sistema de custo e rateios, estruturar centros de custo,

orientar as áreas da empresa sobre custos, apurar custos, conÍiontar as informações

conúbeis com custos, analisâr os custos apurados.

F - Administrar o Departamento Pessoal
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c - Prepârar Obrigações Acessôrias

AdmínÍstrar o registro dos lÍvros nos órgãos apropriados, Disponibilizar

informações cadastrais aos bancos e fornecedores, Preparar declarâções acessórias

ao fisco, órgãos competentes e contribuintes, Preencher o livro de apuração do lucro

real, Preparar a declaração de imposto de renda pessoa física e jurídica, Atender a

auditorÍa externa.

H - Elâborar Demonstrações Contábeis

Emitir balancetes, montar balanços e demais demonstrativos contábeis, consolidar

demonstrações contábeis, preparar âs notas explicativas das demonstrações

contábeis-

I - Prestar Consultoria e Informações Gerenciais

Analisar balancete contábil, fazer relatórios gerenciais econômicos e financeiros,

calcular índices econômicos e financeiros, elaborar orçamento, acompanhar a

execução do orçamento, analisar os relatórios, assessorar a gestão empresarial.

K - Atender Solicitações de Órgãos Fiscalizadores

Preparar documentação e relatórios auxiliares, disponibilizar documentos com

controle, acompanhar os trabalhos de fiscalização, justiÍicar os procedimentos

adotados, proüdenciar defesa,
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Administrar o prontuário dos funcionários, elaborar folhas de pagamento de

empregados, autônomos e pró-labore, férias, rescisão contratual, calcular os

encargos sociais sobre a tblha de pagamento, pró-labore, autônomos, controlar

impostos retidos dos empregados autônomos e empregadores, Preparar obrigações

trabalhistás, Intermediar acordos com os sindicatos, Comparecer às audiências

ftabalhistas.
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Y - Comunicar-Se

Ministrar palestras, seminários e treinamentos, enüar mensagens via correio

eletrônico, enviar boletins informaüvos, Utilizar fax, telefone, internet e intranet,

divulgar e consultar manuais, participar de entidades de classe, participar de

congressos, convenções e workshop, elaborar folder, prestar informações sobre

balanços.

Z - Demonstrar Competências Pessoais

^6ir 
êri..hôErô .-i...1- f^.-. -.t"-..1r â-m^nct'.. ^hiôtivi.l.,lô rlÀh^hctr.Í

conhecimentos básicos de informática, raciocinar logicamente, agir com discrição,

manter-se atencioso, demonstrar flexibilidade, zelar pelas informações, manter-se

atualizado, Falar corretamente, guardar sigtlo, trabalhar em equipe, demonstrar

cotllrecimento de outrãs iíiitsuas, ll)antet'-sc atualizado p€raiiie a iegislâçãu, lranter-

se informado, Agir com dinamismo.

Recursos de Trabalho

Sistema de arquivo, Computadores e perifériccs, Papéis de trabalho, Fcrmulários

específicos, Calculadoras, Máquina de escrever, lntranet, Celular, Máquina

copiadora, Telefone, Fa4 SoÍ\,rrare específico, Publicações técnicas, Internet.

Legenda das ocupaçôes da família - CO - CONTADOR

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.isí Monte Azul

Paulista/SP,
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