
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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oF. No.055/2022.
?L tt3t/2022

Mone Azul Paulista, 04 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Excelência e demais pares, para encaminhar

PROJETO DE LEI NOI.131. DE 04 DE FEVERETRO DE-2022."DI§PÔE§oERE:
Implantação do Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em

Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do Município de Monte Azul Paulista -

SP., e, dá outras providências.

Por tratar a matéria de relevante interesse público, solicitamos que referido
Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

NTO§

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI NO1.131, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022,

"DISPõE SOBRE: Implantação do Núcleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em

Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do
Município de Monte Azul Paulista - SP., e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SAI{TOS, Prefeito do Município de

Monte Azul Paulista, Estado de Sâo Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABE& que a Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado

de São Paulo, APROVOU e ele SANCIOilA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARÍIGO 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar

dentro da Secretaria Municipal de Saúde nas dependências do Posto de Saúde Central

"Dr. Alcides Facundo Arroyo" o Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes

Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 20 - O Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes

Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social terá como objetivo oferecer

atendimento social, psicossocial, clínico, educacional e humanitário para cidadãos que

se encontram em situação de dependência química e vulnerabilidade social.

ARTIGO 3e - Os padrões dos atendimentos nas diversas áreas serão

na esfera básica e deverão buscar o encaminhamento para outros serviços e

instituições sempre que necessário.

ARTIGO 40 - O Núcleo de Atendimento e apoio aos Dependentes

Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social deverá, além da atenção e

atendimento básico, oferecer meios saudáveis de convívio socíal, visando a integração

social, o reatamento de laços familiares e outros meios para a valorização da

autoestima,

ARTIGO 50 - O Núcleo de Atendimento e apoio aos Dependentes

Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social deverá estar equipado para promover:

I - O atendimento básico para eventual encaminhamento a outros

seruiços de saúde;

I
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II - O atendimento psicossocial básico para eventual encaminhamento

ao Centro de

Atenção Psicossocial (CAPS) e a programas relacionados à

dependência química;

III - O atendimento para proteção social básica que terá por objetivo
realizar eventual

encaminhamento para o Centro de Referência de fusistência Social

(CRAS) e outros
serviços ligados à Assistência Social;

IV - O atendimento nutricional para pessoas que apresentarem sinais

de desnutrição
evidentes a ser diagnosticado por profissional da saúde;

V - Encaminhamento para órgãos competentes quando o acolhido não

mais possuir

documentos como RG, Certidão de Nascimento, dentre outros;

VI - Palestras sobre a impoÍtância do uso terapêutico para a superação

da dependência de drogas lícitas e ilícitas;

ARTIGO 60 - Para melhor viabilizar os objetivos propostos por esta

lei, a Prefeitura Municipal poderá realizar Convênios de Cooperação, tanto na esfera

pública como na privada com os seguintes entes:

I - Governo do Estado;

II - Governo Federal;

III - Outras Prefeituras;

IV - Organizações não Governamentais;
V - Instituições de Ensino e Pesquisa;

VI - Universidades;

VII - Entidades e Associações de Classe;

VIII - Empresas Privadas e Públicas;

IX- Organismos e Instituições Internacionais;

X - Outros organismos e instituições que se atenham aos propósitos

definidos nesta lei.

ARTIGO 70 - Ficam criados dentro do Núcleo de Atendimento e Apoio

aos Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social os seguintes cargos:
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1 - Um COORDENADOR DE ATENDIMET{TO AOS DEPENDENTES QUÍMICOS;
2 - Um DIRETOR ADMINISTRATIVI DE APOTO;

Paráorafo 10 - Fica estipulado que o salário do Coordenador de

Atendimento fica fixado o valor de R$.3.200,00 (Três mil e duzentos reais), já o de

Diretor Administrativo de Apoio o constante da referência 06, anexo XIV da Lei

no.2105, de t4l08l 20t7.

Paráorafo 2o - Os atendimentos psicológicos e psiquiátricos que se

fizerem necessário, serão feitos por profissionais já existentes na rede pública de

saúde, que prestam serviços dentro do Posto de saúde central.

ARTIGO 80 - Os anexos XIV e XIX da lei 2.105 de 14 de agosto de

2017, passam a vigorar com as alterações constantes nesta lei.

ARTIGO 90 As despesas decorrentes da execução desta lei correrão
por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

ARTIGO 10 - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação,

revogadas as disposições em contrário.

Monte Azul Pa 04 de retro e 2022.
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DESCRIçÃO GENÉREA DAS ATTVTDADES DO COORDENADOR DE
ATENDIMENTO QUíMICO

Descrição sumária: - Visam garantir a atenção, defesa e pÍoteção a pessoas em
situações de risco pessoal, social e â adolescentes em conflito com a lei. Procuram

assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veículos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolvlmento de atividades culturais,
esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formação e experiência: - O acesso às ocupações da família é livre sem requisitos
de escolaridade. No caso do Monitor de ressocialização prisional, exige-se segundo
grau completo e curso básico. No caso dos socio-educadores, exige-se o segundo grau

completo. Para a ocupação de conselheiro tutelar observa-se uma diversidade bastante
acentuada no que diz respeito à escolaridade, que pode variar de ensino fundamental
incompleto à superior completo. A(s) ocupaçâo(ôes) elencada(s) nesta família
ocupacional, demandam formação profissional para efeitos do cálculo do número de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art, 10 do
decreto 5. 598/2005.

Condíções gerais de exercício:- O trabalho é exercido em instituições ou nas ruas.
As atividades são exercidas com alguma forma de supervisão, geralmente em equipes
multidisciplinares. Os horários de kabalho são variados: tempo integral, revezamento
de turno ou períodos dêter minados. Os trabalhares desta família ocupacional lidam
diariamente com situaçôes de risco, assistindo indivíduos com alteração de

compoftamento, agressividade e em vulnerabilidade.

Notas:- Procedimentos de seguranç: fazer revistas (revista individual, revista de

ambiente, revista de espaço).

Atividades:-

A - Desenvolver Ações para
Assistidos/Usuários/Educandos/ Inbrnos

Códiqo CBO Família/Ocupacão Descrição
5153-15 Monitor de dependênte químico,

Conselheiro de dependente químico,
Consultor em dependência química,
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO
DEPENDENTE QUÍMICO

5153: Trabalhadores de
atenção, defesa e
proteção a pessoas em
situação de risco e
adolescentes em conflito
com a Lei

Garantir Direitos dos
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I
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Orientar assistidos/usuários/internos/familiares e educandos sobre e os direitos e/ou
deveres; Encamlnhar assistidos/usuários /internos/familiares a entidades e serviços ;
Solicitar resgate de assistidos/usuários/internos; Resgatar assistidos/usuários/internos;
Fazer recâmbio de assistidoslusuários/educandos; Acompanhar assistidos/usuários

/educandos/internos a atendimentos. Identificar necessidades/demandas; Avaliar
processo de trabalho; Sensibilizar assistidos/usuários/internos; Demonstrar
competências pessoais; Desenvolver atividades socioeducativas; Abordar
assistidos/usuários/educandos/internos; Planejar trabalho; Desenvolver ações para
garantir direitos dos assistidos/usuários /educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuários/Internos

Criar vínculos; Conscientizar sobre riscos ; Despertar nos

assistidos/usuários/educandos desejo para mudar de vída; Aconselhar assistidos

/usuários/educandos /internos; Resgatar autoestima; ApontaÍ alternativas; Despertar
aptidões, habilidades,

C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar necessidades de assistidos/usuários/educandos; Dialogar com
assistidos/usuários/educandos; Dialogar com familiares e/ou vizinhança; Levantar
dados estatísticos; Pesquisar histórico familiar; Avaliar adesão ao tratamento;
Monitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuários/Educandos/Internos

' Receber pedidos de ajuda da família; Receber demanda espontânea; Atender
solicitações dos assistidos/usuários/educandos/internos; Obseruar compoÍtamento de

assistidos /usuários/educandos/internos; Aproximar-se dos assistidos/usuários.

E - Desenvolver Atividadês Sócio-Educativas

Convidar assistidos/usuários para padicipar de atividade sócio-educativa; Acompanhar
reuniões sócio-educativas; Desenvolver dinâmica de grupo; Construir hábitos;
Aconselhar mudanças de comportamento; Realizar terapias em grupo; Desenvolver
oficinas; Realizar atividades de laborterapia; Realizar atividades voltadas para a

espiritualidade; Realizar atividades recreativas e esportivas; Realizar reuniões paÍa

avaliação dos assistidos/usuários.

F - Planejar Trabalho

Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir estratégias;
Estabelecer cronogramô; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com entidades
públicas e/ou privadas; Conscientizar sobre riscos; buscar identificação ê empatia;
Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar assistidos/usuários/
internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou deveres; Encaminhar

documentação oficial; Participar da elaboração das normas; Definir objetivos; inspirar

confiança; R eceber demanda espontânea; Fazer devolutiva; Demonstrar flexibilidade;

Cadastrar assistidoslusuários/educandos/internos; Solicitar resgate de

5 l
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assistidos/usuários/internos; Demonstrar capacidade de negociação; Assumir riscos;
Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persistência; Avaliar reinserção dos
assistidos/usuários; Observar comportamento de assistidos/usuários/educandos/
internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar ações; Analisar práticas; Trocar
experiências; Avaliar reinserção dos assistidos/usuários; Acompanhar reinserção

familiar e social dos assistidos/usuários; Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatórios de atendimento e

acompanhamento; Cadastrar assistidos/usuários/educandos/internos; Preencher

documentos; Encaminhar documentação oficial; Notificar pessoas e entidades;
Participar da elaboração das normas; Participar da elaboração de questionários;

Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer devolutiva.

I - Demonstrar CompeÉncias Pessoais

Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; Inspirar confiança; Buscar identificação e

empatia; Despertar esperança; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressão;

Demonstrar capacidade de compreensão; Contornar situações adversas; Demonstrar
entusiasmo; Respeitar diferenças; Demonstrar criatividade; Assumir riscos; Demonstrar
coragem; Demonstrar persistência; Tomar decisões; Demonstrar facilidade de

comunicação; Administrar conflitos; Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade

de negociação; Permanecer em estado de alerta; Demonstrar pró atividade;
Demonstrar flexibilidade

Fonte:
MD _ MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO
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ANEXO XIV

LEI N" 2.105. DE 14 DE AGOSTO D 2017 - 4rt.77 , b. Art. 87 §5" e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PR IMENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E
REDENOMINAOOS,

QUANT.
EMPREGO DE PROVIMENTO

EMaoúrsSÃo SEMANAL

CARGA
HORARIA REF.

SALARIAL

11 DiÍetor Adm inistrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Apoio à Criança e
Adolêscente 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Bem Estar e
Habitaçáo

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Compras eDiretor de

LicitaÉes
06 Ensino Médio Completo

01
eDiretor de Eventos

Atividades Culturais
40hs 06 Ensano Médio Completo

40hs01
Farmácia eDiretor de

Suprimentos
06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Finanças 40hs utl Ensino Médio Completo

0í Diretôr de Fiscalização
Posturas

40hs 06 Ensino Médio Completo

40hs 0601 Dirêtor de lnformática Ensino Médio Completo

01
Manutençáo daDiretor de

Frota Pública
40hs 06 Ensino Médio Completo

40hs 06 Ensino Médio Completo01
PlanejamentoDiretor de

Projetos
01 Diretor de Pro.,etos 40hs 06 Ensino Medio Completo

01
Diretor de Projêtos Civis e
Desenvolvimento Urbanístico

40hs Ub Ensino Médio Completo

01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo
40hs 06 Ensino Médio Completo01 Diretor de Saúde Odontológica

06 Ensino Médio Completo0'1 Diretor de Segurança
01 Diretor de ServiÇo Social 40hs 06 Ensino Médio Completo

DiÍetor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo01

40hs 06 Ensino Médio Completo01

Ensino Médio Completo01 Diretor de Transportês 40hs 06

0'1 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
40hs 06 Ensino Médio Completo f\o4 Diretor de Unidade de Saúde

7
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40hs

40hs

Diretor de Trânsito
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0'1

Sêcretário Municipal
Assastência e Desenvolvimento
Social

40hs
Lei

especÍfica

01
Secretário
Educaçáo

Municipal da
40hs Lei

específica

01 Sêcretário Municipal da Saúde 40hs Lei
específica

01
Secretário Municipal de
Agricultura e Abastêcimênto

40hs Lei
específica

01
Secretário Municipal de Cultura
e Turismo

40hs Lei
especíÍica

01
Secretário Municipal de
Desenvolvimento EconôÍnico e
Tecnológico

40hs
Lêi

especÍfica

01
Secretário
Esportes

Municipal de 40hs Lei
específica

01
Secretário Munrcipal de Gestão
Pública

40hs Lei
específica

01
Sêcretário
Govêrno

Municipal de
40hs Lei

espêcífica

01
Sêcretárao Municipâl de Obras
e Urbanismo

40hs Lêa

específica

01
Secretário Municipal
Segurança e Trânsito

de
40hs Lei

específica

0'l Secretário de Mêio Ambiênte 40 hs
Lei

especíÍica

40hs 06 Ensino Médio01
ServiçosOiretor de

Ambientais

01
Diretor de
FiscalizaÉo e
ambiental

Controle,
ProteÉo 40hs 06 Ensino Médio

40hs 06 Ensino Médao0'1

Diretor de
EducaÇão
Ambiental

Projetos de
Preservaçáoe

01 Diretor Administrativo de apoio 40 hs 06 Ensino Médio

40 hs R$3.200,0001
Coordenador de atendimento
aos Dependentes Químims

8
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no. 9o - CEP. 14.73o-ooo - fone/fax: o)ü-r7- 336r.:.254

Site: www.camaramonteazul.sD.qov.br
Email : secretaria

Es t a d o
@camaramonteazul.sp.gov. br
de São Paulo

MONTE AZUL PAULISTA, 08 DE FEVEREIRO DE2022.

OFíC|O No 055/2022 - Encaminha o Projeto de lei no 1.13112021
OFíC|O No 057t2022- Encaminha o Projeto de lei no 1.13212021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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ESTADO DE S O PALILO
Praça Rio Branco. n." lt6 - CEP 14.73{l-O(X}

oFícloNe t7sl20z2.-

Monte Azul Paulista, 15 deMarçode2022.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

Diriio-me a Vossa Excelência, para solicitâr a substituição do

PRO|E-[O DE LEI N,0,1112, de 03 de ianeiro de 2022, dispondo sobre:

"Crtoção da Arcfia Geral de Governo na EsÍr rtura Administrutivo do Poder

F.xecutivo Municipal, e, &i outas providências", bem como encaminhamos a

Estimaüva de Impacto Orçamentário/Financeiro para gastos de pessoal e Declarafo

do Ordenador de Despesa, ref .ao Projeto de Lei ne.1131, de 04/02/2022, para

deliberação dos nobres Edis dessa Câmara Municipal.

Sem mais para o momento, âprov€itãmos do enseio para
apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideração.

Atenciosamente,

MARCELO Às5inâdo de fonnó digitôl
ooí MÀÂCELO OÍÂvl^âlo

OTAVIANO DOS bos

SANTOS:l I86572 slq Tos:r r8ó572183)
O.do! m22.03. I 5

1832 1526.46-03,00.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município

Ao
Excelentíssimo Senhor
Dr. MÂRDQUEU SILVIO FRÁNçA FILHO,

DD. Presidente da Câmara Municipal
N esta

ffi
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PREFEITURA DO MUNICíPIO
ESTADO DE

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep.

DE MONTE AZUL
SAO PAULO
14730-000 - Monte Azu! Paulista/SP

PAULISTA

DECLARAçÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotaçáo orçamentária anual.

Sendo assim o senhor PreÍeito declara, para os ftns

dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de rnaio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1.13112022, tem adequação orçamentária e Íinanceira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual - PPAe a Leí de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 15 de março de 2022.

MARCELO asrinâ.r,o .rê roma disnar

OÍAV|ÂNO DOS porflÀacllo or rÂ*rlo
oo5 SaNTOSi 1465721432

SANTOS:l 1865721 D.dor2o22.o3.rs14:r4r7

832 {3'oo'

ilarcelo Otaviano dG santos
Prefeitodo unicípio

&



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE TMPACTO ORçAMENTÁRIO / FTNANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16,17 e 21 Lei Complementar
no. 101/2OO0, e no parágrafo 10 e incisos do aÍt. í69 da ConstituiÉo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispoe sob+e as despesas de criação de 01 Coordenador de
Atendimenlo Dependentes Químicos e 01 Diretor Administrativo de Apoio no quadro
geral empregos de provimento em comissão, criados e redominados, constante da Lei
Municipal no 2.10512017 .

PROJETO DE LEl - 1.131t2022

INFORMAÇOES CARGOS

TETóRTA DE CÁCULO

CoordênadoÍ de Atendimento DeDendentes Químicos

Diretor Administretivo de Apoio

PAULISTA

Nome Cargo Salário Base Encârgos Total

Coordenador de Atendimento Dependentes
8uírnicos 3.200,00 1.283,56 4.483,56

Diretor AdministÍativo de Apoio 2.023,58 811 ,71 2.835,29

Total 7.3í8,85

R$ 3.200,00
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 13" Salário) R$ 672,00
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 256,00
13" Salário R$ 266,67
Férias R$ 88,89
lmpacto Mensal Oreamentário/Financeiro R$ 4.483,56

Total Sâlário Basê R$ 2.023,58
INSS Patronal - 2'l % (Salário Base + 13o Salário) R$ 424,96
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) R$ 161,89
13" Salário R$ 168,64
FeÍies R$ 5622
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 2.835,29

Descrição Cargo Quant.
Valor

2022 2023 2024
CheÍia Geral de Governo 01 65.869,65 87.826.20 87.826.20

Total 65.869,65 87.826,20 87.826,20

Página 1
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ESTIi'ATIVA DE CUSTO RESUiiIDO - ANUAL

Total Salário Base
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PREFEITU RA DO MUNICiPIO L PAULISTA
ESTADO DE

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACÂO ORÇAMENTÁRh

Estirnativa do impacto orçamentári,o$nanceiro para o exercicio de 2022
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 65.869,65
Estimativa de impacto orçamentário 0,08o/o

Percentuâl de gastos com pessoal c/ â despesa proposta 45,95%

Estimativa do impacto orçamentário-financêiro para o exercício de 2023
Previsáo Recêita Corrente Líquida Exercício 2023 R$ 89.O00.OO0,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 87.826,20
Estamativa de impacto orçamentário O,1Oo/o

Estimativa do impacto orçamentári,o-financeiro para o exercicio de 2024
Previsão Receita Corrente Líquida Exercicio 2024 R$ 9í .000.000,00
Custo estimado das despesas parc 2024 R$ 87.826,20
Estimativa de impacto orçamenÉrio O,10%

RESULTADO DO I PACTO - PARECER INANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC l0I/2000, aumento de
até 108 da RCl, atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso 1I1, da Lc 1'07/ 2000,
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 54? para o Exêcutivo e,/ou 68
para o Í,egislativo, dã RCI,-

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequade

LEI OIRETR|ZES ORçAMENTÁRhS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de 2022 a 2025.

Está competível com as mêtas êstabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercício de 2022.

LEI ORÇAMENTÁRIAANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

Terá dotação orçamentáía adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.í.90.11 e 3.1.90.13

Página 2

& PAULO

Previsão Despesas com Pessoal Íeverekol2022 acumulado úlümos í2 meses
Receita Conente Liqutda 2O22 acumuHo ultimos I 2 meses R$ 83.O00.O00,O0
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 38.070.782,45
Pêrcentuel dê comprometimento atual de gastos com pessoal 45,87o/o

I
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADo DE sTo-paulo-

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

c - Atende ao exigido pelo art. 22, parágrafo único
707/2000, não ultrapassar os 95t do estabelecido no art. 20
1II, sendo 51,3? para Executivo e/ou 5,7t para a Câmara, da RCL.

d - Possui âdequação orçaaentá-ria e finalceira rüls
orçamentárias - Plano Pl-urianual, Lei de Diretrizes orçament.ária
Lei Orçamentária Anual .

Monte Azul Paulista, '15 de maÍW de 2022.

Contador
'tsP220211tO4

da LC
inciso

Peças
ena

Página 3
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AzUt PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax:.0XX-17 - 3361.1254
Site: lyww.câmaranlonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 0l 412022

Interessado. Cârrara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecerjurídico sobre o Projeto de Lci no. 1.131 de 04 de Fevereiro

de 2022, que "Implantação do NÍrcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes

Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do Município de

Monte Azul Paulista - SP.. e, dá outras providências".

l. Relatório

O presente parecer tem por objetivo a análise jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei no. 1.131 de 04 de

Fevereiro de 2022, que cria 02 cargos ligados a Secretaria Municipal de Saúde.

2. Fundamentação

De autoria do PreÍêito Municipal. o pro.jeto de lei em epígrafe tem como

objetivo Implantação do Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes

Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do Município de

Monte Azu[ Paulista.

O portador desse tipo de distirrbio acaba por não conseguir conter o vício,

afetando sua vida psíquica, etrocional e fisica. As drogas podem causar muitos

danos, tanto na vida social e psicológica. quanto na saúde fisica de um

dependente. Fisicamente causam danos aos órgãos intemos. à pele e até para a

memória e Íunções comportamentais. Socialmente. ocorre um afastamento da

làmilia e dos amigos, além de problernas mais graves.



E MONTE AZ L I
Estado de Sâo Paulo - Brasil

Rua Cel. foâo Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: OXX-17 - 3361.1254
Site: www.camaranronteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

O Núcleo para Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade

Social, assim, devem oferecer um ambiente calmo e tranquilo, além de terapias

adaptadas à realidade de cada paciente, sempre levando em consideração as

particularidades de cada um.

Os tratamentos poderr ser reuniões. terapias em gÍupo ou individuais,

além de outros tratamentos. Tudo sempre acompanhado de profissionais

altamente qualificados, preparados para agir nas mais diversas situações

conforme o transcrito 4' da Lei em comento.

Assim sendo, a criação das vagas empresas no artigo 7o da Lei se faz

necessário para atender a demanda de profissionais nesta área dentro do quadro

funcional, conforme consta do código CBO 5153- 15.

Assim nos termos do artigo 28, § 1", inciso 1 , da Lei Orgânica do

Municipio de Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito

Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funções, ou empregos

públicos na administração direta e autárquica ou aumentem a sua remuneração.

Ainda que seja, observado os ditamcs dos aos artigos 16, 17 e 20, da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovação do Projeto Lei,

tendo em vista que a criação das vagas para o Poder Executivo deve ser analisado

de forma que não prejudique as partes envolvidas. deixando de forma clara que o

parecer deste Procurador é apenas instrutivo e não vinculante.

I



CÂMARA MUNICIPAL DE M0NTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. loão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /fa* OXX-17 - 3361.1254
Site: www.camarâmonteazul.sp.gov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

3. Conclusão

Por essas razões. esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela

POSSIBILIDADE JURÍDICA da tramitação. discussão e votação da

materia proposta, o qual encaminho as Comissões Permanentes e Plenário

desta Casa Legiferante.

Importante salientar que a emissão de parecer por esta Procuradoria

Jurídica não substitui os pareceres das Corrissões Permanentes, porquanto

essas são compostas pelos representantes do povo e constituem-se em

manifestação efetivamente legítirna do Parlarrento. Dessa forma, a opinião

jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou não pelos mernbros desta Casa.

É o pa.ecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissões e Plenário

desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista. 15 de rço de 2022.

wt RTGO GARCIA

.ir:
I
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZULPAULISTA
"9.1Á.b I à" qfb,r."

Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: 17 336L.L254
CNPJ: 54.1-63.167/0001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSÕES PERMANENTES
c N TIT A TI A E REDA A

EDUCAÇAO, SAUDE E A§Sl§fENClA SoGIAL; E
FINANÇAS E ORÇAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n" 1 .13í , de 04 de Íêvereiro de 2022.

Dispõe sobre lmplantação do Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos
em Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do Município de Monte Azul Paulista - SP,

e, dá outras providências.

DECISÃO DAS COMISSÕES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação;-Educação, Saúde e Assistência Social; e
Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame no Proieto de Lei no 1.í31, de 04 de
fevereiro de 2022, que "Dispõe sobre lmplantação do Núcleo de Atendimento e Apoio aos
Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do Municipio de
Monte Azu! Paulista - SP, e, dá outras providências" em reunião de seus membros,
analisando suas disposições e considerando a justificativa apresentada junto ao projeto em tela
nada encontraram que ferissem as noÍmas constitucionais, legais ou jurídicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto está revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 16 de março de 2022.

coNsTrrutçAo, JUsflÇA E FINANÇAS E MENTO
Ão, slúoe e

REDAÇAo NCIA SOCIAL

FÁBIo J MAR WALT ODRIGUES R]CARDO S LIMA

P Presidente

EDUCAç
ASSISTE

{a^*oo.A*)Lürt
LUCIANA AP.VKUBICA

Relatora
WALTER S NE AP. C. FACHINI

Relatora
s

/krat
LEANDRO PEREIRA

Membro
ELIEL PRIOLI

Membro

ANC

SANRICAR
Membro

ES LIMA

I

\
Presidente

I Y

Rêlator



Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIOUE.SE PARA PRÔXIMA OROEM DO DIA
Plenário das Sessô6s. e t-o-3- ê*

Mardqu€u S F a Filho PrGsidêntc
Càmara Municipâ Mont€Azu, Pruli!ta

J
I de Montê Azul Paulista

Câmâra Municrgilde Monts Â:ul Pauliltr

Câmara Municipa

MsÍdquou S Íançâ Filho - PrlEidQntc

APROVADO EM DISCUSSÁO
PlcnáÍio d8s ,93-,Jt,

Câmara Municlpal
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CÂMARA MUNICIPAL OE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de tlarço"

RüaCel Joáo lianoel, n'.90 - CEP 14730{00 - íonêíer DO(-17- 3361-12í
CNPJ no. 54.163.167,/0m1-00 = Site: www camac[nonteazul.sp.gov br

Email : seqelâÍia2@camaramonteazul sp.gov bí
E t do de São P.ulo - Bràail

AUTOGRAFO 166st2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI No í.í3í, DE 04 OE FEVEREIRO DÉ2022.

Dispõe sobre lmplantação do Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependêntes Químicos êm
Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do Município de Monte Azul Paulista - SP, e, dá

outras providências.

EAD RE DA CAMA M NICIPAL DE M NTE A A TA DE SÃO
PAULO APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar dentro da Secretariâ
Municipal de Saúde nas dêpêndências do Posto de Sâúde Central "Dr. Alcides Facundo Arroyo" o Núcleo
de Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 2o - O Núcleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em Situação de
Vulnerabilidade Social terá como objetivo oferecer atendimento social, psicossocial, clínico, educacional e
humanitário para cidadãos que se encontram em situaÉo de dependência química e vulnerabilidade
social.

ARTIGO 4" - O Núcleo de Atendimento e apoio aos Dependentes Químicos em Situação de
Vulnerabilidade Social deverá, além da atenÇáo e atendimento básico, ofeÍecer meios saudáveis de
convívio social, visando a integração social, o reatamento de laços familiares e outros meios para a
valorização da autoestima.

ARTIGO 5" - O Núcleo de Atendimento e apoio aos Dependentes Químicos em Situação de
Vulnerabilidade Social deverá estar equipado para promover:

| - O atendimento básico para eventual encamínhamento a outros serviços de saúde;
ll - O atendimento psicossocial básico para eventual encaminhamento ao Centro de Atenção Psicossocial
(CAPS) e a programas relacionados à dependência química;

lll - O atendimento para proteção social básica que terá por obietivo realizar eventual encaminhamento
para o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) e outros serviços ligados à Assistência Social;
lV - O atendimento nutricional para pessoas que apresêntarem sinais de desnutrição evidentes a ser
diagnosticado por profissional da saúde;
V - Encaminhamento para órgãos competêntes quando o acolhido não mais possuir documentos como
RG, Certidão de Nascimento, dentre outros;
Vl - Palestras sobre a importância do uso terapêutico para a superação da dependência de d
ilícitas;

ARTIGO 60 - Para melhor viabilizar os objetivos propos ta lei, a tura Municipal
poderá realizar Convênios de Cooperação, tanto na esfera púb

entes:

citas e

privada com os seguintes

ARTIGO 30 - Os padrões dos atendimentos nas diversas áreas serão na esfera básica e deveráo
buscar o encaminhamento paÍa outros serviços e instituições sempÍe que necessário.

dr,rl,âtn
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I - Governo do Estado;
ll - Governo Federal;
lll - Outras Prefeituras;
lV - Organizações não Governamentais;
V - lnstituições de Ensino e Pesquisa;
Vl - Universidades;
Vll - Entidades e Associaçôes de Classe;
Vlll - Empresas Privadas e Públicas;
lX- Organismos e lnstituiçÕes lnternacionais,
X - Outros organismos e instituiçõês que se atenham aos propósitos definidos nesta lêi

ARTIGO 70 - Ficam criados dentro do Núcleo de Atendimento e Apoío aos Dependentes Químicos
em Situação de Vulnerabilidade Social os seguintes cargos:

1 - UM COORDENADOR DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUíMICOS;
2 - Um DIRETOR ADMINISTRATIVI DE APOIo;

Parágrafo ío - Fica estipulado que o salário do Coordenador de Atendimento fica fixado o valor de R$.

3.200,00 (Três mil ê duzentos reais), já o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da reÍerência 06,

anexo XIV da Lei no 2'105, de 1410812O17.

ARTIGO 8o - Os anexos XIV e XIX da lei 2.105 dê 14 de agosto de 2017, pâssam a vigorar com as
alterações constantes nesta lei.

ARTIGO 90 - As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta das dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

ARTIGO í0o - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em
contrário

Monte ul ulista, 05 de abÍil de 2022

UE RICARO ES LIMA
Vice-Presidente

WALTER
,,to

L AP. C. FACHINIUES
2" Secretária

Parâqraio 2o - Os atendimentos psicológicos e psiquiátricos que se fizerem necessário, seráo feitos por
profissionais já existentes na rede pública de saúde, que prestam serviços dentro do Posto de saúde
central.

I
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DESCRIçÃO GENÉRICA DAS ATTVTDADES DO GOORDENADOR DE ATENDTMENTO QUíMICO

Códiqo CBO Famíliai Ocupação DescriÇão

5153-15 Monitor de dependente químico,
Conselheiro de dependente químico,
Consultor em dependência química,
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO
DEPENDENTE QUÍMICO

5153: Trabalhadores de
atenção, defesa e
proteção a pessoas em
situação de risco e
adolescentes em conflito
com a Leí

Dêscrição sumária: - Visam garantir a atenção, defesa e proteção a pessoas em situaçôes de risco
pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as ê identificando suas necessidades e demandas. Controlam o acêsso de pêssoas e
veículos em unidade penal e conduzêm presos ou internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formação e experiência: - O acesso às ocupaçôes da família é livre sem requisitos de escolaridade. No
caso do Monitor de ressocialização prisional, exige-se segundo grau completo e curso básico. No caso dos
sócio educadores, exige-se o segundo grau completo. Para a ocupação de conselheiro tutelar observa-se
uma diversidade bastante acentuada no que diz Íespeito à escolaridade, que pode variar de ensino
fundamental incompleto à superior completo. A(s) ocupação(ões) elencada(s) nesta família ocupacional,
demandam formação profissional para efeitos do cálculo do número de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condições gerais de exercício:- O trabalho é exercido em instituições ou nas ruas. As atividades são
exercidas com alguma forma de supervisão, geralmente em equipes multidisciplinarês. Os horários de
trabalho são varíados: tempo integral, revezamento de turno ou períodos deter minados. Os trabalhares
desta família ocupacional lidam diariamente com situações de risco, assistindo indivíduos com alteração
de comportamento, agressividade ê em vulnerabilidade.

Notas:- Procedimentos de segurança: fazer revistas (revista individual, revista de ambiente, revista de
espaço).

Atividades:

A - Desenvolver Açôes para Garantir Direitos dos Assistidos/Usuários/Educandos/ lnternos
Orientar assistidos/usuários/internos/familiares e educandos sobre e os direitos ê/ou deveres; Encaminhar
assistidos/usuários /internos/familiares a entidades e serviços ; Solicitar resgate de
assístidos/usuários/internos; Resgatar assistidos/usuários/internos; Fazer recâmbio de
assistidos/usuários/educandos; Acompanhar assistidos/usuários /educandos/intemos a atendimentos.
ldentificar necessidades/demandas; Avaliar processo de trabalho; Sensibilizar assistidos/usuários/internos;
Demonstrar competências pessoais; Desenvolver atividades socioeducâtivas; Abordar
assistidos/usuáriosieducandos/internos; Planejar trabalho; Desenvolver ações para garantir direitos dos
assistidos/usuários /educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuários/lnternos
Criar vínculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos os/usuários/ n deselo para
mudar de vida; Aconselhar assistidos /usuários/educand
alternativas; Despertar aptidões, habilidades

os; a tima; Apontar

WK
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C - ldentificar NecessidadeslDemandas
Observar necessidades de assistidos/usuáriosieducandos; Dialogar com assistidos/usuários/educandos;
Dialogar com familiares e/ou vizinhança; Levantar dados estatísticos; Pesquisar histórico familiar; Avalíar
adesão ao tratamento; Monitorar comportamento.

D - Abordâr Assistidos/Usuários/Educandos/lnternos
Receber pedidos de ajuda da família; Receber demanda espontânea; Atender solicitaçóes dos
assistidos/usuários/educandos/internos; Observar comportamento de assistidos
/usuários/educandos/internos; Aproximar-se dos assistidos/usuários.

E - Desenvolver Atividades Socioeducativas
Convidar assistidos/usuários para participar de atividade socioeducativa; Acompanhar reuniões sócio-
educativas; Desenvolver dinâmica de grupo; Construir hábitos; Aconselhar mudanças de comportamento;
Realizar terapias em grupo; Desenvolver oficinas; Realizar atividades de laborterapia; Realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; Realizar atividades Íecreativas e esportivas; Realizar reuniões para
avaliação dos assistidos/usuários.

F - Planejar Trabalho
Definir objetívos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir estratégias; Estabelecer
cronograma; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com entidades públicas e/ou privadas; Conscientizar
sobre riscos; buscar identificâção e empâtia; Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar
assistidos/usuários/ internos/ familiares ê educandos sobre e os direitos e/ou deveres; Encaminhar
documentação oÍicial; Participar da elaboração das normas; Definir objetivos; inspirar confiança; R eceber
demanda espontânea; Fazer devolutiva; Demonstrar flexibilidade; Cadastrar
assistidos/usuários/educandos/internos; Solicitar resgate de assistidos/usuáÍios/internos; Demonstrar
capacidade de negociação; Assumir riscos; Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persistência;
Avaliar reinserção dos assistidos/usuários; Observar comportamento de assistidos/usuários/educandos/
internos;

G - Avaliar Processo dê Trabelho
Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar ações; Analisar práticas; Trocar experiências; Avaliar
reinserção dos assistidos/usuários; Acompanhar reinserção familiar e social dos assistidos/usuários;
Alterar estratégias.

H - Comunicar-se
Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatórios de atendimento e acompanhamento; Cadastrar
assistidos/usuários/educandosiinternos; Preencher documentos; Encaminhar documentação oficial;
Notificar pessoas ê entidadês; Participar da elaboraçáo das normas; Participar da elaboração de
questionáÍios; Agendar visitas; DeÍinir rotina adminisÍativa; Fazer devolutiva.

| - Demonstrar Competências Pessoais
Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; lnspirar confiança; Buscar identiÍicação e empatia; DespeÍtar
esperança; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressão; Demonstrar capacidade de compreensão;
Contornar situações adversas; Demonstrar entusiasmo; Respeitar diferenças; Demonstrar criatividade;
Assumir riscos; Demonstrar coragem, Demonstrar persistência, Tomar decisÕes; Demonstrar facilidadê de
comunicaçáo; Administrar conflitos; Demonstrar auto-contÍole; Demonstrar capacidade de negociação;
Permanecer em estado de aleúa; Demonstrar pró atividade; Demonstrar flexibilidade

Fonte. ov. br/cbosite/oaqes/home.lsf
MD - MONITOR DE DEPENDENTE QUÍMICO

üL

Nt)
I



ANEXO XrV

LEI No 2.105, DE 14 DE AGOSTO OE 2017 - At1.77, b, Art. 87 §5o e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E REOENOMINADOS.

QUANT.
EMPREGO DE PROVIMENTO

EM COMISSÃO SEMANAL

CARGA
HORARIA REF.

SALARIAL ARA PROVMENTOREOUISITOS P

11 40hsDaretor Administrativo Ub Ensino Mêdio Completo

01
DiretoÍ de Apoao à Criança e
Adolescente 40hs 06 Ensino Médio Complêto

01
Diretor de Bem Estar e
Habitagão

40hs Ub Ensino MédÍo Completo

01
Compras eDiretor de

LicitaçÕes
06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Eventos
Atividades Culturais

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Fermácie eDiretor de

Suprimentos
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Finanças 40hs 06 Ensino Medio Completo

01
FiscalizaÉo eDiretor de

Posturas
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 40hsDiretor de lnformática 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Manutenção da
Frote Públice 06 Ensino Médio Completo

01
Planejamento eDiretor de

Projetos
40hs ut) Ensino Médio Completo

01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Projetos Civis e
Desenvolvimento Urbanístico

40hs 06 Ensino Médio Completo

01 DiretoÍ de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saúde Odontológica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 40hsDiretor de Segurança 06 Ensino Médio Completo
0l Diretor de Serviço Social 40hs Ub Ensino Médio Complelo
01 Diretor de Íesouraria 40hs 06 Ensino Mêdio Completo
01 Diretor de Trânsito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 40hsDiretor de Transportes 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal
Assistência e Desenvolvimento
Social

40hs
Lei

especíÍica

01
Secretário
Educação

Municipal da
40hs

Lei
específica

01 Secretário Municipal da Saúde 40hs Lei
especíÍica

01
Secretário Municipal de
Agracultura e Abastecimento

40hs Lei
específica

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de Março"

Ruâ Cel. Joáo ManoeÍ. n" 90 - CEP. 14730{00 - íonefax:0)«-17- 3361-12í
CNPJ n'. 54.163.167/0001-00 = Site: $^/y, camaramonteazul.sp.gov.bí

Emaal : secÍetana2@camaramonl€azul sp.gov.br
Eltado dê Sáo Pâulo - Bràail
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0l Secretário Municipal de Cuttura
e Turismo

40hs
Lei

especifica

01
Secretário Municipal de
Desenvolvimento Econômico e
Tecnológico

40hs
Lei

especíÍica

01
Secretário
Esportes

Municipal de 40hs Lei
especÍfica

01
Secretário Munacipal de Gestáo
Pública

40hs Lei
específica

01
Secretário
Governo

Municipal de 40hs Lei
especifica

01
Secretário Municipal de Obras
e Urbanismo

40hs Lei
específica

01
Secretário Municipal
Segurança e Trânsito

de 40hs Lei
específica

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs
Lei

especíÍica

01 Diretor de Serviços Ambientais 40hs 06 Ensino Médio

01

Diretor de
FiscalrzaÉo e
ambiental

Controle,
Proteção 40hs 06 Ensino Médio

01

Diretor de
Educação
Ambiental

Projetos de
Preservação 40hs Ub Ensino Médio

01
Oiretor Administrativo de
apoio

40 hs 06 Ensino Médio

01
CooÍdênador de atêndimento
aos Dependentes Químicos

40 hs R$3.200,00
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P M NICIP DEM TE AZ LPA LI TA
ESTADO DE S O PAULO

Praça fuo Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

LEI Nq.2379. de 07 de Abril de 2022

DISPÕE S0BRE: Implantação do Núcleo de

Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em
Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do

Município de Monte Azul Paulista - SP., e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçôes
legais,

FAZ SABER. que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de São Paulo APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

ARTIGO 1a - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a implantar dentro da Secretaria Municipal de Saúde nas dependências
do Posto de Saúde Central "Dr. Alcides Facundo Arroyo" o Núcleo de Atendimento e

Apoio aos Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 2q - O Núcleo de Atendimento e Apoio aos

Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social terá como objetivo
oferecer atendimento social, psicossocial, clínico, educacional e humaniúrio para

cidadãos que se encontram em situação de dependência química e vulnerabilidade
social.

ARTIGO 3s - Os padrões dos atendimentos nas

diversas áreas serão na esfera básica e deverão buscar o encaminhamento para

outros serviços e instituições sempre que necessário.

ARTIGO 4a - O Núcleo de Atendimento e apoio aos

Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social deverá, além da

atenção e atendimento básico, oferecer meios saudáveis de convívio social, visando

a integração social, o reatamento de laços familiares e outros meios para a

valorização da autoestima.

ARTIGO 5e - O Núcleo de Atendimento e apoio aos

Dependentes Químicos em Situação de

equipado para promover:

t

ulnerabilidade Social deverá estar
I
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I - O atendimento básico para eventual
encaminhamento a outros serviços de saúde;

II - O atendimento psicossocial básico para eventual
encaminhamento ao Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) e a programas
relacionados à dependência química;

II[ - O atendimento para proteção social básica que

terá por objetivo realizar eventual encaminhamento para o Centro de Referência de

Assistência Social (CRASI e outros serviços ligados à Assistência Social;

IV - O atendimento nutricional para pessoas que

apresentárem sinais de desnutrição evidentes a ser diagnosticado por profissional

da saúde;

V - Encaminhamento para órgãos competentes

quando o acolhido não mais possuir documentos como RG, Certidão de Nascimento,

dentre outros;

VI - Palestras sobre a importância do uso

terapêutico para a superação da dependência de drogas lícitas e ilícitas;

ARTIGO 6s - Para melhor viabilizar os objetivos
propostos por esta lei, a Prefeitura Municipal poderá realizar Convênios de

Cooperação, tanto na esfera pública como na privada com os seguintes entes:

I - Governo do Estado;

ll - Governo Federal;

lll - Outras Prefeituras;

IV - Organizaçôes não Governamentais;

V - lnstituiçôes de Ensino e Pesquisa;

V[ - Universidades;

Vll - Entidades e Associações de Classe;

VII[ - Empresas Privadas e Públicas;

lX- Organismos e Instituições Internacionais;

X - Outros organismos e instituições que se atenham

aos propósitos definidos nesta Iei.

2
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ARTIGO 7q - Ficam criados dentro do Núcleo de

Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade
Social os seguintes cargos:

1- UM COORDENADOR DE ATENDTMENTO AOS DEPENDENTES QUÍMICOS;

2 - UM DIRETORADMINISTRATIVI DE APOIO;

Parágrafo lq - Fica estipulado que o salário do

Coordenador de Atendimento fica fixado o valor de R$. 3.200,00 [Três mil e

duzentos reais), já o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da referência
06, anexo XIV da Lei ne 2105, de 14 /08 /20L7 .

ParáEaÍo 2ç - Os atendimentos psicológicos e
psiquiátricos que se fizerem necessário, serão feitos por profissionais já existentes

na rede pública de saúde, que prestam serviços dentro do Posto de saúde central.

ARTIGO 8e - Os anexos XIV e XIX da lei 2.1,O5 de L4
de agosto de 2O17, passam a ügorar com as alterações constantes nesta lei.

ARTIGO 9s - As despesas decorrentes da execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se

necessário.

ARTIGO 10 - Esta lei entrará em vigor na data de

sua publicação, revogadas as disposições em contrário

Registre-se, e,

Publique-se,

Monte Azul Paulista, 0 ,deAbril de2O22

DO s
Prefeito Munt e Monte Paulistâ

t



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ffio
Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

DESCMCÃO GENÉRICA DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE

ATENDIMENTO OUÍMICO

Código CBO Família/Ocupação Descrição

5153-15 Monitor de dependente químico,

Conselheiro de dependente
químico, Consultor em dependência
química, COORDENADOR DE

ATENDIMENTO AO DEPENDENTE

QUÍMICO

5153: Trabalhadores de
atenção, defesa e

proteção a pessoas em
situação de risco e

adolescentes em confl ito
com a Lei

Descrição sumária: - Visam garantir a atenção, defesa e proteção a pessoas em

situações de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veículos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formação e experiência: - O acesso às ocupações da família é livre sem requisitos
de escolaridade. No caso do Monitor de ressocialização prisional, exige-se segundo
grau completo e curso básico. No caso dos sócio educadores, exige-se o segundo grau
completo. Para a ocupação de conselheiro tutelar observa-se uma diversidade
bastante acentuada no que diz respeito à escolaridade, que pode variar de ensino
fundamental incompleto à superior completo. A(sl ocupação[ôes) elencada(s) nesta
família ocupacional, demandam formação profissional para efeitos do cálculo do
número de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
arL 10 do decreto 5.598/2005.

Condições gerais de exercÍcio:- 0 trabalho é exercido em insri ições ou nas ruas,

As atividades são exercidas com alguma forma de supervisão, geralmente em

equipes multidisciplinares. Os horários de trabalho são variados: tempo integral,
revezamento de turno ou períodos deter minados. Os trabalhares desta família
ocupacional lidam diariamente com situações de risco, assistindo indivíduos com
alteração de comportamento, agressividade e em vulnerabilidade.

N
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Notas:- Procedimentos de segurança: fazer revistas (revista individual, revista de

ambiente, revistâ de espaço).

Atividadesr

A - Desenvolver Ações para Garantir Direitos dos
Assistidos/Usuários/Educandos/ Internos

Orientar assistidos/usuários/internos/familiares e educandos sobre e os direitos
e/ou deveres; Encaminhar assistidos/usuários /internos/familiares a entidades e

serviços ; Solicitar resgate de assistidos/usuários/internos; Resgatar

assistidos/usuários/internos; Fazer recâmbio de assistidos/usuários/educandos;
Acompanhar assistidos/usuários /educandos/internos a atendimentos. Identificar
necessidades/demandas; Avaliar processo de trabalho; Sensibilizar
assistidos/usuários/internos; Demonstrar competências pessoais; Desenvolver
atividades socioeducativas; Abordar assistidos/usuários/educandos/internos;
Planejar trabalho; Desenvolver ações para garantir direitos dos assistidos/usuários

/educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuários/Internos

Criar únculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos

assistidos/usuários/educandos desejo para mudar de vida; Aconselhar assistidos

/usuários/educandos /internos; Resgatar autoesüma; Apontar alternativas;
Despertar aptidões, habilidades.

C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar necessidades de assistidos/usuários/educandos; Dialogar com
assistidos/usuários/educandos; Dialogar com familiares e/ou vizinhança; Levantar
dados estatísticos; Pesquisar histórico familiar; Avaliar adesão ao tratamento;
M onitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuários/Educandos/Internos

Receber pedidos de ajuda da família; Receber demanda espontânea; Atender
solicitações dos assistidos/usuários/educandos/internos; Observar
comportamento de assistidos /usuários/educandos/internos; Aproximar-se dos

assistidos/usuários.

E - Desenvolver Atividades Socioeducativas

Convidar assistidosfusuários para participar de aüüdade socioeducativa;
Acompanhar reuniões sócio-educativas; Desenvolver dinâmica de grupo; Construir
hábitos; Aconselhar mudanças de comportâmento; Realizar terapias em grupo;
Desenvolver oficinas; Realizar atiüdades de laborterapia; Realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; Realizar tividades recreaüvas e esportivas;

stidRealizar reuniões para avaliação dos as usuarlos,

5
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F - Planeiar Trabalho

Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir
estratégias; Estabelecer cronôgrama; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com
entidades públicas e/ou prívadas; Conscientizar sobre riscos; buscar identificação e

empatia; Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar
assistidos/usuários/ internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou
deveres; Encaminhar documentação oficial; Participar da elaboração das normas;
DeÍinir objetivos; inspirar confiança; R eceber demanda espontánea; Fazer
devolutiva; Demonstrar flexibilidade; Cadastrar
assistidos/usuários/educandos/internos; Solicitar resgate de
assistidos/usuários/internos; Demonstrar capacidade de negociação; Assumir
riscos; Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persistência; Avaliar
reinserção dos assistidos/usuários; Observar comportamento de

assistidos/usuários/educandos/ internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar ações; Analisar práticas; Trocar
experiôncias; Avaliar reinserção dos assisüdos/usuários; Acompanhar reinserção
familiar e social dos assistidos/usuários; Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatórios de atendimento e

acompanhamento; Cadastrar assistidos/usuários/educandos/internos; Preencher
documentos; Encaminhar documentação oficial; Notificar pessoas e entidades;
Participar da elaboração das normas; Participar da elaboração de questionários;
Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer devolutiva.

I - Demonstrar Competências Pessoais

Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; Inspirar confiança; Buscar identificação e

empatia; Despertar esperança; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressão;

Demonstrar capacidade de compreensão; Contornar situações adversas;
Demonstrar entusiasmo; Respeitar diferenças; Demonstrar criatividade; Assumir
riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar persistência; Tomar decisões;

Demonstrar facilidade de comunicação; Administrar conflitos; Demonstrar auto-
controle; Demonstrar capacidade de negociação; Permanecer em estado de alerta;
Demonstrar pró atividade; Demonstrar flexibilidade

Fonte: ]Lttp:,i /cttr: nr a iiq ryi) i! jl!1,.!1:1, e.isf

MD - MONITOR DE DEPENDENTE QUÍMtCO

CS hom

\



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO XIV

LEI Nq 2.105. DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - ArL77. b. ArL 87 §59 e Art.92

OUADRO GERÁL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO. CRIADOS E

REDENOMINADOS.

OUANT.
EMPREGO DE

PROVIMENTO EM
COMISSÃO SEMANAL

CARGA

HORI{RIA
REF.

SALÁRIAL
REqUISITOS PARÁ PROVMENTO

11 Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Apoio à Criança e
Adolescente

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Bem Estar e

Habitâção
40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de
Lícitâções

Compras e
40hs 06 Ensino Médio Completo

40hs 06 Ensino Médio Completo01
Diretor de Eventos
Atividades Culturais

e

01
Diretor de Farmácia
Suprimentos

e
40hs Ensino Médio Completo

40hs 06 Ensino Médio Completo01

Diretor de Fiscalização
Posturâs

e
40hs 06 Ensino Médio Completo

40hs 06 Ensino Médio Completo01 Diretor de Informática

06 Ensino Médio Completo01 40hs

Diretor de Planeiamento
Projetos

e
40hs 06 Ensino Médio Completo01

40hs 0601 Diretor de Proietos

01
Diretor de Projetos Civis e

Dêsenvolvimento Urbanístico
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo

40hs 06

\
Ensino Médio Completo01

Diretor de
Odontológica

Saúde

7

Diretor de Pinanças

01

i Diretor de Manutenção da

I Frota Pública

06

Ensino Médio Completo

I

I
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01 D iretor de Segurança 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Serviço Social 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 D iretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo

40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo

04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
SecreLário Municipal
Assistência e

Desenvolvimento Social

40hs
Lei

específica

01
Secretário Municipal da
Educação

40hs
Lei

específica

01
Secretiário

Saúde

Municipal da
40hs

Lei
específica

01
Secretário Municipal de
Agricultura e Abastecimento

40hs
Lei

específica

01
Secretário Municipal
Cultura e Turismo

de
40hs

Lei
específica

01

Secrelário Municipal de
Desenvolvimento Econômico
e Tecnológico

40hs
Lei

específica

01
Secretário Municipal de
Espo rtes

40hs
Lei

específica

01
Secrerário Municipal
Gestão Pública

de
40 hs

Lei
específica

01
Secretário
Governo

Municipal de
40hs

Lei
específica

01 40hs
Lei

especííica

01
Secretário Municipal de
Segurança e Trânsito

40h s
Lei

específica

01 Secrelário de Meio Ambiente 40 hs
Lei

específica

01 I Diretor de Trânsito

I Secretario Municipal de Obras
] e tlrbanismo

§§
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01
Diretor de Seryiços

Ambientais
40hs 06 Ensino Médio

01
Diretor de
Fiscalização
ambiental

e

Controle,
Proteção 40hs 06 Ensino Médio

01
Diretor de Proietos de

Educação e Preservação
Ambiental

40hs 06 Ensino Médio

01
Diretor Administrâtivo de
apoio

40 hs 06 Ensino Médio

01
Coordenador
atendimento
Dependentes Químicos

de
aos 40 hs R$3.200,00

\\
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PFEFEITURÂ
ESTADO DE SAO PAULO

Í,d\4,\,v D, d,!r,. 
".

LEI Ns.2379. de 07 de Abril de 2022

DISPÕE SOBRE: Implantâção do Núcleo de

Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em
Situação de Vulnerabilidade Social no âmbito do
Município de Monte Azul Paulista - SP., e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçôes
legais,

FAZ SÂBER. que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista. Estado de 5ão Paulo APROVOU e ele SANClON.4 e PBOMIILGA a segr,rinte

Lei:

ARTIGO 1s - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizãdo a implantâr dentro da Secretaria Municipal de Saúde nas dependências
do Posto de Saúde Central "Dr. Alcides Facundo Arroyo" o Núcleo de Atendimento e

^A.poio aos Dependentes Quínicos em Situação dc Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 2e - O Núcleo de Atendimento e Apoio aos

Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social terá como objetivo
oferecer atendimento social, psicossocial, clínico, educacional e humanitário para

cidadãos que se encontram em situação de dependência química e vulnerabílidade
social.

ARTIGO 3q - Os padrões dos atendimentos nas

diversas áreas serão na esfera básica e deverão buscar o encaminhamento para

outros serviços e instituições sempre que necessário.

ARTIGO 4e - 0 Núcleo de Atendimento e apoio aos

Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade Social deverá, além da

atenção e atendimento básico, oferecer meios saudáveis de convívio social, üsando
a integração social, o reatamento de laços familiares e outros meios para a

valorização da autoestima-
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PFEFEITUEA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

Dependentes QuÍmicos
equipado para promover:

ESTADO DE SAO PAT]LO
r,ôtc r\'v Dr cr!o,

ARTIGO Se - O Núcleo de Atendimento e apoÍo aos

em Situação de Vulnerabilidâde Social deverá estar

I - O atendimento básico para eventual

encaminhamento a outros serviços de saúde;

II - O atendimento psicossocial básico para eventual

encaminhamento ao Centro de Atenção Psicossocial {CAPS) e a programas

relacionados à dependência química;

Ill - O atendimento para proteção social básica que

terá por obietivo realizar eventual encaminhamento para o Centro de Referência de

Assistência Social [CRÂS] e outros serviços ligados à Assistência Social;

IV - O atendrmento nutricionai para pessoas que

apresentarem sinais de desnutrição evidentes a ser diagnosticedo por profissional

da saúde;

V - Encaminhamento para órgãos competentes
quando o acolhido não mais possuir docunlentos como RG, Certidão de Nascimento,

dentre outros;

VI - Palestras sobre a importância do uso

terapêutico para a superação da dependêncÍa de drogas lícitas e ilícitas;

ARTIGO 6e - Para melhor viabilizar os objetivos
propostos por esta lei, a Prefeitura Municipal poderá realizar Convênios de

Cooperação, tanto na esfera pública como na privada com os seguintes entes:

I - Governo do Estado;

l[ - Governo Federal;

III - Outras Preíeituras;

IV - Organizações não GovernamentaÍs;

V - Instituições de Ensino e Pesquisa;

VI - Universidades;

VII - Entidades e Associações de Classe;

VIII - Empresas Privadas e Públicas;

lX- Orgânismos q IDsü.qiçoes ltternaciona!s;

Mufli(ípio d€ I'lonte A?ul Paulasta - 5P
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X - 0utros organismos e insütuições que se atenham

aos propósitos delinidos nestâ lei.

ARTIGO 7-' - Ficam criados dentro do Núcleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Químicos em Situação de Vulnerabilidade
Social os seguintes cargos:

1 - UM COORDENA-DOR DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUÍMICOS;

2 - UM DIRETOR ADMINISTRÂTIVI DE APOIO;

Parágrafo le - Fica estipulado que o salário do

Coordenador de Atendimento fica fixado o valor de R$.3.200,00 [Três mil e

duzentos reais], já o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da referência

uu, d|lÉÀt 
^lv 

ud tJct H- z ruJ, ut t.rlv<tlLvtt.

ParáEraÍo 2s - Os atendimentos psicológicos e

psiquiátricos que se fizerem necessário, serão feitos por profissionais iá existentes

na rede pública de saúde, que prestam serviços dentro do Posto de saúde central.

ARTIGO 8e . Os ancxos XIV c XIX dâ lci 2.105 dc 14

de agosto de 2017, passam a vigorar com as alterações constantês nesta lei.

ARTIGO 9e - As despesas decorrentes da execução

desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas se

necessário.

ARTIGO 10 - Esta lei entrará em vigor na data de

sua publicação, revogadas as disposições em contrário

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022

MARCELO OTAVTANO DOS SANTOS

Prefeito do Município de Monte Azul Paulista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE lglritl É A/Élrl-
ESTADO DE SÃO PAI]LO
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DESCruCÃO GENÉruCA DAS ATIVTDADES DO COORDENADOR DE

ATENDIMENTO qUÍMICO

Fâmflir /n.r,hr.ã^

5153-15 Monitor de dependente químico,
Conselheiro de dependente
químico, consultor em dependência
química, COORDENADOR DE

ATENDIMENTO AO DEPENDENTE

QUÍMrCo

5153: Trabalhadores de

atenção, defesa e

Proteção a pessoas em
situação de risco e

adolescentes em conflito
com a Lei

Descrição sumária: - Visam garantir a atenção, defesa e proteçào a pessoas em

situações de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram
ass'cgüràr seus dÍreitos, abordando-as, sensibiiizantio-as e identiÍicandr.r suas

necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veículos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolümento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formação e experiência: - O acesso às ocupações da família é liwe sem requisitos
de escolaridade. No caso do Monitor de ressocialização prisÍonal, exige-se segundo
grau completo e curso básico. No caso dos sócio educadores, exige-se o segundo grau

completo. Para a ocupação de conselheiro tutelar observa-se uma diversidade
bâstante acentuada no que diz respeito à escolarÍdade, que pode variar de ensino
fundamental incompleto à superior completo. A(sJ ocupação[ões) elencada(sJ nesta
família ocupacional, demandam formação profissional para efeitos do cálculo do

número de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condições gerais de exercício:- O trabalho é exercido em instituiçôes ou nas ruas.

As atiüdades são exercidas com alguma forma de supervisão, geralmente em

equipes mulüdisciplinares. Os horários de trabalho são variados: tempo inte$al,
revezamento de turno ou períodos dcter minados. Os trabalhares desta família
ocupacional lidam diariamente com situações de risco, assistindo indivíduos com

alteração de comportamento, agressiüdade e em vulnerabilidade.
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Notas:- Procedimentos de segurança: fazer reüstas (reüsta individual, revista de

ambiente, revista de espaço).

Atiüdades:

A - Desenvolver Áções para Garantir Direitos dos
Assistidos/Usuários/Educandos/ Internos

Orientar assisüdos/usuários/internos/familiares e educandos sobre e os direitos
e/ou deveres; Encaminhar assisüdos/usuários /internos/famÍliares a entidades e

serviços ; Solicitar resgate de assistidos/usuários/internos; Resgatar

assistidos/usuários/internos: Fazer recâmbio de assistidos/usuários./educandos:
Acompanhar assistidos/usuários /educandos/internos a atendimentos. Identificar
necessidâdes/demandas; Avaliar processo de trabalho; Sensibilizar
assistidos,/usuários/internos; Demonstrar competências pessoais; Desenvolver
atividades socioeducativas; Abordar assistidos/usuários/educandos/internos;
Planejar trabalho; Desenvolver açôes para garantir direitos dos assistidos/usuários

/educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuários/lnternos

Criar ünculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos

assistidos/usuários/educandos desejo para mudar de úda; Aconselhar assistidos
,..^,.A-t^- t^)..^^^,I^^ /i-+^--^^. lr^^--.-- ^,,.^^-+ ^t.^---+i,,^^,/ u5uci ivi'l uuuulru§ / rIrL, ,rw§, §cJÉdur duru5rr,,rE, nl,u,rB,

Despertar aptidôes, habilidades-

C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar necessidades de assistidos/usuários/educandos; Dialogar com

assistidos/usuários/educandos; Dialopar com familiares e/ou üzinhanÇa; Levantar
dados estatísticos; Pesquisar histórico familiar; Avaliar adesão ao tratamento;
Monitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuários/Educandos/Internos

Receber pedidos de aiuda da famflia; Receber demanda espontânea; Atender
solicitações dos assistidos/usuários/educandosfinternos; Observar
comportâmento de assistÍdos /usuários/educandos/internos; Aproximar-se dos

assistidos/usuários.

E - Desenvolver Atiüdades Socioeducativas

Conr4dar assistidos/usuários para participar de ativiàde sosiaeducativa;
Acompanhar reuniões sócio-educaüvas; Desenvolver dinâmica de grupo; Construir

1l

I\,luní(ípio de Monte A2ul Paulista - 5P
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hábitos; Aconselhar mudanças de comportamento; Realizar terapias em grupo;
l)esenvolver oficinas; Reailzar atlvrdades de laborterapia; Reaiizar ahvida<ies
voltadas para â espiritualidâde; Realizar atividades recreativas e esportivas;
Realizar reuniÕes para avaliação dos assistidos/usuários.

F - Planeiar Trabalho

Definir obietivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Dennir
estratégias; Estabelecer cronograma; Planeiar eventos; Estabelecer parcerias com
enüdades públicas e/ou privadas; Conscientizar sobre riscos; buscar identificação e

empatia; Demonsfar autocontrole; Preencher documentos; Orientar
assistidos/usuários/ internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou
deveres; Encaminhar documentação oficial; Participar da elaboração das normas;
Definir obietivos; inspirar confiança; R eceber demanda espontâneâ; Fhzer

devolutiva; Demonstrar flexibilidade; Cadastrar
assistidos/usuários/educandos/internos; Solicitar resgate de
assistidos/usuários/internos; Demonstrar capacidade de negociação; Assumir
riscos; Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrâr persistência; AvaliaÍ
reinserção dcs assistidos/usuárics; Observar cornportamento de
assistidos/usuários/educandos/ internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar ações; Analisar práticas; Trocar
experiências; Avaliar reinserção dos assistidos/usuários; Acompanhar reinserção
familiar e social dos assistidos/usuários; Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatórios de atendimento e

acompanhamento; Cadastrar assistidos/usuários/educandos/internos; Preencher
documentos; Encaminhar riocumentação oficial; Notificar pessoas e entidades;
Participar da elaboração das normas; Participar da elaboração de quesüonários;
Agendar üsitas; Definir rotina administrativa; Fazer devoluüva.

I - Demonstrar Competências Pessoais

Trehrlher pm pnrrinp' §prwir dp evemnln. Incnirar ronfienre' Rrrerar idenrifir'arân a

empatia; Despertar esperança; Exercitar atiüdade de escuta; Agir sob pressão;

Demonstrar capacidade de compreensão; Contornar situações adversas;

Demonstrar entusiasmo; Respeitar diferenças; Demonstrar criatiüdade; Assumir
riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar persistência; Tomar decisões;

Demonstrar facilidade de comunicação; Administrar conflitos; Demonstrar auto-

controle; Demonstrar capacidade de negociação; Permanecer em estado de alerta;
Demonstrar pró atiüdade; Demonstrar flexibilidade
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MD - MONITOR DE DEPENDENTE QUIMTCO

ANEXO XIV

LEI Ne 2.105. DE 14 DE AGOSTO DF 2017 . ArL77. b. ArL 87 §5e e ArL92

OUÂDRO GFRAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÂO. CRIADOS E

LEDEryO!4INADOS.

01

01
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QUANT.

EMPREGO DF
PROVIMENTO EM

coMrssÃo

CÂRGA

HOtuíRrÂ

SEMANAI,

REF.

SAúRIAL
REOUISITOS PARA PROVMENTO

1í Li,Jr'ru nrruru LuLrPre.w

01
Diretor de Apoio à Criança e

Adolescente
40hs Ensino Médio Completo

40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Compras
Licitações

e
40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Eventos
Atiúdades Culturais

e
40hs 06 Ensino Médio Completo

[riretor de Farmácia

Suprimentos
e

40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Finanças 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor de Fiscalização e

Posturas
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Informática 40hs 06 Ensino Médio Completo

01
Diretor dc
Frota Pública

Manutenção da
40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor de Planejamento e

Proietos

01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo

ilunicípio de Montê AuulPôulista - SP
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01
Diretor de Projetos Ciús e

DesenvoMmento Urbanísíico
40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretcr d,e Rccusos Humancs 40hs I 06 Lqsino Médio Completc

01
Diretor de

Odontológica
Saúde

40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Segurança 40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor rlp Serviro Snrial 40hs 06 Fnsinn lúédiô CômnlPt.)

01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Trânsito 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo

Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo

04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 06 Ensino Médio Completo

01

Secretário Municipal
Assistência e

Desenvolvimento Social

40hs
Lei

specífica

01
Secretário
Educação

Municipal da
40hs

Lei
específica

01
Secretário
Saúde

40hs
Lei

especÍfica

01
Secretário MunicÍpal de

Agricultura e Abastecimento
40hs

Lei
específica

01
Secretário Municipal
Cultura e Turismo

de
40hs

Lei
específica

01

Secretário Municipal de

Desenvolvimento Econômico
e Tecnológico

40hs
Lei

específica

01
Secretário Municipal
Esportes

de
40hs

Lei
específica

01
Secretário Municipal
Gestão Pública

de
40hs

Lei

específica

01

01

Secrelário
Governo

Municipal de

Secretário Municipal de obras
e Urbanismo

40hs

40hs

Lei
específica

Lei
específica

PREFETTUFÂ DO T6USIC1PIO DE MONTE AZ'T'L PAIJLISTA
ESTADO DE SÃO PAI]LO
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01
deSecretário Municipal

Segurança e TYánsito
40hs

Lei
esPeciÍica

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs
Lei

específica

Município de Monte Âzul Paulista - 5P
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01
Diretor
Ambientais

de Serviços
40hs 06 Ensino Médio

0'1

Diretor de

Fiscalização

ambiental
e

Controle,
Proteção 40hs 06 Ensino Médio
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aPoio
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Município d€ Ítíonte azulPaulista - 5P

Diário OÍiciàtàssínado diqitalmêntê conformê llP n0 2.200-2, dê 200I, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autentiddãde. vâlidôdê júrÍdicâ e ifltegridade
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