PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OF. N©.055/2022.
PL 1131/2022

Monte Azul Paulista, 04 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais pares, para encaminhar
PROJETO DE LEI N°1.131, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022 - "DISPOE SOBRE:
Implantacdo do Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em

Situacdo de Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de Monte Azul Paulista -
SP., e, da outras providéncias.

Por tratar a matéria de relevante interesse publico, solicitamos que referido
Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N°1.131, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

"DISPOE SOBRE: Implantagio do Nlcleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em
Situagdo de Vulnerabilidade Social no ambito do
Municipio de Monte Azul Paulista - SP., e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado
de Sao Paulo, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar
dentro da Secretaria Municipal de Salde nas dependéncias do Posto de Salide Central
“Dr. Alcides Facundo Arroyo” o Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes
Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 2° - O Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes
Quimicos em Situacdo de Vulnerabilidade Social tera como objetivo oferecer
atendimento social, psicossocial, clinico, educacional e humanitario para cidaddos que
se encontram em situacdo de dependéncia quimica e vulnerabilidade social.

ARTIGO 3° - Os padrdes dos atendimentos nas diversas areas serao
na esfera basica e deverdo buscar o encaminhamento para outros servicos e
instituicdes sempre que necessario.

ARTIGO 4° - O Nucleo de Atendimento e apoio aos Dependentes
Quimicos em Situacdo de Vulnerabilidade Social devera, além da atencdao e
atendimento basico, oferecer meios saudaveis de convivio social, visando a integracao
social, o reatamento de lacos familiares e outros meios para a valorizagdao da
autoestima.

ARTIGO 5° - O Ndcleo de Atendimento e apoio aos Dependentes
Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social devera estar equipado para promover:

I - O atendimento bdsico para eventual encaminhamento a outros
servicos de saude;
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II - O atendimento psicossocial basico para eventual encaminhamento
ao Centro de

Atencdo Psicossocial (CAPS) e a programas relacionados a
dependéncia quimica;

III - O atendimento para protecdo social basica que terd por objetivo
realizar eventual

encaminhamento para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e outros

servicos ligados a Assisténcia Social;

IV - O atendimento nutricional para pessoas que apresentarem sinais
de desnutricao
evidentes a ser diagnosticado por profissional da salde;

V - Encaminhamento para érgdos competentes quando o acolhido ndo
mais possuir
documentos como RG, Certiddo de Nascimento, dentre outros;

VI - Palestras sobre a importancia do uso terapéutico para a superacado
da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

ARTIGO 6° - Para melhor viabilizar os objetivos propostos por esta
lei, a Prefeitura Municipal podera realizar Convénios de Cooperacao, tanto na esfera
publica como na privada com 0s seguintes entes:

I - Governo do Estado;

II - Governo Federal;

I1I - Qutras Prefeituras;

IV - Organizacdes nao Governamentais;

V - InstituicGes de Ensino e Pesquisa;

VI - Universidades;

VII - Entidades e Associagdes de Classe;

VIII - Empresas Privadas e Publicas;

IX- Organismos e Instituigdes Internacionais;

X - Outros organismos e instituicdes que se atenham aos propdsitos
definidos nesta lei.

ARTIGO 79 - Ficam criados dentro do Ndcleo de Atendimento e Apoio
aos Dependentes Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social os seguintes cargos:
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1 — Um COORDENADOR DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUIMICOS;
2 —Um DIRETOR ADMINISTRATIVI DE APOIO;

Paragrafo 12 - Fica estipulado que o saldrio do Coordenador de
Atendimento fica fixado o valor de R$.3.200,00 (Trés mil e duzentos reais), ja o de
Diretor Administrativo de Apoio o constante da referéncia 06, anexo XIV da Lei
n°.2105, de 14/08/2017.

Paragrafo 29 - Os atendimentos psicoldgicos e psiquidtricos que se
fizerem necessario, serdo feitos por profissionais ja existentes na rede publica de
saude, que prestam servigos dentro do Posto de saude central.

ARTIGO 89 - Os anexos XIV e XIX da lei 2.105 de 14 de agosto de
2017, passam a vigorar com as alteracdes constantes nesta lei.

ARTIGO 9° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrao
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Monte Azul Payk 04 de f@vereiro,de 2022.
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DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE
ATENDIMENTO QUIMICO

Codigo CBO | Familia/Ocupagdo Descricao
5153-15 Monitor de dependente quimico, | 5153: Trabalhadores de
Conselheiro de dependente quimico, | atencdo, defesa e
Consultor em dependéncia quimica, protecdo a pessoas em
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AO | situagdo de risco €
DEPENDENTE QUIMICO adolescentes em conflito

com a Lei

Descricdo sumaria: - Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo a pessoas em
situacdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades culturais,
esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formacdo e experiéncia: - O acesso as ocupagdes da familia € livre sem requisitos
de escolaridade. No caso do Monitor de ressocializacdo prisional, exige-se segundo
grau completo e curso basico. No caso dos socio-educadores, exige-se o segundo grau
completo. Para a ocupacao de conselheiro tutelar observa-se uma diversidade bastante
acentuada no que diz respeito a escolaridade, que pode variar de ensino fundamental
incompleto a superior completo. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacdo profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5. 598/2005.

Condicoes gerais de exercicio:- O trabalho é exercido em instituicdes ou nas ruas.
As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisao, geralmente em equipes
multidisciplinares. Os horarios de trabalho sao variados: tempo integral, revezamento
de turno ou periodos deter minados. Os trabalhares desta familia ocupacional lidam
diariamente com situagOes de risco, assistindo individuos com alteragdo de
comportamento, agressividade e em vulnerabilidade.

Notas:- Procedimentos de seguranca: fazer revistas (revista individual, revista de
ambiente, revista de espago).

Atividades:-

A - Desenvolver Agoes para Garantir Direitos dos
Assistidos/Usuarios/Educandos/ Internos
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Orientar assistidos/usuarios/internos/familiares e educandos sobre e os direitos e/ou
deveres; Encaminhar assistidos/usuarios /internos/familiares a entidades e servigos ;
Solicitar resgate de assistidos/usuarios/internos; Resgatar assistidos/usuarios/internos;
Fazer recambio de assistidos/usudrios/educandos; Acompanhar assistidos/usuarios
/educandos/internos a atendimentos. Identificar necessidades/demandas; Avaliar
processo de trabalho; Sensibilizar assistidos/usuarios/internos; Demonstrar
competéncias  pessoais; Desenvolver atividades socioeducativas;  Abordar
assistidos/usuarios/educandos/internos; Planejar trabalho; Desenvolver agbes para
garantir direitos dos assistidos/usuarios /educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuarios/Internos

Criar vinculos; Conscientizar sobre riscos : Despertar nos
assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida;, Aconselhar assistidos
Jusuarios/educandos /internos; Resgatar autoestima; Apontar alternativas; Despertar
aptidbes, habilidades .

C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar  necessidades de  assistidos/usuarios/educandos;  Dialogar  com
assistidos/usuarios/educandos; Dialogar com familiares e/ou vizinhanga; Levantar
dados estatisticos; Pesquisar histérico familiar; Avaliar adesdo ao tratamento;
Monitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuarios/Educandos/Internos

A

Receber pedidos de ajuda da familia; Receber demanda espontdnea; Atender
solicitagbes dos assistidos/usuarios/educandos/internos; Observar comportamento de
assistidos /usuarios/educandos/internos; Aproximar-se dos assistidos/usuarios.

E - Desenvolver Atividades Sécio-Educativas

Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socio-educativa; Acompanhar
reunides socio-educativas; Desenvolver dinamica de grupo; Construir habitos;
Aconselhar mudangas de comportamento; Realizar terapias em grupo; Desenvolver
oficinas; Realizar atividades de laborterapia; Realizar atividades voltadas para a
espiritualidade; Realizar atividades recreativas e esportivas; Realizar reunides para
avaliacdo dos assistidos/usuarios.

F - Planejar Trabalho

Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir estratégias;
Estabelecer cronograma; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com entidades
publicas e/ou privadas; Conscientizar sobre riscos; buscar identificagdo e empatia;
Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar assistidos/usuarios/
internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou deveres; Encaminhar
documentacdo oficial; Participar da elaboracdo das normas; Definir objetivos; inspirar
confianca; R eceber demanda espontanea; Fazer devolutiva; Demonstrar flexibilidade;
Cadastrar assistidos/usuarios/educandos/internos; Solicitar resgate de

5(
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assistidos/usuarios/internos; Demonstrar capacidade de negociacdo; Assumir riscos;
Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persisténcia; Avaliar reinsercdo dos
assistidos/usuarios; Observar comportamento de assistidos/usuarios/educandos/
internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar acdes; Analisar praticas; Trocar
experiéncias; Avaliar reinsercdo dos assistidos/usuarios; Acompanhar reinsergao
familiar e social dos assistidos/usuarios; Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatérios de atendimento e
acompanhamento; Cadastrar assistidos/usuarios/educandos/internos;  Preencher
documentos; Encaminhar documentacao oficial; Notificar pessoas e entidades;
Participar da elaboracdo das normas; Participar da elaboracdo de questionarios;
Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer devolutiva.

I - Demonstrar Competéncias Pessoais

Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; Inspirar confianga; Buscar identificacdo e
empatia; Despertar esperanca; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressao;
Demonstrar capacidade de compreensao; Contornar situacbes adversas; Demonstrar
entusiasmo; Respeitar diferencas; Demonstrar criatividade; Assumir riscos; Demonstrar
coragem; Demonstrar persisténcia; Tomar decisdes; Demonstrar facilidade de
comunicacdo; Administrar conflitos; Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade
de negociacdo; Permanecer em estado de alerta; Demonstrar pré atividade;
Demonstrar flexibilidade

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite
MD — MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO
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ANEXO XIV

LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E

REDENOMINADOS.
Quant. | EMPREGO DE PROVIMENTO Horkni | BEF: | mequisiTos PARA PROVMENTO
* EM COMISSAO semanar | SALARIAL | —
SEMANAL
11 Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Apoio a Crianga e : i
01 Adolescente 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Bem Estar e . -
01 Habitag&o 40hs 06 Ensino Medio Completo
Diretor de Compras e . s
01 LicitagBes 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Eventos e : £ s
01 Alividadeas Cullarais 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Farmacia e s :
01 Suprimentos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Financas 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Fiscalizagdo e ; i
01 Poahras 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Manutengdo da . -
01 Frota Publica 40hs 06 Ensino Médic Completo
01 Dnrgtor de Planejamento e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Projetos
01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Projetos Civis e ; L
ut Desenvolvimento Urbanistico 40hs 06 Ensino Medio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontologica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 08 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40hs 06 Ensino Médio Completo  ~
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ESTADO DE SAO PAULO

Secretario Municipal ™
01 Assisténcia e Desenvolvimento 40hs e
Sodial especifica
Secretéario Municipal da Lei
o Educagdo 40n3 especifica
01 Secretario Municipal da Saude 40hs Le! i
especifica
01 Secretario Municipal de 40hs Lei
Agricultura e Abastecimento especifica
Secretario Municipal de Cultura Lei
ot e Turismo 40ns especifica
Secretario Municipal de Lei
01 Desenvolvimento Econdmico e ; 40hs aarBEica
Tecnoldgico | P
1
Secretario Municipal de | Lei
o1 Esportes i 40hs especifica
01 Sgcr_etério Municipal de Gestéo 40hs Lei' _
Publica especifica
Secretario Municipal de Lei
oA Governo 40 especifica
Secretario Municipal de Obras Lei
o e Urbanismo s especifica
Secretario Municipal de Lei
o Seguranca e Transito 40hs especifica
01 | Secretario de Meio Ambiente | 40 hs i
especifica
Diretor de Servigos ;
01 Ambientais 40hs 06 Ensino Médio
Diretor de Controle,
01 Fiscalizacéo e Protecéo 40hs 06 Ensino Médio
ambiental
Diretor de Projetos de
01 Educagdo e  Preservacéo 40hs 06 Ensino Médio
Ambiental
01 Diretor Administrativo de apoio 40 hs 06 Ensino Médio
01 Coordenador de a:endw‘mento 40 hs R$3.200.00
aos Dependentes Quimicos
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SdoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO
MONTE AZUL PAULISTA, 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
OFjCIO N° 055/2022 — Encaminha o Projeto de lei n°® 1.131/2021
OFICIO N° 057/2022 — Encaminha o Projeto de lei n® 1.132/2021.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.
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.".":;;*4_;;; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
Vel ESTADO DE SAO PAULO

e Praca Rio Branco. n.” 86 - CEP 14.730-000
OFICIO N° 178/2022.-
Monte Azul Paulista, 15 de Mar¢o de 2022.
Excelentissi Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para solicitar a substituicdo do
PROJETO DE LEI N.21112, de 03 de janeiro de 2022, dispondo sobre:
“Criacdo da Chefia Geral de Governo na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal, e, dd outras providéncias”, bem como encaminhamos a
Estimativa de Impacto Orgamentdrio/Financeiro para gastos de pessoal e Declaracao
do Ordenador de Despesa, ref .ao Projeto de Lei n2.1131, de 04/02/2022, para

deliberacdo dos nobres Edis dessa Cimara Municipal.

Sem mais para ¢ momento, aproveitamos do ensejo para
apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,
MARCELO Assinado de forma digital
por MARCELO OTAVIANO

OTAVIANO DOS  pos

5 SANTOS:11865721832
SANTOS:1186572 ISy
1832 15:26:46 -03'00'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito de Municipie

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO,
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta

SRI00F: TILARAG) S0i3T iSTH O 3NG "Wl gkt



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagdo orgamentaria anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

n® 1.131/2022, tem adequacgado orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes

Orcamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 15 de margo de 2022.

MARCELO Assinado de forma digital
MARCELO OTAVIANO
OTAVIANO DOS % sm'r%gn;snmz
SANTOS:11865721 Dados: 2022.03.15 14:24:37
832 -03'00
Marcelo Otaviano dos Santos

Prefeito do Municipio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n°. 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 01 Coordenador de
Atendimento Dependentes Quimicos e 01 Diretor Administrativo de Apoio no quadro
geral empregos de provimento em comissao, criados e redominados, constante da Lei
Municipal n°® 2.105/2017.

PROJETO DE LEI - 1.131/2022
INFORMACOES CARGOS

Nome Cargo Salério Base Encargos Total
Coordenador de Atendimento Dependentes
Clri 3.200,00 1.283,56 4.483,56
Diretor Administrativo de Apoio 2.023,58 811,71 2.835,29
Total 7.318,85
MEMORIA DE CACULO
Coordenador de Atendimento Dependentes Quimicos
Total Salario Base R$ 3.200,00
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 672,00
FGTS — 8% (Salério Base + 13° Salario) R$ 256,00
13° Salario R$ 266,67
Férias | R$ 88,89
Impacto Mensal Orgcamentario/Financeiro R$ 4.483,56
Diretor Administrativo de Apoio
Total Salario Base R$ 2.023,58
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 424 96
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 161,89
13° Salario R$ 168,64
Férias R$ 56,22
Impacto Mensal Orgcamentario/Financeiro R$ 2.835,29
ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL
= Valor
Descrigdo Cargo Quant. 2022 2023 2024
Chefia Geral de Governo 01 65.869,65 87.826,20 8§7.826,20
Total 65.869,65 87.826,20 87.826,20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.
() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2022.

() Inadequada

LEl ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal fevereiro/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumutado ultimos 12 meses R$ 83.000.000,00
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 38.070.782,45
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 45,87%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 65.869,65
Estimativa de impacto orgamentario 0,08%
Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposta 45,95%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 87.826,20
Estimativa de impacto orgamentario 0,10%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsao Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 87.826,20
Estimativa de impacto orcamentario 0,10%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

Pagina 2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, nao ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
ITII, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Cdmara, da RCL.

d - Possui adequacgdo orgamentaria e financeira nas Pegas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdria e na
Lei Orcgamentdria Anual.

Monte Azul Paulista, 15 de margo de 2022

(
CRC 1SP220241/0-0

Pagina 3



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sdo Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER JURIDICO n.: 014/2022

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n®. 1.131 de 04 de Fevereiro
de 2022, que “Implantacao do Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes
Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de

Monte Azul Paulista - SP., e, da outras providéncias™.

D N

1. Relatorio 2
O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica da f
constitucionalidade ¢ da legalidade do Projeto de Lei n° 1.131 de 04 de ;
Fevereiro de 2022, que cria 02 cargos ligados a Secretaria Municipal de Saude. :!ii
=

A

T

2. Fundamentacao

ot

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe tem como
objetivo Implantagdo do Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes
Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de

Monte Azul Paulista.

O portador desse tipo de distirbio acaba por ndo conseguir conter o vicio,
afetando sua vida psiquica, emocional e fisica. As drogas podem causar muitos
danos, tanto na vida social e psicologica, quanto na saude fisica de um
dependente. Fisicamente causam danos aos Orgdos internos, a pele e até para a
memoria e fun¢des comportamentais. Socialmente, ocorre um afastamento da

familia e dos amigos, além de problemas mais graves.



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

O Nucleo para Dependentes Quimicos em Situa¢do de Vulnerabilidade
Social, assim, devem oferecer um ambiente calmo e tranquilo, além de terapias
adaptadas a realidade de cada paciente, sempre levando em consideragdo as

particularidades de cada um.

Os tratamentos podem ser reunides, terapias em grupo ou individuais,
além de outros tratamentos. Tudo sempre acompanhado de profissionais
altamente qualificados, preparados para agir nas mais diversas situagdes

conforme o transcrito 4° da Lei em comento.

Assim sendo, a criagdo das vagas empresas no artigo 7° da Lei se faz
necessario para atender a demanda de profissionais nesta drea dentro do quadro

funcional, conforme consta do codigo CBO 5153-135.

Assim nos termos do artigo 28, §1° inciso 1, da Lei Organica do
Municipio de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, func¢des, ou empregos

publicos na administrag@o direta e autdrquica ou aumentem a sua remuneragao.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20, da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos verecadores andlise e aprovagdo do Projeto Lei,
tendo em vista que a criagdo das vagas para o Poder Executivo deve ser analisado
de forma que ndo prejudique as partes envolvidas, deixando de forma clara que o

parecer deste Procurador ¢ apenas instrutivo e ndo vinculante.
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Estado de Sao Paulo - Brasil
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........................................................................................................

3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitacdo. discussio e votagdo da
matéria proposta, o qual encaminho as Comissdes Permanentes e Plenario

desta Casa Legiferante.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria
Juridica nd@o substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifestacdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem forca vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plendrio

desta Casa Legislativa. i

. P

f’/ P - y X i ////
( P ! s \\\_k_/,//
WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico

/OAB/SP 276.158

Monte Azul Paulista, 15 de Margo de 2022, |

- AN\
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZULPAULISTA
“Palcio 8 3e Marga”
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO;
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL; E
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.131, de 04 de fevereiro de 2022.

Dispoe sobre Implantacao do Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos
em Situacao de Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de Monte Azul Paulista - SP,
e, da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissbes de Constituicdo, Justica e Redagdo; Educagdo, Saude e Assisténcia Social; e
Finangas e Orgcamento apds proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.131, de 04 de
fevereiro de 2022, que “Dispde sobre Implantagdo do Nicleo de Atendimento e Apoio aos
Dependentes Quimicos em Situacao de Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de
Monte Azul Paulista - SP, e, da outras providéncias” em reunido de seus membros,
analisando suas disposicdes e considerando a justificativa apresentada junto ao projeto em tela
nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto esta revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis. '

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 16 de marco de 2022.

EDUCACAO, SAUDE E

CONSTITUICAO, JUSTICA E C
A FINANGAD S ORCSAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL

REDAGAO

™\ \P#esudente Presidente
TN
WALTER AL S. ROD § LUCIANA AP. KUBICA EUT.}IENE AP. C. FACHINI
Relator ' Relatora Relatora

£ (CTE (75
) LEANDRO PEREIRA - ELIEL PRIOLI
Membro Membro Membro




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA
Plenario das Sessdes, em@ 103

T

Mardqueu S Franga Filho - Presidente
Camara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

APROVADO EM_4%\DISCUSSAO
Plenario das Sess?g}/em‘g'i 1 O3 |22

A

\ ./,'
|
+

- |
Mardqueu S Franga Fitho - Presidente
Cémara Municipal de Monte Azul Paulista

Cémara Municipal de Monte ﬁzul Paulista
APROVADO EM 2Z__DISCUSSAO
Plenaric das Sessdes. em I.Q.ﬂ_ !ﬂz

A 1

Mardqueu S FraMhL Pr
 Fra - Presidente
Camara Municipa Monte Azul Paulista
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AUTOGRAFO 1665/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.131, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dispde sobre Implantagdo do Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em
Situacdo de Vulnerabilidade Social no ambito do Municipio de Monte Azul Paulista - SP, e, da
outras providéncias.

0OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar dentro da Secretaria
Municipal de Saude nas dependéncias do Posto de Saude Central “Dr. Alcides Facundo Arroyo” o Nucleo
de Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em Situacao de Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 2° - O Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em Situacdo de
Vulnerabilidade Social tera como objetivo oferecer atendimento social, psicossocial, clinico, educacional e
humanitario para cidaddos que se encontram em situacdo de dependéncia quimica e vulnerabilidade
social.

ARTIGO 3° - Os padrboes dos atendimentos nas diversas areas serdo na esfera basica e deverdo
buscar o encaminhamento para outros servicos e instituicdes sempre que necessario.

ARTIGO 4° - O Nucleo de Atendimento e apoio aos Dependentes Quimicos em Situagdo de
Vulnerabilidade Social devera, além da atencdo e atendimento basico, oferecer meios saudaveis de
convivio social, visando a integracdo social, o reatamento de lagos familiares e outros meios para a
valorizagéo da autoestima.

ARTIGO 5° - O Nucleo de Atendimento e apoio aos Dependentes Quimicos em Situacdo de
Vulnerabilidade Social devera estar equipado para promover:

| - O atendimento basico para eventual encaminhamento a outros servicos de saude,
Il - O atendimento psicossocial basico para eventual encaminhamento ao Centro de Ateng¢ado Psicossocial
(CAPS) e a programas relacionados a dependéncia quimica;

lll - O atendimento para protegdo social basica que tera por objetivo realizar eventual encaminhamento
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e outros servigcos ligados a Assisténcia Social,
IV - O atendimento nutricional para pessoas que apresentarem sinais de desnutricdo evidentes a ser
diagnosticado por profissional da saude;

V - Encaminhamento para orgaos competentes quando o acolhido ndo mais possuir documentos como
RG, Certidao de Nascimento, dentre outros;

VI - Palestras sobre a importancia do uso terapéutico para a superagao da dependéncia de droga
ilicitas; 1

P
ARTIGO 6° - Para melhor viabilizar os objetivos propostos’ p/or"est_a lei, a \Prefeitura Municipal
podera realizar Convénios de Cooperacéo, tanto na esfera publjba ¢0E1% nma privada com os seguintes

entes: ({ A | (%
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| - Governo do Estado;

Il - Governo Federal;

Il - Qutras Prefeituras;

IV - Organizacdes nao Governamentais;

V - Instituicdes de Ensino e Pesquisa;

VI - Universidades;

VIl - Entidades e Associagdes de Classe;

VIl - Empresas Privadas e Publicas;

IX- Organismos e Instituicdes Internacionais;

X - Qutros organismos e instituicoes que se atenham aos propositos definidos nesta lei.

ARTIGO 7° - Ficam criados dentro do Nucleo de Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos
em Situacdo de Vulnerabilidade Social os seguintes cargos:

1 — Um COORDENADOR DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUIMICOS;
2 - Um DIRETOR ADMINISTRATIVI DE APOIO;

Paragrafo 1° — Fica estipulado que o salario do Coordenador de Atendimento fica fixado o valor de RS$.
3.200,00 (Trés mil e duzentos reais), ja o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da referéncia 06,
anexo XIV da Lei n°® 2105, de 14/08/2017.

Paragrafo 2° - Os atendimentos psicoldgicos e psiquiatricos que se fizerem necessario, serdo feitos por
profissionais ja existentes na rede publica de saude, que prestam servicos dentro do Posto de saude
central.

ARTIGO 8° - Os anexos XIV e XIX da lei 2.105 de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as
alteracoes constantes nesta lei.

ARTIGO 9° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 10° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigcbes em
contrario .
Monte/e(zul’ Paulista, 05 de abril de 2022.
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DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE ATENDIMENTO QUIMICO

Codigo CBO | Familia/Ocupagao Descrigdo
5153-15 Monitor de dependente quimico, | 5153: Trabalhadores de
Conselheiro de dependente quimico, | atengdo, defesa e
Consultor em dependéncia quimica, protecdo a pessoas em
COORDENADOR DE ATENDIMENTO AQ | situacdo de risco e
DEPENDENTE QUIMICO adolescentes em conflito

com a Lei

Descrigdo sumaria: - Visam garantir a atencdo, defesa e protegcdo a pessoas em situacdes de risco
pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e
veiculos em unidade penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formacao e experiéncia: - O acesso as ocupacgdes da familia € livre sem requisitos de escolaridade. No
caso do Monitor de ressocializagéo prisional, exige-se segundo grau completo e curso basico. No caso dos
socio educadores, exige-se 0 segundo grau completo. Para a ocupacdo de conselheiro tutelar observa-se
uma diversidade bastante acentuada no que diz respeito a escolaridade, que pode variar de ensino
fundamental incompleto a superior completo. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacédo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condi¢oes gerais de exercicio:- O trabalho é exercido em instituicdes ou nas ruas. As atividades sédo
exercidas com alguma forma de supervisdo, geralmente em equipes multidisciplinares. Os horarios de
trabalho sdo variados: tempo integral, revezamento de turno ou periodos deter minados. Os trabalhares
desta familia ocupacional lidam diariamente com situagdes de risco, assistindo individuos com alteracéo
de comportamento, agressividade e em vulnerabilidade.

Notas:- Procedimentos de seguranca: fazer revistas (revista individual, revista de ambiente, revista de
espaco).

Atividades:

A - Desenvolver Agdes para Garantir Direitos dos Assistidos/Usuarios/Educandos/ Internos

Orientar assistidos/usuéarios/internos/familiares e educandos sobre e os direitos e/ou deveres; Encaminhar
assistidos/usuarios  /internos/familiares a entidades e servicos ; Solicitar resgate de
assistidos/usuarios/internos; Resgatar assistidos/usuarios/internos; Fazer recambio de
assistidos/usuarios/educandos; Acompanhar assistidos/usuarios /educandos/internos a atendimentos.
Identificar necessidades/demandas; Avaliar processo de trabalho; Sensibilizar assistidos/usuarios/internos;
Demonstrar  competéncias pessoais; Desenvolver  atividades socioeducativas; Abordar
assistidos/usuarios/educandos/internos; Planejar trabalho; Desenvolver agdes para garantir direitos dos
assistidos/usuarios /educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuarios/internos S )
Criar vinculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos ass;st( os/usuarios/e ucando; desejo para
mudar de vida; Aconselhar assistidos Iusuanos/educand@s hnte{hos Resg autgefstima Apontar

alternativas; Despertar aptiddes, habilidades.

\\.
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C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar necessidades de assistidos/usuarios/educandos; Dialogar com assistidos/usuarios/educandos;
Dialogar com familiares e/ou vizinhanga; Levantar dados estatisticos; Pesquisar historico familiar; Avaliar
adesao ao tratamento; Monitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuarios/Educandos/Internos

Receber pedidos de ajuda da familia; Receber demanda espontadnea; Atender solicitacdes dos
assistidos/usuarios/educandos/internos; Observar comportamento de assistidos
/usuarios/educandos/internos; Aproximar-se dos assistidos/usuarios.

E - Desenvolver Atividades Socioeducativas

Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socioeducativa; Acompanhar reuniées sdcio-
educativas; Desenvolver dinamica de grupo; Construir habitos; Aconselhar mudancas de comportamento;
Realizar terapias em grupo; Desenvolver oficinas; Realizar atividades de laborterapia; Realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; Realizar atividades recreativas e esportivas; Realizar reunides para
avaliacao dos assistidos/usuarios.

F - Planejar Trabalho

Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir estratégias; Estabelecer
cronograma; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou privadas; Conscientizar
sobre riscos; buscar identificacdo e empatia; Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar
assistidos/usuarios/ internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou deveres; Encaminhar
documentacgao oficial; Participar da elaboragéo das normas; Definir objetivos; inspirar confianca, R eceber
demanda espontanea; Fazer devolutiva; Demonstrar flexibilidade; Cadastrar
assistidos/usuarios/educandos/internos; Solicitar resgate de assistidos/usuarios/internos; Demonstrar
capacidade de negociacdo; Assumir riscos; Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persisténcia;
Avaliar reinsercdo dos assistidos/usuarios; Observar comportamento de assistidos/usuarios/educandos/
internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar acgdes; Analisar praticas; Trocar experiéncias; Avaliar
reinsercdo dos assistidos/usuarios; Acompanhar reinser¢do familiar e social dos assistidos/usuarios;
Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatérios de atendimento e acompanhamento; Cadastrar
assistidos/usuarios/educandos/internos; Preencher documentos; Encaminhar documentacdo oficial;
Notificar pessoas e entidades; Participar da elaboragdo das normas; Participar da elaboracdo de
questionarios; Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer devolutiva.

| - Demonstrar Competéncias Pessoais
Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; Inspirar confianga; Buscar identificagdo e empatia; Despertar
esperanca; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressao; Demonstrar capacidade de compreensao;
Contornar situagbes adversas; Demonstrar entusiasmo; Respeitar diferengas; Demonstrar criatividade;
Assumir riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar persisténcia; Tomar decisdes; Demonstrar facilidade de
comunicacdo; Administrar conflitos; Demonstrar auto-controle; Demonstrar capacidade de negociacao;
Permanecer em estado de alerta; Demonstrar pré atividade; Demonstrar flexibilidade
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QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, CRIADOS E REDENOMINADOS.
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ANEXO XIV

LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5° e Art.92

CARGA
EMPREGO DE PROVIMENTO T 77 REF.
QUANT. = EMCOMISSAO HORARIA SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
e e SEMANAL | ——
11 Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Apoio a Crianga e . .
01 Kelolascsnts 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Bem Estar e . .
01 Habitagso 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 LD.'r9t°r de Compras e| ,ouq 06 Ensino Médio Completo
icitagoes
Diretor  de Eventos e : g
01 Atividades Culturais 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Farmacia e . oy
01 Suprimentos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Financas 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Fiscalizacdo e . 3 i
01 Posturas 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informética 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor : d.e Maricienigas  da 40hs 06 Ensino Médio Completo
Frota Publica
gi | Delor de FlaneEinentd & gn 06 Ensino Médio Completo
Projetos
01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Projetos Civis e . .
01 Desenvolvinterito Urbanistics 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontolégica 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranca 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40hs 06 Ensino Médio Completo
Secretario Municipal Lei
01 Assgsténcua e Desenvolvimento 40hs especifica
Social
Secretario Municipal da Lei
01 Educacao e especifica
. = g Lei
01 Secretario Municipal da Sadde 40hs especifica
01 Secretario Municipal de 40hs Lel ; T\ [ |
Agricultura e Abastecimento especifica | | / |
= ' ’rr—ﬂi\ e
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01 Secrgtério Municipal de Cultura 40hs Le!
e Turismo especifica
Secretario Municipal de Lei
01 Desenvolvimento Econdémico e 40hs .
. especifica
Tecnolégico
Secretario Municipal de Lei
01 Esportes 40hs especifica
01 Sgcrgtério Municipal de Gestao 40hs Lei
Puablica especifica
01 Secretario Municipal de 40hs Lei
Governo especifica
Secretario Municipal de Obras Lei
m e Urbanismo s especifica
Secretario Municipal de Lei
o Seguranga e Transito 40hs especifica
; : : Lei
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs especifica
01 Diretor de Servicos Ambientais 40hs 06 Ensino Médio
Diretor de Controle,
01 Fiscalizagao e Protegao 40hs 06 Ensino Médio
ambiental
Diretor de Projetos de
01 Educagdo e  Preservacdo 40hs 06 Ensino Médio
Ambiental
01 Dire.tor Administrativo de 40 hs 06 Ensino Médio
apoio
01 Coordenador de aten’dimento 40 hs R$3.200.00
aos Dependentes Quimicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2379,de 07 de Abrilde 2022

DISPOE SOBRE: Implantagio do Nucleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em
Situacdo de Vulnerabilidade Social no dmbito do
Municipio de Monte Azul Paulista - SP,, e, da outras
providéncias. ;

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sdo Paulo APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

ARTIGO 12 - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a implantar dentro da Secretaria Municipal de Satide nas dependéncias
do Posto de Satide Central “Dr. Alcides Facundo Arroyo” o Nicleo de Atendimento e
Apoio aos Dependentes Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social.

ARTIGO 22 - O Nucleo de Atendimento e Apoio aos
Dependentes Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social tera como objetivo
oferecer atendimento social, psicossocial, clinico, educacional e humanitario para
cidadios que se encontram em situagio de dependéncia quimica e vulnerabilidade
social.

ARTIGO 32 - Os padrdes dos atendimentos nas
diversas areas serdo na esfera basica e deverao buscar o encaminhamento para
outros servigos e instituigdes sempre que necessario.

ARTIGO 42 - O Nucleo de Atendimento e apoio aos
Dependentes Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social devera, além da
atengdo e atendimento basico, oferecer meios saudaveis de convivio social, visando
a integragdo social, o reatamento de lagos familiares e outros meios para a
valorizagao da autoestima.

ARTIGO 52 - O Nucleo de Atendimento e apoio aos
Dependentes Quimicos em Situagdo de Xulnerabilidade Social devera estar
equipado para promover:
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[ - O atendimento béasico para eventual
encaminhamento a outros servigos de saude;

I1 - O atendimento psicossocial basico para eventual
encaminhamento ao Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) e a programas
relacionados a dependéncia quimica;

[1I - O atendimento para protegdo social basica que
tera por objetivo realizar eventual encaminhamento para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e outros servigos ligados a Assisténcia Social;

IV - O atendimento nutricional para pessoas que
apresentarem sinais de desnutrigdo evidentes a ser diagnosticado por profissional
da satude;

V - Encaminhamento para 6rgdos competentes
quando o acolhido nao mais possuir documentos como RG, Certidao de Nascimento,
dentre outros;

VI - Palestras sobre a importdncia do uso
terapéutico para a superag¢ao da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

ARTIGO 62 - Para melhor viabilizar os objetivos
propostos por esta lei, a Prefeitura Municipal poderad realizar Convénios de
Cooperagao, tanto na esfera publica como na privada com os seguintes entes:

I - Governo do Estado;

IT - Governo Federal;

[1l - Qutras Prefeituras;

IV - Organizagdes ndo Governamentais;

V - Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

VI - Universidades;

VII - Entidades e Associagdes de Classe;

VIII - Empresas Privadas e Publicas;

IX- Organismos e Institui¢oes Internacionais;

X - Outros organismos e instituigdes que se atenham
aos propositos definidos nesta lei.
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ARTIGO 72 - Ficam criados dentro do Nucleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em Situagao de Vulnerabilidade
Social os seguintes cargos:

1 - UM COORDENADOR DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUIMICOS;
2 - UM DIRETOR ADMINISTRATIVI DE APOIO;

ard 2 - Fica estipulado que o saldrio do
Coordenador de Atendimento fica fixado o valor de R$. 3.200,00 (Trés mil e
duzentos reais), ja o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da referéncia
06, anexo X1V da Lei n? 2105, de 14/08/2017.

Paragrafo 2?2 - Os atendimentos psicologicos e
psiquiatricos que se fizerem necessario, serdo feitos por profissionais ja existentes
na rede publica de saude, que prestam servigos dentro do Posto de satude central.

ARTIGO 82 - Os anexos XIV e XIX da lei 2.105 de 14
de agosto de 2017, passam a vigorar com as alterag0es constantes nesta lei.

ARTIGO 92 - As despesas decorrentes da execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 10 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

Prefeito do Municipie-de Monte Azul Paulista
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DE ICAQ GENERICA DAS AT COORDENADOR DE
ATENDIMENTO QUIMICO
Coédigo CBO | Familia/Ocupagdo Descricdo
5153-15 Monitor de dependente quimico, | 5153: Trabalhadores de
Conselheiro de dependente | atencao, defesa e

quimico, Consultor em dependéncia | protegdo a pessoas em
quimica, COORDENADOR DE | situacdo de risco e
ATENDIMENTO AO DEPENDENTE | adolescentes em conflito
QUIMICO com a Lei

Descri¢do sumadria: - Visam garantir a atengdo, defesa e prote¢do a pessoas em
situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formagdo e experiéncia: - O acesso as ocupagdes da familia é livre sem requisitos
de escolaridade. No caso do Monitor de ressocializagao prisional, exige-se segundo
grau completo e curso basico. No caso dos socio educadores, exige-se o segundo grau
completo. Para a ocupagdo de conselheiro tutelar observa-se uma diversidade
bastante acentuada no que diz respeito a escolaridade, que pode variar de ensino
fundamental incompleto a superior completo. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacgao profissional para efeitos do calculo do
nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condigdes gerais de exercicio:- O trabalho ¢é exercido em institui¢des ou nas ruas.
As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisdo, geralmente em
equipes multidisciplinares. Os horarios de trabalho sao variados: tempo integral,
revezamento de turno ou periodos deter minados. Os trabalhares desta familia
ocupacional lidam diariamente com situagdes de risco, assistindo individuos com
alteragdo de comportamento, agressividade eem vulnerabilidade.
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Notas:- Procedimentos de seguranca: fazer revistas (revista individual, revista de
ambiente, revista de espago).

Atividades:

A - Desenvolver Agodes para Garantir Direitos dos
Assistidos/Usudrios/Educandos/ Internos

Orientar assistidos/usuarios/internos/familiares e educandos sobre e os direitos
e/ou deveres; Encaminhar assistidos/usuarios /internos/familiares a entidades e
servicos ; Solicitar resgate de assistidos/usuarios/internos; Resgatar
assistidos/usudrios/internos; Fazer recambio de assistidos/usudarios/educandos;
Acompanhar assistidos/usuarios /educandos/internos a atendimentos. Identificar
necessidades/demandas;  Avaliar  processo de  trabalho;  Sensibilizar
assistidos/usudrios/internos; Demonstrar competéncias pessoais; Desenvolver
atividades socioeducativas; Abordar assistidos/usuarios/educandos/internos;
Planejar trabalho; Desenvolver agdes para garantir direitos dos assistidos/usuarios
/educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usudrios/Internos

Criar vinculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos
assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida; Aconselhar assistidos
Jusudrios/educandos /internos; Resgatar autoestima; Apontar alternativas;
Despertar aptiddes, habilidades.

C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar necessidades de assistidos/usuarios/educandos; Dialogar com
assistidos/usuarios/educandos; Dialogar com familiares e/ou vizinhanga; Levantar
dados estatisticos; Pesquisar histérico familiar; Avaliar adesdo ao tratamento;
Monitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuarios/Educandos/Internos

Receber pedidos de ajuda da familia; Receber demanda espontanea; Atender
solicitagbes dos assistidos/usuarios/educandos/internos; Observar
comportamento de assistidos /usudrios/educandos/internos; Aproximar-se dos
assistidos/usuarios.

E - Desenvolver Atividades Socioeducativas

Convidar assistidos/usuarios para participar de atividade socioeducativa;
Acompanhar reunides sécio-educativas; Desenvolver dindmica de grupo; Construir
habitos; Aconselhar mudancas de comportamento; Realizar terapias em grupo;
Desenvolver oficinas; Realizar atividades de laborterapia; Realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; Realizar Wriltividades recreativas e esportivas;
Realizar reunides para avaliagdo dos assistidps/usuarios.
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F - Planejar Trabalho

Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir
estratégias; Estabelecer cronograma; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com
entidades publicas e/ou privadas; Conscientizar sobre riscos; buscar identificagio e
empatia; Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar
assistidos/usuarios/ internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou
deveres; Encaminhar documentagdo oficial; Participar da elaboracao das normas;
Definir objetivos; inspirar confianga; R eceber demanda espontdnea; Fazer
devolutiva; Demonstrar flexibilidade; Cadastrar
assistidos/usuarios/educandos/internos; Solicitar resgate de
assistidos/usuarios/internos; Demonstrar capacidade de negociagdao; Assumir
riscos; Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persisténcia; Avaliar
reinsergao dos assistidos/usuarios; Observar comportamento  de
assistidos/usudrios/educandos/ internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar agOes; Analisar praticas; Trocar
experiéncias; Avaliar reinsercdo dos assistidos/usuarios; Acompanhar reinsergao
familiar e social dos assistidos/usudrios; Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatérios de atendimento e
acompanhamento; Cadastrar assistidos/usuarios/educandos/internos; Preencher
documentos; Encaminhar documentagdo oficial; Notificar pessoas e entidades;
Participar da elaboragdo das normas; Participar da elaboragdo de questionarios;
Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer devolutiva.

I - Demonstrar Competéncias Pessoais

Trabalhar em equipe; Servir de exemplo; Inspirar confianga; Buscar identificagdo e
empatia; Despertar esperanga; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressdo;
Demonstrar capacidade de compreensdo; Contornar situagdes adversas;
Demonstrar entusiasmo; Respeitar diferencgas; Demonstrar criatividade; Assumir
riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar persisténcia; Tomar decisdes;
Demonstrar facilidade de comunicagdo; Administrar conflitos; Demonstrar auto-
controle; Demonstrar capacidade de negociagdo; Permanecer em estado de alerta;
Demonstrar proé atividade; Demonstrar flexibilidade

Fonte: http.//cho.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

MD - MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO
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LEIN22.105, DE 14 DE AGOSTODE 2017 - Art.77, b, Art. 87
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ANEXO XIV

52e Art.9

UADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E

REDENOMINADOS.

EMPREGO DE CARGA REF.
QUANT. PROVIMENTO EM HORARIA REQUISITOS PARA PROVMENTO
COMISSAQ SEMANAL | SALARIAL

1 Diretor Administrativo 40hs 06 Ensino Médio Completo

gr | Diewor deApolod Lriangde | L, 06 Ensino Médio Completo
Adolescente

01 Dlre.toru e Dem Bt e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Habitacdo

01 D}rfetoxi de Compras e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Licitacoes

01 Dl?e‘tor e E\:'entos ¢ 40hs 06 Ensino Médio Completo
Atividades Culturais

01 Dlret-or Re  Hammen e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Suprimentos

01 Diretor de Financgas 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 DU de Hisimgee & 40hs 06 Ensino Médio Completo
Posturas

01 Diretor de Informatica 40hs 06 Ensino Médio Completo
Diretor de Manuten¢do da ; L o

01 Frota Piiblica 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Dlrt?tor de Planejamento e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Projetos

01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 Mo d? S¥0letos CIYIS. ¢ 40hs 06 Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Urbanistico

01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo

gr | Jimetor de Sude | ppe 06 Ensino Médio Completo

Odontolégica
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01 Diretor de Seguranca 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40hs 06 Ensino Médio Completo
Secretario Municipal Lei
01 Assisténcia e 40hs e
: : especifica
Desenvolvimento Social
01 Secretafio Municipal da AOhs Le} '
Educacdo especifica
01 Setzretarlo Municipal da 40hs Le} .
Satude especifica
01 Sem-‘etarlo Mun1c1pal de Aok Le}
Agricultura e Abastecimento especifica
01 Secretario .Mun1c1pal de A0hs Le} .
Cultura e Turismo especifica
Secretario  Municipal de Lei
01 Desenvolvimento Econdmico 40hs -
- especifica
e Tecnologico
01 Secretario  Municipal de 40hs Le!
Esportes especifica
Secretario  Municipal de Lei
o Gestdo Publica 40hs especifica
01 Secretario  Municipal de 40hs Lef -
Governo especifica
01 Secretarllo Municipal de Obras 40hs Le} .
e Urbanismo especifica
01 Secretario N{umf:lpal de d0ks Le}
Seguranca e Transito especifica
- . . Lei
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs

especifica
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iret d Servi

gy | OE eIVISOS | 40hs 06 Ensino Médio
Ambientais
Diretor de Controle,

01 Fiscalizacdo e  Protegdo 40hs 06 Ensino Médio
ambiental
Diretor de Projetos de

01 Educagdo e Preservagdo 40hs 06 Ensino Médio
Ambiental

01 Dlreftor Administrativo de 20 s 06 Ensino Médio
apoio
Coordenador de

01 atendimento aos 40 hs R$3.200,00

Dependentes Quimicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-00

LEI N2.2379 7 de Abril de 2022

DISPOE SOBRE: Implantagdo do Nicleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em
Situagdo de Vulnerabilidade Social no dmbito do
Municipio de Monte Azul Paulista - SP,, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sao Paulo APROVOU e ele SANCIONA e PROMIILGA 3 seguinte
Lei:

ARTIGO 1% - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a implantar dentro da Secretaria Municipal de Saide nas dependéncias
do Posto de Saude Central “Dr. Alcides Facundo Arroyo” o Nucleo de Atendimento e
Apoic aos Dependentes Quimices em Situagio de Vulnerabilidade Social

ARTIGO 22 - 0 Nucleo de Atendimento e Apoio aos
Dependentes Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social tera como objetivo
oferecer atendimento social, psicossocial, clinico, educacional e humanitario para
cidaddos que se encontram em situacdo de dependéncia quimica e vulnerabilidade

social.

ARTIGO 3?2 - Os padroes dos atendimentos nas
diversas dreas serdo na esfera basica e deverdo buscar o encaminhamento para
outros servicos e instituicdes sempre que necessario.

ARTIGO 4° - O Niicleo de Atendimento e apoio aos
Dependentes Quimicos em Situagdo de Vulnerabilidade Social devera, além da
atenc¢do e atendimento basico, oferecer meios saudaveis de convivio social, visando
a integracdo social, o reatamento de lacos familiares e outros meios para a
valorizagdo da autoestima.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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ARTIGO 52 - O Nicleo de Atendimento e apoio aos
Dependentes Quimicos em Situacdo de Vulnerabilidade Social devera estar

equipado para promover:

I - O atendimento basico para eventual
encaminhamento a outros servigos de satde;

I1 - O atendimento psicossocial basico para eventual
encaminhamento ao Centro de Atenciao Psicossocial (CAPS) e a programas
relacionados a dependéncia quimica;

III - O atendimento para protegdo social basica que
tera por objetivo realizar eventual encaminhamento para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e outros servigos ligados a Assisténcia Social;

IV - O atendimento nutricional para pessoas que
apresentarem sinais de desnufricdo evidentes a ser diagnosticado por profissional
da saide;

V - Encaminhamento para o6rgdos competentes
guando o acolhido ndo mais possuir documentos como RG, Certiddo de Nascimento,
dentre outros;

VI - Palestras sobre a importincia do uso
terapéutico para a superacdo da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;

ARTIGO 62 - Para melhor viabilizar os objetivos
propostos por esta lei, a Prefeitura Municipal poderd realizar Convénios de
Cooperagao, tanto na esfera puiblica como na privada com os seguintes entes:

I - Governo do Estado;

I1 - Governo Federal;

[T - Qutras Prefeituras;

IV - Organizacoes ndo Governamentais;
V - Instituicoes de Ensino e Pesquisa;
VI - Universidades;

VII - Entidades e Associagdes de Classe;
VIII - Empresas Privadas e Ptiblicas;

IX- Organismos e Instituicdes Internacionais;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
P ESTADO DE SAO PAULO
s Praca Rio Braico, n.° 86 - CEP 14.730-
X - Outros organismos e institui¢des que se atenham
aos propositos detinidos nesta lei.

ARTIGO 72 - Ficam criados dentro do Nicleo de
Atendimento e Apoio aos Dependentes Quimicos em Situacdo de Vulnerabilidade
Social os seguintes cargos:

1 - UM COORDENADOR DE ATENDIMENTO AOS DEPENDENTES QUIMICOS;
2 - UM DIRETOR ADMINISTRATIVI DE APOIO;

Paragrafo 1° - Fica estipulado que o salario do
Coordenador de Atendimento fica fixado o valor de R$. 3.200,00 (Trés mil e
duzentos reais), ja o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da referéncia
006, aiiexo X1V da Lei n? 2105, de 14/08/2017.

Paragrafo 22 - Os atendimentos psicologicos e
psiquiatricos que se fizerem necessario, serdo feitos por profissionais ja existentes

na rede publica de satide, que prestam servicos dentro do Posto de satide central.

ARTIGO 82 - Os ancxos XIV ¢ XIX da lei 2.105 de 14
de agosto de 2017, passam a vigorar com as alteracdes constantes nesta lei.

ARTIGO 99 - As despesas decorrentes da execugio
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 10 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Abril de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista

29

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade,

Para conferir o original, acesse: hitps://iwww.dioe.com.br/verificador/77ee-00d2-d517-f7d5



Este documento é copia o original, assinado digitalmente por CARLCS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA:04265182844 em 11/04/2022 as 14:29:22 (GMT -03:00).

@ T e Segunda-feira, 11 de abril de 2022 Ano X | Edicio n2 909A | Pagina 32 de 50
S e IESHTR T, G SR 3 £ =

= Sl R

L e =
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ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

DESCRICAQ GENERICA DAS ATIVIDADES DO COORDENADOR DE

Cadioo CRO Familia /Qcunacin Negericio

Codiga CBOQ | Familia /Qcunacas Descricdo

5153-15 Monitor de dependente quimico, | 5153: Trabalhadores de
Conselheiro de dependente | atencio, defesa e

guimico, Consultor em depend@ncia | protecdo a pessoas em
quimica,  COORDENADOR  DE | situacdo de risco e
ATENDIMENTO AO DEPENDENTE | adolescentes em conflito
QuIMICO com a Lei

Descrigdo sumaria: - Visam garantir a atengdo, defesa e prote¢do a pessoas em
situacdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procuram
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
necessidades e demandas. Controlam o acesso de pessoas e veiculos em unidade
penal e conduzem presos ou internados para desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

Formacdo e experiéncia: - O acesso as ocupacgdes da familia é livre sem requisitos
de escolaridade. No caso do Monitor de ressocializacio prisional, exige-se segundo
grau completo e curso basico. No caso dos socio educadores, exige-se o segundo grau
completo. Para a ocupa¢do de conselheiro tutelar observa-se uma diversidade
bastante acentuada no que diz respeito a escolaridade, que pode variar de ensino
fundamental incompleto a superior completo. A(s} ocupacdo(des] elencada(s) nesta
familia ocupacional, demandam formacdo profissional para efeitos do cdalculo do
ntimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condigdes gerais de exercicio:- O trabalho é exercido em instituicdes ou nas ruas.
As atividades sdo exercidas com alguma forma de supervisao, geralmente em
equipes multidisciplinares. Os horarios de trabalho sdo variados: tempo integral,
revezamento de turno ou perfodos deter minados. Os trabalhares desta familia
ocupacional lidam diariamente com situagdes de risco, assistindo individuos com
alteracgao de comportamento, agressividade e em vulnerabilidade.
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Notas:- Procedimentos de seguranca: fazer revistas (revista individual, revista de
ambiente, revista de espaco).

Atividades:

A - Desenvolver Acodes para Garantir Direitos dos
Assistidos/Usuarios/Educandos/ Internos

Orientar assistidos/usuarios/internos/familiares e educandos sobre e os direitos
e/ou deveres; Encaminhar assistidos/usuarios /internos/familiares a entidades e
servicos ; Solicitar resgate de assistidos/usudrios/internos; Resgatar
assistidos/usudrios/internos; Fazer recimbio de assistidos/usuarios/educandos;
Acompanhar assistidos/usudrios /educandos/internos a atendimentos. Identificar
necessidades/demandas;  Avaliar  processo de trabalho;  Sensibilizar
assistidos/usuéarios/internos; Demonstrar competéncias pessoais; Desenvolver
atividades socioeducativas; Abordar assistidos/usuarios/educandos/internos;
Planejar trabalho; Desenvolver a¢oes para garantir direitos dos assistidos/usuarios
/educandos/internos.

B - Sensibilizar Assistidos/Usuarios/Internos

Criar vinculos; Conscientizar sobre riscos; Despertar nos
assistidos/usuarios/educandos desejo para mudar de vida; Aconselhar assistidos
Jusudrios/educandos /internos; Resgatar autoestima; Apontar alternativas;
Despertar aptiddes, habilidades.

C - Identificar Necessidades/Demandas

Observar necessidades de assistidos/usudrios/educandos; Dialogar com
assistidos/usuéarios/educandos; Dialogar com familiares e/ou vizinhanca; Levantar
dados estatisticos; Pesquisar historico familiar; Avaliar adesdo ao tratamento;
Monitorar comportamento.

D - Abordar Assistidos/Usuarios/Educandos/Internos

Receber pedidos de ajuda da familia; Receber demanda espontinea; Atender

solicitagdes dos assistidos/usuarios/educandos/internos; Observar
comportamento de assistidos /usuarios/educandos/internos; Aproximar-se dos
assistidos/usuarios.

E - Desenvolver Atividades Socioeducativas

Convidar assistidos/usudrios para participar de atividade sociceducativa;
Acompanhar reunides socio-educativas; Desenvolver dindamica de grupo; Construir
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habitos; Aconselhar mudangas de comportamento; Realizar terapias em grupo;
Desenvolver oficinas; Realizar atividades de laborterapia; Realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; Realizar atividades recreativas e esportivas;
Realizar reunides para avaliacdo dos assistidos/usuarios.

F - Planejar Trabalho

Definir objetivos; Definir metodologia de trabalho; Definir metas; Definir
estratégias; Estabelecer cronograma; Planejar eventos; Estabelecer parcerias com
entidades ptiblicas e/ou privadas; Conscientizar sobre riscos; buscar identificagio e
empatia; Demonstrar autocontrole; Preencher documentos; Orientar
assistidos/usudrios/ internos/ familiares e educandos sobre e os direitos e/ou
deveres; Encaminhar documentagao oficial; Participar da elaboragdo das normas;
Definir objetivos; inspirar confianca; R eceber demanda espontinea; Fazer
devolutiva; Demonstrar flexibilidade; Cadastrar
assistidos/usuarios/educandos/internos; Solicitar resgate de
assistidos/usuarios/internos; Demonstrar capacidade de negociagdo; Assumir
riscos; Resgatar autoestima; Definir metas; Demonstrar persisténcia; Avaliar
reinser¢do  dos  assistidos/usudrios;  Observar  comportamento  de
assistidos/usudrios/educandos/ internos;

G - Avaliar Processo de Trabalho

Analisar resultados; Analisar casos; Avaliar acgodes; Analisar praticas; Trocar
experiéncias; Avaliar reinser¢iao dos assistidos/usuarios; Acompanhar reinser¢io
familiar e social dos assistidos/usudrios; Alterar estratégias.

H - Comunicar-se

Abrir procedimento de atendimento; Elaborar relatérios de atendimento e
acompanhamento; Cadastrar assistidos/usuarios/educandos/internos; Preencher
documentos; Encaminhar documentagdo oficial; Notificar pessoas e entidades;
Participar da elaboracdo das normas; Participar da elaboracgdo de questionarios;
Agendar visitas; Definir rotina administrativa; Fazer devolutiva.

I - Demonstrar Competéncias Pessoais

Trabalhar em equine; Servir de exemplo; Inspirar confianca; Ruscar identificacio e
empatia; Despertar esperanga; Exercitar atividade de escuta; Agir sob pressio;
Demonstrar capacidade de compreensdo; Contornar situacdes adversas;
Demonstrar entusiasmo; Respeitar diferencas; Demonstrar criatividade; Assumir
riscos; Demonstrar coragem; Demonstrar persisténcia; Tomar decisdes;
Demonstrar facilidade de comunica¢iao; Administrar conflitos; Demonstrar auto-
controle; Demonstrar capacidade de negociagao; Permanecer em estado de alerta;
Demonstrar pro atividade; Demonstrar flexibilidade
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Fonte: |

MD - MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO

g 14 DE - 17 2

REDENOMINADOS.
EMPREGO DE CARGA REF.
QUANT. PROVIMENTO EM HORARIA REQUISITOS PARA PROVMENTO
COMISSAQ SEMANAL | SALARIAL
21 Dirctor Administrative 40hs 06 Ensine Médio Completo
gy |Wretorde Apoind Lenga e g 06 Ensino Médio Completo
Adolescente
01 Dlre.t or de Bem Estar e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Habitacao
01 Diretor de  Compras e 40hs 06 Ensino Médio Completo

Licita¢oes

01 Dn."e‘tor de E\‘fentos € 40hs 06 Ensino Médio Completo
Atividades Culturais

Diretor de Farmacia e

01 : 40hs 06 Ensino Médio Completo
Suprimentos

01 Diretor de Finangas 40hs 06 Ensino Médio Completo

01 biretor e Flsealizagdo e 40hs 06 Ensino Médio Completo
Posturas

01 Diretor de Informética 40hs 06 Ensino Médio Completa

01 Dlretor’ d.e Manitengda da 40hs 06 Ensino Médio Completo
Frota Publica

gy | eelr de [Kanclaneoin B gpp 06 Ensino Médio Completo
Projetos

01 Diretor de Projetos 40hs 06 Ensino Médio Completo
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Diretor de Projetos Civis e

01 Desenvolvimento Urbanistico 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 gg::t’;légica He e o 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servico Social 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Trénsito 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 06 Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs 06 Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Satide 40hs 06 Ensino Médio Completo
Secretdrio Municipal Lei

01 Assisténcia e 40hs

specifi

Desenvolvimento Social especiiica

o1 Secretérlo Municipal da 40hs Le}
Educacdo especifica

- - Loi

01 Setfretarlo Municipal da 40hs e}
Sadde especifica

01 Sec:l"etarlo Mumcmal de 40hs Lei
Agricultura e Abastecimento especifica

Secretario  Municipal de Lei
o1 Cultura e Turismo s especifica

Secretario  Municipal de Lei

01 Desenvolvimento Econdmico 40hs p
o especifica

e Tecnolégico

o1 Secretirio  Municipal de B0k Lef
Esportes especifica

Secretario  Municipal de Lei

40hs ;
n Gestdo Publica especifica

o T Lei

01 Secretirio  Municipal de 40hs ei
Governo especifica

01 Secretér_m Municipal de Obras 40hs Le}
e Urbanismo especifica
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Secretario  Municipal de Lei
o1 |° _unicp 40hs
Seguranga e Transito especifica
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs hcf
especifica
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e mm e O
pi' 1= 3 l\lU r:nm_n.,v Et. 86 \_.L‘a 14 ?3‘0‘(){}(}

gy (oR  de Sewiges) . 06 Ensino Médio
Ambientais
Diretor de Controle,

01 Fiscalizagdo e  Protegdo 40hs 06 Ensino Médio
ambiental
Diretor de Projetos de

o1 Educagdo ¢ Prescrvagic 40hs 06 Ensino Mcdia
Ambiental

o1 Dm?tor Administrativo de 40 hs 06 st Médic
apoio
Coordenador de

01 atendimento aos 40 hs R$3.200,00
Dependentes Quimicos
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