PREFEITURA DO MUNICIPIO D? MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Oficio n® 169/2022

Monte Azul Paulista, 07 de Margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar
PROJETO DE LEI N.°.1.143, de 07 Marco de 2022, dispondo sobre:
"Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017,
que dispbe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte

Azul Paulista, e dd outras providéncias.”

Outrossim, solicitamos de Vossa Exceléncia, que
referido Projeto de Lei seja colocado em votagdo em REGIME DE URGENCIA, devido

a grande necessidade da contratagdo dessas profissionais.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos do
ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Atenciosamente,

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO,
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N.° 1143, DE 07 DE MARCO DE 2022.

“Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n°
2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispbe sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias.”

MARCELO OTAVIANO DOS SANTQOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Telefonista, carga horaria —
30hs, referéncia 4B no Anexo Xl — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominagédo, Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e
Requisitos para Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. 2° - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de
agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugéo desta lei correrdo por conta de

dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢cdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 07 de Margo de 2022.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

QUANT DENOMINACAO EMPREGO H((:)AR?A?{?A REF.
DE PROVIMENTO EFETIVO | cpppay; | SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
21 hgente Administrativo de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
. . Ensino Médio completo com curso técnico
18 Agente Administrativo I 40 6 SSEs & TloraEE
18 | Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Aimoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitdrio de Lei Federal .
47 Satide 40 12.994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Lei; %%iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagdo 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de Organizacao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B cis
Escolar II Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agepte de .Serwgos de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais - 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador, Porteiro, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com conhecimento na
Ajudante de Pedreiro, area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos III 4B
(Garagista, Carpinteiro, . S .
5 Encanador, Marceneiro, 44 gnsmo Médio completo com conhecimento na
i area
Operador de Maqguina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 [ Agente de Transito 12/36 B Ensino Médio comple}é )




PREFEITURA DO MUNICIPIO DF MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Agente de Vigildncia

09 Sanitiria 40 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto , g
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
o1 Ajudante de Eletricista 44 5 g:es;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
08 asistsite Socal 20 6 Superior em Servico Social com registro no
30 8 CRAS
20 Atendente Consultorio 40 Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultdrio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
4 i ‘s 20 6 Superior em Biblioteconomia com registro no
02 Bibliotecario 40 9 6rgiio especifico
01 | Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Contador 40 10 g:;(a:enor Ciéncias Contabeis e Registro no
. 20 8 Superior em Odontologia com registro no
ol Dentistd 40 8A Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
L Ensino Médio Completo com conhecimento
03 Eletricista 44 6C el
20 7 ; )
: Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 28 g Conselho Regional de Enfermagem
3 A Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 gg;ée;\nor em Engenharia Civil e registro no
; ' Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7 ) Zo .
P Superior em Farmacia e Registro no Conselho
03 Farmaceutico 33 g Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional
. 20 7 Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Foriaaldologo 30 8 Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administracao e registro no
01 Gestor de Compras 0 i Conselho Regional de Administracao
Superior em Administracdo ou Economia
01 Gestor de Finangas 40 10 Registro no  Conseho  Replomal  de

Administracdo ou Copnselho Regional de
Economia




PREFEITURA DO MUNICIPIO D_E MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

Superior com especializacdo em Recursos

01 Gestor de Pessoas 40 10 o
Superior em Administracdo ou Economia e
’ Registro no Conselho Regional de |
01 festor de Tributos W 1 Administragao ou Conselho Regional de
Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
v 5 i o 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medico Cardiologista 40 10A especializagao na area
- " o~ 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Cirurgido Geral 40 10A especializagdo na area
7o s 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Clinico Geral 40 10A especializacdo na area
p : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Meclico Denmatoiogista 40 10A especializacdo na area
iy, 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
a8 Medico do Trabal 40 10A especializagdo na area
s i : : 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
0z Medico Endrocrinologista 40 10A especializacdo na area
- . . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Médico Ginecologista 40 10A especializacdo na area
o ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
ge Medico Neurologista 40 10A especializagdo na area
5 5 ; 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Oftalmologista 40 10A especializagdo na area
. ) 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Ortopedista 40 10A especializacdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10A especializacdo na area
b . 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
05 G 40 10A especializagdo na area
R$
1.054,64 ; . :
=, . Superior em medicina, Registro no CRM e
06 Medico Plantonista 12 por A .
plantio de especializacao na area
12 horas
02 Médico Programa Saude 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
da Familia especializacdo na area
v i - 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Psiquiatra 40 10A especializagdo na area
Foq — 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Sanitarista 40 10A especializacdo na area
o y 20 10 Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Médico Urologista 40 10A especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Motorista 24 6 Ensino Médio com CNH Categoria “"D" e "E”
20 6 ; 5o ;
— Superior em Nutricdo e registro no Conselho
04 | Nutncionista 23 ; Regional de Nutricdo
10 |Operador de Maquinas| 5B | Ensino Médio com CNH Categoria D" e “E”
Pesadas
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental™




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

- 20 10 Superior completo e Registro na Ordem dos
O Procurador Jurdico 40 10A Advogados do Brasil
20 7
08 Psicélogo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
3. Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 s o
. : Ensino Médio e Técnico Agricola com registro
03 Técnico Agricola 40 6C 10 6o especiico
o Ensino Médio e curso Técnico de
31 e = > Enfermagem com Registro no COREN
w Ensino Médio e curso Técnico de Seguranca e
01 if:g;ﬁode Seguranca do 40 8 Medicina do Trabalho com registro no 6rgdo
especifico
20 5 ; o 5
) ‘ 30 6 Superior em Ciéncia da Computacdao ou
04 Técnico em Informatica 40 - Processamento de Dados
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e registro
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
Superior em Veterindria com registro no
01 Veterinario 40 8 orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veteriparia




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$

4B 1.583,01

| 5A 1.722,64
| 5B 1.888,38
6A 2.023,58

6C 2.199,38

7A 2.378,08

8A 2.795,37

8AA 5.590,68

9 3.282,81

5A 6.565,62

10A 3.857,00

10AA 7.713,99
11 11.668,38




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n° 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de criagdo de 02 vagas de telefonistas, no

quadro geral empregos de provimento efetivo municipal, constante da Lei Municipal n°
2.105 de 14 de agosto de 2017.

INFORMACOES VAGAS DE TELEFONISTA

Nome Cargo Salario Base Encargos Total

Telefonista 1.617,39 648,78 2.266,17

MEMORIA DE CACULO

Total Salario Base R$ 1.617,39
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) RS 339,66
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 129,40
13° Salario R$ 134,79
Férias R$ 44 93
| Impacto Mensal Orgamentario/Financeiro R$ 2.266,17

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

o Valor
Descricao Cargo Quant. 2022 2023 2024
Telefonista 02 45.323,40 59.826,89 65.809,58
| Total 45.323,40 59.826,89 65.809,58

«  Acréscimo 10% de 2022 para 2023

»  Acréscimo 10% de 2023 para 2024
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

() Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2022.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Pagina 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal Fevereiro/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumutados nos uitimos 12 meses — consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47.47%

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500,.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 R$ 45.323,40
Estimativa de impacto orgamentario 0,06%
Percentual de gastos com pessoal ¢/ a despesa proposta 47,53%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdao Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 59.826,89
Estimativa de impacto orgamentario 0,07%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsao Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 65.809,58
Estimativa de impacto orgamentario 0,08%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

c — Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo uGnico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequacgdo orcamentdria e financeira nas Pecgas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Pagina 2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagao orgamentaria anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

n® 1.143/2022, tem adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes

Orgcamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 07 de margo de 2022.

Prefeito do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de S3doPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 09 DE MARCO DE 2022.

OFICIO N° 169/2022 — Encaminha o Projeto de lei n° 1.143/2021.

RECE%}&FA;CO ?IA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

O Pl [IAF

r . Z /
e ERoU=s AT 1 BT o

)
/ t \ 12022.

JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI—em _ 0/ 1 D4/ 12022,

LEANDRO PEREIRA—em (// | 0%/ 12022

%ﬁéﬁﬁkﬁpﬁhﬁ{ém KuBicCA—em _CH 1 O4  j2022.
V ==\

i ../ /
OFRANCAFILHO—em Q4 1 04 12022.

/ @4 12022.

©9 | 0L 12022

04, £) Z/ 12022.

A’NDRO SILVA RODRIGUES —em * { 1 ( / 12022.

KPARECIDA cgor@om FACHINI-em __ <M 1 © L} 12022
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OFICIO N° 026/2022.

Monte Azul Paulista, 05 de abril de 2022.

Senhor Prefeito:

Vimos por meio deste, informar Vossa
Exceléncia, nos termos do artigo 18 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
o INDEFERIMENTO da solicitagdo de tramitagcdo em Regime de Urgéncia do
Projeto de Lei n° 1.143 de 07 de margo de 2022, conforme oficio n® 169/2022,
dessa forma o referido projeto de lei tera sua tramitagdo normal nesta Casa de
Leis.

Sem mais para o momento, aproveitamos
do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

AN T
.',_.‘ Ve 4 M
V- .

MARDGUEU SILVIO FRANGA FILHO
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.

AO 2% I ) LI R
EXMO. SENHOR N7 SAE SR
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, 28

DD. PREFEITO MUNICIPAL \ XY

NESTA. /
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PARECER JURIDICO n.: 024/2022

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.143 de 07 de Margo de
2022, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei n°. 2105, de 14 de agosto de 2017,
"Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte
Azul Paulista, e, da outras providéncias’.

1. Relatorio

O presente parecer tem por objetivo a analise juridica da constitucionalidade e
da legalidade do Projeto de Lei n°. 1.143 de 07 de Margo de 2022, que cria 02 (duas)

vagas de Telefonista Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo.

2. Fundamentagao

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe altera e
acrescenta dispositivos na Lei n® 2.105, de 14 de agosto de 2017. Criando 02 (duas)
vagas de Telefonista, carga horaria — 30hs, referéncia 4B no Anexo Xlll — Quadro
Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacado, Quantidade de Empregos,
Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante

da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

A criacao da vaga de emprego efetivo de Telefonista se faz necessario para
atender a demanda do Executivo dentro do quadro funcional, conforme consta da

exposicao de motivos do referido Projeto de Lei.

Assim nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Organica do Municipio
de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de projeto de lei que criem cargos, fungdes, ou empregos publicos na

administragao direta e autarquica ou aumentem a sua remuneragao.
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Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovagao do Projeto Lei, tendo
em vista que a criagdo de vaga para o Poder Executivo deve ser analisado de forma
que nao prejudique as partes envolvidas, deixando de forma clara que o parecer deste

Procurador & apenas instrutivo e nao vinculante.
3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e votagdo da matéria
proposta, o qual encaminho as Comissdes Permanentes e Plenario desta Casa

Legiferante.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria Juridica
nao substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto essas sao
compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestagao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada
neste parecer nao tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plenario
desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 13 de Abril de 2022.
WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO: E
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.143, de 07 de marco de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017, que
dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicao, Justica e Redacgao; e Finangas e Orcamento apds proceder ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.143, de 07 de margo de 2022, que “Altera e
acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispde
eohre a ectrutura administrativa do Poder Executivo do Municinio de Monte Azul Paulista e
da outras providéncias” em reunido de seus membros, analisando suas disposigdes nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto estd revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 25 de abril de 2022.

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINANGAS E ORGAMENTO

T

_ s/L A RODRIGUES

IMO MARQUES A
Presidente

idente

_\?M

L/(—— %LU.ULU- 3& %k Q’C ’

A RODRIGUES LUCIANAA AR CIDA KUBICA
' Relatora

7
{:‘,ﬁ/

LEANDRO PEREIRA
Membro



Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA
Plenario das Sessbes, em (22 1

{2~ S
Mardqueu S Frahca Filho - Presidente
Céamara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO E » DISQUSSAO
Plendrio das Sesagés. em (b /O3 /. DD,

Mardqueu(S Frangq

Filho - i
Camara Municipal de ysidante

onte Azul Paulista

Camara Municipal de M&nta Azul Paulista
APROVADO EM ¢ = C_L}SSAO

Plenério das Sessdes. o

Céamara Munigipal de Monte Azul Paulista

— SR
Mardqueu S/“r%nr;a Filho { Presidente

C
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AUTOGRAFO 1672/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.143, DE 07 DE MARGCO DE 2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO
DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Telefonista, carga horaria — 30hs,
referéncia 4B no Anexo Xlll — Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominacgao,
Quantidade de Empregos, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal n® 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 2° - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal n° 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passam a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgcamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

ulista, 17 de maio de 2022.

S? - -
#e
RICARDO SENQHES LIMA

Vice-Presidente

E AP. C. FACHINI
22 Secretaria
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ANEXO Xl

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO, QUANTIDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
QUANT DENOMINACAO CARGA REF.
EMPREGO DE HORARIA | SALARIA REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL L
21 g\gggf Administrativo. de 40 4B | Ensino Médio completo
18 Agente Administrativo | 40 6 Epsino Méc!io_ cpmpletp_ GOl SHraa
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
o 5 Lei
47 /S\ggnte Comunitzng de 40 Federal | Ensino Fundamental completo
aude
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 égente de Organizacao 40 4B Ensino Médio completo
scolar |
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B -
Escolar Il Informatica
06 Agente de Saulde 40 4B Ensino Médio completo
24 Age_n 5 46 .Serwg:os e 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente:  ge:  Servigos 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
g5 |Agente de  Servicos 44 4B | Ensino Fundamental incompleto
Gerais
Agente de Servicos |
(Carregador, Coletor de
90 Ilgggétiza dor, ngﬁgg: 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
29 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e _
Lavador) -~
Agente de Servigos |lI 4B -
(Garagista, Carpinteiro, \ | LL
27 Encanador, Marceneiro, 44 Ensino Medio comple com
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e v/
Soldador) f
04 | Agente de Transito 12/36 48 =

Ensino Médio completo /{1%
[d —



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

“Palacio 8 de Margo”
Rua Cel. Jodo Manoel, n®. 90 - CEP. 14730-000 - foneffax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de Sao Paulo - Brasil

Agente de Vigilancia : g ik
09 Sanitaria 40 6 Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B | Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto . g i
02 Elétrica 44 5 Ensino Médio completo
01 | Ajudante de Eletricista 44 g |Emsino Fundaments) o
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 6 Superior em Servigco Social com
08 Assistente Social gg 8 registro no CRAS
" Ensino Médio completo com
20 gz:‘tgﬁgte Consuiono 40 Certificado em Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B com registro no COREN .
0 Bibliotecario 20 6 Superlor em Blbl:ote:conomia com
40 9 registro no érgéo especifico
01 T nm— 40 4B En's!no Médio Completo com prova
pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e Registro
01 Contador 40 10 no CRC
. 20 8 Superior em Odontologia com registro
17 Dentista 40 8A no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
s g Ensino Médio Completo com
- Elstrcista - BG conhecimento na area
i ! Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 30 8 P . 9 9
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. . Superior em Engenharia Agronémica e
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A reqistro no CREA
. - Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A e registro no CREA
20 7 ; " .
. Superior em Farmacia e Registro no
03 Farmaceutico 28 g Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7 Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 - Superior em Fonoaudiologia e registro
04 Fonoaudidlogo no Conselho Regional de
30 8 . i
Fonoaudiologia
Superior em Administracdp e registro
01 Gestor de Compras 40 10 no Conselho F%?iﬁnal de
Administracao ‘
Superior em  Adrhinisfragcdo  ou
01 Gestor de Finangas 40 10 Economia Registro Conselho
Regional de nistracao
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Conselho Regional de Economia
Superior com especializagdo em
01 Gestor de Pessoas 40 10 Becureas Humanos
Superior em  Administragdo ou
01 | Gestor de Tributos 40 10 | Economia e Registro no Conselho
Regional de  Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
" g : 20 10 Superior em medicina, Registro no
3 MedieaiCaralagsia 40 10A CRM e especializagdo na area
s T 20 10 Superior em medicina, Registro no
2 Medies CinirgiAa Geral 40 10A CRM e especializacdo na area
L ' 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Médico Clinico Geral 40 10A CRM e especializagdo na area
o . 20 10 Superior em medicina, Registro no
4z mediss DEmdiaiogsta 40 10A CRM e especializagdo na area
i i 20 10 Superior em medicina, Registro no
s Meaied g Trabaiho 40 10A CRM e especializacado na area
i 2 : 20 10 Superior em medicina, Registro no
- Medice. Enidrocrinilag|sia 40 10A CRM e especializagado na area
: i : : 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Medico/Ginecolagista 40 10A CRM e especializacdo na area
" . 20 10 Superior em medicina, Registro no
0= MedicoNeurologista 40 10A CRM e especializagdo na area
: : 20 10 Superior em medicina, Registro no
0= Medico Ditalmoalagista 40 10A CRM e especializagado na area
it . 20 10 Superior em medicina, Registro no
e Madph Liiopedista 40 10A CRM e especializagdo na area
02 Medico 20 10 Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10A CRM e especializagéo na area
s i 2 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Mexdico Pedidtra 40 10A CRM e especializagéo na area
R$
1.054,64
- : por Superior em medicina, Registro no
e Madico Plantonista L plantdo | CRM e especializacdo na area
de 12
horas
02 Médico Programa Saude 40 11 Superior em medicina, Registro no
da Familia CRM e especializagdo na area
. . 20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Modico Faigtairs 40 10A CRM e especializacdo na area
L o 20 10 Superior em medicina, Registro no
2 Madica Santtarista 40 10A CRM e especializa¢do na area
- . 20 10 Superior em medicina, Registro no
= Medica Urologista 40 10A CRM e especializagdo na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
55 Nitori 44 6 Eq;ipo Médio com CNH Categoria “D
04 Nutiiciriist gg ? Superior em Nutricdo reégistro no
utricionista 40 9 Conselho Regional de trf 0
10 Operador de Maquinas Ensino Médio com CNH Gategoria “D”
44 5B e
Pesadas e‘E -
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental/
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a 20 10 Superior completo e Registro na
04 ProcUradar Juridica 40 10A Ordem dos Advogados do Brasil
20 7 ¢ : ; .
08 Psic6logo 30 8 Superior em Psicologia e Registro no
CRP
40 9
- Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6 informéatica
A , Ensino Médio e Técnico Agricola com
oa i 0 o5 registro no érgao especifico
31 Técnico de enfermagem 40 5 Ensino Médio e curso Técnico de

Enfermagem com Registro no COREN

Ensino Meédio e curso Técnico de

Yeonico oe: Segurangayta 40 8 Seguranga e Medicina do Trabalho

01

Trowaliio com registro no 6rgdo especifico
20 5 : _— .
s o Superior em Ciéncia da Computacao
D4 Tecnico.em Informiatica ig ? ou Processamento de Dados
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8 no érgdo especifico Conselho Regional
de Medicina Veterifaria
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ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.583,01
5A 1.722,64
5B 1.888,38
 BA - 2.023,58
6C 2.199,38
B 7A 2.378,08
8A 2.795,37
8AA 5.590,68
9 3.282,81
9A 6.565,62
10A 3.857,00
10AA 7.713,99
11 11.668,38/ )
<IN
o
=




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2386, de 20 de Maio de 2022

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal n? 2.105, de
14 de agosto de 2017, que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdao Paulo, no uso de suas atribuigées
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1¢ - Ficam criadas 02 (duas) vagas de
Telefonista, carga horaria - 30hs, referéncia 4B no Anexo XIlI - Quadro Geral
Empregos de Provimento Efetivo, Denominagdo, Quantidade de Empregos, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei
Municipal n2 2.105, de 14 de agosto de 2017.

ARTIGO 22 - Os Anexos XlIIl e XV da Lei Municipal n®
2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as alteragdes constantes da
presente Lel.

ARTIGO 32 - As despesas com a execucgao desta lei
correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

ARTIGO 42 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulistg, 20 de Maio de
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ANEXO XIII

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

0S DE PROV

T

I OMINACA

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA

SALARIAL E RE

UISITOS PARA PR

TO.

QUANT DENOMINAGAO CARGA REF.
EMPREGO DE HORARIA ] REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | ggmanaL | SALARIAL
Agente  Administrati :
23 G (e S 40 4B Ensino Médio completo
i de Saude
i . 3
| 18 Agente Administrativo | 40 6 Elnsmo Medlro.cor'npleto ,C(,)m curso
| técnico contdbil e informatica
18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lel
47 Sagtide 40 Federal | Ensino Fundamental completo
12.994
Lei
11 Agente Controle Vetores 40 Federal | Ensino Fundamental
12.994
| 33 | Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
! 17 SERIE W Sz 40 4B Ensino Médio completo
| Escolar |
I Agente de Organizagdo Ensino Médio completo com basico
.10 40 4B L
| Escolar Il em Informatica
[ 06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Age'nte de S.ervu;os de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
Sorvi
60 BEeIE e ervigos 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
i :
65 égi:;e de  Servigos 44 4B Ensino Fundamental incompleto
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5 Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
gg | Lo Cobumden} g 4B | Ensino Fundamental | let
Dedetizador, Porteiro, HOEEERASIIEREE MECOIpiere
Bragal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servicos Il
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecanico, Ensino Fundamental com
| 39 . ; 44 4B . ,
‘ Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
| Leiturista, Coveiro e
Lavador)
| Agente de Servigos III 4B
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro, Ensino Médio completo com
Z7 . L ; ’
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 | Agente de Trénsito 12/36 4B Ensino Médio completo
09 Age.nt’el ge  Vigliancia 40 6 Ensino Médio completo
Sanitaria
| 04 | Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo
|
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag’en-te MECABICO UKD 44 5 Ensino Médio completo
Elétrica
Ensi Fund tal
01 Ajudante de Eletricista 44 5 nsmol 0 ,amen con
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas
6 . . .
08 Acsistente Social 20 Sup.erlor em Servigo Social com
8 registro no CRAS
30
b c {63 Ensino Médio completo com
- 20 D;nté:;e onsuitono 40 Certificado em Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
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Fisioterapia e Terapia Ocupacional

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B ot Tegistrn ho COREN
20 6 . - ;
02 Bibliotecario Suplerlor errl liibllotec’onomla com
40 9 registro no 6rgao especifico
01 Confeitsiro 40 4B EnISI‘no Médio Completo com prova
pratica.
01 Contador 40 10 Supferlor Ciéncias Contabeis e
Registro no CRC
‘ 20 8 Superior em Odontologia com
17 Dentista registro no Conselho Regional de
40 8A Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
' . s 3
03 Eletricista 44 6C Ensmo. Médio , Completo com
conhecimento na area
20 7 : .
Superior em Enfermagem e registro
15 Enfermeiro 30 8 no Conselho Regional de
i 40 9 Enfermagem
01 Engenheiro Agronomo 40 9A SuperIar em GriEwniara
g 8 Agrondmica e registro no CREA
, , i Superior em Engenharia Civil e
g 02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
' S i E hari d
' . . uperior em ngenharia e
! 01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Kitvnisnens:e vl o CREA
| 20 7
03 SR — 30 8 Superior em l.?armama e Re’glétro no
Conselho Regional de Farmacia
| 40 9
|
| Superior em Fisioterapia e Registro
l 04 Fisioterapeuta 20 7 no Conselho Regional de
l
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20 7 Superior em Fonoaudiologia
04 Fonoaudidlogo registro no Conselho Regional de
30 8 Fonoaudiologia
Superior em Administracido e
01 Gestor de Compras 40 10 registro no Conselho Regional de
Administragdo
Superior em Administragdo ou
) Economia Registro no Conselho
01 Gestor de Finangas 40 10 ) . -
Regional de Administragio ou
Conselho Regional de Economia
01 T e — 40 10 Superior com especializagio em
Recursos Humanos
Superior em Administracdo ou
E i Regist c lh
01 Gestor de Tributos 40 10 calorle € REEIR D 'no c:nse ?
Regional de Administragio ou
Conselho Regional de Economia
Guarda Municipal 12/36 5 Ensino Médio completo
20 10 Superior em medicina, Registro no
03 | Médico Cardiologista ’ i e g
40 10A CRM e especializa¢do na area
20 10 Superior em medicina, Registro no
02 Médico Cirurgiao Geral CR[IJV{; ializaca » ReBl
40 10A e especializagdo na drea
20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Médico Clinico Geral CRFI)VI ializaca ) o8
40 10A e especializagdo na area
20 10 Superior em medicina, Registro no
02 | Médico Dermatologista P S
40 10A CRM e especializagdo na area
20 10 Superi dicina, Registr
03 Médico do Trabalho vperior em medicna, Registro no
40 10A CRM e especializagdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no
Endrocrinologista 40 10A CRM e especializagdo na area
. . . 20 10 Superior em medicina, Registro no
06 Médico Ginecologista e &
40 10A CRM e especializagdo na area

-
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02 Médico Neurologista 20 10 Superior em medicina, Registro no
40 10A CRM e especializacdo na area
20 10 ; .~ :
02 Médico Oftalmologista Superior em'mcledicina, Re’glstro no
40 10A CRM e especializagao na area
20 10 : : ;
02 Médico Ortopedista Superior em lmfzdlclna, Re,glstro no
40 10A CRM e especializagdo na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10A CRM e especializacdo na area
05 Médies Pediates 20 10 Superior em medicina, Registro no
40 10A CRM e especializacdo na area
R$
L0404 Superior em medicina, Regist
06 Médico Plantonista 12 por P . _e E‘ma, ’egxs v
plantdo de CRM e especializagdo na area
12 horas
02 Médico Programa Sautde 40 11 Superior em medicina, Registro no
da Familia CRM e especializagdo na drea
02 Médico Psiquiatra 20 10 Superior em medicina, Registro no
40 10A CRM e especializagdo na area
02 Médico Sanitarista 20 10 Superior em medicina, Registro no
40 10A CRM e especializagdo na area
02 Médion Utologists 20 10 Superior em medicina, Registro no
40 10A CRM e especializagao na area
01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
Y Ensino Médio com CNH Categoria
55 Motorista 44 6 “D" & “E”
20 6
s %o Superior em Nutri¢do e registro no
04 Nutricionista 30 ¥ ) .
Conselho Regional de Nutrigdo
40 9
10 Operador de Maquinas 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria
Pesadas “D" e “E”
N
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02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
B 20 10 ; :
04 Prosuadar it Superior completo e Regtstr.o na
40 10A Ordem dos Advogados do Brasil
20 7
S ; ; ; :
08 Psicologo 30 g uperior em Psicologia e Registro no
CRP
40 9
12 Secretario de Escola 40 6 Ensmo ’M_edlo com conhecimento em
informatica
03 Téenico Asricols 40 6C Ensino .Medlo e' Tfecmco {\grlcola
com registro no érgao especifico
a Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5 Enfermagem com Registro no
COREN
i T —— Ensino Médio e curso Técnico de
L 01 een © €8 s 40 8 Seguranga e Medicina do Trabalho
Trabalho : e ;
com registro no érgao especifico
20 5
5 i Ciénciada C taca
04 Técnico em Informatica 30 6 uperior em Liencia da Lomputagao
ou Processamento de Dados
40 7
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 40 8 registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com
L registro no drgdo  especifico
G VEmbinE 0 . Conselho Regional de Medicina
Veterinaria

—
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ANEXO XV

-

ABELA DE VENCIMENTOS E SA 10S

REFERENCIA VALOR R$
4B 1.583,01 i
5A 1.722,64 |
5B 1.888,38 |
6A 2.023,58
6C 2.199,38
7A . 2.378,08
8A 2.795,37
8AA 5.590,68
9 3.28281
9A 6.56562 |
10A 3.857,00 |
10AA 7.713,99 |
11 11.668,38
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negligéncia ou dolo:

| - apd6s ter sido autuado, praticar novamente a
infracao e deixar de cumprir as exigéncias técnicas no
prazo estabelecido pelo 6rgao fiscalizador;

Il - opuser embaraco a acao fiscalizadora.

§ 42 - A apreensao referida no inciso V do caput
obedecera ao disposto em regulamentacao especifica.

§ 52 - As sancdes indicadas nos incisos IV e VIl do caput
serao aplicadas quando o produto, a obra, a atividade ou 0
estabelecimento ndo obedecerem as prescricdes legais ou
regulamentares.

§ 62 - A intervengdo ocorrera sempre que o
estabelecimento estiver funcionando sem a devida
autorizacao ou em desacordo com a autorizacao concedida.

§ 72 - As sancgoes restritivas de direito sao:

I - suspensao de registro, licenca ou autorizacao;

Il - cancelamento de registro, licenca ou autorizacao;

Il - perda ou restricdo de incentivos e beneficios
fiscais;

IV - perda ou suspensao da participacdo em linhas de
financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito;

V - proibicdo de contratar com a Administracao Pulblica
pelo periodo de até trés anos.

ARTI 11 - Para efeito das aplicagcdes das
penalidades, as infracdes aos dispositivos desta Lei
classificam-se em:

i - leves: aquelas em que o infrator for beneficiado por
circunstancias atenuantes;

Il - graves: aquelas em que for verificada uma
circunstancia agravante;

Il - muito graves: aguelas em que forem verificadas
duas circunstancias agravantes;

IV - gravissimas: aquelas em que for verificada a
existéncia de trés ou mais circunstancias agravantes ou em
casos de reincidéncia.

ARTIGO 12 - A pena de multa consiste no pagamento
dos valores correspondentes seguintes:

| - nas infragdes leves, de R$ 200,00 (duzentos reais) a
R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Il - nas infracdes graves, de R$ 2.001,00 (dois mil e um
reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IIl - nas infracdes muito graves, de R$ 5.001,00 (cinco
mil e um reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

IV - nas infracdes gravissimas, de R$ 10.001,00 (dez
mil e um reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo tnico - A multa podera ser reduzida em até
noventa por cento do seu valor se o infrator se
comprometer, mediante acordo escrito, a tomar as medidas
efetivas necessarias para evitar a continuidade dos fatos
que lhe deram origem, cassando-se a redugdo, com o
consequente pagamento integral da muita, se essas
medidas ou seu cronograma nao forem cumpridos.

ARTIGO 13 - Para imposicao da pena e gradacao da
multa, a autoridade fiscalizadora ambiental observara:

| - as circunstancias atenuantes e agravantes;

Il - a gravidade do fato, tendo em vista as suas
consequéncias para a saude e o meio ambiente;

Il - 2 natureza da infracio e suas consequéncias;

IV - o porte do empreendimento;

V - os antecedentes do infrator quanto as normas
ambientais;
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VI - a capacidade econdmica do infrator.

ARTIGO 14 - Sao circunstancias atenuantes:

I - menor grau de compreensao e escolaridade do
infrator;

Il - arrependimento eficaz do infrator, manifestado pela
espontanea reparacao do dano ou limitacdo significativa da
poluicao ocorrida;

Ill - ser o infrator primério e a falta cometida ser de
natureza leve;

IV - desenvolver o infrator atividades sociais ou
beneficentes.

ARTIGO 15 - Sao circunstancias agravantes:

| - ser o infrator reincidente ou cometer a infracao de
forma continuada;

il - o infrator coagir outrem para a execugao material
da infracao;

Ill - ter a infragao consequéncias graves a saude
publica ou ao meio ambiente;

IV - se, tendo conhecimento do ato lesivo a salde
publica ou ao meio ambiente, o infrator deixar de tomar as
providéncias de sua aicada para evita-lo;

V - ter o infrator agido com dolo direto ou eventual;

VI - a concorréncia de efeitos sobre a propriedade
alheia.

§ 12 - A reincidéncia verifica-se quando o agente
comete nova infragdo do mesmo tipo.

§ 22 - No caso de infragao continuada caracterizada
pela repeticio da acdo ou omissdo inicialmente punida, a
penalidade de multa podera ser aplicada diariamente até
cessar a infracao.

ARTIGO 16 - A autoridade fiscalizadora que tiver
conhecimento de infracdes a esta Lei, diretamente ou
mediante dentncia, é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, sob pena de corresponsabilidade.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 172 - As infragdes ao disposto nesta Lei serao
apuradas em processo administrativo proprio, iniciado com
a lavratura do auto de infracao, observados os ritos e
prazos estabelecidos.

Pi 1
0S| INAI

ARTIGO 18 - As despesas decorrentes com a execucao
da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do
orgamento vigente, supiementadas se necessario.

ARTIGO 19 - O Poder Executivo regulamentar3 esta lei
no prazo de trinta dias, contados de sua publicacao.

ARTIGO 20 - Esta Lei entra em vigor noventa dias
apds sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, e,

Publigue-se.

Monte Azul Paulista, 20 de Maio de 2022.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista-SP.

LEI N2 Mai 2022
DISPOE SOBRE: Altera e

acrescenta dispositivos na lei
municipal n? 2,105, de 14 de

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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agosto de 2017, que dispde
sobre a estrutura
administrativa do Poder
Executivo do Municipio de
Monte Azul Paulista, e da
outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sado Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ART 12 - Ficam criadas 02 (duas) vagas de
Telefonista, carga horaria - 30hs, referéncia 4B no Anexo
Xl - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominacao, Quantidade de Empregos, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de
2017.

ARTIGO 22 - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal n®
2.105, de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as
alteracdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 32 - As despesas com a execucgao desta lei
correrdo por conta de dotacdes préprias consignadas no
orcamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 42 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicagdo, revogando-se as disposigbes em contréric.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 20 de Maio de 2022.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista-SP

ANEXO X1l
ADRO GERA PR DE PROVIMENTO
EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE
E ORA SE E
ALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.
QUANT, | DENOMINACAC CARGA REF. REQUISITOS PARA PROVMENTO
EMPREGO DE HORARIA | SALARIAL
PROVIMENTO SEMANAL
EFETIVO
21 Agente 40 4B Ensino Médio completo
Administrativo de
Saude
18 Agente 40 6 Ensino Médio completo com
Administrativo | curso técnico contabil e
informatica
18 Agente 40 9 Superior Completo
Administrativo Il
02 Agente Almoxarifado | 40 6 Ensino Médio completo
47 Agente Comunitario | 40 Lei Ensino Fundamental completo
de Salde Federal
12.994
11 Agente Controle 40 Lei Ensino Fundamental
Vetores Federal
12.994
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de 40 4B Ensino Médio completo
Organizacao Escolar |
10 Agente de 40 4B Ensino Médio completo com
Organizagae Escolar bésico em Informatica
i
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06 Agente de Sside 40 4B Ensino Médio completo

24 Agente de Servicos | 40 48 Ensino Fundamental
de Ensine Infantil

60 Agente de Servigos |40 48 Ensino Fundamental
Escolar

65 Agente de Servicos | 44 48 Ensinc Fundamental incompleto
Gerais

90 Agente de Servigos | | 44 48 Ensino Fundamental Incompleto
{Carregador, Coletor
de Lixo, Cobrador,

Dedetizadaor,
Porteiro, Bragal, Vigia
Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

39 Agente de Servicos Il | 44 48 Ensino Fundamental com
(Aiudante de conhecimento na area
Bombeiros, Ajudante
de Encanador,

Ajudante Mecanico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

27 Agente de Servigos IIl | 44 4B Ensino Médio completo com
(Garagista, conhecimento na drea
Carpinteiro,

Encanador,
Marceneiro,
Operador de Maquina
de Leite, Pedreiro e
Saldador)

04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo

09 Agente de Vigilancia |40 6 Ensina Médic completo
Sanitdria

04 Agente Fiscal 40 8 Ensino Médio completo

03 Agente Mecanico 44 58 Ensine Médio completo

02 Agente Mecanico 44 5 Ensino Médio completo
Auto Elétrica

0 Ajudante de 44 5 Ensino Fundamental com
Eletricista conhecimento na area

06 Assessor Juridice 40 6 Bacharel em Ciéncias Juridicas

ol Assistente Social 20 6 Superior em Servigo Social com

30 8 registro no CRAS

20 Atendente 40 Ensino Médio completo com

Consultério Dentario Certificado em Atendente de
Consultério Dentério (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 48 Ensino Médio completo

37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de 40 48 Ensino Médio completo com
Enfermagem técnico com registro no COREN

02 Bibliotecario 20 6 Superior em Biblioteconomia

40 9 com registro no érgao especifico

01 Confeiteiro 40 4B Ensina Médio Completo com

prova pratica.

01 Contador 40 10 Superior Ciéncias Contabeis e

Registro no CRC
17 Dentista 20 8 Superior em Odontologia com
40 8A registro nc Conselho Regional de
Odontologia

16 Educador Recreativo | 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista a4 6C Ensing Médio Completo com

conhecimento na area

15 Enfermeiro 20 7 Superior em Enfermagem e

30 8 registro no Conselhe Regional de
40 9 Enfermagem

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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01 Engenheiro 40 9A Superior em Engenharia a2 Médico Sanitarista 20 10 Superior em medicina, Registro
Agrénomo Agrendmica e registro no CREA 40 10A no CRM e especializacdo na rea
02 Engenheira Civil 20 9 Superior em Engenharia Civile 02 Médice Urologista 20 10 Superior em medicina, Registro
registro no CREA 40 10A no CRM e especializagéo na drea
01 Engenheiro de 40 9A Superior em Engenharia de 01 Mestre de Obras 44 5 Ensino Médio
Alimentos Alimentos e registro no CREA 55 Motorista 44 6 Ensino Médio com CNH
03 Farmacéutico 20 7 Superior em Farmacia e Registro Categoria "D" e “E”
30 8 no Conselho Regional de 04 Nutricionista 20 6 Superior em Nutricdo e registro
40 9 Farmdcia 30 7 no Conselho Regional de
04 Fisioterapeuta 20 7 Superior em Fisioterapia e 40 Nutrigao
Registro no Canseltho Regional 10 Qperadar de 44 5B Ensino Médio com CNH
de Fisioterapia e Terapia Méaquinas Pesadas Categoria "D" e “E"
Ocupacional 02 Padeiro 40 48 Ensino Fundamental
04 Fonocaudidlogo 20 Superior em Fongaudiologia e 04 Procurador Jurldico 20 10 Superior completo e Registro na
30 8 registro no Conselho Regional de 10A Ordem dos Advogados do Brasil
Fonoaudiologia 08 Psicéloge 20 7 Superior em Psicologia e
01 Gestor de Compras | 40 10 Superior em Administragdo e 30 8 Registro no CRP
registro no Conselho Regicnal de 40 9
Administracao 12 Secretério de Escola |40 6 Ensino Médio com canhecimenta
01 Gestar de Finangas 40 10 Superior em Administragdo ou em infarmética
Economia Registro no Conselho 03 Técnico Agricola 40 6C Ensino Médio e Técnico Agricola
Regional de Administracao ou com registro no drgao especifico
Conseino Regionai de Economia 31 Técnico de 40 5 Ensino Médio e curso Técnico de
01 Gestor de Pessoas 40 10 Superior com especializacdo em enfermagem Enfermagem com Registro no
Recursos Humanos COREN
01 Gestor de Tributos 40 10 Superior em Administragdo ou 01 Técnico de 40 8 Ensino Médio e curso Técnico de
Economia e Registro no Seguranga do Seguranca e Medicina do
Conselho Regional de Trabalho Trabalho com registro no drgao
Administragdo ou Conselho especifico
Regional de Economia 04 Técnico em 20 5 Superior em Ciéncia da
Guarda Municipal 12/36 5 Ensing Médio compieto Informatica 30 3 Computacio ou Processamento
03 |MédicoCardiologista |20 |10 Supericr em medicina, Registro | 40 7 de Dados
40 104 no CRM e espacizlizacdo na drez elalonista e - Snvivs Midie
02 Médico Cirurgido 20 10 Superior em medicina, Registro 04 Terapeuta 4 8 Superior em Terapia
Geral 40 104 no CAM e especializacdo na drea Ocupacional Ocupacional e registro no
06 Médico Clinico Geral |20 10 Superior em medicina, Registro Canselho Regional de
40 10A no CRM e especializagao na drea Filoterapia ¢ Terpls
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro S o
Dermatologista 40 10A no CRM e especializacac na area 0 Veterinario A0 8 Superior em Vetirindicia cam
03 Médico do Trabalho | 20 10 Superior em medicina, Registro registeo e irgla especiico
40 10A no CRM e especializagdo na drea Sonselho Regional deMedicina
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro ki
Endrocrinologista | 40 10A no CRM e especializacdo na rea ANEXO XV
06 Médico Ginecoiogista | 20 10 Supericr em medicina, Registro TABE NT A A
40 10A no CRM e especializacdo na drea o
02 Médico Neurologista |20 10 Superior em medicina, Registro REFERENCIA VALOR R$
40 10A no CRM e especializacdo na area 4B 1.583,01
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Reqistro
Oftaimologista 40 10A na CRM e especializacao na area 5A 1.722,64
02 Médico Ortopedista | 20 10 Superior em medicina, Registro 5B 1.88-8.33
40 10A nc CRM e especializacda na area
02 Médico 20 10 Superior em medicina, Registro 6A 2-023;58
Otorrinolaringologista | 40 10A no CRM e especializacdo na drez
05 Médico Pediatra 20 10 Superior em medicina, Registro 6C 2-199'38
40 10A na CAM e especializacao na srea TA 2.378,08
06 Médico Plantonista 12 R$ Superior em medicina, Registro
1.054,64 | no CRM e especializaao ne éres 8A 2'795'37
por 8AA 5.590,68
plantao
de 12 9 3.282,81
ik 9A 6.565,62
02 Médico Programa 40 11 Superior em medicina, Registro
Saude da Familia no CRM e especializagao na area 10A 3.857,00
02 Médico Psiquiatra 20 10 Superior em medicina, Registro
40 10A no CRM e especializacdo na area 1084 7113499
11 11.668,38
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