
PREFEITURA DO MUNrcíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO OE SÃO PAULO

Preca Rio Branco no.86 - CEP {4.730-000

Ofício no 16912022

Monte tuul Paulista, 07 de Março de 2022.

Excelentíssimo Senhor Presidente :

Dirijo-me a Vossa Excelência, para encaminhar

PROJETO oE LEI N.o.1.143, de 07 Marco de 2022, dispondo sobre:

'Altera e dcrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2.105 de 14 de agosto de 2012

que dispõe sobre d estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte

Azul Paulista, e dá outras providências."

Outrossim, solicitamos de Vossa Excelência, que

referido Projeto de Lei seja colocado em votação em REGIME DE URGÊNCIA, devido

à grande necessidade da contratação dessas profissionais.

Sem mais para o momento, aproveitamos do
ensejo para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e
distinta consideração.

Atenciosamente,

WANO SAT{TOS
do

Ao
Excelentíssimo Senhor
Dr. MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO,
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

I
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PREFEITURA DO TúUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prâca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

PROJETO DE LEI N." 1143, DE 07 DE MARço oE 2022.

"Altera e acres@nta dlsposiflyos na Lei Municipal no

2.105, de 14 de agosto de 2017, que dispõe sobre a

estrutura administrativa do Poder Executivo do Município

de Monte Azul Paulista, e dá outras providências."

iTARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista, no uso das atribuições que lhe são confeÍidas por lei, Íaz saber que a Câmara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguintê Lel:

Art. ío - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Telefonista, carga horária -
30hs, referência 48 no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimênto Efetivo,

DenominaÉo, Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e

Requisitos para Provimento, constante da Lêi Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017.

Art. ? - Os Anexos xlll e xV da Lei Municipal n' 2.105, de 14 de

agosto de 2017, passam a vigorar com as alteraçóes constantes da presênte Lei.

Art. 30 - As despesas com a execuÉo desta lei correrão por conta de

dotagÕês próprias consignadas no orç€mento vigentê e suplementadas, se necessário.

Art.40 - Esta Lei entra em vigor na data sua publicaÉo, Íevogando-se

as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 07 de Março de 2022.

NO SANTOS
Municí
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ÍIIONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prâca Rio Branco no.86 - CEP 14.730{00

ANEXO XIII

QUÂDRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAçÃO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CÀRGA HOúRIÂ SEMANAL, R.EFERÊNCIA SALARIAL E

REQUISITOS PARA PROVIMEÍ{TO.

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.

SAúRTALQUANT
DENOMINAçÃO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

REQUISITOS PARA PROVMENTO

2t Agente Administrativo de
Saúde

40 48

18 Agente Administrativo I 40 6

18 Aqente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Aqente Almoxarifado 40 6 Ensino Medio completo

47
Agente Comunitario de
Saúde

40
Lei Federal

12.994
Ensino Fundamental completo

40
Lei Federal

t2.994
Ensino Fundamental

40 4B Ensino FundamentalAgente de Cozinha

77
Agente de Organização
Escolar I 40 4B Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II 40 4B

completo com básico emEnsino Málio
Informátaca

40 4B Ensino Médio completo06 Aqente de Saúde

Ensino Fundamental24
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 48

Aoente de Servicos Escolar 40 4S Ensino Fundamental60
65 Aqente de Serviços Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

4B Ensino Fundamental Incompleto90

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro.
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Notumo e zelador)

44

48
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

Agente de Serviços u
(Ajudantê de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Aiudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, lardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44

Ensino Málio completo com conhecimento na
área

27

Agente de $rviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44

4B

4B ensno r"redio comobl6lAgente de Trânsito04 12136

.1

J 
Ensino Mfuio completo

I

Ensino Málio completo com curso técnico 
I

contábil e informáticã I

11 i Agente Controle vetores 
i I

i

39
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP '14.730-000

09
Agente de vigilância
Sanitária

40 6 Ensino Médio completo

04 Aqente Fiscal 40 8 Ensino Medio completo
03 Aqente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Medio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundamental com conhecimento na
área

06 Assessor lurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

08 Assistente Social )n
30

6
I

Superior em Serviço Social com registro no
CRAS

20
ConsultórioAtendente

Dentário
40

Ensino Málio completo com Certiftcado em
Atendente de Consultório Dentário (ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Medio completo
Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Medio Completo

40 48 Ensino Médio completo com t&nico com
reqistro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6
9

Superior em Biblioteconomia com registro no
órqão específico

01 Confeiteiro 48 Ensino Málio Completo com prova prática.

1001 Contador
Superior Ciências Contábeis e Registro no
CRC

t7 Dentista
70
40 8A

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Reqional de Odontol@ia

40 4B Ensino Málio completo16 Educador Recreativo

44 6C
Ensino Medio Completo com conhecimento
na area

03 Eletricista

7

I
9

15 Enfermeiro
20
30
40

Superior em Enfermaçm e registrc no
Conselho Regional de Enfermagem

Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômicã e
reqistro no CREA

01

20 9
Sup€rior em Engenharia Civil e registro no
CREA

02 Engenheiro Civil

Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos e
reqistro no CREA

01

03 Farmacêutico
20
30
40

7
I
9

Superior em Farmácia e Registro no Conselho
Regional de Farmácia

20 7
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

04 Fisioterapeuta

20
30

7
8

Superior em Fonoaudiologia e registro no
Conselho Reqional de Fonoaudiologia04 Fonoaudiólogo

40 10
Sup€rior em Administração e registro no
Conselho Reqional de AdministraÇão

01 Gestor de Compras

01 Gestor de Finanças 40 10

Superior em Administração ou Economia
Registro no Cons€lho Regional de
Administração ou Cplselho Regional de
Economia I l

15 Auxiliar de Enfermagem I
i

40

40

l



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prece Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

01 Gestor de Pessoas .+0 10
Sup€rior com especialização em Recursos
Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou Economia e
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Guarda Municipal 12136 5 Ensino Médio completo
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecializacão na área

03 Medico Cardiologista

02 M&ico Cirurgião Geral
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

06 Médico Clínico Geral
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

02 Medico Dermatologista

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

03 Médico do Trabalho
20
40

02 Mfu ico Endrocrinologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializa(ão na área06 Medico Ginecologista

20
40

02 Málico Neurologista
20
40

10
104

Superior em medicina. Registro no CRM e
especialização na área

Médico Oftalmologista
20
40

10
10A

Superior em medicina. Registro no CRM e
especializacão na área02

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialízacão na área

02 Mfuico Ortopedista

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
esoêcializacão na área02

Medico
Otorrinolaringologista

Medico Pediatra
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

05

Superior em medicína, Registro no CRM e
especialização na área

Médico Plantonista L2

R$

t.054,U
por

plantiío de
12 horas

06

40 11
Superior em medicina, Registro no CRM e
especializaÇão na área02

Málico Programa SaÚde

da Família
20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área07 Málico Psiquiatra

Superior em medicina, Registro no CRM e
esDecializacão na área

Medico Sanitarista
)i
40

10
104

07

20
40

10
10A

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área02 Médico Urologista

5 Ensino Málio01 Mestre de Obras
Ensino Málio com CNH GteqoriaMotorista 44 655

Superior em Nutrição e registro no Conselho
Regional de Nutrição04 Nutricionista

20
30
40

6
7
9

5B
10 Operador de Máquinas

Pesadas
44

40 4B Ensino FundamenEl-\02 Padeiro

70
40

I

I

] rnsino l,tedlo com CNH Categoria "D" e "E"

I

'I

/
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

04 Procurador lurídico
20
40

10
104

Superior completo e Registro na Ordem dos
Advoqados do Brasil

Psicólogo
20
30
40

7
8
9

OB Superior em Psicologia e Registro no CRP

40 6L2 Secretário de Escola
Ensino MáJio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Mfuio e Técnico Agrícola com registro
no órqão específico

Técnico de enfermagem 40 5
Ensino Médio e curso Técnim de
Enfermaqem com Reqistro no COREN

31

01
Técnico de Seguranç do
Trabalho

40 8
Ensino Málio e curso Tecnico de Segurança e
Medicina do Trabalho com registro no órgão
específico

Técnico em Informática

20
30
40

5

6
7

Superior em Ciência da Computação ou
Processa mento de Dados04

06 Telefonista 30 4B Ensino MáJio

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Veterinário 40 I
Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina VeterÍaá(ia

01

I

i
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PRE RA M NICíP DE NTE
ESTADO DE S O PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SAúRIOS

REFERENCIA VALOR R$

48 1.583,01

5A 1.722,64

5B 1.BBB,38

6A 2.023,58

6C 2.199,38

2.378,08

8A 2.795,37

BAA 5.590,68

9 3.282,81

9A 6.565,62

10A 3.857,00

lOAA 7.713,99

11 11.668,38

l(
I



PREFEITURA PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730{00 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORçAMENTÁRIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
no. 101/2000, e no paÉgraío 10 e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - DLspõe sobre as despesas de cnaçãb de 02 vagas de telefonistas, no
quadro geral empregos de provimento efetivo municipal, constante da Lei Municipal no

2.105 de 14 de agosto de 2017 .

INFORI/IACÔES VAGAS DE TELEFONTSTA

Nome CaÍgo Salário Base Encargos Total

Telefonista 'l .617 ,39 648,78 2.266,17

MEMORIA DE CACULO

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO . ANUAL

. AcÍÉscimo í0% dê 2022 oara 2023

. Âcrêcimo í0% de 2023 oara 2024

ADECIT'ACÃO ORCATiENTÁRH

DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL
ESTADO OE SAO PAULO

Total Salário Base R$ 1.617,39
INSS Patronal -2'l% (Salário Base + 130 Salário) R$ 339,66
FGTS - 8% (Salário Base + 13o Salário) R$ 129,40
í 3' Salário R$ 1U,79
Férias R$ 44,93
lmpacto Mensal OrÇamentário/Financeiro R$ 2.266,17

DescÍição CaÍgo Quant.
Valor

2022 2023 2024
Telefonista 02 45.323,40 59.826,89 65.809,58

Total 45.323,40 59 826,89 65 809,58

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRNS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretíizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de 2022 a 2025

Está compátível com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamêntárias para o exercicio de 2022.

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Terá dotação orçamentária âdequada e suficiente para atender as
despesas dêconentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / At,vidades(s): Diversas Atividades
Elemêntos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

Página 1
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PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

DO MUN]CíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA LíoUIDA

Previsão Despesas com Pêssoal Fevereiro/2O22 acumulado últimos '12 meses
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Gastos com pessoal acumúados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 40.525.440,00
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 47,47%

Estimativa do irnpacto orçamentário4nanceiro para o exercícb de 2022
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500,.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 Rg 45.323,40
Estimâtiva de impacto orçamentário O,O6o/o

PercenÍual de gastos com pessoal c/ a despesa pÍopcsta 47,53%

Esümativa do impacto orçamêntário-financeiro pera o exercício de 2023
Previsâo Receita Conente Liquida Exercício 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas paÍa 2023 R$ 59.826,89
Estimativa de impacto orçamentário O,07o/o

Estimativa do irnpacto orçamentário{nanceiro peÍa o exêrc tcio de 2O24
Previsão Receita Corrente Líquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas paz 2024 R$ 65.809,58
Estimativa de impacto orçamentário 0,08o/o

RESULTADO DO IIIIPACTO - PARECER COiITABII INADE/FINANCEIRO

a - Atênde ao exigido pelo Artigo
até 10? da RcL atual- para a projetada.

b - Atendê ao exigido pelo art. 20
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa
para o Legislativo, da RCL.

71 da LC L07/2000, armento de

inciso 11I,
a 54t para o

da Lc 101/ 2 000,
Executivo e/oü 6Z

c - Àtende ao exigido pel,o ar.t- 22, parágrafo únj- co
'J,07/2000, não ultrapassar os 958 do estabelecido no art. 20
1II, sêndo 51,3? para Executivo e/ott 5,'lZ para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequação orçamentária e financeira nas
orçamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentária
Lei orÇamentária Anual .

de 2022.

da rc
inciso

Peças
êna

cRc

Página2

Monte Azul Paulrsia, 07 de
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PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

po MUNrcíPlo pF MoNTE AZUL PAULTSTA
ESTADO DE SAO PAULO

- Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAÇÃO OO ORDENATIOR DE DESPESA

Eu Marceüc Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu cpntador o

Sr. Nilton Sérgio Fiorot, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inciso ll do art. '16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1 .14312022, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual -PPAe a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 07 de de2022.

Santos
nicípio

&

I
t Lr"
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, n".9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-r7- 336r.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.qov.br
Email : secretaria@camarâmonteazul.sp.gov. br

Estado de 5ão Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 09 DE MARÇO DÉ2022.

OFíClo No 169/2022 - Encaminha o Projeto de lei no 1.143t202'1.

RECEBI ó IA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

/)rt in t
0lELIEL PRIOLI - em

FÁBIo JE NIMO

JOSE ALF P

I 0 12022.

ES-em

CANTORI - em CIt/ oL/

€\ t2022.

t2022.Ig
O?EREIRA - emLEANDR

RICAR

ECt

O"l t oL/ no2z.

BICA - em Cq , Cq no2z.UC

MARDO

RO

§\-
LUC CIDA CU O FAGHINI- em

IV

ÇA FILHO - em oq t Oq n022.

I--,ú /.
s-em ul I D'/

Ll / oH t2022.

t2022.

LIMA-em 01 t A< t2022.

ANDO ARRUDA - em otl I t2022.

DRO SILVA RODRIGUES - em U IL t2022.

1(rl
t( a

WALTE

WILSON RODRIGO GARCIA - em t202T

)

))
(/.

a



CÂMARÂ MI.]NICIPÁL DE MONTE AZUL PÀUIJSTÀ
*Palácio 8 de Março"

Rua Cel. João NÍanoel, n" 90 - CEP. 14730-000 - fone 17 3361-1254
CNPJ n". 54.163.167 /0001-00 = site: www.caÍvrÍamonteazulsp.gov.br

e-mail : secretaria@camatamonteazul.sp.gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

oFlcto No 026t2022.

Monte Azul Paulista, 05 de abril de 2022.

Senhor Prefeito:

Vimos por meio deste, informar Vossa
Excelência, nos termos do artigo 18 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
o INDEFERIMENTO da solicitação de tramitação em Regime de Urgência do
Projeto de Lei no 1.143 de 07 de março de 2022, conÍorme ofício no 16912022,
dessa forma o referido projeto de lei terá sua tramitação normal nesta Casa de
Leis.

Sem mais para o momento, aproveitamos
do ensejo pera apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de elevada
estima e distinta consideração.

1/+ü,
MARDQUEU SILVIO FRANÇA FILHO

Presidente da Câmara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.

t,
llL

)t'
/')

uAO
EXMO. SENHOR
MARCEL OT No DOS SANTOS
DD. PREFEITO MUNICIPAL
NESTA.

5
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ARA M NI L

Rua Cel
Estado de São Paulo - Brasil

loão Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-L7- 3361.1254
Sitei www.camaramonteazul.sD.sov.br

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

lnteressado. Câmara Municipal de Írilonte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurídico sobre o Projeto de Lei no. í.143 de 07 de Março de

2022, que "Altera e acrescenta dispositivos na Lei no. 2105, de 14 de agosto de2017,

"Dispóe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Montê

Azul Paulista, e, dá outras providências".

í . Relatório

O presente parecer tem por ob.ietivo a análise jurídica da constitucionalidade e

da legalidade do Projeto de Lei no. 1.í43 de 07 de Março de 2022, que cria 02 (duas)

vagas de Telefonista Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo.

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe altera e

acrescenta dispositivos na Lei no 2.105, de 14 de agosto de 2017. Criando 02 (duas)

vagas de Telefonista, carga horária - 30hs, referência 48 no Anexo Xlll - Quadro

Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação, Quantidade de Empregos,

Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante

da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 201 7.

Assim nos termos do artigo 28, §1o, inciso 1, da Lei Orgânica do Município

de Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funções, ou empregos públicos na

administração direta e autárquica ou aumentem a sua remuneração.

PARECER JURíDICO N,: 02412022

A criaÇão da vaga de emprego efetivo de Telefonista se Íaz necessário para

atender a demanda do Executivo dentro do quadro funcional, conforme consta da

exposição de motivos do referido Projeto de Lei.
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Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20, da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovação do Projeto Lei, tendo

em vista que a criação de vaga para o Poder Executivo deve ser analisado de forma

que não prejudique as partes envolvidas, deixando de íorma clara que o parecer deste

Procurador é apenas instrutivo e não vinculante.

3. Conclusão

lmportante salientar que a emissão de parecer por esta Procuradoria Jurídica

não substitui os pareceres das Comissões Permanentes, porquanto essas são

compostas pelos representantes do povo e constituem-se em manifestação

efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada

neste parecer não tem força vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou não pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juízo das Comissões e Plenário

desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, í 3 de Abril de 2022

WILS DRIGO GARCIA

P rocu rador Ju ridico

oAB/SP 276.15a

Por essas razões, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela

POSSIBILIDADE JURÍDICA da tramitaçáo, discussão e votação da matéria

proposta, o qual encaminho as Comissôes Permanentes e Plenário desta Casa

Legiferante.
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PARECER Eí.J! CCNJUI.ITC DAS CCMISSÕES PERT,4ANENTES
CONSTITUIÇAO, JUSTIÇA E REDAÇAO: E

FINANÇAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: PTo ieto de Lei n" 1.143. de 07 de marco de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2.í05, de í4 de agosto de 2017, que
dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte Azul

Paulista, e dá outras providências.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; e Finanças e Orçamento após proceder ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei no í,143, de 07 de março de 2022, que "Altera e
acrêscenta dispositivos na Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2O17, que dispõe
sohre a estrutura adnninistrativa do Poder Executlvo do Município de Sonte.Azu! Paulista, e
dá outras providências" em reunião de seus membros, analisando suas disposições nada
encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e decidiram emitir
PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto está revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador JurÍdico, esperando merecer o apoio dos demais
pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 25 de abril de 2022

coNsflTUrçÃo, JUSTTçA E REDAçÃO FINA AS E ORÇAMENTO

Jíooo*or.,LFABIO JER IMO MARQUES
idente

LL
WALTE A RODRIGUES

*t irc.^,:I-, *^^ - Àn úÀe,r",
LUCIANA A]P-ARÊCIDA KUBICA

Relatora

residente

LEANDRO PEREIRA
Membro

I

RICARDO
bro

ES LIMA

-)
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AUTOGRAFO 1672t2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N' '1.143, DE 07 DE MARçO OE 2022.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL NO 2.105, DE 14 DE AGOSTO
DÉ 2017, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA ESTADO DE
O PAULO APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1' - Ficam criadas 02 (duas) vagas de Telefonista, carga horária - 30hs,
referência 48 no Anexo Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo, Denominação,
Quantidade de Empregos, Carga Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para
Provimento, constante da Lei Municipal no 2.105, de í4 de agosto de 2017.

ARTIGO 2o - Os Anexos Xlll e XV da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passam a vigorar com as alterações constantes da presente Lei

ARTIGO 3'- As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações
próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 4o - Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as disposições
em contrário.

Monte lista, í 7 de maio de 2022

R US.F ç HO RICAROO CHES LIMA
nte Vice-Presidente

. RODRIGUES AP. C. FACHINI
1

WAL
c no

LU
2a Secretária

/.Tt)
,.tt\

I

-'1

l-L



( cÂMARA ICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio I de ilarço"

Rua Cel Joâo Manoei, n' 90 ' CEP. 14730400 - foneíex 0XX-17- 3361,1254
CNPJ no. 54.'163.167/0001 -00 = Síet wv/w.camaremonteâzúl.sp gov.br

Emeil : secÍêleriú@caínâraÍhontea2ul.sp-gov.br
Ertado do Sio Pauto - Brãiit

ANEXO Xil

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETTVO, DENOiTilNAçÃO, QUANTTDADE DE
EMPREGOS, CARGA HORÁRN SEMANAL, REFERÊNCh SALARIAL E REQUISITOS PARÂ

PROVIMENTO.

Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

l{,

QUANT
DENOMINAÇÃO
EMPREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF-
SAúRN

L
REQUISITOS PARA PROVMENTO

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 4B Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 t)
Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informática

18 Aqente Administrativo I I 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado b Ensino Médio completo

47
Agente Comunitário de
Saúde

40
Lei

Federal
12.994

Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei

Federal
12.994

Ensino Fundamentâl

?1 Agente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

17
Agente de Organização
Escolar I

40 4B Ensino Médio completo

Agente de Organização
Escolar ll

40 4B
Ensino Médio completo com básico em
lnformática

10

06 Agente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo

4B24
Agente de Serviços de
Ensino lnfantil

40 Ensino Fundamental

40 4B Ensino Fundamental
Agente de Serviços
Escolar

44 4B Ensino Fundamental incompleto65
de ServiçosAgente

Gerais
Agente de Serviços I

(Canegador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)

44 4B Ensino Fundamental lncompleto

Agente de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

445V

Ensino Médio compl
conhecimento na área

44

4B

27

Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e
Soldador)

12t36
48

Ensino Medio completo04 Agente de Trânsito

com '

90

I

I

4Bl

l

I

40

I

60
I

I
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Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

Ensino Médio Completo com prova
rática

09
Agente de Vigilância
Sanitária

40 Ensino ltledio completo

04 ente Fiscal 40 8 Ensino Médio com to
03 ente Mecânico 44 5B Ensino Médio com leto

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5 Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5
Ensino Fundemental
conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências Juridicas

Assistente Social 20
?ô

6
I

20
Atêndente
Dentário

Consultório 40
Ensino Médio completo
Certificado em Atendente

com
de

Consultório Dentário ACD
04 Auxiliar de Cam 40 4B Ensino Medio com to
1'7 40 4B Ensino Médio Com leto

40 48 Ensino Médio completo com técnico
istro no CORENcom

02 Bibliotecário
20
40

bt

o
Superior em Biblioteconomia com

aoistro no ó cífico

01 Confeiteiro 40 48

01 Contador 40 10
Superior Ciências Contábeis e Registro
no CRC

17 Dentista
20
40

8
8A

Superior em Odontologia com registro
no Conselho Re ional de Odon ia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio com leto

03 Eletricista 44 bU

15 Enfermeiro
20
30
40

7
o

o

01 Engenheiro Agrônomo 40 oÂ Superior em Engenharia Agronômica e
istro no CREA

02 Engenheiro Civil )^ o Superior em Engenharia Civil e registro
no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos
istro no CREAe

03 Farmacêutico
IU
30
40

7
8
I

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia

20 7
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Tera ia Ocu cional

04 Fisioterapeuta

7
8

Superior em Fonoaudiologia e reg istro
no Conselho Regional de
Fonoaudiolo ta

04 Fonoaudiólogo
20
30

40 10
Superior em Administra e registro

nal deno
Adminis

Conselho01 Gêstor de Compras

ou

aÉo ou
Conselho40 10

Ad

R ional de

em
Regis

Superior
EconomiaGestor de Finanças01

08

I Ensino Medio Completo com 
]

I conhecimento na área l

l

l

I

I

I Superior em Enfermagem e registro no 
1

I Conselho Regional de Enfermagem

I

I

I

I

I

I

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Enfermagem15

I

I
I



GÂMARA ÍÚUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio I de Março"

Rua Cêl Joáo iranoei. n' 90 - CEP. 14730-000 - íone/íaxr 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n' 54163.167/0001"00 = Siter www camaÍamonleazul.sp gov.br

Ernail : secretariú@cámaremoíteâzul.sp.gov br
Estado dê são

Superior
CRM e es

em medicina, RegisÍo no
tza ao nâ area

Conselho Regional de Economia

0'l Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização
Recursos Humanos

em

40

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Reqional dê Economia

01 Gestor de Tributos

Guarda Municipal 12t36 5 Ensino Médio completo

Médico Cardiologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

20
40

10
10402 Médico Cirurgião Geral

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

06 Medico Clínico Geral

Médico Dermatologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Rêgistro no
CRM e especializaçâo na área02

03 Medico do Trabalho
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Endrocrinologista
10

104
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na ârea

Médico Ginecologista
20
40

í0
10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

06

't0

104
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área02

02 Médico Ortopedista
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na área

Médico
Otorrinolaringologista

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçâo na áreaa2

Médico Pediatra
20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçâo na área05

12

R$
1.054,64

por
plantáo
de 12
horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área06 Médico Plantonista

40 11
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na área02

Medico Programa Saúde
de Femíliâ

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área02 Médico Psiquiatra

20
40

10
104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área02 ÀIédico Sanitarista

Médico Urologista
20
40

'í0

10402

44 5 Ensino Médio0í Mestre de Obras
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"Motorista 44 655

20
30
40

o
7
I

Superior em Nutrição
Conselho Regional de o

istro no
04 Nutricionista

44 5B
Ensino Médio com C tegoria "D"
e "E"

10 Operador de Máquinas
Pesadas

40 Ensino Funda02 Padeiro

10

I

I

03

I

20
40

20
40

20
40

4B
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20
40

10
104

Superior completo e Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil04 Procurador Jurídico

Psicólogo
20
30
40

7
o Superior em Psicologia e Registro no

CRP08

40 o
Ensino Médio com conhecimento em
informátic:12 Secretário de Escola

Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
registro no órgão específico

03

31 Técnico de enfermagem
Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no COREN

I
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com reaistro no óroão específico

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40

Tecnico em InÍormática
20
JU
40

6
7

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

Telefonista 30 4B Ensino Médio06

04 Terapeuta Ocupacional 40 8
Superior em Terapia Ocupacional e
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

8
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho Regional
de Medicina V

01 Veterinário 40

40

I

!

I

\

A

fl
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIME NTOS E SALARIOS

REFERÊNClA VALOR R$

4B í.583,01

5A 1.722,64

5B 1.888,38

2.023,586A

2.1 99,386C

2.378,087A

2.795,378A

8AA

Y 3.282,81

9A 6.565,62

104 3.857,00

7 713,99lOAA

11.668,38 I11

I

I

I

I

I

I s.seo,68 
I

I

i

q)



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco. n." 116 - CEP 14.730-000

LEI Nq.2386. de 20 de Maio de 2022

DISPÕE SOBRE: Altera e âcrescenta dispositivos na lei municipal ns 2.105, de
14 de agosto de 2Ol7 , que dispôe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo do MunicÍpio de Monte Azul Paulista, e dá outras proüdências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do
Município de Monte Azu[ Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER. que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Ficam criadas 02 (duas) vagas de

Telefonista, carga horária - 30hs, referência 48 no Anexo XIII - Quadro Geral

Empregos de Provimento Efetivo, Denominagão, Quantidade de Empregos, Carga

Horária Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento, constante da Lei

Municipal nq 2.105, de 14 de agosto de 2O17.

ARTIGO 2q - Os Anexos XIII e XV da Lei Municipal ne

2.105, de 14 de agosto de 2O77 , passam a vigorar com as alteraçôes constantes da
presente Lei.

ARTIGO 3e - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e

suplementadas, se necessário.

ARTIGO 4q - Esta Lei entra em vigor na data sua

publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Pauli 20 de Maio de

AVIANO DO SANTOS
Prefeito ct

nte Azul Paulista-SP
i

1

de



PREFEITURA DO M Ntc DEM NTE AZ LP STA
ESTADO DE S O PAULO

Praça fuo Branco, n.n 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIII

quApRo GERAr EMPREGOS DE PROVTMENTO EFETTVO. DENOMTNAçÃO.
OUANTIDADE DE EMPREGOS. CARGA HOR/íRIA SEMANAI. REFERÊNCIA

SALARIAI E REQUISITOS PARA PROVTMENTO.

'r1

18

47

60

QUANT
DENOMINAÇÃO
EMPREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGA

HORÁRIA

SEMANAL

REF.

SALÁRIAL
REQUISITOS PARA PROVMENTO

Agente Adminisrrarivo
de Saúde

4B Ensino Médio completo

Agente Administrativo I 40 6
Ensino Médío completo com curso
técnico conúbil e informática

18 Agente Administrativo Il 40 9 Superior Completo

o2 Agente Almoxarifado 40 6 Ensino Médio completo

Agente Comuniuário de
Saúde

40
Lei

Federal
12.994

Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40
Lei

Federal
72.994

Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

77
Agente de Organização
Escolar I

40 4B Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II

40 4B
Ensino Médio completo com básico
em Informática

06 Agente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo

24
Agente de Serviços de

Ensino Infantil
40 Ensino Fundamental

Agente de Serviços
Escolar

40 4B Ensino Fundamental

65
Agente
Gerais

de Serviços
44 4B Ensino Fundamental incompleto

2

40

I

I

4B
l

s§



ffi PREFEI RA M N IP D
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Praça fuo Branco, n.' 86 - CEP 14.730-000

L PAULI TA

90

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de

Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador]

44 4B Ensino Fundamental Incompleto

39

Agente de Serviços II

[Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Aiudante Mecânico,

Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e

Lavador)

4+ 4B
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

27 44

4B

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

72136 4B Ensino Médio completo

40 609
Agente de Vigilância
Saniúria

Ensino Médio completo

40 B Ensino Médio completo04 Agente Fiscal

Agente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo03

5 Ensino Médio completo02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44

44 5
Ensino Fundamental
conhecimento na área

conl
01 Ajudante de Eletricista

06 Assessor Jurídico 40 6 Bacharel em Ciências Jurídicas

08 Assistente Social 20

30

6

I
Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

Ensino Médio completo
Cerrificado em Atendente
Consultório Dentiário (ACD)

com
de

Atendente Consultório
Dentário

4020

3

Agente de Serviços III 
I

(Garagista, Carpinteiro,l
Encanador, Marceneiro, 

l

Operador de Máquina de I

Leite, Pedreiro 
" ISoldadorJ 

I

04 
| 
Agente de Trânsito

I

N
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15

02

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo

37 Auxiliar de Creche

15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B
Ensino Médio completo com técnico
com registro no C0REN

20

40

6

9

Superior em Biblioteconomia com
registro no órgão específico

40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.

01 Contador 40 10
Superior Ciências Contiíbeis
Registro no CRC

e

1.7 Dentista
20

40

I
8A

Superior em Odontologia com
regisEo no Conselho Regional de
Odontologia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Médio Completo
conhecimento na área

com

Enfermeiro

20

30

40

7

8

9

Superior em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de

Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A

Engenheiro Civil 20 9

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A
Superior em Engenharia
Alimentos e registro no CREA

de

20

30

40

7

I
9

o4 Fisioterapeuta ZO 7

Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia Ocupacional

4

40 48 | Ensino Médio Completo I

I

02 I Bibliorecário

I

01 lConfeiteiro I

I Superior em Engenharia 
I

I Agronômica e registro no CREA 
I

I

I Superior em Engenharia Civil e 
I

I registro no CREA 
]

03 I Farmacêutico I srp".io. em Farmácia e Registro no l

I 
conselho Regional de Farmácia 

I

\§



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
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04 Fonoaudiólogo
20

30

7

8

Superior em Fonoaudiologia e

registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

01 Gestor de Compras 40 10
Superior em Administração e

registro no Conselho Regional de
Administração

01 Gestor de Finanças 40 10

01 Gestor de Pessoas 40 10
Superior com especialização em
Recursos Humanos

01 Gestor de Tributos 40 10

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administraçâo ou
Conselho Regional de Economia

Guarda Municipal 72/36 5 Ensino Médio completo

03 Módico Cardiologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Cirurgião Geral
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

06 Médico Clínico Geral
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

o2 Médico Dermatologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

03 Médico do Trabalho
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Médico
Endrocrinologista

20

40

L0

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na ârea

06 Médico Ginecologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

5

I
I

I

I Superior em Administração o, 
I

I Economia Registro no Conselho I

]Regional de Administração ou I

I Conselho Regional de Economia 
I

I

I

I

02 I
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02

02 Médico Neurologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

o2 Médico 0ftalmologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico 0rtopedista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
Médico
0torrinolaringologista

20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

05 Médico Pediatra
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

06 Médico Plantonista 1.2

R$

1,.054,64

por
plantão de
12 horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
Médico Programa Saúde

da Família
40 11

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Psiquiatra
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Sanitarista
20

40

10

10A

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Médico Urologista
20

40

10

104

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

01" Mestre de Ohras 44 5 Ensino Médio

55 Motorista 44 6
Ensino Médio
"D" e"É"

com CNH Categoria

Nutricionista

20

30

40

6

7

9

Superior em Nutrição e registro no
Conselho Regional de N utrição

Ensino Médio com CNH
,,D" E"E'

Categoria
10

Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B

04

I

I

I

'\§
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02 Padeiro 40 Ensino Fundamental

o4 Procurador Jurídico
20

40

10

104

Superior completo e Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil

08 Psicólogo

20

30

40

7

8

9

Superior em Psicologia e Registro no
CRP

L2 Secreúrio de Escola 40 6
Ensino Médio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola
com registro no órgão específico

31 Técnico de enfermagem 40 J

Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 I
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com registro no órgão específico

o4 Técnico em Informática

5

6

7

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

06 Telefonista 30 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 40 I
Superior em Terapia Ocupacional e

registro no Conselho Regional de

Fisioterapia e Terapia 0cupacional

01 Veterinário 40 o

Superior em Veterinária com
registro no órgão específico
Conselho Regional de Medicina
Veterinária

7

4B

i

II

I

20

30

40

\§



PREFEI
ESTADO DE O PAULO

Praça Rlo Branco. n.' 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS

REFERENCIA VATOR R$

4B 1.583,01

5A t.722,64

5B 1.888,38

6A 2.O23,5A

6C 2.19934

7A 2.378,O4

8A 2.795,37

BAA 5.590,68

9 3.ZA2,Ar

9A 6.565,62

104 3,857,00

lOAA 7.7t3,99

tl 11.668,38

8

I

\N
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negligência ou dolo:
l- após ter sido autuado, praticar novamente a

infração e deixar de cumprir as exigências técnicas no
prazo estabelecido pelo ó!'gão fiscalizador:

Il - opuser embaraço à ação fiscalizadora.
§ 4o - A apreensão reíerida no inciso V do caput

obedecerá ao disposto em rêgulamentação específica.

§ 5! - As sanções indicadas nos incisos lV e Vll do caput
serão aplicadas quando o produto, a obra, a atividade ou o
estabelecimento não obedecerem às prescrições legais ou
regulamentares.

§ 69 - A intervenção ocorrerá sempre que o

estabelecimento estiveÍ íuncionando sem a devida
autorização ou em desacordo com a autorização concedida.

§ 79 - As sançôes restritivas de direito são:
l- suspensáo de registro, licença ou autorDôçáo:
ll - canceÍamento de registro, licença ou autorização;
lll - perda ou Íestrição de incentivos e benefícios

fiscais;
lV - perda ou suspensão da participação em linhas de

f,nanciamento em estabelecimentos oficiais de crédito;
V - projbiçâo de ronlratar com ô Administração Pública

pelo período de até três anos.
ARTIGO 11 - Para efeito das aplicações das

penalidades, as infrações aos dispositivos desta Lei
classificam-se em:

| - leves: aquelas em que o infrator for beneficiado por
circunstâncias atenuantes;

ll - qraves: aque,as em que for verificada uma
circunstância agravante;

lll - muito graves: aquelas em que forem verificadas
duas circunstâncias agravantes;

lV - gravíssimas: aquelâs em que for verificada a
existencia de Lrês ou mais cir"cunstâncias agravânte-s ou em
casos de reincidência.

ARTIGO 12 - A pena de multa consiste no pagamento
dos valores correspondentes seguintes:

l- nas infraçóes leves, de R$ 200,00 (duzentos reais) a

R5 2.000,00 (dois mil reâis);
ll - nas infrações $aves, de R$ 2-00f,00 {dois mil e um

reais) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
lll - nas infraçôes muito graves, de R$ 5.001,00 (cinco

mil e um reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais);
lV - nas infraçoes gravíssimas, de R$ 10.001,00 (dez

mil e um reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Parágrafo únlco - .A mutta pode!'á ser !'eduzida em até

noventa por cento do seu valor se o infrator se
comprometer, mediantê acordo escrito. a tomar as medidas
efetivas nêcessárias para evitar a continuidade dos fatos
que lhe deram origem, cassando-se a redução, com o
consequente pagamento integral da multa, se essas
medidas ou seu cronogÍama não forern cumpridos.

ARTIGO 13 - Para imposição da pena e gradação da
multa, a autoridade fiscalizadora ambiental observará:

| - as circunstâncias atenuantês e âgravantes;
ll - a gravidade do Íato, tendo em vista as suôs

consequências para a saÚde e o meio ambiente;
lll - a natureza da infração e suas ccnsequências;

lV - o porte do empreendimento;
v - os antecedentes do infrator quanto às normas

ambientais;

Vl - a capacidade econômica do infrator.
ARTIGO 14 - São circunstâncias atenuantes:
l- menor grau de compreensão e escolaÍidadê do

infratorj
ll - anependimento eficaz do inírator, manifestado pela

espontânea reparação do dano ou limitação significativa da
poluição ocorrida;

lll - ser o infrator primário e a falta cometída ser de
natureza leve;

lV - desenvolver o infrator atividades sociais ou
beneficentes.

ARTIGO l5 - São circunstâncias agravantes:
l- ser o infrator reincidente ou cometer a inÍração de

forma continuada;
ll - o infrator coagir outrem para a execução material

da infrôção;
lll - ter a inÍração consequências graves à saúde

pública ou ao meio ambiente;
lV - sê, tendo conhecimento do ato lesivo à saúde

pública ou ao meio ambiente, o infrator deixar de tomar as
providências de sua alçada para evitá-lo;

V - teÍ o infrator agido com dolo direto ou eventual:
Vl - a concorrência de efeitos sobre a píopÍiedade

alheia.

§ Ie - A reincidência verifica-se quando o agente
comete nova infração do mesmo tipo.

§ 2c - No caso de infraçâo continuada caracterizada
pela repetição da ação ou omlssão inicialmente punida, a
penalidade de multa poderá ser aplicada diariamente até
cessar a infração.

ARTIGO 16 - A autoridade fiscalizadora que tiver
conhecimento de infrações a esta Lei, diretamentê ou
medrante denúncia, é obrigada a promover a sua apuraçâo
imediata, sob pena de coresponsab!!idade.

CAPÍTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 17e - As inÍrações ao disposto nesta Lei serão
apuradas em pÍocesso administrativo pÍóprio, iniciado com
a lavratura do auto de infração, observados os ritos e
pÍazos êstabelecidos-

CAPíTULO VII
DrsPostcÔÉs FlNAts

ARTIGO 18 . As despesas decorrentes com a execução
da presentê Lei correrão por conta de verbas próprias do
orçamento vigente, suplementadas se necessario.

AÀTIGO 19 - O Pode!'Executivo regulamentará esta lei
no prazo de trinta dias, contados de sua publicação,

ARTIGO 20 - Esta Lei entra em vigor noventa dias
após sua publicaçã0, revogadas as disposiçôes em
contrário.

Registre-se, e,
P',hli^r'Â-cê

Monte Azul Paulista,20 de Maio de 2022.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS

Prêfeito do Município de
Montê Azul Paulista-SP.

LEI Ne,2386. de 20 dê aio dê 2022

D''PõE SOBRE: ATIETA E

acrescenta dispositivos na tei
municipal ne 2,105, de 74 de

MünicÍpio de Monte Âzul Paulista - 5P

niáriô arf,.i:t r.<inâd^ n i.ifãtmÊntâ .^nf.rme MO 60 ) 2 AÍ]-) de )On1 . I ei 1 A ÍtÁ\ Aà1n)a .âr..tind^ ,' ú.nti'iri:Íle !.liÀ^dê it úítli", . ,^ta^átlaÀà
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agosto de 2077, que dispõe
sobre a estÍutura
administrativa do Poder
Executivo do Município de
Monte Azul Pautistd, e dá
outfas prcvidências.

MARCELO OTAVIAI{O OOS SAi{TO5, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no

uso de suas atribuições legais,
FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Monte Azul

Paulista aprovou e ele sanciona e pÍomulga a seguinte Lei:

ÀRTIGO 1e - Ficam criadas 02 (duas) vagas de
Telefonista, carga horária - 30hs, referência 48 no Anexo
Xlll - Quadro Geral Empregos de Provimento Efetivo,
Denominação, Quantidade de Empregos, Carga Horária
Semanal, Referência Salarial e Requisitos para Provimento,
constante da Lei Municipal ne 2.105, de 14 de agosto de
20L1 .

ARTIGO 2e - 0s Anexos Xlll e XV da Lei Municipal ne

2.105, de 14 de agosto de 20I7, passam a vigorar com as

alterações constantes da presente Lei.

ARTIGO 3e - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta de dotações próprias consignadas no

orçamento vigente e suplementadas, se necessário,
ARTIGO 4s - Esta Lei entra em vigor na data sua

publicação, revogando-se as disposiçóes em contrário.
Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista,20 de Maio de 2022.

MARCELO OTAVIANO DOS SA'{TOS
Prefeito do !lunicípio de
Monte Âzul Paulista-5P

airExo x t

OUADRO GERAL E!,IPREGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO. DENOMINAçÂO. OUANT]DADE DE

EiIPREGOS. CARGA HORÁRIA SEMAÍ{AL. REFERÊ CN
SÂLARIAL E REOUISÍTOS PARA PROVIMÊT{TO.

OC 40 Ensino Médiú completo

24

d€ Eísino lnhrtil

,10 llB
I Ensho rund.m€nt.l

I

60

Es.olãr

40 4B

65

Gerôis

Énsino f undamentàl incoínpleio

90 4: Ensi.o ruodamêntal lncompleto

39 4B Ensino Fundamentâlcom

21

(Gâràgista.

solCad!í)

Eosrno f.léóio (omplêto com

0n t 2t16 4a Ensino tlédio rom0leto

09 40 6 Ensino i,.tédio completo

04 40 I Enrino Médio complêtô

03 5B Eníno Médio completo

t2 5 Entino Médio completo

01

Eletri.ista

\ Eneno Fundamental(om

06 BachaÍêl m Crêncià5 luídi.a§
supeíior em serv çô Sociôl com

2t) ,Á0 flsira r4eCi! --Driplet! c!$
certiÍicado em Atendente de

Consultório DentáÍlo (ACD)

04 40 Ensrno Hédio comoleto

17 40 48 Ensi.o Médio Completo

48 Ensno Médio completo com

té(na€o co.n registro no CORE

x1 20

40

6

I
Superi -.mBrbliotronomrã

com reqistro no órq;o esDeclúco

ol 40 48 Ensino Médio çomplêto com

01 40 10 Supêíioí Ciênciàs Contábeis €

Âegi5tÍo no CRC

l7
40

6 I suoêrio. em odontorNra .m
* l,.ro. * -n,"lho Rêqionar de

looo*o,*'u
16 d0 48 Ehslno Médio completo

0l Eneno Médio Completo coh

15 20

30

40

1

3

I

sup€rioÍ em ElÍêrmâgêm e

re!Ístro no consêrho Regronal 0€

QUÁNÍ DENOMINAÇÁO

E PAEGO DE

EFfiIVO

NORÀÂIA

SEUANÂL

REQUl5ITCS PARA PÂOVÀIENÍO

2t

5aúde

40 4B Ensino Médio csÍpreto

.10 6 Ensiío Medio (omdêto .oln

c!6o !é."ico co.tálil .

18 9

02 6 Ensino tlédio.@deto

dê sàúde

12.991r

Eníno f trndâFent.l.ompleto

ll 40

12.994

33 1B

1?

Org.nizaçáo Escolâr I

Ensino f,lédio completo

i0

I

.10 ,.8 Enrno Médio co.npl€to coh

l,lunicípio de Monte Azul Paulisla - SP

niári^ rú riâl ..<i^ã,1. .|.it:tmcnta rô.1^rmê MD ua ? )nÍL? riê Tnor clÂi1Án6: /.?n2n.rr:ntiõ.i.,rúêâli.i.]Â.lF wrli.lr.iá nrrÍ,1i.ã ê intên.i.lâdâ

I

I

I

I

I
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0i 40 Si,p€rioÍ em Engenharia

Agronômica ê registro no CREÀ

,2 , s1lperior €m €ngârhíiâ Ciúl e

registÍo no CREA

01 Superior en Engenharja de

Álimentos e regastro no CREÂ

03 20

30

40

7

I
9

SupeÍior em rarmá€ia € Rêgjsúo

no Consêlho Resloralde

20 §upeíoí €m FisioteGpia ê

Peg§t o no Cânrê-ino Regioa3l

de Fisiote.apia ê Terapi.

20

l0 I
sup€rior em Fo.oàudidogiâ e

registÍo no Conselho Regionald€

01 40 l0 sü!êÍior êÍn Adminisua(ão ê

.êqiíío no Con§êlho R€qionâl de

0l t0 sup€rior em Admjniskação o{

E(onoínia aêgistío no Coísêlho

Regional óe 
^dministràçáo 

ou

Consêlho Âêgional dê Economia

0l 40 t0 Sup€noÍ .om espe.ializaçáo em

01 l0 sup€nor em AdmiftsÍ.ção ou

Etonomia e Regiírc no

Admiiistràçâo @ conselho

0l 20

49

t0

104

0? 2A 10

'10Â

SupeÍior em medicinâ. RêgistÍo

noC§M e espêcialização nà área

a6 2A

40

10

t0a

superioÍ em nrêdrcinã, Reglstro

no CÂM e 6rêcialização na área

a2 2A 10

10Â
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