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PROJETO DE LEI Nº.1.168,  de 17 de Maio de 2022.


DISPÕE SOBRE: Cria o Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil (SIMPDEC) do Município de Monte Azul Paulista - SP., e, dá outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:  

CAPÍTULO I
CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL – SIMPDEC
 
ARTIGO 1º -  Fica criado dentro da Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito do município de Monte Azul Paulista – SP.,  o Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil de Monte Azul Paulista, mediante atuação conjunta do Poder Público Municipal, Estadual e Federal e das entidades não governamentais, com o objetivo de implantar e manter uma política permanente de prevenção, controle e enfrentamento de situações de emergência ou calamidades públicas.
§ 1º  O Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil - SIMPDEC atuará integrado com os demais sistemas congêneres Municipais, Estaduais e Federais, mantendo estrito intercâmbio com o objetivo de receber e fornecer subsídios técnicos para ações e esclarecimentos relativos à Defesa Civil.
§ 2º - São objetivos do SIMPDEC:
I - cumprir com as diretrizes e objetivos da Política Nacional de Defesa Civil - PNDEC, bem como com as competências exclusivas dos municípios e com aquelas de responsabilidade comum com os demais Entes Federados.
II - promover ações estruturantes de prevenção, treinamento e educação em defesa civil.
III - planejar e promover a defesa permanente contra desastres.
IV - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populações atingidas por desastres e recuperar áreas por eles deterioradas.

V - atuar em cooperação ou de forma integrada com os demais sistemas municipais, estadual ou nacional de defesa civil. 

CAPÍTULO II
DOS ÓRGÃOS DE ATUAÇÃO PERMANENTE
SEÇÃO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL
 
ARTIGO 2º -  Fica instituído o Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil  do Município de Monte Azul Paulista, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de deliberar sobre a política municipal de defesa civil.
§ 1º -  Compete ao Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil, tendo em vista sua função de órgão de Assessoramento do Poder Executivo a desenvolver as seguintes atividades:
I - Deliberar sobre a política municipal de defesa civil;
II - Promover e colaborar na execução de programas estaduais e federais de Defesa Civil, observada sua autonomia de atuação e suas instâncias de deliberação;
III - Coletar, processar e disponibilizar informações e dados históricos ou estatísticos relativos à Defesa Civil;
IV - Atuar em cooperação ou de forma integrada com os demais órgãos dos municípios da região, federais e estaduais de Defesa Civil, tanto nos períodos de normalidade como de anormalidade.
§ 2º - O Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil será presidido pelo Prefeito Municipal e constituído de representantes governamentais e não governamentais das seguintes unidades, órgãos ou entidades:
I - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
II - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
III - Secretaria Municipal de Saúde;
IV - Secretaria Municipal de Assistência Social;
V - Secretaria Municipal de Agricultura;
VI - Secretaria Municipal de Educação;
VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Tecnológico;
VIII - Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
IX - Secretaria Municipal de Governo;

X - Secretaria Municipal de Gestão Pública;
§ 3º  - O Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil será designado pelo Prefeito, observando indicação pelas unidades, órgãos ou entidades relacionadas no parágrafo anterior, com definição do Presidente, ao qual competirá convocar, dirigir e organizar as atividades da mesma.
§ 4º - Para cada membro será indicado um suplente que substituirá, com direito a voto, nas ausências ou impedimento do titular.
§ 5º - No exercício de suas atividades, poderá o COMPDEC solicitar das pessoas físicas ou jurídicas colaboração no sentido de prevenir e limitar os riscos, as perdas e os danos a que estão sujeitas as populações, em decorrência da calamidade pública e fenômenos anormais.
§ 6º - A participação no Conselho Municipal de Proteção e Defesa Civil será considerada prestação de serviço público relevante e não será remunerado. 

Capítulo III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
 ARTIGO 3º - O Prefeito Municipal fica autorizado a firmar acordos, ajustes ou convênios de cooperação técnica, operacional ou financeira com órgãos ou entidades, governamentais ou não governamentais, bem como com os demais Entes da Federação, para implemento de ações de proteção e defesa civil no Município de Monte Azul Paulista.
ARTIGO 4° - Ficam criados dentro do Sistema Municipal de Proteção e Defesa Civil de Monte Azul Paulista-SP – SIMPDEC, os seguintes cargos:
- UM COORDENADOR MUNICIPAL DO SISTEMA DE PROTEÇAO E DEFESA CIVIL;
- UM DIRETOR ADMINISTRATIVO DE APOIO; 
Parágrafo 1° - Fica estipulado que o salário do Coordenador Municipal do Sistema de Proteção e Defesa Civil fica fixado o valor de R$.4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais), já o de Diretor Administrativo de Apoio o constante da referência 06, anexo XIV da Lei n° 2105, de 14/08/2017. 
Parágrafo 2° - Os anexos XIV e XIX da lei 2.105 de 14 de agosto de 2017, passam a vigorar com as alterações constantes nesta lei.
ARTIGO 5º -  Fica instituída a Semana Municipal de Ações da Defesa Civil, a ocorrer no mês de abril de cada ano, como finalidade de promover eventos e campanhas voltadas à  enfrentamento de possíveis desastres que possam acontecer em nosso município.
ARTIGO 6º -  As despesas decorrentes da presente Lei correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente, suplementadas se necessário.  

ARTIGO 7º -  O Poder Executivo poderá expedir regras complementares que se fizerem necessárias ao cumprimento do disposto nesta Lei, mediante Decreto. 
ARTIGO 8º -  Esta lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 17 de Maio  de 2022.


MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município

































ANEXO XIV
LEI Nº
 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 - Art.77, b, Art. 87 §5º e Art.92
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E REDENOMINADOS.

	QUANT.
	EMPREGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
	CARGA HORÁRIA
SEMANAL
	REF. 
SALÁRIAL
	REQUISITOS PARA PROVMENTO

	11
	Diretor Administrativo
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Apoio à Criança e Adolescente
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Bem Estar e Habitação
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Compras e Licitações
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Eventos e Atividades Culturais
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Farmácia e Suprimentos
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Finanças
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Fiscalização e Posturas
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Informática
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Manutenção da Frota Pública 
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Planejamento e Projetos
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Projetos
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanístico
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Recursos Humanos
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Saúde Odontológica
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Segurança
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Serviço Social 
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Tesouraria
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Trânsito
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Transportes 
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Diretor de Tributos
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	04
	Diretor de Unidade de Saúde
	40hs
	06
	Ensino Médio Completo

	01
	Secretário Municipal Assistência e Desenvolvimento Social
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal da Educação
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal da Saúde
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Cultura e Turismo
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Tecnológico
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Esportes
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Gestão Pública
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Governo
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Obras e Urbanismo
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário Municipal de Segurança e Trânsito 
	40hs
	Lei específica
	

	01
	Secretário de Meio Ambiente
	40 hs
	Lei específica
	

	01
	Diretor de Serviços Ambientais
	40hs
	06
	Ensino Médio

	01
	Diretor de Controle, Fiscalização e Proteção ambiental
	40hs
	06
	Ensino Médio

	01
	Diretor de Projetos de Educação e Preservação Ambiental
	40hs
	06
	Ensino Médio

	02
	Diretor Administrativo de apoio
	40 hs
	06
	Ensino Médio

	01
	Coordenador de atendimento aos Dependentes Químicos
	40 hs
	R$3.200,00
	Lei Específica









































QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSÃO – LOTAÇÃO POR SECRETARIA
ANEXO XIX DA LEI 2.105/2017 + CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

ANEXO XIX
 LEI Nº
 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017 
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSÃO – LOTAÇÃO POR SECRETARIA
	
DENOMINAÇÃO
	
Sec. M. Governo
	Sec  M. Gestão Pública
	Sec. M. da Educação
	Sec. M. Cultura e Turismo
	
Sec.M. da Saúde
	Sec. M. Desenv. Ec. e Tec. 
	
Sec. M. Agric. E Abast.
	Sec. M. Assist. e Des. Social
	Sec.M. de Obras e Urbanismo
	
Sec. M. Esportes e Lazer
	Sec. M. Segurança 
	Sec.M.
Meio Ambiente
	Sec. M. Trânsito

	Secretário Municipal de Governo
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chefia  Geral de Governo
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diretor Administrativo
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ouvidoria 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secretário Municipal de Gestão Pública
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diretor Administrativo
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Compras e Licitações e Patrimônio
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Recursos Humanos
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Tributos
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Informática
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Fiscalização e Posturas
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Finanças
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Tesouraria
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Secretário Municipal da Educação
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor Administrativo
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Planejamento e Projetos
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secretário Municipal de Cultura e Turismo
	-
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor Administrativo
	-
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Eventos e Atividades Culturais
	-
	-
	-
	1
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Secretário Municipal da Saúde
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor Administrativo
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Unidade de Saúde
	-
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Saúde Odontológica
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Farmácia e Suprimentos
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Secretário Municipal de Desenvolv. Econômico e Tecnológico
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Diretor Administrativo
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Projetos
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor Administrativo
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Secretário Municipal Assistência e Desenvolvimento Social
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Diretor Administrativo
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Diretor de Bem Estar e Habitação
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Apoio à Criança e Adolescente
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Serviço Social
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Secretário Municipal de Obras e Urbanismo
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Diretor Administrativo
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Transportes 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Manutenção da Frota Pública 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento Urbanístico
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Secretário Municipal de Esportes e Lazer
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Diretor Administrativo
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Coorden  Munic do Sist. de Proteção e Defesa Civil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Diretor Administrativo de Apoio da Defesa Civil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Secretário Municipal de Meio Ambiente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Diretor de Serviços Ambientais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Diretor de Controle, Fiscalização e Proteção Ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Diretor de Projetos de Educação e Preservação ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	TOTAL POR SECRETARIA
	4
	9
	3
	3
	8
	3
	2
	5
	5
	2
	5
	4
	2



















ANEXO XV
TABELA DE VENCIMENTOS E SALÁRIOS



	REFERÊNCIA
	VALOR R$

	4B
	1.583,01

	5A
	1.722,64

	5B
	1.888,38

	6A
	2.023,58

	6C
	2.199,38

	7A
	2.378,08

	8A
	2.795,37

	8AA
	5.590,68

	9
	3.282,81

	9A
	6.565,62

	10A
	3.857,00

	10AA
	7.713,99

	11
	11.668,38
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA  

ESTADO DE SÃO PAULO 

Praça Rio Branco, n.º 86 - CEP 14.730-000 


