PREFEITURA DO MUNlCiPIQ DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 8 - CEP 14.730-000

LEI N°.2.421, de 08 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na Lei Municipal n® 2105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e, da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horaria de 40h, ja existente com referéncia salarial 8A, passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais e vantagens, em
conformidade com a Lei Federal n° 8.856, de 01 de Margo de 1994.

Art. 2°- O Anexo XIII da Lei Municipal n° 2.105, de 14
de agosto de 2017, passa a vigorar com as alteracdes constantes da presente Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022
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ANEXO XITI }
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAGAO,

QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMINACAOQ CARGA REE
QUANT. EMPREGO DE HORARIA S ALARi AL REQUISITOS PARA PROVMENTO

PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL

21 ggggée Administrativo: de 40 4B Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 6A E.n Sino Medjo_ co_mpleto' com - curso

tecnico contabil e informatica

18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 6A ; Ensino Médio completo

47 égggée Comuiitario, de 40 Leg %c;e;rral ; Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40 Lewlg Z%E:al | Ensino Fundamental

33 Agente de Cozinha 40 4B | Ensino Fundamental

17 'égg::_ I de frganizagde 40 4B ' Ensino Médio completo

10 Agente de Organizagao 40 48 Ensino Médio completo com bdsico
Escolar II em Informatica

06 Agente de Salde 40 4B Ensino Médio completo

24 ég:i?:fln?:nt"semgos de 40 4B Ensino Fundamental

60 égcec?li de SErvigas 40 4B Ensino Fundamental

65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de E
Lixo, Cobrador, .

90 Dedetizador Poiteiro 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia |
Noturno e Zelador) '
Agente de Servigos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,

39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos III 4B
(Garagista,  Carpinteiro,

57 Encanador,  Marceneiro, 44 Ensino Médio  completo com
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)

04 Agente de Transito 12/36 | Ensino Médio completo
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Agente de

Vigilancia . -
09 Sariitiria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 hgente Meganics: AUt 44 5A Ensino Médio completo
Eletrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5A Ensino. Func’IamentaI el
| conhecimento na drea
06 Assessor Juridico 40 6A | Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6A | Superior em Servico Social com
08 Assistente Social 30 8A | registro no CRAS
iy | Ensino  Médio  completo  com
20 gteenr::gzrair;te consUitorio 40 5A | Certificado  em  Atendente de
| Consultorio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
s Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B com registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A | Superior em Biblioteconomia com
pigrean 40 9 registro no orgao especifico
o Ensino Médio Completo com prova
01 Confeiteiro 40 4B pratica.
Superior  Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10A Registro no CRC
y 20 8A Superior em Odontologia com registro
17 Dientists 40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
s Ensino Médio Completo com
03 Eletricista 4 o conhecimento na darea
20 7A i .
{5 Enfarmeiis 30 8A Superior em Enfermagem e registro
40 9 no Conselho Regional de Enfermagem
. R Superior em Engenharia Agrondmica
01 Engenheiro Agronomo 40 9A e registro no CREA
—— Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A e registro no CREA
03 F auti %g ;ﬁ Superior em Farmacia e Registro no
LUl 40 9 Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro
04 Fonoaudidlogo 30 8A no Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Superior em Administracao e registro
01 Gestor de Compras 40 10A no Conselho Regional de

Administracao

(¥5 ]
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Superior em  Administracago ou
Economia Registro no Conselho

o Gestorde Fipanges i HoR Regional de Administragdo ou
Conselho Regional de Economia
, . ———
01 Gestor de Pessoas 40 10A Superior com especializacao em
Recursos Humanos
Superior em  Administracago ou
. Economia e Registro no Conselho
01 Gestor de Tributos 40 10A Regional de Administragio ou
Conselho Regional de Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
i . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
s Mesico Cardionista 40 10AA CRM e especializacdo na area
o —r 20 10A Superior em medicina, Registro no
- Hiedicai ik gciGemal 40 10AA CRM e especializacdo na area
. . 20 10A Superior em medicina, Registro no
v Medlos tiinleo"Geral 40 10AA CRM e especializacdo na area
o ; 20 10A Superior em medicina, Registro no
2 Medico Dermatologista 40 10AA CRM e especializacao na area
o 20 10A Superior em medicina, Registro no
0 Médico do Trabalho 40 10AA CRM e especializacao na area
" . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Hedico: Endructinologisi 40 10AA CRM e especializacdo na area
o . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
06 Meaich: BinEEiegista 40 10AA CRM e especializacdo na area
- : 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Neurologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
¥ it : 20 10A Superior em medicina, Registro no
- Medieo Oftalmalagista 40 10AA | CRM e especializacdo na area
e . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 | Medico Qrtopedista 40 10AA | CRM e especializacio na area
02 Médico 20 10A Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10AA CRM e especializacao na area
.- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
05 Medico Pediair 40 10AA CRM e especializacdo na area
R$ |
. . 1.199,55 | Superior em medicina, Registro no
06 Medico Plantonista 12 plantdo de | CRM e especializagao na area
12 horas
02 Médico Programa Salde 40 1 Superior em medicina, Registro no
da Familia CRM e especializacao na area
Bk L 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Psiquiatra 40 10AA CRM e especializacdo na area
i o 20 10A | Superior em medicina, Registro no
e Meslico:Sanitartsta 40 10AA CRM e especializacdo na area
5 2 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Urologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 6A ErlsElgo Médio com CNH Categoria "D
04 Nutricionista 20 ~6 | Superior em Nutricdo e registro no

\
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30 7 Conselho Regional de Nutrigao
40 9
10 Operador de Maquinas 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria “D”
Pesadas e “E”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
s 20 10A Superior completo e Registro na
Ga | Procuradar Juridioo 40 10AA | Ordem dos Advogados do Brasil
20 7A . . . .
08 Psicélogo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no
40 9 CRP
12 Serraidin de Esrdls 40 6A ' Ensino Médio com conhecimento em
informatica
03 TS AEesis 40 6C | Ensino Médio e Técnico Agricola com
9 | registro no érgado especifico
. | Ensino Médio e curso Técnico de
31 Teenicode enfermagem i i Enfermagem com Registro no COREN
- Ensino Médio e curso Técnico de
01 Eacgéﬁgode Reguranta 4o 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho
com registro no érgdo especifico
20 5A . ih s ~
o - | Superior em Ciéncia da Computacao
04 Técnico em Informatica ‘318 gﬁ i ol Procecssmanto:de Dades
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A “ registro no Conselho Regional de
| Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterindria com registro
01 Veterinario 40 8A no oOrgao especifico  Conselho
Regional de Medicina Veterinaria
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DESCRICAO DOS CARGOS

Cadigo Familia / Ocupacao Descricdo

CBO

2239-05 Terapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descrigdao sumaria: -

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptica e psicomotricista. Avaliam fungdes e
atividades; analisam condicoes dos pacientes e clientes; Realizam diagnodsticos.
Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevenc¢do, promocao de salude e qualidade de
vida.

Formacdo e experiéncia: -

Para o exercicio dessas ocupagles é exigido curso superior em uma das areas:
terapia ocupacional ou ortdptica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

Condicdes gerais de exercicio:-

Trabalham nas areas de saude, educacdo e servigos sociais, predominantemente em
carater liberal, no caso dos ortoptistas, e com vinculo empregaticio, no caso dos
terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes multiprofissionais.
Atuam em consultérios, hospitais, ambulatérios, clinicas, escolas, domicilios,
clubes, comunidades, escolas, industrias, dentre outros, em horarios diurnos.

Notas:-
N.A.

Atividades:-

A - REALIZAR INTERVENGCOES/TRATAMENTO

Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitacdo e de reabilitagao; Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade e
(dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de independéncia
em A.V.D. e A.I.V.D; Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria
(A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diaria (A.I.V.D.); Adaptar atividades;
Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-
cognitivo; Estimular percepgdo tactil-cinestésica e musculo-esquelético; Adaptar
postura; Ensinar formas alternativas de comunicagado; Estimular percepgao espacial
e viso-motora; Reeducar postura; Implementar agGes para prevengdo € promogao
da saude; Prescrever Orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;
Confeccionar drteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos; Adaptar orteses;
Adaptar proteses, adaptacdes e produtos assistivos; Treinar paciente na utilizagdo
de Orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos; Preparar ambiente
terapéutico; Aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial; Aplicar terapias
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assistidas por animais; Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades
terapéuticas ocupacionais em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompanhar
clientes em atividades do cotidiano.

B - AVALIAR FUNGOES E ATIVIDADES

Avaliar funcdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar fungdes sensdrio-motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar fungées manuais; Avaliar fungdes do corpo; Avaliar
funcdes psiquicas; Avaliar fungdes psicossociais; Avaliar funcionalidade da visao
residual; Avaliar atividades de vida didria (A.V.D.); Avaliar atividades instrumentais
de vida diaria (A.I.V.D.); Avaliar atividades socio-ocupacionais; Avaliar condigdes
para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e ocio); Avaliar
percepcdo espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padrdes motores;
Avaliar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos; Aplicar tecnologias de
medicdo sécio-ocupacional; Estabelecer plano terapéutico ocupacional.

C - ANALISAR CONDI(;ﬁES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E
COMUNIDADES

Analisar resultados das avaliacdes; Analisar condigdes socioecondmicas, etno-
culturais e educacionais; Mapear territorio; Efetuar anamnese; Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliacbes de
profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a profissionais
e entidades; Dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica; Realizar escuta
qualificada (acolhimento); Realizar avaliagao ergondmica; Analisar atividades
humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condigdes
dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); Avaliar
coordenacdo o6culo manual e pedal; Avaliar orteses, préteses, adaptagbes e
produtos assistivos; Identificar redes de suporte social; Avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais; Avaliar disturbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem;
Avaliar integracdo sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Realizar
diagndstico  sécio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizagao.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS

Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensdo da orientagdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas, postos
de trabalho, instituicbes e comunidades; Orientar técnicas ergondomicas;
Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular adesdo e continuidade do tratamento;
Elaborar processo de alta; Transmitir instrugdes a equipe multidisciplinar.

F — EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E ADMINISTRATIVAS

Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de
direitos humanos; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer capacidade de
atendimento; Mediar reunides; Coordenar servigos de salde e educagdo; Auditorar
programas e servigos; Realizar pericia; Administrar recursos humanos, materiais e
financeiros; Supervisionar profissionais, estagiéxjios e equipes de apoio; Capacitar
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profissionais; Desenvolve Orteses, proteses, adaptacbes e produtos assistivos;
Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitacdo;
Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-cientificos; Participar de diagndsticos
Interdisciplinares diferenciais.

Y - COMUNICAR-SE

Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos cientificos; Elaborar
relatérios; Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de programas
de prevengdo, promogao de saude/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliacdo
de tratamento; Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e assessoria;
Registrar procedimentos e evolugao de clientes e pacientes.

Z — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranga; Demonstrar
lideranca; Tomar decisdes; Demonstrar perseveranca; Lidar com publico;
Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observagao; Contornar
situacOes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e
interlocucdo; Demonstrar iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade
de analise e sintese; Demonstrar capacidade de comunicagdo nao verbal;
Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar
acuidade visual e estereoscopica; Lidar com estresse; Lidar com enlutamento;
Demonstrar capacidade de consciéncia corporal; Demonstrar capacidade de dialogo
tonico com o outro.

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL




