
PREFEITUFTA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-OOO

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta d ispositivos
na Lei Municipal 1o 21O5, de 14 de agosto de
2OL7, que dispõe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Município de Monte Azul
Paulista, e, dá outras providencias.

MARCELO OT NO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

rus,B, que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1o - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horária de 40h, já existente com referência salarial BA, passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais e vantagens, em
conformidade com a Lei Federal no 8.856, de 01 de Março de 1994.

AÉ, 20- O Anexo XIII da Lei Municipal no 2.105, de 14
de agosto de 2017 , passa a vigorar com as alterações constantes da presente Lei.

Aft. 30 - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, de Setembro de 202

o SANTOS
ípio

Monte Az
do Mun

- sP.

LEI No.2.421, de 08 de Setembro de 2022.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.



SALARTAL E REQUISITOS PARA PROVTMENTO.

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.
SAúRIAL REQUISITOS PARA PROVMENTOQUANT.

DENOMINAçÂO
EMPREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

40 48 Ensino Médio completoAgente Administrativo de
Saúde

40 6A
Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informática18 Agente Administrativo I

40 9 Superioí Completo18 Aqente Administrativo II
40 6A Ensino Médio completo02 Aqente Almoxarifado

Agente Comunitário de
Saúde

Leí Federal
L2.994

Ensino Fundamental completo47

40
Lei Federal

t2.994 Ensino Fundamental11 Agente Controle Vetores

48 Ensino Fundamental33 Aqente de Cozinha 40

48 Ensino Médio completot7 Agente de Organização
Escolar I

48
Ensino Médio completo com básico
em Informática10

Agente de Organização
Escolar II

40 Ensino Médio completo06 Aqente de Saúde

48 Ensino FundamentalAgente de Serviços de
Ensino Infantil

40 48 Ensino Fundamental
de ServiçosAgente

Escolar
44 4B Ensino Fundamental incompleto65 Aqente de Serviços Gerais

44 48 Ensíno Fundamental Incompleto

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetlzador, Poteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

90

44 48
Ensino Fundamentai
conhecimento na área

com

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

39

44

48

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e

Soldador)

27

t2136 Ensino Médio completoAgente de Trânsito04
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40 6A09
Agente de Vigilância
Sanitária

Ensino Médio completo

4004 Aqente Fiscal 8A Ensino Médio completo
4403 Aqente Mecânico 5B Ensino Médio completo

02
Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5A Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

06 Assessor lurídíco 40 6A Bacharel em Ciências lurídicas

Assistente Social
20

30
6A I Superior em Serviço
8A i reqistro no CRAS

Social com
OB

20
Atendente
Dentário

Consultório
40 5A

Ensino tvlédio completo
Certificado em Atendente
Consultório Dentário (ACD)

com
de

04 Auxiliar de Campo 40 48 Ensino Médio completo
40 4B Ensino Médio Completo37

Auxiliar de Enfermagem 40 48
Ensino Médio completo com técnlco
com reqistro no COREN

15

20
40

6A
9

Superior em Bíblioteconomia com
reqistro no órqão específico02 Bibliotecário

Confeiteiro 40 48
Ensino Médio Completo com prova
prática.01

104
Superior Ciências Contábeis
Reqistro no CRC

e
Contador 4001

20
40

BA

BAA
Superior em Odontologia com registro
no Conselho Regional de Odontologia

t7

40 48 Ensino Médio completo16

6C
Ensino Médio Completo
conhecimento na área

com
Eletricista 4403

20
30
40

Superior em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem15 Enfermeiro

40 9A Superior em Engenharia Agronômica
e registro no CREA

01 Engenheiro Agrônomo

Superior em Engenharia Civil
reqistro no CREA

e
902 Engenheiro Civil

40 9A Superior em Engenharia de Alimentos
e reqistro no CREA

Engenheiro de Alimentos01

20
30
40

7A
BA

9

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia03 Farmacêutico

20 7A
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

04

7A
8A

Superior em Fonoaudiologia e registro
no Conselho Regional de
Fonoaudioloqia

20
3004 Fonoaudiólogo

40 104
Administração

Gestor de Compras01

Auxiliar de Creche

Dentista

Educador Recreativo

7A
8A
9

20

Fisioterapeuta

Superior em Administração e registro
no Conselho Regional de
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40 104

Superior em Administração ou
Economia Regístro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Reqional de Economia

01 Gestor de Finanças

40
Superior com especialização
Recursos Humanos

104
em

Gestor de Pessoas

Gestor de Tributos 104

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Reqional de Economia

01

32 Guarda Municipal 12136 Ensino Médio completo

Médico Cardiologista
20
40

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

03

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área02 Médico Clrurgião Geral

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área06 Médico Clínico Geral

20
40
20
40

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área02 Médico Dermatologista

Médíco do Trabalho
10A

lOAA
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área03

20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área02 Médico Endrocrinologista

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

Médico Ginecologista

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

Médico Neurologista
20
4002

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especÍalizaÇão na área02 Médico Oftalmologista

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área02

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

Médico
Otorrinolarinqoloqista

02

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na áreaMédico Pediatra05

R$
1.199,55

plantão de
12 horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área06

40
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

Médico Programa Saúde
da Família

n')

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

20
4002 Médico Psiquiatra

20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na áreaMédico Sanitarista02

20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRN4 e especialização na área02 Médico Urologista

5A4401 Mestre de Obras
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"Motorista 4455

a\6 Superior em Nutrição e registro no2004

4

01

40

5A
10A

lOAA

10A
lOAA

20
40

06

Médico Ortopedista

t2Médico Plantonista

11

Ensino Médio

6A

Nutricionista
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30
40

7

9
Conselho Regional de Nutrição

44 5B
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

02 Padeiro 48 Ensino Fundamentôl

04 Procurador Jurídico
20
40

10A
lOAA

Superior completo e Registro na
Ordem dos Advoqados do Brasil

08 Psicólogo
20
30
40

7A
8A
9

Superior em Psicologia e Registro no
CRP

t2 Secretário de Escola 40 6A
Ensino Médio com conhecimento em
informática

^2 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
reqistro no órqão específico

31 Técnico de enfermagem
Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermaqem com Reqístro no COREN

40 8A
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com reqistro no órqão específico

04 Técnico em Informática
5A
6A
7A

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

06 Telefonista 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional ?n 8A
Superior em Terapia Ocupacional e
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8A
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho
Reqional de Medicina Veterinária

5

10 Operador de Máquinas
Pesadas

40

40 5A

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

20
30
40
30
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pEscRrçAo pos cARGos

código
cBo

Família / Ocupação Descrição

2239-05 Têrapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descrição sumária: -
Realiza intervenções e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
específicos de terapia ocupacionalr ortóptica e psicomotricista. Avaliam funções e

atividades; analisam condições dos pacientes e clientes; Realizam diagnósticos.
Atuam na orientação de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de
vida.

Formação e experiência: -
Para o exercício dessas ocupações é exigido curso
terapia ocupacional ou ortóptica, com registros
pertinentes.

superior em uma das áreas:
nos conselhos profissionais

Condições gerais de exercício: -
Trabalham nas áreas de saúde, educação e serviços sociais, predominantemente em

caráter liberal, no caso dos ortoptistas, e com vínculo empregatício, no caso dos
terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes multiprof issionais,
Atuam em consultórios, hospitais, ambulatórios, clínicas, escolas, domicílios,
clubes, comunidades, escolas, indústrias, dentre outros, em horários diurnos.

Notas: -
N.A.

Atividades! -

A - REALIZAR INTERVENçõES/TRATAMENTO
Eleger procedimentos de intervenções/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitação e de reabílitação; Ensinar procedimentos de orientação/mobilidade e

(dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de independência
em A.V.D. e A.I.V.D; Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diária
(A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diária (A.LV.D.); Adaptar atividades;
Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-
cognitivo; Estimular percepção táctil-cinestésica e músculo-esquelético; Adaptar
postura; Ensinar formas alternativas de comunicação; Estimular percepção espacial
e viso-motora; Reeducar postura; implementar ações para prevenção e promoção
da saúde; Prescrever órteses, próteses, adaptações e produtos assistivos;
Confeccionar órteses, próteses, adaptações e produtos assistivos; Adaptar órteses;
Adaptar próteses, adaptações e produtos assistivos; Treinar paciente na utilização
de órteses, próteses, adaptações e produ{os assistivos; Preparar ambiente
terapêutico; Aplicar estratégias para reaUi$ta\ão psicossocial; Aplicar terapias\t\,

'eq\
\l-

\
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assistidas por animais; Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades
terapêuticas ocupacionais em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompanhar
clientes em atividades do cotidiano'

B - AVALIAR FUNçõES E ATIVIDADES
Avaliar funções neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar funções sensório-motoras e

percepto-cognitivas; Avaliar funções manuais; Avaliar funções do corpo; Avaliar
funções psíquicas; Avaliar funções psicossociais; Avaliar funcionalidade da visão

residual; Avaliar atividades de vida diária (A.V,D.); Avaliar atividades instrumentais
de vida diária (A.I.V.D.); Avaliar atividades sócio-ocupacionais; Avaliar condições
para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e ócio); Avaliar
percepção espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padrões motores;
Avaliar ambientes físicos e/ou educacionais e terapêuticos; Aplicar tecnologias de

medição sócio-ocupacional; Estabelecer plano terapêutico ocupacional.

C - ANALISAR CONDIçõES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E

COMUNIDADES
Analisar resultados das avaliações; Analisar condições socioeconômicas, etno-
culturais e educacionaís; Mapear território; Efetuar anamnese; Sugerir exames

complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliações de

profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a profissionais

e entidades; Dar devolutiva da avaliação e conduta terapêutica; Realizar escuta
qualificada (acolhimento); Realizar avaliação ergonômica; Analisar atividades
humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNóSTICOS
Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condições

dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilíbrio); Avaliar

coordenação óculo manual e pedal; Avaliar órteses, próteses, adaptações e

produtos assistivos; Identificar redes de suporte social; Avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais; Avaliar distúrbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem;
Avaliar integração sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Realizar

diagnóstico sócio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da

in stitu c io na liza çã o.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E

RESPONSÁVEIS
Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; verificar
compreensão da orientação; Esclarecer dúvidas; Visitar domicílios, escolas, postos

de trabalho, instituições e comunidades; Orientar técnicas ergonômicas;
Acompanhar evolução terapêutica; Estimular adesão e continuidade do tratamento;
ElaboÍar processo de alta; Transmitir instruções à equipe multidisciplinar'

F - EXECUTAR ATIVIDADES TÉ CNICO-CI ENTÍ FICAS E ADMINISTRATIVAS
criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer

critérios de elegibilidade; Coordenar serviços de cultura, de assistência social e de

direitos humanos; Estabelecer parâmetros de alta; Estabelecer capacidade de

atendimento; Mediar reuniões; coordenar serviços de saúde e educação; Auditorar
programas e serviços; Realizar perícia; Administrar recursos humanos, materiais e

financeiÍos; Supervisionar profissionais, estag

1

os e equipes de apoio; CaPacitar
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profissionais; Desenvolve órteses, próteses, adaptações e produtos assistivos;
Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitação;
Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-científicos; Participar de diagnósticos
Interdisciplinares d ife re n cia is.

Y. COMUNICAR.SE
Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos científicos; Elaborar
relatórios; Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de programas
de prevenção, promoção de saúde/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliação
de tratamento; Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e assessoria;
Registrar procedimentos e evolução de clientes e pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETÊNCIAS PESSOAIS
Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir segurança; Demonstrar
liderança; Tomar decisões; Demonstrar perseverança; Lidar com público;
Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observação; Contornar
situações adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e
interlocução; Demonstrar inicíativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade
de análise e síntese; DemonstraÍ capacidade de comunicação não verbal;
DemonstÍar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar
acuídade visual e estereoscópica; Lidar com estresse; Lidar com enlutamento;
Demonstrar capacidade de consciência corporal; Demonstrar capacidade de diálogo
tônico com o o utro.

Fonte: htto ://cbo. maisem preoo. mte.oov. brlcbosite/pages/home. isf
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

8


