PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N2.2456, de 08 de Novembro de 2022.

DISPOE SOBRE: ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DO CUIDADOR RESIDENTE,
NUMERO DE VAGAS E EXTINGUE O CARGO DE CUIDADOR RESIDENTE SUBSTITUTO,
E DA NOVA REDACAO AOS ANEXOS I, II E III DA LEI N2 2.072 DE 02 de agosto de
2016 A QUAL REGULARIZA A CRIACA0O DA UNIDADE MUNICIPAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ~ MODALIDADE CASA LAR - INSTITUI QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
CORRELATAS PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANT Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - A jornada de trabalho do cargo de
Cuidador “Mae Social”, passa para 12/36 (doze por trinta e seis) e cria 02 (duas) vagas
com referéncia 5A constante do Anexo XV - Tabela de Vencimentos da Lei 2105 de 14 de
agosto de 2017.

ARTIGO 2?2 - Fica extinto o cargo de Cuidador
Residente Substituto, constante no Anexo I e Il da Lei 2072 de 02 de agosto de 2016.

ARTIGO 32 - Os Anexos I, Il e III , passam a vigorar
com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execu¢ao
da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orcamento e
suplementadas se necessario.

ARTIGO 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 2.083 de 07 de
dezembro de 2016.

Monte Azul Paulista, 08 de novembro de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.
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ANEXO 1 - QUADRO DE PESSOAL

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes é composta:

I Equipe Técnica:

a. 01 (um) Coordenador, (vinculado aos Servigos de Promog¢ao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

b. 01 (um) Assistente Social, (vinculado aos Servigos de Promogao
Social e integrante do quadro de servidores publicos municipais);

c. 01 (um) Psicélogo (a), (vinculado aos Servigos de Promogao Social e
integrante do quadro de servidores publicos municipais);

Il Equipe Funcional:

a. 04(quatro) Cuidador(a) “Mae Social”;

b. 02 (dois) Agentes de Servicos Gerais, integrantes do quadro de
servidores publicos municipais.

Fica atribuida a fun¢do de Coordenador da Unidade de Acolhimento
Institucional, ao Gestor da Assisténcia Social, vinculado ao Servigo de
Promocgao Social do Municipio.

Empregos Carga/horaria
Coordenador 40h semanais
Assistente Social 30h semanais
Psicologo 40h semanais
Cuidador “Mae Social” 12/36 hs
Auxiliar de Servicos Gerais 40h semanais
JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de doze por trinta e seis (12/36) horas ininterruptas para
o cargo de Cuidador - “Mae Social”.
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ANEXO II

DA HABILITACAQ NECESSARIA AQ INGRESSO E AS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FORMACAO MINIMA:

Nivel superior e experiéncia em fun¢io congénere;
Gestdo da unidade;
- Elaboracgdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores do
projeto politico-pedagdgico do servigo;
- Selecdo e contratagdo de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos;
- Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
- Articulagdo com a rede de servicgo;
- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO
FORMACAO MINIMA:

- Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) Estudo de caso avaliagdo, relatdrios sociais e agdes para o desacolhimento
da crianca ou da adolescente;

b) Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S €asos;

c) Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegracgao familiar;

d) Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

e) Manter contatos periddicos com 6rgaos publicos relacionados.

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em

situagdo de risco;

- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica da

Instituicdo;

- Avaliar os abrigados e emitir relatério quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da Instituicdo no desenvolvimento das agdes

socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituigao;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeu;oamento e a integracdo

entre os profissionais;
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- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Efetivar o acompanhamento situacional, preservando a qualidade das inter-
relacoes durante o acolhimento, e a avaliagdo da situagdo que culminou esta
medida protetiva, e quando indicado a sua reintegrac¢do familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apds avaliagao psicologica;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fung¢do determinadas
pela Secretaria de Promogao Social.

ASSISTENTE SOCIAL

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliagdo, relatérios sociais e agdes para o desacolhimento
da crianga ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar
0S €asos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido, visando a
reintegragdo familiar;

- Prestar atendimento a crianga ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres como
cidadaos;

- Manter contatos periddicos com 6rgdos publicos relacionados

Especialidade exigida:

- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em
situagdo de risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulagdo necessaria
para o desenvolvimento de suas agoes;

- Organizar atividades e cronograma de agdes sociais e de reintegracdo de
adolescentes (cursos de profissionalizagdo e busca da inser¢do no mercado de
trabalho), e regularizagio da situagdo documental para o exercicio da
cidadania, atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas a¢des socioeducativas;

- Orientar as criancgas e as adolescentes para o desligamento do Acolhimento,
o qual deve acontecer com antecedéncia, preparando a juntamente com sua
familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades, quando
solicitado;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a fun¢do determinadas
pela Secretaria de Promogdo Social.
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CUIDADOR - “MAE SOCIAL”

FORMACAO MINIMA:

Nivel ensino Médio completo e capacitagdo especifica;

- Cuidados basicos com alimentacgao, higiene e protecao;

- Organizag¢do do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

- Organizagido de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servicos de saide, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Realizar as atividades do auxiliar de creche

AGENTE DE SERVICOS GERAI
FORMAGAO MINIMA:
Nivel fundamental e capacitagdo especifica (desejavel experiéncia em

atendimento a criangas e adolescentes);
Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituigdo.

ANEXO 111
CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE HORARIA ESCOLARIDADE
Ref.: 5A
Cuidador Médio completo | (Anexo XV Lei
“Mie Social” b4 12/36 s 2105/2017)




