PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

OFICIO N2.354/2022.-

Monte Azul Paulista, 29 de Julho de 2022.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para
encaminhar o Projeto de Lei n2.1.197, de 29/07/2022, dispondo
sobre “Alteracdao de valor do piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, e, da
outras providencias”, para deliberacdo dos nobres Edis dessa
Egrégia Camara Municipal.

Por se tratar de matéria de extrema
necessidade, sugerimos que referido Projeto de Lei, seja deliberado
o mais breve possivel.

Sem mais para o momento, aproveitamos
do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Ao
Excelentissimo Senhor

Dr. MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO,

DD. Presidente da CAmara Municipal
Nesta




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N°.1.197, de 29 de julho de 2022.

Dispoe sobre: Alteracao de valor do piso salarial
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, e, da outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias, constantes do
anexo XIII da Lei n® 2105, de 14/08/2017, passando para o valor de R$.2.424,00
(Dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria
GM/MS n°.2.109, de 30/06/2022.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario, condicionada sua vigéncia
ao inicio de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela Unido ao Municipio
de Monte Azul Paulista-SP., sendo esse a partir de maio de 2022.

Registre-se,_ e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 29 de Julho de 2022.

) \Monte Azul Pauli

sta
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PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAQO PAULO

ANEXO XIII
UADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,

Praca Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

UANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMINACAO EMPREGO

CARGA

Ensino Infantil

: REF.
| QUANT. DE PROVIMENTO HORARIA ) REQUISITOS PARA PROVMENTO
: EFETIVO SEMANAL SALARIAL
21 Aggnte AcnipisuEthe: e 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo I 40 6A E,n Sino Med!o_ co‘rnpleto’ com curso
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei Federal
12.994/1
i Agente Comunitario de (Portaria .
a47 £ Fr “n Frindamen mr
¥ Satde 40 GM/MS Ensino Fundamental completo
n%,2109
30/06/22)
Lei Federal
12.994/14
11 Agente Controle Vetores 40 (Portaria | Ensino Fundamental
GM/MS
n®.2109
30/06/22)
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
7 |fPgente de Organizagda| 4, 48 | Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de Organizacao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B e
Escolar II Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agetite L& Sepicosi e 410 4B Ensino Fundamental
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Praga Rio Branco, n.” 86 - CEP 14.730-000

60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedetizador. — s 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servigos I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecanico, Ensino Fundamental com
39 : ; 44 4B - ’
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos III 4B
\Garagichs, Carpmte!ro, Ensino Médio completo  com
27 Encanador,  Marceneiro, 44 ) .
G conhecimento na area
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 4B Ensino Médio completo
gg |Poente e Vigllanca 40 6A Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico S} 5B Ensino Médio completo
02 Ag’en'te Plegames: At 44 5A Ensino Médio completo
Eletrica
01 | Ajudante de Eletricista 44 5A Ensng  Fundamentl i
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
20 6A ; ; :
08 Pr— . Sugenor em Servico Social com
30 8A registro no CRAS
- Ensino Médio completo com
20 gzen‘]cgfigte Gomsuline 40 5A Certificado em  Atendente de
Consultdrio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
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37 i Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com técnico
Enf m 40 .
15 Auxiliar de Enfermage 4B com registro o COREN
20 6A i ihli ;
02 Bibliotecario Superlor e[n "Blbllote€:0n0m1a com
40 9 registro no orgao especifico
o1 Confeiteiro 40 4B En’smo Medio Completo com prova
pratica.
01 r 40 10A Superior Ciéncias Contabeis e Registro
no CRC
; 20 8A Superior em Odontologia com registro
17 Dentista . :
40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensino _ Méedio , Completo  com
conhecimento na area
20 7A
15 o 30 8A Superior em E.nfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem
40 9
. 4 Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
02 Engenheiro Civil 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro
no CREA
. : Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A e registro no CREA
20 7A
03 Earmaciitich 30 8A Superior em 'FarmaCJa e R’egastro no
Conselho Regional de Farmacia
40 9
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro
04 Fonoaudidlogo no Conselho Regional de
30 8A Fonoaudiologia
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Superior em Administracao e registro
01 Gestor de Compras 40 10A no Conselho Regional de
Administracdo
Superior em  Administragdo ou
. Economia Registro no Conselho
G Georda Rilangas i L Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
01 | Gestor de Pessoas 4 1oa | Superior com especilizacio em
Superior em  Administracdo ou
01 Gostor de Trbtes 40 10A Economia e Registro no Conselho
Regional de Administracdo ou
Conselho Regional de Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
20 10A Superi (i ;
-~ . : perior em medicina, Registro no
03 Médico Cardiologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
20 10A Superi - :
.3k T perior em medicina, Registro no
02 Medico Cirurgido Geral 40 10AA CRM e especializagdo na area
. , 20 10A Superior em medicina, Registro no
ba Medicn Cinico Geral 40 10AA CRM e especializacdo na area
20 10A Superior em medicina, Registro no
T . !
e Madice Lesiataloglst 40 10AA CRM e especializagao na area
- 20 10A Superior em medicina, Registro no
o Medica aorTiaaitio 40 10AA CRM e especializagdo na area
20 10A Superior em medicina, Registro no
02 | Médico Endrocrinologista ClFJl;l?/I 2 (-;s ecia[ize: :30 'na égrlea
40 10AA P G
20 10A Superi i ;
- . ) perior em medicina, Registro no
06 Medio Gineeplugista 40 10AA CRM e especializacdo na area
. 20 10A Superior em medicina, Registro no
ua Hedia Nesirologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
. ; 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Hiskliea Citlinaiog s 40 10AA CRM e especializacdo na area
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02 ‘ Médico Ortopedista 20 10A Superior em medicina, Registro no
| 40 10AA CRM e especializagdo na area
02 Médico 20 10A Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
05 M&dics Pediatrs 20 10A Superior em medicina, Registro no
40 10AA CRM e especializagdo na area
R$
06 Maieliis Plafitoriets 1 1.19?,55 Superior em r_nedlcma, ‘Reglstro no
plantdao de | CRM e especializacao na area
| 12 horas
02 | Médico Programa Saude 40 11 Superior em medicina, Registro no
da Familia CRM e especializacao na area
02 Médico Psiquiatra 20 10A Superior em medicina, Registro no
40 10AA CRM e especializagdo na area
02 Midico Sanitarista 20 10A Superior em medicina, Registro no
40 10AA CRM e especializagdo na area
02 Médico Urologista 20 10A Superior em medicina, Registro no
40 10AA CRM e especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
. Ensino Médio com CNH Categoria “D”
55 Motorista 44 6A o g
04 Niiitriciorista 30 8A Superior em _Nutru;ao e .reiglstro no
Conselho Regional de Nutri¢ao
10 | Operador de Maquinas » - Ensino Médio com CNH Categoria “D”
Pesadas e“E"”
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10A Superior completo e Registro na
04 Procurador Juridico 40 10AA Ordem dos Advogados do Brasil
20 7A
- Superior em Psicologia e Registro no
08 Psicologo 30 8A CRP
40 9
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Ensino Médio com conhecimento em

17 Secretario de Escola 40 6A . =
informatica
03 Técnico Agricola 40 6C Ens_mo Medl’O e TeCnlcq Agricola com
registro no orgao especifico
. Ensino Médio e curso Técnico de
3l Teenicaidesemtermagen 0 SR Enfermagem com Registro no COREN
TR W—— Ensino Médio e curso Técnico de
01 g ¢ 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho
Trabalho ) T 3
com registro no orgao especifico
20 5A
04 Técnico em Informatica 30 6A Superior em Ciéncla da Computacdo
ou Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8A no oérgdo especifico Conselho Regional

de Medicina Veterinaria




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeitc do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagao orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso }l do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n® 1.197/2022, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 29 de julho de 2022.

-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimente ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar
n° 101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de aplicacao reajustes aos Cargos de
Agente Comunitario de Saide e Agente Controle de Vetores no quadro geral empregos
de provimento em comissao, criados e redominados, constante da Lei Municipal n°

2.105/2017.

PROJETO DE LEI - 1.197/2022

INFORMACOES VAGAS

Nome Cargo Salario Base Atual | Salario Base Novo Diferenga
Agente Comunitario de Saude 1.550,00 2.424 00 874,00
Agente Controle de Vetores 1.550,00 2.424 00 874,00
MEMORIA DE CACULO
Total Salario Base Atual R$ 1.550,00 2.424 .00
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 325,50 509,04
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 124,00 193,92
13° Salario R$ 129,17 202,00
Férias R$ 43,06 67,34
Total R$ 2.171,73 3.396,30
| Impacto Salario Base Atual — Salario Base Novo (2.171,73-3.396,30) | R$ | 1.224,57 |
ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL
= Valor
Descrigcao Cargo Quant. 2022 2023 2024
| Agente Comunitario de Saude 25 214.299,75 367.371,00 367.371,00
| Agente Controle de Vetores 11 97.291,89 161.643,24 161.643,23
Total 311.591,64 529.014,24 529.014,24

Pagina 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.
( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orcamentarias para o exercicio de 2022.
( ) Inadequada
| LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagéo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:
() Inadequada Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal abril/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 88.238.063,80
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 40.942.619,33
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 46,40%

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 311.591,64
Estimativa de impacto orgamentario 0,37%
Percentual de gastos com pessoal ¢/ a despesa proposta 46,77%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 529.014,24
Estimativa de impacto orgamentario 0,60%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 529.014,24
Estimativa de impacto orgamentario 0,59%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessocal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

4
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c¢ - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequacdo orcamentdria e financeira nas Pecgas
Orcamentdrias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 29 de julho de 2022.

Le
Contador

CRC 15P341167/0-6
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodao Manoel, n°. go - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de SadaoPaulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 1° DE AGOSTO DE 2022.
OFICIO N° 354/2022 — Encaminha o Projeto de lei n° 1.197/2022.

RECEBI UMA COF_’JA DOS D(})CUMENTOS CITADOS ACIMA.
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de S3o Paulo - Brasil
Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: OXX-17- 3361.1254
Site: - 1teazul.sp.g

REQUERIMENTO - COMISSOES PERMANENTES

Monte Azul Paulista, 19 de agosto de 2022.

Senhor Presidente:

Requeremos a Vossa Exceléncia, que por motivo de auséncia do Procurador
Juridico, por motivo de afastamento médico por 10 dias, e a alta demanda de
Pareceres Juridicos a serem exarados referentes aos Projetos de Lei n® 1173,
1180, 1190, 1191, 1192, 1193, 1195 e 1197/2022, que diante do exposto esta
trancando a pauta. As Comissdes Permanentes em reunido de seus membros na
data de 17/08/2022 acordaram que se faz necessario a solicitacdo de Parecer
Juridico junto ao Dr. Edson Flausino Junior, contratado desta Casa de Leis.

Sendo assim se requer a devida autorizagdo e providéncias cabiveis.

Sem mais para o momento, enaltegco meus protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

I/ , _‘g? -
~ _— =
FABIO JERONIMO MARQUES RICARDO 'SACHES LIMA
Pre?énfpﬂa Comissio de Presidente da'Comissio de
Constitui¢do, Justica e Redacao Educacdo, Saude e Assist. Social

ORIVA -ifwesi

Presidente da Comissao de
Politica/ Urbana, Meio Amb.,

Serv. Publicos e At. Privadas

AO ILMO. SR

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
“Palacio 8 de Margo”
Rua Cel. Jodo Manoel, n° 90 - CEP. 14730-000 - fone: 17- 3361-1254
CNPJ n® 54.163.167/0001-00 = site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
email: secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de S3o Paulo - Brasil

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 17 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 05
DE SETEMBRO DE 2022 PARA REALIZACAO DA 12? (DECIMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 2022 DA 182 LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021/2024.

PROJETO DE LEI N° 1.197/2022 - DISPOE SOBRE: A!.TERAQAO DE VALOR DO PISO
SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.198/2022 - ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL N° 2105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE 2022.

MARDQU FU SILVIO Assinado de forma digital por

MARDQUEU SILVIO FRANCA

FRANCA FILHO:04570934803
Dados: 2022.08.31 09:22:18

FILHO:04570934803 300

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista — SP.




RECEBI UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCACAOQ PARA SESSAO EXTRAORDINARIA DE 05 DE SETEMBRO
DE 2022, AS 17 HORAS E 30 MINUTOS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE 2022.

Vereador Assinatura Data de Hora.de
recebimento recebimento
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PARECER JURIDICO n.: 055/2022

Interessado: Cadmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto:  Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n®. 1197 de 29 de julho de
2022, que dispde sobre: “Alteragdo de valor do piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Satde ¢ Agentes de Combate as Endemias, e, da outras
providéncias.”

1. Relatorio:

O presente parecer tem por objetivo analisar a legalidade e constitucionalidade
do disposto acima.

2. Fundamentacgio:

De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei em epigrafe visa
alterar o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satude e dos Agentes de
Combate as Endemias, constantes do anexo, GII da Lei no 2105, de
1410812017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois mil e quatrocentos e
vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS no.2.109, de
3010612022.

. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, em seu
artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual,
pelo principio da simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
II - disponham sobre:

criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo
direta e autarquica ou aumento de sua remuneragdo; - destacamos
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O Supremo Tribunal Federal ja foi instado a se manifestar acerca da
supracitada iniciativa:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criagdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragdo, bem como que disponha
sobre regime juridico e provimento de cargos dos servidores publicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 1° II, a e ¢, da
Constitui¢do de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razédo
do principio da simetria.

[ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-
6-2008.]

E salutar que a normatizagio em tela sempre deverd respeitar aos
Principios da Administrag¢do Publica, especialmente no que concerne ao artigo
37, caput da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1.988,
destacando-se sua inteligéncia:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de1998)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéio;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) — destaque
nosso.

Ainda sob o aspecto da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1.988, dispde o artigo 169, §1° (cujo teor foi reproduzido também no artigo
169 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo):
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo tnico, pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver autorizagio especifica na lei de diretrizes
or¢amentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
— destacamos.

A Lei Complementar n.° 101 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
contempla algumas condicionantes para as criagdes de a¢des que acarretem
aumento de despesas, conforme estatuido nos artigos 16 ¢ 17 da referida lei:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢gamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;
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I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja
qualquer de suas disposigdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas. - destacamos.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagédo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § lo, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art.
40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o

proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majoragdo, ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

§ 40 A comprovagdo referida no § 2o, apresentada pelo proponente,
contera as premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2o, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

Pois bem. Conforme depreende-se do, o Projeto de Lei em tela, “propde
a alteragdo da referéncia dos servidores que ocupam cargo de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Endemias, nos termos preconizados na Lei
Federal 13.708 de 14 de agosto de 2018, que fixou piso salarial escalonado
aos agentes”.

A Lei Federal 13.708/2018 acrescentou o §1° ao artigo 9°-A da Lei
11.350/2006, ¢.c a portaria GM/MS n°. 2,109, de 30/06/2022, passou o valor
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para R$ 2.424,00. O que sdo elementos suficientes para o andamento do PL
em discussdo ao plenario desta Casa Legiferante

3 - CONCLUSAO

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagéo, discussdo e votagdo da matéria
proposta.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes Permanentes, porquanto
essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifestagdo efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer ndo tem forgca vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou néo pelos membros desta Casa

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e
Plendrio desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 15 de Agosto de 2022.

WILSON RODRIGO GARCIA
| '\Proc orﬁJ?ridico

~_OAB/SP 276.158
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO;
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL; E
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.197, de 29 de julho de 2022.

Dispbe sobre: Alteragdao de valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, e, da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicao, Justica e Redagado; Educacgdo, Saude e Assisténcia Social; e
Finangas e Orgamento apés proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.197, de 29 de
julho de 2022, que “Dispde sobre: Alteracao de valor do piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias, e, da outras providéncias.”
em reuniao de seus membros, analisando suas disposicdes e considerando a justificativa
apresentada nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e
decidiram emitir PARECER FAVORAVEL COM EMENDA DE REDAGAO, onde se |& no projeto
em tela “Agentes de Combate as Endemias’, passa-se a ler “Agentes de Controle de
Vetores”. O referido Projeto esta revestido das formalidades legais, acompanhando Parecer
emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de
Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 1° de setembro de 2022.

CONSTITUIGAO, JUSTICA E
REDACAO

EDUCAGAO, SAUDE E

FINANCAS E ORGCAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL

FABIO . MARQUES

residente - Presidente

//

LUCIANA APQIUBICA WAK/AK. S. RODRIGUES
Relatora Suplente
4
(/ %ﬂ/—/ fé 0,0 K
RICARDO SANCHES LIMA FABIOJE . MARQUES ELIEL PRIOLI

“~Membro Suplente Membro
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PUBLIQUE-SE PARA PR@XIMA ORDEM DO DIA
Plenério das Sessdes, e 1003 1 KK

Céamara Municipal onte Azul Paulista

Mardqueu S Frjzpa th: - Presidente
L]

N\
Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVAD

Plendrio das Sessses,

Mardqueu s BAnc‘/ Filho - Presi
| - side
Camara Municipal d¢ Monte Azul Paul?stt.a
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AUTOGRAFO 1706/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.197, DE 29 DE JULHO DE 2022.

Dispoe sobre: Alteracao de valor do piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Controle de Vetores, e, da outras providéncias.

0S VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO
DE SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Controle de Vetores, constantes do anexo Xilll
da Lei n° 2105, de 14/08/2017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS n°.2.109, de
30/06/2022.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, condicionada sua vigéncia ao inicio
de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela Unido ao Municipio de Monte Azul
Paulista/SP, sendo esse a partir de maio de 2022.

Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2022.

Assinado de forma digital por
MARDQUEU SILVIO MARDQUEU SILVIO FRANCA
FRANCA FILHO:04570934803

Dados: 2022.09.06 10:03:47

FILHO:04570934803 340

MARDQUEU S. FRANCA FILHO
Presidente
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LEI N°.2.420, de 08 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Alteracdo de valor do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Controle de Vetores, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Controle de Vetores, constantes do anexo
XIII da Lei n® 2105, de 14/08/2017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois mil
e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS n°.2.109,
de 30/06/2022.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario, condicionada sua vigéncia ao
inicio de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela Unido ao Municipio de
Monte Azul Paulista-SP., sendo esse a partir de maio de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.
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ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO, QUANTIDADE DE

EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS PARA

PROVIMENTO.
= CARGA
DENOMINACAO EMPREGO : REF.
QUANT. DE PROVIMEQTO EFETIVO ;ié)ﬁ:mﬁ SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
gy |oemnie hdminitatvo g 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo I 40 6A Ensino Médio completo com curso técnico
contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei Federal
12.994/14
47 ggﬁgf‘ Comimiang.  ge 40 ((P;%r/t;réa Ensino Fundamental completo
nc.2109
30/06/22)
Lei Federal
12.994/14
11 \A!gteg::S de Controle de 40 (g(l)wr/t;rtsa Ensino Fundamental
nt.2109
30/06/22)
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de  Organizagao 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
10 Agente de Organizagao 40 4B Ensino Médio completo com basico em
Escolar II Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 22;?1?1 nfgitii Servigos: de 40 4B Ensino Fundamental
60 Agente de Servicos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 gglt‘)tl:;?cin Bra(?aelfjetlze\]/cii;ig 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)
Agente de Servigos II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensi’no Fundamental com conhecimento
Ajudante de Pedreiro, na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servicos III 4B
27 (Garagista, Carpinteiro, 44 Ensino Médio completo com
Encanador, Marceneiro, conhecimento na area
Operador de Maquina de
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Leite, Pedreiro e Soldador)

04 Agente de Transito 12/36 = Ensino Médio completo
Agente de Vigilancia . Gy
09 Sanitiria 40 6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
Agente  Mecanico  Auto ; e
02 Elétrica 44 5A Ensino Medio completo
01 | Ajudante de Eletricista 44 5A ﬁ;sgr‘ga Fundamental com conhecimento
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
: : 20 6A Superior em Servigo Social com registro
08 Assistente Social 30 8A no CRAS
55 Ensino Médio completo com Certificado
20 Atenc?e_nte Consultorio 40 5A em Atendente de Consultério Dentario
Dentario
(ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
o Ensino Médio completo com técnico com
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B registro no COREN
= b 20 6A Superior em Biblioteconomia com registro
02 Bibliotecario 40 9 no orgédo especifico
e Ensino Médio Completo com prova
01 Confeiteiro 40 4B prética.
01 Coritadie 40 10A ?:;%enor Ciéncias Contabeis e Registro no
; 20 8A Superior em Odontologia com registro no
17 Dentista 40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
: iz Ensino Médio Completo com
& Eletricista W 6C conhecimento na area
o0 o Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro ig 89A Conselho Regional de Enfermagem
. A Superior em Engenharia Agrondmica e
01 Engenheiro Agronomo 40 9A registro no CREA
s Superior em Engenharia Civil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA
. . Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A Superior em Farmacia e Registro no
03 | Farmaceutico 28 89A Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
. , 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro no
04 Fonoaudiologo 30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragao e registro no
01 Gestor de Compras 40 107 Conselho Regional de Administragao
Superior em Administracao ou Economia
; ; d
01 Gestor Heé Fifancas 40 10A Registro no Conselho Regional de

Administracdo ou Conselho Regional de
Economia

LI
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Superior com especializagdo em Recursos

01 Gestor de Pessoas 40 10A
Humanos
Superior em Administracdo ou Economia
01 | Gestor de Tributos 40 10A & Registo no Comselho Reglonal de
Administracdo ou Conselho Regional de
Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
i : . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
03 Medioa Cardiologista 40 10AA especializacdo na area
02 Médico Cirurgido Geral 20 10A Supergor. em~med|c,|na, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Midico Clinics: Geral 20 10A Super!or. emNmednc‘ma, Registro no CRM e
40 10AA especializagao na area
- ] 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
- Hiekiice; et iaietysa 40 10AA especializacdo na area
03 Médico do Trabalho 20 10A Super!O( emﬁmedlclina, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Endrocrinologista 20 10A Super_lor_ emmmedlc'!na, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Médico Ginecologista 20 10A Super_lor_ emumedlc’ma, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
- ) 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico:Neurslogista 40 10AA especializacdo na area
- : 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Cffsimologesta 40 10AA especializacdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 MicheniCropesisia 40 10AA especializacdo na area
02 Médico 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
Otorrinolaringologista 40 10AA especializacdo na area
s ; 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
os Mecico Fedliaa 40 10AA especializacdo na area
R$ 1.199,55 . . .
06 Médico Plantonista 12 plantao de g:psgglrizzmégnsg'g'g;’ gtk €
12 horas P G
02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na area
s i _— 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Psiquiatra 40 10AA especializagdo na area
s o 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medich. SSninsia 40 10AA especializagao na area
s . 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
02 Medico Urologista 40 10AA especializacdo na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 MGEOTIEES 44 6A “Egnsmo Médio com CNH Categoria "D" e
w Superior em Nutricdo e registro no
64 Bgkricion) st 30 8A Conselho Regional de Nutrigao
10 Operador de  Maquinas Ensino Médio com CNH Categoria "D"” e
44 SB w "
Pesadas E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
b 20 10A Superior completo e Registro na Ordem
04 | ProcuradorJunidico 40 10AA | dos Advogados do Brasil
20
08 Psicélogo 30 Superior em Psicologia e Registro no CRP

40
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12 Sacretdein da sl 40 6A !Ensmo' _Med;o com conhecimento em
informatica
. , Ensino Médio e Técnico Agricola com
03 Tecnico Agricola 40 6C registro no 6rgiio especifico
. Ensino Médio e curso Técnico de
31 Tecnico de enfermagem 40 A Enfermagem com Registro no COREN
Técnico de Sequranca do Ensino Médio e curso Técnico de
01 T(raabalho v 2= ca 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho com
registro no orgao especifico
20 5A i G, -
G - Superior em Ciéncia da Computacao ou
04 Tecnico em Informatica ig gﬁ B CESaREIE A IS8
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterindria com registro no
01 Veterinario 40 8A orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
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LElI N2.2.420 08 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Alteragdao de valor do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Controle de Vetores, e, da outras
providéncias.

MARCELQO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais,

FAZ SABER. que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCI ONA e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Controle de Vetores, constantes do anexo
XI1l da Lei n? 2105, de 14/08/2017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois
mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS
n?.2.109, de 30/06/2022.

ARTI GO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario, condicionada sua vigéncia ao
inicio de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela Unido ao Municipio de
Monte Azul Paulista-SP., sendo esse a partir de maio de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista — SP.
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ANEXO X111
QUADRO GERAL EMPREGOS D? PROVIMENTO EFETH \{O. DENOMINACAO. QUANTI DADE
DE EMPREGOS. CARGA HORARI A SEMANAL, REFERENCI A SALARI AL E REQUISITOS
PARA PROVIMENTO.

X CARGA
DENOMINAGCAC EMPREGO ; REF.
QUANT. DE PROVI Mﬁ‘ro EFETIVO HORARIA SALARIAL REQUISITOS PARA PROVMENTO
SEMANAL
21 Agc}anie FINELANG. ge 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo | 40 6A ENginG: Medip-completo. gon v teoios
contabil e informética
18 Agente Administrativo |1 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Lei Federal
12.994/14
47 ggsg;e Comuniade  ge 40 (afzg Ensino Fundamental completo
n?.2109
30/06/22)
Lei Federal
12.994/14
il Cgf;rt:s de Contala: dg 40 (g:;;:;lsa Ensino Fundamental
n?.2109
30/06/22)
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 | gente de Crganizagaq 40 4B Ensino Médio completo
Agente de  Organizagdo Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B sis
Escolar 11 Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agem? dexSenvigns:de Ensing 40 4B Ensino Fundamental
Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleio
Agente de Servicos |
(Carregador, Coletor de Lixo,
90 Cobr;dor, Dedeuzado.r. 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Porteiro, Bragal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)
Agente de Servios I
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador, . )
39 Ajudante Mecanico, Ajudante 44 4B E::.;no Fundamental com conhecimento na
de  Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)
Agente de Servigos Il 4B
(Garagista, Carpinteiro, . - .
27 EheaRador. i 44 Egsg:gaMedlo completo com conhecimento
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 o Ensino Médio completo

[§5]
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09 Agente de Vigilancia Sanitaria 40 B6A Ensino Médio completo
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecéanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag’eqte Mechnica s 44 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5A :r:;no Fundamental com conhecimento na
06 Assessor Juridico 40 B6A Bacharel em Giéncias Juridicas
: ; 20 6A Superior em Servigo Social com registro no
08 Assistente Social 30 8A CRAS
20 Atendente Consultério 40 5A Ensino Médio completo com Certificado em
Dentario Atendente de Consultério Dentério (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com técnico com
i5 Auxiliar de Enfermagem , 40 4B registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Supgrr?r em Bat?l_roteconomta com registro
40 9 no 6rgaoc especifico
01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova pratica.
01 Gisritadior 40 10A guH%enor Ciéncias Contabeis e Registro no
17 — 20 8A Superior em Qdontotogla com rgg1stro no
40 8AA Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Batricsia 44 6C Enstno Médio Completo com conhecimento
na area
20 TA y .
15 Enfermeiro 30 8A Superior em .Enfermagem e registro no
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. R Superior em Engenharia Agrondémica e
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A tegistro no CREA
02 Engenheiro Civi 20 9 Superior em Engenharia Civil e registro no
CREA
; : Superior em Engenharia de Alimentos e
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A registro no CREA
20 7A . . :
— Superior em Farmacia e Registro no
03 Farmacéutico 30 8A , =
40 9 Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
: 20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro no
B8 ponsaistg0 30 8A Conselho Regional de Fonoaudiologia
Superior em Administragdo e registro no
o Gestor de Compras i 1A Conselho Regional de Administracao
Superior em Administragdao ou Economia
Registro no Conselho Regional de
01 Gestor de Finangas A 10A Administracao ou Conselho Regional de
Economia
01 Geitur de Pessoas 40 10A Superior com especializagdo em Recursos
Humanos
Superior em Administragdo ou Economia e
’ Registro no Conselho Regional de
s Gestaride Trboins 4 104 Administracao ou Conselho Regional de
Economia
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32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
03 Médico Cardiologista 20 10A Super-lor_ em_medlcfma, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Girurgido Geral 20 10A Super-lor- em_medac.'ina, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
06 Midics Qliriics Geral 20 10A Super_nor_ em-medw:ma, Registro no CRM e
40 10AA especiaiizagdo na area
02 Médico Dermatologista 20 10A Super‘lor. em_medlcrlna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
03 Médico do Trabalho 20 10A Superllor. emqmedic’ma, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
02 Médico Endracrinologista 20 10A Superllor‘ em_med;c,:ma, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
06 Midi Cinecoiegista 20 10A Super_lor. em_medlctma, Registro no CRM e
40 10AA especializagao na area
02 Médico Neurologista 20 10A Super_mr_ em~med|cfma, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
02 Médico Oftalmologista 20 10A Super‘lorf em_medic'ma, Registro no CRM e
40 10AA especializagdo na area
02 Médico Onopedista 20 10A Super!or‘ em-medlclma, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na area
02 Médico Otorrinolaringologista 20 10A Superpr em_mednzma, Registro no CRM e
40 10AA especializacao na drea
05 Médico Pediatra 20 10A Superyut em_medrqma, Registro no CRM e
40 10AA especializagao na area
R$ 1.199,55 . - .
06 | Medico Plantonista 2 | plamioue | SPerlol sm mediha, Regisiro.na CRM @
12 horas A =
02 Médico Programa Saude da 40 11 Superior em medicina, Registro no CRM e
Familia especializagdo na drea
02 Médico Psiquiatra 20 10A Superfor_ emqmedlcfma, Registro no CRM e
40 10AA especializagao na drea
02 Médico Sanitarista 20 10A Super.lor. em_medlcftna, Registro no CRM e
40 10AA especializacdo na area
- ) 20 10A Superior em medicina, Registro no CRM e
D2 Medico'Uralogista 40 10AA especializacdo na drea
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 B6A Ensino Médio com CNH Categoria “D" e “E*
N Superior em Nutricdo e registro no
04 Nitriciansta 30 A Conselho Regional de Nutrigdo
W (Ceealer Be  Magumgs 44 5B Ensino Médio com CNH Categoria *D" e *E"
Pesadas
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
. 20 10A Superior completo e Registro na Ordem
0% g Procurador dundiod 40 10AA | dos Advogados do Brasi
20 7A
08 Psicologo 30 8A Superior em Psicologia e Registro no CRP
40 9
12 Secretario de Escola 40 6A TEnsnnO’ _Medlo com - conhecimento . em
informatica
03 Técnico Agricola 40 6C En;:no Mec!m S Tecnlc‘:o Aghicola Gom
registro no érgao especifico
i Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5A Enfermagem com Registro no COREN
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e Ensino Médio e curso Técnico de
01 Jocaien g Sepurenghi o 40 8A Seguranga e Medicina do Trabalho com
Trabalho 4 . .
registro no érgao especifico
&0 A Superi Ciéncia da Computaca
04 | Técnico em Informatica 30 6A BRI Sal) ARG 08 Tahiliags o
Processamento de Dados
40 7A
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro no
01 Veterinario 40 8A orgao especifico Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
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