
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAIJLISTA
ESTADO DE SÁO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP l4.l 10-0iÍr

Monte Azul Paulista ,29 de lulho de 2022.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Excelência, para
encaminhar o Proieto de Lei ns.t.l97, de 29/O7/2O22, disponclo
sobre "Alteração de valor do piso salarial dos Agentes
Comunitários de Saúde e Agentes de Combate as Endemias, e, dá
outras providencias", para deliberação dos nobres Edis clessa
Egrégia Câmara Municipal.

Por se tratar de matéria de extrema
necessidade, sugerimos que referido Proieto de Lei, seja deliberado
o mais breve possível.

Sem mais para o momento, aproveitamos
do ensejo para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideração.

Atenciosa nte,

N DOS SANTOS

refeito do Mu clplo

Ao
Excelentíssimo Senhor
DT. MARDQUEU SILVIO FRANÇA FILHO.
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça fuo Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI No.1.197. de 29 de iulho de 2022.

Dispõe sobre: Alteração de valor do piso salarial
dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de
Combate as Endemias, e, dá outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

ARTIGO 1o - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate às Endemias, constantes do
anexo XIII da Lei no 2105, de L410812017, passando para o valor de R$.2.424,00
(Dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria

GM/MS no.2.109, de 3010612022.

ARTIGO 20 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário, condicionada sua vigência
ao início de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela União ao Município

de Monte Azul Paulista-SP., sendo esse à paftir de maio de 2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 29 de Julho de2022.
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D M NrciPr DEM NTE LP
ESTADO DE S O PAULO

Praça fuo Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIU

OUADRO GERÂL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACÃO,
OUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HOúRIA SEMANAL, REFERÊNCIA

SALARIAT E REOUTSITOS PARA PROVIMEI{TO.

QUANT.

DENOMINAÇÃO EMPREGO

DE PROVIMENTO

EFETIVO

CARGA
HOúRIA

SEMANAL

REF.

SAúRIAL
REQUISITOS PARA PROVMENTO

27
Agente Administrativo de

Saúde
40 48 Ensino Médio completo

18 Agente Administrativo I 40 6A
Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informática

18 Agente Administrativo II 40 9 Superior Completo

02 Agente Almoxarifado 40 bA Ensino Médio completo

47
Agente Comunitário de

Saúde
40

Lei Federal
12.9941t4
(Portaria

GM/MS
no.2109

30106122)

Ensino Fundamental completo

11 Agente Controle Vetores 40

Lei Federal
12.994114

(Podaria

GM/MS
no.2109

30/a6122)

Ensino Fundamental

Agente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

77
Agente de Organização
Escolar I

40 48 Ensino Médio completo

10
Agente de Organização
Escolar II

40 48
Ensino Médio completo com básico em
Informática

06 Agente de Saúde 40 48 Ensino Médio completo

24 40

2

l I

l

lAgente de Serviços de 
l

Ensino Infantil I

48 | Ensino Fundamental

N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, n,o 86 - CEP 14.730-000

60 Agente de Serviços Escolar 40 48 Ensino Fundamental

65 Agente de Serviços Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto

Agente de SeÍviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)

90 44 48 Ensino Fundamental Incompleto

39

Agente de Servíços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreíro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e

Lavador)

44 48
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneíro,

Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)

44

48

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

04 Agente de Trânsito t2136 48 Ensino Médio completo

Agente de Vigilância
Sanitária

6A Ensino Médio completo

04 Agente Fiscal 40 BA Ensino Médio completo

03 5BAgente Mecânico Ensino Médio completo

02
Agente Mecânico Auto
EIétrica

44 5A Ensino Médio completo

UI Ajudante de Eletricista 44
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico 6A Bacharel em Ciências lurídicas

20

30

6A

BA

Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

OB Assistente Social

20
Atendente
Dentário

5A
Ensino Médio completo
Certificado em Atendente
Consultório Dentário (ACD)

com
de

Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo04

3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DÉ ltONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça fuo Branco, n.' 86 - CEP 14.730-000

Auxiliar de Creche 40 48 Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 48
Ensino Médio completo com técnico
com registro no COREN

02 Bibliotecário
20

4A

6A

9

Superior em Biblioteconomia com
registro no órgão específico

01 Confeiteiro 40 48
Ensino Médio Completo com prova
prática,

01 Contador 40 10A
Superior Ciências Contábeis e Registro
no CRC

Dentista
20

40

8A

8AA

Superior em Odontologia com registro
no Conselho Regional de Odontologia

1ô Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricista 44 6C
Ensino Médio Completo
conhecimento na área

15 Enfermeiro

20

30

40

7A

BA

9

Superior em Enfermagem e registro no

Conselho Regional de Enfermagem

01 Engenheiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômica e

registro no CREA

02 Engenheiro Civil 9
Superior em Engenharia Civil e registro
no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superior em Engenharia de Alimentos
e registro no CREA

20

30

40

7A

8A

9

04 Fisioterapeuta 20 7A
Superior em Fisioterapia e Registro no

Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional

04
20

30

7A

8A

4

l

com

20

03 I Farmacêutico
Superior em Farmácia e Registro no

Conselho Regional de Farmácia

Fonoaudiólogo
I Superior em Fonoaudiologia e registro 

I

I no Conselho Regional d. 
I

I Fonoaudiologia 
I
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco, n.' 86 - CEP 14.730-000

03

01 Gestor de Compras 10A
Superior em Administração e registro
no Conselho Regional de
Administração

01 Gestor de Finanças 40 104

Superior em Administração ou
Economia Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40 10A
Superior com especialização em
Recursos Humanos

0i Gestor de Tributos 40 10A

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho RegionaÍ de Economia

?1 Guarda Municipal 12136 5A Ensino Médio completo

Medico Cardiologista
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Cirurgião Geral
20

4n

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializa$o na área

06 Médico Clínico Geral
20

40

10A

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Dermatologista
20

40

10A

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

03 Médico do Trabalho
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

À) Médico Endrocrinologista
20

40

10A

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

06 Médico Ginecologista
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

02 Médico Neurologista
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

Médico Oftalmologista
70

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no

CRM e especialização na área

5

02

40 I

I

I

I

I I

I

\§



PREFEI RA M NIGIPI DEM N

ESTADO DE S O PAULO
Praça fuo Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

PAULISTA

02 Médico Ortopedista
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
Médico

Otorrinolaringologista

20

40

10A

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

05 Médico Pediatra
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

06 Médico Plantonista t2

R$

1.199,55
plantão de
12 horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
Médico Programa Saúde
da Família

40 11
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Psiquiatra
20 10A

lOAA40

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Sanitarista
20

40

10A

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Urologista
20

40

104

lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio

55 Motorista M OA
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

04 Nutricionista 30 8A
Superior em Nutrição e registro no
Conselho Regional de Nutrição

10 Operador de Máquinas

Pesadas
44 5B

Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

02 40 48 Ensino Fundamental

04 Procurador lurídico
20

40

104

lOAA

Superior completo e Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil

08 Psicólogo

20

30

40

7A

BA

9

Superior em Psicologia e Registro no
CRP

6

I

I

Padeiro

\\



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADOI DESÃOIPAULO -

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

t2 Secretário de Escola 40 6A
Ensino Médío com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
Íegistro no órgâo específico

31 Técnico de enfermagem 40 5A
Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no COREN

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 BA

Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do TrabaÍho
com registro no órgão específico

04 Técnico em informática

20

30

40

5A

6A

7A

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

06 Telefonista 30 48 Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 30 8A
Superior em Terapia Ocupacional e

registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8A
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho Regional
de Medicina Veterinária

7
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,!FEÀç, PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAçAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins

dispostos no inclso ll do art. 16 da Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

n" 1.19712022, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompatível com o Plano Plurianual - PPAe a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 29 de julho de 2022.

pioPreÍeito do Mu
dos

"/
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PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-EsrADo DE §foTlill-o-
- Centro - Gep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SPPraça Rio Branco, 86

ESTTMATTVA DE |MPACTO ORÇATU|ENTÁRO / FTNANCETRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Let Cornplementar
no. 101/2000, e no parágrafo ío e incisos do art. 169 da Constituição Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispôe sobre as despesas de aplicaçáo reajustes aos Cargos de
Agente Comunitário de Saúde e Agente Controle de Vetores no quadro geral empregos
de provimento em c,omissão, criados e redominados, constante da Lei Municipal no
2.105t2017.

PROJETO DE LEt - 1.197t2022

MEMORIA DE CACULO

Nome Cargo Salário Base Atual Salário gase Novo Diferençá

Agente Comunitário de Saúde 1.550,00 2.424,00 874,00

Agente Controle de Vetores 1.550,00 2.424,00 874,00

Total Salário Base Atual R$ 1.550,00 2.424,00
lN§S Patronal - 21% (Salário Base + 130 Salário) Rs 325,50 509,04
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Selário) R$ 124,00 193,92
13" Saláno R$ 129,17 202,00
Ferias R$ 43,06 67,U
Total R$ 2.171,73 3.396,30

lmpacto Salario Base Atual - Salário Base Novo ( 2.171 ,73 - 3.396,30) R$ 1.224,57

ESTIiIATIVA DE CUSTO RESUTIIDO - ANUAL

Descrição CaÍgo Quant,
Valor

2022 2023 2024
Aqente Comunitário de Saúde zc 214.299,75 367.371,00 367.371,00
Aqênte Controle de Vetores 11 97.291,89 161.643,24 161.643,23
Total 311.591,64 529.014,24 529.014,24

Página 1
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PREFEITURA

Praça Rio Branco, 86

DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

-srADo DE sTo-FÃulo-
- Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ADEQUACÃO ORCAMENTÁRIA

ESTIMATIVA DO IMPAGTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíQUIDA

Previsâo Despesas corn Pessoal abriU2022 aeumulado últimos 12 meses
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 88.238.063,80
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 40.942.619,33
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 4$,40o/o

Estinraüva do impacto orçamentáriofmanceiro para o exercício de 2022
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 311.591,64
Estimativa de impacto orçamentário 0,37o/o

Percenfual de gastos coÍn pessoal c/ a despesa proposta 45..77oh

Estimaüva do impacto orçamentário-financeiro para o exercício de 2023
Previsão Receita Corrente Liqüda Exercício 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 529.0í4,24
Estimativa de impacto orçamentário 0,60%

Estirnaüva do impacto orçarnentário4nanceiro para o êxêrcício de 2024
Previsão Receita Corrente Líquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 529.014,24
Estimativa de impacto orçamentário 0,59%

RESULTADO DO IIIIPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da Lc L0)./2000t ar.mento de
até 10? da RCL atual para a projetada.

b - Àtende ao exj.gido pelo art. 20 inciso Írr, da Lc T0]./ 2000,
que o casto com Pessoa] não ultrapassa a 548 para o Executivo e/ou 6t
para o Legislativo, da RCL.

v

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçATENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnedequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o período de 2022 a 2025.

Está cpmpatível com as metas estabelecidas na Lea de Dirêtrizes
Orçamentárias para o exercicio de 2022.

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Teíá dotação orçamentária adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrice:
Projetos(s) / Atividades(s): Diversas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1 .90. 1 1 e 3.1.90. í 3

Páryina 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

c - Atende ao exigido pelo art. 22, parágrafo único
10\/2AAO, não ultrapassar os 958 do estabelecido no art. 20
II1, sendo 51,33 para Executivo e/ou 5,78 para a Câmara, da RCL.

d - Possui adequação orçamentária e financeira nas
Orçamentárias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes OrÇamentárj-a
Lei OrÇamêntária Anual.

Pêças
ena

Monte Azul Pâulasta,29 de julho de 2022.

ContadoÍ
cRc 1sP34í 167'0-6

da Lc
inciso

Página 3
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no. 9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: o)«-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.qov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 1O DE AGOSTO DE2022

OFíC|O No 35412A22 - Encaminha o Projeto de lei no 1.19712022.

RECEBI U óprn oos DocUMENT OS CITADOS ACIMA,

1 t2022.
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cÂrilane MUNtctpAl DE MoNTE AzuL pAUusrA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14.73GO00 - fonefax: 0§-17- 3361.1254

Site:

REQUERIMENTO - COMISSOES PERMANENTES

Monte Azul Paulista, 19 de agosto de 2022.

Senhor Presidente:

Requeremos a Vossa Excelência, que por motivo de ausência do Procurador
Jurídico, por motivo de afastamento médico por 10 dias, e a alta demanda de
Pareceres Jurídicos a sêÍem exarados referentes aos Projetos de Lei no 1173,
1180, 1190, 1191, 1192, 1193, 1í95 e 119712022, que diante do exposto está
trancando a pauta. As Comissões Permanentes em reunião de seus membros na
data de 17lOBl2O22 acordaram que se faz necessário a solicitação de Parecer
JurídÍco junto ao Dr. Edson Flausino Júnior, contratado desta Casa de Leis.

Sendo assim se requer a devida autorização e providências cabívêis.

Sem mais para o momento, enalteço meus protestos de elevada estima e
distinta consideração.

FÁBlO IMO MARQUES
a Gomissão de

c o, Justiça e Redação

! . -ry/_-^ LLr<-r&--.-,--\
RTCARDTSAdCHES LrilA

Presídeíte d/Comissão de
Educação, Saúde e Aseist. Social

l,
oRrvAr.l. ALVEs

Presidente d4 Çomissâo de
Politica Urbana, Meio nmb.,

Serv, Públicos e At. Privadas

AO ILMO, SR
MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL
NESTA.
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EDITAL DE CONVOCA Ão

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSÕES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS í7 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 05
DE SETEMBRO DE 2022 PARA REAL|ZAçÃO DA 12" (DÉctMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINTRLA DE2022 DA 18" LEGISLATURA, QUATRI Ênto zoz'ttzozn.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS. ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N" 1,19712022 - DISPÔE SOBRE: ALTERAçÃO DE VALOR DO PrSO
SALARIAL DOS AGENTES COMUNIT Ántos DE sAúDE E AGENTES DE coMBATE
AS ENDEMIAS, E, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI NO í.198/2022 - ALTERA E ACRESGENTA DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL NO 2í05, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, QUE DISPôe soeRe e
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICíPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E DÁ OUTRAS PROUDÊNCAS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE2022.

MARDQU EU sr LVro ffi'#8il; !:lüà?Hxi,'J^"'
FRANCA FrLHo:04570e34803

F I L H o : 04 57 ag3 4go3 ?11T' 
2022'08'3, 0e:2 2: 1 8

MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
Presidente da Câmara Municipal

Monte Azul Paulista - SP.

.,,',Y.
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RECEBI UMA CÓPIA DO EDITAL DE CONVOCACÃO PARA SESSÃO EXTRAORDINÂRIA DE 05 DE SETEMBRO
DE 2022, ÀS í7 HO E 30 MIIIUTOS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE 2022.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. loão Manoel, no. 90 - CEP, 14.730-O00 - fone/faxr oXX-17- 3361.1254
Site: wwwcamaramonteazul.sp,gov.hr

Email:,uridico@camaramonteazul.sp.gov.br

PÀRECER JUÚ»TCO N.: 05512022

Interessado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei no. 1197 de 29 de julho de

2022, que dispõe sobre: "Alteração de valor do piso salarial dos Agentes
Comunitrírios de Saúde e Agentes de Combate as Endemias, e, dá outras
providências."

l. Relatório:

O presente parecer tem por objetivo analisar a legalidade e constitucionalidade
do disposto acima.

2. Fundamentação:

De autoria do Prefeito Municipal, o Projeto de Lei em epígrafe visa
alterar o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saúde e dos Agentes de

Combate às Endemias, constantes do anexo, GII da Lei no 2105, de

1410812017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois mil e quatrocentos e

vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS no.2. 109, de

30106t2022.

. A Constituição da República Federativa do Brasil de 1.988, em seu

artigo 61, atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da República, a qual,
pelo princípio da simetria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:

Aú. 61. A iniciativa das leis complementares e ordiniitias cabe a
qualquer membro ou Comissão da Câmara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da República, ao

Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da República e aos cidadãos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituição.

§ 1" São de iniciativa privativa do Presidente da República as leis que:

II - disponham sobre:
criação de cargos, funções ou empregos públicos na administração
direta e autárquica ou aumento de sua remuneração; - destacamos

t,,
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O Supremo Tribunal Federal já foi instado a se manifestar acerca da
supracitada iniciativa:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criação de

cargos, funções ou empregos públicos na administração direta e

autarquica ou aumento de sua remuneração, bem como que dispoúa
sobre regime jurídico e provimento de cargos dos servidores públicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 1", [, a e c, da

Constituição de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razão
do princípio da simetria.

[AD[2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-
6-2008.1

É salutar que a normati zação em tela sempre deverá respeitar aos

Princípios da Administração Pública, especialmente no que concerne ao artigo
37, caput da Constituição da República Federativa do Brasil de 1.988,
deslacando-se sua inteligência:

Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos

Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios
obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiência e, também, ao seguinte: (Redação dada pela
Emenda Constitucional n" 19, del998)
I - os cargos, empregos e funções públicas são acessíveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos

estrangeiros, na forma da lei; (Redação dada pela Emenda
Constitucional n" 19, cle 1998)
II - a investidura em cargo ou emprego público depende de
aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e

títulos, de acordo com a nâtureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeações para

cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração;
(Redação dada pela Emenda Constitucional no 19, de 1998) - destaque
nosso.

Ainda sob o aspecto da Constituição da República Federativa do Brasil de

1.988, dispõe o artigo 169, §1" (cujo teor foi reproduzido também no aúigo
169 da Constituição do Estado de São Paulo):

... \

.C.
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da União, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municípios não poderá exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ lo A concessão de qualquer vantagem ou aumento de remuneração, a

criação de cargos, empregos e funções ou alteração de estrutura de
carreiras, bem como a admissão ou contratação de pessoal, a qualquer
título, pelos órgãos e entidades da administração direta ou indiret4
inclusive fundações instituídas e mantidas pelo poder público, só
poderão ser feitas: (Renumerado do parágrafo único, pela Emenda
Constitucional n' 19, de 1998)
I - se houver prévia dotação orçamentiiria suficiente para atender às

projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluído pela Emenda Constitucional n" 19, de 1998)
II - se houver autorização específica na lei de diretrizes
orçamentárias, ressalvadas as empresas públicas e as sociedades de
economia mista. (lncluído pela Emenda Constitucional n" 19, de 1998)

- destacamos.

A Lei Complementar n.o 101 de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
contempla algumas condicionantes para as criações de ações que acarretem
aumento de despesas, conforme estatuído nos artigos l6 e 17 da referida lei:

Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação
govemamental que acaÍrete aumento da despesa será acompaúado de:

I - estimativa do impacto orçamentiirio-Íinanceiro no exercício em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentiíria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orçamentiírias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
I - adequada com a lei orçamentária anual, a despesa objeto de dotação
específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercício;

l-,/
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II - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orçzrmentárias, a despesa que se confoÍne com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e não infrinja
qualquer de suas disposições.

§ 2o A estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das

premissas e metodologia de cálculo utilizadas. - destacamos.
Aít. 17. Considera-se obrigatória de caráter continuado a despesa

corrente derivada de lei, medida provisória ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigação legal de sua execução por
um período superior a dois exercícios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverão ser instruídos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2o Para efeito do atendimento do § 1o, o ato será acompaúado de

comprovação de que a despesa criada ou aumentada não afetará as

metas de resultados fiscais previstas no anexo rcferido no § lo do art.
4o, devendo seus efeitos financeiros, nos períodos seguintes, ser

compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redução
permanente de despesa.

§ 3o Para efeito do § 2o, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevação de aliquotas, ampliação da base de cálculo,
majoração, ou criação de tributo ou contribuição.

§ 4o A comprovação referida no § 2o, apresentada pelo proponente,
conterá as premissas e metodologia de cálculo utilizadas, sem prejuízo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orçamentiárias.

§ 5o A despesa de que tata este artigo não será executada antes da
implementação das medidas referidas no § 2o, as quais integrarão o

instrumento que a criar ou aumentar.

Pois bem. Conforme depreende-se do, o Projeto de Lei em tela, "propõe
a alteração da referência dos servidores que ocupam cargo de Agente
Comunitrírio de Saúde e Agente de Endemias, nos termos preconizados na Lei
Federal 13.708 de 14 de agosto de 2018, que fixou piso salarial escalonado

aos agentes".

A Lei Federal 13.708/2018 acrescentou o §1o ao artigo 9rA da Lei
11.350/2006, c.c a portaria Gtv{^{S rf. 2,109, de 3010612022, passou o valor
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para R$ 2.424,00. O que são elementos suÍicientes para o andamento do PL
em discussão ao pleniírio desta Casa Legiferante

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURÍDICA da tramitação, discussão e votação da matéria
proposta.

Importante salientaÍ que a emissão de parecer por esta Procuradoria
Jurídica não substitui os pareceres das Comissões Permanentes, porquanto
essas são compostas pelos representantes do povo e constifuem-se em
manifestação efetivamente legítima do Parlamento. Dessa forma, a opinião
jurídica exarada neste parecer não íem força vinculanÍe, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou não pelos membros desta Casa

É o parecer. salvo melhor e soberano iuízo das Comissões e

Plenário desta Casa Lesislativa.

N
P or dico

AB/SP 2 158

3 - CONCLUSÃO

)
t

Monte Azul Paulista, 15 de Agosto de 2022.



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZULPAULISTA
" 9"1Á^;- I à" ql\,,p"

Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: l7 3361.1254
CNPJ: 54.163.16710001-00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

PARECER EM CONJUNTO DAS COMTSSÕES PERMANENTES
CONSTITUIÇAO, JUSTIÇA E REDAÇAO;

EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL; E
FINANÇAS E ORÇAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei no 1.197, de 29 dejulho de2022.

Dispõe sobre: Alteração de valor do piso salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Combate as Endemias, e, dá outras providências-

DECISÃO DAS COMISSÕES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; Educação, Saúde e Assistência Social; e
Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei no 1.í97, de 29 de
julho de 2022, que "Dispõe sobre: Alteração de valor do piso salarial dos Agentes
Comunitários de Saúde e Agentes de Combate as Endemias, e, dá outras providências,"
em reunião de seus membros, analisando suas disposições e considerando a justificativa
apresentada nada encontraram que. ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e
decidiram emitir PARECER FAVORAVEL COM EMENDA DE REDAÇAO, onde se lê no projeto
em tela "Ageírtes de Combate as Endemias", passa-se a ler "ÁgenÍes de Controle de
VeÍores". O referido Projeto está revestido das formalidades legais, acompanhando Parecer
emitido pelo Procurador Jurídico, esperando mereceÍ o apoio dos demais pares desta Casa de
Leis.

É o nosso Parecer

Monte Azul Paulista, 1o de setembro de 2022.

coNsTtTUrçAo,_JUSTTçA E
REDAÇAO

FINANÇAS E ORÇAMENTO EDUCAçÃO, SAÚDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

FABIO MARQUES
nte

WAL

WALT DRIGUES HES LIMA
Presidente idente

DRIGUES LUCIANA AP
Relatora

E . MARQUES
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. S. RODRIGUES

Su plente

ELIEL PRIOLI

Membro
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RICAR SANC ES LIMA FABIO
Suplente

w
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Relator
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AUTOGRAFO 170612022

REFERENTE: PROJETO DE LEINo'1.197, DE 29 DE JULHO OE2022.

Dispõe sobrer Alteração de valor do piso salarial dos Agentes Comunitários de
Saúde e Agentes de Controle de Vetores, e, dá outras providências.

OS READ RES A ÂruaRa u NICIPAL DE MONTE AZUL PAULI T ESTADO
P L APR VARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1o - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitários de Saúde e dos Agentes de Controle de Vetores, constantes do anexo Xlll
da Lei no 2105, de 1410812017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois mil e
quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conÍorme Portaria GM/MS no.2.109, de
30t06t2022.

ARTIGO 20 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposiçôes em contrário, condicionada sua vigência ao início
de repasse do recurso financeiro a ser eÍetuado pela União ao Município de Monte Azul
Paulista/SP, sendo esse à partir de maio de 2022.

Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2022.

MARDQUEU srlvro àIXBSii; lilüã?;xi'â'
FRANCA FrlHGo4sToel4sol

Fl LHo:045 70934803 |110o'; 
zo:u.onoe'o'o''oz

MARDQUEU S. FRANçA FILHO
Presidente

RICAR ES LIMA
res idente

DL
RODRIGUES . C. FACHINIWALT

retário
LUCI

Secretária
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PREFEITUR,A DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
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LEI No.2.420, de O8 de Setembro de 2022.

DISPõE SOBRE: Alteração de valor do piso
salarial dos Agentes Comunitários de Saúde e
Agentes de Controle de Vetores, e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele WISâ e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTIGO 10 - Fica alterado o piso salarial dos Agentes
Comunitários de Saúde e dos Agentes de Controle de Vetores, constantes do anexo
XIII da Lei no 2105, de 1410812017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois mil
e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conforme Portaria GM/MS no.2.109,
de 3010612022.

ARTIGO 20 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário, condicionada sua vigência ao
início de repasse do recurso financeiro a ser efetuado pela União ao Município de
Monte Azul Paulista-SP., sendo esse à partir de maio de2022.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 0B Setembro d 2

M
do MunicípioP

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PALJLO
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D EFE

P

DENOMINAçAO EMPREGO
DE PROVIMENTO EFENVO

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

REF.
SAúRIALQUANT.

ZL
Agente Administrativo de
Saúde

40 48

40 6A18 Agente Administrativo I

18 Aqente Administrativo II 40
02 Aqente Almoxarifado 40 6A

40

Lei Federal
12.9941t4
( PoÍtaria
GM/MS
no.2109

3At06122)

47
Agente Comunitário
Saúde

de

40

Lei Federal
72.994174
( Portaria
GM/MS
no.2109

3a106122)

11
Agente de Controle de
Vetores

JJ Aqente de Cozinha 40 48

t7 Agente de Organização
Escolar I 40 4B

REQUISITOS PARA PROVT4ENTO

Ensino Málio completo

Ensino Medio completo com curso técnico
contabil e informática

Ensino Málio completo

Ensino Fundamental completo

Ensino Medio completo

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Superior CQmpleto

10
Agente de Organização
Escolar II 40 4B

40 4B

Ensino Médio completo com básico em
Informáticâ
Ensino Médio completo06 Aqente de saúde

74
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 4B

60 Aqente de ServiÇos Escolar 40

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
44 4B Ensino Fundamental incompleto65 Aqente de Serviços Gerais

44 4B90

Agente de Serviços I
(CaÍregador, Coletor de Lixo,
Cobrador, Dedetizador,
Porteiro/ Braçal, Vigia
Escolar, Vigia Noturno e
Zelador)

4B39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, .Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44

44

48

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental com conhecimento
na área

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com
27

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de

)

ANEXO XIII

PROVIMENTO.

9

I
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Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-OO0
Leite, Pedreiro e Soldador)

04
4B

Ensino Málio completo

09
Agente de Vigílância
Sanitária

40 6A Ensino Málio completo

Aqente Fiscal 4004 8A Ensino Médio completo
03 Aqente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

02
Mecânico AutoAgente

Elétrica
44 5A Ensino Málio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5A

06 Assessor Jurídico 40 6A

08 Assistente Social
20

30
6A
8A

Ensíno Fundamental com conhecimento
na área
Bacharel em Ciências J urídicas
Superior em Serviço Social com registro
NO CRAS

z0
ConsultórioAtendente

Dentário
40 5A

Ensino Médio completo com Certificado
em Atendente de Consultório Dentario
(ACD)

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Málio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de Enfermagem 40 48 Ensino Málio completo com técnico com
registro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6A
9

01 Confeiteiro 40 4B

Superior em Biblioteconomia com registro
no órgão específico
Ensino Medio
prática.

Completo com prova

01 Contador 40 104
Superior Ciências Contabeis e Registro no
CRC

L7 Dentísta
20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia com registro no
Conselho Reqional de Odontoloqia

16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Málio completo

Eletricista 44 6C

20
30
40

7A
8A
9

Ensino Médio Completo
conhecimento na área

Superior em Enfermagem e registro no
Conselho Regional de Enfermagem

com

15 Enfermeiro

01 9A Superior em Engenharia Agronômica e
reqistro no CREA

20 9Engenheiro Civil

01 40 9A

Superior em Engenharia Civil e registro
no CREA

Superior em Engenharia de Alimentos e
reqistro no CREA

Farmacêutico
z0
30
40

7A
8A
9

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia

03

20 7A
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

04 Fisioterapeuta

7A
8A

04 Fonoaudiólogo

01 Gestor de Compras 104

104

A

Superior em Fonoaudiologia e registro no
ional de Fonoaudioloqia

Superior em Administração e registro no
ConselllqSegionêLqelErn!!j§!Eçêo
Superior em Administração ou Economia
Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia

Conselho Reg

01 Gestor de Finanças 40

02

I

Agente de Trânsito 72136

03
I

Engenheiro Agrônomo 40

Engenheiro de Alimentos

20
30

40



PREFEITUFIA DO MUNICíPIO OE MONTE AZUL PAULISTA

01 Gestor de Pessoas 40 10A

01 Gestor de Tributos 40 104

32 Guarda Municipal 12/36 5A

03 Médico Cardiologista
20
40

104
lOAA

02 Médico Cirurgião Geral
20
40

104
lOAA

06 Médico Clínico Geral
20
40

104
lOAA

02 Málico Dermatologista
20
40

10A
lOAA

03 Médico do Trabalho
20
40

10A
lOAA

02
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRM e

Superior em medicina, Registro no CRM e

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

ES iali na area

ES iali na area

06
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

Médico Neurologista
20
40

104
lOAA

02
Superior em mediclna, Registro no CRM e
especialização na área

02 MáCico Oftalmologista
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02 Médico Ortopedista
20
40

104
lOAA

Superior em medicína, Registro no CRM e
especializaÇão na área

20
40

02
Médico
Otorrinolaringoloqista

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

05 Médico Pediatra
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Regístro no CRM e
especializaÇão na área

06 t2
R$ 1.199,ss
plantão de
12 horas

40 11

Superior em medicina, Registro no CRI'4 e
especialização na área

Superior em medicina, Registro no CRl4 e
especializaÇão na área

02

20
40

104
lOAA

02 Médico Psiquiatra

Médico Sanitarista
20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no CRl4 e
especialização na área
Superior em medicina, Registro no CRM e
especialização na área

02

0z Médico Urologista
20
40

104
lOAA

44

Superior em medicina, Registro no CRl4 e
especialização na área
Ensino Médio01 Mestre de Obras

55 Motorista 44 6A
Ensino Málio com CNH Categoria "D" e
E

04 Nutricionista 30 8A
Superior em Nutrição e registro no
Conselho Reqional de Nutrição

5B
10 Operador de Máquinas

Pesadas
44

Ensino Médio com CNH Categoria "D" e
E

40 4B Ensino Fundômental02 Padeiro

Procurador Jurídico
20
40

104
lOAA

Superior completo e Registro na Ordem
dos Advogados do Brasil

04

Psicólogo
20
30
40

7A
8A
0\

Superior êm Psicologia e Registro no CRP08

ESTADO DE SÁO PAULO
Praça Rio Branco, n." 86 - CEP I 4.730-OO0

Superior com especialização em Recursos
Humanos
Superior em Administração ou Economia
e Registro no Conselho Regional de
Administração ou Conselho Regional de
Economia
Ensino Médio com eto

Superior em medicina, Registro no CRM e
CS ial na area
Superior em medicina, Registro no CRM e
ES ial na area

4

I

I

L

Superior em medicina, Registro no CRM e
especializacão na área

I

I

I Medico Endrocrinologista

Médico Ginecologista

Médico Plantonista

IMédico Programa Saúde da
Família
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Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-O0O

1Z Secretário de Escola
Ensino Médio com conhecimento em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C

31 Técnico de enfermagem 40

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40 8A
Ensino Médio e curso Técnico de
Seguranç e Medicina do Trabalho com
registro no órqão específico

04 Técnico em informática
20
30
40

5A
6A
7A

Superior em Ciência da Computação ou
Processamento de Dados

06 Telefon ista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 30
Superior em Terapia Ocupacional e
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8A
Superior em Veterinária com registro no
órgão específico Conselho Regional de
Medicina Veterinária

5

4Ol6A
Ensino Médio e Técníco Agrícola com

Ensino Médio e curso Tecnico de
Enfermaqem com Reoistro no COREN

5A
I

I

8A
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ESTADO DE PAULO

Praça Rio Branco. n.'86 - CEP l-1.?30-000

LEI Ne.2.420. de 08 de Setembro de 2022.

Dl SPOE SOBRE: Alteração de valor do piso
salarial dos Agentes Comunitários de Saúdê e
Agentês de C.I)ntrole de Vetores, e, dá outras
providências.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS, Pref eito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçÕes
legais,

FAZ SABER. que a qâmaÍa Municipal de Monte Azul
Paurista-sP-, APBOVOU e ere §d[§!_(l!.1$ e PROMULGA a seguinte Lei:

ARTI GO 1 e - Fica alterado o piso salarial dos Agenles
Comunitários de Saúde e dos Agentês de Controle de Vetores, conslantes do anexo
Xllf da Lei na 2105, de 14/O812017, passando para o valor de R$.2.424,00 (Dois
mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) mensais, conÍorme Portaria GMiMS
nç.2.1 09, de 3Ol 061 2022.

ARTI GO 2e - Esta Lei entrará em vigor na data de sua
publicaçáo, rêvogadas as disposições em contrário, condicionada sua vigência ao
início de repasse do recurso financêiÍo a ser eÍetuado pela Uniáo ao Município de
Monte Azul Paulista-SP., sendo esse à partir de maio de 2022.

Begistre-se. e
Publique-se.

Monte Azul Paulisla. 08 de Setembro de 2022

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
PreÍeito do Município

Montê Azul Paulista - SP.

l.{unirípio de Monte Àzul Paúlistô -SP
niari^ nG.i.l i<<iôâdâ .l init.ilDnt! .^álim. Mp .g 2 ,nÍL, dÂ ?nnl Â I âi 1 Á nÂ1 /iá )ô?n ^ããnrinrtô 

âr ltÂnritidád' v:li'l:riÂ n 'íditâ â iâ]M'itlã'lâ

I



á|;àÍ4-§ cranto ortClni MUNlcrptO DE MOt{Tt alu! pAULtsT,A seÍtâíeira, 09 dê setembro ds 2022 Ano x Edkáo nq 10034 I Páginâ 4 dê 3l

PREFEITUBA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

haça Rio Branco, n.' 86 - CEP 14.730-000
ANEXO Xt I I

OUADRO GERAL EI/IPBEGOS DE PROVI MENTO EFETI VO. DENOMI NÂCAO. OUANTI DADE
DE EMPFEGOS. CARGA HOFÁRIA SEI/I ANAL. REFERÊNO A SALARIÂL E REQUISITOS

PARA PROVI MENTO.
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OUANT
DENOMINAÇÃO EMPBECO

OE PROVIMENTO EFETIVO

CÂRGA
HORÁRIA
SEMANAL

REF.

SAúRIAL

21
Agenle Administíâtivo dê
Saúde

40 4B Ensino Médio completo

18 Agente Administrâtivo I 40 6A
Ensino Médio completo com curso técnico
contábil e inÍormática

'18 Agenle Administrativo ll 40 I SrpeÍior Completo
02 Aqente AlmoxariÍado 40 Ensino Médio completo

Agente
Saúde

C,omunitário de
40

Lei Federal
12.994114
(Portaria
C$illMS
ne.2109

30t06t221

En§no Fundâmental completo

11
Agente de C6ntrole de
Vetores

40

Lei Federal
12.994t-14
(PortaÍia
GÍ\,1/ MS

no .2109
30t06t22)

Ensino Fundamental

33 Aqente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental

17
Agenle de
Escolar I

Organizaçào
40 4B Ensino Médio completo

10
Agente de
Escolar ll

Organização
40 4B

En§no Médio completo com bá§co em
lnformática

06 Aqente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo

24
Agente de ServiÇos de Ensino
lnfantil

40 4B Ensino Fundamental

60 Aqente de Seívicos Escolar 40 4B Ensino Fundamenlâl
65 Aoente de ServiÇos Gerais 44 4B Ensino Fundamenlal incomplelo

90

Agente de SeÍviços I

(Carregador, Coletor de Uxo,
Cobrador, DedetizadoÍ,
PorteiÍo. Braçal, Vioia
Escolar, Vigia Nolurno e
Zelador)

44 4B Ensino Fundamental I ncompleto

39

Agenle de Serviços ll
(4udanle de Bombeiros.

Audante de Encanador.
Ajudante Mecânico, Aj udante
de Pedreiro, Bombeiro,
Jardineiro, Leiturista, Coveiro
e Lavador)

44 4B
Ensino Fundamental com conhecimenlo na
fuea

27

Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, l\rarceneiro,
Operador de Máquina de
Leite. Pedreiro e Soldador)

44

4B

Ensino Médio completo com conhecimento
na área

04 Agenle de Trânsito 12t36 Ensino lllédio completo

llünicípio de l,lonte azulPàulista -SP
l)il.i^ a,6Êiil â.<i..rt^ .l i.ii:rhcÉrÂ .Âhíômê t P Ão , ?íYL, d. ,nâr . I êi I Á nÁl .lp ,ôrn .âhÀrin.l^ ., úânh.irierlê u^liàrA. it'íí|i.^ ê int§d.iÀaàe
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09 Aoente de Viqilância Sanilária 40 6A Ensino Médio completo
BA Ensino i.4édio complelo04 Aqente Fiscal 40

03 Aoente llecânico 44 5B Ensino Médio completo

44 5A Ensino Médio compleloa2
lúecânico AutoAgente

Elétrica

44 5A
Ensino Fundamental mm conhecimento na
áíea01 Ajudante de Eletricista

06 Assessor JurÍdico 40 6A Bacharel em Oências Jurídicas

08 Assislente Social
20

30
6A
8A

SJperior em Serviço Social com registro no
CRAS

Ensino Médio completo com CertiÍicado em
Atendente de Consultóíio DentáÍio (A@)2A

ConsullórioAtendente
Dentáíio

40

4B Ensino Médio complelo04 Auxiliar de Campo 40
40 4B Ensino Médio C,ompleto37 Auxiliar de Geche

40 4B
Ên§no Médio completo com técÍrico com
reqiíro no @REN

Auxiliar de EnÍermagem15

02 Elib liol ecá r io
?0
40

6A
9

Supe.ior em Bblioteconomia com registÍo
no óíqáo especííico
Ensino Médio Com0leto com prova prática.01 ConÍeiterro 40 4B

104
grperior Oências Contábeis e Registro no
cac01 Contador 40

8A
8AA

gJperior em Odontologia com regislro no
Conselho Reqional de Odontoloqia

1-7 Dentista
20
40
40 4g Ensino irédio completo16 Educador Recreativo

44 6C
En§no Médio Completo com conhecimento
na área

03 Bet ricista

20
30
40

7A
8A
I

EnÍermeiro

SJperior em Engenharia Agronômica e

reoi§ro no CfIEA
01 Engenheiro Agíônomo 40 9A

SipeÍior em Êngenharia Ovil e registro no
CffEA

a2 Engenheiío Ovil 20 I

9A SJperior em Engenharia de Aiimêntos e
reqistro no CREA

01 Engenheiro de Alimenlos 40

7A
8A

§.rperior em Farmácia e Registro no
Conselho Hegional de FaÍmácia03 Farmacêutico

20
30
40

7A
Superior em Fisioterapia e FlegistÍo no
Conselho Regional de Fi§oterapia e
Terapia Ocupacional

Flsioterapeuta 2004

1A
8A

SJperior em Fonoâudiologia e regislro no
Conselho Reoional de Fonoaudioloqia

Fonoaudiólogo
20
30

04

40 104
§Jperior em AdministraÇao e regislro no

Conselho ReQional de AdministíaÇáo01 Gestor de Compras

40 104

SJperior em Administraçáo ou Economia
Registro no Conselho Regional de
MminislÍaÉo ou Conselho Regional de
Econom ia

01 Gestor de Finanças

Srperior com especialização em RecuÍsos
Humanos

40 10401 Gestor de Pessoas

Superior em AdministraÉo ou Economia e

Bêgiíro no Conselho Begional dê
Administraçáo ou Conselho Hegional de
Economia

40 10401 GestoÍ de Tributos

Município de Monte Âzul Pãulistà - sP

niari^ í!6.iát ,.<i..i. .íidir,lncntê .^ní.mâ Mp .9 , ,(rll,-7 de'rofi1 ê Li ! á í16r rlÂ ,ôrn 
^ra6rin.l^ 

:' rf*ti.i.J:ric r^li4rd. n ilái. z à iÀr$.idada

I

I

I

I
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PREFEITUBA DO MUNI CIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAI]LO

Praça Rio Branco, n.' 86 - CEP 14.73G000

+

Guarda i,4unicipal 12t36 5A Ensino Médio complelo

03 l\,lédico Cardiologista
20
40

104
l OAA

gJperior em medicina, Registro no CFIM e
especializaÇáo na área

02 l\rédico Ciruígião Geral
20
40

104
l OAA

Sjpeíior em medicina, Regislro no CFM e
especializaoão na área

06 À,iédico Oínico Geral
20
40

't0A

l OAA

S]perior em medicina, Begistro no CFM e
especializaÇào na áÍea

o2 Nrédico Dermaloloqista
20
40

't0A

l OAA

Srperior em medicina, Registro no CEM e
especializacáo na área

03 Médico dô Írabâlho 20
40

104
1OAÁ

Slperior êm medicina, Regiíro no CFIM e
especializacão na área

02 Médico Endrocrinologista
20
40

't0A

l OAA

SJperior em medicina, Registro no CllM e
especializaÇào na área

06 Médico Clnecologista
20
40

104
l OAA

Slperior em medicina, Begistro no CFIM e
especializaQão na áÍea

02 [rédico Neuíologista
20
40

'r 0A
1OAÂ

§.rperior em medicina, Regislro no CRlu e
espêcializaÇáo na área

02 l'.rálic! OÍt alm olog ist a
20
40

104
1 OAÂ

Slperior em medicina, Registro no CFU\,il e
especializaÉo na áíea

o2 Médico oítopedista
2n

40
104

1 OAA

SJperior em medicina, Registro no CF$,l e
esoecialazacáo na área

o2 Médico Olorrinolaringologisla
20
40

104
l OAA

SlperioÍ em medicína, Registro no CBM e
esDecializacão na área

05 Médico Pediatra
20
40

104
1OAÂ

§rperior em medicina. Registro no CHM e
especializaÇáo na área

06 irédico Hantonisla 12
H§ 1.199,55
plantão de

í 2 horas

Srperior em medicina, Flegistro no CllM e
especializaçáo na área

Iredico Programa Saúde da
Família

40 11
SJperior em medicina, Begistío no CP'Àí e
esoecializacáo na área

o2 Médico Psiquiatra
20
40

104
l OAA

Srperioí em medicina, Registío no CFIú e

especializaÇâo na área

02 lúédico Sanilarislâ
20
40

104
í OAA

Srperioí em medicina, Flegistro no CFM e
especiaÍizaÇão na área

02 l\rédico Urologista
20
40

104
l OAA

grperior em medicina, Registro no CBM e
especializaÇáo na área

01 l\,!estre de Obras 44 5A Ensino [.,]édio

[.lol orista 44 6A Ensino Médio com Cl,,lH Categoria "D" e "E

o4 Nutíicionista
§Jperior em Nutrição e registro no
@nselho Fleoional de Nulricáo

10 OperadoÍ de Máquinas
Pêsadas

5B Ensino Médio com O'lH Categoria'D" e'E

02 Padeiío 40 4B Ensino Fundâmental

04 Procurador..Lrídico
20
40

104
l OAA

§.rperior completo e Registro na Ordem
dos Advoqados do Brasil

08 Psicólogo
20

40

1A
8A
I

12 Secretário de Escola 40 6A
Ensino MáJio com conhedmenlo em
inÍormática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
reqistro no órqáo específico

31 Técnica de enÍermagem 40 5A
Ensino Médio e curso Técnico de
EnÍermaqem com Hêqistro no @REN

llunicípio de à.lonte Âzul Paulistà'SP
Diariâ nf,.iâl ..<i^â.1^ .ii^ifãlmê./rÂ .^Àf^.m, MD hp ? ,nG? .lê rnnl Â l.i 1, n6l d. ?n)ír 
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g.lperior em Psicologia e Reglsrro no CRP 
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01
Técnico de
Trabalho

Sêgurança do
40 8A

Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho com
rêoistro no óroáo esoecilico

04 Técnico em lnformática
20
30
40

5A
6A
7A

S..lperior em Oência da Computação ou
Rocêssamento de Dados

TeleÍonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 8A

gJpsrior em TeÍapia OqJpacjonal e
reg,stro no Conselho Begional de
Flsioterapia e TeraDia Ocupacional

01 Veterinário 40 8A
Superior em Velerinária com registro no
órgâo especííico Conselho Begional de
liredicina Veterinária
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