PREFEITURA DO MLJNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

OFiCIO N2.359/2022.-
PL 1.198/2022

Monte Azul Paulista, 09 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar o
Projeto de Lei n2 1.198, de 09 de agosto de 2022, dispondo sobre “Altera e
acrescenta dispositivos na Lei Municipal n2 2105, de 14 de agosto de 2017, que
dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Monte Azul Paulista, e da outras providencias”, para deliberagdo dos nobres
Edis dessa Egrégia Cimara Municipal.

Por se tratar de matéria de extrema necessidade,
solicitamos que seja marcado sessdo extraordinaria para cumprimento do
pedido de tutela provisdria antecipada de urgéncia no Processo 1000744-
66.2022.8.26.0370, para proceder a retificacdo do Edital 01/2022, emrelagdo a
vaga destinada ao cargo de terapeuta ocupacional com reducgao da carga horaria
para 30 horas semanais (Lei 8.856/94), cOpia em anexo.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo
para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Ao

Excelentissimo Senhor

Dr. MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO,
DD. Presidente da Cimara Municipal
Nesta




¥

oy
s K B
R y

¥

D %
3%
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PROJETO DE LEI N2. 1.198, de 09 de ago:to de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n
2105, de 14 de agosto de 2017, que dispde sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e da ouiras
providencias.

MARCELO QOTAVIANO DOS SANTQS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovo:: e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 12 - O emprego de Terapeuta Ocupacional, com carga horaria de
40h, ja existente com referéncia salarial 8A, passa a ter jornada de trabalho de 30 horas
semanais, sem perdas salariais e vantagens, em conformidade ccm a Lei Federal n® 8.856, de
01 de Marco de 1994.

Art. 22- O Anexo Xlll da Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passa a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

Art. 32 - As despesas com a execugao desia lei correrdao por conta de
dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente e suplemen adas, se necessario.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de ' ua publicacdo, revogando-se
as disposicbes em contrario.

Monte Azul Paulista/ 09 de a :osto de 2027
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINAQAO‘
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROV MENTO.

Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.7 30-000

DENOMINACAO CARGA REE
QUANT. EMPREGO DE HORARIA S ALARi AL HEQUISITOS PARA PROVMENTO |
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL 1 o |
o fgonte Administrativo de | 40 48 | Ensino Médio completo
} 18 Agente Administrativo I 40 6A E ‘f‘f‘o Medfuo_ co_mpletor com curso |
| _ S tecnico contabil e informatica
‘ 18 ' Agente Administrativo II 40 9 . S iperior Completo
| 02 . Agente Aimoxarifado 40 6A ' Ensino Médio completo
‘ \ AR i ;
47 ggﬁgze Lomunitario. ide 40 Legz%i'al E 1sino Fundamental completo |
‘ 11 Agente Controle Vetores 40 Lei;%%jal E isino Fundamental |
| 33 \ Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental i
| 17 ‘ | Agente de Organizacao 40 4B ' Ensino Médio completo |
L Escolar I ‘ ]
: | Agente de Organizacao Ensino Medio completo com basico |
‘ 10 ; 40 4B
|  Escolar II A e Informatica ]
06 | Agente de Salde 40 4B | E1sino Médio completo |
24 Age_r\te ce .Servtgos ge 40 48 | Esino Fundamental
_Ensino Infantil i : —
60 ‘ Agente g SEIgo5 40 4B | Esino Fundamental
Escolar S ]
65 Agente de Servxgos Gerais 44 4B Ensino Fundamen*a. incompleto |
| Agente de Servicos I
(Carregador, Coletor de
90 B:gétiza dor, ng?gﬁ;; 4 4B Esino Fundamental Incompleto
| Bracal, Vigia Escolar, Vigia !
' Noturno e Zelador) | -
 Agente de Servigos 1I
| (Ajudante de Bombeiros, i
| Ajudante de Encanador, i
39 | Ajudante Mecanico, 44 4B | Eqsino Fundamental com
| Ajudante de Pedreiro, | conhecimento na area
| Bombeiro, Jardineiro, |
| Leiturista,  Coveiro e |
| Lavador) ! 1
Agente de Serwc;os I 4B '
| | (Garagista,  Carpinteiro, | Exsino Meédio  completo  com
27 . 44 | ' .
Encanador,  Marceneiro, | conhecimento na area

Operador de Maquina de
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! | Leite, Pedreiro e -
1 Soldador)
. 04 | Agente de Transito 12/36 L E1sino Médio completo
-
| ey
1‘ 09 ggr?ir::geria e Wiglighig 40 6A Esino Médio completo
|04 | Agente Fiscal 40 8A | Ensino Médio completo J
| 03 | Agente Mecanico | 44 I 58 | Ensino Médio completo
02 | ’élg.e”.te Mecanico  Auto 44 5A | Ensino Médio completo |
| etrica 1
i i W
01 Ajudante de Eletricista 44 5A ) e Func’!amental o ;
| conhecimento na area |
. 06 | Assessor Juridico 40 6A B icharel em Ciéncias Juridicas |
| ? . : 20 6A | Siperior em Servico Social com |
08 | Assistente Social 30 8A | registro no CRAS
; 11 boa | Ensino Médio  completo  com
| 20 | g;enﬁgﬁgte Consultorio 40 5A Cortificado  em  Atendente  de |
} Consultério Dentério (ACD) |
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
L 37 Auxiliar de Creche 40 4B E 1sino Médio Completo B
' P | Exsino Médio completo com técnico
| 15 | Auxiliar d-e“Enfermagem‘ 40 4B | com registro no COREN
' [ - 20 6A | Superior em Biblioteconomia com
} 0 Biljdietare 40 9 registro no drgao especifico i
. 01 Confeiteiro 40 4B Ensino Médio Completo com prova
| | pratica.
i | | Siperior  Ciéncias  Contdbeis e
| 01 l Contador 40 10A R >gistro no CRC
. ' . iperior em Odontologia com registro |
17 | Dentista 20 i S oo |
! _ 40 8AA | no Conselho Regional de Odontologia |
L 16 Educador Recreativo 40 48 | Ewslno Médio completo |
| i | Eisino  Médio Completo  com :
| e Hletnesta i e | conhecimento na area
E 20 7A ' . ) |
i5 Enfermeiro 30 8A | Superior em Enfermagem e registro |
| | 40 9 | no Conselho Regional de Enfermagem |
| 5 L " Ts iperior em Engenharia Agrondmica |
i . |
L 01 | Engenheiro Agronomo 40 9A e registro no CREA 4‘
| ; R | Siperior em Engenharia Civil e
;77 02 Eﬂguenhelro Civil 20 9 | reqistro nio CREA |
: ; . . S iperior em Engenharia de Ahmentos
| 01 Engenheiro de Alimentos 40 9A e registro no CREA ;
- ! B
03 ! E Auti %g gi Superior em Farmacia e Registro no
armaceutico 20 9 Conselho Regional de Farmacia |
I | e s \ Sanenor em Fisioterapia e Registro no T
0a %F[Sioterapeuta 20 7%-‘ | Conselho Regional de Fisioterapia e‘
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| | Torapia Ocupacional 1
| ' Superior em Fonoaudiologia e registro |
‘ | . 20 7A i
! 04 ' Fonoaudiologo 30 8A | No Conselho Regional de | |
| Fonoaudiologia |
‘ Siperior em Administracdo e regustro i
| 01 Gestor de Compras 40 10A no Conselho Regional e
| ) o Administracao 7
| ' Siperior em Administracio ou |
01 | Gestor de Finangas 40 10A Ewhamia  Begsun  Be  Duanseltc |
| R>gional de Administracao ou |
o ] Conselho Regional de Economia J
} 01 T 40 10A | Siperior com especializagago em
L R 2cursos Humanos i
i Siperior em  Administracao ou |
: . E-onomia e Registro no Conselho |
01 Gestor de Tributos 40 10A | Ragional de Administracio  ou :
; i Conselho Regional de Economia '
| 32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo -
| s s g 20 10A S.perior em medicina, Registro no |
LT _03’ ' Med{co CAmlRingje 40 10AA C2M e especializagao na area 1-
: b ondion — 20 10A Sperior em medicina, Registro no ’
| e 5 Medico“CnErglao S ) 40 10AA | CRM e especializagdo na area
; e 5 20 10A | Superior em medicina, Registro no
.[ 05 ? Médicn Ulinieq beral 40 10AA CRM e especializacdo na area |
| it : 20 10A S iperior em medicina, Registrono |
L 02 | Medico Dermatologista 40 10AA CRM e especializacdo na area |
| ones 20 10A S.perior em medicina, Registro no
I s § MEd'C_O do'Trabalbo 40 10AA C2M e especializacdo na area
j il ; ; 20 10A | Superior em medicina, Registro no :
}‘ 02 MEdICO Endrocrinologista 40 10AA C2M e especializacio na area ‘
, 20 10A Superior em medicina, Registro no
! 95 ‘ Medion Ginecalogists 40 10AA CRM e especializagdo na area ‘
[ I ] e A
5 | 20 10A S iperior em medicina, Registro no !
| e | Medlco S 40 10AA CRM e especializagao na area
; , . 20 10A Superior em medicina, Registro no
. e MEd'CO Oftalmologista 40 10AA CRM e especializacao na area
i » ; 20 10A S.iperior em medicina, Registro no
[ a2 Medico Ortopedista 40 10AA C3M e especializagao na area -
= 02 Médico 20 10A Superior em medicina, Registro no ?
i Otorrinolaringologista 40 10AA CRM e especializacdo na area |
| gz : 20 10A | Superior em medicina, Registro no
05 : Medics Pediaira 40 10AA | C2M e especializacdo na area
R$
b agan : 1.199,55 | Superior em medicina, Registro no | {
, % i Meclen Plantonist 14 plantao de | CRM e especializagao na area 1
! ! _ 12horas |
| 02 | Médico Programa Salde 40 A1 | Superior em medicina, Registro no |
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| da Familia CRM e especializacdo na area N
- . 20 10A S.perior em medicina, Registro no |
02 Mecice Rsiquistra 40 10AA CRM e especializacdo na area
. § - 20 10A Superior em medicina, Registro no |
; 02 : Medico Saritarista 40 10AA | C3M e especializacdo na area |
- ; 20 10A | Superior em medicina, Registro no
i Medico Lirslogista 40 10AA C2M e especializacao na area
L 01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
| 55 | Motorista 44 6A Em‘sggo Médio com CNH Categoria D" \
| h |
20 6 | Superior em Nutricdo e registro no |
04 Nutricionista 30 7
40 9 Conselho Regional de Nutricao ‘
10 Operador de Maguinas E1sino Médio com CNH Categona g
44 SB 1"
| | Pesadas e'E 1
02 | Padeiro 40 4B . Ensino Fundamental |
‘ - 20 10A SJperlor completo e Registro na ;
U% | Prossimdordundioe 40 10AA | Ordem dos Advogados do Brasi |
=0 /A S.perior em Psicologia e Registro no |
08 Psicélogo 30 8A | C{‘I?’ E E ‘
% 40 9
12 | eerrendiin ds Barola 40 6A E 1sino Médio com conhecimento em \
|- informatica \
03 ' Técnico Agricola 40 6C | Ews_lno Medt}o e:Tecmcq Agricola com |
| | registro no orgao especifico
[, . Ensino Médio e curso Técnico de
‘ 31 ;Tecmco de enfeﬁr#magem 40 5A | Enfermagem com Registro no COREN |
| I Yh— Ensino Médio e curso Técnico de
01 E ¢ 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho
‘ Trabalho ; P ;
| com registro no drgao especifico
=) A ' Superior em Ciéncia da Computacdo |
04 Técnico em Informatica 30 6A DP r putag
40 7A 0'! Processamento de Dados
06 | Telefonista 30 4B | Ensino Médio |
‘ S .perior em Terapia Ocupacional
| 04 | Terapeuta Ocupacional 30 8A re gistro no Conselho Regional de |
\ | F sioterapia e Terapia Ocupacional 4
‘ | Superior em Veterindria com registro
| 01 | Veterinério 40 8A no orgdo  especifico  Conselho ‘
5 | Rzgional de Medicina Veterinaria
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DESCRICAO DOS CARGOS

' Codigo | Familia / Ocupacdo Descricio

| CBO ‘ o ‘
| 2239-05 | Terapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais, ;
' | Ortoptistas e psicomotricistas |

Descrigdo sumaria: -

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptica e psicomotricista.
Avaliam funcbes e atividades; analisam condicdes dos pacientes e clientes;
Realizam diagndsticos. Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencao,
promogao de saude e qualidade de vida.

Formacdo e experiéncia: -

Para o exercicio dessas ocupacgoes € exigido curso sup :rior em uma das areas:
terapia ocupacional ou ortoptica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

Condicdes gerais de exercicio:-

Trabalham nas areas de saude, educacdo e servigos  sociais,
predominantemente em carater liberal, no caso dos ortoptistas, € com vinculo
empregaticio, no caso dos terapeutas ocupacionais, n.: maior parte do tempo,
em equipes muitiprofissionais. Atuam em  c¢onsultdrios, hospitais,
ambulatorios, clinicas, escolas, domicilios, clubes, comunidades, escolas,
industrias, dentre outros, em horarios diurnos.

Notas:-
N.A.

Atividades:-

A - REALIZAR INTERVENGOES/TRATAMENTO

Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitacdo e de reabilitagao; Ensinar procedimentos ce orientacdao/mobilidade
e (dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de
independéncia em A.V.D. e A.L.V.D; Ensinar técncas de autonomia em
atividade de vida diadria (A.V.D.) e atividades instrimentais de vida diaria
(A.I.V.D.); Adaptar atividades; Prescrever atividades; Estimular
desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percep'o-cognitivo; Estimular
percepgdo tactil-cinestésica e musculo-esquelgtico; Adaptar postura; Ensinar
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formas alternativas de comunicagdo; Estimular percepcdo espacial e viso-
motora; Reeducar postura; Implementar agdes para p evencdo e promocdo da
saude; Prescrever orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos:
Confeccionar orteses, proteses, adaptacdes e proditos assistivos; Adaptar
orteses; Adaptar proteses, adaptacgdes e produtos ass stivos; Treinar paciente
na utilizacdo de oOrteses, proteses, adaptacdes e proditos assistivos; Preparar
ambiente terapéutico; Aplicar estratégias para reabilitacdo psicossocial;
Aplicar terapias assistidas por animais; Organizar cotidiano de clientes;
Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo; Estimular
habilidades sociais; Acompanhar clientes em atividade: do cotidiano.

B - AVALIAR FUNCOES E ATIVIDADES

Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar fiingdes sensdrio-motoras
e percepto-cognitivas; Avaliar fungdes manuais; Avaliar fungdes do corpo;
Avaliar  funcgdes psiquicas; Avaliar  funcdes psicossociais; Avaliar
funcionalidade da visdo residual; Avaliar atividades le vida diaria (A.V.D.);
Avaliar atividades instrumentais de vida diaria (A.I.\ .D.); Avaliar atividades
sdcio-ocupacionais; Avaliar condigbes para o desempenhc ocupacional
(trabalho, laser, brincar, escola e dcio); Avaliar perce pgao espacial, temporal
e psicomotora; Avaliar habilidades e padrées motcres; Avaliar ambientes
fisicos e/ou educacionais e terapéuticos; Aplicar tecnologias de medicédo
socio-ocupacional; Estabelecer plano terapéutico ocup.cional.

C - ANALISAR CONDI(;()ES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E
COMUNIDADES

Analisar resultados das avaliagOes; Analisar condigbes socioecondmicas, etno-
culturais e educacionais; Mapear territorio; Efetuar anamnese; Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliagbes de
profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a
profissionais e entidades; Dar devolutiva da avaliacdc e conduta terapéutica;
Realizar escuta qualificada (acolhimento); Realizar avaliacdo ergondomica;
Analisar atividades humanas; Analisar laudos e parece es.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar
condicbes dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
Avaliar coordenacdo oculo manual e pedal; Avaiar orteses, proteses,
adaptacbes e produtos assistivos; Identificar redes do suporte social; Avaliar
aspectos afetivos, emocionais e sociais; Avaliar
distUrbios/transtornos/dificuldades de aprendizagein; Avaliar integragao
sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Real zar diagnostico socio-
ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da inst tucionalizagdo.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIZRES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS r
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Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar pro edimentos e técnicas;
Verificar compreensao da orientagdao; Esclarecer duv.das; Visitar domicilios,
escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades; Orientar técnicas
ergondmicas; Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular ades3o e
continuidade do tratamento; Elaborar processo de alta; Transmitir instrugdes
a equipe multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E
ADMINISTRATIVAS

Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia (e trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar servigos de cultura, de assisténcia social
e de direitos humanos; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer
capacidade de atendimento; Mediar reunidoes; Coorde 1ar servigos de saldde e
educacao; Auditorar programas e servigos; Realizir pericia; Administrar
recursos humanos, materiais e financeiros; Supervisionar profissionais,
estagidrios e equipes de apoio; Capacitar profissioneis; Desenvolve drteses,
proteses, adaptagdes e produtos assistivos; Participar do desenvolvimento de
equipamentos de engenharia de reabilitacdo; Realiz:r pesquisas; Qrganizar
eventos técnico-cientificos; Participar de diagnocticos Interdisciplinares
diferenciais.

Y - COMUNICAR-SE

Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais t2cnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elabora trabalhos cientificos;
Elaborar relatdrios; Divulgar trabalhos; Ministrar curscs e palestras; Participar
de programas de prevencao, promocao de saude/qialidade vida; Elaborar
protocolo de avaliagcdo de tratamento; Elaborar laudcs e pareceres; Realizar
consultoria e assessoria; Registrar procedimentos e evolugdo de clientes e
pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranca;
Demonstrar lideranca; Tomar decisbes; Demonstrar perseveranca; Lidar com
publico; Demonstrar objetividade; Demonstrar capzcidade de observagao;
Contaornar situacGes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar
capacidade de escuta e interlocucdo; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de analise e sintese; Demonstrar capacidade
de comunicacdo nao verbal, Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar
capacidade motora fina; Demonstrar acuidade visual e estereoscopica; Lidar
com estresse; Lidar com enlutamento; Demonstrar cajacidade de consciéncia
corporal; Demonstrar capacidade de didlogo tdnico cor o outro.

Fonte: http://cho.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/freges/ho ne.jsf
TO - TERAPEUTA OCUPAGIONAL

8 \
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Monte Azul Paulista, 12 de agosto de 2022.

Senhor Presidente:

Em atencado aos Projetos de Lei n® 1.198 e 1.199/2022 aportado nesta
Casa de Leis, vimos por meio deste, requerer Vossa Exceléncia para que seja
marcada Sessao Extraordinaria 0 mais breve possivel, o que ja foi requerido
pelo excelentissimo prefeito municipal, com as justificativas pertinentes com
relagdo ao interesse publico e levante e urgente a deliberar.

Sem mais para o0 momento, apresentamos a Vossa Senhoria, nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

AO

EXMO. SENHOR

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO
Praca Rio Branco n°.86 - CEP 14.730-000

OF. N©.3671/2022

Monte Azul Paulista, 17 de agosto de 2022,

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceiéncia e demais pares, solicitar a votacdo dos
Projetos de Leis, conforme segue:

PL — 1198/2022 - Alteracao da Lei 2105/2017 (carga horaria do Terapeuta Ocupacional),
Oficio 359/2022 - Protocolo em 10/08/2022.
PL —1199/2022 - Abertura de Crédito ~Oficio 360/2022 - protocolo 10/08/2022
PL — 1200/2022 -Desafetacdo de area — Distrito Industrial Oficio - 362/2022- Protocolo
12/08/2022.
PL — 120172022 - Institui a Politica Municipal de Esportes e Lazer — Oficio n® 365/2022 -
Protocolo -16/08/2022.

Sendo as matérias de relevante interesse publico, solicitamos que referidos
Projetos sejam votados, os quais foram solicitados sessao extraordinaria.

Atenciosamente,

—— /n\; x; ’%. 1 ?ji
MAR TA l{fmvo DOS|SANTOS
\ Pt:g{erto do Mum?:tpm

LY

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta



WY CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
¥ Estado de S¥o Paulo - Brasil
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OFiCio N° 083/2022.

Monte Azul Paulista, 22 de agosto de 2022.

Senhor Prefeito:

Cumprimentando-a cordiaimente, com muito respeito, tenho a honra de
dirigir-me a presencga de Vossa Exceléncia, em resposta ao vosso Oficio n°
3671/2022 datado e protocolizado em 17/08/2022 sob o n° 2006 nesta Casa
de Leis, reiterando o pedido de Sessao Extraordinaria para os Projetos de
Lei n® 1.198, 1.199, 1.200 e 1.201/2022, informo que todos os projetos em
tela foram disponibilizados para todos os vereadores e que estou aguardando
a emissao dos pareceres juridicos para posteriormente tomar as proximas
providéncias.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Assinado de forma digital
MARDQUEU SILVIO por MARDQUEU SILVIO
FRANCA FRANCA FILHO:04570934803

. Dados: 2022.08.22 09:31:31
FILHO:04570934803 -0300"
MARDQUEU SILVIO FRANGCA FILHO /
Presidente da Camara Municipal \\
Monte Azul Paulista — SP. 4

AO

EXMO. SENHOR
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,
DD. PREFEITO MUNICIPAL
NESTA.
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 10 DE AGOSTO DE 2022.

OF'iCIO N° 359/2022 - Encaminha o Projeto de lei n® 1.198/2022.
OFICIO N° 360/2022 - Encaminha o Projeto de lei n°® 1.199/2022.

RECEBI UMA COPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ELIEL PRIOLI —em / 12022.
FABIO JERONIMO MARQUES — em / 12022.
JOSE ALFREDO PEREZ CANTORI —em / 12022.
LEANDRO PEREIRA —em / 12022.
LUCIANA APARECIDA KUBICA —em / 12022.
’4\\.
LUCIENE APARECIDA CUDINHOTO FACHINI- em / 12022.
7\ »
MARDQUEU-SILVIO FRANGA FILHO - em A J 1= 12022
ORIVAL ALVES — em / /2022.
RICARDO SANCHES LIMA — em / 12022.
RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em / 12022.
WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em / 12022.

-

WILSON RODRIGO GARCIA — em /“‘ | 75 20225\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OF. N°.3671/2022

Monte Azul Paulista, 17 de agosto de 2022.

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais pares, solicitar a votacdo dos

Projetos de Leis, conforme segue:

PL — 1198/2022 - Alteracdo da Lei 2105/2017 (carga horaria do Terapeuta Ocupacional),
Oficio 359/2022 — Protocolo em 10/08/2022.
PL —1199/2022 - Abertura de Crédito —Oficio 360/2022 - protocolo 10/08/2022
PL — 1200/2022 -Desafetacdo de area — Distrito Industrial Oficio - 362/2022- Protocolo
12/08/2022,
PL — 1201/2022 - Institui a Politica Municipal de Esportes e Lazer — Oficio n® 365/2022 —
Protocolo -16/08/2022.

Sendo as matérias de relevante interesse publico, solicitamos que referidos
Projetos sejam votados, os quais foram solicitados sessao extraordinaria.

——

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
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OFiCiO N° 083/2022.

Monte Azul Paulista, 22 de agosto de 2022.

Senhor Prefeito:

Cumprimentando-a cordialmente, com muito respeito, tenho a honra de
dirigir-me a presenga de Vossa Exceléncia, em resposta ao vosso Oficio n°
3671/2022 datado e protocolizado em 17/08/2022 sob o n° 2006 nesta Casa
de Leis, reiterando o pedido de Sessao Extraordinaria para os Projetos de
Lei n°® 1.198, 1.199, 1.200 e 1.201/2022, informo que todos os projetos em
tela foram disponibilizados para todos os vereadores e que estou aguardando
a emissao dos pareceres juridicos para posteriormente tomar as proximas
providéncias.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos do ensejo para apresentar a
Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Assinado de forma digital
MARDQUEU SILVIO por MARDQUEU SILVIO

FRANCA FRANCA FILHO:04570934803
. Dados: 2022.08.22 09:31:31
FILHO:04570934803 -03'00"
MARDQUEU SILVIO FRANGCA FILHO /
Presidente da Camara Municipal \\‘\\
Monte Azul Paulista - SP. T%"\j

Ao A N
EXMO. SENHOR R
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS,  \ |
DD. PREFEITO MUNICIPAL Aol

NESTA. K==
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Wy Estado de Sao Paulo - Brasil
P ’ Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

MONTE AZUL PAULISTA, 24 DE AGOSTO DE 2022.

OFICIO N° 86/2022.

Excelentissimo Senhor Advogado da Camara Municipal de Monte Azul

Paulista, Estado de Sao Paulo.

Cumprimentando-a cordialmente, com muito respeito,
tenho a honra de dirigir-me a presenca de Vossa Exceléncia, venho através deste
requerer parccer juridico sobre o pedido dos vereadores aos projetos de Lei n.1.198
e 1.199/2022 para que seja marcada Sessdo Extraordinaria o mais breve possivel,
devendo observar em especial:

1-  Em principio, o requerimento sobre sessdo
extraordinaria na sexta-feira ultima (dia 12 de Agosto de 2022), sem que se quer o
projeto de lei tivesse sido recebido pelo Presidente da Camara ou pela mesa, até
para que ele pudesse passar para seus pares ¢ principalmente as comissdes € ao
parecer juridico.

Ferindo assim, o art.18, II, alineas a e b do Regimento

Interno desta casa de Lei, que diz:

Sido_atribuicdes do Presidente, além das que estdo

expressas neste Regimento ou decorram da natureza

de suas funcdes e prerrogativas:

...J11- quanto as proposituras:

a) Receber as proposicées apresentadas;




CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17-3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

b)  Distribuir proposi¢oes, processos ¢ documentos

as Comissoes:...

2-  Se as matérias referentes aos projetos acima
clencados ¢ de interesse publico relevante e urgente a deliberar, conforme descrito

no art.138 § 1° do Regimento Interno desta Casa de Leis, que alude:

Art.138- A Camara somente podera ser convocada

extraordinariamente, quando houver matéria de

interesse publico relevante e urgente a deliberar.

8§ 1° Sera considerado motivo de interesse publico

relevante e urgente a matéria cujo adiamento se torne

inutil e a deliberacio importe em grave prejuizo a

coletividade.

Aproveitando a oportunidade, remeto a Vossa Exceléncia

os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenclosamente.

Assinado de forma digital por
MARDQUEU SILVIO MARDQUEU SILVIO FRANCA

FRANCA FILHO:04570934803
Dados: 2022.08.24 11:03:51
FILHO:04570934803 5.0y

Mardqueu Silvio Franca Filho

Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estado de Sao Paulo - Brasil
Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax: 0XX-17-3361.1254
Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Email: juridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Monte Azul Paulista, 25 de agosto de 2022.

Ao

Excelentissimo Senhor Doutor
MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente em Exercicio da

Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Referéncia: Oficio n286/2022.

Prezado Senhor.

Com vénias efusivas, sirvo-me da presente para, em aten¢do ao
r. oficio sobredito, solicitar me sejam encaminhados integralmente os processos
administrativos relativos aos Projetos de Lei citados (1.198 e 1.199, ambos de 2022),
desde suas respectivas protocolizagdes até o envio de anelado oficio, sem qualquer
omissdo, a fim de que, com celeridade, todavia, com o tecnicismo juridico necessario,
possa eu responder perfunctoriamente, e com a argucia e rigorismo de estilo, as

admoestacoes suscitadas por Vossa Exceléncia.

Att.

Edson Flausino Silva Junior

OAB/SP n? 164334
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Rua Cel. Joao Manoel, n°. 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ n°®. 54.163.167/0001-00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br
Estado de Sdo Paulo - Brasil

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Estado democratico de direito: prevaléncia do
ordenamento juridico positivo, respeito ao direito de liberdade e do préximo.
Inadmissibilidade de atos ditadores”

REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Monte Azul
Paulista, Estado de Sdo Paulo.

Através do presente, com o devido respeito, nos
dirigimos a presencga de Vossa Exceléncia, para expor-lhe os seguintes fatos
e ao final requer:

Ciente do seu oficio n? 86/2022, enderegado ao
Advogado desta Casa de Leis, principalmente quanto as suas ponderagdes,
ressalto aqui as ponderagdes dos subscritores do requerimento datado de
12/08/2022, requerendo sessdo extraordinaria para votagao dos projetos
de Lei 1.198 e 199/2022, quais sejam: No dia 11/08/2022, as 16:00 horas,
ocorreu no plenario desta Casa de Leis, reunido com o Excelentissimo g
Senhor Prefeito Municipal, onde além de ser explanado a questdo do %
Projeto de Lei 1170/2022, referente ao Consdrcio Central dos Municipios
da Regido do Central do Estado de S3o Paulo — CONCEN, o alcaide
esclareceu varios assuntos com relagdo a sua gestdo, dentre os quais,
quanto oportunidade de ser aprovado uma linha de crédito junto a CAIXA

| 4

£/ 7
7 2
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
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..........................................................................................................................

ECONOMICA FEDERAL, para ser feito importantes investimentos em nosso
Municipio, explicando os motivos da necessidade de ser votado o mais
breve possivel esse projeto que aportaria na Casa de Leis. Explicou ainda da
necessidade da urgéncia com relacdo ao projeto de lei 1198/2022, por
questdes judiciais.

Assim, os vereadores ciente do protocolo dos
referido projetos de leis 1198 e 199/2022 nesta Casa de Leis e de
conhecimento da postura de Vossa Exceléncia, que tem reiteradamente
retardado o andamento de referidos pedidos de sessGes extraordinarias,
ndao se deliberando, pelo deferimento ou ndo, pelo menos em tempo
coerente habil, diverso de quando Vossa Exceléncia “possui interesse
politico na causa”, que ai sim despacha e insere na pauta de sessdo
extraordinaria, projetos que ndo tem nenhum motivo de interesse publico
relevante e urgente a deliberar e que pode ter sua tramitagdo normal,
entretanto como ja mencionada, por ter interesse na causa politica desses
projetos, os colocam em deliberagdo em sessdo extraordinaria, e aqui por
ora ndo vamos citar quais projetos, mas estao registrados nos anais desta
Casa de Leis. Por consequéncia apresentaram o requerimento solicitando a
extraordindria para votacdo dos projetos de delis 1198 e 199/2022, porque
entenderam justas as argumentagdes feita pelo Prefeito Municipal.

Importante ressaltar que o citado requerimento
somente aportou nesta Casa de Leis, apos ser efetivado o protocolo na
Secretaria da Casa, ponderando-se que o mesmo somente veio a ser
protocolado na segunda-feira, dia 15.08.2022. Assim pergunta-se, o que ,
impedia referido requerimento e seu protocolo, dado que ja existia na casa )?/
o protocolo dos referidos projetos e o ato de requerem tem legalidade, 7
previsto no Regimento Interno, em seu Artigo 139.

Artigo 139 - As sessdes extraordindrias poderao
ser convocadas:

/"‘ — == — %
P “ (
/ . . e— S )

(
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Estado de Sdo Paulo - Brasil
| - pelo Presidente da Camara; Il - mediante
requerimento subscrito pela maioria dos
Vereadores;

Portanto senhor Presidente, os vereadores tem a
garantia constitucional por suas palavras, votos e opinides e agiram
acobertados pelo Regimento Interno desta Casa de Leis.

Frisa-se que além das atribuicdes do Presidente
previstas no Rl, ja mencionados por Vossa Exceléncia em seu oficio n?
86/2022, compete também ao Presidente “RECUSAR PEDIDO DE URGENCIA
QUANDO O MESMO NAO FOR CARACTERIZADO":

Artigo 18 - Sdo atribui¢des do Presidente, além das
que estdo expressas neste Regimento ou decorram da natureza de suas
fungoes e prerrogativas:

| - quanto as sessoes:

i) - recusar pedido de urgéncia quando o
mesmo nao for caracterizado.

Pelo obvio senhor Presidente, requerida a sessao
extraordinaria pelo Prefeito Municipal e pelos Senhores Vereadores, em
face as justificativas apresentadas, cabe a Vossa Exceléncia,
regimentalmente, despachar os projetos em tempo habil e coerente, e no
caso se Vosso Entendimento for de que o projeto ndo apresenta motivo
relevante e urgente a matéria, cujo adiamento se torne inutil e a
deliberagdo importe em grave prejuizo a coletividade (Artigo 138, paragrafo

192 Rl), entdo podera emitir despacho fundamento com %
base no Artigo 18, I, “i” do RI. P

N

/_/V) /7 - 9‘\ LAOR
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..........................................................................................................................

Agora, o que ndo pode senhor Presidente, é Vossa
Exceléncia ndo deliberar e ndo despachar o projeto, porque “em seu
julgamento politico” e contra a propositura.

E aqui robustecemos os fatos argumentados, vez
que o Prefeito Municipal também requereu sessdo extraordinaria quanto
aos projetos 1200 e 1201/2022, tendo transcorrido mais de 10 dias dos
respectivos protocolos e sequer Vossa Exceléncia proferiu o necessario
despacho, deferindo ou ndo a convocagao das sessdes extraordinarias.

Seria admissivel e salutar, que Vossa Exceléncia,
tendo recebido um pedido de convocagdo de extraordinaria, de imediato,
pelo menos em tempo coerentemente habil, o despachasse, deferindo ou
indeferindo-o, no primeiro caso, requerendo parecer juridico e pareceres
das comissdes permanentes para deliberagdo, no segundo caso,
comunicando o prefeito, passando o expediente aos tramites normais.

Desta feita, referidas ponderagdes sdo
apresentadas, requerendo desde ja:

1) Seja o presente requerimento encaminhado para o Procurador
Juridico, para ao emitir parecer referente vosso Oficio n? 86/2022,
tenha conhecimento das ponderagdes ora apresentadas.

2) Requer de Vossa Exceléncia, que se digne a despachar todos os
pedidos de sessdo extraordinaria apresentados pelo Senhor Prefeito
Municipal, com relagdo aos projetos n2S. 1198, 1199, 1200 e
1201/2022, aqui frisando que ndo requeremos pelo deferimento dos
pedidos, mas sim, pelo necessario e competente despacho que lhe
compete, como ja dito, despacho que devera ser fundamentado pelo
deferimento ou indeferimento do quanto solicitado, o que nao se
deve e ndo se pode é “engavetar os projetos ou coloca-los debaixo
do brago” e ndo despacha-los, como tem sido praticado e feito por ﬂﬁ
Vossa Exceléncia, pois ndo é nada compreensf\{e\i o fato de Vossa A

il \
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Exceléncia até entdo ndo ter desempenhado sua atribuigdo como
Presidente, em despachar o quanto requerido em razao das sessdes
extraordinarias, que pelo sim ou pelo ndo do deferimento e ao que
tudo indica seus atos estdo assim sendo praticados por ndo estar
alinhado com a Administragao Publica Municipal, portanto colocando
entraves nos projetos apresentados.

Monte Azul Paulista-SP, 25 de agosto de 2022.
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PARECER JURIDICO n.: /2022

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer juridico sobre o Oficio n® 86/2022, através
do qual requer o Excelentissimo Senhor Doutor MARDQUEU
SILVIO FRANCA FILHO, DD. Presidente em Exercicio da
Camara, inerente ao pedido de sessdo extraordindria para a
apreciagdo e votagdo dos Projetos de Lei n? 1.198 e 1.199,

ambos de 2022".

1. Do necessario escorgo:

E cedico que a competéncia originaria para a elaboracao de
pareceres a despeito de projetos de lei que tramitem por esta DD. Casa de
Leis € do Excelentissimo Senhor Doutor Procurador Juridico, quem,
entretanto, encontra-se afastado de suas fungdes convalescendo-se de
problemas pulmonares nos termos de atestado médico apresentado, os

quais, por ora, impedem-o de execer na plenitude o seu munus.

Outrossim, considerando que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista nao detém outros profissionais juridicos que nao o Douto
Procurador em questdo, e que este profissional estd contratado até
dezembro proximo vindouro, a pedido dos Nobres Edis, com o escopo de
nao atravancar a pauta do Legislativo, o que traria maleficios aos regulares
trabalhos da casa e a praopria populagao, aceito de bom grado o encargo,

passando a discorrer o quanto segue.
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2. Relatorio:

Trata-se de r. oficio emanado do Excelentissimo Senhor
Presidente em exercicio da Camara Municipal de Monte Azul Paulista,
Doutor Mardqueu Silvio Franga Filho, por intermédio do qual requer
parecer juridico concernente ao pedido de aquinhoado dos DD. Edis do
Legislativo Municipal para que seja marcada sessao extraordinaria para
apreciagdo e votagao dos Projetos de Lei n® 1.198 e 1.199, ambos do ano

corrente, sob as seguintes oticas, a saber:

a. em principio, o requerimento sobre sessdo extraordinaria deu-
se no dia doze de agosto transato (12/08/2022), oportunidade
em que sequer os projetos de lei tivessem sido recebidos pelo
Exmo. Sr. Presidente da Camara ou pela Mesa, até para que ele
pudesse passa-los aos seus pares e, principalmente, as I.
Comissoes Permanentes e ao Juridico da casa, que, sob a sua
percepeao, teria ferido o disposto no artigo 18, I, alineas ‘a’ e 'b’
do Regimento Interno da Casa, transcrito ipsis litteris no r. oficio

ora aqui respondido;

b. Se, diante disto, as matérias referentes aos projetos citados sao
de interesse publico e relevancia, a ponto de permitir a
aplicag¢do, a respeito, do conteudo inserto no artigo 138, §1°,do

mesmo Regimento Interno, transcrito verbo ad verbum no oficio.
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Recebi o oficio em data de vinte e cinco de agosto préximo
passado, e imediatamente solicitei me fossem encaminhados os Projetos

de Lei em sua integralidade, recebendo-os no mesmo dia, no final da tarde.

O Projeto de Lei n? 1.198/2022 , de autoria do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Marcelo Otaviano dos Santos, contém 20
(vinte) paginas impressas somente no anverso, e busca alterar e
acrescentar dispositivos na Lei Municipal n? 2.105, de 14 de agosto de
2017, que 'dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias’. Contém o
Projeto de Lei, o anexo que pretende seja inserido na Lei Municipal n®
2.105/2017, descrigao dos cargos, conteido, ao que parece, de processo
judicial que esta tendo regulares tramites perante a E. Justica Federal de
Catanduva (o conteudo que me foi passado esta ilegivel), solicitacao de
realizacdao de sessao extraordinaria protocolada em doze de agosto
passado (12/08/2022), requerimento do Excelentissimo Senhor Doutor
Prefeito Municipal, de 17 de agosto, para a realizagao de extraordinaria, e
resposta do DD. Presidente da Casa ao Exmo. Senhor Prefeito, datada de
22 de agosto, asseverando que os projetos foram repassados aos
Vereadores, e que estavam, na ocasiao, aguardando pareceres juridicos, e

o r. oficio 86/2022 citado.

Ja o Projeto de Lei n? 1.999, que contém 45 (quarenta e cinco)
paginas impressas somente no anverso, busca autorizagao para contratar
operac¢ao de crédito junto a Caixa Economica Federal, atraves da linha de

crédito ‘Finisa’. Contém o projeto de lei em questdo, onde, em seu artigo
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19, é fixado o valor que se pretende contratar através da operacao
supradita (R$ 20.000.000,00), a mensagem justificativa, relatorio de
gestao fiscal e documentos comproba’torios da adimpléncia financeira
municipal, documentagao oriunda do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo a corroborar o respeito ao artigo 167-A Constitucional no tocante
aos percentuais de receita e despesa corrente liquida, termo de aceita as
condiogdes do Finisa, declaragdo do ordenador de despesas, estimativa de
impacto orcamentario, solicitacao de realizacdo de sessdo extraordinaria
protocolada em doze de agosto passado (12/08/2022), requerimento do
Excelentissimo Senhor Doutor Prefeito Municipal, de 17 de agosto, para a
realizacdo de extraordinaria, e resposta do DD. Presidente da Casa ao
Exmo. Senhor Prefeito, datada de 22 de agosto, asseverando que os
projetos foram repassados aos Vereadores, e que estavam, na ocasiao,
aguardando pareceres juridicos, parecer juridico, novo pedido de sessdo
extraordiaria de parte do Exmo. Senhor Prefeito, de 23 de agosto, e or.

oficio 86/2022 citado. E a sintese do necessario.
Isto posto, passo a me manifestar, como segue.
3. Analise e Fundamentacao:
Por proémio, observo que o parecer em voga se cingira ao

solicitado no r. oficio n? 86/2022, buscando objetiva e exclusivamente a

responder os questionamentos nele havidos.
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Para tanto, observo que ambos os Projetos de Lei foram
protocolizados na Casa Legislativa de Monte Azul Paulista no dia dez de
agosto passado (10/08/2022), e, de fato, os pedidos de extraordinarias
em ambos formulados por Vereadores da Camara, providenciado em doze
de agosto de dois mil e vinte e dois (12/10/20220, antecede o
recebimento dos mesmos pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara em
exercicio, que somente se verificou no dia quinze de agosto (15/08/2022),
nos termos da rubrica/chancela por ele langcada nos respectivos

protocolos de entrega de documentos.

O Regimento Interno da Camara Municipal de Monte Azul
Paulista é assente ao atribuir competéncia diretiva e exclusiva, quanto as
proposicoes, no tocante aos seus recebimentos e distribuigdo, ex vi do

disposto nas alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso II de seu artigo 18.

Luciana Botelho Pacheco, no aclamado ‘Conhecendo o
Legislativo: Como se Fazem as Leis’ !, obtempera que, uma vez apresentada
a proposi¢ao na Casa, a Presidéncia, verificando que estao atendidos todos
0s requisitos basicos da tramita¢do, determina seu recebimento,
numeracao e encaminhamento para publicagdo no Didrio da Camara dos
Deputados e em impressos avulsos, para distribuicao aos Deputados,
inclusive podendo devolvé-la ao respectivo autor se a mesma deixa de

atender a algum requisito constitucional ou regimental exigido.

' 32 Edigao, 2013, pag. 37. Acessivel pelo link
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O entendimento supra, muito embora faga alusao aos Projetos
de Lei apresentados no Congresso Nacional, podem e devem, com ténues

modificagoes, serem utilizados pelos Legislativos Estaduais e Municipais.

Outrossim, requerimentos formulados antes que os expedientes
ut retro delineados fossem albergados, ferem, de fato, a normativa
inerente ao tema, mesmo porque, admitindo-se, por amor a
argumentacao, ainda que fosse plausivel o pedido de sessdo
extraordinaria no intervalo temporal compreendido entre a
protocolizacdo dos pedidos (10/08/2022), e o DD. Presidente em
exercicio da Casa de Leis de Monte Azul Paulista (15/08/2022), o que se
admite somente por amor a argumentacao, o mesmo haveria, de todo
modo, de passar pelo crivo das Comissdes Permanentes e Juridico, até
mesmo pela relevancia de seus temas, de forma que, em resposta ao item
‘1" do r. oficio, sim, o pedido de requerimento de sessao extraordinaria
datado de 12/08/2022, pese ndo maculando o projeto de lei per se,

desrespeitou o disposto no artigo 18 do Regimento Interno.

Ja sobre a necessidade, competéncia e atribui¢do para se
propugnar por sessdes extraordinarias, observo, de inicio, no quesito
competéncia, que ha legitimidade concorrente e solidaria, nao sucessiva e
subsidiaria, do sujeito e ou grupo de sujeitos descritos no artigo 139 do
Regimento Interno, seja, indigitadas podem ser convocadas pelo
Presidente da Camara, mediante requerimento subscrito pela maioria dos

Vereadores, e pelo proprio Prefeito, para apreciagao de matéria urgente.
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Pois bem.

Analisando o conteudo do Projeto de Lei n° 1.198/2022,
observa-se que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal desde logo solicitou sessdo
extraordinaria a respeito, de quando da protocolizagdo do mesmo na
Camara Municipal, estofando-se para tanto nos autos do processo n®
10000744-66.2022.8.26.0066, que tramitou (ja consta como extinto)
pela E. Vara Judicial Unica - Se¢do Civel - da comarca de Monte Azul
Paulista/SP, e que, de seu turno, coadunou-se em carta precatoria oriunda
da Conspicua 12 Vara Federal de Catanduva/SP., para os fins de citacao e
intimacdao da Municipalidade dos autos do processo principal n¢
5000818-92.2022.4.03.6136, dos termos da agdo e, principalmente, da
liminar/antecipacdo dos efeitos da tutela 1a exarada, que determinou que
o Monte Azul Paulista proceda a retificacao imediata do Edital 01/2022
em relacdo a vaga destinada ao cargo de terapeuta ocupacional, com
reducao da carga horaria para 30 horas semanais, nos termos do artigo 1°
da Lei n? 8.856/94, observado ainda o disposto no ARE 869896, de
Relatoria do Excelentissimo Senhor Doutor Ministro Roberto Barroso,

publicado no DJu de 24/09/2015.

Pelo exposto, necessario acréscimo buscado pela Projeto de Lei
n® 1.198/2022 para fins de cumprimento da liminar deferida - mesmo
porque a Municipalidade, citada da agdo e intimada para o seu
cumprimento em primeiro de agosto passado, ndo noticiou se dela se

insurgiu ou pretende insurgir-se através do recurso adequado, do que se
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subentende que a cumprird -, entendo este juridico que o pedido de sessao
extraordindria solicitado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, e ndo pelos
DD. Vereadores em 12/08/2022, é legitimo, ainda que nao cumpridor a
exaustao das exigéncias contidas no §1° do artigo 138 do Regimento
Interno da Casa de Leis Monteazulense, pois que a urgéncia deriva de
decisdo judicial, a qual, contudo, havera de ocorrer tao somente apos o
cumprimento integral dos tramites regimentais, particularmente quanto
ao encaminhamento de referido Projeto aos Vereadores, Juridico e

Comissoes Permanentes.

No concernente ao Projeto de Lei n® 1199/2022, porém, a
situacao, aparentemente, é outra. Objurgo que, a similitude do Projeto de
Lei n? 1198/2022, o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, abrindo mao da
faculdade que lhe permite o inciso IIl do artigo 139 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Colombia, também solicitou a realizagdao de
sessao extraordinaria quando da protocolizagao do mesmo, o que, por si
s0, tornaria despiciendo o requerimento formulado pelos Nobres Edis
signatario do mesmo pedido apresentado em 12 de agosto proximo
passado, desnecessario e infrator do artigo 18 do mesmo Regimento pelas

razoes que, evitando-se a prolixao, ja foram alhures discorridas.

Contudo, no caso em tela, este parecerista ndo logrou éxito em
vislumbrar os elementos habeis a possibilitarem a extraordinaria

perseguida.
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Explico.

De primeiro, tocante aos itens discriminados para que sua
aquisicao e ou contratacao ocorra por intermédio do crédito perseguido,
deles nao ha nenhum habil a estofar as exigéncias contidas no §1¢ do
artigo 138, sejam, interesse publico relevante e urgente a matéria cujo
adiamento se torne inutil e a deliberagao importe em grave prejuizo a

coletividade.

Nada obstante, do termo de aceite as condicoes do Finisa
copiado ao Projeto de Lei, verifica-se inexistir, salvo melhor juizo, prazo
para que o empréstimo se concretize, e tampouco de validade das
condigdes nele discriminadas, situagao que permite melhor e aprofundado
estudo e analise do Projeto de Lei, mesmo porque envolve valor vultuoso
e assuncao de divida cujo comprometimento no referente ao pagamento
invadira a gestao do proximo Chefe do Executivo, a ser eleito no escrutinio
majoritario municipal de 2024, além de ja existirem outros empréstimos,
também vultosos, contraidos recentemente, tudo a ensejar cautelas,
mormente as ja exaltadas quando da apresentagao de parecer juridico a

respeito.

Isto exposto, este parecerista opina pela irregularidade dos
requerimentos de sessao extraordindria formulados pelos Nobres Edis
que firmaram seus respectivos pleitos, pelas razoes ja anteriormente

explanadas.
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Sem prejuizo, considerando que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal
ja fizera requerimentos similares quando da protocolizacao dos Projetos
de Lei, opina pela possibilidade juridica e, por conseguinte, viabilidade do
pedido relativo ao Projeto de Lei n® 1.198/2022 exclusivamente pela
circunstancia de existir decisao judicial a ser cumprida, e pela
impossibilidade juridica do pedido e, via de consequéncia, inviabilidade
no concernente ao Projeto de Lei n® 1.199/2022, por tudo quando o

anteriormente almagrado.

Ao fim e ao cabo, é, sub censura, o parecer que se submete a
elevada apreciacio, com base nas informagdes repassadas e nos

documentos apresentados, sem embargo de outras opinioes.

Monte Azul Paulista/SP, 29 de agosto de 2022.

Edson Flausino Silva Junior

OAB/SP n° 164334
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EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 17 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 05
DE SETEMBRO DE 2022 PARA REALIZAGCAO DA 12° (DECIMA SEGUNDA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 2022 DA 182 LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021/2024.

PROJETO DE LEI N° 1.197/2022 - DISP'C')E SOBRE: A!_TERA(}AO DE VALOR DO PISO
SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.198/2022 - ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL N° 2105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE 2022.

MARDQU FU SILVIO Assinado de forma digital por

MARDQUEU SILVIO FRANCA

FRANCA FILHO:04570934803

Dados: 2022.08.31 09:22:18

FILHO:04570934803 30

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista — SP.




RECEBI UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA DE 05 DE SETEMBRO

DE 2022, AS 17 HORAS E 30 MINUTOS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE 2022.
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO;
EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL; E
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n°® 1.198, de 09 de agosto de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2105, de 14 de agosto de 2017, que
disp6e sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; Educacgdo, Salude e Assisténcia Social; e
Financas e Orgcamento apés proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.198, de 09 de
agosto de 2022, que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2105, de 14 de
agosto de 2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Monte Azul Paulista, e da outras providéncias” em reunido de seus membros,
analisando suas disposicdes e considerando a justificativa apresentada nada encontraram
que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e decidiram emitir PARECER
FAVORAVEL, pois o referido Projeto esta revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos
demais pares desta Casa de Leis.
E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 1° de setembro de 2022.

CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDAGAO

EDUCAGAO, SAUDE E

FINANCAS E ORGAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL

9,{;. S. RODRIGUES RICARDO SANCHES LIMA

“_Presidente Presidente
LUCIANA AP. UBlCA / A'_ ERAL S. RODRIGUES
Relatora S Suplente

/)
vl [Riek
ELIEL PRIOLI
Membro
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AUTOGRAFO 1707/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.198, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal n° 2105, de 14 de agosto de 2017,
que dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Monte Azul Paulista, e da outras providencias.

0OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO
DE SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - O emprego de Terapeuta Ocupacional, com carga horaria de 40h, ja
existente com referéncia salarial 8A, passa a ter jornada de trabalho de 30 horas
semanais, sem perdas salariais e vantagens, em conformidade com a Lei Federal n°
8.856, de 01 de Margo de 1994.

ARTIGO 2° - O Anexo Xlll da Lei Municipal n°® 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passa a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta de dotacdes
proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2022.
MARDQUEU SILVIO Assinado de forma digital por

FRANCA e

F|LHOO4570934803 Dados: 2022.09.06 10:04:17 -03'00

MARDQUEU S. FRANCA FILHO RICARDO CHES LIMA
Presidente Vice-Presidente

RODRIGUES
stario
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ANEXO Xill
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAQO, QUANTIDADE
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DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA SALARIAL E REQUISITOS

PARA PROVIMENTO.
DENOMINAGCAO CARGA REF
QUANT. EMPREGO DE HORARIA SAL ARi AL REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL
Agente Administrativo de . .-
21 Saude 40 4B Ensino Médio completo
- . Ensino Médio completo com curso
18 Agente Administrativo | 40 6A técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo I 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 BA Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal .
47 e 40 12.994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le; '2: %céiral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 AgENlS g8 Dgemaigao 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com basico
10 40 4B R
Escolar Il em Informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Agepte de Servigos de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 fgenls  dg  DeNices 40 4B Ensino Fundamental
Escolar
65 g%?;f i b2 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador, .
90 Dedelizador; Porelo, 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar,
Vigia Noturno e Zelador)
Agente de Servigcos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos |l 4B
(Garagista, Carpinteiro,
27 Encanador, Marceneiro, 44 Ensino Médio completo com
Operador de Maquina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro =
Soldador)
04 | Agente de Transito 12/36 a4 Ensino Médio completo
09 Agente de Vigilancia [ 40 6A Ensino Médio A

=
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| Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
02 Ag.e“.‘e Meeanics AiD 44 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 Ajudante de Eletricista 44 5A Ensuno_ Funcfamental o
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
. . 20 6A Superior em Servico Social com
08 Assistente Social 30 8A registro no CRAS
L Ensino Meédio completo com
20 g;erﬂgt;gte Consultorio 40 5A Certificado em  Atendente de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B com registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A Superior em Biblioteconomia com
40 9 registro no orgao especifico
01 Confeiteiro 40 4B En’s!no Médio Completo com prova
pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10A Registro no CRC
17 Beritists 20 8A Superior em Odontologia com registro
40 8AA no Conselho Regional de Odontologia |
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
. Ensino Médio Completo com
i Eleties 44 6C conhecimento na area
20 7A Superior em Enfermagem e registro
15 Enfermeiro 30 8A no Conselho Regional de
40 9 Enfermagem
. . Superior em Engenharia Agronémica
01 Engenheiro Agronomo 40 9A e registro no CREA
; ;o Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
s . Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A e registro no CREA
20 7A . - .
- Superior em Farmacia e Registro no
03 Farmacauic 28 8; Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro
04 Fisioterapeuta 20 TA no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional
20 7A Superior em Fonoaudiologia e
04 Fonoaudidlogo 30 8A registro no Conselho Regional de

Fonoaudiologia

Superior em Administragdo e registro
01 Gestor de Compras 40 10A no Conselho Regional de
Administragao

Superior em Administragdo ou
Economia Registro no Conselho
Regional de Agd
Conselho Regior eHRgbnomia

01 Gestor de Finangas 40 10A
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Superior com especializagdo em

01 Gestor de Pessoas 40 10A
Recursos Humanos
Superior em  Administragdo ou
01 Gestor de Tributos 40 10A E°°’.‘°m'a € Reglstro_ no C.O nselho
Regional de Administragdo ou
Conselho Regional de Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
- . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
03 | Medica:Caididiogista 40 10AA | CRM e especializacio na area
- - 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Cirurgido Geral 40 10AA CRM e especializagdo na area
. . 20 10A Superior em medicina, Registro no
06 Médico Clinico Geral 40 10AA CRM e especializagédo na area
L . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Dermatologista 40 10AA CRM e especializacédo na area
- 20 10A Superior em medicina, Registro no
03 Médico do Trabalho 40 10AA CRM e especializagdo na area
‘s . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Endrocrinologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
06 WedicoiSinEcologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
g . 20 10A Superior em medicina, Registro no
o fadica Bultliogisia 40 10AA CRM e especializagao na area
o . 20 10A Superior em medicina, Registro no
e Médico Oftalmologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
" . 20 10A Superior em medicina, Registro no
BE | MCHREEEPeEL 40 10AA | CRM e especializagio na area
02 Médico 20 10A Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10AA CRM e especializagdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
5 MRS RS 40 10AA CRM e especializacdo na area
R$
: g : 1.199,55 | Superior em medicina, Registro no
be Modica: Flantonisie 1e plantdo de | CRM e especializagao na area
12 horas
02 Médico Programa Saude 40 11 Superior em medicina, Registro no
da Familia CRM e especializagdo na area
02 Kikdics Beiauisins 20 10A Superior em medicina, Registro no
9 40 10AA CRM e especializacéo na area
o o 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Sanitarista 40 10AA CRM e especializacao na area
i . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Urologista 40 10AA CRM e especializacao na area
01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio
55 Motorista 44 6A !Enusms) “Medlo com CNH Categoria
D" e“E
20 6 . . .
o o Superior em Nutrigdo e registro no
04 Nutricionista 33 ; Conselho Regional de Nutrigao
10 Operador de Maquinas Ensino Meédio com CNH Categoria
44 58 " ” b ”
Pesadas D" e“E
02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental
- 20 10A Superior compieto e gistro na
04 Procurador Juridico 40 10AA Ordem dos Advogado % asit,

—
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29 it Superior em Psicologia e Registro no
08 | Psicélogo 30 8A CR‘:, 9 9
40 9
12 Secretario de Escola 40 6A .Ensinor Médio com conhecimento em
informatica
03 | Técnico Agricola 40 6C Ensino Médio e Tecnico Agricola com
registro no orgao especifico
Ensino Médio e curso Técnico de
31 Técnico de enfermagem 40 5A Enfermagem com Registro no
COREN
Técnico de Seguranca do Ensino Medio e curso Técnico de
01 Trabalho 40 8A Seguranca e Medicina do Trabalho
com registro no 6rgao especifico
20 5A . . ~
. " Superior em Ciéncia da Computacao
ve Tegnieo em Infematica ig gﬁ ou Processamento de Dados
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8A no o6rgdo especifico Conselho

Regional de Medicina Veterinaria
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DESCRICAO DOS CARGOS

Cadigo Familia / Ocupacgao Descrigao

CBO

2239-05 Terapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descrigao sumaria: -

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortoptica e psicomotricista. Avaliam funcgdes e
atividades; analisam condi¢cdes dos pacientes e clientes; Realizam diagnédsticos. Atuam
na orientagcdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevengao, promog¢ao de salde e qualidade de vida.

Formagdo e experiéncia: -
Para o exercicio dessas ocupacdes € exigido curso superior em uma das areas: terapia
ocupacional ou ortoptica, com registros nos conselhos profissionais pertinentes.

Condigoes gerais de exercicio:-

Trabalham nas areas de saude, educacgdo e servigos sociais, predominantemente em
carater liberal, no caso dos ortoptistas, e com vinculo empregaticio, no caso dos
terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes multiprofissionais. Atuam
em consultérios, hospitais, ambulatérios, clinicas, escolas, domicilios, clubes,
comunidades, escolas, indlustrias, dentre outros, em horarios diurnos.

Notas:-
N.A.

Atividades:-

A - REALIZAR INTERVENGCOES/TRATAMENTO

Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento; Realizar procedimentos de habilitagao
e de reabilitagdo; Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade e (dependente/semi-
independente/independente); Ensinar técnicas de independéncia em A.V.D. e A.l.V.D;
Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria (A.V.D.) e atividades
instrumentais de vida diaria (A.l.V.D.); Adaptar atividades; Prescrever atividades;
Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo; Estimular
percepgdo tactil-cinestésica e musculo-esquelético; Adaptar postura; Ensinar formas
alternativas de comunicagdo; Estimular percepgao espacial e viso-motora; Reeducar
postura; Implementar agdes para prevencdo e promogdo da saude; Prescrever Orteses,
proteses, adaptacdes e produtos assistivos; Confeccionar orteses, proteses, adaptagdes
e produtos assistivos; Adaptar orteses; Adaptar proteses, adaptagdes e produtos
assistivos; Treinar paciente na utilizacdo de orteses, proteses, adaptagbes e produtos
assistivos; Preparar ambiente terapéutico; Aplicar estratégias para reabilitagéo

Acompanhar clientes em atividades do cotidiano.
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B - AVALIAR FUNGOES E ATIVIDADES

Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar funcdes sensdério-motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar fungdes manuais; Avaliar fungdes do corpo; Avaliar fungdes
psiquicas; Avaliar fungdes psicossociais; Avaliar funcionalidade da visdo residual;
Avaliar atividades de vida diaria (A.V.D.); Avaliar atividades instrumentais de vida diaria
(A.1.V.D.); Avaliar atividades soécio-ocupacionais; Avaliar condigdes para o desempenho
ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e 6cio); Avaliar percep¢do espacial,
temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padrdées motores; Avaliar ambientes
fisicos e/ou educacionais e terapéuticos; Aplicar tecnologias de medigdo socio-
ocupacional; Estabelecer plano terapéutico ocupacional.

C - ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E
COMUNIDADES

Analisar resultados das avaliagbes; Analisar condigbes socioecondmicas, etno-culturais
e educacionais; Mapear territorio; Efetuar anamnese; Sugerir exames complementares;
Analisar exames complementares; Analisar avaliagées de profissionais; Analisar critérios
de elegibilidade; Encaminhar cliente a profissionais e entidades; Dar devolutiva da
avaliagao e conduta terapéutica; Realizar escuta qualificada (acolhimento); Realizar
avaliagao ergonémica; Analisar atividades humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condigdes
dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); Avaliar coordenagéo
6culo manual e pedal; Avaliar orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;
Identificar redes de suporte social, Avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais;
Avaliar distarbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem; Avaliar integragao
sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Realizar diagndstico sé6cio-ocupacional;
Avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizagéo.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS

Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensdo da orientagdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas, postos de
trabalho, instituicbes e comunidades; Orientar técnicas ergondmicas; Acompanhar
evolugdo terapéutica; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Elaborar processo
de alta; Transmitir instrugées a equipe multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E ADMINISTRATIVAS

Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer critérios de
elegibilidade; Coordenar servicos de cultura, de assisténcia social e de direitos
humanos; Estabelecer paradmetros de alta; Estabelecer capacidade de atendimento;
Mediar reunides; Coordenar servigcos de saltde e educagdo; Auditorar programas e
servigos; Realizar pericia; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
Supervisionar profissionais, estagiarios e equipes de apoio; Capacitar profigssionais;
Desenvolve orteses, proteses, adaptagdoes e produtos assistivos; ‘h
desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitacdo; Realij 2
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Organizar eventos técnico-cientificos; Participar de diagnodsticos Interdisciplinares
diferenciais.

Y - COMUNICAR-SE

Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos;
Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos cientificos; Elaborar relatorios;
Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de programas de prevencaéo,
promogdc de saude/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliagdo de tratamento;
Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e assessoria; Registrar procedimentos
e evolucdo de clientes e pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranca; Demonstrar
lideranca; Tomar decisdes; Demonstrar perseveranca; Lidar com publico; Demonstrar
objetividade; Demonstrar capacidade de observagado; Contornar situagdes adversas;
Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e interlocugao; Demonstrar
iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de analise e sintese; Demonstrar
capacidade de comunicag¢do nao verbal; Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar
capacidade motora fina; Demonstrar acuidade visual e estereoscopica; Lidar com
estresse; Lidar com enlutamento; Demonstrar capacidade de consciéncia corporal;
Demonstrar capacidade de dialogo ténico com o outro.

Fonte: http://cbo.maisempreqgo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

L

= 4




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

LEI N°.2.421, de 08 de Setembro de 2022.

DISPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na Lei Municipal n°® 2105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Monte Azul
Paulista, e, da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horaria de 40h, ja existente com referéncia salarial 8A, passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais e vantagens, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.856, de 01 de Margo de 1994.

Art. 2°- O Anexo XIII da Lei Municipal n© 2.105, de 14
de agosto de 2017, passa a vigorar com as alteragdes constantes da presente Lei.

Art. 32 - As despesas com a execugao desta lei
correrdo por conta de dotagBes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022
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ANEXO XIII

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACAO,
QUANTIDADE DE EMPREGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

DENOMINAGCAO CARGA REF. |
QUANT. EMPREGO DE HORARIA S ALAR'I AL REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL |
y | Agente Administrativa de 40 48 Ensino Médio completo
Saude
18 | Agente Administrativo I 40 6A | o Medio completo: ‘com: curse
ecnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo II 40 9 | Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A _ Ensino Médio completo
47 égggtee Comlimiane: e 40 Le|12F.e9dgiral Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le'le%%iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de ‘Grganizacao 40 4B Ensino Médio completo
Escolar I
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com basico
10 40 4B "
Escolar II em Informatica
06 Agente de Salde 40 4B Ensino Médio completo
24 Age'nte ce _Serwgos de 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agerfe e Servicos 40 4B | Ensino Fundamental
Escolar |
65 Agente de Servicos Gerais 44 4B | Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servicos I '
(Carregador, Coletor de
90 I[-)lég’etiza dor, ng:;?g: 44 4B | Ensino Fundamental Incompleto
Bracal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador) |
Agente de Servigos II |
(Ajudante de Bombeiros, i
Ajudante de Encanador, :
39 Ajudante Mecéanico, 44 4B i Ensino Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, | conhecimento na drea
Bombeiro, Jardineiro, |
Leiturista, Coveiro e 5
Lavador)
Agente de Servigos III 4B
(Garagista,  Carpinteiro,
7 Encanador,  Marceneiro, 44 Ensino Médio ’ completo com
Operador de Maqguina de conhecimento na area
Leite, Pedreiro e
Soldador)
04 Agente de Transito 12/36 ﬁ Ensino Médio completo

(]
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Vigilancia | o . -
09 Sanitaria 40 6A Ensino Medio completo
04 Agente Fiscal 40 8A | Ensino Médio completo
03 Agente Mecanico 44 5B ' Ensino Médio completo
Agente Mecanico Auto . .
02 Elétrica 44 5A Ensino Medio completo
01 | Ajudante de Eletricista 44 g | cmse  Rusdament com
| conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Ciéncias Juridicas
: ; 20 6A Superior em Servico Social com
08 Assistente Social 30 8A registro fio CRAS
- Ensino  Médio  completo  com
20 | prencente Consultorio | 4 SA | Certificado em  Atendente de
Consultdrio Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
- Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B : com registro no COREN
02 Bibliotecario 20 6A ' Supenor em NBlbhotegonomla com
40 9 registro no orgao especifico
01 Confeltars 40 48 En’smo Medio Completo com prova
pratica.
Superior Ciéncias Contabeis e
01 Contador 40 10A Registro no CRC
. 20 8A Superior em Odontologia com registro
17 Dentista 40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
. Ensino Médio Completo com
03 Eletricista + 6C conhecimento na area
2 4B :Superior em Enfermagem e registro
15 Enfermeiro ig 8;‘ no Conselho Regional de Enfermagem
. i ' Superior em Engenharia Agrondmica
01 Engenheiro Agronomo 40 SA e registro no CREA
: - Superior em Engenharia Civil e
02 Engenheiro Civil 20 9 registro no CREA
. g Superior em Engenharia de Alimentos
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A e registro no CREA
20 7A Superior em Farmacia e Registro no
0 Farmagetico ig 8:‘ Conselho Regional de Farmacia
Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
20 7A Superior em Fonoaudiologia e registro
04 Fonoaudidlogo 30 8A | no Conselho Regional de
| Fonoaudiologia
Superior em Administracao e registro
01 Gestor de Compras 40 10A 'no Conselho Regional de

' Administracéo
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| Superior em  Administracdo  ou
. | Economia Registro no Conselho
i Rsiarne Fnangas b 105 | Regional de Administragago ou
| Conselho Regional de Economia
01 A ey — 40 10A | Superior com especializagao em
Recursos Humanos
Superior em  Administragdo ou
01 Gestor de Tributos 40 10A Ec°r.‘°m'a © Reglstro_ no Cwonselho
Regional de Administracago ou
Conselho Regional de Economia
32 Guarda Municipal 12/36 5A Ensino Médio completo
i o 20 10A Superior em medicina, Registro no
b Medicn Cardioleqista 40 10AA CRM e especializacdo na area
o 20 10A ' Superior em medicina, Registro no
02 Medico Clrurglao Geral 40 10AA | CRM e especializacdo na area
it 7 20 10A | Superior em medicina, Registro no
- Medico Qlinico Gersi 40 10AA | CRM e especializacdo na area
- . 20 10A | Superior em medicina, Registro no
Ve Medieo Dematolagisia 40 10AA | CRM e especializagdo na area
;i 20 10A ' Superior em medicina, Registro no
0 Medico dor Tranallio 40 10AA CRM e especializacao na area
i e . . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Endrocrinologista 40 10AA CRM e especializacdo na area
‘o . : 20 10A Superior em medicina, Registro no
06 Mesica Ginecologista 40 10AA CRM e especializacao na area
5. 24 ; 20 10A Superior em medicina, Registro no
e RISdice NellfDgeEa 40 10AA CRM e especializacdo na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Oftalmolagista 40 10AA CRM e especializacdo na area
5 ; 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Médico Ortopedista 40 10AA | CRM e especializagdo na érea
02 Médico 20 10A | Superior em medicina, Registro no
Otorrinolaringologista 40 10AA | CRM e especializacdo na area
£ 4 : 20 10A ' Superior em medicina, Registro no
05 Medico Pediatra 40 10AA CRM e especializacdo na area
R$
4 . 1.199,55 | Superior em medicina, Registro no
06 Hedlics Planmanise - plantao de | CRM e especializagao na area
12 horas
02 Médico Programa Salde 40 1 Superior em medicina, Registro no
da Familia CRM e especializacdo na area
- o 20 10A Superior em medicina, Registro no
e Medico Psiquiatra 40 10AA CRM e especializacdo na area
ik W 20 10A Superior em medicina, Registro no
02 Medico Sanitansta 40 10AA CRM e especializacdao na area
- . 20 10A Superior em medicina, Registro no
e Medien Hralogiss 40 10AA | CRM e especializagdo na area
01 Mestre de Obras - 5A | Ensino Médio
55 Motorista 44 6A | Erl:;l?o Medio com CNH Categoria "D
04 Nutricionista 20 a\s ' Superior em Nutricdo e registro no
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30 7 } Conselho Regional de Nutricdo
40 9
10 Operador de Maquinas | Ensino Médio com CNH Categoria “D”
44 5B g
Pesadas | e E
02 Padeiro 40 4B | Ensino Fundamental
. 20 10A Superior completo e Registro na
04 ProcuradorJundico 40 10AA | Ordem dos Advogados do Brasil
o /A Superior em Psicologia e Registro no
08 | Psicélogo 30 8A P E E
CRP
40 9
L. ' Ensino Médio com conhecimento em
12 Secretario de Escola 40 6A informiica
- ; Ensino Médio e Técnico Agricola com
- iehico. Bgricola i - registro no érgao especifico
S Ensino Médio e curso Técnico de
31 Hsenica de Chisagsn 40 oA Enfermagem com Registro no COREN
Técnico de Sequranca do | Ensino Médio e curso Técnico de
01 Tratsathics 9 ¢ 40 8A ' Seguranga e Medicina do Trabalho
com registro no orgao especifico
20 5A . i o ~
- s Superior em Ciéncia da Computagao
W Tecnico em Informatica 28 gﬁ ou Processamento de Dados
06 Telefonista 30 4B Ensino Médio
Superior em Terapia Ocupacional e
04 Terapeuta Ocupacional 30 8A | registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Superior em Veterinaria com registro
01 Veterinario 40 8A 'no oOrgdao especifico  Conselho
' Regional de Medicina Veterinaria
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DESCRICAO DOS CARGOS

Cadigo Familia / Ocupacao Descricdo

CBO

2239-05 | Terapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descricao sumaria: -

Realiza intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortdptica e psicomotricista. Avaliam fungdes e
atividades; analisam condi¢des dos pacientes e clientes; Realizam diagnodsticos.
Atuam na orientagao de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de
vida.

Formacgdo e experiéncia: -

Para o exercicio dessas ocupacBes é exigido curso superior em uma das areas:
terapia ocupacional ou ortdptica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

Condicdes gerais de exercicio:-

Trabalham nas areas de salde, educacdo e servigos sociais, predominantemente em
carater liberal, no caso dos ortoptistas, e com vinculo empregaticio, no caso dos
terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes multiprofissionais.
Atuam em consultdrios, hospitais, ambulatdrios, clinicas, escolas, domicilios,
clubes, comunidades, escolas, industrias, dentre outros, em horarios diurnos.

Notas:-
N.A.

Atividades:-

A - REALIZAR INTERVENGCOES/TRATAMENTO

Eleger procedimentos de intervengoes/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitacdo e de reabilitagdo; Ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade e
(dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de independéncia
em A.V.D. e A.L.V.D; Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria
(A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diaria (A.I.V.D.); Adaptar atividades;
Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-
cognitivo; Estimular percepgdo tactil-cinestésica e musculo-esquelético; Adaptar
postura; Ensinar formas alternativas de comunicagao; Estimular percepgao espacial
e viso-motora; Reeducar postura; Implementar agdes para prevengao e promogao
da salde; Prescrever Orteses, proteses, adaptacgdes e produtos assistivos;
Confeccionar orteses, proteses, adaptagOes e produtos assistivos; Adaptar orteses;
Adaptar proteses, adaptagdes e produtos assistivos; Treinar paciente na utilizagao
de orteses, proteses, adaptacdoes e produtos assistivos; Preparar ambiente
terapéutico; Aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial; Aplicar terapias
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assistidas por animais; Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades
terapéuticas ocupacionais em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompanhar
clientes em atividades do cotidiano.

B - AVALIAR FUNCOES E ATIVIDADES

Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar funcdes sensério-motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar fungdes manuais; Avaliar funcdes do corpo; Avaliar
fungGes psiquicas; Avaliar fungdes psicossociais; Avaliar funcionalidade da visdo
residual; Avaliar atividades de vida diaria (A.V.D.); Avaliar atividades instrumentais
de vida diaria (A.I.V.D.); Avaliar atividades sdcio-ocupacionais; Avaliar condigdes
para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e 6cio); Avaliar
percepgdo espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padroes motores;
Avaliar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos; Aplicar tecnologias de
medicdo socio-ocupacional; Estabelecer plano terapéutico ocupacional.

C - ANALISAR CONDICﬁES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E
COMUNIDADES

Analisar resultados das avaliacdes; Analisar condicdes socioecon6micas, etno-
culturais e educacionais; Mapear territorio; Efetuar anamnese; Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliagbes de
profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a profissionais
e entidades; Dar devolutiva da avaliacdo e conduta terapéutica; Realizar escuta
qualificada (acolhimento); Realizar avaliagdo ergonOGmica; Analisar atividades
humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condigdes
dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio); Avaliar
coordenacdo oOculo manual e pedal; Avaliar Orteses, proteses, adaptagdes e
produtos assistivos; Identificar redes de suporte social; Avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais; Avaliar disturbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem;
Avaliar integracdo sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Realizar
diagndstico  socio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizacgao.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS

Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensdo da orientagdo; Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas, postos
de trabalho, instituicdes e comunidades; Orientar técnicas ergondmicas;
Acompanhar evolucdo terapéutica; Estimular adesao e continuidade do tratamento;
Elaborar processo de alta; Transmitir instrugdes a equipe multidisciplinar.

F — EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E ADMINISTRATIVAS

Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de
direitos humanos; Estabelecer parametros de alta; Estabelecer capacidade de
atendimento; Mediar reunides; Coordenar servigos de salde e educagado; Auditorar
programas e servigos; Realizar pericia; Administrar recursos humanos, materiais e
financeiros; Supervisionar profissionais, estagiérios e equipes de apoio; Capacitar
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profissionais; Desenvolve orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;
Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitacdo;
Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-cientificos; Participar de diagndsticos
Interdisciplinares diferenciais.

Y - COMUNICAR-SE

Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos cientificos; Elaborar
relatorios; Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de programas
de prevengao, promocgao de saude/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliagao
de tratamento; Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e assessoria;
Registrar procedimentos e evolugao de clientes e pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguranca; Demonstrar
lideranca; Tomar decisdes; Demonstrar perseveranga; Lidar com publico;
Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observagao; Contornar
situacdes adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e
interlocucdo; Demonstrar iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade
de analise e sintese; Demonstrar capacidade de comunicagao ndo verbal;
Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar
acuidade visual e estereoscopica; Lidar com estresse; Lidar com enlutamento;
Demonstrar capacidade de consciéncia corporal; Demonstrar capacidade de dialogo
tdnico com o outro.

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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LEI N©.2.421. de 08 de Setembro de 2022.

DI SPOE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na Lei Municipal n? 2105, de 14 de agosto de
2017, que dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Monte Azul Paulista, e, da outras
providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢oes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCI ONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horaria de 40h, ja existente com referéncia salarial 8A, passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais e vantagens, em
conformidade com a Lei Federal n® 8.856, de 01 de Marcgo de 1994.

Art. 22- O Anexo XllI da Lei Municipal n® 2.105, de
14 de agosto de 2017, passa a vigorar com as alteragdes constantes da presente
Lei.

Art. 32 - As despesas com a execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagles proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 08 de Setembro de 2022.

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio

6

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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Monte Azul Paulista — SP.

ANEXO Xi 11

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETI VO, DENOMI NACAO.
QUANTI DADE DE EMPREGOS. CARGA HORARI A SEMANAL. REFERENCI A
SALARI AL E REQUI SITOS PARA PROVIMENTO.

Este documento é cdpia do original, assinado digitalmente por CARLOS EDUARDO PEREIRA DE SOUZA (CPF ***651828"*) em 09/09/2022 as 13:35.55 (GMT -03:00).

DENOMINACAO CARGA REE
QUANT. EMPREGO DE HORARI A s ALARi AL REQUISITOS PARA PROVMENTO
PROVIMENTO EFETIVO | SEMANAL
21 Aawite fdminletgativy de 40 4B Ensino Médio completo
Saude
18 Agente Administrativo | 40 6A E‘nswlm Med!ol co‘mpleto, lcom s
técnico contabil e informatica
18 Agente Administrativo 11 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino Médio completo
Agente Comunitario de Lei Federal .
47 Sadde 40 12.994 Ensino Fundamental completo
11 Agente Controle Vetores 40 Le; ;eg%iral Ensino Fundamental
33 Agente de Cozinha 40 4B Ensino Fundamental
17 Agente de Organizagdo 40 4B Ensino Médio completo
Escolar |
Agente de Organizagao Ensino Médio completo com basico em
10 40 4B .
Escolar |1 informatica
06 Agente de Saude 40 4B Ensino Médio completo
24 Aggnte de lSer\ngos L 40 4B Ensino Fundamental
Ensino Infantil
60 Agente de Servigos Escolar 40 4B Ensino Fundamental
65 Agente de Servigos Gerais 44 4B Ensino Fundamental incompleto
Agente de Servigos |
(Carregador, Coletor de
Lixo, Caobrador, .
90 Dedetizador. Porteiro. 44 4B Ensino Fundamental Incompleto
Bragal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelador)
Agente de Servicos |l
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
39 Ajudante Mecanico, 44 4B Ensino Fundamental com
Ajudante de Pedreiro, conhecimento na area
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Servigos Il 4B
{Garagista, Carplntefro, Ensino Médio completo com
27 Encanador, Marceneiro, 44 confiscimant wa Area
Operador de Maquina de
Leite, Pedreiro e Soldador)
04 | Agente de Transito 12/36 4B | Ensino Médio completo

Municipic de Monte Azul Paulista - SP
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xS

Viailana
gy |PGENE ©e  Wgiened 40 6A | Ensino Médio completo
Sanitaria
04 Agente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
[ 03 Agente Mecanico 44 5B Ensino Médio completo
A .
02 g,e”.te Mocnics  Adto 44 5A Ensino Médio completo
Elétrica
01 | Ajudante de Eletricista 44 S L oo
conhecimento na area
06 Assessor Juridico 40 6A Bacharel em Giéncias Juridicas
; ’ 20 6A Superior em Servigo Social com
_ 08 Assistente Social 30 8A registro no CRAS
- Ensino Médio completo com
20 gt:’n‘lgfi?e Comsg i 40 5A Certificado em  Atendente  de
Consultério Dentario (ACD)
04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino Médio completo
37 Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo
. Ensino Médio completo com técnico
15 Auxiliar de Enfermagem 40 4B com registro no COREN
02 Bibliotecario 20 B6A Supenor em Blbhotec’:qnomla com
40 9 registro no o6rgao especifico
01 Confeitéito 40 4B En§|po Médio Completo com prova
pratica.
01 B 40 10A Superior Giéncias Contabeis e Registro
no CRC
17 Dentista 20 8A Superior em Odontologia com registro
40 8AA no Conselho Regional de Odontologia
16 Educador Recreativo 40 4B Ensino Médio completo
03 Eletricista 44 6C Ensmol Médio ) Completo com
conhecimento na area
20 s Superior em Enfermagem e registro no
15 Enfermeiro 30 8A P ; g 9
40 9 Conselho Regional de Enfermagem
. . Superior em Engenharia Agronomica e
01 Engenheiro Agrénomo 40 9A registro no CREA
i Superior em Engenharia Givil e registro
02 Engenheiro Civil 20 9 no CREA
01 Engenheiro de Alimentos 40 9A Superlor o Engsahariade. Almentos
e registro no CREA
5 20 A Superior em Farmécia e Registro no
03 Farmacéutico 30 8A : 25
40 9 Conselho Regional de Farmacia

Superior em Fisioterapia e Registro no
04 Fisioterapeuta 20 7A Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Superior em Fonoaudiologia e registro
. 20 7A :
04 Fonoaudidlogo no Conselho Regional de

30 8A ; 2

Fonoaudiclogia
Superior em Administragao e registro
01 Gestor de Compras 40 10A no Conselho Regional de
Administracao

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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DESCRICAO DOS CARGOS

Cadigo Familia / Ocupacao Descricao

CBO

2239-05 Terapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descricao sumaria: -

Realiza intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortdéptica e psicomotricista.
Avaliam fungdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes;
Realizam diagndsticos. Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolvem. ainda, programas de prevengao,
promogdo de salde e qualidade de vida.

Formacao e experiéncia: -

Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido curso superior em uma das areas:
terapia ocupacional ou ortéptica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

Condicoes gerais de exercicio:-

Trabalham nas areas de salde, educacdo e servigos sociais, predominantemente
em carater liberal, no caso dos ortoptistas, e com vinculo empregaticio, no caso
dos terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes
multiprofissionais. Atuam em consultérios, hospitais, ambulatérios, clinicas,
escolas, domicilios, clubes, comunidades, escolas, industrias, dentre outros, em
horarios diurnos.

Notas:-
N.A.

Ativi i-

A - REALIZAR INTERVENCOES/ TRATAMENTO

Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitagdo e de reabilitagdo: Ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade e
(dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de
independéncia em A.V.D. e A.l.V.D; Ensinar técnicas de autonomia em atividade
de vida diaria (A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diaria (A.I.V.D.);
Adaptar atividades, Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo; Estimular percepcdo tactil-cinestésica e
musculo-esquelético; Adaptar posiura; Ensinar formas alternativas de
comunicacao; Estimular percepcdo espacial e viso-motora; Reeducar postura;
Implementar agbes para prevengao e promogao da saude; Prescrever drteses,
préteses, adaptagbées e produtos assistivos; Confeccionar orteses, proteses,
adaptacoes e produtos assistivos; Adaptar érteses; Adaptar proteses, adaptagoes
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e produtos assistivos; Treinar paciente na utilizagdo de orteses, proteses,
adaptacoes e produtos assistivos; Preparar ambiente terapéutico; Aplicar
estratégias para reabilitagdo psicossocial; Aplicar terapias assistidas por animais;
Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais
em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompanhar clientes em atividades do
cotidiano.

B - AVALI AR FUNQGES E ATIVIDADES

Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar fungdes sensdrio-motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar fungoes manuais; Avaliar fung0es do corpo; Avaliar
fungdes psiquicas; Avaliar funcdes psicossociais; Avaliar funcionalidade da visao
residual; Avaliar atividades de vida diaria (A.V.D.), Avaliar atividades
instrumentais de vida diaria (A.1.V.D.); Avaliar atividades socio-ocupacionais;
Avaliar condigbes para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola
e ocio); Avaliar percepcgao espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades
e padroes motores; Avaliar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos;
Aplicar tecnologias de medigdo socio-ocupacional; Estabelecer plano terapéutico
ocupacional.

C - ANALISAR CONDICOES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E
COMUNIDADES

Analisar resultados das avaliacoes; Analisar condigdes socioecondmicas, etno-
culturais e educacionais; Mapear territério; Efetuar anamnese; Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliagoes de
profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a
profissionais e entidades; Dar devolutiva da avaliagdo e conduta terapéutica;
Realizar escuta qualificada (acolhimento); Realizar avaliagdo ergonémica; Analisar
atividades humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar
condicdes dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);
Avaliar coordenacgao oculo manual e pedal; Avaliar drteses, proteses, adaptagdes
e produtos assistivos; l|dentificar redes de suporte social; Avaliar aspectos
afetivos, emocionais e sociais; Avaliar disturbios/transtornos/dificuldades de
aprendizagem; Avaliar integragdo sensorial, Avaliar aspectos cinésiofuncionais;
Realizar diagnostico soécio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizacao.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E
RESPONSAVEIS

Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensao da orientagao: Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas. postos
de trabalho, instituigdes e comunidades; Orientar técnicas ergondmicas;
Acompanhar evolugdo terapéutica; Estimular adesdo e continuidade do
tratamento; Elaborar processo de alta; Transmitir instrugcbes a equipe
multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TECNICO-CIENTI FICAS E ADMINISTRATIVAS
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Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar servicos de cultura, de assisténcia social e
de direitos humanos: Estabelecer parametros de alta; Estabelecer capacidade de
atendimento; Mediar reunides; Coordenar servigos de satide e educacgdo; Auditorar
programas e servigos; Realizar pericia; Administrar recursos humanos, materiais
e financeiros; Supervisionar profissionais. estagiarios e equipes de apoio;
Capacitar profissionais; Desenvolve 6rteses, proteses, adaptacoes e produtos
assistivos; Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de
reabilitagcdo; Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-cientificos; Participar
de diagnosticos Interdisciplinares diferenciais.

Y - COMUNICAR-SE

Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos cientificos;
Elaborar relatorios; Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palesiras; Participar de
programas de preveng¢ao, promoc¢ao de saldde/qualidade vida; Elaborar protocolo
de avaliagdo de tratamento; Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e
assessoria; Registrar procedimentos e evolugao de clientes e pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCI AS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir seguran¢a; Demonstrar
lideranga; Tomar decisdoes; Demonstrar perseveranga; Lidar com publico;
Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observagao; Contornar
situacoes adversas: Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e
interlocugao; Demonstrar iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade
de analise e sintese; Demonstrar capacidade de comunicagdao nao verbal;
Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar
acuidade visual e estereoscépica; Lidar com estresse; Lidar com enlutamento;
Demonstrar capacidade de consciéncia corporal; Demonstrar capacidade de
dialogo ténico com o outro.

Fonte: http://cbo.maisemprego.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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