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oFÍcIo Ne.359/2022.-
PLLLgA12022

Monte Azul Paulista, O9 de agosto de 2O22.

Excelentíssimo Senhor Presidente:

distinta consideração.

Ate sâme

s os
do unicípio

Ao
Excelentíssimo Senhor
Dr. MARDQUEU SILvIo FR.ANCA FItHo.
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

Dirijo-me a Vossa Excelência, para encaminhar o
Projeto de Lei ns. 1.198, de 09 de agosto de 2O22, dispondo sobre "Altera e
acrescenta dispositivos na Lei Municipal nq 2105, de 14 de agosto de 2017, que
dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de
Monte Azul Paulista, e dá outras providencias", para deliberaçâo dos nobres
Edis dessa Egrégia Câmara Municipal,

Por se tratar de matéria de extrema necessidade,
solicitamos que sela marcado sessão extraordinária para cumprimento do
pedido de tutela provisória antecipada de urgência no Processo 1OOO7 44-
66.2022,A,26,0370, para proceder a retificação do Edital 01/2O22,emrelação à
vaga desünada ao cargo de terapeuta ocupacional com reduçâo da carga horária
para 30 horas semanais (Lei 8.856/94), cópia em anexo.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo
para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e
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PROJETO DE LEI N9. 1.198 de 09 de ago',to de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal ne

2105, dê 14 de agosto 'le 20L7, que dispõe sobre a

estrutura administratila do Poder Executivo do
Município de Monte \zul Paulista, e dá outras
providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, PrêfI to do MUniCí pio de Monte
Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei,

EêZIAEEB que a Cámara Municipal aprovor, e ele promulga e sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1e - O emprego de Têrapeuta Ocupacional, com carga horária de

40h, já existente com referência salarial 8A, passa a ter jornaia de trabalho de 30 horas

semanais, sem perdas salariais e vantagens, em conformidade c( m a Lei Federal ne 8.856, de

01 de Março de 1994.

Art. 2e- O Anexo Xlll da Lei Municipâl ns 2.1J5, de 14 de agosto de 2017,

passa a vigorar com as altêrações constantes da presente Lei.

Art. 3s - As despesas com a execução des:a lei correrão por conta de

dotações próprias consignadas no orçamento vigente e suplemen adas, se necessário.

Art. 4e - Esta Lei entra em vigor na data de ua publicação, revogando-se

as disposições em contrário.

Monte Azul Pa u iist 09 de rosto de 2

A os
to do Muricípi
Azul Pauli,ta - S

I

\\
\
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ANEXO XIII
OUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFET IVO, DENOMINACÃO.
ô ÀNTIDÀDF DE EMP RFGOS. 

'ÂRG
A l{ôRÂpÍÂ sF ,{ANAL,_BETEREXCIA

SALARIAL E REOUISITOS PARA PROV.MENTO.

DENOMINAçAO
NTQUA EMPREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO
Agente Administrativo de
Saúde

Agente Comunitário de
Saúde

4B E rsino Medio completo

6A
E rsino Médio completo com curso
t( cnico contábil e informática

9 m leto
6A E rsino Médlo completo

REF.
sAúRIAL

27

1B

1B

02 ente Almoxarifado
S

47
Lei Federal

t2.994
Lei Federal

t2.994

E rsino Fundamental completo

srco
10

!§

11 Agente Controle Vetores

A ente de Cozinha

ll Agente de Organização
Escolar I
Agente de Organização
Escolar II

I Agente de Saúde
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

60
Escolar

65 ,,49q!!e dç§ely s GeraÍs
Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de

90
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vigia
Noturno e Zelad

39

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante lYecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)
Agente de Serviços III

E rsino Fundamental

E rsino Fundamental

4B E rsino Médio completo

4B
E,rsino Médio completo com bá
ern Informática

édio com48 E rsino M

24 48 E rsino Fundamental

4B E rsino Fundamental

48 | E rsino Fundamentai incompleto.

4B E rsino Fundamental Incompleto

4e
E rsino Fundamental
conhecímento na área

E rsino Médio completo
conhecimento na área

com

(Garagista,
Enca nador,

Carpinteiro,
Marceneiro,

CO TN

2

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

40

40Agente Administrativo I

ente Administrativo IIA 40
40

40

40

40 4B

40

40

40

40

40

44

44

44

4421

_ ope rador de Má uina de

4B

IlEQUISITOS PARA PROVMENTO

Agente de Serviços

I

I
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Leite,
Soldador

Pedreiro e

04 Agente de Trânsito

09

04
03

Agente I'4ecânico Auto
Elétrica

48
E rsino Médio completo

E rsino Médio completo

E rsino Médio com leto
E rsino Médio com leto

5A E rsino Médio completo02

E rsino Fundamental
clnhecimento na área
B rcharel em Ciências Jurídicas
S rperior em Serviço Social
r( qistro no CRAS

E rsino lvléd io completo
C rrtiflcado em Atendente
C rnsultório Dentário (ACD)

E rsino lv1édio Completo
conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico

OB Assistente Social

20
Atendente
Dentário

Consultório

04
37

15 Auxiliar de Enfermagem

02 Bibliotecário

01 Contador

03

15 Enfermeiro

01

02 Engenheiro Civil

01 Engenheiro de Alimentos

03 Farmacêutico

4B

S rperior em Biblioteconomía
istro no ó aor( ífico

E rsino Medio Completo ccm prova
ática.

10A
S iperior Ciências Contábeis
R rqistro no CRC

8A
8AA

S, rperior em Odontologia com registro
n,r Conselho Req ional de Odontoloqia

1ó Erqtno lygqlo !grnpLC!9_

6A
6A
BA

com

5A
m

de
co

E rsino Médio completo
E rsino Médio Com
E rsino Médio completo com técnico
6om registro no COREN

con'

e

com
6C

7A
8A
I

S rperior em Enfermagem e registro
n,) Conselho Regional de Enfermagem

S rperior" em Engenharia Agronômica
e registro no CREA

7A
BA
I

I I S rperior em Engenharia Civil e

istro no CREAr(

S rperior em Engenharia de Alimentos
e registro no CREA

S, rperior em Farmácia e Registro no
C )nselho Regional de Farmácia

S rperior em Fisioterapia e Registro no

12136

Agente de Vigilância
Sanitária

40 6A

Aqente Fiscal 40 8A
Aqente Mecânico 44 5B

44

01 Ajudante de Eletricista 44

40
20

30

40 4BAuxilíar de Campo
Auxiliar de Creche 40 4B

40

20
40

01 Confeiteiro 4B

40

20
40

t7 Dentista

16 Educador Recreativo 40

44Eletricista

20
30
40

40 9A

20

40 9A

20
30
40

2004 Fisioterapeuta

J

C,>nselho Reqional de Fisiotera Dtae

I

40

140

Engenheiro Agrônomo 
I

6A
9

I

I

I

I

N



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14-;30-000

T rra ia Ocu cional

04 Fonoaudiólogo

01 Gestor de Compras

01 Gestor de Finanças

01 Gestor de Pessoas

01 Gestor de Tributos

32

03 Médico Cardiologista

02 Médico Cirurgião Geral

06 Médico ClÍnico Geral

03 Medico do Trabalho

02 I Médico Endrocrinologista

06 It4édico Ginecologista

02 |\.4édico Neurologista

02 Médico Oftalmologista

02 lvlédico Ortopedista

02
Médico
Otorrinolarin oi ista

05 Médico Pediatra

06 lvlédico Plantonista

7A
8A

104

10A

10A

104

10A
lOAA
10A

lOAA

10A
lOAA

10A
lOAA

R$

1.199,55
plantão de
12 horas

S iperior em Fonoaudiologia e registro
n,) Conselho Regional de
F, )noaudiolo !a

S rperior em Administração e registro
n,) Conselho Regional de
A l[inlqtÍação
S rperior em Administração ou
E,ronomia Registro no Conselho
R:gional de Administração ou
C rnselho ional de Economia
S iperior com especialização
R :cursos Humanos

emr

S rperior em Administração ou
E.onomia e Registro no Conselho

J

R rgional de Administração
C rnselho Regional de Economia
E rsino l4édio completo
S rperior em medicina, Registro
C lM e espec;alização na área
S rperior em medlcina, Registro no
C lM e especialização na área
S lperior em medicina, Registro no
Cl.M e es aliza o na area
S lperior em medicina, Registro no
C LM e especializaÇão na área
S rperior em medicina, Registro no
C lM e especialização !a área
S jperior em medicina, Registro no
CIM e especializaÇão na área
S rperior em medicina, Registro no
CIM e es allza o na aTea

S ;perior em medicina, Registro no
C lM e espec;alizaqão na área
S rperior em medicina, Registro no
C lM e especialização na área
S rperior em medicina, Reqistro no
C ,,M e especializaÇão na área
S'rperior em medicina, Registro no
CiM e especialização na área
S rperior em medicina, Registro no
C ).M e especialização na área

S rperior em medicina, Registro
C 1M e especialização na área

OU

no

l

no

02M I p istro no

4

20
30

40

40

40

40

Guarda Municipal 12136 5A
20
40

104
lOAA

20
40

Médico Dermatologista02
20
40

10A
lOAA
104

lOAA
20
40
20
40

104
lOAA

20
40
20
40

10A
lOAA
10A

lOAA
10A

lOAA
20
40

104
lOAA

L2

40edico ama Saúde em medicina Re

,#*fL-
Ír.W

I

I

20
40

20
40

z0
40
20
40

\N
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CIM e especialização na área
S rperior em medicina, Registro no
CiM e especialização na área

04

02 1"1édico Sanitarista

01

55

OB Psicólogo

03

31 Técnico de enfermagem

Técnico de Segurança do
Trabalho

06 Telefonista

S rperior em medicina, Registro no
C lM e especialização na área
S rperior em medicina, Registro no
ClN4ees ecializa o na area
E rsino tvlédio
E rsino Médio com CNH Categoria "D"
e ''E"

S rperior em Nutrição e registro no
C rnselho Regional de Nutrição

E rsino Médio com CNH Categoria "D"
e 'E"
E rsino Fundamental
S rperíor completo e Registro na
Or-dem dos Advogados do Brasíl

Srperior em Psicologia e Registro no
ctP

E rsino N'lédio com conhecimento em
informática
E rsino Médio e Técnico Agrícola com
r( istro no ór aoe ecífico
E rsino l,ledio e curso Técnico de

rferma em com R istro no COREN

'rsino Médio e curso Técnico de
S'gurança e Medicina do Trabalho
c, ,m registro no órgâo específico

S rperior em Ciência da Computação
o r Processamento de Dados

4B E rsino Medio
perior em Terapia Ocupacional e

3Ístro no Conselho Regional de
:i0tera

104
lOAA

6
7
9

7A
8A
9

01 8A

04
5A
6A
7A

.a Terapeuta Ocupacional EÀ

S

It
F ia e Tera
S.rperior em Veterinária com registro

8A n,) orgao específico Conselho
R: ional de l'4edicina Veterinária

5

da Família

02 Médico Psiquiatra
20
40

104
lOAA

20
40

02 lvlédico Urologista
20
40

10A
lOAA

Mestrê de Obras 44 5A

Motorista 44 6A

Nutricionista
20
30
40

1U
44 5B

4002 Padeiro 4B

Procurador Jurídico04
20
40

104
lOAA

20
30
40

1.2 Secretário de Escola 40 6A

Técnico Agrícola 40 6C

40

40

20
30
40

Técnico em Informática

30

30

40

Operador de Máquinas
Pesadas

01 ]Veterinário

I

tt

N



DESCRTçAO OOS CARGOS

Código
cBo

Família / Ocupação Descrição

2239-05 Terapeuta Ocupacional 2239: Tera Jeutas ocupacaonais,
Orto stas e comotricistas

Descrição su má ria: -
Realiza intervenções e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos específicos de terapia ocupacional, ort )ptica e psícomotricista.
Avaliam funções e atividades; analisam condições d(,s pacientes e clientes;
Realizam diagnósticos. Atuam na orientação de pacienL.es, clientes, familiaíes,
cuidadores e responsáveis. Desenvolvem, ainda, pr )gramas de prevenção,
promoção de saúde e qualidade de vida.

Formação e experiência: -
Para o exeÍcício dessas ocupações é exigido curso suprrior em uma das áreas:
terapia ocupacional ou ortóptica, com registros nos conselhos profissionais
pertinentes.

cond ições gerais de exercício:-
Trabalham nas áreas de saúde/ educação e serviços sociais,
predominantemente em caráter liberal, no caso dos ortoptistas, e com vínculo
empregatício, no caso dos terapeutas ocupacionais. n r maior parte do tempo,
em equipes multiprofissionais. Atuam em c;nsultórios, hospitais,
ambulatórios, clínicas, escolas, domicílios, clubes, comunidades, escolas,
indústrias, dentre outros, em horários diurnos.

Notas:-
N.A.

A. REALIZAR I NTE RVE Nçó ES/TRATAM E NTO
Eleger procedimentos de Íntervenções/tratamento; R€llizar procedimentos de

habilitação e de i'eabilitação; Ensinar procedimentos cc orientação/mobilidade
e (dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnicas de
independência em A.V.D. e A.I.V.D; Ensinar técn cas de autonomia em

atividade de vida diária (A.V.D.) e atívidades instn mentais de vÍda diária
(A.l.V.D.); Adaptar atÍvidades; Prescrever atividades; Estimular
desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percep'c-cognitivo; Estimular
percepção táctil-cinestésica e m úscu lo-esq u

6

tico; A iaptar postura; Ensinar

PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP 14.: 30-000

Atividades: -

N
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formas alternativas de comunicação; Estimular pertepção espacial e viso-
motora; Reeducar postura; Implementar ações para p evenção e promoção da
saúde; Prescrever órteses, próteses, adaptações a produtos assistivos;
Confeccionar órteses, próteses, adaptações e prodr tos assistivos; Adaptar
órteses; Adaptar próteses, adaptações e produtos ass stivos; TÍeinar paciente
na utilização de órteses, próteses. adaptações e prodLtos assistivos; Preparar
ambiente terapêutico; Aplicar estratégias para rc abilitação psicossocial;
Aplicar têrapias assistidas por animais; Organizar cotidiano de clientes;
Coordenar atividades terapêuticas ocupacionais em grupo; Estimular
habilidades sociais; Acompanhar clientes em atividade. do cotidiano.

B. AVALIAR FUNçOES E ÂTIVIDADES
Avaliar funções neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar f nções sensório-motoras
e percepto-cognitivas; Avaliar funções manuais; Avi,liar funções do corpo;
Avaliar funções psíquicas; Avaliar funções psicossociais; Avaliar
funcionalidade da visão residual; Avaliar atividades 1e vida diária (A.V.D.);
Avaliar atividades instrumentais de vida diária (A.1.\.D.); Avaliar atividades
sócio-ocupacionais; Avaliar condições para o dr sempenho ocupacional
(trabalho, laser, bíincar, escola e ócio); Avaliar perc<pção espacial, temporal
e psicomotora; Avallar habilidades e padrões mot( res; Avaliar ambientes
físicos e/ou educacionais e terapêuticos; Aplicar tecnologias de medição
sócio-ocupacional; Estabelecer plano terapêutico ocup,,cional.

C - ANALISAR CONDIçõES DOS PACIENTES, CLt
COMUNIDADES
Analisar resultados das avaliações; Analisar condições
culturais e educacionais; Mapear território; Efetuar an
complementares; Analisar exames complementares;
profissionais; Analisar critérios de elegibiiidade;
profissionais e entidades; Dar devolutiva da avaliaçã(
Realizar escuta qualificada (acolhimento); Realizar
Analisar atividades humanas; Analisar laudos e parece

ENTES, AMBIÊNTES E

socioeconômicas, etno-
rmnese; Sugerir exa mes
Ana lisa r avaliações de
Enca minhar cliente a

e cond uta te ra pê u t ica;
avaliação ergo nôm ica;

es.

D. REALIZAR DIAG NóSTICOS
Avaliar desenvolvimento neu ro psicomoto r; Avaiiar sensibilidade; Avaliar
condições doloÍosas; Avâliar motrícidade geral (postr ra, marcha, equilíbrlo);
Avaliar coordenação óculo manual e pedal; Ava iar órteses, próteses,
adaptações e produtos assistivos; Identificar redes d, suporte social; Avaliar
aspectos afetivos, emocionais e sociais; Avaliar
distúrbios/transtornos/dificuldades de aprendazageri; Avaliar integíação
sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Real zar diagnóstico sócio-
ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da inst tucionalização.

E . ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILI' RES, CUIDADORES E

RESPONSÁVEIS

7 N
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Expiicar procedimentos e rotinas; Demonstrar pro edimentos e técnicês;
VeÍificar compreensão da orientação; Esclarecer dúv das; Visitar domicílios,
escolas, postos de trabalho, instituições e comunidldes; Orientar técnicas
ergonômicas; Acompanhar evolução terapêutica; Estimular adesão e
continuidade do tratamento; Elaborar processo de altr; Transmitir instruçôes
à eq u ipe multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TE CNII:O. CI E NTIFICAS E

ADMINISTRATIVAS
Criar métodos de trabalho; Estabelêcer metodologia (re trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar serviços de cultura, de assistência social
e de direitos humanos; Estabelecer parâmetros de alta; Estabelecer
capacidade de atendimento; Mediar reuniões; Coorde rar serviços de saúde e

educação; Auditorar programas e serviços; Realiz rr perícia; Adn]inistrar
recursos humanos, materiais e financeiros; Sup( rvisionar profissionais,
estagiários e equipes de apoio; Capacitar profission. is; Desenvolve órteses,
próteses, adaptações e produtos assistivos; Participat do desenvolvimento de
equipamentos de engenharia de reabilitação; Realiz,r pesquisas; Organizar
eventos tecnico-científicos; Participar de diagnós ricos Interdisciplinares
difeíenciais.

Y - COMUNICAR-SE
Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais tácnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elabora trabalhos científicos;
Elaborar relatórios; Divulgar trabalhos; Ministrar curs( s e palestras; Particioar
de programas de prevenção, promoção de saúde/q ralidade vida; Elaborar
protocolo de avaliação de tratamento; Elaborar laudrs e pareceres; Realizar
consultoria e assessoria; Registrar procedimentos e evolução de clientes e

pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETÊNCIAS PESSOAIS
Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitil segurança;
Demonstrar liderança; Tomar decisões; Demonstrar ferseverança; Lidar com
público; Demonstrar objetividade; Demonstrar cap.cidade de observação;
Contornar situações adversas; Demonstrar crirtividade; Demonstrar
capacidade de escuta e interlocução; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
empatia; Demonstrar capacidade de análise e síntese; Demonstrar capacidade
de comunicação não verbal; Demonstrar acuidad€ auditiva; Demonstrar
capacidade motora fina; Demonstrar acuidade visual e esteÍeoscóplca; Lidar
com estresse; Lidar com enlutamento; Demonstrar ca;acidade de consciência
corporal; Demonstrar capacidade de diálogo tônico corr o outro-
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CÂMARA MUNICIPAL o MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio I de Março"

Rua Cel João Manoel, n" 90 - CEP 14730{00 - lone 17 3361-1254
CNPJ no 54.í63.167/0001-00 - site: www.cámaramonteazul. sp.gov.bÍ

emaiI secretaria2@camaramonteazul.sp. gov.br
Estado de São Paulo - Brasil

Senhor Presidente:

Em atenção aos Projetos de Lei no í.198 e 1.19912022 aportado nesta
Casa de Leis, vimos por meio deste, requerer Vossa Excelência para que seja
marcada Sessão Extraordinária o mais breve possível, o que já foi requerido
pelo excelentíssimo prefeito municipal, com as justificativas pertinentes com
relaçáo ao interesse público e levante e urgente a deliberar.

Sem mais para o momsnto, âpresentamos à Vossa Senhoria, nossos
protestos de elevada estima e distinta consideraçáo.

a

AO
EXMO. SENHOR
MARDQUEU SILVIO FRÂNÇA FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA.

Monte Azul Paulista, 12 de agosto de 2022.



PRÉFEITURÂ DO i!iUNIC|PIO OE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULÔ

Praca Rio BÍanco no.86 - CEP 't4.730400

or. No.367U2022

Monte tuul Paulista, 17 dê agosto dê 2022.

Senhor Píesidentê:

Dirijo-me a Vossa Excelência e demais pares, sôlicitãí a voêção dos

Projetos de Lels, cofifiorme s€gue:

PL - 1198/2022 - Alteração da Lei 210512017 (carga ho.ária do Terapeuta Ocupacional),

Ofício 359/2022 - Ftotocolo em 1010812022.

?L - ll$,l2$22 - Abetura de Crédito -Oftio 3ffi1m22 - proto.olo 1Oíô8I2A2Z

PL - /2N 12022 -Desafetação de área - Distrito IndustrEl Oficio - 36212022- Protocolo

tuü8i2072.

?L - ,.2A,l2O22 - Insutui a Polítíca Municipal de Esportes e Lazer - Olcio no 36512A2Z -
Protocoh -161091207?.

Sendo as matérias de relevantê interesse público, solicitamos oue referidos
Projetos sejam vofàdos, os quais foÍam solicitados sessão extraordiúria.

Excelentíssimo Senhor
i4ÀRDQUEU SILVIO FRAiíçA FILHO
DD. Presidente da Câmam Municipal
N es t a

U/"
riY

DA§SANÍOS
' F.qjfeito da Munhípio



cÂnaaRn MUNrcrpAL DE MoNTE AzuL pAULtsrA

Estado de São Paulo - Brasil
Rua Cê|. João Mano€|, n'. 90 - CEP. 14.73GOO - fondíax 0)0(-17- 3351.Uí

Site : www.ça!l!ti-raaslg!l={!p.Cq_v-._bj

oFicío No 083/2022.

Monte Azul Paulista, 22 de agosto de 2022.

Cumprimentando-a cordialmente, com muito respeito, tenho a honra de
dirigir-me a presença de Vossa Excelência, em resposta ao vosso Ofício no
367112022 datado e protocolizado em 1710812022 sob o no 2006 nesta Casa
de Leis, reiterando o pedido de Sessão Extraordinária para os Projetos de
Lei no í.198, í.199, í.200 e 1.20112022, informo que todos os projetos em
tela foram disponibilizados para todos os vereadores e que estou aguardando
a emissão dos pareceres jurídicos para posteriormente tomar as próximas
providências.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo para apresentar à
Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideração.

MARDQUEU SILVIO

FRANCA

FILHO:04570934803

Assinado de forma digital
por MARDQUEU SILVIO

FRANCÂ FILHO:04570934803
Dados: 2022.08.22 09:31 :31
-03'00'

MARDQUEU STLVIO FRANçA FILHO
Presidente da Câmara Municipal

Monte Azul Paulista - SP.

\,,)

?§5rl'
\1r

"r1'
All

AO
EXMO, SENHOR
MARCELO OTAVIANO DOS SANTos.
DD. PREFEITO MUNICIPAL
NESTÀ

(va0t"

Senhor Prefeito:



CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cel. João Manoel, no. 9o - CEP. r4.73o-ooo - fone/fax: oXX-:-7- 336:..t254

Site: www.camaramonteazul.sD.qov.br
Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estedo de são Paulo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO

MONTE AZUL PAULISTA, 1O DE AGOSTO DE 2022,

OF|CIO No 359/2022 - Encaminha o Projeto de lei no 1.19812022.
OFíC|O No 360/2022 - Encaminha o Projeto de lei no 1.199t2022.

RECEBI UMA CÓPIA DOS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA.

ELIEL PRIOLI - em

ORIVAL ALVES - em

I t2022.

FÁBto JERôNtMo MARQUES - em

JOSÉ ALFREDO PEREZ CANTORI - EM

LEANDRO PEREIRA - em

LUCIANA APARECIDA KUBICA - em

LUCIENE APARECIDA CU NH O FACHINI- em

MAROQUE O FRANÇA FILHO - em /í ól

I t2022.

I t2022.

I t2022.

I t2022.

I t2022.

t2022.

I t2022.

RODRIGO FERNANDO ARRUDA - em I t2022.

IWILSON RODRIGO GARCIA - em zí t2022

t

RICARDO SANCHES LIMA - em I 12022.

WALTER ALESSANDRO SILVA RODRIGUES - em t t202|.

t-..



PREFEITURA DO IIiUilICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTAOO DE SÃO PAULO

Praca Rio Brânco no.86 - CEP 14.730{00

oF. No.3671/2022

MonE Azul Paulista, 17 de agosto de 2022.

Senhor Prêsidente:

Dirijo-me a Vossa Excelência e demais pares, solicitar a votação dos

Projetos de Leis, conforme segue:

PL - 1198/2022 - Àteração dd l-ei 210512077 (carga horária do Terapeuta Ocupacional),

Oficio 359/2022 - Protocolo em L010812072.

PL - 1199/2022 - Abertura de Credito -Oficio 3@12022 - protocolo l0l08l}O27

PL - 12qJ12022 -Desafetação de área - Distrito Industrial Oftio - 3621m22- Protocolo

1210812022.

PL - l2Ol12O22 - Insütui a Política Municipal ê Esportes e Lazer - Oficio no 36512022 -
Prctocolo -L6logl2022,

Sendo as matérias de relevante interesse público. solicitamos que rúeridos
Projetos seiam voHos, os quais foram solkitados sêssão extraordinária.

1

Excelenússimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

t
I



cÂunne MUNrcrP AL DE MONTE AZUL PAULISTA
Estzdo de São Paulo - Brasil

Rua Cê|. João Mânoel, n'. 90 - CEP. 14.73S000 - fonelfux 0)0(-17- 3361.12í
Site: !ry,ry. c a f4lê l1c]1le.Al,Ji.slely§:

oFícío No 083t2022.

Monte Azul Paulista, 22 de agosto de 2022.

Cumprimentando-a cordialmente, com muito respeito, tenho a honra de
dirigir-me a presença de Vossa Excelência, em resposta ao vosso Ofício no
367112022 datado e protocolizado em 1710812022 sob o no 2006 nesta Casa
de Leis, reiterando o pedido de Sessão Extraordinária para os Proietos de
Lei no í.í98, í.199, 1.200 e 1.20112022, informo que todos os projetos em
tela Íoram disponibilizados para todos os vereadores e que estou aguardando
a emissão dos pareceres jurídicos para posteriormente tomar as próximas
providências.

Sem mais para o momento, aproveitamos do ensejo para apresentar à
Vossa Excelência, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideração.

Assinado de forma digital
por MARDQUEU SlLVIO
FRANCA FILHO:04570934803
Dados: 2022.08.22 09:3'l :3 1

-03'00'

AO
EXMO. SENHOR
MARCELO OTAV]ANO DOS SANTOS

MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
Presidente da Câmara Municipal

Monte Azul Paulista - SP.

\l)
1l\
â"1

r-h
P

DD. PREFEITO MUNICIPAL -,,,", ,NESTA. §t
tav

, lüÉiày

r;ÃÍIãlig;

Senhor Prefeito:

MARDQUEU SILVIO

FRANCA

FILHO:04570934803

1.;f
\nt\sr*v



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rue Cel, João Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone /Íax: OX)ÇL7- 3361.1254
Site: www.canrara rnon teazu l.srr.8ov.hr

Email: iuridico@crmaramonteazul.sp.gov.br

MONTE AZUL PAULISTA.24 DE AGOSTO DE2O22.

OFICIO N'86/2022.

Excelentíssimo Senhor Advogado da Câmara Municipal de Monte Azul

Paulista, Estado de São Paulo.

Cumprimentando-a cordialmente, com muito respeito,

tenho a honra de dirigir-me a presença de Vossa Excelência, venho através deste

requercr parecer jurídico sobÍe o pedido dos vereadores aos projetos de Lei n. I . 198

e 1.1992O22 pâra que seja marcada Sessâo Extraordinária o mais breve possível,

devendo observar em especial:

I - Em principio, o requerimento sobre sessão

extraordinária na sexta-feira ultima (dia 12 de Agosto de 2022), sem que se quer o

projeto de lei tivesse sido recebido pelo Presidente da Câmara ou pela mesa, até

para que ele pudesse passar para seus pares e princípalmente as comissões e ao

parecerjurídico.

Ferindo assim, o art.lS, II, alíneas a e b do Regimento

Intemo desta casa de Lei, que üz:

São atribuiçõ9s do Presideule, além das que estão

exDressâs ne§te Resimento ou decorrâm dâ nâtureza

a) Receber as proposicões apresentadas;

de suas funções e prerrogativas:

...II- ouanto às Drooosituras:



cÂulna uuntcrpeL ou proNrr lzut plutlsre
Estado de São Paulo - Brasil

Rua CeL foão Manoel, n". 90 - CEP, 14.730-000 - fone/fax: OX)l-17- 3361.1254
Site; www,(an)Jrarnontedzul.so.sov.br

Email: iuridico@camaramonteazulsp.gov.br

b) Distribuir proposicões. processos e documentos

às Comissõesl...

erencados é de inreresse rl,*"',:,.L,::il:J::Tlo..*::":;1.,,l:'JH:
no art.l38 § l' do Regimento Intemo desta Casa de Leis, que alude:

Art.l38- A Câmara somente poderá ser convocada

extrao rdin a ri am en te quando houver matéria de

interesse público relevante e urgente a deliberar.

relevante e ur[ente a matéria cuio adiamento se torne

inútil e a deliberacão importe em grave preiuízo à

Aproveitando a oportunidade, remeto a Vossa Excelência

os protestos de elevada estima e distinta consideração.

Atenciosamente.

Assinado de forma digital por
MARDQUEU SILVIO FRANCA

FILHO:04570934803
Dados: 2022.08.24 1 1 :03:51

{3',o0'

Mardqueu Silüo França Filho

Presidente da Câmara

§ 1' Será considcrado motivo de interesse público

coletividade.

MARDQUEU SILVIO

FRANCA

FILHO:04570934803
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CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUTISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. foão Manoel, n". 90 - CEP, 14.73O-OOO - fone/Íaxr OW,-17 - 3361,1254
Site: lVWl -Camaramonteazul.sD.sov.br

Email: iuridico@camaramorrteazul,sp.gov.br

Monte Azul Paulista, 25 de agosto d,e 2022.

Ao

Excelentíssimo Senhor Doutor

MARDQUEU SÍLVIO FRANÇA FILHO

DD. Presidente em Exercício da

Camara Municipal de Monte Azul Paulista,

Referência: Ofício ns A6 /2022.

Prezado Senhor.

Com vênias efusivas, sirvo-me da presente parâ, em atenção ao

r. ofício sobredito, solicitar me sejam encaminhados integralmente os processos

administrativos relativos aos Projetos de Lei citados (1.198 e 1.799, ambos de 2022),

desde suas respectivas protocolizações até o envio de anelado oficio, sem qualquer

omissão, a fim de que, com celeridade, todavia, com o tecnicismo jurídico necessário,

possa eu responder perfunctoriamente, e com a argúcia e rigorismo de estilo, as

admoestações suscitadas por Vossa Excelência.

An.

Edson Flausino Silva Júnior

OAB/SP ne 764334

,1
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CÂMARÂ MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PÀULISTA
" Palácio 8 de Março '

Rua Ccl.João ltÍanoel, n".90 - CEP. 14730-000 - tonef fax OXX-17- 3361-1251
CNPJ n". 54.1 63. I 67 / 0001 -00 = Site: wç.w.camaramonteazul.sp.gor'.br

Estado de São aulo - Brasil

ordenamento .iurídico positivo, respeito

lnadmissibilidade de atos ditadorês"

"Estado democrático de direito: prevalência do

ao direito de liberdade e do próximo.

REQUERIMENTO

Excelentíssimo Senhor Presidente da CâmaraMunicipal de Monte Azul

Paulista Estado de São Paulo.

Através do presente, com o devido respeito, nos

dirigimos a presença de Vossa Excelência, para expor-lhe os seguintes fatos

e ao final requer:

Ciente do seu ofício ne 8612022, endereçado ao

Advogado desta Casa de Leis, principalmente quanto as suas ponderações,

ressalto aqui as ponderações dos subscritores do requerimento datado de

I2lO8l2O22, requerendo sessão extraordinária para votação dos projetos

de Lei 1.198 e t9912022, quais sejam: No dia 11/08/2022, às 15:00 horas,

ocorreu no plênário desta Casa de Leis, reunião com o Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal, onde alem de ser explanado a questão do

Projeto de Lei 1170/2022, referente ao Consórcio Central dos Municípios

da Região do Central do Estado de São Paulo - CONCEN, o alcaide

esclareceu vários assuntos com relação a sua gestão, dentre os quais

quanto oportunidade de ser aprovado uma linha de ito junto à CAIXA

-í;
7

K
s

/

4
/'/,27



CÂMÂRÁ MUNICIPÂL DE MoNTE AZUL PÀULISTÀ
" Palácio 8 de Março ',

Rua Ccl.Joào ÀÍanoel, no.90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0)\-\-17- 336't -1254
CNPJ n". 5+.163.167/0001-00 = Site: s'ruv.camatamonteazul.sp.gov.br

Estado de São Paulo - Brasil

ECONÔMICA FEDERAL, para ser feito importantes investimentos em nosso

Município, explicando os motivos da necessidade de ser votado o mais

breve possível esse projeto que aportaria na Casa de Leis. Explicou ainda da

necessidade da urgência com relação ao projeto de lei 1198/2022, por

questões judiciais.

Assim, os vereadores ciente do protocolo dos

referido projetos de leis 1198 e 79912022 nesta Casa de Leis e de

conhecimento da postura de Vossa Excelência, que tem reiteradamente

retardado o andamento de referidos pedidos de sessões extraordinárias,

não se deliberando, pelo deferimento ou não, pelo menos em tempo

coerente hábil, diverso de quando Vossa Excelência "possui interesse

político na causa", que aí sim despacha e insere na pauta de sessão

extraordinária, projetos que não tem nenhum motivo de interesse público

relevante e urgente a deliberar e que pode ter sua tramitação normal,

entretanto como já mencionada, por ter interesse na causa política desses

projetos, os colocam em deliberação em sessão extraordinária, e aqui por

ora não vamos citar quais projetos, mas estão registrados nos anais desta

Casa de Leis. Por consequência apresentaram o requerimento solicitando a

extraordinária para votação dos projetos de delis 1198 e 199/2022, porque

entenderam justas as argumentações feita pelo Prefeito Municipal.

lmportante ressaltar que o citado requerimento

somente aportou nesta Casa de Leis, após ser efetivado o protocolo na

Secretaria da Casa, ponderando-se que o mesmo somente veio a ser

protocolado na segunda-feira, dia 15.08.2022. Assim pergunta-se, o que

impedia referido requerimento e seu protocolo, dado que já existia na casa

o protocolo dos referidos projetos e o ato de requerem tem legalidade,

previsto no Regimento lnterno, em seu Artigo 139.

Artigo 139 - As sessões extraordinárias poderão

5er convocadas:

Á
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| - pelo Presidente da Câmara;

requerimento subscrito pela

Vereadores;

ll - mediante

maioria dos

Portanto senhor Presidente, os vereadores tem a

garantia constitucional por suas palavras, votos e opiniões e agiram

acobertados pelo Regimento lnterno desta Casa de Leis.

Frisa-se que além das atribuições do Presidente

previstas no Rl, já mencionados por Vossa Excelência em seu ofício ns

86/2022, compete também ao Presidente "RECUSAR PEDIDO DE URGÊNCIA

QUANDO O MESMO NÃO FOR CARACTERIZADO":

Artigo 18 - São atribuições do Presidente, além das

que estão expressas neste Regimento ou decorram da natureza de suas

funções e prerrogativas:

l- qua nto às sessões:

i) - recusar pedido de urgência quando o
mesmo não for caracterizado.

Pelo óbvio senhor Presidente, requerida a sessão

extraordinária pelo Prefeito Municipal e pelos Senhores Vereadores, em

face as justificativas apresentadas, cabe a Vossa Excelência,

regimentalmente, despachar os projetos em tempo hábil e coerente, e no

caso se Vosso Entendimento for de que o projeto não apresenta motivo

relevante e urgente a matéria, cujo adiamento se torne inútil e a

deliberação importe em grave prejuízo a coletividade (Artigo 138, parágrafo

1e Rl), então poderá emitir despacho fundamento com

base no Artigo 18, l, "i" do Rl.

í/
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Agora, o que não pode senhor Presidente, é Vossa

Excelência não deliberar e não despachar o projeto, porque "em seu

julgamento polÍtico" e contra a propositura.

E aqui robustecemos os fatos argumentados, vez

que o Prefeito Municipal também requereu sessão extraordinária quanto

aos projetos 1200 e L20112022, tendo transcorrido mais de 1.0 dias dos

respectivos protocolos e sequer Vossa Excelência proferiu o necessário

despacho, deferindo ou não a convocação das sessões extraordinárias.

Seria admissível e salutar, que Vossa Excelência,

tendo recebido um pedido de convocação de extraordinária, de imediato,

pelo menos em tempo coerentemente hábil, o despachasse, deferindo ou

indeferindo-o, no primeiro caso, requerendo parecer jurídico e pareceres

das comissões permanentes para deliberação, no segundo caso,

comunicando o prefeito, passando o expediente aos tramites normais.
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saoDesta feita, referidas ponderações

apresentadas, requerendo desde já:

1) Seja o presente requerimento encaminhado para o Procurador

Jurídico, para ao emitir parecer referente vosso Ofício ne 8612022,

tenha conhecimento das ponderações ora apresentadas.

2) Requer de Vossa Excelência, que se digne a despachar todos os

pedidos de sessão extraordinárla apresentados pelo Senhor Prefeito

Municipal, com relação aos projetos nss. 1198, 1199, 1200 e

120t12022, aqui frisando que não requeremos pelo deferimento dos

pedidos, mas sim, pelo necessário e competente despacho que lhe

compete, como já dito, despacho que deverá ser fundamentado pelo

deferimento ou indeferimento do quanto solicitado, o que não se

deve e não se pode é "engavetar os projetos ou coloca-los debaixo

do braço" e não despachá-los, como tem sido praticado e !9g9,nor
Vossa Excelência, pois 

1âo 
é nada comRreenstv,(o fato de Vossa

t. ) - --'. N)
/r
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Excelência até então não ter desempenhado sua atribuição como

Presidente, em despachar o quanto requerido em razão das sessões

extraordiná rias, que pelo sim ou pelo não do deferimento e ao que

tudo indica seus atos estão assim sendo praticados por não estar

alinhado com a Administração Pública Municipal, portanto colocando

entraves nos projetos a presentados.

Monte Azul Paulista-SP, 25 de agosto de 2022.

í
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RODRIGO FERNANDO ARRUDA LUCIANA AP. KUBICA

FABIO JE O MARQUES ELIEL PRIOLI

LUCIÉNE AP. CUDINHOTO FACHINI JOSE REDO CANTORI

ORIVAL ALVES
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PARECER JURIDICo n.: /2022

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Parecer jurídico sobre o Oficio ne 86/2022, otravés

do quol requer o Excelentíssimo Senhor Doutor MARDQUEU

SÍLV|1 FRANÇA FILHO, DD. Presidente em Exercício do

Cômoro, inerente ao pedido de sessão extraordináio paro a

aprecíaçõo e votoÇõo dos Projetos de Lei nç 1.198 e 1.199,

ambos de 2022".

1. Do necessário escorço:

É cediço que a competência originária para a elaboração de

pareceres a despeito de proietos de lei que tramitem por esta DD. Casa de

Leis é do Excelentíssimo Senhor Doutor Procurador furídico, quem,

entretanto, encontra-se afastado de suas funções convalescendo-se de

problemas pulmonares nos termos de atestado médico apresentado, os

quais, por ora, impedem-o de execer nã plenitude o seu munus.

Outrossim, considerando que a Câmara Municipal de Monte Azul

Paulista não detém outros proÍissionais iurÍdicos que não o Douto

Procurador em questão, e que este profissional está contratado até

dezembro próximo vindouro, a pedido dos Nobres Edis, com o escopo de

não atravancar a pauta do Legislativo, o que traria malefícios aos regulares

trabalhos da casa e à própria população, aceito de bom grado o encargo,

passando a discorrer o quanto segue.
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2. Relatório:

Trata-se de r. ofício emanado do Excelentíssimo Senhor

Prcsidente em exercício da Câmara Municipal de Monte Azul Paulista,

Doutor Mardqueu Sílvio França Filho, por intermédio do qual requer

parecer iurídico concernente ao pedido de aquinhoado dos DD. Edis do

Legislativo Municipal para que seia marcada sessão extraordinária para

apreciação e votação dos Proietos de Lei ne 1.198 e 1.199, ambos do ano

corrente, sob as seguintes óticas, a saber:

a. em princípio, o requerimento sobre sessão extraordinária deu-

se no dia doze de agosto transato {l2l08/2O22), oportunidade

em que sequer os pro,etos de lei tivessem sido recebidos pelo

Exmo. Sr. Presidente da Cânrara ou pela Mesa, até para que ele

pudesse passá-los aos seus pares e, principalmente, às I.

Comissões Permaneutes e ao furídico da casa, que, sob a sua

percepção, teria ferido o disposto no artigo 18, Il, alÍneas'a'e'b'

do Regimento Interno da Casa, transcrito ipsis litteris no r. ofício

ora aqui respondido;

b. Se, diante disto, as matérias referentes aos projet<-rs citados são

de interesse público e relevância, a ponto de permitir a

aplicação, a respeito, do conteúdo inserto no artigo 138, §1q, do

mesmo Regimento Interno, transcrito verbo acl verbum no ofício.



\,Ii{.r./
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Estado de São Paulo - Brasil
Rua Ccl. loào Manoel, n". 90 - CEP. 14.73O-OOO - fone/fax: oXX-17- 3361.1254

Si te:
Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

Recebi o ofício em data de vinte e cinco de agosto próximo

passado, e imediatamente solicitei me fossem encaminhados os Proietos

de Lei em sua integralidade, recebendo-os no mesmo dia, no final da tarde.

O Proleto de Lei nq L.198/2022, de autoria do Excelentíssimo

Senhor Prefeito Municipal, Marcelo Otaviano dos Santos, contém 20

(vinreJ páginas impressas somente no anverso, e busca alterar e

acrescentar dispositivos na Lei Municipal po 2.105, de 14 de agosto de

2077, que'dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do

Município de Monte Azul Poulista, e dó outras providências'. Contém o

Projeto de Lei, o anexo que pretende seja inserido na Lei Municipal ne

2.105/2017, descrição dos cargos, conteúdo, ao que parece, de processo

judicial que está tendo regulares trâmites perante a E. fustiça Federal de

Catanduva [o conteúdo que me Íbi passado esrá ilegívelJ, solicitação de

realizaçào de sessão extraordinária protocolada em doze de agosto

passado (12/08/2022J, requerimento do Excelentíssimo Senhor Doutor

Prefeito Municipal, de 17 de agosto, para a realização de extraordinária, e

resposta do DD. Presidente da Casa ao Exmo. Senhor Prefeito, datada de

22 de agosto, asseverando que os projetos foram repassados aos

Vereadores, e que estavam, na ocasião, aguardando pareceres iurídicos, e

o r. ofício 86/2022 citado.

fá o Projeto de Lei ne 1.999, que contém 45 {quarenta e cínco)

páginas impressas somente no anverso, busca autorização para contratar

operação de crédito junto a Caixa Econômica Federal, através da linha de

crédito 'Finisa'. Contém o proieto de lei em questão, onde, em seu artigo

',mi+k
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1q, é fixado o valor que se pretende contratar através da operação

supradita (R$ 20.000.000,00J, a mensagem iustificativa, relatório de

gestão fiscal e documentos comproba'torios da adimplência financeira

nrunicipal, documcntação oriunda do Tribunal de Contas do Estado de São

Paulo a corroborar o respeito ao artigo 167-A Constitucional no tocante

aos percentuais de receita e despesa corrente líquida, termo de aceita às

condioçôes do Finisa, declaração do ordenador de despesas, estimativa de

impacto orçamentário, solicitação de realização de sessão extraordinária

protocolada em doze de agosto passado (12108/2022J, requerimento do

Excelentíssimo Senhor Doutor Prefeito Municipal, de 17 de agosto, para a

realização de extraordinária, e resposta do DD. Presidente da Casa ao

Exmo. Senhor Prefeito, datada de 22 de agosto, asseverando que os

projetos foranr repassados aos Vereadores, e que estavanr, na ocasião,

aguardando pareceres iurídicos, parecer lurídico, novo pedido de sessão

extraordiária de parte do Exmo. Senhor Prefeito, de 23 de agosto, e o r.

ofício 86/2022 citado. É a síntese d«-r necessário.

lsto posto, passo a me manifestar, como segue.

3. Análise e Fundamentação:

Por proêmio, observo que o parecer em voga se cingirá ao

solicitado no r. ofício ne 86 /2022, buscando obietiva e exclusivamente a

responder os questionamentos nele havidos.
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Para tanto, observo que ambos os Proietos de Lei foram

protocolizados na Casa Legislativa de Monte Azul Paulista no dia dez de

agosto passado (10/08/2022), e, de fato, os pedidos de extraordinárias

em ambos formulados por Vereadores da Câmara, providenciado em doze

de agosto de dois mil e vinte e dois {L2/10/20220, antecede o

recebimento dos mesmos pelo Exmo. Senhor Presidente da Câmara em

exercício, que somente se verificou no dia quinze de agosto [75 /08 /2022),

nos termos da rubrica/chancela por ele lançada nos respectivos

protocolos de entrega de documentos.

0 Regimento Interno da Câmara Municipal de Monte Azul

Paulista é assente ao atribuir competência diretiva e exclusiva, quanto as

proposições, no tocante aos seus recebimentos e distribuição, ex ví d,o

disposto nas alíneas 'a' e 'b' do inciso II de seu artigo 18.

Luciana Botelho Pacheco, no aclamado 'Conhecendo o

Legislotívo: Como se Fazem as LeÍs'1, obtempera que, uma vez apresentada

a proposição na Casa, a Presidência, verificando que estão atendidos todos

os requisitos básicos da tramitação, determina seu recebimento,

numeração e encaminhamento para publicação no Diário da Câmara dos

Deputados e em impressos avulsos, para distribuição aos Deputados,

inclusive podendo devolvê-la ao respectivo autor se a mesma deixa de

atender a algum requisito constitucional ou regimental exigido.

' 3" Ediçâo, 2013, pá9. 37. Acessível pelo link

iÂTâ;,{9,
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O entendimento supra, muito embora faça alusão aos Proietos

de Lei apresentados no Congresso Nacional, podem e devem, com tênues

modiÍicações, serem utilizados pelos Legislativos Estaduais e Municipais.

Outrossim, requerimentos formulados antes que os expedientes

ut retro delineados fossem albergados, ferem, de fato, a normativa

inerente ao tema, mesmo porque, admitindo-se, por amor à

argumentação, ainda que fosse plausível o pedido de sessão

extraordinária no intervalo temporal compreendido entre a

protocolização dos pedidos (LO/OA/2O22), e o DD. Presidente em

exercício da Casa de Leis de Monte Azul Paulista (lS/OBl2O22), o que se

admite somente por amor à argumentação, o mesmo haveria, de todo

modo, de passar pelo crivo das Comissões Permanentes e Jurídico, até

mesmo pela relevância de seus temas, de forma que, em resposta ao item

'1'do r. ofício, sim, o pedido de requerimento de sessão extraordinária

datado de 12/08/202?, pese não rnaculando o projeto de lei per se,

desrespeitou o disposto no artigo 18 do Regimento Interno.

Já sobre a necessidade, competência e atrÍbuição para se

propugnar por sessões extraordinárias, observo, de início, no quesito

competência, que há legitimidade concorrente e solidária, não sucessiva e

subsidiária, do suieito e ou grupo de suieitos descritos no artigo 139 do

Regimento Interno, seia, indigitadas podem ser convocâdas pelo

Presidente da Câmara, mediante requerimento subscrito pela maioria dos

Vereadores, e pelo próprio Prefeito, para apreciação de matéria urgente.

iÍÀId.,'
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Pois bem.

Analisando o conteúdo do Projeto de Lei ne 1.1,98/2022,

observa-se que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal desde logo solicitou sessão

extraordinária a respeito, de quando da protocolização do mesmo na

Câmara Municipal, estofando-se para tanto nos autos do processo n0

10000744-66.2022.A.26.0066, que tramitou {já consta como extinto)

pela E. Vara fudicial Única - Seção Cível - da comarca de Monte Azul

Paulista/SP, e que, de seu turno, coadunou-se em carta precatória oriunda

da Conspícua 1ê Vara Federal de Catanduva/SP., para os fins de citação e

intinração da Municipalidade dos autos do processo principal nq

5000818-92.2022.4.03.6136, dos termos da ação e, principalmente, da

liminar/antecipação dos efeitos da tutela lá exarada, que determinou que

o Morrte Azul Paulista proceda à retificação imediata do Edital 0712022

em relação à vaga destinada ao cargo de terapeuta ocupacional, com

redução da carga horária para 30 horas semanais, nos termos do artigo 1e

da Lei ne 8.856/94, observado ainda o disposto no ARE 869896, de

Relatoria do Excelentíssimo Senhor Doutor Ministro Roberto Barroso,

publicado no Dfu de 24/09/2015.

Pelo exposto, necessário acréscimo buscado pela Proieto de Lei

ne 7.198/2022 para fins de cumprimento da liminar deferida - mesmo

porque a lr[unicipalidade, citado do ação e íntimada para o seu

cltmprimento em primeiro de agosto passodo, não noticiou se dela se

insurgiu ou pretende insurgir-se otravés do recurso adequado, do que se
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subentende que a cumprirá -, entendo este jurídico que o pedido de sessão

extraordinária solicitado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, e não pelos

DD. Vereadores em 72/08/2022, é legítimo, ainda que não cumpridor à

exaustão das exigências contidas no §14 do aúigo 138 do Regimento

Interno da Casa de Leis Monteazulense, pois que a urgência deriva de

decisão ludicial, a qual, contudo, haverá de ocorrer tão somente após o

cumprimento integral dos trâmitcs regimentais, particularmente quanto

ao encaminhamento de referido Projeto aos Vereadores, Jurídico e

Comissões Permanentes.

No concernente ao Projeto de Lei ne lL99/2022, porém, a

situação, aparentemente, é outra. Objurgo que, a similitude do Projeto de

Lei ne 1198/2022, o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, abrindo mão da

faculdade que lhe permite o inciso lll do artigo 139 do Regimento Interno

da Câmara Municipal de Colômbia, também solicitou a realização de

sessão extraordinária quando da protocolização do mesmo, o que, por si

só, tornaria despiciendo o requerimento formulado pelos Nobres Edis

signatário do mesmo pedido apresentado em 12 de agosto próximo

passado, desnecessário e inírator do artigo 1B do mesmo Regimento pelas

razões que, evitando-se a prolixão, já foram alhures discorridas.

Contudo, no caso em tela, este parecerista não logrou êxito em

vislumbrar os elementos hábeis à possibilitarem a extraordinária

perseguida.
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Explico.

De primeiro, tocante aos itens discriminados para que sua

aquisição e ou conFatação ocorra por intermédio do crédito perseguido,

deles não há nenhum hábil à estofar as exigências contidas no §1q do

artigo 138, sejam, interesse público relevante e urgente a matéria cuio

adiamento se torne inútil e a deliberação importe em grave prejuízo à

coletividade.

Nada obstante, do termo de aceite às condições do Finisa

copiado ao Proieto de Lei, verifica-se inexistir, salvo melhor juízo, ptazo

para que o empréstimo se concretize, e tampouco de validade das

condições nele discriminadas, situação que permite melhor e aprofundado

estudo e análise do Proieto de Lei, mesmo porque envolve valor vultuoso

e assunção de díüda cuio comprometimento no referente ao pagamento

invadirá a gestão do próximo Chefe do Executivo, a ser eleito no escrutínio

majoritário municipal de 2024, além de já existirem outros empréstimos,

também vultosos, contraídos recentemente, tudo a enseiar cautelas,

mormente as iá exaltadas quando da apresentação de parecer iurÍdico a

respeito.

Isto exposto, este parecerista opina pela irregularidade dos

requerimentos de sessão extraordinária formulados pelos Nobres Edis

que firmaram seus respectiv<ls pleitos, pelas razões já anteriormente

explanadas.

\.1,

i!t-:-a



\,,If t'l
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAUTISTA

Estâdo de São Paulo - Brasil
Rua Cel. foão Manoel, n'. 90 - CEP. 14.730-000 - fone /faxt OX)l-17 - 3367,1254

Site:
Enlailr iuridico@canraramonteazul.sp.gov.br

Sem prejuízo, considerando que o Exmo. Sr. Prefeito Municipal

jâ íizera requerimentos similares quando da protocolização dos Projetos

de Lei, opina pela possibilidade jurídica e, por conseguinte, úabilidade do

pedido relativo ao Projeto de Lei ne 1..1.98/2022 exclusivamente pela

circunstância de existir decisão' judicial a ser cumprida, e pela

impossibilidade lurídica do pedido e, via de consequência, inviabilidade

no concenrente ao Projeto de Lei na 1.199 /2A22, por tudo quando o

anteriormente almagrado.

Ao fim e ao cabo, é, sub censura, o parecer que se submete à

elevada apreciação, com base nas informações repassadas e nos

documentos apresentados, sem embargo de outras opiniões.

Monte Azul Paulista/SP, 29 de agosto de2022.

Edson Flausino Silva f únior

0AB/SP ttq 164334
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 138 E 139 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSÔES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZU L PAULISTA/SP, AS ,I7 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 05
DE SETEMBRO DE 2022 PARA REALTZAçÃO DA 12a (DÉC|MA SEGUND A)s

-

ESSAO
EXTRAORDINÁRIE OC 2022DA 184 LEGISLATURA , QUATRIENIO 2O2II2O 24.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS - ORDEM DO DIA

PROJETO DE L lNol 19712022 - Dt
SALARIAL DOS AGENTES COMUN
AS ENDEMIAS, E, DÁ OUTRAS PROUDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI N' 1.198/2022 - ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL NO 2105, DE 14 DE AGOSTO DÉ 2017, QUE DISPoe soeRe I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICíPIO DE MONTE
AZUL PAULISTA, E DÁ OUTRAS PROUDÊNCAS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DÊ2022.

spÔE soBRE: ALTERAÇÃO Oe VALOR DO P|SO
ITÁRIOS DE SAÚDE E AGENTES DE COMBATE

MARDQU EU sr LVro il';ffi8iff §iüã?fli'i,',J^"'
FRANCA FtLHo:04570e34803

F I L H O : 04 57 Og3 4gO3 ?"1%1' 
2022'08'31 oe :22:1 8

MARDQUEU STLVIO FRANçA FILHO
Presidente da Câmara Municipal

Monte Azul Paulista - SP.



RECEBI UMA CÓPIA DO EOITAL DE CONVOCAGÃO PARA SESSÃO EXTRAOROINÁRIA DE 05 DE SETEMBRO
oE 2022, AS '17 H E 30 MINUTOS.

MONTE AZUL PAULISTA, 31 DE AGOSTO DE 2022.

Vereador Assinatura
Data de

rêcebimento
Hora de

recebimento

Eliel Prioli
( /aBt'

)

Fábio J.
Marques *lfrt§i .1ü,t5 M

José Alfredo P.

Cantori ÔK
ô"1 I3í )

l6: so lt
Leandro Pereira
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)

á 9a

Luciana Ap.
Kubica \VÁ,*Çt oE eoÀJ-31\ lorgj.

Luciene Ap.
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Mardqueu S.
França Filho

/ It

Orival Alves ,( +t Ç .16'3rr:4s
Ricardo

Sanches Lima
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Walter A. Silva
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSÓES PERMANENTES
CONSTITUTÇAO, JUSTIÇA E REDAÇAO;

EDUCA AO SAÚDE E ASSISTÊNCIA SoCIAL E

FINANÇAS E ORÇAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n' í.í 98, de 09 de agosto de 2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2105, de 14 de agosto de 20'17, que
dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de Monte Azul
Paulista, e dá outras providências.

DECISÃO DAS COMISSOES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; Educação, Saúde e Assistência Social; e
Finanças e Orçamento após proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei no 1.í98, de 09 de
agosto de 2022, que "Altera ê acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2105, de í4 de
agosto de 2O17, que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
Município de Monte Azul Paulista, e dá outras providências" em reunião de seus membros,
analisando suas disposições e considerando a justificativa apresentada nada encontraram
que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e decidiram emitir PAREGER
FAVORAVEL, pois o referido Projeto está revestido das formalidades legais,
acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, esperando merecer o apoio dos
demais pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 1o de setembro de 2022.

coNsflTurçAo, JUsilÇA E
REDAçAO

FABIO MARQUES
idente

lator

FINANçAS E ORÇAMENTO

.s.Ro RIGUES RICA
identê

BICA
Relato

tq-"*r-,íJ,
LUCIANA AP. RU

ll,L,*

NCHES LIMA
residente

AL. S. RODRIGUES

Suplente

EDUCAç
ASSISTE

Ão, saúoe e
NCIA SOCIAL

W

(L /)Ê
,€

HES LIMA ELIEL PRIOLI

Membrou

os

RICAR
Membro

FÁBIO MARQUES

/

CÂvnnn MUNICIPAL DE MoNTE AZULPAULISTA
"9"k;^ S a" lIUa.."

Rua Cel João Manoel, 90- 14730-000 - Fone: 17 3361.1254
CNPJ: 54.1 63. 1 6710001 -00 www.camaramonteazul.sp.gov.br

S. noonreues



Câmara Municipal de Mon lPaulista
PUaLtouE-sE PARA PRôxl o IA

Plenário der SssE606, êm

Ma td F PràsidentcClm. Ptulitta

APR
PLnário d8r S.$ôaa,

Azul Paulista

tQ-Q&

F

Câmara Municipal d6

o - Presid€nto

^rul 
P li3ú.

Mardquôu S Fra
Câmarâ MuniciP8l

I
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AUTOGRAFO 1707t2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI No 1.'198, DE 09 DE AGOSTO DE2022.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Municipal no 2105, de 14 de agosto de 2017 ,

que dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Município de
Monte Azul Paulista, e dá outras providencias.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MQNTE AZUL PAULISTA. ESTADO
DE SÃO PAULO, APROVA RAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1'- O emprego de Terapeuta Ocupacional, com carga horária de 40h, já
existente com referência salarial 8A, passa a ter jornada de trabalho de 30 horas
semanais, sem perdas salariais e vantagens, em conformidade com a Lei Federal no

8.856, de 01 de Março de 1994.

ARTIGO 20 - O Anexo Xlll da Lei Municipal no 2.105, de 14 de agosto de 2017,
passa a vigorar com as alterações constantes da presente Lei.

ARTIGO 3o - As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações
próprias consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

ARTIGO 4o - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Monte Azul Paulista, 06 de setembro de 2022.

MARDQUEU SILVIO e"i.ua.a"rorma dieitar po,

FRANCA lllffl,'i;i:3,*^*^
FILHO:04570934803 D.dd:2022.0e 06 10:041 7 {3'00

MARDQUEU S. FRANçA FILHO
Presidente

IL

RICARDO HES LIMA
Vice-Presidente

ACHINIODRIGUES
rio

WALT LUCI
Secretária
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QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DENOMINACÃO, QUANTIDADE
DE ET'/IPREGOS, CARGÀ XONÁNIÀ SEITIIANAL; REFERÊNCffi

PARA PROVIMENTO.

DENOMINAçÃO
EMPREGO DE

PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA PROVMENTO

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 4B Ensino Médio completo

40 bA Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informática

18 Aqente Administrativo ll 40 I Superior Completo
40 6A Ensino Médio completo02 Agente Almoxarifado

47
Agente Comunitário de
Saúde

40
Lei Federal

12_994
Ensino Fundamental completo

Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

12.994 Ensino Fundamental11

40 Ensino Fundamental33 Agente de Cozinha

4B Ensino Médio completo17
Agente de Organização
Escolar I

40

40 4B
Ensino Médio completo com básico
em lnformática10

Agente de Organizaçáo
Escolar ll

06 Aqente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo

4B Ensino Fundamental
Agente de Serviços de
Ensino lnfantil

40

48 Ensino Fundamental60
Agente de Serviços
Escolar

40

4B Ensino Fundamental incompletob5
de ServiçosAgente

Gerais
44

Agente de Serviços I

(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar,
Vioia Notumo e Zêlador)

44 4B Ensino Fundamental lncompleto90

4B
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com
39

Agente de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

44

4B

Ensino Medio completo
conhecimento na área

Agente de Serviços lll
(Garagista, Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e
Soldador)

4427

48
Ensino Médio completo04 Agente de Trânsito 12t36

6A40Agente de Vigilância09

ANEXO Xilt

I

I oumt. 
I

18 | Agente Administrativo I I

I

I

I

I

I

Ensino Médio_-cor)l

REF.
SALÁRlAL

4B

I

""rl
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lsanitária
Aqente Fiscal 40 8A Ensrno Médio completo04
Agente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

Agente Mecânico Auto
Elétrica

44 5A Ensino Médio completo02

01 Ajudante de Eletricista 44 5A
comEnsino Fundamental

conhecimento na área
40 6A Bacharel em Ciências Jurídicas06 Assessor Jurídico

20
30

6A
8A

Superior em Serviço Social com
reoistro no CRAS

08 Assistente Social

)(\ Atendente
Dentário

Consultório
40 5A

Ensino Médio completo
Certificado em Atendente
Consultório Dentário (ACD)

com
de

o4 Auxiliar de Campo 48 Ensino Medio completo
40 4B Ensino Médio CompletoAuxiliar de Creche

40 48 Ensino Médio completo com técnico
com reqistro no COREN15 Auxiliar de Enfermagem

20
40

6A
I

Superior em Biblioteconomia com
reqistro no órgão específico02 Bibliotecário

40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.0'l Confeiteiro

40 104
Contábeis eSuperior Ciências

Registro no CRC01 Contador

20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia com registro
no Conselho Regional de Odontologia

40 4B Ensino Médio completoto Educador Recreativo
comEnsino Médio Completo

conhecimento na área03 Eletricista 44 bU

20
JU
40

7A
8A
I

Superior em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de
Enfermagem

t5 EnÍermeiro

40 9A Superior em Engenharia Agronômica
e registro no CREA01 Engenheiro Agrônomo

Engenheiro Civil 9
Superior em Engenharia Civil e
registro no CREA02

Superior em Engenharia de Alimentos
e reqistro no CREAEngenheiro de Alimentos 40 9A01

7A
8A
I

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia03 Farmacêutico

20
30
40

20 7A
Superior em Fisioterapia e Registro
no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional

04 Fisioterapeuta

20
30

7A
8A

Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

04 Fonoaudiólogo

Superior em Administração e registro
no Conselho Regional de
AdministraÇão

40 10401 Gestor de Compras

104

Superior em Administração ou
Economia Registro Consel

omtaConselho Re

ho
ouRegional de0'l 40Gestor de Finanças

'4

03

17 i Dentista

I

I

I

I

I

I

I

I

i

40
37

!

120I

LL



CÂMARA MUNIGIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
"Palácio I de Março"

Ruá Cel. João Mânoel, n". g0 - CEP- 14730-000 - fonefax: 0XX-17- 3361-125{
CNPJ n'. í.163.1ô7/0001-00 = Sitê: www.âamaramonteâzul-sp.gov.br

Email i secretariâ2@camaramontêazul.sp.gov.br
Estado de Sáo P.ulo . Brasil

0'l Gestor de Pessoas 40 104 Superior com especialização em
Recursos Humanos

40 104

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

32 Guarda Municipal 12t36 5A Ensino Médio completo

UJ Médico Cardiologista
20
40

Superior em medicina, Regisho no
CRM e especialização na área

U2 Médico Cirurgião Geral
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

uti Médico ClÍnico Geral
20
40

104
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Dermatologista
zv
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaSo na área

03 Médico do Trabalho
20
40

'l0A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na átea

02 tvledico Endrocrinologista
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

06 Médico Ginecologista
20
40

10A
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçã,o na átea

02 Médico Neurologista
20
40

'104

íOAA
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

02 Medico Oftalmologista
20
40

'104
'10pÁ

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

02 Médico Ortopedista
20
40

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçÃo na áíea

02
Médico
Otorrinolarinqoloqista

20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçâo na área

nÃ Médico Pediatra
104

lOAA
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçÁo na área

R$
I .í 99,55

plantão de
1 2 horas

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçáo na área

02
Médico Programa Saúde
da Família

40 11
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Psiquiatra
í04

lOAA
Superior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02 Médico Sanilarista
104

lOAA
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇào na área

02 Médico Urologista
20
40

í04
íOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaçÁo na área

01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio

55 Motorista 44 6A
CNH CategoriaEnsino Médio com

"D" e "E"
6
7
o

Superior em Nutrição e registro no
Conselho Regional de Nutrição04 Nutricionista

20
JU
40

5B
CategoriaEnsino Médio com CNH

'D' e "E"
'10 Operador de Máquinas

Pesadas
44

Ensino Fundamental40 4B02 Padeiro
104

lOAA
Superior completo e istro na
Ordem dos ad

2A
40

,.d;i;'

| 01 Gestor de Tributos

20
40

I

104
lOAA

I

I

I

I

I

I

I

I

06 | U"oi"o Plantonista 
I

I

I

I

10A
lOAA

20
40

I

20
40

I

I

04 I Procurador Juridico I
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08 Psicólogo
20
30
40

7A
8A
o

Superior em Psicologia e Registro no
CRP

12 Secretário de Escola 40 6A
Ensino Médio com conhecimenlo em
informática

03 Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
registro no órgão específico

31 Técnico de enfermagem 40 5A
Ensino Médio e curso Técnico de
Enfermagem com Registro no
COREN

01
Tecnico de Segurança do
Trabalho

40 8A
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com registro no órgão especÍfico

04 Técnico em lnformática
20
30
40

5A
6A
7A

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

06 Telefonista 30 4B Ensino Médio

04 Terapeuta Ocupacional 30 8A
Superior em Terapia Ocupacional e
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01 Veterinário 40 8A
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho
Regional de Medicina Veterinária

z

I

I

I

I

I
I
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DESCRICAO DOS CARGOS

Código
cBo

Família / Ocupação Descrição

2239-O5 Têrapeuta Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descrição sumária: -

Realiza intervenções e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
especÍficos de terapia ocupacional, ortóptica e ps icom otricista. Avaliam funções e

atividades; analisam condiçôes dos pacientes e clientes; Realizam diagnósticos. Atuam
na orientação de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida.

Formação e experiência: -

Para o exercÍcio dessas ocupações é exigido curso superior em uma das áreas: terapia
ocupacional ou ortóptica, com registros nos conselhos proÍissionais pertinentes.

Gondições gerais de exercício: -
Trabalham nas áreas de saúde, educação ê serviços sociais, predom in ante mente em
catátü liberal, no caso dos ortoptistas, e com vínculo empregatÍcio, no caso dos
terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes multiprofissionais. Atuam
em consultórios, hospitais, ambulatórios, clínicas, escolas, domicílios, clubes,
comunidades, escolas, indústrias, dentre outros, em horários diurnos.

Notas:-
N-4.

At ivid ad e s: -

A - REALTZAR INTERVENçÕES/TRATAMENTO
Eleger procedimentos de intervenções/tratamento; Realizar procedimentos de habililação
e de reabilitação; Ensinar procedimentos de orientação/mobilidade e (d ependente/sem i-
independente/independente); Ensinar técnicas de independência em A.V.D. e A.l.V.D;
Ensinar tecnicas de autonomia em atividade de vida diária (A.V.D.) e atividades
instrumentais de vida diária (A.l.V.D.); Adaptar atividades; Prescrever atividades;
Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo; Estimular
percepção táctil-cinestésica e músculo-esquelético; Adaptar postura; Ensinar formas
alternativas de comunicação; Estimular percepção espacial e viso-motora; Reeducar
postura; lmplementar ações para prevenção e promoçáo da saúde; Prescrever órteses,
próteses, adaptações e produtos assistivos; Confeccionar órteses, próteses, adaptaçôes
e produtos assistivos; Adaptar órteses; Adaptar próteses, adaptações e produtos
assistlvos; Treinar paciente na utílização de órteses, próteses, adaptações e produtos
assistivos; Preparar ambiente terapêutico; Aplicar estratégias para reabilitação
psicossocial; Aplicar terapias assistidas por animais; Organizar cotid clientesi

soc ia is;Coordenar atividades terapêuticas ocupacionais em grupo; Estimul

fi
Acompanhar clientes em atividades do cotidiano.

a I ha
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B - AVALTAR FUNçÔES E ATTVTDADES
Avaliar Íunções neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar funções se nsório -motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar funções manuais; Avaliar funções do corpo; Avaliar funções
psíquicas; Avaliar Íunções psicossociais; Avaliar Íuncionalidade da visão residual;
Avaliar atividades de vida diária (A.V.D.); Avaliar atividades instrumentais de vida diária
(A.l.V.D.); Avaliar atividades sócio-ocupacionais; Avaliar condições para o desempenho
ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e ócio); Avaliar percepção espacial,
temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padrões motores; Avaliar ambientes
f ísicos e/ou educacionais e terapêuticos; Aplicar tecnologias de medição sócio-
ocupacional, Estabelecer plano terapêutico ocupacional.

c - ANALTSAR CONDTçÕES DOS PACTENTES, CLIENTES, AMBTENTES E

COMUNIDADES
Analisar resultados das avaliações; Analisar condições socioecon ôm icas, etno-culturais
e educacionais; Mapear território; Efetuar anamnese; Sugerir exames complementares;
Analisar exames complementares; Analisar avaliações de profisslonais; Analisar critérios
de elegibilidade; Encaminhar cliente a profissionais e entidades; Dar devolutiva da
avaliação e conduta terapêutica; Realizar escuta qualificada (acolhimento); Realizar
avaliação ergonômica; Analisar atividades humanas, Analisar laudos e pareceres.

D . REALIZAR DIAGNÓSTICOS
Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condiÇóes
dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilÍbrio); Avaliar coordenaçáo
óculo manual e pedal; Avaliar órteses, próteses, adaptações e produtos assistivos;
ldentificar redes de suporte social; Avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais;
Avaliar distúrbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem; Avaliar integração
sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Realizar diagnóstico sócio-ocupacional;
Avaliar impacto do adoecimento e da institucionalização.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDAOORES E

RESPONSÁVEIS
Explicar procedimenlos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensão da orientação; Esclarecer dúvidas; Visitar domicílios, escolas, postos de
trabalho, instituições e comunidades; Orientar técnicas ergonômicas; Acompanhar
evolução terapêutica; Estimular adesão e continuidade do tratamento; Elaborar processo
de alta; Transmitir instruçôes à equipe multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TÉCNICO.CIENTíFICAS E ADMINISTRATIVAS
Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer critérios de
elegibilidade; Coordenar serviços de cultura, de assistência social e de direitos
humanos; Estabelecer parâmetros de alta; Estabelecer capacidade de atendimento;
Mediar rêuniôes; Coordenar serviços de saúde e educação; Auditorar programas e

serviços; Realizar perícia; Administrar recursos humanos, materiais e Íinanceiros;
Supervisionar prof issionais, estagiários e equipes de apoio; Capacitar pr sionais;

par doDesenvolve órteses, próteses, adaptações e produtos assistivos;
desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitação; Reali

o

AS;
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CNPJ n". í.163.167/0001,00 = Site: www.cámaramontêâzul.sp.gov.br
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Organizar eventos técnico-cientÍf icos; Participar de diagnósticos lnterdisciplinares
d if erencia is.

Z - DEMONSTRAR COMPETÊNCIAS PESSOAIS
Demonstrar dinamismo: Trabalhar em equipê: Transmitir seguranÇa; Demonstrar
liderança; Tomar decisões; Dêmonstrar perseverança; Lidar com público; Demonstrar
objetividade; Demonstrar capacidade de observação; Contornar situaçôes adversas;
Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e interlocução; Demonstrar
iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de análise e síntese; Demonstrar
capacidade de comunicação não verbal; Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar
capacidade motora fina; Demonstrar acuidade visual e estereoscópica; Lidar com
estresse; Lidar com enlutamento; Demonstrar capacidade de consciência corporal;
Demonstrar capacidade de diálogo tônico com o outro.

Fonte: http://cbo,mais
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

LI

Y. COMUNICAR-SE
lnteragir com outros proíissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos;
Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos científicos; Elaborar relatórios;
Divulgar trabalhos; Ministrar cursos e palestras; Participar de programas de prevenção,
promoção de saúde/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliação de tratamento;
Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e assessoria; Registrar procedimentos
e evolução de clientes e pacientes.

ó
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LEI No.2.421, de 08 de Setembro de 2022.

DISPÕE SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos
na Lei Municipal no 2105, de 14 de agosto de
2OL7, que dispõe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo do Município de Monte Azul
Paulista, e, dá outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele WCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. lo - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horária de 40h, já existente com referência salarial BA, passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais e vantagens, em
conformidade com a Lei Federal no 8.856, de 01 de Março de 1994.

Art. 20- O Anexo XIII da Lei Municipal no 2.105, de 14

de agosto de 2017 , passa a vigorar com as alterações constantes da presente Lei.

Art. 30 - As despesas com a execução desta lei

correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaçã0, revogando-se as disposições em contrário.

Registre, e,
Publique-se.

Monte Azul Paulista, de Setembro de 202

o SANTOS
ípio

Monte
do Mun

- sP.
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ANEXO XUI

SALARIAL E REOUISITOS PARA PROVIMENTO.

CARGA
HOúRIA
SEMANAL

QUANT.
DENOMINAçAO

EMPREGO DE
PROVIMENTO EFETTVO

REF,
SAúRIAL REQUTSTTOS PARA PROVMENTO

27
Agente Administrativo de
Saúde

40 48 Ensino Médio completo

18 Agente Administratívo I 40 6A
Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e informática

18 Aqente Administrativo II 40 9 Superior Completo
02 Agente Almoxarifado 40 6A Ensino tYédio completo

Agente Comunitário de
Saúde

40
Lei Federal

t2.994
Ensino Fundamental completo47

11 Agente Controle Vetores 40
Lei Federal

t2.994
Ensino Fundamental

33 Aqente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

40 4B
Agente de Organização
Escolar I Ensino Médio completo

40 48
Ensino Médio completo com básico
em Informática

10
Agente de Organização
Escolar II

40 48 Ensino lYédio completo06 Aqente de Saúde

4824
Agente de Serviços de
Ensino Infantil

40 Ensino Fundamental

40 48 Ensino Fundamental60

44 48 Ensino Fundamental incompleto65 Aqente de Serviços Gerais

90

Agente de Serviços I
(Carregador, Coletor de
Lixo, Cobrador,
Dedetizador, Porteiro,
Braçal, Vigia Escolar, Vígia
Noturno e Zelador)

44 Ensino Fundamental Incompleto48

48
com

Agente de Serviços II
(Ajudante de Bombeiros,
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, lardineiro,
Leiturista, Coveiro e
Lavador)

4439

44

48

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

Agente de Serviços III
(Garagista, Carpinteiro.
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e

Soldado0

t213604 Agente de Trânsito

2

Ensino Médio completo

I

Agente de Serviços
Escolar

I

I

I

I

Ensino Fundamental
conhecimento na área
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09
Agente de Vigilância
Sanitária

40 Ensino Médio completo

Aqente Fiscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Aqente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

Agente Mecânico Auto
Elétrica

4402 5A Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

Assessor lurídico 4006 6A Bacharel em Ciências Jurídicas

08 Assistente Social
20

30
Superior em Serviço Social com
registro no CRAS

Atendente
Dentário

Consultório
4020 5A

Ensino Médio completo
Ceftiflcado em Atendente
Consultório Dentário (ACD)

com
de

Auxiliar de Campo 4004 48 Ensino Médío completo
Auxiliar de Creche 40 48 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem 40 4B15
Ensino Médio completo com técnico
com registro no COREN

02 Bibliotecário
20
40

6A
9

Superior em Biblioteconomia com
reqistro no órqão específico

40 4B01 Confeiteiro
Ensino Médio Completo com prova
prática.

Contador 40
Superior Ciências Contábeis
Reqistro no CRC

e
01

Dentista
20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia com registro
no Conselho Reqional de Odontoloqia

40 48 Ensino Médio completo16 Educador Recreativo

Eletricista 44 6C
comEnsino Médio Completo

conhecimento na área
03

20
30
40

7A
8A
9

Superior em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem

15 Enfermeiro

40 9A Superior em Engenharia Agronômica
e reqistro no CREA

01 Engenheiro Agrônomo

20 I Superior em Engenharia Civil
reqistro no CREA

e
02 Engênheiro Civil

Superior em Engenharia de Alimentos
e reqistro no CREA

01 Engenheiro de Alimentos 40

20
30
40

7A
8A
9

Superior em Farmácia e Registro no
Conselho Regional de Farmácia

UJ Farmacêutico

7A
Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Fisioterapeuta IU04

20
30

7A
8A

Superior em Fonoaudiologia e registro
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

04 Fonoaudiólogo

Gestor de Compras 4001

ESTADO DE SÃO PAULO
Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-O0O

6A

Superior em Admin istração e registro
Regional de10A no

Admini
Conselho

04

9A

I

I

I

I

6A
8A

104

I

I

\\
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10440

Superior em Administração ou
Economia Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40
Superior com especialização
Recursos Humanos

em104

01 Gestor de Tributos 40 104

Superior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de Administração ou
Conselho Regional de Economia

32 Guarda Municipal t2136 5A Ensino Médio completo

03 lvlédico Cardiologista
20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Cirurgião Geral
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaqão na área

06 It4édico Clínico Geral
20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Dermatologista
20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

03 Médico do Trabalho
)n
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Endrocrinologista
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especiallzaÇão na área

Médico Ginecologista
IU
40

10A
lOAA

06
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Neurologista
20
40

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CR[v1 e especializaÇão na área

02 Médico Oftalmologista
20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Ortopedista
20
40

10A
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaqão na área

Médico
Otorrinolarinqoloqista

20
40

02

20
40

Superior em medicina, Registro no

Superior em medicina, Registro no
CRM e es o na areaaliza

CRN4 e e allza o na area

10A
lOAA
10A

lOAA

06 [4édico Plantonista t2

R$
1.199,55

plantão de
12 horas

Superior em medicina, Registro no
CRII4 e especializaÇão na área

02
Médico Programa Saúde
da Família

40

20
40

11

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaqão na área

02 lvledico Psiquiatra

104
lOAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Sanitarista
)n
40

40
10A

lOAA
Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

07 Médico Urologista

Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio01

E
Motorista 44 6A55

20 6 Superior em Nutrição e registro no04 Nutricionista

.l

01 | Gestor de Finanças I

I

I

05 | Néaico Pediatra

\

Ensino Médio com CNH Categoria "D"

Superior em medícina, Registro no 
I

CRM e especialização na área 
I

I

I

I

I

I

I

\

I

I
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30
40

7
9

Conselho Regional de Nutrição

10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B
Ensino Médio com CNH Categoria "D"
e "E"

02 Padeiro 40 48 Ensino Fundamental
104

lOAA
Superior completo e Registro na
Ordem dos Ad os do Brasil

Superior em Psicologia e Registro no
CRP

6A
Ensino Médio com conhecimento em
informática

04 Procurador lurídico
IU
40

08 Psicólogo
20
30
40

72 Secretário de Escola 40

Técnico Agrícola 40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com

istro no ó ecífico

5A
Ensino Médio e curso Técnico de
Enferma m com istro no COREN

8A
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com istro no ó ífico

31 Técnico de enfermagem 40

01
Técnico de Segurança do
Trabalho

40

04 Técnico em Informática
20
30
40

Superior em Ciência da Computação
ou Processamento de Dados

06 Telefonista 30 48 Ensino Médio

a4 Terapeuta Ocupacional 30
I Superior em Terapia Ocupacional

I registro no Conselho Regional

i Fisioterapia e Terapia Ocupacional

e
8A de

01 Veterinário 40
Superior em Veterinária com registro
no órgão específico Conselho
Reqional de Medicina Veterinária

5

I

7A
8A
9

I

I

03

5A
6A
7A

8A
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pEscRrcAo Dos cARGos

Código
cBo

Família / Ocupâção Descrição

2239-05 Terapeutâ Ocupacional 2239: Terapeutas ocupacionais,
Ortoptistas e psicomotricistas

Descrição sumária: -
Realiza intervenções e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos
específicos de terapia ocupacional, ortóptica e psicomotricista. Avaliam funções e

atividades; analisam condições dos pacientes e clientes; Realizam diagnósticos.
Atuam na orientação de pacientes, clientes, familiaÍes, cuidadores e responsáveis.
Desenvolvem, ainda, programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de
vida.

Formação e experiência: -
Para o exercício dessas ocupações é exigido curso
terapia ocupacional ou ortóptica, com registros
pe rt in e n tes.

superíor em uma das áreas:
nos conselhos p rofiss io na is

Condições gerais de exercício: -
Trabalham nas áreas de saúde, educação e serviços sociais, predominantemente em
caráter liberal, no caso dos ortoptistas, e com vínculo empregatício, no caso dos
terapeutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes multiprofissionais.
Atuam em consultórios, hospitais, ambulatórios, clínicas, escolas, domicílios,
clubes, comunidades, escolas, indústrias, dentre outros, em horários diurnos.

Notas: -
N.A.

Atividades: -

A . REALIZAR INTERVEI{çÕES/TRATAMEilTO
Eleger procedimentos de intervenções/tratamento; Realizar procedimentos de
habilitação e de reabilitação; Ensinar procedimentos de orientação/mobilidade e

(dependente/semi-independente/independente); Ensinar técnlcas de independência
em A.V.D. e A.I.V.D; Ensinar técnicas de autonomia em ativídade de vida diária
(A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diária (A.I.V.D.); Adaptar atividades;
Prescrever atividades; Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-
cognitivo; Estimular percepção táctil-cinestésica e músculo-esquelético; Adaptar
postura; Ensinar formas alternativas de comunicação; Estimular percepção espacial
e viso-motora; Reeducar postura; Implementar ações para prevenção e promoção
da saúde; Prescrever órteses, próteses, adaptações e pÍodutos assistivos;
Confeccionar órteses, próteses, adaptações e produtos assistivos; Adaptar órteses;
Adaptar próteses, adaptações e produtos assistivos; Treinar pôciente na utilização
de órteses, próteses, adaptações e produ os assistivos; Preparar am bie nte
terapêutico; Aplicar estratégias para reabi

6

ta ão psicossocial; Aplica r terapias
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assistidas por animais; Organizar cotidiano de clientes; Coordenar atividades
terapêuticas ocupacionais em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompânhar
clientes em atividades do cotidiano.

B. AVALIAR FUNçÔES E ATIVIDADES
Avaliar funções neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar funções sensório-motoras e
percepto-cognitivas; Avaliar funções manuais; AvalÍar funções do corpo; Avalaar
funções psíquicas; Avaliar funções psicossociais; Avaliar funcionalidade da visão
residual; Avaliar atividades de vida diária (A.V.D.); Avaliar atividades instrumentais
de vída diária (A.I.V.D.); Avaliar atividades sócio-ocupacionais; Avaliar condições
para o desempenho ocupacional (trabalho, laser, brincar, escola e ócio); Avaliar
percepção espacial, temporal e psicomotora; Avaliar habilidades e padrões motores;
Avaliar ambientes físicos e/ou educacionais e terapêuticos; Aplicar tecnologias de
medição sócio-ocupacional; Estabelecer plano terapêutico ocupacional.

C. ANALISAR CONDIçõE5 DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E

COMUNIDADES
Analisar resultados das avaliações; Analisar condições soc íoecon ô m icas, etno-
culturais e educacionais; Mapear território; Efetuar anamnese; Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliações de
profissionais; Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar cliente a profissionais
e entidades; Dar devolutiva da avaliação e conduta terapêutica; Realizar escuta
qualificada (acolhimento); Realízar avaliação ergonômica; Analisar atividades
humanas; Analisar laudos e pareceres.

D - REALIZAR DIAGNOSTICOS
Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar condições
dolorosas; Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilíbrio); Avaliar
coordenação óculo manual e pedal; Avaliar órteses, próteses, adaptações e

produtos assistivos; Identificar redes de suporte social; Avaliar aspectos afetivos,
emocionais e sociais; Avaliar distúrbios/transtornos/dificuldades de aprendizagem;
Avaliar integração sensorial; Avaliar aspectos cinésiofuncionais; Realizar
diagnóstico sócio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimento e da
in stitu cio n a liza çã o.

E - ORIENTAR PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E

RESPONSÁVEIS
Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar
compreensão da orientação; Esclarecer dúvidas; Visitar domicílios, escolas, postos
de trabalho, instituições e comunidades; Orientar técnicas ergonômicas;
Acompanhar evolução terapêutica; Estimular adesão e continuidade do tratamento;
Elaborar processo de alta; Transmitir instruções à equipe multidisciplinar.

F - EXECUTAR ATIVIDADES TÉCN ICO-CI E NTÍFICAS E AD MII{ ISTRATIVAS
Criar métodos de trabalho; Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer
critérios de elegibilidade; Coordenar serviços de cultura, de assistência social e de

direitos humanos; Estabelecer parâmetros de alta; Estabelêcer capacidade de
atendimento; Mediar reuniões; Coordenar serviços de saúde e educação; Auditorar
programas e serviços; Realizar perícia; Administrar recursos humanos, materiais e

financeiros; Supervisionar profissionais, estag

7

os e equipes de apoio; Capacitar

\
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profissionais; Desenvolve órteses, próteses. adaptações e produtos assistivos;
Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de reabilitação;
Realizar pesquisas; Organizar eventos técnico-científicos; Participar de diagnósticos
Interdisciplinares d ife re nc ia is.

Y - COMUNICAR-SE
Interagir com outros profissionais; Elaborar manuais técnico-administrativos e
projetos; Promover campanhas educativas; Elaborar trabalhos científicos; Elaborar
relatórios; Divulgar trabalhos; MÍnistrar cursos e palestras; Participar de programas
de prevenção, promoção de saúde/qualidade vida; Elaborar protocolo de avaliação
de tratamento; Elaborar laudos e pareceres; Realizar consultoria e assessoria;
Registrar procedimentos e evolução de clientes e pacientes.

Z - DEMONSTRAR COMPETÊNCIAS PESSOAIS
Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Transmitir segurança; Demonstrar
liderança; Tomar decisões; Demonstrar perseverança; Lidar com público;
Demonstrar objetividade; Demonstrar capacidade de observação; Contornar
situações adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar capacidade de escuta e
interlocução; Demonstrar iniciativa; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade
de análise e síntese; Demonstrar capacidade de comunicação não verbal;
Demonstrar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora fina; Demonstrar
acuidade visual e estereoscópica; Lidar com estresse; Lidar com enlutamento;
Demonstrar capacidade de consciência corporal; Demonstrar capacidade de diálogo
tônico com o o u tro.

Fonte: http:/ /cbo. m a ise m preoo. mte. o ov. b r/cbosite/ pa o es/ h o m e. j sf
TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

8\q
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LEI Nr.2.421 . de 08 de Setembro de 2022.

DI SPOE SOBRE: Altera e acresoenta dispositivos
na Lei Municipal ns 2105, de 14 de agosto de
2017, que dispõe sobre a estrutura
adminiírativa do Poder Ê(ecutivo do Município
de Monte Azul Paulista, e, dá outras
providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, fteíeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuiçÕes
legais,

FAZ SABER, que a Càmara Múnicipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANO ONA e PROMULGA a seguinte Lei:

AÍt. 1e - O emprego de Terapeuta Ocupacional,
com carga horária de 40h, ]á exislente com reÍerência salarial 84, passa a ler
jornada de trabalho de 30 horas semânais, sem perdas salaÍiais e vantagens, em
conÍormidade com a Lei Federal na 8.856, de 01 de ftIarço de 1994.

AÍ1.2c- O Anexo Xlll da Lei Municipal na 2.105, de
14 de agosto de 2017, passa a vigorar com as alterações conslantes da presente
Lei.

Art. 3e - As despesas com a execução desta lei

correrão poÍ conta de dotaçóes píópÍias consignadas no orçamento vigente e

suplemenladas, se necessário.

Art. 4e - Esta Lei entra em vigor na dala de sua
publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Registre, e,
tublique-se.

ft4onle fuul Paulista, 08 de Setembro de 2022

MARCELO OTAVI ANO DOS SANTOS
PreÍeito do Município
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Monte Azul Paulista - SP.

ANEXO Xil t

SALARI AL E REQUI SI TOS PARA PROVI MENTO.
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QUANT.
DENOMINAçAO

EMPREGO DE
PHOVI M ENTO EFETI VO

CARGA
HORÁBI A
SEMANAL

REF.
SAúBIAL REOUI SITOS PARA PROVMENTO

21
Agente Administrativo de
Saúde

40 Ensino Médio completo

'18 Agente Administrativo I 40 6A
Ensino Médio completo com curso
técnico contábil e inÍormática

18 Aoênte Administrativo I I 40 I Superior Completo
02 Aqente AlmoxariÍado 4A 6A Ensino Médio completo

47
Agenle Comunitário de
Saúde

40
Lei FedeÍal

12.994
Ensino Fundamental completo

'11 Agente Controle Vetores 40
Lel Federal

12.994
Ensino Fundamental

Aqente de Cozinha 40 48 Ensino Fundamental

17
Agente de OÍganização
Escolar I

40 4B Ensino Médio completo

10
Agente de OÍganização
Esmlar I I

40 4B
Ensino Médio complelo com básico em
lnÍormática

06 Aqente de Saúde 40 4B Ensino Médio completo
Agente de Serviços de
Ensino lnÍantil

40 4B Ensino Fundamental

60 Aqente de Serviços Escolar 40 4B Ensino Fu ndamental

65 Agente de SeÍviÇos C€rais 44 4B Ensino Fundam ental incompleto

90

Agente de Serviços I

(Carregador, ColetoÍ dê
Uxo, Cobrador,
Dedetizador, furteiro,
Braçal, Vigia Escolar. Vigia
Noturno e Zelador)

44 4B Ensino Fundam enlal lncompleto

39

Agente de Serviços ll
(Ajudante de Bombeiros.
Ajudante de Encanador,
Ajudante Mecânico,
Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro, Jardineiro,
Leiturista, C,oveiro e

Lavador)

44 4B
En§no Fundamental
conhecimento na área

27

Agenle de Serviços lll
(Garagista. Carpinteiro,
Encanador, Marceneiro,
Operador de Máquina de
Leite, Pedreiro e Soldado,

4B

Ensino Médio completo
conhecimento na área

com

04 Agente de Trân§to 12t36
4B

Ensino Médio completo

Munacípjo de Monte Aru! Pau,istà -5P
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09
Agente de
Sanitáriâ

Vigilância
40 6A Ensino Médio completo

04 Agente Flscal 40 8A Ensino Médio completo
03 Aqente Mecânico 44 5B Ensino Médio completo

02
Agenle Mecânico Aulo
Elétrica

44 5A Ensino Médio completo

01 Ajudante de Eletricista 44 5A
Ensino Fundamental
conhecimento na área

com

06 Assessor Jurídico 40 6A Bacharel em Ciências Jurídicas
20

30
6A
8A

§rperioÍ em Serviço Social
registÍo no CBAS

com

20 40 5A
Ensino Médio completo
Certiticado em Atendente
Consultório Dentário (ACD)

com
dê

04 Auxiliar de Campo 40 4B Ensino l\,1édio com pleto

Auxiliar de Creche 40 4B Ensino Médio Completo

15 Auxiliar de EnÍermagem 40 4B
Ensino Médio completo com lécnico
com reqistro no COREN

02
20
40

6A
I

Superior em Biblioteconomia com
reqistro no órqáo especílico

01 Coníeiteiro 40 4B
Ensino Médio Completo com prova
prática.

01 Conlador 40 104
Superior Oências Contábeis e Regislro
no CFIC

17 Dentista
20
40

8A
8AA

Superior em Odontologia com regislro
no Conselho Reqional de Odontologia

16 Educador RecÍeativo 40 4B Ensino Médio completo

03 Eletricisla 44 bU
Ensino Médio Completo
conhecimento na área

com

20
30
40

8A
9

§JpeÍior em EnÍermagem e registro no
Conselho Regional de EnÍermagem

01 Engen heiro Agrônomo 40 9A Superior em Engenharia Agronômica e

reqistÍo no CFIEA

o2 Engenheiro Civil 20 I Superior em Engenharia Civil e rêgistro
no GEA

01 Engenheiro de Alimentos 40
Siperior em Engenharia de Alimentos
e reqistro no CBEA

Farm acôutico
20
30
40

7A
8A
I

SuperioÍ em FaÍmácia e RegistÍo no
Conselho Hegional de Farmácia

04 Fonoaudiólogo
20
30

7A
8A

SJperior em Fonoaudiologia e registro
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

40 104
SuperioÍ em Administraçao e registro
no Conselho Regional de
Administração

l{uni€ípio de l,lontê Aiul Paulistô - SP
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Assistente socrat

Atêndentê C,onsultóriol
Dentário 

I

Bib,iol ecário I

I
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EnÍermeiro
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I I

I
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I

T- T T | | S.rperior em fi§oterapia e Flegistro no 
I

I oa I Fisioterapeuta | 20 | iA I conselho Begional de Fisioterapia e 
II I I I lTerapia Ocupacional I
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01 C€stor de Finanças 40 104

Superior em AdministÍação ou
Economia Hegiíro no Conselho
Regional de AdminislÍaçáo ou
Conselho Reoional de Economia

01 Gestor de Pessoas 40 l0A Superior com especializaÇáo
RecuÍsos Humanos

em

01 Geslor de Tributos 40 104

Srperior em Administração ou
Economia e Registro no Conselho
Regional de AdministÍação ou
Conselho Regional de Economia

32 Guarda Municipal 12136 5A Ensino Médio completo

03 Médico Cardiologista
20
40

104
1 OAA

Superior em medicina, Registro no
C,FIM e especializaÇáo na área

02 Médico Orurgiáo C:eral
20
40

104
1 OAA

grperior em medicina, Regislro no
CRM e especializaÇão na área

06
20
40

104
l OAA

Srperior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02 Médico Dermatologista
20
40

104
1 OAA

§rperior em medicina, Registro no
CFIM e especializaÇão na área

03 Médico do Trabalho
20
40

104
1 OAA

Superior em medicina, Registro no
CBM e espêcializaÇáo na área

o2 Médico Endrocrinologista
20
40

104
1 OAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na áÍea

06 Médico Ginecologista
20
40

104
1 OAA

grperior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na área

02 Médico Nêurologista
20
40

104
1 OAA

SrpeÍior em medicina, BegistÍo no
CBM e especializaÇão na área

02 Médico OÍtalmologista
20
40

104
1 OAA

SupeÍior em medicina, BegistÍo no
CRM e especialização na área

02 Médico Ortopedista
20
40

104
1 OAA

§.rperioÍ em medicina, Registro no
CRM e especializaÇão na área

02
Médico
Otorrinolaringologista

20
40

104
l OAA

Srperior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na área

05 Médico Pediatra
20
40

'104

l OAA

Superior em medicina, Regislro no
C,FIM e especializaeão na área

06 i,lédico Hantonista 12

HS

1.199,55
plantão de
12 horas

Srperior em medicina, Registro no
CRM e especialização na área

02
Médico Programa Saúde
da Família

40 11
§rperior em medicina, Registro no
CBM e especializaÇão na áÍêa

02 Médico Psiquiatra
20
40

104
1 OAA

Superior em medicina, Registro no
CRM e esoecializaÇáo na área

02 Médico Sanitarista
20
40

104
1 OAA

g.rpeÍior em medicina, Registro no
ffiM e especializâÇão na área

02 Médico Urologista
20
40

104
l OAA

Srperior em medicina, Registro no
CRM e especializaÇáo na áÍea

01 Mestre de Obras 44 5A Ensino Médio

l\,4 ot o r isl a 44 6A
Ensino Médio com Cl,,lH Calegoria "D"

e "E',

llünidpio de Monte Âzul Paulista - SP
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IO

04 Nulricionista 30
40

6
7

Superior em NutriÉo e ÍegistÍo no
Conselho Regional de Nutriçâô

10 Operador de Máquinas
Pesadas

44 5B
Ensino Médio com CNH Categoria "0"
e "E"

02 Padeiro 40 4B Ensino Fundamental

04
20
40

104
1 OAA

§rperior completo e Begistro na
Ordem dos Advoqados do Brasil

08

PÍocurador Jurídico

Psicólogo

6A
Ensino Médio com conhecimentô êm
informálica

12 Secretário de Escola 40

40 6C
Ensino Médio e Técnico Agrícola com
reoistÍo no órqão especíÍico

03 Íécnico Ag rícola

40 5A
Ensino Médio e curso Técnico de
EnÍermaqem com Reqistro no COREN

31 Técnico de enÍermagem

8A
Ensino Médio e curso Técnico de
Segurança e Medicina do Trabalho
com reqistro no órqáo especíÍico

01
Técnico de Segurânçâ do
Trabalho

40

20
30
40

5A
6A
7A

SrperioÍ em qência da ComputaÉo
ou Procêssamento de Dados

04 Técnico em inÍormática

30 4B Ensino Médio06 TeleÍonrst a

04 Terapeuta Ocupacional 30 8A
Superior em Terapia Ocupacional e

registro no Conselho Regional de
Flsioterapia e Terapia Ocupacional

01 Vetêrinário 40 8A
SuperioÍ em Veterinária com registÍo
no órgão especíÍico Conselho Regional
de Medicina Veterinária

llunicÍpio de Montê Á2ul Paulista - SP
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DESCRI CÃO DOS CARGOS

Código
cBo

Família / OcupaÉo 0escriçao

2239-0s Terapeula Ocupacional 2239; Terapêulas ocupacionais,
OrloDtistas e psicomolricislas

Descrição sumária: -
Realiza intervenções e tratamento de pacientes e cliêntes utilizando
procedimentos especííicos de terapia ocupacional, ortóptica e psicomotricisla.
Avaliam íunçóes e atividades; analisam condiçôes dos pacientes e clientes;
Realizam diagnóslicos. Atuam na orientaçáo de pacientes, clientes, ,amiliares,
cuidadores e responsáveis. Desenvolvem. ainda. programas de prevenção,
promoção de saúde e qualidâde de vida.

Form ação e experiência; -
Para o exercício dessas ocupaçôes é exigido curso superior em uma das áreas:
terapia ocupacional ou ortóptica, com registros nos conselhos proÍissionãis
perlinentes.

CondiÇõês q eÍa ls dê erercício:-
Trabalham nas áreas dê saúde, educaçáo e serviços sociais, predominaniemenle
em caráter liberal, no caso dos ortoptistas, e com vínculo emprêgaticio, no caso
dos terapêutas ocupacionais, na maior parte do tempo, em equipes
multiprolissionais. Atuam em consultórios, hospitais, ambulatórios, clínicas,
escolas, domicílios, clubes, comunidades, escolas, indúslrias, dentre outros, em

horários d iu r nos.
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Notas:-
N. A.

At iv id a des:-

A - REALI ZAF I NTERVENÇOES/ TRATAM ENTO
ElegeÍ procedimentos de intervenções/lratamento: RealizaÍ procedimentos de
habilitaÇáo e de reabililação: Ensinar procedimentos de orientação/mobilidade e

(dependente/semi-independente/independente); EnsinaÍ lécnicas de

independência em A.V.D. e A.l.V.D: Ensinar técnicas de autonomia em atividade
de vida diária (A.V.D.) e atividades instrumentais de vida diária (A.l.V.D.);
Adaptar atividades; Prescrever alividades; Estimular desenvolvimenlo neuro-
sensorio-motor e percepto-cognitivo: EstimulaÍ percepção táctil-cinestésica e

músculo-esquelético; AdaptaÍ poslura: Ensinar Íormas alteínativas de

comunicaçáo; Estimular percepçáo espacial e viso-motorai Reeducar postura;
lmplemenlar açóes para prevenção e promoçào da saúde; Prescrever órteses,
próleses, adaptaaões e produtos assistivos; ConÍeccionar órteses, próteses,
adaptaçóes e produtos assistivos; Adaptar órteses; Adaptar próteses. adaptaçóes

lt

Município de Monte Âzul Paulista - 5P
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e produtos assislivos; Treinar pacienle na ulilizaçáo de óÍteses, próteses,
adaptaÇôes e produtos assistivos; Preparar ambientê terapêutico; Aplicar
estratégias para reabilitaçáo psicossocial; Apljcar terapias assistidas por animais;
Oíganiz cotidiano de clientes; CoordenaÍ atividâdes terapêuticas ocupacionais
em grupo; Estimular habilidades sociais; Acompanhar clientes em atividades do
cotidiano.

B . AVALI AF FUNçÕES E ATI VI DADES
Avaliar Íunçóes neuro-musculo-esqueléticas; Avaliar íunçóes sensório-motoras e

peÍcepto-cognitivas; AvaliaÍ íunçóes manuais; Avaliar funções do corpo; Avaliar
lunçôes psíquicas; Avaliar funçóes psicossociais; Avaliar Íuncionalidâde da visáo
residual; Avaliar atividades de vida diáÍia (A-V.D.)i Avaliar atividades
instíumentais de vida diária (A.l.V.D.): Avaliar alividades sócio-ocupacionais:
Avaliar condiçóes para o desempenho ocupacional (trabalho. laser, brincar, escola
e ócio); Avaliar percepçáo espacial, temporal e psicomolora; Avaliar habilidades
e padrôes motores; Avaliar ambientes íísicos e/ou educacionais e terapêuticos;
AplicaÍ tecnologias de medição sócio-ocupacional; Estabelecer plano têrapêutico
ocuPacional.

C . ANALISAR CONDIçÔES DOS PACIENTES, CLIENTES, AMBIENTES E

COMUNIDÂDES
Analisar Íesultados das avaliações; Analisar condições socioeconômicas, etno-
culturais e educacionais: Mapear território; Eletuar anamnese: Sugerir exames
complementares; Analisar exames complementares; Analisar avaliaçóes de
profissionais: Analisar critérios de elegibilidade; Encaminhar clienle a

proíissionais e entidades: Dar devolutiva da avaliação e conduta terapêutica;
Realizar escuta qualilicada (acolhimento): Flealizar avaliaçáo ergonômica; Analisar
aiividades humanasi Analisar laudos e pareceres.

D. REALI ZAF DI AGNÓSTI COS
Avaliar desenvolvimenlo neuropsicomotor; Avaliar sensibilidade; Avaliar
condiçóes doloíosas; Avaliar motricidade geral (postura, maÍcha, equilibrio)l
Avaliar coordenaçáo óculo manual e pêdal: Avaliar órteses, próteses, adaptações
e produtos assistivos; ldenlificaí redes de suporte social; Avaliar aspectos
afetivos, emocionais e sociais; Avaliar distúrbios/transtornos/dificuldades de

aprendizagem; Avaliar integração sensorial: Avaliar aspectos cinésioíuncionais;
Realizar diagnóstico sócio-ocupacional; Avaliar impacto do adoecimenlo e da
in st it u cio n alizaçáo.

E . OBIENTAR PACI ENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E

RESPONSÁVEI S

Explicar procedimentos e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; VeriÍicar
compreensão da oriêntaÇáo: Esclarecer dúvidas; VisitaÍ domicÍlios, escolas, postos
de lrabalho, instituições e comunidades; Orientar técnicas ergonômicas;
Acompanhar evoluÇáo terapêutica; Estimular adesâo e continuidade do

tralamênto: Elaborar processo de alta; Transmitir instruçôes à equipe
m u lt id isciplin ar.

F - EXECUTAR ATI VI DADES TÉCNI CO.CI ENTí FI CAS E ADMI NI STRATI VAS
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ES]'ADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP l.+.730-000

Criar métodos de trabalho: Estabelecer metodologia de trabalho; Estabelecer
crilérios de elegibilidade; CoordenaÍ serviços de cultura, de assistência social e

de direitos humanos: EstabeleceÍ paÍâmetros de alta; Estabêlecer capacidade de
atendimento; Àrediar reunióes; CoordenaÍ serviços de sâúde e educâçáo; Auditorar
progÍamas e serviços: Realizaí perícia; Administrar Íecursos humanos, materiais
e Íinanceiros; Supervisionaí profissionais. estagiários e equipes de apoio;
CapacitaÍ prolissionais; Desenvolve órteses, próteses, adaptações e pÍodutos
assistivos; Participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia de
reabilitaçáo; Realizar pesquisas: Organizar eventos técnico-cientííicos; Parlicipar
de diag nóst icos Inleídisciplinares diÍerenciais.

Y - COl,lUNl CAR-SE
lnteragir com oulros proÍissionais: Elaborar manuais técnico-administrativos e

pÍoietos; Promover campanhas educalivas; Elaborar trabalhos cientíÍicos:
ElaboÍar relatóÍios; Divulgar trabalhosi Ministíar cursos e palestras; Participar de
programas de prevenção, promoçáo de saúde/qualidade vida; Elaborar protocolo
de avaliação de tÍatamento; Elaboraí laudos e pareceresi Realizar consultoria e

assessoria; Registrar procedimentos e evoluçáo de clientes e pacientes.

Z - DEIIONSTRAR COiTPETÊNCIAS PESSOAI S

DemonstÍar dinam jsmo; Trabalhar em êquipe; Transmitir segurança: Demonstrar
liderança; Tomar decisóes; Demonstrar perseverança; Lidar com público;
Demonstrar objetividade' Demonstrar capacidade de observação; Contornar
situaçÕes adversas; Demonstrar crialividade; DemonstraÍ capacidade de escuta e

interlocuçáo; Demonstrar iniciativa; Demonslrar empatia; Demonslrar capacidade
de análise e síntese; Demonstrar capacidade de comunicaçáo náo verbali
Demonstíar acuidade auditiva; Demonstrar capacidade motora íina; DemonstÍar
acuidadê visual e eslereoscópica; LidaÍ com eslresse; Lidar com enlulamento;
Demonstrar capacidadê de consciência corporal: Demonstrar capacidade de

diálogo tônico com o outro.

Font e: rsem preeo mte.oov.b! cbosúe, oaoês, h

IO . TEBAPEUTA OCUPACIONAL
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