PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

OF. N°.467/2022
Ref: PL 1234/2022

Monte Azul Paulista,06 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e demais pares,
para encaminhar o Projeto de Lei n° 1.249 de 06 de dezembro de
2022.Altera a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Municipal constante no Anexo III-A, da Lei Municipal n® 1.455, de
09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de
2018 e da outras providéncias.

Segue em anexo Recomendagao Administrativa
- Representacdo n° 38.0347.0000041/21 enviada pelo Ministério Publico, como
justificativa ao Projeto.

\
Por tratar a matéria de relevante interesse
publico, solicitamos que referido Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

MARDQUEU SILVIO FRANCA FILHO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI N° 1.249 de 06 de dezembro de 2022.

Altera a referéncia salarial do cargo comissionado
de Comandante da Guarda Municipal constante no
Anexo III-A, da Lei Municipal n° 1.455, de
09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei
2.126 de 05 de abril de 2018 e da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica alterada a referéncia salarial do cargo
comissionado de Comandante da Guarda Civil Municipal constante do Anexo III-A -
Empregos em Comissdao — Livre Provimento da Lei n°® 1455, de 09 de fevereiro de
2005, passando para a Referéncia 8AA.

ARTIGO 2° - Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126,
de 05 de abril de 2018, passando a vigorar e fazer parte desta lei.

ARTIGO 3° - As despesas com a execucao desta lei
correrdo por conta de dotacbes prdprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas, se necessario.
ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
- Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 06 de dezembro de 2022.

ito do Municipio




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comisséo de

Constituigado, Justi Redaca
I_ﬁ /..2&

Plenério das Sessdes, £m
Mardquedrs nyea Filno - Presiaente

Cémara Municipal/de Monte Azul Paulista

L

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comisséo de Finangas e Orgamento
Flendrio das Sessdes. em _ P

Mardqueu S ;r.a,go‘ iIRo=—Fresidente
Camara Municiparde/Monte Azul Paulista

[

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA
Plenario das Sessbes, em IE-.L._ /

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
EXTRAI-SE O COMPETENTE AUTOGRAF.O
Plenario das Sessdes, em IQ.L /

arques - Presidente
| de Monte Azul Paulista




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XIV

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E REDENOMINADOS.(Lei
Municipal n°2.105, de 14/08/2017).

GARGA REF.
QUANT. G e ey A EM HORARIA SALiRiaL | REQUISITOS PARA PROVMENTO
SEMANAL
11 Diretor Administrativo 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Criancga e Adolescente 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitagéo 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Eiarte}}r?nré ni%e Compids 8 Lifsitagﬁes 2 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagéo e Posturas 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutengéo da Frota Publica 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Planejamento e Projetos 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 e Tl T B 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontologica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social - 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs B6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saude 40hs 6A Ensino Médio Completo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

01 Secretdrio Municipal da Educagdo 40hs Lei especifica

01 Secretario Municipal da Salde 40hs Lei especifica

01 ig:g;écriirc:‘enr;dounicipal de Agricultura e 40hs Lei especifica

01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40hs Lei especifica

01 gggﬂ&g#ﬂgr&ggﬁo Desenvalvimanto 40hs ' Lei especifica

01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer 40hs Lei especifica

01 Secretario Municipal de Gestao Publica 40hs Lei especifica

01 Secretario Municipal de Governo 40hs Lei especifica

01 i s 40hs Lei especifica

01 ?;c;r:ittirio Municipal de Seguranga e 40hs Lei especifica

01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica

01 Diretor de Servigos Ambientais 40hs B6A Ensino Médio
01 | Dictor, de Conrole, Fiscaleagio | 4op, A Ensino Médio
01 gifs‘g:vaggo A 0 lcag 40hs 6A Ensino Médio
01 Chefia Geral Governo 40hs "%?gg‘é"‘i?

01 Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs BAA Ensino Médio Completo
02 Diretor Administrativo de Apoio 40hs B6A

o | e e or ™ @ | o | Rsaz0000

01 Coordenador Municipal do Sistema de 40 hs Lei especifica

Protegdo e Defesa Civil

RS 4.500,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

ANEXO XIX

QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSAO — LOTAGAO POR SECRETARIA

DENOMINAGAQ

Sec.Mun.
Governo

Sec M.
Gestdo
Publica

Sec. M. da
Educagéo

Sec. M.
Cultura e
Turismo

Sec.M.
da Sadde

Sec. M.
Desenv.
Ec.e
Tec.

Sec. M.
Agric. E
Abast.

Sec. M.
Assist.
e Des,
Social

Sec.M. de
Obras e
Urbanismo

Sec. M.
Esportes e
Lazer

Sec. M.
Segura
ngae
Transit
¢]

Sec.
Municip
al
Meio
Ambient
e

Secretario Municipal de Governo

Diretor Administrativo

Quvidoria

Secretario Municipal de Gestado Publica

Diretor Administrativo

Diretor de Compras e Licitagbes e Patrimbnio

Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Tributos

Diretor de Informatica

Diretor de Fiscalizagéo e Posturas

Diretor de Finangas

Diretor de Tesouraria

Secretario Municipal da Educagdo

Diretor Administrativo

Diretor de Planejamento e Projetos

Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Diretor Administrativo

Diretor de Eventos e Atividades Culturais

Secretario Municipal da Saude

Diretor Administrativo

Diretor de Unidade de Salde

Diretor de Saude Odontologica

NG PN Y Y

Diretor de Farmacia e Suprimentos

Secretario Municipal de Desenvolv. Econdmico
e Tecnoldgico

Diretor Administrativo

Diretor de Projetos

Secretario  Municipal de
Abastecimento

Agricultura e

Diretor Administrativo

Secretario Municipal Assisténcia e

Desenvolvimento Social




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Rio Branco n°.86 — CEP 14.730-000

Diretor Administrativo

Diretor de Bem Estar e Habitag8o

Diretor de Apoio & Crianga e Adolescente

Diretor de Servigo Social

Secretério Municipal de Obras e Urbanismo

'
'
.
.
.
= |alala

Diretor Administrativo

Diretor de Transportes

Diretor de Manutengéo da Frota Publica

Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento
Urbanistico

- ||l

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Diretor Administrativo

Secretario Municipal de Seguranca e Transito

Diretor Administrativo

Diretor de Seguranga

Diretor de Transito

Coord Munic. do Sist de Prot e Defesa Civil

Dir Adm de Apoio da Defesa Civil

Comandante da Guarda Municipal

alalalalalalals

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Diretor de Servigos Ambientais

Diretor de Controle, Fiscalizagcdo e Protecao
Ambiental

Diretor de Projetos de Educagéo e Preservagao
ambiental

TOTAL POR SECRETARIA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

TR e e S e i T T

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei estd em acordo com a dotacédo orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos ne inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n° 1.249/2022, tem adequacdo or¢camentaria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgcamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 08 de dezembro de 2022.

Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o
Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contabil elucida que o referente
projeto de lei esta em acordo com a dotagdo orgamentaria anual.
Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os fins
dispostos no inciso ll do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei
n° 1.249/2022, tem adequacado orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO.

Monte Azul Paulista, 08 de dezembro de 2022.

\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicido Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de aplicagao de alteragao referéncia salarial
do Cargo de Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo IlI-A, da Lei
Municipal n® 1.455/2015 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei Municipal 2.126/2018.

PROJETO DE LEI - 1.249/2022

INFORMACOES CARGO
Nome Cargo Salario Base Atual | Salario Base Novo Diferencga
Comandante da Guarda Municipal 2.795,37 5.590,68 2.795,31
MEMORIA DE CACULO
Atual Novo
Total Salario Base R$ 2.795,37 5.590,68
INSS Patronal — 21% (Salario Base + 13° Salario) R$ 587,02 1.174,04
FGTS — 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 223,63 447 25
13° Salario R$ 232,94 465,89
Férias | R$ 77,65 155,30
Total R$ 3.916,61 7.833,16
| Impacto Salario Base Atual — Salario Base Novo  (3.916,61 — 7.833,16) | RS | 3.916,55 |
ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL
Valor
Descrigcao Cargo Quant. 2022 2023 2024
Comandante Guarda Municipal 01 3.916,55 46.998,60 46.998,60
Total 3.916,55 46.998,60 46.998,60
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
( X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORGAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes

( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2022.

( ) Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender as
( X ) Adequada despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( ) Inadequada Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.80.13

-

Pagina 1




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal agosto/2022 acumulado altimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 99.691.722,17
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — consolidado R$ 45.135.096,42
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 45,28%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 3.916,55
Estimativa de impacto orgamentario 0,004%
Percentual de gastos com pessoal ¢/ a despesa proposta 45,29% (45,284)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsao Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orgamentario 0,05%

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orgamentario 0,05%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

c - Atende a0 exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC
101/2000, n&o ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possui adequacdo orcamentaria e financeira nas Pegas
Orgamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e na
Lei Orcgamentdria Anual.

"Monte Azul Paulista, 08 de dezembro de 2022.

Lenon R

Contador
CRC 1SP341167/0-6

Pagina 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispde sobre as despesas de aplicagdo de alteragao referéncia salarial
do Cargo de Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo IlI-A, da Lei
Municipal n® 1.455/2015 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei Municipal 2.126/2018.
PROJETO DE LEI - 1.249/2022

INFORMAGCOES CARGO

Nome Cargo Salario Base Atual | Saldrio Base Novo Diferenca
Comandante da Guarda Municipal 2.795,37 5.590,68 2.795,31 |
MEMORIA DE CACULO
Atual Novo
Total Salario Base R$ 2.795,37 5.590,68
INSS Patronal — 21% (Salério Base + 13° Salario) R$ 587,02 1.174,04
FGTS - 8% (Salario Base + 13° Salario) R$ 223,63 447 25
13° Salario R$ 232,94 465,89
Férias | R$ 77,65 155,30
Total R$ 3.916,61 7.833,16
| Impacto Salario Base Atual — Salério Base Novo  (3.916,61 — 7.833,16) | RS | 3.916,55 |
ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL
i Valor
| Descrigdo Cargo Quant. 2022 2023 2024
Comandante Guarda Municipal 01 3.916,55 46.998,60 46.998,60
Total 3.916,55 46.998,60 46.998,60
ADEQUACAO ORCAMENTARIA
PLANO PLURIIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
| (X ) Adequada objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025.

() Inadequada

LE! DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS| Esta compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
( X ) Adequada Orgamentarias para o exercicio de 2022.

() Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
( X) Adequada

() Inadequada

Tera dotacéo orgcamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:

Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades

Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 e 3.1.90.13

o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Pracga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Previsao Despesas com Pessoal agosto/2022 acumulado ultimos 12 meses

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 99.691.722,17
Gastos com pessoal acumutados nos tltimos 12 meses — consolidado R$ 45.139.096,42
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 45,28%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2022

Receita Corrente Liquida 2022 acumulado ultimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 3.916,55
Estimativa de impacto orgamentario 0,004%
Percentual de gastos com pessoal ¢/ a despesa proposta 45,29% (45,284)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023

Previsdo Receita Corrente Liquida Exercicio 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orgamentario 0,05%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2024

Previsdao Receita Corrente Liquida Exercicio 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas para 2024 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orgamentario 0,05%

RESULTADO DO IMPACTO — PARECER CONTABILIDADE/FINANCEIRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de
até 10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000,
que o0 Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6%
para o Legislativo, da RCL.

c - Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da ILC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso
III, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

d - Possul adequagdo org¢amentdria e financeira nas Pecgas
Orcamentarias - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e na
Lei Orcamentaria Anual.

Monte Azul Paulista, 08 de dezembro de 2

Lenon
Contad

or

CRC 1SP341167/0-6
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' |  MINISTERIO p(
MP SP | Do ESTADG P el CO PROMOTORIA DE JUSTICA DE

MONTE AZUL PAULISTA

Representacio n° 38.0347.0000041/2021

RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO, por
seu Promotor de Justiga subscritor, com fulcro no artigo 27, pardgrafo unico, inciso IV,
da Lei Federal n° 8.625/93, e no artigo 113, § 1°, da Lei Complementar Estadual n°
734/93, assim como na Resolugdo n® 486-CPJ/06, do MPSP, e Resolucio n° 164/2017,
do CNMP, e:

CONSIDERANDO que ao Ministério Publico incumbe a defesa da
ordem juridica, do regime democritico ¢ dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, tendo como fung¢des institucionais a promocéo do inquérito civil e da agdo
civil publica para a protegdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos, de conformidade com a Constituicdo Federal,

artigos 127, caput, e 129, incisos I, IIl e VI, e Lei Complementar 75/93, artigo 5°;

CONSIDERANDO que o artigo 37, da Constituigdo Federal,

estabelece como principios da Administrag3o Publica a legalidade e a moralidade;

CONSIDERANDO que, ocupante de cargo em comissdo e/ou fungéo
de confianga estd sujeito ao regime de dedicagdo integral ao servigo publico por ja

receberem a contraprestacdo pecunidria correspondente a0 exercicio de fungdo de

direc3o, chefia e assessoramento;

EP 14.730-000 — Monte Azul Paulista/SP ~Tel (17)

: : O
Rua Floriano Peixoto, rf’ 515, Centro 5612446



MPS | MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTICA DE
_ - | DO ESTADO DE SAO PAULO MONTE AZUL PAULISTA

CONSIDERANDO que no caso em tela o servidor publico Rogério
Prioli, ocupante do cargo em comissdo de Comandante da Guarda Municipal percebeu
parcelas remuneratérias por servigo extraordindrio prestado, o que conftraria a

jurisprudéncia predominante mencionada;

CONSIDERANDO que, tais pagamentos encontram-se documentados
nos autos, e sdo admitidos pela Municipalidade;

CONSIDERANDO que, por ora, prevalece a presuncdo de boa-fé na

realizagdo de tais pagamentos;

CONSIDERANDO que o instrumento da recomendacgdo
administrativa, apesar de ndo vinculativo, mostra-se relevante para grientar, prevenir

e cessar condutas irregulares e, ainda, configurar o dolo da conduta ilegal caso
repetida, em especial para fins de responsabilizacdo criminal ¢ no &mbito da
improbidade administrativa;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO,
através do Promotor de Justica abaixo assinado, no uso de suas atribui¢Ges legais,
expede a presente RECOMENDACAQO ADMINISTRATIVA ao Prefeito de Monte

Azul Paulista para que:

1 — Se abstenha de pagar por servigos extraordindrios a servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento em comissao ou de fungdes comissionadas,

considerando a ja percepgédo de gratificagdo para tal finalidade;
2 — Quc promova © ressarcimento ao erario dos valores pagos

irregularmente ao servidor publico Rogério Prioli sob a rubrica DEAC, que nada mais ¢

que pagamento pro servigos extraordinario prestado.

Rua Floriano Peixoto, n° 515, Centro — CEP 14.730-000 — Monte Azul Paulista/SP — Tel (17)
3361-2446




MPSP | MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTICA DE
| - | DO ESTADO DE SA0 PAULO MONTE AZUL PAULISTA

PRAZO PARA PRESTACAOQ DE INFORMACOES DETALHAS
E DOCUMENTOS acerca das providencias que serdo adotadas, especificando-as em

relacdo a cada um dos itens acima, e resposta fundamentada (art. 10, da Resolugéo do
CNMP): 15 dias.

Assevera-se que o ndo cumprimento da presente recomendacdo

importara recomhecimento imediato de dolo por parte do Prefeito, ensejando

ajuizamento de agdo civil piblica para responsabilizagio por ato de improbidade

administrativa, se 0 caso.

Monte Azul Paulista, 02 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital

por FLAVIO JOSE DA
FLAVIO JOSE DA COSTA:06916806630
COSTA:065916806630 Dades: 2022.10.02

14:38:41-03'00"

FLAVIO JOSE DA COSTA

Promotor de Justica

- i - 7

Centro — CEP 14 730-000 — Monte Azul Paulista/SP — Tel (17)
o —_— i

xoto, n° 515, Cen =ty o

Rua Floriano Pei
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PARECER JURIDICO n.: 002/2023

Interessado. Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n° 1.249 de 06 de
Dezembro de 2023, que “Altera a referéncia salarial do cargo
comissionado de Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo
[lI-A, da Lei Municipal n°® 1.455, de 09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e
XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e da outras providéncias”.

1. Relatorio

O presente parecer tem por objetivo a andlise juridica da
constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei o qual Altera a
referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda

Municipal

2. Fundamentagao

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe Altera
a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda
Municipal constante no Anexo IlI-A, da Lei Municipal n° 1.455, de
09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de
2018.

A alteragao apresentada junto ao PL em discussao tem como
objetivo atender recomendagdo administrativa do MP/SP n°
38.0347.000041/2021, onde em resumo tem como objetivo o
encerramento de pagamento de gratificagdo ao cargo de Comandante da

Guarda.
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Outrossim, encontra-se acostado ao Projeto de Lei os documentos
necessarios para o prosseguimento e votacdo do PL 1249/2023,
contendo o anexo XIV, a declaracdo do ordenador de despesa e a
estimativa de impacto orgcamentario para o cumprimento da Lei
Complementar 101/2000.

Assim nos termos do artigo 28, §1°, inciso 1, da Lei Orgénica do
Municipio de Monte Azul Paulista — SP, cabe privativamente ao Prefeito
Municipal a iniciativa de projeto de iei que criem cargos, funcbes, ou

empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumentem a

~—

suaremunera

Diante do exposto, fica clara a competéncia exclusiva do Executivo
Municipal para o ato apresentado trazendo a baila recomendacdo do
Ministério Publico, sendo que cabe aos Nobres Edis analise politica,
técnica administrativa, bem como os principios fundamentais encartados

no artigo 37 da Carta Magna Brasileira.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores analise e aprovagao do Projeto
Lei, tendo que o PL apresentado tem encartado em seu cerni a alteragao
da referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda

Municipal.
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3. Conclusao

Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina
pela POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo e
votacdo da matéria proposta, o qual encaminho as Comissoes

Permanentes e Plenario desta Casa Legiferante.

Importante salientar que a emissdo de parecer por esta Procuradoria
Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdées Permanentes,
porquanio essas sao composias peios representantes do povo e
constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opiniao juridica exarada neste parecer
nao tem forga vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e

Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 25 de Fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital
WILSON por WILSON RODRIGO
RODRIGO GARCIA

Dados: 2023.01.26
GARCIA 14:34:36 -03'00"

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM OS ARTIGOS 141 E 142 E SEUS
PARAGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 15 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 31 DE
JANEIRO DE 2023 (TERCA-FEIRA) PARA REALIZAGCAO DA 1* (PRIMEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 2023 DA 182 LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021/2024.

=Y

PROJETO DE LEI N° 1.249/2022 ALTERA A REFERENCIA SALARIAL DO CARGO
COMISSIONADO DE COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL CONSTANTE NO ANEXO
lli-A, DA LEI MUNICIPAL N° 1.455, DE 09/02/05 E ATUALIZA OS ANEXOS XIV E XIX DA
LEI 2.126 DE 05 DE ABRIL DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.253/2023 DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.257/2023 DISPOE SOBRE: ALTERAGAO DO ARTIGO 4° DA LEI N°
2.189, DE 16/07/2019, QUE DISPOE SOBRE ALTERAGOES NAS LEIS MUNICIPAIS N°
1.738, DE 1° DE JULHO DE 2011, LEI N° 1.828, DE 3 DE ABRIL DE 2013, LEI 2.068, DE 30
DE JUNHO DE 2016 E LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.260/2023 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
CONVENIOS COM OS GOVERNOS, ORGAOS E ENTIDADES DIVERSAS INTEGRANTES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E/OU FEDERAL, DIRETA OU
INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETOS DE LEI N° 1.261 e 1.262/2023 DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NO ORGAMENTO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FABIO JERONIMO MARQUES
Presidente da Camara Municipal
Mante Azul Paulista - SP.



RECEB! UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA DE 31 DE JANEIRO DE
2023, AS 15 HORAS E 30 MINUTOS (SEGUNDA-FEIRA).

MONTE AZUL PAULISTA, 27 DE JANEIRO DE 2023.

Vereador Assinatura et Hora de
recebimento recebimento
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQO; E
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.249, de 06 de dezembro de 2022.

Altera a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda
Municipal constante no Anexo llI-A, da Lei Municipal n° 1.455, de 09/02/05 e atualiza os
Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e da outras providéncias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de ConStituigéo, Justica e Redagao; e Financas e Orgamento apos
proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.249, de 06 de dezembro de 2022, que
“Altera a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda Municipal
constante no Anexo lll-A, da Lei Municipal n° 1.455, de 09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e
XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018” em reunido de seus membros, analisando suas
disposi¢cdes nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou juridicas e
decidiram emitir PARECER FAVORAVEL, pois o referido Projeto esta revestido das formalidades
legais, acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos
demais pares desta Casade Leis. =~

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 27 de janeiro de 2023.

CONSTITUICAO, JUS

E REDAGAO FINANCAS E ORCAMENTO

/ Y . ,
/. EL S0
RODRIGO’EERNANDO ARRUDA ELIEL PRIOLI
o i
- Presidente
Lugioma [ip Ko
LUCIANA APARECIDA KUBlCA

Membro

JOSE ALRREDO PEREZ CANTORI
Membro




Céamara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA
Plenario das Sessdes, em o4 /.01 23

N

Fabio Jer ‘ Merques - Presidenta
Céamar higipal de Monte Azul Pautiatd

Camara Municipal de Monte Azul Pauii
APROVADO aullste

Plendrio das Sessdes, em.B.’.L I_.O.A:. /ﬁi

Fabio Jerdnimo

Camaras Munici
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AUTOGRAFO 1764/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.249, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda Municipal
constante no Anexo llI-A, da Lei Municipal n° 1.455, de 09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e
XiX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e da outras providéncias.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1°. Fica alterada a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo IlI-A — Empregos em Comissao — Livre Provimento da
Lei n® 1455, de 09 de fevereiro de 2005, passando para a Referéncia 8AA.

Artigo 2°. Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126, de 05 de abril de 2018, passando a
vigorar e fazer parte desta lei.

Artigo 3°. As despesas com a execuc¢do desta lei correrao por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data sua publicacédo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Monte Azul Paulista, 1° de fevereiro de 2023.

FABIQ'J. MARQUES LEANDRO PEREIRA
idente Vice-Presidente
/
2 %ok = /c// "
ELIEL PRIOLI R%BRIGDF ARRUDA

1° Secretario (2% Secretario
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ANEXO XIV
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E REDENOMINADOS.

(Lei Municipal n°2.105, de 14/08/2017).

CARGA REF
QUANT. EMPREGO DE PROVIMENTO EM HORARIA REQUISITOS PARA PROVMENTO
COMISSAD SALARIAL
SEMANAL

11 Diretor Administrativo 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitagao 40hs 6A Ensino Médio Completo

Diretor de Compras e Licitagdes e 2 e
o1 Patrimonio 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagao e Posturas 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutengao da Frota Publica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Planejamento e Projetos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs 6A Ensino Médio Completo

Diretor de Projetos Civis e : i
o1 Desenvolvimento Urbanistico Ao oA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Satde Odontolégica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs 6A Ensinc Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs B6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Satde 40hs B6A Ensino Médio Completo

Secretario Municipal Assisténcia e :
01 Desanvolirento Social 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Educagéao 40hs Lei especifica Ly

ﬁ
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01 Secretario Municipal da Salde 40hs Lei especifica
01 i;;etteiriﬁen?:mc"pal de Agricultura e 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40hs Lei especifica
o1 | Soedn Mol e Desenvoimen | yng | L cspcta
01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Gestéo Publica 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40hs Lei especifica
01 81:;;?1122100 Municipal de Obras e 40hs Lei especifica
01 ?:eéc;;!gio Municipal de Seguranga e 40hs Lei especifica
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
01 Diretor de Servigos Ambientais 40hs BA Ensino Médio
01 gi:?:;rao T e S 40ns 6A Ensino Médio
01 Eﬁr:;g:vaggo o e il i 40hs 6A Ensino Médio
01 Chefia Geral Governo 40hs L;;&;;aggfig{a
01 Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
02 Diretor Administrativo de Apoio 40hs B6A
01 ggg‘rednzr;r:; Qu?:'t ic:mfstendin':erllc’ dos 40 hs R$3.200,00
01 Coorde‘nador Munici_p_al do Sistema de 40 hs Lei especifica
Protecdo e Defesa Civil R$ 4.500,00

73
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ANEXO XIX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR SECRETARIA
Sec. Sec.
Sec. M. M. M. Sec-. .
SecMu | Sec | SecM | Sec.M. | secM. |Desenv. | Sec.M. |Assist| SecMde | ooy | Segur ) Munici
DENOMINAGAO oo Publica | Educacd Turl da Ec.e Agric. E .e e Esportes | %@ pal
cagho | Tudsmo | go0de | Tec. Abast. Des. | Urbanismo | oy zer e Msic
Soelal Transi | Ambie
to nte
Secretario Municipal de Governo 1
Diretor Administrativo 1 - - - - - - R R N -
Quvidoria 1
Secretario Municipal de Gestdo Publica 1
Diretor Administrativo - 1 - - . - - - - - -
Diretor de Compras e Licitagbes e ) 1
Patriménio B - - - b - - - -
Diretor de Recursos Humanos - 1 - - " » - - B N -
Diretor de Tributos - 1 - - - s . “ a a E
Diretor de Informética - 1 - - - - - - . z -
Diretor de Fiscalizag&o e Posturas - 1 P “ " a B - N -
Diretor de Financas - 1 - - - P . g - g :
Diretor de Tesouraria - 1 - - - - R R - N -
Secretario Municipal da Educagéo - - 1 - " . " . - R g
Diretor Administrativo - - 1 = & - 3 % = = =
Diretor de Planejamento e Projetos 1
Secretario Municipal de Cultura e ) 1
Turismo | " - - - - . - B
Diretor Administrativo - i - - 1 - - - - - N
Diretor de Eventos e Atividades Culturais - | - - 1 - - B - a &
Secretario Municipal da Saude - - - - 1 - - - a F &
Diretor Administrativo - | - - p 1 - = - R R -
Diretor de Unidade de Saude - - - - 4 - - a p 3 =
Diretor de Satude Odontologica - - - - 1 - - - - R -
Diretor de Farmacia e Suprimentos - - - - 1 - - - - N -
Secretario Municipal de Desenvolv. |
Econdmico e Tecnologico | 1
Diretor Administrativo - { - - - - 1 - - R - N
Diretor de Projetos - i = = 5 - 1 = z z = =
Secretario Municipal de Agricultura e |
Abastecimento ) 3 ” ) B = 1 : s - s
Diretor Administrativo 1
Secretario Municipal Assisténcia e
Desenvolvimento Social 7 1
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Diretor Administrativo

Diretor de Bem Estar e Habitagio

Diretor de Apoio & Crianga e Adolescente

Diretor de Servigo Social

—_ k|

Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo

Diretor Administrativo

Diretor de Transportes

Diretor de Manutencéo da Frota Publica

Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento
Urbanistico

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Diretor Administrativo

Secretario Municipal de Seguranca e
Transito

Diretor Administrativo

Diretor de Seguranca

Diretor de Transitc

Coord Munic. do Sist de Prot e Defesa
Civil

Dir Adm de Apoio da Defesa Civil

Comandante da Guarda Municipal

sl A jalalial -

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Diretor de Servigos Ambientais

Diretor de Controle, Fiscalizacio e
Protecdo Ambiental

Diretor de Projetos de Educagao e
Preservagao ambiental

TOTAL POR SECRETARIA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n0.86 — CEP 14730-000

LEI N° 2.480, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera a referéncia salarial do cargo comissionado de
Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo III-
A, da Lei Municipal n° 1.455, de 09/02/05 e atualiza os
Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e da
outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica alterada a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo III-A — Empregos em Comissao — Livre Provimento da
Lei n® 1455, de 09 de fevereiro de 2005, passando para a Referéncia 8AA.

Artigo 29. Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126, de 05 de abril de 2018, passando a
vigorar e fazer parte desta lei.

Artigo 3°. As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no or¢amento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Registre-se e Publique-se

Monte Azul Paulista, 02 de fevereiro de 2023.

MARCELO Assinado de forma digital

OTAVIANQ DOS por MARCELO OTAVIANO
DOS SANTOS:11865721832

SANTOS:11865721 pados: 2023.02.13 15:55:11

832 0300

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco n0.86 — CEP 14730-000

ANEXO XIV
QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E REDENOMINADOS.
(Lei Municipal n°2.105, de 14/08/2017).

CARGA REF.
QUANT. EMEREQD DS EECYMIENT EM HORARIA SALRiL | REQUISITOS PARA PROVMENTO
SEMANAL

1 Diretor Administrativo 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitagao 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 gziarfrélrcr’réni(cj)e Compras o Lkitacdes e 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farméacia e Suprimentos 7 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Financas 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagdo e Posturas 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Informatica 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutengao da Frota Publica 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Planejamento € Projetos 40hs BA Ensinc Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs BA Ensino Médio Completo
a1 gier::e?ﬁrvoivi rgznto UF:E)cz)ajg}gtSico e ° 4z BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Saude Odontoldgica 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servico Social 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tributos 40hs BA Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Salde 40hs BA Ensino Médio Completo
of | Gk gesnons
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01 Secretario Municipal da Educagdo 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Salde 40hs Lei especifica
Secretario Municipal de Agricultura e : ;
01 AbSStEEiEnts 40hs Lei especifica
01 Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo 40hs Lei especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento . .
o Econdmico e Tecnolégico 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Gestado Pulblica 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40hs Lei especifica
01 Secret_ano Municipal de Obras e 40hs Lei especifica
Urbanismo
01 Se_cre_tano Municipal de Seguranga e 40hs Lei especifica
Transito
01 Secretario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
01 Diretor de Servigos Ambientais 40hs BA Ensino Médio
Diretor de Controle, Fiscalizagdo e . ;
01 Protecao Ambiental 40hs BA Ensino Médio
01 Diretor d? Projgtos de Educagdo e 40hs BA Ensino Médio
Preservagao Ambiental
Lei especifica
01 Chefia Geral Governo 40hs RS 5.086,47
01 Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo
02 Diretor Administrativo de Apoio 40hs BA
Coordenador de  Atendimento  dos
01 Dependentes Quimicos . R$3.200,00
01 Coordenador Municipal do Sistema de 40 hs Lei especifica
Protegdo e Defesa Civil R$ 4.500,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA

ANEXO XIX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSAO - LOTAGAO POR SECRETARIA
Sec.
Sec.M Sec M Sec. M s Sec. M. si’:l‘.:. M. Set{. i
ecl;:' N o - M. Sec.M. | Desenv. Sec. M. Assist RNl Sec. M. Segur | Munici
DENOMINAGAO n.Gover gg;ltﬁo da Cultura e da Ec.e Agric. E e Obras e Esportes | 2NSa pal
no ublica Educagéo Turismo Saide Tec. Abast: Des. Urbanismo & Lazor e ] Meiq
Social Transi | Ambie
to nte
Secretario Municipal de Governo 1
Diretor Administrativo 1 - - - “ - - - B " - N
Ouvidoria 1
Secretario Municipal de Gestéao Publica 1
Diretor Administrativo - 1 - - - - - - = » .
Diretor de Compras e Licitagbes e _ 1 . . ] )
Patriménio - - - - -
Diretor de Recursos Humanos - 1 - - - . = R N N -
Diretor de Tributos - 1 - - - - 5 = B = !
Diretor de Informatica - 1 - - - - - - - - N
Diretor de Fiscalizagdo e Posturas - 1 - - - - - - - - a
Diretor de Finangas - 1 - - - - - = i e z
Diretor de Tesouraria - 1 - - - - - - - - .
Secretario Municipal da Educacgéo # - 1 - - - - - - - .
Diretor Administrativo - - 1 - - - - = = - .
Diretor de Planejamento e Projetos 1
Secretario Municipal de Cultura e i . _ 1
Turismo - - - - - -
Diretor Administrativo - - - 1 - - - - - N
Diretor de Eventos e Atividades Culturais - - - 1 - - - - - g
Secretario Municipal da Saude - - - - 1 - - - = o A
Diretor Administrativo - - - - 1 - - - - w .
Diretor de Unidade de Salde - - - - 4 - = = = . m
Diretor de Saude Qdontolégica - - - - 1 - - 5 B - N
Diretor de Farmécia e Suprimentos - - - - 1 - - - - - .
Secretario Municipal de Desenvolv.
Econdémico e Tecnoldgico 1
Diretor Administrativo - - - - - 1 - - - - -
Diretor de Projetos - - - - 2 1 3 P . . a
Secretario Municipal de Agricultura e R ) ) 1
Abastecimento " - - = = = =
Diretor Administrativo 1
Secretario  Municipal Assisténcia e 1
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Desenvolvimento Social

Diretor Administrativo

Diretor de Bem Estar e Habitagao

Diretor de Apoio a Crianga e Adolescente

Diretor de Servigo Social

[ P FEY Y

Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo

Diretor Administrativo

Diretor de Transportes

Diretor de Manuteng&o da Frota Publica

Diretor de Projetos Civis e Desenvolvimento
Urbanistico

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Diretor Administrativo

Secretario Municipal de Seguranca e
Transito

Diretor Administrativo

Diretor de Seguranca

Diretor de Transito

Coord Munic. do Sist de Prot e Defesa
Civil

Dir Adm de Apoio da Defesa Civil

Comandante da Guarda Municipal

Secretario Municipal de Meio Ambiente

Diretor de Servigos Ambientais

Diretor de Controle, Fiscalizagdo e
Protecao Ambiental

Diretor de Projetos de Educagdo e
Preservagao ambiental

TOTAL POR SECRETARIA
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LEI N°© 2.480, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera a referéncia salarial do cargo comissionado de
Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo III-
A, da Lei Municipal n° 1.455, de 09/02/05 e atualiza os
Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e da
outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte Azul Paulista,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara aprovou e ele
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°. Fica alterada a referéncia salarial do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo III-A — Empregos em Comissao — Livre Provimento da
Lei n® 1455, de 09 de fevereiro de 2005, passando para a Referéncia 8AA.

Artigo 2°. Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126, de 05 de abril de 2018, passando a
vigorar e fazer parte desta lei.

Artigo 3°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de dotagGes proprias
consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data sua publicacdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Registre-se e Publique-se

Monte Azul Paulista, 02 de fevereiro de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14,063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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ANEXO XIV

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, CRIADOS E REDENOMINADOS.
(Lei Municipal n°2.105, de 14/08/2017).

CARGA REF
QUANT. EMPREGO DE PROVIMENTO EM HORARIA REQUISITOS PARA PROVMENTO
ComissAo SALARIAL
SEMANAL
11 Diretor Administrativo 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Apoio & Crianga e Adolescente 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Bem Estar e Habitacao 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 P, S [CompeR: & G B 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Eventos e Atividades Culturais 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Farmacia e Suprimentos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Finangas 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Fiscalizagao e Posturas 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de informatica 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Manutengéao da Frota Publica 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Planejamento e Projetos 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Projetos 40hs 6A Ensino Médio Completo
Diretor de Projetos Civis e ; i
01 Deservolvimeito: Urbaniss 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Salide Odontoldgica 40hs 6A Ensing Médio Completo
01 Diretor de Seguranga 40hs 6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Servigo Social 40hs BA Ensino Médio Completo
01 Diretor de Tesouraria 40hs B6A Ensino Médio Completo
01 Diretor de Transito 40hs B6A Ensinc Médio Completo
01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo
: 01 Diretor de Tributos 40hs B6A Ensino Médio Completo
04 Diretor de Unidade de Saide 40hs B6A Ensino Médio Completo
Secretario Municipal Assisténcia e .
01 D volvimento Social 40hs Lei especifica

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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01 Secretario Municipal da Educagao 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal da Satde 40hs Lei especifica
Secretario Municipal de Agricultura e :
01 Abagladimsits 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo 40hs Lei especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento ; "
4 Econdmico e Tecnoldgico 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Esportes e Lazer 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Gestéo Publica 40hs Lei especifica
01 Secretario Municipal de Governo 40hs Lei especifica
Secretario Municipal de Obras e :
01 e ss 40hs Lei especifica
Secretario Municipal de Seguranga e . .
01 Transito 40hs Lei especifica
01 Secrelario de Meio Ambiente 40 hs Lei especifica
01 Diretor de Servigos Ambientais 40hs 6A Ensino Média
Diretor de Controle, Fiscalizaggo e . ,
01 Protegao Ambiental 40hs 6A Ensino Médio
Diretor de Projetos de Educacao e ; "
01 Pr ac Amiisital 40hs BA Ensino Médio
01 Chefia Geral G 40h Lei eapectiics
efia overno s RS 5.086,47
01 Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs BAA Ensino Médio Completo
02 Diretor Administrativo de Apoio 40hs B6A
01 Coordenador Qe_ Atendimento  dos 40 hs R$3.200,00
Dependentes Quimicos
01 Coordenador Municipal do Sistema de 40 hs Lei especifica
Proteg#o e Defesa Civil R$ 4.500,00 3
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ANEXO XIX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSAO - LOTAGAO POR SECRETARIA
Sec
Sec. '
Sec.M Sec M ™ Sec. M Suci. . M. d s s
;' = G:cﬁ : So;'. = G W Sec.M. | Desenv. Sec. M. Assist g .08 Sec. M. Segur | Munici
DENOMINAGAO n.Gover estia - Gultura'e da Ec.e Agric. E e Ohiras & Esportes | 2N¢a pal
no Publica Educagdo Turismo Saude Tec Abast Des. Urbanismo o Laxar e Meio
: : A Transi | Ambie
Social
to nte
Secretario Municipal de Governo 1
Diretor Administrativo 1 - - - - - - - - « -
Quvidoria 1
Secretério Municipal de Gestéo Publica 1
Diretor Administrativo - 1 - - - - - - - % 5
Diretor de Compras e Licitagfes e . 1 R ~ R B R R ) ' .
Patrimdnio
Diretor de Recursos Humanos - 1 - - - - - - - - -
Diretor de Tributos - 1 - - - - - - = S -
Diretor de Informatica - 1 - - - - - N a - s
Diretor de Fiscalizagéo e Posturas - 1 - - - & - . 2 7 g
Diretor de Finangas - 1 - - - = = = = = =
Diretor de Tesouraria - 1 - - - - - - . - -
Secretéario Municipal da Educagao - - 1 - - - - - - « =
Diretor Administrativo - - 1 . - - - 2 = 3 =
Diretor de Planejamento e Projetos 1
Secretario Municipal de Cultura e . . . 1 R R . . _ _
| Turismo

Diretor Administrativo - - - 1 - - - - = =
Diretor de Eventos e Atividades Culturais - - - 1 - - - - = -
Secretario Municipal da Sadde - - - - 1 - - - . - -
Diretor Administrativo - - - - 1 - - B - x B
Diretor de Unidade de Saude - - - - 4 - - - - 5 -
Diretor de Saude Odontolégica - - - - 1 - - - - - =
Diretor de Farmécia e Suprimentos - - - - 1 - - - - " 5
Secretario Municipal de Desenvolv. 1
Econdmico e Tecnolégico
Diretor Administrativo - - - - - 1 - - = - -
Diretor de Projetos - - - - - 1 - - - B Z
Secretério Municipal de Agricultura e 1
Abastecimento - - - - - " = ® = x
Diretor Administrativo 1
Secretario Municipal Assisténcia e 1
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