
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Prace Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

oF. N..467t2022
Re'f: PL 123412022

Monte Azul Paulista,06 de dezembro de 2022

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Excelência e demais pares,

para encaminhar o Projeto de Lei no 1.249 de 06 de dezembro de
2022.Àltera a r€feÉncia salarial do cargo comassionado de C.omandanb da
Guarda Municipal constante no Anexo UI-4, da lêi Municipâl no 1.451 de
OglO2lOS e atualiza os Anexos XIV e XxX da Lei 2.126 de 05 de abril de
2018 e dá outras providências.

Segue em anexo Recomendação Administrativa
- Representação no 38.0347.0000041/21 enviada pelo Ministério Público, como
justificativa ao Poeto.

\
Por tratar a matéria de relevante interesse

público, solicitamos que referido Projeto seja examinado e votado.

Atenciosamente,

s sÁ,vros
o

Excelentíssimo Senhor
MARDQUEU SILVIO FRANçA FILHO
DD. Presidente da Câmara Municipal
Nesta

Prefeito do M
VIANO

I



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE S O PAULO

Praça Rio Branco, n.'86 - CEP 14.730-000

PROJETO DE LEI No 1.249 de 06 de dezembro de2022,

Altera a rcfeÉncia salarial do cargo comissionado
de Comandante da Guarda ilunicipal constante no
Anexo UI-A, da Lei Municipal no 1.455, de
OglO2lOS e atualiza os Anexos XfV e XIX da Lei
2,L26 de 05 de abril de 2018 e dá outras
providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal APROVOU e ele
PROMULGA e SANCIONA a seguinte Lei:

ARTIGO 10 - Flca alterada a referência salarial do cargo
comissionado de Comandante da Guarda Civil Municípal constante do Anexo III-A -
Empregos em Comissão - Livre Provimento da Lei no 1455, de 09 de fevereiro de
2005, passando para a Referência BAA.

ARTIGO 20 - Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126,
de 05 de abril de 2018, passando a vigorar e fazer parte desta lei.

ARTIGO 30 - As despesas com a execução desta lei
correrão por conta de dotações próprias consígnadas no orçamento vigente e
suplementadas, se necessário.

ARTIGO 40 - Esta Lei entra em vigor na data sua
publícação, revogando-se as dísposições em contrário.

Registre-se, e,

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 06 de dezembro de 2022.

Município
DOSM

I
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PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

ANEXO XtV

OUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIiIENTO EM COMISSÃO, CRIADOS E REDENO INADOS.(LEi
f,lunicipal no2.105, de'1410812017l.,

QUANT
EiIPREGO DE PROVIMENTO EM

coi SSÃo

CARGA
HORÁRÁ

SEMANAL

REF.

SAúRIAL
REQUISITOS PARA PROVMENTO

11 DiretoÍ Adminiskativo 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Apoio à Criança e Adolescente 40hs 6A Ensino lúédio Completo

01 40hs Ensino Médio Completo

01
Diretor de Compras e Licitaçóes e
Patrimônio 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Êventos e Atividades Culturais 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Farmácia e Supíimentos 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 DiretoÍ de Finanças 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Fiscalização e Posturas 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de loformática 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Manutençáo da Frota Pública 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Planejamento e Píojetos 40hs 6A Ensino Médio Completo

Diretor de PÍojetos 40hs 6A Ensino lvlédio Completo

01
Diretor de Projetos
Desenvolvimento Urbanístico

Civis e
40hs 6A Ensino Médio Completo

0'1 Diretor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo

0'1 Dirêtor de Saúde Odontológicâ 40hs Ensino Médio Completo

01 Diretor de Segurança 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Serviço Social 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Tesouraria 40hs Ensino Médio Completo

01 Diretor dê Tránsito 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Transportes 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Tributos 40hs 6A Ensino Médio Completo

04 Diretoí de Unidade de Saúde 40hs 6A Ensino Médio Completo

01
Secretário Municipal Assistência e
Deseovolvimento Social

40hs LeiêspecÍflca

2

DiretoÍ de Bem Esta. e HabitaÉo



@ PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÁO PAULO

Praça Rio Branco, n.o 86 - CEP 14.730-000

01 Secretário Municipal da Educáção Leiespecífica

Sêcretário Municipal da Saúde 40hs Lei especíÍica

01
SecÍetário Municipal de AgÍicultura e
Abastecimento 40hs Leiêspecífica

01 Secretário Municipal de Cultura e Turismo 40hs Lei específicâ

01
Secretário Municipal de Oesenvolvimento
Econômico e Tecnológico 40hs

OT SecretáÍio Municipal de Esportes I Lazer 40hs Lei especifica

01 Secretário Municipal de Gestáo Públicá 40hs Lei específica

01 Secretá.io Municipal de Govemo 40hs Lei especifica

01
Secretá.io Municipal de Obras e
Urbanismo

40hs Lei especíÍica

01
Seqetário Municipal de Segurança e
Trânsito

40hs Lei especíÍicã

01 Sêcretário de Meio Ambiente 40 hs Lêi êspecífica

01 Da.etor de Serviços Ambientais 40hs 6A Ensino Médio

01
Diretor de Controle
ProteÉo Ambiental

FiscâlizaÉo e
40 hs 6A Ensino Médio

OT
DiÍetor de Projetos de EducaÉo e
PreservaÉo Ambiental

40hs 6A Ensino Médio

01 40hs Leiespecifica
R$ 5.0E6,47

01 Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Ensino Médio Completo

a2 DiÍetor Administrativo de Apoio 40hs

01
dosCoordenador de Atendimento

Dependentes Químicos
40 hs R$3.200,00

40 hs
Leiespecífica
RS 4.500 00

01
Coordenador Municipal do Sistema de
ProteÉo e Defesa Civil

\
3

01

I

4Ohs

I

I
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Chefia Geral Governo
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ffi PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP 14.730-000

ANEXO XtX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSÃO - LOTA O POR SECRETARIA

Sec.illun
Govemo

Sec i'1.
Go3tlo
PúbllcâoENoMINAçÃo

Soc. U. da
Educâqáo

Soc. M.
Cultura o Sêc.M.

dâ Sâúdê

Sec. M.
Deaênv

Ec. e
Tec.

Soc. M.
Agrlc. E
AbaBt.

Sec. M.
A3alal.
ê Dês.
Soclâl

sec. llr.
EspoÉea ê

Lazer

Sec. M.
Sêgurá
nçá ê

TÍân!lt

S€c.
Munlclp

al
Mêlo

Amblênt

Secretáío Munlclpal d€ Goveroo 1

1DÍêtôr Adminislraiivo
Ouvldorla 1

Secrêtárlo Munlclpal do Gêstáo Públlca 1

Diretor AdmrnislÍalivo 1

DrretoÍ de ComDras e Licilacões e Patimónio 1

DaretoÍ de Récursos Humanos 1

lDiÍeloí de Tibutos
1DiretoÍ de lnÍoÍmálicâ
1Direto. de Fiscálizaçâo e PostuÍas

Diretor de FinânÇâs 1

Dirctoí de Tesouraria 1

Secretárlo Munlclpal da Educaçào I
oiÍetor ÂdminislÍalivo 1

lDiretoí dê Plâneiamento e Proietos
1secrotáÍlo Munlclpalde cultura e Íurismo

OiretoÍ Adminislrativo 1

DrÍetoí de Eventos e Atividades Culluíâ s 1

SocíetáÍlo Munlclpal da Saúde I
DiÍetoí AdministÍativo 1

Oiretoí de lJnidade de Saúde 4
DiÍetoí de Saúde Odontolóqica 1

1DiÍetor de Farnrácia e Suprimentos

1
Sêcrêtáílo Munlclpel de Dê3envolv. Econômlco
e Tecnológlco
Diretor Adminrstralrvo 1

DiÍetoí de Proietos T

d€ Agrlcultuíâ eSocretáÍlo Munlclpâl
Abealocimênto

,|

Diretor Adminlstralivo 1

Aaalatáncla eSecretáÍlo Munlclpal
DeBonvolvlmonto Soclal

1

4

Sec.m. dê
Obras e

Urbanlamo



ffi PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Diretor AdministÍalivo 1

Diretor dê Bem Estar e Hâbitação 1

DiretoÍ deADoio à CrienÇa e Adolescente 1

DiretoÍ de Serviço Sociâl 1

Sêcrotário Munlclpaldo Obraa ê UÍbaniamo I
DketoÍ Administrativo 1

DirêloÍ de Transportes 1

DiretoÍ de Manutençáo da FÍota Pública 1

Diretor de
UÍbanístico

Projetos Civis e Desenvolvimenlo
1

SêcretáÍio Municipalde EspoÍtea e LazeÍ 1

Di.etor Administrativo í
Sêcístário illunlclpal de SêqoÍanÇa e Tránalto 1

Dirêtor AdministÍativo 1

Diretor de SequÍanÇa 1

Dilêtôr de Íránsito 'I

Coord Ílrunlc. do Sl.t dê Prot e Deí*a Clvll 1

DlrAdm de apolo da DoÍosa Clvil 1

Comandentê da Guarda Munlclpal 1

Se6rêtárlo Munlclpal de Mêlo amblento 1

Dlrêtor de Servlço3 Amblêntala 1

Dlrctor de Conúolo, Fl3callzaçào o PÍoteçào
AmbleÍtâl
Dlretor de Proret6 dê Educaçâo ê PÍêlervaçào
ambl€ntal
TOTAL POR SÉCRETARIA 3 9 3 3 3 2 5 5 4 7 4

4

1

1

I

f-------------_-r-

I tl

T-t_
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTEAZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Río Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAÇÃO OO ORDÊilADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do Município de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotaçâo orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os Íins

dlsposlos no inciso ll do eÍt. 16 da Lei Cornplernentar no 101, de 04 dê rnaio de 2O0O

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do projeto de lei

no 1,24912022, tem adequaçâo orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual - LOA e é compatível com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, O8 de de2022

dos
doM

I

\
\\

\



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Gep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

DECLARAçÃO OO ORDENADOR DE DESPESA

Eu Marcelo Otaviano dos Santos, Prefeito do MunicípÍo de Monte

Azul Paulista/SP, na qualidade de Ordenador de Despesas, por meio de seu contador o

Sr. Lenon Rocha Martinez, que através de seu parecer contábil elucida que o referente

projeto de lei está em acordo com a dotação orçamentária anual.

Sendo assim o senhor Prefeito declara, para os Íins

dispostqs no inciso ll do art. 16 da Lei Comptementar no 101, de 04 de Ínaio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa através do p§eto de lei

no 1.24912022, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária

Anual -LOAeécompativel com o Plano Plurianual - PPAea Lei de Diretrizes

Orçamentária - LDO.

Monte Azul Paulista, 08 de 2A22

Munic

a



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTtmATtVA OE TMPACTO ORçAi,ENTÁR|O / FTNANCETRO PARA GASTOS COi' PESSOAL

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de aplicaçáo de alteração referência salarial
do Cargo de Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo lll-A, da Lei
Municipal n" 1.45512015 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei Municipal2.12612018.

I}IFORMACOES CARGO

MEMÓRN DE CÁCULO

Nomê Cargo Salário Base Atual Salário Bâse Novo DiÍerença

Comandante da Guarda Municipal 2.795,37 5.590,68 2.795.31

Atual Novo
Total Salário Base R$ ?.795,37 5.590,68
INSS Patronal - 2'l % (Salário Bese + 13o Salário) R$ 587 ,02 1.174,04
FGTS - 8% (Salário Base + 130 Salário) RS 223,63 447 ,25
13o Salário R$ 232.94 465,89
Férias R$ 77 ,65 155,30
Total R$ 3.9í6,6í 7.833,16

lmpacto Sêlario Base Atual- Salário Base Novo (3.916,6í - 7.833,16) R$ 3.9í6,55

ESTIMATIVA DE CUST O RESUMIDO . ANUAL

DêscÍição Cargo Quant.
Valor

2022 m23 2024
Comandante Guarda Municipal 01 3.916,55 46.998,60 46.998,60

Total 3 916,55 46 998,60 46.998.60

PLANO PLURIIANUAL
( X ) Adequada
( )lnadequada

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
( X ) Adequãda
( ) Inadequada

A despesa objeto do presente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianualpara o período de 2022 à2025.

Está compâtivel com as metâs estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercÍcio de 2022.

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
( X ) Adequada
( ) lnadequada

TeÉ dotaÉo orçamentária adequada e suficientê para atender as
despesas dêconentes na sêguinte rubíca:
Projetos(s) / Atividades(s) DiveÍsas Atividades
Elementos(s) de Despesa(s): 3.1.90.í I € 3.1.90-13

Página 1

t
Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar no.

10í/2000, e no parágrafo 'to e incisos do art. t69 da Constituição Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presentê
parecer, considerando os seguintes dados:

PROJETO DE LEI _ 1,24912022

I

I

ADEQUACÃO ORCAMENTÁRIA

í
W



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE TIONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730400 - Monte Azul Paulista/SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LíQUIDA

Estirnativa do impacto orçamentáriofinanc.eiro pare o exêÍcicio de 2022
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas para 2022 3.916,55
Estimatiya dê impacto orçamentário O,OO40lo

Percentual de gastos com pessoal c/ a despesa proposra 4\2s%t4\2841

Estimativa do impacto orçamêntáÍio-financeiro para o exercícto de 2023
Previsão Receita Correrte Líquida Êxercicio 2023 R$ 89.O00.O00,O0
Custo estimado das despesas para 2023 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orçamentário O,05o/o

Estirnativa do irnpacto orçarnentário$naneeirc pera o exercíei,o de 2024
Previsáo Receita Corrente Líquida Exercício 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas pa.a 2024 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orçamentário 0,05%

RESULTADO DO TIIPACTO - PARECER CONTABILIDADE/FINÂNCETRO

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da IC l0l/2000, aumênto dê
até 108 da RcL atual para a projetada.

b - Atênde ao exigldo pelo art. 20 inciso III, da Lc L01/ 2000,
que o Gasto com Pessoal não ultrapassa a 548 para o Executivo e/ou 6à
para o Legislativo, da RcI,.

c - Àtende ao o<igido pelo arL- 22, pârágrafo único
107/20A0, não ultrapassar os 95? do estabelecido no art. 20
ÍÍ1, sendo 51,38 para Exêcutivo e/ou 5,1\ para a Câmara, da Rctr.

d - Possui adêquaÇão orçamentária e financeira nas
orçamentárias - Plano Plurianual, Lel de Diretrlzes orçamentária
Lei orçamentária Anual .

Pe ças
ena

Monle Azul Padrsta, 08 de dezemhro de 20"ô.

Lenon nez
Contador

d-a IC
inciso

Página 2

cRc ísP34í í67106

*

Previsão Despesas com Pessoa! agoslol2022 acumulado últimos 12 meses
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 99.69'l .722,17
Gastos com pessoal acumulados nos últimos 12 meses - consolidado R$ 45.139.096,42
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 45,28o/o

ab



PREFEITURA DO MUNICiPIO
ESTADO DE

DE MONTE AZUL PAULISTA
PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. 14730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ESTTMATTVA DE |MPACTO ORçAilrENTÁRrO / FTNANCEIRO PARA GASTOS COr PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16, 17 e 21 Lei Complementar no.
10112000, e no parágraÍo 1o e incisos do art. í69 da Constituiçáo Federal, considerando as
mêtas e prioridades elencadas na Lêi dê Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE - Dispõe sobre as despesas de aplicação de alteração referência salarial
do Cargo de Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo lll-4, da Lei
Municipal no 1.45512015 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei Municipal 2.12612018.

PROJETO DE LEt - 1.249t2022

INFOR$AÇÕES CARGO

Nome Cargo Salário Base Atual Salário Base Novo Difêrença

Comandanle da Guarda Municipal 2.795,37 5.590,68 2.795,31

MEMÓRIA DE GÁGULO

Atual Novo
Totâl Saláíio Bâse R$ 2.795,37 s.590,68
INSS Patronal - 21% (Salário Base + 13'Salário) R$ 587 ,02 1.174,04
FGTS - 8% (Salário Base + 13" Salário) R$ 223,63 447 ,25
13o Salário R$ 232,94 465,89
Férias R$ 77 ,65 155,30
Total R$ 3.9í6,61 7.833,16

lmpacto Salario Base Atual - Salário Base Novo (3.916,61 - 7.833,16) R$ 3.9í6,55

ESTIMATIVA DE CUSTO RESUMIDO - ANUAL

ADEQUACÂO ORCAMENTÁRIA

tlescrição Cergo Quant,
Valor

m22 fr23 m24
Comandante Guarda Municipal 01 3.916,55 46.998,60 46.998,60

Total 3.916,55 46.998,60 46.998,60

PLANO PLURIIANUAL
( X.) Adequada
( ) lnadêquâda

LEI DIRETRIZES ORçAMENTÁRIAS
( X ) Adequada
( ) lnadequada

Está compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orçamentárias para o exercicio de 2022.

LEI ORÇAMENTÁRIAANUAL
( X ) Adêquada
( ) lnadêquada

Terá dotaçáo oÍçamentária adequada e suÍiciente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubrica:
Projetos(s) / Atividades(s) Diversas Atividades
El ementos{s) ê Despesds): 3.1.90.11ê 3.1.90.13

Página 1

*

A despesa ob,eto do pÍesente estudo está prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Pluriãnual pâra o pêríodo de 2022 a 2025.

W



PREFEITURA DO MUNlciPIO
ESTADO DE

a - Atendê ao exigido pelo Artigo
até 10? da RcL atual para a projetada,

b - Atende ao exigido pelo art. 20
quê o Gasto com Pessoaf não ultrapassa
para o Legislativo, da RCI.

DE MONTE AZUL
SAO PAULO

PAULISTA

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

IMPACTO S BRE A RECEITA

Previsão Despesas com Pêssoal agostol2022 acumulado úlümos í2 meses
Receita Conente Líquida 2022 acumulado últimos 12 meses R$ 99.691 .722,17
Gastos com pessoal actrmuHos nos últimos 'l2 meses - consolidado Rg 45. 1 39.096,42
Percentual de compromêtimento atual de gastos com pessoal 45,28o/o

Esürnativa do irnpacto orçarnentário{nanceiro para o exercício de 2A22
Receita Corrente Líquida 2022 acumulado últimos |2 meses R$ 85.500.000,00
Custo estimado das despesas paÂ 2022 3.9í6,55
Estimatiye de impacto orçamentário 0,004%

PêÍcentnal de gasfos com pessoal c/ a despesâ proposta 4\25% 1442841

Esümativa do impacto orçemenÉrio-financeiro para o exercício de 2023
Preüsão Receita Corrente Liqüda Exercício 2023 R$ 89.000.000,00
Custo estimado das despesas paru 2023 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orçamentário 0,05%

Estimaüva do iÍnpecto orçanrentário$nanceiro para o exeÍcício de 2024
Previsáo Receita Corrente Líquida Exercício 2024 R$ 91.000.000,00
Custo estimado das despesas paa 2024 R$ 46.998,60
Estimativa de impacto orçamentário O,05o/o

RESULTADO DO IiiPACTO - PARECER CONTABILrDADE/FINÂNCEIRO

71 da LC 707/2000, aumento de

inciso I1r, da Lc 101/ 2000,
a 54t para o Executivo e/ou 68

c - Àtende ao e:igj.do pelo a.rt- 22, parágrafo único
ljL/2000, não ultrapassar os 95t do estabelecido no art. 20
III, sendo 51,38 para Executivo e/ou 5,78 para a câmara, da RCL.

d - Possui adequaÇão orçamentária e fj-nanceira nas
orÇamentárias - Plano Plurlanual, I,ei de Diretrizes orçamentária
Lei orçamentária Anual.

Monte AzJl Paulista 08 de de?Êmbro de

Lenon

da I,C
inciso

PeÇas
ena

Pâgina2

cRc 1sP34í't 67/0{

*
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Represeatação n, 3g.0347.000 0041 /2021

o MrMsrERro rúslrco Do EsrADo on sÃo pAULo, por
seu Proorotor de Justiça subscritor, com fulcro no artigo 27, parâgrafo único, inciso rv,
da Lei Federal n'8.625/93, e no artigo 113, § I", da Lei complementar Estadual no

734/93, âssim como na Resolução n" 486-CPJ/06, do MpSp, e Resolução n" t6412077,

do CNMP, e:

AI)

CON§IDERAN'DO que ao Ministério Público incumbe a defesa da

ordem jurídic4 do regime democnítico e dos interesses sociais e individuais

iudisponiveis, tendo como funções institucionais a promoção do inquérito civil e da ação

civil pública para a proteção do patrimônio público e social, do meio ambiente e de

outros interesses difusos e coletivos, de conforrnidade com a Constituição Federal,

artigos 127, caput, e 129, incisos II, III e VI, e Lei Complemenw 75/93, artigo 5";

CONSIDERAI\DO que, ocupante de cargo em comissão e/ou função

de confiança está sujeito ao regime de deücação lntegral ao serviço público por já

recebereú a contraprestação pecuniária correspondente ao exercicio de f,rnção de

direção, chefla e asses sorâmento;

Rua Floriano Peixoto, no 51s' Centro - c55614'?3'q000 - Monte Azul Paulista/SP - Tel (17)

iãiT8l?râo?..,"il.',Ço oE

CONSIDERANDO que o artigo 37, da Constituição Federal,

estabelece como principios da Administração Pública a l9güd9..eamoralidade;



HIPSP lssmss""*:: PROMOTORTA DE JUSTTçA DE
MOi{TE AZUL PAUUSTA

CONSIDERÁNDO que, por ora, prevalece a presunção de boa_fe na

rcalização de tais pagamentos;

CONSIDERANDO que o instrumeoto da recomendação

administativa, apesar de não vincularivo, mosfa-se relevante para orientar. orevenir

e cessar condutas irregulares e, aiada" conEgurar o dolo conduta ilesal caso

reoetida em especial para fins de responsabilização criminal e no âmbito da

improbidade adm in istrativa;

O MIMSTÉRIO PÚtsLICO DO ESTADO DE SÃO PAT]LO,

através do Promotor de Justiça abaixo assinado, no uso de suas atribuições legais,

expede a presente R.ECOMENDACÃO ÀDMINISTRATM

Azul Pauljsla para que:

I - Se abstenha de pagar por serr"iços extraordinários a servidores

públicos ocupantes de cargo de provimento em comissão ou de firnções comissionadas,

considerando a já percepção de gratificação para tal finalidade;

2 - Qus proÍrova o ressarcitlerrto ao erário dos valores pagos

irregularmente ao servidor público Rogério Prioli sob a rubrica DEAC, que nada mais é

que pagameato pro serviços extraordioiAio prestado.

Rua Floriano Peixoto, no 515, Centro - cEP 14.730-000 - Monte Azul Paulista/sP - Tel (17)
3361-24/16

CONSIDERANDO que no caso em tela o servidor público Rogério

Prioii, ocupante do cargo em comissão de comandante da Guarda Muaicipal percebeu

parcelas remuneratórias por serviço extraordinário prestado, o que contraria a
jurisprudência predominante mencionada;

CONSIDERÁNDO que, tais pagamentos encontram-se docrimentados

nos autos, e são admitidos pela Municipalidade;

ao Prefeito de Monte
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DE

ES T
E DocuMENTos acerca das providencias que serão adotadas, especificando-as em

relação a cada um dos itens acima, e resposta fundamentada (art. 10, da Resolução do

CNMP): 15 dias.

Assevera-se que o não cumprimento da presente recomendação

importará reconhecimento imediato de dolo oor oarte do prefeito, ensejando

ajuizamento de ação civil pública para responsab ilizaçáo por ato de improbidade

administrativ4 se o caso.

Monte Azul Paulista, 02 de outubro de2022.
Á5sinãdo de forma digital
Dôr FLÂVIo JOSE DA

iãHiJ,i",i."'âo* ::*X:lm*
1438:41-03'm'

FLÁUo JoSÉ DA CoSTA

Promotor de Justiça

- cEP 14.73G0oo - Monte Azul Paulista/SP - Tel (17)

E RMA

Rua Floriano Peixoto ' no 515' Centro
3361-2446
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PARECER JURíDICO N,i OO2I2O23

Interessado. Câmara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto. Parecer jurÍdico sobre o Projeto de Lei no. 1.249 de 06 de

Dezembro de 2023, que "Altera a referência salârial do cargo

comissionado de Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo

lll-4, da Lei Municipal no'l .455, de 09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e

XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e dá outras providências".

1. Relatório

O presente pa',ec€r lem por objetivo a análise- jurídica da

constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei o qual Altera a

referência salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda

Municipal

2. Fundamentação

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epígrafe Altera

a referência salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda

Municipal constante no Anexo lll-4, da Lei Municipal no 1.455, de

09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de

2018.

A alteração apresentada junto ao PL em discussáo tem como

objetivo atender recomendação administrativa do MP/SP no

38.0347.00004112021, onde em resumo tem como objetivo o

encerramento de pagamento de Eratificação ao carEo de Comandante da

Guarda.
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Assim nos termos do artigo 28, §1', inciso'l , da Lei Orgânica do

Município de Monte Azul Paulista - SP, cabe privativamente ao Prefeito

Municipal a iniciativa de projeto de lei que criem cargos, funçóes, ou

empregos públicos na administração direta e autárquica ou aumêntem a

sua remuneracao

Diante do exposto, fica clara a competência exclusiva do Executivo

Municipal para o ato apresentado trazendo a baila recomendação do

Ministério Público. sendo que cabe aos Nobres Edis analise política,

técnica administrativa, bem como os princÍpios fundamentais encartados

no artigo 37 da Carta Magna Brasileira.

Ainda que seja, observado os ditames dos aos artigos 16, 17 e 20,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, cabe aos vereadores análise e aprovação do Projeto

Lei, tendo que o PL apresentado tem encartado em seu cerni a alteração

da referência salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda

Municipal.

Outrossim, encontra-se acostado ao Projeto de Lei os documentos

necessários para o prosseguimento e votação do PL 124912023,

contendo o anexo XlV, a declaraçâo do ordenador de despesa e a

estimativa de impacto orçamentário para o cumprimento da Lei

Complementar 1 01 |2OOA.
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3. Conclusão

Por essas razões, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina

pela POSSIBILIDADE JURíDICA da tramitação, discussão e
votação da matéria proposta, o qual encaminho as Comissões

Permanentes e Plenário desta Casa Legiferante.

lmportante salientar que a emissáo de parecer por esta Procuradoria

Jurídica não substitui os pareceres das Gomissões Permanentes,

porquanto essas são compostas pelos representantes do povo e

constituem-se em manifestação eÍetivamente legítima do

Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer

não tem força vincula.rte, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou não pelos membros desta Casa.

É o parecer, salvo melhor e soberano juízo das Comissões e

Plenário desta Casa Legislativa.

tvlonte Azul Paulista, 25 de Fevereiro de 2023.

WILSON

RODRIGO
GARCIA

Assinado de forma dÍgital
por WILSON RODRIGO

GARCIA
Dados: 2023.01.26
'14:34:36 '03'00'

WILSON RODRIGO GARCIA

Procurador Jurídico

oAB/SP 276.158
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EDITAL DE CONVOCAÇAO

EM CONFORITIDADE COM O OUE DETERMINAT! OS ARTIGOS 14!I Ç 142 E SEUS
PARÁGRAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELÊNCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CÂMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 15 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 31 DE
JANEIRO DE 2023 (TERCA-FEIRA) PARA REALIZAçAo DA 1" (PRTMETRA) SESSAO
EXTRAORDINÁNIN OE 2023 D A 1 8A LEGISLATURA, QUATRI ÊNTO ZOZI IZOZq.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS. ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI NO '1,24912022 ALTERA A REFERÊNCh SALARIAL DO CARGO
COMISSIONADO DE COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL CONSTANTE NO ANEXO
III.A, DA LEI MUNICIPAL NO ,I.455, DE 09/02/05 E ATUALIZA OS ANEXOS XIV E XIX DA
L812,126 DE 05 DE ABRIL DE 20188 DÁ OUTRAS PROUDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI NO 1.253/2023 DISPOE SOBRE A INSTITUIÇÃO DA JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO E DÁ OUTRAS PROUDÊNCAS.

PROJETO DE LEI N'1.25712023 DISPÔE SOBRE: ALTERAÇÃo Do ARTTGO 4o DA LEt No

2.í89, DE 16t07t2019, QUE DTSPOE SOBRE ALTERAçÕES NAS LEIS MUNICIPAIS No

í.738, DE 1" DE JULHO DE2011, LEI N" 1,828, DE 3 DE ABRIL DE 2Oí3, LEI 2,068, DE 30
DE JUNHO DE 20í6 E LE] NO 2.í05, DE í4 DE AGOSTO DE 2017, É DA OUTRAS
PROUDÊNCIAS.

PROJETO DE LEI NO í.260/2023 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
CONVÊNIOS COM OS GOVERNOS, ORGÃOS E ENTIDADES DIVERSAS INTEGRANTES
DA ADMTNISTRAÇÃO PÚBUCA MUNICIPAL, ESTADUAL E/OU FEDERAL, DTRETA OU

INDIRETA, E DA OUTRAS PROVDÊNChS.

PROJETOS DE LEI N" í.261 e 1.26212023 DISPÔE SOBRE ABERTURA DE CRÉDITO

ESPECIAL NO ORçAMENTO DE 2023,É DÁ OUTRAS PROUDÊNCIAS.

nrrnlr?= Â7l r D^lll tÊT^ ,7ht lAÀlElEar nE t^âa

FABIO JE NI MARQUES
ra MunicipalPresidente da a

Monte Azul Pa-ullsta - sP



RECEBI UMA CÓPIA OO EDITAL OE CONVOCAÇÃO PARA SESSÃO EXTRAORDINÁRIA OE 31 DE JANEIRO DE
2023. ÀS í5 HORAS E 30 MINUTOS (SEGUNDA.FEIRA}.

MONTE AZUL PAULISTA. 27 DE JANEIRO DE 2023.

José Alfrêdo P.
Cantori

Mardqueu S.
França Filho

lLl ,9 !s

Eliel Prioli

Vereador Assinatura
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSÕES PERMANENTES
CoNSTTTUTCÃO,lUSflÇA E REDACÃO; e

FINANÇAS E ORÇAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei no 1.249, de 06 de dezembro de 2022.

Altera a referência salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda
Municipal constante no Anexo lll-4, da Lei Municipal no 1.455, de 09/02/05 e atualiza os
Anexos XIV e XIX da Lei 2.í26 de 05 de abril de 20í8 e dá outras providências.

DECISÃO DAS COMISSÔES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; e Finanças e Orçamento após
proceder ao cuidadoso exame no Projeto de Lei no 1.249, de 06 de dezêmbro de 2022, que
"Altera a referência salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda Municipal
constante no Anexo lll-4, da Lei Municipal no í.455, de 09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e
XIX da Lei 2.'126 de 05 de abril de 20í8" em reunião de seus membros, analisando suas
disposições nada encontraram que ferissem as normas constitucionais, legais ou jurídicas e
decidiram emitir PARECER FAVORÁVEL, pois o referido Projeto está revestido das formalidades
Iegais, acompanhando Parecer emitido pelo Procurador Jurídico, esperando merecer o apoio dos
demais pares desta Casa de Leis.

É o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 27 de janeiro de 2023.

coNST|TUrçÃO, JUS REDAÇAO FINANÇAS E ORÇAMENTO

ROD ANDO ARRUDA

ES

1+
DO PEREZ CANTORI

tü*-no fin Kd**-'
LUCIANA APARECIDA KUBTCA

Membro

ELIEL PRIOLI
Presidente

/2d,,oÁ

HES LIMAJOSE AL
Membro

RICAR
Suplente

T'"ri
I
I

I
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Câmara Municipât de Montê Azul Paulistra
APROVADO

"r}I, Ox- ,-2 -1,PbnaÍio das S6sró.s,

Fâbio Jsrônimo
(:áftsra Argt Pallltta
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AUTOGRAFO 1764t2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI N'1.249,D8 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

Altera a referência salarial do cargo comissionado de Comandante da Guarda Municipal
constante no Anexo lll-4, da Lei Municipal no í.455, de 09/02/05 e atualiza os Anexos XIV e
XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e dá outras providências.

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA ESTADO DE
S O PAULO APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 10. Fica alterada a referência salarial do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo lll-A - Empregos em Comissão - Livre Provimento da
Lei no 1455, de 09 de fevereiro de 2005, passando para a Referência 8AA.

Aúlgo 20. Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126, de 05 de abrÍl de 2018, passando a
vigorar e Íazer parle desta lei.

Artigo 3o. As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações próprias
consignadas no orçarnento vígente e suplernentadas, se necessário.

Artigo 40. Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as disposições
em contrário.

Monte Azul Paulista, 1o de fevereiro de 2023.

FÁB . MARQUES LEANDRO PEREIRA
Vice-Presidenteidente

/<,ç,,t
ELIEL PRIOLI
1o Secretário

F. ARRUDAROD
ecretário

,4;ffi
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SUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, CRIADOS E REDENOMINADOS.

(Lei Municipal no2.í05, de 1410812017).

QUATÍ
ÉMPREGO DE PROVIMENTO EiIt

coMrssÃo
SEMANAL

CARGA
HoúRra REF.

SAúRIAL
REQUISITOS PÂRÁ PROVMENTO

11 Diretor Administíativo 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Apoio à CrianÇa e Adolescente 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Bem Estar e Habitaçãô 40hs 6A Eosino Médio Completo

01
Drretor de Compras e Licitaçóes e
Patnmônio

40hs 6A Ensino Médio Completo

0'1 Direlor de Eventos e Atividades Culturais 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor dê Farmáciã e Suprimentos 40hs 6A Ensino Médio Completo

0'1 Direto. de Finanças 40hs Ensino Médio Completo

01 Dirêtor de Fiscalizaçáo ê Posturas 40hs 6A Ensino Médio Completo

0'l Diretor de lnformática 40h§ 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Manutençáo da Frota Pública 40hs Ensino Médio Completo

01 Dirêtor de Planejamento e Pícretos 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Proietos 4Chs

01
Civis eDiretor de Projetos

Desenvolvimento Urbanístico
40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Drretor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Saúde Odontológica 40hs 6A Ensino Mêdio Completo

40hs 6A Ensino Médio Completo0'l DiretoÍ de Segurançâ

Diretor de Serviço Social 40hs 6A Ensino Médio Completo01

0'1 Dirêtor dê Têsouíâria 40h-§ ôA Ensino Médio Compleio

40hs 6A Ensino Médio Completo01 Dirêtor de Írânsito

40hs Ensino Médio Completo01 DiretoÍ de Transportes

6A Ensino Médio Completo01 Dlretor de Tíibutos 40hs

40hs Ensino Médio Completo04 Diíetor de Unidade de Saúde

Sêc.etáflo Municipal Assistência e
Do6€nvolviÍÍrento Social

40hs Ler específica01

40hs Lei específlca

/)-
01

ín

ANEXO XIV

I
I

I

6A

I

I EnsiÍFo Med'o Compl€lo

I I

I

).4
j Secretario Municioalda EducâÉo

7
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01 40hs Lei êspeciÍica

01
Secretário Municipal de Agricultura e
Abastecimento

40hs Lei específica

40hs Lejespecífica0'1 Secretário Municipal de Cullura e Turismo

01
Secretário Municipal de Desenvolvimento
Êconômico e Tecnológico

40t1s Lei especíÍica

0'1 SecretáÍo Munrcrpal de Esporles e LazeÍ 40hs LeiespecíÍica

40hs LeiespecíÍica01 Secretário Municipal de Gestáo Pública

01 Sêcretário Municipal de Governo 40hs LeiespecíIica

40hs Lei especílica0'1
SecÍe,tário Municipal de Obras e
Urbanismo

OT
Secretáio Municipal de Segurança e
Írânsito

40hs Lei específica

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs Lei especíÍlca

40hs 6A Ensino l\4édio01 Diretor de Serviços Ambientais

Diretor dê Controle, Fiscalização e
Proteçáo Ambaental

40hs 6A Ensino Méiio

Ensino Médio01
Diretor de Projetos de Educação
PreservaÉo Ambiental

e

40hs Lei especiÍicá
R$ 5.086,4701 Chefia Geral Govemo

40hs 8AA Ensino MáJio Completo01 Comandante da Guarda Crvil Municipal

6A02 Direto. Administrativo de Apoio 40hs

40 hs R$3.200,0001
Coordenador de Alêndimento dos
Dependentes Químicos

40 hs
Lei especíÍica
R$ 4.500,00

Coordenador Municipal do Sistema de
Proteção e Defesa Civil

)

01 
I

II

I

I 
secretano uunlclrar *a sar:ue

I

I

01

í7



CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
"Palácio 8 de Março"

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: 0XX-17- 3361-1254
CNPJ no. 54. 1 63. í 67/0001 -00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretâria@camaramonteazul.sp.gov.br
Estado dê São Paulo - Breail

ANEXO XtX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSÃO. LOTAÇÃO POR SECRETARIA

Soc.Mu
n.Gover
no

Sêc M-
Gestáo
Pública

Sêc. M.
da

Educação

Sec. M.
Cultura e
Tudsmo

Sec.M.
da

Saúdo

Sec. M.
Dêsenv

Ec. e
Têc.

Sec. M.
Ag.lc. E

Abast.

Soc.
M.

Asrist
.o

Dos.
Socl.l

Sec.M. de
Obras e

urbanismo

Sec. M.
Espories
e Lazer

Sec.
M.

Segul
ança

e
TÍânsi

to

Sec.
Munici

pal
Melo

Ambiê
nto

OENOMINAÇÃO

1SecretáÍio Municipal do Gove rno
1Diretoí Administralivo
1Ouvidoria

1Sêcretárlo Municipal de Gestáo Pública
1Diretor Administralivo

1
Dirgtor de Comp.as e Licitaçôes e
PatÍimônio

1Diretor dê Recursc)s Humanos
1Diretor de Tributos
1Diretor de lníoÍmálica
1Diretor de FrscalizEÉo e Posturas
,1

Diretor de Finançês
1Diretor dê Tesourârig

1SecretáÍio Municipal da Educação
1Diretor Administralivo
IDiretor de Planejamento ê Projetos

,|Secretárlo Municlpal dê Cultura o
ÍurlSmo

1Diretor Adminiskaiivo
,1

Dirêtor de Eventos e Atividades Culturãis
1Secretário Municipal da Saúde
1Diretor Adminiskaiivo
4Diretor de Unidade de Saúde
1DiÍetor de Saúde Odontológica
IDiretor de Farmácia e Suprimentos

ISecretárlo Municipal de Desenvolv
Econômico e Tecnológlco

1Diretor Adminislraiivo
1Diretor de Projeto§

ISecretário Municipal de Agricultura e
Abastêclmento

1Diretor AdminigtÍalivo
eAssiíância

./y'í/,)-
Secrotário Municipal
Dasênvolvimênto Sociâl

1 4

\

I

I

I

I

I

I

I

I

t,

//-,.2



GÂMARA IUUNICIPAL DE MoNTE AZUL PAULISTA
"Palácio I dê Março"

Rua Cel. Jo6o Manoel, n". 90 - CEP. 14730-000 - fone/fax: oXX-17- 3361-1254
CNPJ no 54. 1 63. 1 67/000 1 -00 = Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secrêtarla@camaramonteazul.sp.gov.br
Eetado de São Paulo - Brasil

Direto. Adminislralivo 1

Di.êtor de Bem Estar e Habitaçáo 1

Diretor de Apoio à CrianÇa e Adolescente 1

Dirêtor de SeÍviço Social 1

Munlcipal de Obras o
U.banismo

1

Diretor Administralivo 1

Diretor de Transportes 1

Dirqtor de ManutehÇão da Frotâ Pública 1

Dirêtor de PÍojetos Civis e Desenvolvimento
Urbanistico

1

Secretário Municipalds Esportes e LazêÍ I
Diretor Administralivo 1

SêcÍetáÍio Municipal do Ssgurança ê
Trân8lto

I

Dirêtor Administrativo 1

DiÍetor de SeguranÇa 1

Dirêtor de Trânsrto
Coord ÍYlunlÇ. do Sirt do Prot e DoÍora
Clvil

1

1

Dlr Adm de Apoio da DeÍesa Civil í
Comandante da Guarda Municipal 1

Secretário Municipal de Meio Ambiênte 1

Dirêtor de Serviços Ambiontais 1

Diretor de Controle, Fiscalizaçáo e
Proteção Ambientâl

T

DirgtoÍ de Proiêtos do Educaqão e
PÍeaervâçáo ambi6ntal

1

TOTAL POR SECRETARIA 3 9 3 9 5 5 4 7 43

I

I

I t-

I

!

f, ,{

\ ffi



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco n0.86 CEP 14730-000

LEI No 2.480, DE 08 DE FEVERETRO DE 2023.

Altera a referência salarial do cargo comissionado de
Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo III-
A, da Lei Municipal no 1.455, de 09/02/05 e atualiza os
Anexos XIV e XIX da Lei 2.126 de 05 de abril de 2018 e dá
outras providências.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Município de lvlonte Azul Paulista,
Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, FAZ SABER que a Gmara aprovou e ele
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

AÉigo 10. Fica alterada a referência salarial do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo III-A - Empregos em Comissão - Livre Provimento da
Lei no 1455, de 09 de fevereiro de 2005, passando para a Referência 8AA.

AÊigo 20. Atualiza os Anexos XIV e XIX da lei 2.126, de 05 de abríl de 2018, passando a
vigorar e fazer parte desta lei.

Artigo 30. As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações próprias
consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Artigo 40. Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as disposições
em contrário.

Registre.se e Publique-se

Monte Azul Paulista, 02 de fevereiro de 2023.

MARCELO

OTAVIANO DOS

SANTOS:'l '186572'l

832

Assrnado dê fomê digit.l
Dor MARCELO OTAVIANO
DOS 5ANTO5:l r865721832
Dad,os:2023 02 r3 r5:55:r l
0l00

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Município.

1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça fuo Branco n0.86 - CEP 14730-000

ANEXO XIV

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO. CRI E REDENOMINADOS.

(Lei Municipal no2.'105, de 'l.4108120171.

OUANT EMPREGO DE PROMMENTO EM
coMrssÃo

REF.

SALÁRIAL
REOUISITOS PARA PROVMENTO

11 Diretor Administrativo 40hs 6A Ensino Médio Complelo

01 Diretor de Apoio à CrianÇa e Adolescente 40hs 6A Ensino Mêdio Complelo

01 Diretor de Bem Estar e HâbitâÉo 40hs 6A Ensino Médio Complêto

01
Dirêtor de Compras e Licitaçõês e
Patrimônao

40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Eventos e Atrúdades Culturars 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Djretor de Farmácia e SupÍimento6 40hs 6A Ensino MáJio Completo

01 Diretôr de Finanças 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Fiscalizaçéo e Posturas Ensino Medio Completo

01 Diretor de lnrormática 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Manutenção da Frota Pública 40hs Eôsino Médio Completo

Oiretor de Planêjamento e Proj€tos 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Projetos 40hs Ensino Médio Completo

01
Diretor de Pmjetos
Desenvolvi mento Urbanístico

Civis e
Ensino Médio Completo

01 Dirêtor de Recursos Humanos 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Saúde Odontológica 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Diretor de Segurança 6A Ensino Médio Completo

01 Dirêtor de SêrviÇo Sociâl 40hs 6A Ensino Médio Completo

01 Drretor de Tesourâíâ 40hs Ensino túédio Completo

Diretor de Trânsito

01 Diretor de Transportês 40hs Ensino Médio Completo

Diretor de Tíibutos 40hs Ensino Médio Completo

04 Diretor de Unidade de Saúde 40hs 6A Ensino lúédio Completo

0'l
Secíetário Municipal Assistênciâ e
Oesênvolvi mênto Social

40hs Leiespecífica

2

40hs 6A

01

01

CARGA
HORÁRA

SEMANAL

I

I

40hs

40hs 6A

6A

6A

40hs

l

01 40hs 6A I Ensino Mêdio Completo



PREFEMURA DO MUNICIPIO DE MONTE AzuL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco n0.86 - CEP 14730-000

01 Secrêtário Municipâl da Educação Lei êspêcííicâ

01 Secrelário lúunicipal da Saúde 40hs Lêi especÍÍica

01
Secretário Municipal de Agriculturâ e
Abastecimento

Lei específica

01 40hs Lei especííica

01 Lei especÍÍica

01 40hs Loi especíÍica

01 Secretário Municipal de Gestão Públicâ Lêi êspêcíllcâ

01 Secretário IVlunicipãl de Governo Lei especiÍicê

01
Secrelário Municipal de Obras e
Uíbanisrno

Secretário Municipal de Segurança e
Trânsito

Lei espêcííica

01 Secretário de Meio Ambiente 40 hs Lei especíÍca

0'1 Diretor de Serviços Ambientais 40hs Ensino Médio

01 Ensino [,,]édio

01
Diretor de Projetos de Educáção e
Prêservação Ambiôntal

40hs Ensino Médio

01 ChêÍia Geral Govêrno 40hs LeiespecÍfica
R$ 5.086,47

01 Comandante da Guarda Civil Municipal 40hs 8AA Fnsino lvlédlo Completo

a2 Diretor Administrativo de Apoio 40hs 6A

01
Coordenador dê Atendimênto
Oependertes Quimicos

dos 40 hs R$3.200,00

01
Coordenador Muhicipal do Sistêma dê
Proteçâo e Defesa Civil

40 hs
Le especifica
R$ 4.500,00 3

40hs

6A

I 40hs

I

40hs

SecreÉíio Municipal de Cultura e turismo 
I

Secr€táÍio Municrpal de Desenvolvrmento 
I

Econômrco e Tecnológrco 
I

40hs

Sêcrêtário Municipâl de Esportês ê Lazer

I

I oon"

| 
.". *o*** 

|

40hs

I

01 40hs

Diretor de Conlrole. Fiscalizaçào e

I 
Proleçáo Ambiental

40hs 6A



PREFEITURA DO MUNIC]IPiO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco n0.86 - CEP 14730-000

ANEXO XtX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSÃO - LOTAÇÃO POR SECRETARIA

DENoMTNAçÃo

Sec.Mu
n.Govêr
no

Sec M.
Gestão
Pública

Soc, M.
da

Educação

Sec. M,
Cultuía e
Turismo

Sêc.M.
da

Saúdê

Sec. M.
Oosonv.

Ec, e
Tec.

S6c. M.
Agric. E
Abast.

Sec.
M.

Assi3t
.e

Des.
Social

Sec.M. de
Obras e

Uôanismo

Sêc. M.
Esportes
e Lazer

Sec.
M.

Sêgur
ança

ê
Írânsi

to

Sec.
Munici

pal
Melo

Ambie
nte

SecÍetário Municipal de Govemo 1

Diretor Admin strativo 1

OuvidoÍia 1

Socretário i{unicipal de Gêstão Públlcâ I
Diretor Administrativo 1

Diretor de
Patrimônio

Compras e LicitaÇõGs e
1

Direlor dê Rocursos Humanos 1

Diretoa de Íributos 1

Diretor de lnfomática 1

Diretor de Fiscalização e Posluras 1

DireloÍ de Finanças 1

Direlor de Tesouraria 1

Sêc.otárlo Municipal da EducaÇão I
Diretor Administrativo 1

Dirêtor dê Planejamênto e Projetos 1

SecretáÍio Municipal dê Culturâ e
Turismo

,1

Oiretor Adminrslrativo
,1

Diretor de Eventos e Atividades Culturais ,1

SecÍetário Municipal da Saúde 1

Diretor Administrativo 1

Diretor de Unidade de Saúde 4

Diretor de Saúde Odontológica 1

Diretor de Faímácia e SuPrimentos 1

SocrêtáÍio Municipal ds Desenvolv.
Econômico e Tecnológico

'l

Diretor Administrativo 1

Diretor do Projetos 1

SecretáÍio Municipal dê Agricultura e
Abastêcimênto

1

Diretor Adminrstrativo 1

SecretáÍlo Municipal Asslstêncla e 1

4

I

I

I I

I



PREFEITURA DO MUNIC]IPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DL, SÀO PAULO

Praça Rio Branco n0.86 CEP 14730-000

Oesênvolvimento Social
1Diretor Adminrst.âtivo

Diretor de Bem Eslar e Hêbitaçáo 1

1Diretor de Apôio à Criança e Adolescente
Diretor de Serviço Social 1

Munlclpâl dê Obras êSêcÍetário
lJrbenismo 1

1Diretor Administratavo
Diretor de Transportes 1

1Diretor de ManutenÇão da Frola Pública
Diretor de Projetos Civis € D€senvolvimento
UrbanÍstico

,|SecretáÍio Munlclpaldê Esportes c Lazer
Dirêtor Administrativo 1

SocÍetárlo Munlclpal d€ S69urança G

TrânBito
1

Diretor Administrativo 1

Direlor de SêquranÇâ 1

1Direlor dô Trànsito
Coord Munic. do Sist de Prot e Defesa
Civil 1

Dir Adm do Apoio da Dotosa Civil
Comandante da Guarda Municipal 1

Secíotáíio Municipal d€ Meio Ambi6ntê 1

Dirêtor de ServiÇos Amblentals T

OirotoÍ do ContÍole, Fiscâlização e

Píotêção Ambiêntal
1

DlretoÍ de Projetos de Educação
Prê6eryâção ambiênlal

e 1

3 I 3 3 9 3 2 5 5 4TOTAL POR SECRETÂRIA 7 4

-

I

5

I I

1

1l
I

I I

I I
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PREFEITURA DO MLINICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco n0.86 - CEP 14730-000

LEI ]'IO 2.480, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Altera a referência salaÍial do cargo comissionado de
Comandante da Guarda Municipal constante no Anexo III-
A, da Lei Municipal no 1.455, de 09/02/05 e atualiza os
Anexos XW e XIX da Lei 2.126 de O5 de abril de 2018 e dá
outÍas providências.

ÍTIARCELO OTAVTANO DOS SAIITOS, Prefeito do Município de Monte Azul Paulista,
Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, FAZ SABER que a Câmara aprovou e ele
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Afigo 10. Fica alterada a referência salaríal do cargo comissionado de Comandante da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo III-A - Empregos em Comissão - Livre Provimento da
Lei no 1455, de 09 de fevereiro de 2005, passando para a Referência 8AA.

Artigo 20. Atualiza os Anexos }CV e )OX da lei 2.126, de 05 de abril de 2018, passando a
vigorar e fazer parte desta lei.

AÉigo 3o. As despesas com a execução desta lei correrão por conta de dotações próprias
consignadas no orçamento vigente e suplementadas, se necessário.

Artigo 40. Esta Lei entra em vigor na data sua publicação, revogando-se as disposições
em contrário.

Registre-se e Publique-se

Monte Azul Paulista, 02 de fevereiro de 2023.

MARCELO OTAVIÀNO DOS SANTOS
Prefeito do Município,

I
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PREFEITURA DO MLNICIPIO DE MONTE AzuL PAULISTA
ESTADO DE SÂO PAULO

Praçâ Rio Branco n0.86 - CEP 14730-000

ANEXO XtV

QUADRO GERAL EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMI§SÃO. CRIADOS E REDENOMINADO§.

(Lei Municipal no2.í05, de 14108120171.

ã

*

à
E
Ê
E

.E

I
ô

2
3
I
c

g
I
p

o

à
à
E

õ
É

llj

É
.2

a

Eg
,9

,õ

,t

§

9
c

QUANT
EÀiPREGO DE PROVIXEI{TO EÍtI

coi ssÃo

CARGÀ
HoRÁRla

SEMANAL

REF.

sÁrÁR AL
REQUISÍTOS PARÂ PROVI{ENTO

11 Diretor Àdminisrativo 4ohs 6A Ensino Medio Complelo

OT Direlor de Apoio à CriânF e Àdolescente 4Ohs 6A Ensino Médio Completo

C1 Diretor de Bem Estar e HabÍáÇão 40hs 6A Ensino M&io Completo

01
DÍelor dê Compras e Laciteçoes e

40hs 6A

C' DiÍetoÍ d6 Evêntos e Aliüdâdes Culturais 40hs Ensino Médio Coínplelo

01 Oaretor dê Faímácia e Suprimenlos 40hs Ensino Medio Completo

01 Díêtor de Finanças 40hs 6A Ensino Médlo Complelo

01 Diretoí de FiscalizaÉo e Po6turas 4ohs 6Á Ensino Medio Complelo

01 DiÉtor de lífomátcê 40hs 6A Ensino Médio Complelo

01 Orretor de Manúençâo da Frota Riblicâ 40hs 6A En§no Médio Complelo

01 DireloÍ dê Planêjãrnento e Proiel6 40hs 6A Ensino Mêd;o Comdelo

01 OiretoÍ de Projetos 4ohs 6A Ensino Médio Complelo

01
Direioí de Pmjetos Civh
Desenvolvimento UÍbanlstbo

40hs 6A Ensino Médio Cornpleto

01 Drretor dê Rêcursos Humanos 4ohs Ensino Médio Completo

01 DiretoÍ de Sâúde Odofilológcá 4ohs 6A Ensino Médio Completo

01 Otetor de Sêgurança 40hs 6A Ensino Medio Complelo

01 OiretoÍ de SeMço Sociat 40hs 6A Ensino Mádio Completo

01 Direlor de Tesouraria 40hs 6À EnsÍno Médio Compieto

01 Direlor de Trânsito 40hs 6A Ensino Mêdio Completo

01 Drelor de Transportes 4ohs 6A Ensino Médio Coínpleto

Direlor de Tnbulos 40hs 6/\ EnsiÍ}o Mádio Cornplêto

04 Oirelor de Unidâd€ de Saúde 40hs 6A Ensino Mêdio Completo

01
Se€.etáÍio Muoicip8l Assislência e
Desenvolvimento Social

40hs

0l

2

Muni(Ípio de Monte a?ulPaulista. SP

Diádo Oficiôla.sinàdo digitãlmente conforme t4P ne 2.200-2, dê 2001, e Lei 14.063. dê 2020, garântindo autenti(idade. vàlidadejuídica e iÍÍeqndade

Éflsrno Mêdro complelo 
I

I

I

I

I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AzuL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco n0.86 - CEP l4'130-000

01 Sêcrelário Municipal da EducaÉo 40hs

01 Secretário Muniopal da Saúde 40hs Lei especÍfca

OT 40hs Lei especifica

01 40hs

01
Sec.eÉrio À,lunicipal de Dss€nvdümeíto
Econômico e Íecnológico

40hs

01 SecreÉno Municipal de EspoÍtes e Lazer 40hs Lei esp€cífcã

01 SêcretáÍio Municipâl de Gestáo Pública 40hs Lei esp€c,Ícá

01 Secretiino Municipal de Govemo 40hs

01
SecÍetirio
Uóanismo

i.lunicipal de ObÍas e 40hs

01
Secrelâio Municipal de Segurânça e
ÍÉmilo 40hs

01 Secretáno de Meio AÍnbiente 40 hs

01 Djretor de Serviços Ambientais 40hs 6A Ensino À,1édio

0l Oiretor de ConlÍole, Fisfáy'iâçàô e
Proteçáo Ànbiefltal

40hs Ensino Médio

01
Díaloí dê PÍoi€los de Educação €
PÍ€§er,/ôÉo tunt eÍttal

40hs 6A Ensino Mêdio

01 CheÍe Geral Govemo 4ohs
Lei êsp€cÍficâ
R$ 5_086,47

01 C,omândantê da Guarda Ciül À,lunicipal 4ohs Ensano Mêdio Complelo

02 OrÍBloÍ ÂdministÍativo de Aporo 40hs

01
fu€nadoÍ de AteÍdimeflio dG
Dep€nd€ntêô Ouím,cos

40 hs RS3.200.00

01
CooÍdenador Municipal do Sisiemâ de
PÍoteção e DeÍesa Clvil

40 hs
Lei especíÍca
R$4.500,00 J

i,lunicípio dê Monte ÁzulPaülista - SP

OiáÍio Ofic atassinado dtgitàtmente conforme UP ne 2.200-2, de 2001, € têi 14.063, de 2020, gaÍantindo sutenticidàd€, validâdêjuída.a e integídade

SêcretáÍio Municipâl de Agd(rrltura e IAbâsreclmênlo 
I I

I

SêcÍetárb Munlopal de Crtt _. e f,mwno I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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PREFETTURA DO MUNTCIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÀO PAULO

Praça Rio Branco n0.8ó - CEP 14730-000

ANEXO XtX
QUADRO GERAL DE EMPREGOS EM COMISSÃO - LOTAçÃO POR SECRETARIA

oENOMINAÇÁO

Sêc.Mu
Go.láo

S6c. M.

Educâ9ão

S6c. .

S.úd.

Sêc. M.

Ec. o Agrlc- E

Sác.
M.

Oa3.
Socl.l

ObÍâs ê
sôc. M.

E port r

S.c.
M.

S.gur

T.tn3l

sêc.

pâl

Sêcrêtário Uunlcipal de Gov€rno l
Di16tor Administrâtivo 1

Ouvldorlr 1

sêcrêlárlo Munlclpal d€ Gê.tão Públlêa 1

Dirêlor Administranvo 1

Dketo. dê Compras e Lícitações €
1

DiretoÍ de RecuÍsos Humanos 'I

Dkêtor de Íributos 1

Dirêtor de lnlormátlcâ 1

Dh6lor dê FEcsliz!çào s Po6luras 1

DÍêtor d6 Flnançab '|

Drr€lor d6 TesoLr.âria 1

s.cretárlo Munlclo!l da Educacâo 1

Dirêló. Adminiskelivo 1

DÍêtoí dê Plsneiamonlo e Proigtos 1

S.crotárlo Munlclpal dê CultuÍâ ê

Diretor Adminislrallvo 1

Oiretor de EventG e Alividâdes Cultuíais 1

3lcr6tárlo Munlclpal dâ Saúdê ,|

Diretor Adminlstralivo 1

Dkêtor dê Unidads d€ Saúde
Diretor d€ Saúd€ Odontolóoicâ 1

Di.etor de Famácia s Suprimenlos 1

s.crêtárlo ilunlclP3l de O.3snvolv.
Ecoôômico 6 Tccnolóolco
Di.€tor Adminisl€livo 1

I
Sccr.táÍio Munlcip.l d. Â{Íicultur.

1

DiretoÍ Adminiskativo 1

Secretário Munlclpâl Àsslstâíclâ s 1

4

MunicÍpio de Monre A2!t Paulistâ - SP

Diáíio Oficialâsslnâdo di0itàlm€ntê contorme MP n§ 2.200-2, de 2001. ê L€i 14.063, de 2020, qarantindo âutenli(id.de. vâlidâde juridi.a e intêqridàde.
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