PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

OFICIO N2.003/2023.
Monte Azul Paulista, 04 de Janeiro de 2.023.

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
o Projeto de Lei 1.253, que dispde sobre a Instituicdo da Jornada Especial
de Trabalho, e, da outras providéncias.

Por se tratar a matéria de relevante interesse
publico, solicitamos que seja marcada sessdao Extraordinaria para votagao
em regime de urgéncia.

Atenciosam flte,

\\ 0

dssQ?Tos

AO
ILMO.SENHOR

FABIO JERONIMO MARQUES,
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

NESTA.
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PROJETO DE LEIN?21.253, DE 04 DE JANEIRO DE 2.023.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO
DA JORNADA ESPECIAL DE

TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Monte
Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des legais, que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Cimara Municipal APROVOU e, eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Municipal:

Art. 12. Os servidores publicos que se submetem as jornadas de trabalho
de 30 (trinta) horas semanais, 20 (vinte) horas semanais ou 10 (dez)
horas semanais, excepcionadas as jornadas de trabalho dos docentes,
poderao optar pela realizagdo de carga horaria suplementar, limitada ao
dobro de sua jornada, desde que tal carga nao ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 19 Havera acréscimo salarial proporcional a jornada suplementar
optada pelo servidor, a ser calculado sobre o respectivo vencimento
base.

§ 22 Os servidores que optarem pela carga suplementar prevista no
caput, apenas terao pagas como extraordindrias as horas que excederem
a jornada suplementar assumida.

Art. 22. 0 inicio da jornada suplementar de que trata esta se¢do dar-se-
a por solicitagdo do profissional, mediante anuéncia do titular da pasta,
desde que assim o exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 12 A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta se¢do sera
de, no minimo, 01 (um) ano, ressalvada as hip6teses abaixo:

I - em razdao de nomeagdo ou designacao para o exercicio de cargo de
livre nomeacao e exoneragao;

II - em razao de remocdo ou transferéncia;
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III - em razao de cessdo para outros orgaos ou entes da Administracdo
Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive do Municipio
de Monte Azul Paulista/SP;

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando nao
mais se configurar a situagdo que ensejou a solicitacao do servidor.

§ 22. Nao poderao realizar jornada suplementar os servidores efetivos
com restricdo a atividades, em disponibilidade ou readaptados em
outras fungdes, nos termos da legislagao vigente.

§ 32 O cumprimento da jornada suplementar serd definido mediante
ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio e tera vigéncia somente a
partir de sua expedicdo.

Art.32. Para fins excepcionais, o servidor publico poderd realizar
jornada em regime teletrabalho, em que o cumprimento da jornada
regular pelo servidor publico é realizada fora das dependéncias fisicas
do érgao, com execugao das atribui¢oes de seu cargo e funcdo de forma
remota e com a utilizacdo de recursos tecnologicos para a execugao de
atividades, sem prejuizo ao servigco publico.

Art.42. Cabera exclusivamente ao Prefeito Municipal avaliar e autorizar
a excepcional adog¢dao de regime de teletrabalho e home office a
servidores municipais.

Paragrafo unico. As chefias imediatas designardao as atribuicoes e
funcdes que os servidores que desenvolverao, mediante plano de
trabalho e descricdo do servigo em teletrabalho, com a indicacdo dos
prazos de execucdo e o acompanhamento das entregas.

Art.52. Os servidores municipais autorizados a desempenhar suas
funcdes na modalidade de teletrabalho deverao disponibilizar meio de
comunica¢dao pessoal, podendo ser nimero de telefone ou qualquer
forma de plataforma digital, para atendimento ao publico e aos
membros da secretaria ou departamento a que estiverem vinculados,
para fins de eventual necessidade de comunicagao e auxilio.

Art.62. Os servidores municipais em regime de teletrabalho terdo suas
atividades acompanhadas pela Controladoria Geral do Municipio, e, se
possivel, encaminhardo relatérios periodieos de atividade.
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Art.72. O servidor em regime de teletrabalho podera ser convocado pela
chefia imediata ou pelo Prefeito Municipal a comparecer as
dependéncias da administragio com antecedéncia razodvel para
realizagdo de atividade imprescindivel, esclarecimentos, reuniées entre
outras atividades semelhantes.

Art.82. As disposicoes gerais sobre o teletrabalho serdo aplicadas de
acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei N2 5.452,
de 12 de meio de 1943.

Art.92. As despesas com a execu¢do desta lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas quando
necessario.

Art.10°. Estalei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Monte Azul Paulista<SP, em 04 de ]aneiro_'de 2023,




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comisséo de

Constituig&o, Justica e R dagéo.
Plenério das Sessdes, emj r_m. Iﬁ_

Fanio Jerdflilno Marques - Presidente
Chimara MuniCipal de Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

DESPACHO para a Comiss&o de Finangas e Org nto
¢
Plenéario das Sessdes, I_Q:L Iﬂ

« Monte Azul Paulista

Camara Muniéipal

Camara Municipal de Monte Azul Paulista

PUBLIQUE-SE PARA PRO A ORDEM DO
Plenario das Sess 31. Ji

arquas - Presidente
de Monte Azul Paulista

uemara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO
OL R3

Plenério das Sessbes,

Fabio Jerbnim ques - Presidenta
Camara Munigipal d¢ Monte Azul Paulista

ggﬁifﬁ ﬁHHI&!Bﬂ! de Monte Azul Paulista

EXTRAI-8E B EOMPETENTE
Plendrig das Ssssdas, AUTOGRASO

T F&bio Jerbnimo

Camara Municiphl ques - Presidante

Monte Azul Pauligta
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor,
Presidente da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista-SP,

Ilustrissimos Senhores,
Vereadores da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista/SP,

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos, apraz-me
vir a presenca de Vossa Exceléncia e nobres Pares, a fim de justificar o
encaminhamento do presente Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A
INSTITUIGAO DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, conforme segue.

O Projeto de Lei ora encaminhado versa em sua parte
articulada com a disposigdo de 04 (quatro) artigos, que, em suma,
institui no ordenamento municipal a Jornada de Trabalho Especial, que
autoriza o Poder Executivo, sempre com o consentimento e pedido dos
servidores publicos municipais, e observados os principios
constitucionais da Administragao Publica, elevar a jornada de trabalho
dos cargos publicos que possuem jornada de trabalho de 10 (dez) horas,
20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas, podendo tal jornada ser estendida
até o limite de 40 (quarenta) horas semanais;

Tal possibilidade vem ao encontro de melhor realizar e
organizar as demandas municipais, em seus diversos Departamentos e
Setores, em que existe uma quantia de trabalho maior que a demanda
suprida pelos servidores publicos la lotados, mas nao alcangam a
necessidade de realizar novas lotagdes por outros servidores, por meio
de concurso publico.

A Jornada de Trabalho Especial visa, especialmente, e por
um periodo de tempo, suprir determinada demanda de trabalho dos
Departamento e Setores, nas condigdes estabelecidas no Projeto de Lei,
sazonal e sempre peremptério, uma vez que o periodo da Jorna de
Trabalho Especial, ndo podera ultrapassar 01 (um) ano.
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Além disso, tal instituicdo também visa sanar a realizacao
de exageradas horas extraordindrias, realizadas pelos servidores
publicos, e que sdo sempre de observagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e de apontamento nos Relatorios de Contas Anuais.

Assim, justifica-se o presente encaminhamento do
Projeto de Lei, ora mencionado, a fim de que seja brevemente pautado
por Vossa Exceléncia e apreciado pelo Plendrio desta Egrégia Casa
Legislativa, aguardando com a certeira e costumeira atengao dispensada
por Vossa Exceléncia.

Monte Azul Paulista-SP, em 04 de ]Janeiro de 2.023.

 Prefeito do Municipio
\Monte Azul Paulista-SP.)
\ &kw-m_u____//
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DESPACHO

Defiro extraordinariamente o Projeto n? 1.253/2023, contanto o ndo
atendimento do prazo do Regimento Interno de 72 horas se justifica por ndo haver a formacdo
das comissGes permanentes, vez a impressibilidade dos respectivos pareces sobre a matéria.

Por ora, requer-se a manifesta¢do do digno procurador juridico de Casa de Leis.

Monte Azul Paulista, 09 de janeiro de 2023.

N
FABIO JER%NIMO MARQUES
Presidente Da Camara Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA

Rua Cel. Jodo Manoel, n°. 90 - CEP. 14.730-000 - fone/fax:
0XX-17-3361.1254

Site: www.camaramonteazul.sp.gov.br

Email : secretaria@camaramonteazul.sp.gov.br

Estado de SaoPaulo

PARECER JURIDICO n.: 001/2023

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista-SP

Assunto: Parecer juridico sobre o Projeto de Lei n°. 1.253 de 04
de Janeiro de 2023, que ‘DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA
JONADA ESPECIAL DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

1. Relatorio: O presente parecer tem por objetivo a anaiise juridica
da constitucionalidade e da legalidade do Projeto de Lei n®. 1.253
de 04 de Janeiro de 2023, o qual trata-se de Jornada de Trabalho

suplementar.

2. Fundamentagao:

De autoria do Prefeito Municipal, o projeto de lei em epigrafe
dispde sobre a instituicdo da jornada de trabalho especial dos
docentes os quais poderdo optar pela realizacao de carga horaria

suplementar.



Assim, analisando a matéria sob o ponto de vista formal,
constatamos que a proposta em tela segue o disposto no Artigo 28
da Lei Organica Municipal quanto a iniciativa, bem como respeita a
previsdo do §1° do mesmo artigo, que dispde ser de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal as leis que criem cargos, fun¢des ou

empregos publicos na administragao direta e autarquica.

No que concerne a analise material da proposicdo em
comento, € de se observar o principio constitucional da
irredutibilidade salarial, disposto no artigo 7°. — S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: inciso VI — irredutibilidade de
salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo; inciso
Xl — duracéo do trabalho normal n&o superior a 8 horas diarias e
44 semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugao de

jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

O Projeto de Lei em comento, de regra devera obedecer ao
disposto acima, como exce¢do o poder Executivo podera com a
reducdo da jornada de trabalho proporcionalmente reduzir sua
remuneracdo, em respeito ao principio da vedagdo ao
enriquecimento sem causa. Nesse sentido pronunciou o TCEMG
revista 77, jan.fev.mar. 2014 pareceres e decisbes conselheiro

Sebastido Helvecio.
O principio constitucional da irredutibilidade salarial aqui

citado & mero capricho deste Procurador para elucidar qual quer

duvida a respeito do assunto, pois, o PL ndo fala em redugao de



carga de trabalho e sim cargas suplementares conforme passamos

a tratar abaixo.

Diante do apresentado o PL 1.253/2023 trata-se de Poder
discricionario da Administracdo onde o legislador deixou ao arbitrio
da Administracdo a fixacdo da jornada de seus servidores,

respeitados os limites estabelecidos.

Outrossim, conforme o artigo 1° e § 1°, do PL em comento a
opcao pela jornada espacial de trabalho tera sua remuneragéo
acrescida proporcionalmente a ser calculado sobre o vencimento

base do trabalhador.
Corroborando com esse entendimento, o TRF da 4° REGIAO

assim entendeu:

CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO -
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - JORNADA

SEMANAL - VINCULO DE NATUREZA
ESTATUTARIA - PODER DISCRICIONARIO DA
ADMINISTRAGAO DE ALTERAGAO

UNILATERAL DA JORNADA DE TRABALHO
DOS SEUS SERVIDORES - LEI 8112/90 - LEI
8.270/91 - DECRETO N° 1.590/95 -
IMPROVIMENTO. 1. O Decreto 1.590/95 dispde
que a jornada de trabalho dos servidores da
Administracdo Publica Federal Direta, autarquias,
fundagdes € de 8 (oito) horas diarias e 40

(quarenta) horas semanais. 2. O art. 19 da Lei



8.112/90, com a nova redagao dada pelo art. 22 da
Lei 8.270/91, estabelece o limite minimo de 6
(seis) horas e maximo de 8 (oito) horas para a
jornada de trabalho do servidor, fixados em razao
das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos.
3. O legislador deixou ao arbitrio da
Administracao a fixagcao da jornada de seus
servidores, respeitados 0s limites
estabelecidos. Poder discricionario da
Administragdo. 4. Nao ha direito adquirido ao
vinculo juridico celetista abolido com o advento da
Lei 8.112/90, devendo os servidores sujeitar-se
aos seus mandamentos. O vinculo do servidor
publico é o estatutario. 5. Como o servidor n&do tem
direito a uma jornada fixa, imutavel, seus
vencimentos sao estipulados levando-se em conta
a carga maxima de trabalho. Se por conveniéncia
a Administracdo resolve reduzir a carga de
trabalho, evidentemente, n&o pode reduzir os
vencimentos. Logo, a alteracdo da jornada dentro
dos limites de seis e oito horas diarias pode
ocorrer sem que isto impligue em redugédo de
vencimentos. 6. Precedentes do TRF 42 Regido:
Recurso Ordinario 89.0406686-RS, Rel. Juiz José
Fernando Jardim de Camargo, DJ de 14.04.93, p.
12666) e TRF da 5% Regido: Apelagdo Civel
92.0512357-PE, Rel. Juiz Hugo Machado, DJ de
24.09.93, p. 39475). (...)." (TRF da 1? Regiao, 1°
Turma, AC n°® 01526145, rel. Juiz Catao Alves, |.
em 8.2.99, DJ de 6.9.99, p. 17). (grifei)



Em resumo, o Projeto de Lei Apresentado ndo traz em seu
conteudo erro juridico que macule a Constituicido Federal e a
Legalidade sendo pela analise material e forma do presente ndo se

encontra pecha em seu transcrito.
CONCLUSAO

Diante do Exposto, encaminho o parecer para as

comissdes permanentes para conhecimento.

Importante salientar que a emissao de parecer por esta
Procuradoria Juridica nao substitui os pareceres das Comissdes
Permanentes, porquanto essas sao compostas pelos
representantes do povo e constituem-se em manifestagao
efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opinido
juridica exarada neste parecer nao tem forgca vinculante,
podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos

membros desta Casa e comissdes permanentes.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissées

e Plenario desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 11 de Janelere\2023 -

WILS&NRODRIE(S\G\#ECM

Pro_curador JUI’LdICO
QAB/SP 276.158
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........................................................................................................................

EDITAL DE CONVOCACAO

EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINAM 0OS ARTIGOS 141 E 142 E SEUS
PARAGBAFOS DO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA DE LEIS, FICA VOSSA
EXCELENCIA CONVOCADO A COMPARECER NA SALA DE SESSOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA/SP, AS 15 HORAS E 30 MINUTOS DO DIA 31 DE
JANEIRO DE 2023 (TERCA-FEIRA) PARA REALIZAGAO DA 1* (PRIMEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA DE 2023 DA 18? LEGISLATURA, QUATRIENIO 2021/2024.

PRIMEIRA E UNICA PARTE DOS TRABALHOS - ORDEM DO DIA

PROJETO DE LEI N° 1.249/2022 ALTERA A REFERENCIA SALARIAL DO CARGO
COMISSIONADO DE COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL CONSTANTE NO ANEXO
lI-A, DA LEI MUNICIPAL N° 1.455, DE 09/02/05 E ATUALIZA OS ANEXOS XIV E XIX DA
LEI 2.126 DE 05 DE ABRIL DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.253/2023 DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.257/2023 DISPOE SOBRE: ALTERAGAO DO ARTIGO 4° DA LEI N°
2.189, DE 16/07/2019, QUE DISPOE SOBRE ALTERAGOES NAS LEIS MUNICIPAIS N°
1.738, DE 1° DE JULHO DE 2011, LEI N° 1.828, DE 3 DE ABRIL DE 2013, LEI 2.068, DE 30
DE JUNHO DE 2016 E LEI N° 2.105, DE 14 DE AGOSTO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N° 1.260/2023 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
CONVENIOS COM OS GOVERNOS, ORGAOS E ENTIDADES DIVERSAS INTEGRANTES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E/OU FEDERAL, DIRETA OU
INDIRETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETOS DE LEI N° 1.261 e 1.262/2023 DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ESPECIAL NO ORGAMENTO DE 2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FABIO JERONIMO MARQUES
Presidente da Camara Municipal
Mante Azul Paullsta — SP.



RECEBI UMA COPIA DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO EXTRAORDINARIA DE 31 DE JANEIRO DE
2023, AS 15 HORAS E 30 MINUTOS (SEGUNDA-FEIRA).

MONTE AZUL PAULISTA, 27 DE JANEIRO DE 2023.

Data de Hora de
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES CONSTITUICAO, JUSTICA E

REDACAO:
FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.253, de 04 de janeiro de 2023.
INSTITUIGAO DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constitui¢do, Justica e Redagao; e Financas e Orgamento apoés proceder ao cuidadoso
exame no Projeto de Lei n°® 1.253, de 04 de janeiro de 2023, que “Dispde sobre a Instituicdo da Jornada
Especial de Trabalho e da outras providencias”, os membros se reuniram nesta data e analisando suas
disposi¢des e considerando todas as pontuagdes apresentadas, decidiram incluir o § 3° ao Artigo 1° do
presente Projeto, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis. E o nosso Parecer.

ABAIXO ALTERAGCAO APRESENTADA:.

PROJETO DE LEI N° 1.253, DE 04 DE JANEIRO DE 2.023.

Art. 1°. Os servidores publicos que se submetem as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 20
(vinte) horas semanais ou 10 (dez) horas semanais.

§ 3° Fica excepcionadas as jornadas de trabalho dos docentes, poderdo optar pela realizacdo de carga
horaria suplementar, limitada ao dobro de sua jornada, desde que tal carga néo ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais.

Monte Azul Paulista, 27 de janeiro de 2023.

CONSTITUIGAO, JUST, QA;,BEDAQAO FINANCAS E ORCAMENTO
”-'1'. B / )

R
ELIEL PRIOLI
Presidente

“bucwmw F MC A—

LUCIANA APARECIDA KUBICA

Membro

JO-PEREZ CANTORI
Membro

JOSE ALFRE




Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA

Plendrio das Sessdes, em 4 !ﬂ 1223

Fabio Jerdnim
rOnimo - i
Camars Municipsi ga uo.:: Azzr::u;"i:: 1

Plenario das S

esses, em

Fébio Jerdnimo M

Camara Municipal
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AUTOGRAFO 1765/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEI N° 1.253, DE 04 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre a Instituicao da Jornada Especial de Trabalho e da outras providéncias.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE SAO
PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1° - Os servidores publicos que se submetem as jornadas de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, 20 (vinte) horas semanais ou 10 (dez) horas semanais.

§ 1° Havera acréscimo salarial proporcional a jornada suplementar optada pelo servidor, a ser
calculado sobre o respectivo vencimento base.

§ 2°. Os servidores que optarem pela carga suplementar prevista no caput, apenas terdo pagas como
extraordinarias as horas que excederem a jornada suplementar assumida.

§ 3° Ficam excepcionadas as jornadas de trabalho dos docentes, poderdo optar pela realizagdo de
carga horaria suplementar, limitada ao dobro de sua jornada, desde que tal carga nao ultrapasse 40
(quarenta) horas semanais.

Artigo 2° - O inicio da jornada suplementar de que trata esta se¢do dar-se-a por solicitagdo do
profissional, mediante anuéncia do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o
interesse publico.

§ 1°. A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta seg¢édo sera de, no minimo, 01 (um) ano,
ressalvada as hipéteses abaixo:

| - em razdo de nomeacao ou designagao para o exercicio de cargo de livre nomeagao e exoneragao;
Il - em razdo de remocao ou transferéncia;

lll - em razdo de cessao para outros 6rgdos ou entes da Administragdo Publica, direta ou indireta, de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive do
Municipio de Monte Azul Paulista/SP;

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando ndo mais se configurar a situacao
gue ensejou a solicitagdo do servidor.

§ 2°. Nao poderao realizar jornada suplementar os servidores efetivos com restricdo a atividades, em
disponibilidade ou readaptados em outras fun¢des, nos termos da legislagao vigente.

§ 3°. O cumprimento da jornada suplementar sera definido mediante ato do Chefe do Poder Executivo
do Municipio e tera vigéncia somente a partir de sua expedigao.

Artigo 3° - Para fins excepcionais, o servidor publico podera realizar jornada em regime
teletrabalho, em que o cumprimento da jornada regular pelo servidor publico é realizado fora das
dependéncias fisicas do 6rgao, com execugéo das atribuigées de seu cargo e fungéo de forma remot
e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos para a execugdo de atividades, sem prejuizo ao servi
publico. ' f
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Artigo 4° - Cabera exclusivamente ao Prefeito Municipal avaliar e autorizar a excepcional
adogdo de regime de teletrabalho e home office a servidores municipais.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas designardo as atribuigées e funcdes que os servidores que
desenvolverdo, mediante plano de trabalho e descrigdo do servico em teletrabalho, com a indicagao
dos prazos de execugdo e o acompanhamento das entregas.

Artigo 5° - Os servidores municipais autorizados a desempenhar suas fun¢gées na modalidade
de teletrabalho deverdo disponibilizar meio de comunicagao pessoal, podendo ser numero de telefone
ou qualquer forma de plataforma digital, para atendimento ao publico e aos membros da secretaria ou
departamento a que estiverem vinculados, para fins de eventual necessidade de comunicagdo e
auxilio.

Artigo 6° - Os servidores municipais em regime de teletrabalho terdo suas atividades
acompanhadas pela Controladoria Geral do Municipio, e, se possivel, encaminhardo relatérios
periédicos de atividade.

Artigo 7° - O servidor em regime de teletrabalho podera ser convocado pela chefia imediata ou
pelo Prefeito Municipal a comparecer as dependéncias da administragdo com antecedéncia razoavel
para realizagdo de atividade imprescindivel, esclarecimentos, reunides entre outras atividades
semelhantes.

Artigo 8° - As disposigdes gerais sobre o teletrabalho serdo aplicadas de acordo com a
Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de meio de 1943.

Artigo 9° - As despesas com a execucado desta lei correrdo a conta de dotagbes proprias do
orgcamento vigente, suplementadas quando necessario.

Artigo 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Monte Azul Paulista, 1° de fevereiro de 2023.

FAB MARQUES LEANDRO PEREIRA
Presidente Vice-Presidente

ELIEL PRIOLI RODRIGO F. ARRUDA

1° Secretario % 2° Secretario
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Monte Azul Paulista, 24 de fevereiro de 2023.
OF. N2 156/2023.

Senhor presidente da Camara Municipal de Monte Azul Paulista:

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do inciso V,
do artigo 44 da Lei Organica do Municipio, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao
interesse publico, por ilegalidade, 0 §32 do art.12 Projeto de Lei n2 1.253/2023.

Proponho veto parcial do Projeto de Lei pelas seguintes
razoes:

Houve a apresentagdo de emenda ao art.12 estabelecendo
0 §32 com o seguinte texto:

“§ 39. Ficam excepcionadas as jornadas de trabalho dos docentes,
poderdo optar pela realizagdo de carga horaria suplementar, limitada ao
dobro de sua jornada, desde que tal carga ndo ultrapasse 40 (quarenta)
horas semanais.”

Razobes do veto

Ocorre que, como se sabe, os quadros do magistério
municipal contam com lei especifica que organiza a carreira no municipio, ndo estando os
professores submetidos as mesmas disposi¢ées dos demais empregados publicos do municipio.

Portanto, toda e qualquer alteragdo que implique na jornada
e rotina do professorado municipal deve estar contido no diploma normativo que estabeleceu o
regime de trabalho da categoria, a Lei 2.335, de 16 de dezembro de 2021.

Ademais, a possibilidade de alteracdo da jornada de
determinados professores exigiria um amplo estudo sobre sua viabilidade, sob pena de prejuizo
ao planejamento orgamentario e financeiro do municipio, além da exigéncia do estabelecimento
de um amplo debate com a categoria estipulando as formas e condigdes da referida alteragao de
jornada.

A alteragdo na jornada de trabalho do magistério
prejudicaria inclusive todas as disposi¢des da Se¢do VI, da lei mencionada acima. Ha uma
taxatividade rigorosa no art. 46 quanto a jornada de trabalho dos docentes e a forma a ser
realizada.

Ha ainda, em permanecendo o que foi acrescido pela
emenda, a possibilidade de determinados professores serem preteridos em detrimento de
outros, que, além de possuirem cargos e jornadas semelhantes, podem estar lotados no mesmo
estabelecimento de ensino. Ou, a aplicagdo de tal dispositivo configuraria flagrante injustica.,

i
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Considerando, portanto, as especificidades da carreira
docente

Estas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar
em sua totalidade o Projeto de Lei em causa, as quais ora submeto a elevada apreciacdo dos
Senhores Membros da CAmara Municipal. /

\VER\Y1 2 Ny A A AD
NE/AAN! M

MARCEL TAVIANO DOS SANTOS

\  Prefeito do Municipio |
\
\'|

Excelentissimo Senhor
FABIO JERONIMO MARQUES
DD. Presidente da CAmara Municipal de Monte Azul Paulista
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........................................................................................................................

OFICIO N° 032/2023
Monte Azul Paulista, 28 de fevereiro de 2023.

Senhor Prefeito:

Em atencdo ao vosso Oficio n® 156/2023 datado e protocolizado nesta Casa de Leis
em 24 de fevereiro de 2023 sob n® 2168, vimos por meio deste, comunicar a Vossa
Exceléncia que o referido documento nao atende ao disposto no artigo 247 do Regimento
Interno desta Camara Municipal. Diante do exposto, e como acordado anteriormente,
solicito cordialmente a promulgagdo do Autégrafo 1765/2023 referente ao Projeto de Lei n°
1253/2023 e posteriormente nos envie um Projeto de Lei com as adequacgdes corretas no
artigo 1° e seus paragrafos.

Sem mais para o momento, aproveitamos o ensejo para apresentar & Vossa
Exceléncia nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

¥
' .;’(f’f
FABIO JERONIMO MARQUES
Presidente da Camara Municipal
Monte Azul Paulista - SP.

AO

EXMO. SR.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

NESTA
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LEI N2.2497, de 07 de Marco de 2023.

DISPOE SOBRE: A Instituicio da Jornada
Especial de Trabalho, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTQOS, Prefeito
do Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte

Artigo 12 - Os servidores publicos que se submetem as jornadas de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 20 (vinte) horas semanais ou 10 (dez)
horas semanais.

§ 12. Havera acréscimo salarial proporcional a jornada suplementar optada
pelo servidor, a ser calculado sobre o respectivo vencimento base.

§ 22. Os servidores que optarem pela carga suplementar prevista no caput,
apenas terdo pagas como extraordinarias as horas que excederem a jornada
suplementar assumida.

§ 32 Ficam excepcionadas as jornadas de trabalho dos docentes, poderdo
optar pela realizagao de carga horaria suplementar, limitada ao dobro de
sua jornada, desde que tal carga nao ultrapasse 40 (quarenta) horas
semanais.

Artigo 22 - O inicio da jornada suplementar de que trata esta se¢ao
dar-se-a por solicitagdo do profissional, mediante anuéncia do titular da
pasta, desde que assim o exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 12 A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta secdo sera de,
no minimo, 01 (um) ano, ressalvada as hipdteses abaixo:

I - em razao de nomeacgdo ou designagao/para o exercicio de cargo de livre
nomeagao e exoneracao; \

\
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II - em razao de remogao ou transferéncia;

IIl - em razao de cessdo para outros orgaos ou entes da Administragao
Publica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP;

IV - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administra¢dao, quando nao
mais se configurar a situagao que ensejou a solicita¢ao do servidor.

§ 22. Ndo poderao realizar jornada suplementar os servidores efetivos com
restricio a atividades, em disponibilidade ou readaptados em outras
fungdes, nos termos da legislagao vigente.

§ 32. O cumprimento da jornada suplementar sera definido mediante ato do
Chefe do Poder Executivo do Municipio e tera vigéncia somente a partir de
sua expedigao.

Artigo 32 - Para fins excepcionais, o servidor publico podera realizar
jornada em regime teletrabalho, em que o cumprimento da jornada regular
pelo servidor publico é realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao,
com execu¢do das atribuigdes de seu cargo e fungdo de forma remota e com
a utilizacao de recursos tecnoldgicos para a execugdo de atividades, sem
prejuizo ao servigo publico.

Artigo 42 - Cabera exclusivamente ao Prefeito Municipal avaliar e
autorizar a excepcional adog¢do de regime de teletrabalho e home office a
servidores municipais.

Paragrafo Gnico. As chefias imediatas designardo as atribuigoes e func¢des
que os servidores que desenvolverdo, mediante plano de trabalho e
descricdo do servigo em teletrabalho, com a indicagdo dos prazos de
execucao e o acompanhamento das entregas.

Artigo 52 - Os servidores municipais autorizados a desempenhar suas
fungdes na modalidade de teletrabalho deverdo disponibilizar meio de
comunicacao pessoal, podendo ser numero de telefone ou qualquer forma
de plataforma digital, para atendimento ao publico e aos membros da
secretaria ou departamento a que estiverem vinculados, para fins de
eventual necessidade de comunicagdo e auxilio.

12
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Artigo 62 - Os servidores municipais em regime de teletrabalho terao
suas atividades acompanhadas pela Controladoria Geral do Municipio, e, se
possivel, encaminharao relatorios periédicos de atividade.

Artigo 72 - O servidor em regime de teletrabalho podera ser
convocado pela chefia imediata ou pelo Prefeito Municipal a comparecer as
dependéncias da administragao com antecedéncia razoavel para realizagao
de atividade imprescindivel, esclarecimentos, reunidoes entre outras
atividades semelhantes.

Artigo 82 - As disposigdes gerais sobre o teletrabalho serdo aplicadas
de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei N2 5.452,
de 12 de meio de 1943.

Artigo 92 - As despesas com a execucao desta lei correrdo a conta de
dotagoes proprias do or¢amento vigente, suplementadas quando

necessario.

Artigo 109 - Esta lei entrara em vigor apos a data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Margo de 2023.

CELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP,

(3]
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Monte Azul Paulista, estado de Sao Paulo, passa a se

denominar “VALTE s
ARTIGO 32 - Os recursos para fazerem face as

despesas com a execucao da presente Lei, inclusive placas
indicativas da denominagao, correrdo por conta de verbas
préprias consignadas no orcamento vigente do corrente
exercicio, suplementadas se necessario.

ARTIGO 49 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.

LEI N2.2497 7 r 2023.

DISPOE SOBRE: A Instituicdo
da Jornada Especial de
Trabalho, e, da outras
providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTQS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte

Artigo 19 - Os servidores publicos que se submetem
as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 20
(vinte) horas semanais ou 10 (dez) horas semanais.

§ 19. Haverda acréscimo salarial proporcional a jornada
suplementar optada pelo servidor, a ser calculado sobre o
respectivo vencimento base.

§ 22 Os servidores que optarem pela carga
suplementar prevista no caput, apenas terao pagas como
extraordindrias as horas que excederem a jornada
suplementar assumida.

§ 39, Ficam excepcionadas as jornadas de trabalho dos
docentes, poderdo optar pela realizagao de carga horaria
suplementar, limitada ao dobro de sua jornada, desde que
tal carga nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 22 - O inicio da jornada suplementar de que
trata esta secdo dar-se-a por solicitacdo do profissional,
mediante anuéncia do titular da pasta, desde que assim o
exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 12. A permanéncia na jornada suplementar prevista
nesta secao sera de, no minimo, 01 (um) ano, ressalvada
as hipéteses abaixo:

| - em razdo de nomeacao ou designacao para o
exercicio de cargo de livre nomeacao e exoneracao;

Il - em razdo de remocao ou transferéncia;

lil - em razdo de cessao para outros drgaos ou entes da
Administracao Plblica, direta ou indireta, de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, inclusive do Municipio de Monte Azul
Paulista/SP;

IV - a qualguer tempo, por conveniéncia da
Administracdo, quando ndo mais se configurar a situacao
que ensejou a solicitacdo do servidor.

§ 22. Ndo poderao realizar jornada suplementar os
servidores efetivos com restricdo a atividades, em
disponibilidade ou readaptados em outras funcdes, nos
termos da legislacao vigente.

§ 32. O cumprimento da jornada suplementar serd
definido mediante ato do Chefe do Poder Executivo do
Municipio e terda vigéncia somente a partir de sua
expedigao.

Artigo 32 - Para fins excepcionais, o servidor publico
podera realizar jornada em regime teletrabalho, em gque o
cumprimento da jornada regular pelo servidor publico é
realizado fora das dependéncias fisicas do érgao, com
execucao das atribuicbes de seu cargo e funcdo de forma
remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos para a
execucao de atividades, sem prejuizo ao servico publico.

Artigo 42 - Cabera exclusivamente ao Prefeito
Municipal avaliar e autorizar a excepcional adogao de
regime de teletrabalho e home office a servidores
municipais.

Paragrafo unico. As chefias imediatas designardo as
atribuicoes e funcdes que os servidores que desenvolverao,
mediante plano de trabalho e descricdo do servico em
teletrabalho, com a indicagdo dos prazos de execugdo e o
acompanhamento das entregas.

Artigo 52 - Os servidores municipais autorizados a
desempenhar suas fungoes na modalidade de teletrabalho
deverdo disponibilizar meio de comunicacao pessoal,
podendo ser nimero de telefone ou qualquer forma de
plataforma digital, para atendimento ao publico e aos
membros da secretaria ou departamento a que estiverem
vinculados, para fins de eventual necessidade de
comunicacao e auxilio.

Artigo 62 - Os servidores municipais em regime de
teletrabalho terdao suas atividades acompanhadas pela
Controladoria Geral do Municipio, e, se possivel,
encaminharao relatdrios periddicos de atividade.

Artigo 72 - O servidor em regime de teletrabalho
podera ser convocado pela chefia imediata ou pelo Prefeito
Municipal a comparecer as dependéncias da administragao
com antecedéncia razoavel para realizacdo de atividade
imprescindivel, esclarecimentos, reunides entre outras
atividades semelhantes.

Artigo 82 - As disposicdes gerais sobre o teletrabalho
serdo aplicadas de acordo com a Consolidacao das Leis do
Trabalho, Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de meio de 1943.

Artigo 92 - As despesas com a execucao desta lei
correrdo a conta de dotagdes proprias do or¢amento
vigente, suplementadas quando necessario.

Artigo 102 - Esta lei entrard em vigor apds a data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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