
ípr EM NTE AZ PA LI TA
ESTADO DE S O PAULO

Praça Rio Branco. n,o 86 - CEP 14.730-000

Monte Azul Paulista, 17 de faneiro de 2O23.

Excelentíssimo Senhor Presidente
üp

Diriio-me a Vo r
o Proieto de lei ne.1.259, de 17 de ianeiro de 2O23 - dispondo
sobre: Criação e Organização das Funções Designadas, e, dá outras
providencias", para deliberação dos nobres Edis dessa Egrégra
Câmara Municipal,

Por se tratar de matéria de extrema
necessidade, solicitamos de Vossa Excelência, que referido Proieto
de Lei, seia deliberado em caráter de Regime de Urgência,

Sem mais para o momento, aproveitamos
do enseio para apresentar à Vossa Excelência, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideração.

Atenciosame tê,

OS SANTOS
pto

Ao
Excelentíssimo Senhor
FÁBIo IERÔNIMO MARQUES,
DD. Presidente da Câmara Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TYIONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP '14.730-000

DISPÕE SOBRE: Criação e Organização das Funções
Designadas, e, dá outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS. Prefeito do Município
de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele promulga
e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1e. As funções designadas consistem no desempenho de atribuições
especificadas nesta Lei, podendo-se ser de caráter permanente ou não permanente,
a serem conferidas pela autorÍdade competente.
Parágrafo único. A designação para o exercício das funções de que trata o caput
deste artigo, será privativa de servidores públicos de proümento efetÍvo e estáveis,
as quais serão exercidas sem prejuízo das atribuições do cargo público de que o
servidor for titular.

ArL 2e. A gratificação pelo exercício das funções designadas de caráter permanente
será devida a partir do mês da edição da respectiva Portaria de designação do
servidor público, continuamente, cessando a sua percepção quando do seu
desligamento, sendo elas:
| - o gestor de contratos;
II - o fiscal de contratos;
III - o gestor de convênios;
IV - o gestor de planejamento e orçamento
V - o agente de contratação;
VI - o pregoeiro;
VII - os membros da comissão de:
a) licitação/contratação;
b) da equipe de apoio ao pregão;
c) avaliação de desempenho para fins de estágio probatório, 1e fase;
d) processo administrativo disciplinar;
e) monitoramento e avaliação de convênio e do terceiro setor; e,

VIII - os órgãos de deliberação coletiva.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTAOO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

Art. 3s. A gratificação pelo exercício de funçôes designadas de caráter não
permanente será devida pela execução de todos os atos do procedimento, uma única
vez, até o cumprimento de todas as obrigações que a função exigir, sendo elas:
I-odefensordativo;
II - os membros da comissão de:
a) sindicância;
b) concurso público ou processo seletivo;
c) avaliação de desempenho para fÍns de estágio probatório, 2a fase;
d) de Reforma Administrativa; e
e) para emissão de LTA - Laudo de Avaliação.

Art. 4s. As Comissões elencadas nos artigos 2e e 3e desta Lei serão sempre
compostas por, no mínimo,03 (três) membros, devendo a Portaria de nomeação
designar as funções que cada servidor público desempenhará na composição da
Comissão, organizados pelas seguintes atribuições:
I - Presidente;
II - Secretário; e,

III - Membro.

ArL 5s. Os valores das gratificações para o exercício das funções designadas serão
devidos conforme disposição do caput do artigo 2 a e 3q desta Lei, na qual será fixado
o valor da gratificação, conforme o Anexo I e Anexo II desta Lei, incidindo a
porcentagem sobre os vencimentos base do servidor público designado, excluída as

vantagens de ordem pessoal.

Art. 6s. O servidor público que durante a designação afastar-se ou licenciar-se por
qualquer motivo, causando preiuízos ao exercício da função, perderá o direito à

respectiva gratificação.

Art. 7s. As gratificações por função designada de caráter permanente ou não
permanente não se incorporam aos vencimentos do servidor público e não são

consideradas para efeito do cálculo de proventos e pensões, porém integram a base
de cálculo da gratificação natalina e das férias, sendo devidas tão somente enquanto
ele estiver enquadrado nas situações elencadas nesta Lei.

Art. 8s. Fica permitida a participação de servidor público em mais de uma Comissão
remunerada ou órgão de deliberação coletiva, concomitantemente.

Art. 9e. As funções designadas previstas nesta Lei são extensíveis à Administração
Pública Indireta no que couber.

Art. 10. As despesas com a execução desta LeÍ correão à conta de dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se ne
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Brenco no.86 - CEP 14.730-000

Art. 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo [[ referente a

estimativa do impacto orçamentário-financeiro das gratificações ora criadas, no
exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e o Anexo IV
referente a declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias, previstos no art. 16, incisos
I e II, no art. 17 e no art. 21, inciso I, todos da Lei Federal na 101, de 4 de maio de
2.000 [Lei de Responsabilidade Fiscal].

AÍt,12. Esta Lei entra em vÍgor na data da sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Pa lista-SP, em 17 de faneiro de 2.023

CEL o OS SAN os
REFEI MUNIC IPIO

AZUL PAULISTA-SP.
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Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comissâo do
Constituiçáo,

PlenáÍio das Sessôe
Ju

/Jà

Fáhio Jâíônimo .rquâr - PíôtidGnta
CÀÍi3ra H'rôiaipil Ionla 

^rul 
Pauttta

Câmera Municipal de Monte Azul Paulista
OESPACBO pera a Comrssàotfl",5i:H'Plenário das Sessóes, êm

Fábio Jcrônimo uaa - Pí.ridcnla
Cêmrra MlnictFai óa llônr. À:ul

de Monte Azul paulista
PUBLTOUE-SE PARA pRóXtUA OROEM OO DtÂ
Plenár.o das se3s6e", 

", 2 I lOL_ ,JÂ_

Câmara Municipal

da llonl. Arul Pruiirta
rqucs - Prelidcnt-Í:ábio Jê

ülmrra

Câmara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVA o

Plonôrio dar S€ssôês, rcà,13,

Fábio JsÍôniÍnô U u0! - íe3
ClmaÉ llr,ãlcii,al §onta Arul P.gliaL

Lont. -. PrGsidcnaô

/-Sll
cgAFo
t,!2.)-

ta
N

Câma ra Municípel deMonte Azu, PaulisEXTRAT-sÊ o COMPE E AUTÓPlonário drs Sas!ócs, 6m

Fábio Júrônirno
Cl6e...



PREFEITURA DO i,lUNICIPIO DE ÍI,IONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - CEP í4.730-000

MENSAGEM DE IUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Senhor,
FÁBIo JERÔNIMo MARqUES,
DD. Presidente da Câmara do Município de Monte Azul Paulista-SP,

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos, apraz-me vir à
presença de Vossa Excelência e nobres Pares, a fim de justificar o encaminhamento
do presente Projeto de Lei que DISPÕE SoBRE A CRIAÇÃo E oRGANIZAÇÃo DAS

FUNÇOES DESIGNADAS E DÁ OUTRAS PR0VIDENCIAS, conforme segue.

O Projeto de Lei ora encaminhado versa em sua parte articulada
com a disposição de 12 [doze] artigos e 04 (quatro) anexos, que, em suma, instituí
no ordenamento municipal a criação e organização das funções designadas, que, por
conceito, são funções e atribuições de caráter técnico, que não existe no quadro de
atribuições dos servidores públicos de provimento efetivo do quadro da Prefeitura
do Município de Monte Azul Paulista/SP, e que se gratifica pela execução das
funções.

Desta forma, o presente Projeto de Lei cria as funções designadas
de gestor de contratos, de fiscal de contratos, de gestor de convênios, de agente de
contratação, de pregoeiro e de defensor dativo, além de criar as comissões de
licitação/contratação, de equipe de apoio ao pregão, de avaliação de desempenho
para fins de estágio probatório, 1a fase, de processo administrativo disciplinar, de
monitoramento e avaliação de convênio e do terceiro setor, de sindicância, de
concurso público ou processo seletivo, de avaliação de desempenho para fins de
estágio probatório,2e fase; reforma administrativa e para emissão de LTA - Laudo
de Avaliação.

Tais funções designadas só podem ser exercidas por servidores
públicos de provimento efetivo e estáveis do quadro da Prefeitura do Município de
Monte Azul Paulista/SP, e atribui as determinadas funções para exercício de tais
servidores sem prejuízos das atribuições do cargo de origem ocupado por eles.

Ainda, vale mencionar que para o exercício de tais funções
desÍgnadas, elenca-se em um dos anexos do Proieto, uma porcentagem sobre o
vencimento base do servidor público, para que se gratifique o exercício de tais
funções, sempre na porcentagem de 30 % (trinta por centoJ ou 20 % (cinte por
cento), na forma fixada no quadro do mencion

4

anexo.

Ilustríssimos Senhores,
Vereadores da Câmara do Município de Monte Azul Paulista-SP,
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praca Rio Branco no.86 - GEP í4.730-000

Tal instituição visa regular a situação presente da Prefeitura do
Município de Monte Azul Paulista-\=SP em que os servidores públicos )á exercem
tais atribuições, porém, sem a concessão de qualquer valores gratificados. Todavia,
tais funções depositam responsabilidades aos servidores públicos que as

atribuições de seus cargos de origem não concebem, e desta forma, justifica-se que
sejam gratificados.

AÍnda, vale ressaltar que se inclui nos anexos o Demonstrativo de
Impacto Orçamentário-financeiro, de que trata o inciso I, do art. 1.6, da Lei
Complementar Federal na l0l/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscall, e a

Declaração de que trata o inciso II do mesmo diploma legal, a fim de dar
cumprimento ao ordenado da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, justifica-se o presente encaminhamento do Projeto de Lei,
ora mencionado, a fim de que seja brevemente pautado por Vossa Excelência e

apreciado pelo Plenário desta Egrégia Casa Legislativa, aguardando com a certeira e
costumeira atenção dispensada por Vossa Excelências.

Monte Azu aulista-SP, em 17 de de 2.023.

o Dos NTOS
o O MUNICI IO

M EAZ ULISTA SP.
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@
PREFEITURÁ

Praça Rio Branco, 86 - CentÍo - Cep. í4730{00 - Monte Azul Paulista/SP

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSÕES DE GRTIFICA ÇÕES POR

DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICÃO DAS FUNC OES DESIGNADAS DE CARATER PERMANENTE

Gestor de Contratos
30% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Fisca I de Contratos
20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Gestor de Convênios
30% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Gestor de Planejamento e Orçamento
30% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Agente de Co nt rata çã o/P regoe iro
30% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Presidente da Comissão de Licitação/Contratação
30% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

l\,4embros da Comissão de Licitação/Contratação
20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Membros da Equipe de Apoio ao Pregão

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
pú blico

20% do vencimento base que

se encontrâ o servidor
público

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
pú blico

Membros de Comissão de Processo

Administrativo Disciplinar

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Membros da Comíssão de Ívlonitoramento e Avaliação

de Convênios e de Tercelro Setor

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público I

Membros de Órgão de Deliberação Coletiva

ANEXO I

Membros de Comissão de Avaliação de Desempenho
para Fins de Estágio Probatório 1ê Fase



PREFETTURA pO MUNrCíPrO pF MONTE AZUL PAULTSTA
ESTADO DE SAO PAULO

Praça Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

ANEXO II

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSÔES DE GRTIFICACÕES POR

ATRIBUIÇÃO DAS FUNÇÕES DESIGNADAS DE CÂ8ALEB NAqP!8IúÂNEN]!

Defensor Dativo
20% do vencimento base que

se encontra o servidor

Pú blico

Membros da Comissão de Sindicância

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
pú blico

lvlembros de Comissão de Concurso Público ou

Processo Seletivo

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

lvlembros de Comissão de Avaliação de Desempenho
para Fins de Estágio Probatório 2e Fase

20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Membros da Comissão de Reforma Administrativa
20% do vencimento base que

se encontra o servidor
público

Í\rlembros de Comissão para emissão de LTA - Laudo de

AvaliaÇão

20% do vencimento base que

se encontra o servidor público



& PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
e§ÍÀooõEsão-prur-o-

Praçe Rio Branco, 86 - Centro - Cêp. í4730-000 - Montê Azul Paulista,lsP

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

( )Criação, Expansão ou Aperfeiçoamento de Ação Governamental (Art. 16)

(X) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado Derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com Execução

Superior a Dois Exercícios (Art. 17).

AçÃo E oRGANIZAÇÃo DAS FUNÇÕES DESIGNADAS E DÁ oUTRAS

PROVIDÊNCIAS

QTDE (A) DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO

DESCRIÇÃO: DISPÕE SOBRE A CRI

VALOR DA

GRATIFICAÇÃO *

(B)

VALOR TOTAL
(c)

DESCRIÇÃO DO

ATO

Rs 1.083,33 Rs 3.249,9903 Art. 2e, I Gestor de Contratos
R5122,22 R5133,2201 Art. 2s, ll Fisca I de Contratos

Rs 1.083,33 Rs 3.249,9903 Art. 2e lll Gestor de Convênios

Rs 1.083,33 Rs 1.083,3301 Art. 2e, lV Gestor de Planejamento e Orçamento
R5 2.166,66Art.2sVeVl Agente de Contratação/Pregoeiro Rs 1.083,3302

Rs 1.083,33 Rs 1.083,3301 Art. 2s, Vll, a
Presidente da Com. de

Lic ita çã o/Co nt rata çã o

R5122,22 R5 7.444,44o7 Art. 2s, Vll, a Membros da Com. de Licitação/Contratação
R5 722,72 R5 1.444,44o2 Art. 2e, Vll, b Membros da Eq. de Apoio ao Pregão

Rs 2.168,16R5122,7203 Art. 24, Vll, c
Membros de Com. de Avaliação de Des.

para Fins de Estágio Probatório 1a Fase

R5 722,12 Rs 2.168,1603 Art. 2e, Vll, d
Membros de Com. de Processo

Adm. Disciplina r

R5122,72 Rs 2.168,16Art. 2e, Vll, e
Membros da Com. De Monitoramento e

Avaliação de Convênios e de Terceiro Setor
03

R5 722,72Art. 2e, Vlll Membros de Órgão de Deliberação Coletiva

R5 722,12Defensor DativoArt. 3e, I

Membros da Com. de Sindicância R5 722,12Art. 3e, ll, a

R5 722,72Art. 3s, ll, b
Membros de Com. de Concurso Público ou

P rocesso Seletivo

R5127,72 Rs 2.168,16
Membros de Com. de Avallação de

Desempenho para Fins de Estágio

Probatório 2a Fase

03 Art. 3e, ll, c

R5122,12Art. 3a, ll,d
Membros da Com. de Reforma

Administrativa

R5722,72
Membros de Com. para emissão de LTA -

Laudo de Avaliação
Art. 3q, ll, e

Rs 23.128,04VALOR DA DIFERENÇATOTAL MENSAL (C + A)

\L

ANEXO III

ÊSTIMATIVA DO IMPACTO FTNANCETRO (Artisos 16 e 17 do LRF)

NPO DE AÇÃO GOVERNAMENTAL

DA DESPESA ME§SAL



PREFEITURÂ OO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
esrroo oe s-ÃoTlulo-

Praça Rio Branco,86 - Centro - Cep. í4730-000 - Monte Azul Paulista/SP

* Utilizou-se, para parâmetros de elaboração do Demonstratívo de lmpacto
Orça mentá rio-financeiro, o vencimento base do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo ll, que perfaz o valor de RS 3.611,10.

Valor (RS)

EXERCíCIO 2.023
EXERCÍCIO 2.024 +

RGA de 5,38 %
EXERCíC|O 2.025 +

RGA de 3,41 %
FONTE DE

RECURSO

]ANEIRO Rs 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 2s.203,43 Tesouro
FEVEREIRO R5 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 25.203,43 Tesouro

IVARÇO Rs 23.128,04 R5 24.312,33 Rs 2s.203,43 Tesouro

Rs 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 2s.203,43

IVAIO Rs 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 2s.203,43 Tesou ro

IUNHO Rs 23.128,04 R5 24.312,33 R5 2s.203,43 Tesou ro

JULHO Rs 23.128,04 R5 24.312,33 Rs 25.203,43 Tesouro

AGOSTO Rs 23.128,04 R5 24.312,33 Rs 2s.203,43 Tesouro

Rs 23 128,04 R5 24.372,31 Rs 25.203,43 Tesou ro

TesouroOUTUBRO Rs 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 2s.203,43

Rs 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 2s.203,43 TesouroNOVEMBRO

Rs 23.128,04 R5 24.372,33 Rs 2s.203,43 Tesou roDEZEMBRO

13e SAt ÁRlO Rs 23.128,04 R5 24.312,33 Rs 2s.203,43 Tesou ro

Tesou ro1/3 DE FÉRIAS Rs 7.709,35 Rs 8.124,11 Rs 8.401,1s

R5 97.489,32 Rs 100.813,73 Tesou ro
ENCARGOS

PREVIDENCIÁRIOS

(3O o/")

R5 92.s72,71

TOTAL (RS) Rs 400.886,04 R5 422.453,72 R5 436.8s9,47

Rs 400.866,04
Valor previsto

da nova

despesa: R$

Ficha:XXX (Ne de Ficha a ser prevista na LOÂ,/2.023)

PROGRAMA: OOO3 _ COORDENAÇÃO SUPERIOR.

Funcional Programática: 04.122.0003.2O03 - MANUTENÇÃO DO

GABINETE DO PREFEITO.

EICMENTO: 3.1.90.11.00 -VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS_

PESOAL CIVIL.
* Por as gratificações poderem ser destinadas aos servidores
públicos efetivos e estáveis de quaisquer das Secretarias

lVunicipais, cumprindo-se apenas os requisitos para ingresso na

função, insere-se a Ficha apenas do Gabinete do Prefeito, porem,

dependendo da Secretaria Municipal que o servidor público estiver

lotado, o dispêndio da despesa pode variar de Ficha.

tttPRoGRÂlrAçÃorlÚÊ PAGÀ|VIÊNTo,rir:.r

Mês

ABRIL Tesouro

SETEMBRO

- 2.023



PREFEITURA DO MUNICÍPIO OE MONTE AZUL PAULISTA
esJÀoõ6Es-Ào-paulo-

Preça Rio Branco,86 - Centro - Cep. í4730000 - Monte Azul Paulista,íSp

Ficha: XXX (Ne de Ficha a ser prevista na LON2.O24)
PROGRAMA: OOO3 _ COORDENAÇÃO SUPERIOR.

Fu nciona I Progra mática : O4.722.OO03.2003 - ÍVAN UTE NÇÃO DO

GABINETE DO PREFEITO.

EICMCNTO: 3.1.90.11.00 _ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESOAL CIVIL.
* Por as gratificações poderem ser destinadas aos servidores
públicos efetivos e estáveis de quaisquer das Secretarias
Municipais, cumprindo-se apenas os requisitos para ingresso na

função, insere-se a Ficha apenas do Gabinete do Prefeito, porém,
dependendo da Secretaria Municipal que o servidor público estiver
lotado, o dispêndio da des esa ode va ria r de Ficha.

Valor previsto

da nova

despesa: RS

Valor destacado
no ano de 2.024

incluso na

programação das

despesas.

lRs 422.453,721

Valor previsto

da nova

despesa: RS

Valor destacado
no ano de 2.025

incluso na
programação das

despesas.
(R5 436.8s9,47)

Ficha: XXX (No de Ficha a ser prevista na LON2.O25!
PROGRAMA: 0003 - COORDTNAÇÃO SUpERTOR.

Fu nciona I Progra mática : 04.722.OOO3.2003 - MAN UTE NÇÃO DO

GABINETE DO PREFEITO.

Elemento: 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESOAL CIVIL.
* Por as gratificações poderem ser destinadas aos servidores
públicos efetivos e estáveis de quaisquer das Secretarias

Municipais, cumprindo-se apenas os requisitos para ingresso na

função, insere-se a Ficha apenas do Gabinete do Prefeito, porém,

dependendo da Secretaria Municipal que o servidor público estiver
lotado, o dispêndio da des esa de va ria r de Ficha.

Por se tratar de criação ou aumento de despesa, demonstramos, acerca do
( )inciso I do § le do art. 16; ou
(x)§2edoart. 17,e
( ) lnformo que existe previsão na LOA para a despesa criada/au mentada;

À compensação dos efeitos financeiros da despesa criada/a umentada mediante;
( ) redução da despesa prevista na LOA conforme proposição anexa;
( )aumento da receita conforme demonstrado em anexo; ou
(X ) utilização de recurso decorrente de superávit/saldo financeiro; ou quando, ainda,
( )o aumento da despesa referir-se a despesa com pessoal e está relativamente cumprido os limites

estabelecidos nos artigos 19 a22 e inciso ll do § 1e do art. 59 da LRF.

(X )a despesa criada/aumentada é compatível com a LOA/LDO/PPA;
( )a despesa criada/a umentada é incompatível com os instrumentos de planejamento pelos

fundamentos apresentados;
( ) houve o bloq ueio/suplementação dos créditos orçamentários referentes à despesa reduzida para fins

de com ensa o da despesa criada/a u mentada

Conforme indica ão do setor contá bilffinanceiro, confirmo que a nova a ao overna menta I

( X ) poderá ser realizada face à compatibilidade com os instrumentos de planejamento e à disponibilidad

fina nceira devidamente atestadai

-2.O2s

CoMPENSAçÃO DE EFEITOS FTNANCETROS/ÍND'CI DE PESSOAL
_ CRIAçÃO OU AUMENTO DE DESPESA -

TMPACaO ORÇAMiúTÁR|O

IMPâCTO FINANCEIRO

r



PREFEITURA DO MUNIC|PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

PÍaçâ Rio Branco, 86 - Centro - Cep. í4730400 - Monte Azul Paulista/SP

( ) não poderá ser realizada face à impossibilidade de disponibilização da correspondente cota
fina nceira.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO DA DESPESA CRIADA

ESTIMATIVA DE IMPACTO OR MENTARIO-FINANCEIRO NO PERCENTUAL DE GASTOS

COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS

Estimativa de lmpacto Orçamentário-Fina nceiro para o exercício de 2.O23

RECEITA CORRENTE LíQUIDA OUTUBRO/2.022 ' R5 101.223.274,23
NOVA DESPESA CRIADA Rs 400,866,04

ESTIÍVATIVA DO II\,4PACTO EM PERCENTUAL 0,3960%

Estimativa de lmpacto Orçamentário-Fina nceiro para o exercício de 2.024
RECEITA CORRENTE L|QUIDA PROJETADA 2.024*T Rs 125.013.347,80

NOVA DESPESA CRIADA R5 422.453,72

ESTIMATIVA DO II\,4PACTO EI\4 PERCENTUAL 0,3379 %

Estimativa de lmpacto Orçamentá rio-Financeiro para o exercício de 2.025

RECEITA CORRENTE LíQUIDA PROJETADA 2.025 'I'T Rs 129.276.302,95
NOVA DESPESA CRIADA Rs 436.8s9,47

ESTIMATIVA DO IN/PACTO EIV PERCENTUAL 0,3379 Yo

* Utilizou-se a RCL prevista no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do mês de

outubro/2.022.
** Utilizou-se a RCL prevista na LOA/2.023, atualizada com as projeção da meta da

inflação para os anos de 2.O24 e 2.025 para cálculo da RCL desses anos, conforme
publicação do relatório FOCUS, publicada em 25 de novembro de 2.022.
(htt ps : //www. b cb. gov. b r/ p u b I i co coe s/focu s )

ESTIMATIVA DO CUSTO DE FOLHA DE PAGAMENTO EM OUTUBRO/2.022

SEM A DESPESA CRIADA

RECEITA CORRENTE LÍQU I DA OUIUBRO /2022 R5 101.223.774,23

DESPESAS COIV PESSOAL R5 44.729.554,39

PRESIVÃO PERCENTUAL DE OUTUBRO/2.022 SEM A DESPESA 44,79 Vo

RECEITA CORRENTE LIQUIDA OUTUBRO/2023 R5 L01.223.274,23

NOVA DESPESA CRIADA EM 2.023 R$ 400.866,04

03960%
PRESIVAO PERCENTUAL DE ENCERRAMENTO TOTAL 2023 44,5860%

Rs 12s.013.347,80PREVISÃO RECEITA CORRENTE LíQUIDA 2.024
R5 422,4s3,72

0337s 6ESTIMATIVA DO IMPACTO EIV PERCENTUAL DA DESPESA CRIADA

I

IESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL

NOVA DESPESA EIV 2.024
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ESTIMATJVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL TOTAL 2.024 44,9239%

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 2,025 R5 129.776.302,95

NOVA DESPESA EIV 2,025 Rs 436.8s9,47

ESTIIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL DA DESPESA CRIADA o,3319%
ESTII\,4ATIVA DO IMPACTO EÍVI PERCENTUAL TOTAL 2.025 45,2678%

Prefeitura do Município de Mont ul Paulista-SP, 17 de laneiro de 2.023
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PREFETTURA DO MUNrCíprO pF MONTE AZUL pAULTSTA

ESTADO OE SAO PAULO
Praça Rio BÍenco, 86 - CentÍo - Cep. 14730-000 - Monte Azul Peulista/SP

ANEXO IV

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS Prefeito do Município de

Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, na qualidade de Ordenador das Despesas da

Prefeitura do Município, DECLARO para os devidos fins de atendimento ao disposto no

inciso ll do artigo 16, da Lei Complementar Federal ne 101/2.000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que o aumento de despesa, oriundo da presente Lei tem adequação orçamentária

e financeira com a Lei Orçamentária Anual (LOA) e é compatível com o Plano Plurianual

(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) vigentes.

Ainda, DECLARO que os presentes gastos dispostos no lmpacto

OrÇa mentá rio-Financeiro, anexo da Lei, dispõe de suficiente dotação e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, nos termos do artigo 16 e 17 da Lei

Complementar Federal ns L07/2.OOO (Lei de Responsa bilidade Fiscal).

Prefeitura do Município de Monte ul Paulista-SP, 17 de laneiro de 2.022.
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTEAZUL PAUTISTA
Estado de São Paulo - Brasil

Rua Cel. ,oão Manoel, n". 90 - CEP. 14.730-000 - fone lÍaxt O§l-17- 3361.L254
Site: www.canril ranrooteazulsB.gov.br

PARECER JUÚDTCO ÍI.I OO9I2O23

lnteressado: Câmara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Projeto deLeil.259/2023 que dispõe sobre "Criação e
Organização das Funções Designadas, e, dá outras providencias.".

l. Relatório:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei 1.25912022 que trata-se da
Criaçâo e Organização das Funções Designadas.

2. Fundamentação:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto de em discussão tem

como objetivo tratar de criação de função designadas as quais "serão

privativa de servidores públicos de provimento efetivo e estáveis, as

quais serão exercidas sem prejuízo das atribuições do cargo público de

que o servidor for titular".

Assim sendo trago a baila o que dispõe a Constituição da

República Federativa do Brasil de 1988 (CRFB88), por meio do seu

artigo 37,, inciso II, estipula a regra para a investidura no cargo ou

emprego público. Vale compilar:

^rt. 
37 . A administração pública direta e indireta de qualquer dos

Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios

obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiência e, também, ao seguinte: (Redação dada pela

Emenda Constituçional n' 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego público depende de

aprovação previa em concurso público de provas ou de provas e tífulos,

de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na

forma prevista em lei, ressalvadas as nomeações para cargo em comissão

declarado em lei de livre nomeação e exoneração; (Redação dada pela

Emenda Constitucional no 19, de 1998)

Pelo dispositivo constitucional supracolacionado, resta clara a

ilação de que a regra para a investidura em cargo/emprego público

dependerá de prévia aprovação em concurso público, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em

lei. Contudo, a CRFBS8 excepciona esse acesso para os casos de

nomeaçôes para cargos em comissão declarado em lei de livre nomeação

e exoneração.

Nesse conjunto de ideias, o inciso V, do artigo 37 da CRFB88,

complementa o regramento para essa exceção, informando que as

funções de confiança, exercidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo eíeÍivo, e os cargos em comissão, a serem

preenchidos por servidores de carreira nos casos, condições e percentuais

mínimos previstos em lei,, destinam-se apenas às atribuições de direção,

chefia e assessoramento. Diante dessa disposição, é possível extrair as

:
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CÂMARA MUNICIPAL DE MoNTEAZUL PAULISTA
Estado de Sáo Paulo - Brasil

Rua Cel.loão Manoel, n'.90 - CEP. 14.730-000 - fone/Íaxt O§-17 - 3361.12É4
Site: wu u.cJmJr'.lntol|teazltl.sD.gor.bl'

Email: iuridico@camaramonteazul.sp.gov.br

seguintes regras: as funções de confiança serão exercidas exclusivamente

por servidores de cargo efetivo (cujo acesso dar-se-á por meio de

concurso público) (aqui trata-se do artigo 1o e 2o do presente PL).

Outrossim, a função de conflança de que trata o texto

constitucional como sendo um encargo de direção, chefia e

assessorarnento, atribuído a servidor ocupante de cargo efetivo, nada

mais é que uma adição de atribuições relacionadas com as atividades de

direção, chefia e assessoramento ix atribuições do cargo efetivo.

Desta forma, é imperioso lembrar, também, que o servidor público

de cargo efetivo deverá ainda exercer as atribuições do seu cargo

público. A designação para exercer, concomitantemente, a funçâo de

confiança não interrompe o efetivo exercício no seu cargo público. É em

razão desse entendimento que se faz essencial a necessidade de

correlação técniça entre as atribuições do cargo efetivo e da função de

confiança.

Ainda nos termos do artigo 2" e 3o do PL 125912023, apresenta-se

em seu contexto quais funções estão, justificando a necessidade de uma

porcentagem sobre o vencimento base do servidor público, para que se

gratifique o exercício de tais funções, sempre na porcentagem de 30 Yo

(trinta por cento) ou 20 Yo (vínÍe por cento), na forma fixada no quadro

do menciona nos anexos do PL. anexo.
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No sentido de demonstrar a competência do Executivo Municipal

para a proposição da matéria em discussão o artigo 28 da Lei Orgânica

do Município em claro em dizer que a iniciativa e privativa do Prefeito

Municipal.

Nesse diapasão o Projeto de Lei 125912023, apresentou o que

requer o artigo 175 do Regimento Intemo desta Casa Legiferante,

apresentando justificativa e impacto financeiro do comentado PL.

3. Conclusão

Por essas razões,, esta Assessoria Jurídica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURÍDICA da tramitação, discussão e votação da matéria
proposta.

Importante salientar que a emissâo de parecer por esta

Procuradoria Jurídica não substitui os pareceres das Comissões

Permanentes, porquânto essas são compostâs pelos representantes do

povo e constituem-se em manifestação efetivamente legítima do

Parlamento. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer

não tem força vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou não pelos membros desta Casa.

E o oarecer, solvo melhor e soherano iuízo das Comissões e Plenúrio
I e sta C qs o Lesitln|iys.

Monte Azul Paulista, 23 de fevereiro de 2023.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Jurídico

OAB/SP 276.158
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CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
Rua Cê|. Joâo Manoel, n'. 90 - CEP. 14.73G.000 - foneffax: 0XX-17- 3361 .1254

Site www.camarâm ul.so,oov.br
Email : secretaria2@camaramonteazul.sp.gov.br

Es t a d o de São Paulo

Assinaturas Diqitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Monte
Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https. //monteazulpa ulista srscam.com. bridocumentos/autenticar?chave=748T0W7J0HKE7
BC3, ou vá até o site htt //monteazul aulista.siscam.com. br/documentos/autenticar e

H,ffi#

utilize o código abaixo para verificar se este documento é válido:

Código para veÍificação: 748T-0W7J-0HKE-78C3

lllilultffi [uiltiltillllilrililfltüllltilffi tilflututlil[[ffi

" Wjlson Rodrigo Garcia
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
coNsiliurc[o. JUsr tCe e nEDÀêÃo;e

FINANÇAS E ORÇAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n" 1.259, de í7 dejaneiro de 2023.

Dispõe sobre: Criação e Organização das Funçôes Designadas, e, dá outras providencias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissões de Constituição, Justiça e Redação; e Finanças e Orçamento após proceder ao
cuidadoso exame no Prorêto de Lei n" í.259, de 17 de janêiro de 2O23, que "Dispõe sobre:
Criação e Organização das Funções Designadas, e, dá outras providencias.", em reunião de
seus membros, analisando suas diSposíções' nada êncontraram que ferissem as normas
constitucionais, legais, contábeis ou jurídicas e decidiram emitir PARECER FAVORÁVEL, pois o
referido Projeto está revestido das formalidades legais, acompanhando Parecer emitido pelo
Procurador Jurídico, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

Monte Azul Paulista, 24 de fevereiro de 2023.

coNSTtrurÇÃo, JUsrçA E REDAÇÃO FINANÇAS E ORÇAMENTO

(l /o,rt
ROD ANDO ARRUDA

residente

ES

EDO PEREZ CANTORI
ü.çr-r-.,.,,un,.- Pç KJr.c--
LUCIANA APACECIDA KUBICA

Membro

ELIEL PRIOLI
Presidente

L

a
V
R

CUDINHOTO
Relatora

CHINI

JOSÉ ALFR
Membro

É o nosso Parecer.
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AUTOGRAFO í 78212023

Referente: Projeto de Lei no í.259, de 17 de janeiro de 2023.

DISPÔE SOBRE:
providencias.

Criação e Organização das Funções Designadas, e, dá outras

OS VEREADORES DA CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE AZU P T
S O PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo ío. As funções designadas consistem no desempenho de atribuições especificadas
nesta Lei, podendo-se ser de caráter permanente ou não permanente, a serem conferidas pela
autoridade competente.

Parágrafo único. A designação para o exercÍcio das Íunções de que trata o caput deste artigo,
será privativa de servidores públicos de provimento efetivo e estáveis, as quais serão exercidas
sem prejuízo das atribuições do cargo público de que o servidor Íor titular.

AÉigo 20. A gratificação pelo exercício das Íunções designadas de caráter permanente
será devida a partir do mês da edição da respectiva Portaria de designação do servidor público,
continuamente, cessando a sua percepção quando do seu deslígamento, sendo elas:

| - o gestor de contratos;
ll - o fiscal de contratos;
lll - o gestor de convênios;
lV - o gestor de planejamento e orçamento
V - o agente de contratação;
Vl - o pregoeiro;
Vll - os membros da comissão de:
a) licitação/contratação;
b) da equipe de apoio ao pregão:
c) avaliação de desempenho para fins de estágio probatório, 1" fase;
d) processo administrativo disciplinar;
ê) monitoramento e avaliação de convênio e do terceiro setor; e,
Vlll - os órgãos de deliberação coletiva.

Artigo 30. A gratificação pelo exêrcício de Íunções designadas de caráter não permanente
será devida pela execução de todos os atos do procedimento, uma única vez, até o cumprimento
de todas as obrigações que a função exigir, sendo elas:

l-odefensordativo;
ll - os membros da comissão de:
a) sindicância; í/
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b) concurso público ou processo seletivo;
c) avaliaÇão de desempenho para fins de estágio probatório, 2a fase;
d) de Reforma Administrativa; e
e) para emissão de LTA - Laudo de Avaliação.

AÉigo 40. As Comissões elencadas nos artigos 2o e 3o desta Lei serão sempre compostas
por, no mínimo, 03 (três) membros, devendo a Portaria de nomeação designar as funções que
cada servidor público desempenhará na composição da Comissão, organizados pelas seguintes
akibuições:

| - Presidente;
ll - Secretário; e,
lll - Membro.

Artigo 50. Os valores das gratificações para o exercício das funções designadas serão
devidos conforme disposição do caput do artigo 20 e 30 desta Lei, na qual será fixado o valor da
gratiÍicação, conforme o Anexo le Anexo ll desta Lei, incidindo a porcentagem sobre os
vencimentos base do servidor público designado, excluída as vantagens de ordem pessoal.

Artigo 60. O servidor público que durante a designação afastar-se ou licenciar-se por
qualquer motivo, causando prejuízos ao exercício da função, perderá o direito à respectiva
gratificação.

Artigo 70. As gratificações por funÉo designada de caráter permanente ou não
permanente não se incorporam aos vencimentos do servidor público e não são consideradas para
efeito do cálculo de proventos e pensões, porem integram a base de cálculo da gratificação
natalina e das férias, sendo devidas tão somente enquanto ele estiver enquadrado nas situações
elencadas nesta Lei.

Artigo 8o. Fica permitida a participação de servidor público em mais de uma Comissão
remunerada ou órgão de deliberação coletiva, concomitantemente.

Artigo 90. As funções designadas previstas nesta Lei são e)densíveis à Administração
Pública lndireta no que couber.

Artigo 10. As despesas com a execução desta Lei correão à conta de dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessárias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo lll referente a estimativa
do impacto orçamentário-financeiro das gratificaçôes ora criadas, no exercício em que deva entrar ,ir
em vigor e nos dois subsequentes, e o Anexo lV referente a declaração do ordenador da despesaf-
de que o aumento tem adequação orçamentária e Íinanceira com a lei orçamentária anual á |
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias, previstos no art. I

.'n
a /'
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16, incisos I e ll, no aft. 17 e no art. 21 , inciso l, todos da Lei Federal no 101, de 4 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições
em contrário.

Monte Azul Paulista, 28 de fevereiro de 2023.

,M. ^\trFABIO JERO}IITIIO MAROUES
Pres{dente

/< p/
ELIEL PRIOLI
1o Secretário
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"Palácio 8 de Março"

Rua Cel. João Manoel, n". 90 - CEP. 14730-0@ - fone/Íaxr 0XX-17, 3361-1254
CNPJ no 54.163.167/0001-00 = Site: www.cama.amonteazul.sp.gov.br

Emâil : s€cÍetaía@camâremonBâ2u1.§p.gov br
E3tado de Sao Paulo - Br$il

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONqESSOES DE GRTIFICACÕTS POR
ATRIBUICÃO DAS FUNCÕES DESIGNAD as oE cmÃren pentrrtlNENTE

Gestor de Contratos
30% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Fiscal de Contratos
2Oo/o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Gestor de Convênios
30% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Gestor de Planejamento e Orçamento
30% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Agente de Contratação/Pregoeiro
30% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Presidente da Comissão de Licitação/Contratação
30% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros da Comissão de Licitação/Contratação
2oo/o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros da Equipe de Apoio ao Pregão
20% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros de Comissão de Avaliação de
Desempenho para Fins de Estágio Probatório í"
Fase

20o/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros de Comissão de Processo
Administrativo Disciplinar

2Oo/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros da Comissão de Monitoramento e
Avaliação de Convênios e de Terceiro Setor

2Oo/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros de Órgão de Deliberação Coletiva
20% do vencimento base

que sê encontra o servidor
público

fl

ANEXO I

#



CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA
"Palácio I de ilaÍço"

Ruâ Cêl João irãnoel n" 90-CEP 1473&0OO ' Íonê,faxr 0XX-17 - 33Ê1.1251
CNPJ no- 54.163.167/0001-00 = Site: w*w.cameÍamonteâzul sp gov br

Emeil . s€cíêtána@camaftrmonteazul,sp gov b.
E.tedo do Sio P.ulo - Bresil

UADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSÕES DE GRTIFICA oes pon
ATRIBU O DAS FUN ES DESIGNADAS DE C TER N O PERMANENTE

Defensor Dativo
2Oo/o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros da Comissão de Sindicância
20% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros de Comissão de Concurso Público ou
Processo Seletivo

20% do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros de Comissão de Avaliação de
Desempenho para Fins de Estágio Probatório 2a

Fase

21o/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Ivlembros da Comissão de Reforma Adminiskativa
20% do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros de Comissão para emissão de LTA -
Laudo de Avaliação

20o/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

í/

ANEXO II

,€



PREFEITURA OO MUNIC]PIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco. n." 86 - CEP 14.73O-O0O

tEI Ns.2495,07 e Marco de2023

DISPÕE soBRE: Criação e organização das Funções
Designadas, e, dá outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais,

FAZ SABER. que a Câmara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1e. As funções designadas consistem no desempenho de atribuições
especificadas nesta Lei, podendo-se ser de caráter permanente ou não permanente, a

serem conferidas pela autoridade competente.

Parágrafo único. A designação para o exercício das funções de que trâta o coput deste
artigo, será privativa de servidores públicos de provimento efetivo e estáveis, as quais
serão exercidas sem prejuízo das atribuições do cargo público de que o servidor for
titular.

Artigo 2e. A gratificação pelo exercício das funções designadas de caráter
permanente será devida a partir do mês da edição da respectiva Portaria de designação
do servidor público, continuamente, cessando a sua percepÇão quando do seu
desligamento, sendo elas:

I - o gestor de contratos;
II - o fiscal de contratos;
lll - o gestor de convênios;
lV - o gestor de planejamento e orçamento
V - o agente de contratação;
Vl - o pregoeiro;
VII - os membros da comissâo de:
a) licitação/contratação;
b) da equipe de apoio ao pregão;
c) avaliação de desempenho para fins de estágio probatório, 1e fase;
d) processo administrativo disciplinar;
e) monitoramento e avaliação de convênio e do terceiro setor; e,
VIII - os órgãos de deliberação coletiva.

Artigo 30. A gratificação pelo exercício de funçôes designadas de caráter nâo
permanente será devida pela execução de todos os atos do procedimento, uma única vez,
até o cumprimento de todas as obrigações que a função exigir, sendo elas:



PREFE]TURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL AULISTAP
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco, n." 86 - CEP 14.730-000

I-odeíensordativo;
II - os membros da comissão de:
a) sindicância;
b) concurso público ou processo seletivo;
c) avaliação de desempenho para fins de estágio probatório,2a fase;

d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissão de LTA - Laudo de Avaliação.

Artigo 4s. As Comissões elencadas nos artigos 2e e 3q desta Lei serão sempre
compostas por, no mínimo, 03 (trêsJ membros, devendo a Portaria de nomeação
designar as funções que cada servidor público desempenhará na composição da

Comissão, organizados pelas seguintes atribuições:

I - Presidente;
Il - Secretário; e,

lll - Membro.

Artigo 5e.0s valores das gratificações para o exercício das funções designadas
serão devidos conforme disposição do coput do artigo 2q e 3q desta Lei, na qual será
fixado o valor da gratificação, conforme o Anexo I e Anexo Il desta Lei, incidindo a
porcentagem sobre os vencimentos base do servidor públíco designado, excluída as

vantagens de ordem pessoal.

Artigo 6e. O servidor público que durante a designação afastar-se ou licenciar-se
por qualquer motivo, causando prejuízos ao exercício da função, perderá o direito à

respectiva gratificação.

Artigo 7e. As gratificações por função designada de caráter permanente ou não
permanente não se incorporam aos vencimentos do servidor público e não sào
consideradas para efeito do cálculo de proventos e pensões, porém integram a base de
cálculo da gratificação natalina e das férias, sendo devidas tão somente enquanto ele
estiver enquadrado nas situações elencadas nesta Lei.

Artigo Bq. Fica permitida a participação de servidor público em mais de uma
Comissão remunerada ou órgão de deliberação coletiva, concomitantemente.

Artigo 9e. As funções designadas previstas nesta Lei são extensíveis à
Administração Pública Indireta no que couber.

Artigo 10. As despesas com a execução desta Lei correão à conta de dotações
orçamentárias próprias, suplementadas se necessárias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo III referente a
estimativa do impacto orçamentário-fi nanceiro das gratificações ora criadas, no
exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e o Anexo IV referente a
declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e
financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orçamentárias, previstos no 4rt. 16, incisos I e II, no art. L7 e no art.21,

l



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SÃO PAULO

Praça Rio Branco. n." 86 - CEP 14.73O-OOO

inciso I, todos da Lei Federal nq L01., de 4 de maio de 2.000 [Lei de ResponsabilÍdade
Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Março de 2O23.

rm
I

l"
M NQ DoS SANTOS

do Município
onte Azul Paulista-SP.



PREFElTUFIA DO MUNICiPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ES I ADO DE, SÀO I'AI II.()

Praça Rio Branco, n." tl6 - CEP l,+.730-OO0

ANEXO I
0UADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSÕES pE GRTTFTCAÇOES pOR

ATRIBUIçÃO DAS FUNçÕES DESIGNADAS DE CAR]ITER PERMANENTE

Gestor de Contratos
30olo do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Fiscal de Contratos
20o/o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Gestor tle Convênios
3 0olo do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Gestor de Planejamento e Orçamento
3070 do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Agente de Con tratação/Pregoeiro
307o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Presidente da Comissão de Licitação/Contratação
30%o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros da Comissão de Licitação/Contratação
207o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros da Equipe de Apoio ao Pregão
200ó do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros de Comissão de Avaliação de Desempenho
para Fins de Estágio Probatório 1a Fase

200lo do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros de Comissão de Processo
Administrativo Disciplinar

20o/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros da Comissão de Monitoramento e
Avaliação de Convênios e de Terceiro Setor

20o/o do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros de Órgão de Deliberação Coletiva
200lo do vencimento base

que se encontra o servidor
público

\
l

\

I

I



PREFEITUFIA DO MUNICiPIO OE MONTE AZUL PAULISTA
EST'ADO DE SAO PATJl-O

Praça Rio Branco. n." 86 - CEP 14.730-OOO

ANEXO II

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSÕES DE GRTIFICAÇÕES POR

ATRIBUICÂO DAS FUNÇÕES DESIGNADAS DE CARÁTER NÃO PERMANENTE

207o do vencimento base
que se encontra o servidor

Público

l

Defensor Dativo
20olo do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros da Comissão de Sindicância
20o/o do vencimento base

que se encontra o servidor
público

Membros de Comissão de Concurso Público ou
Processo Seletivo

200lo do vencimento base
que se encontra o servidor

público

Membros de Comissão de Avaliação de Desempenho
para Fins de Estágio Probatório 2a Fase

Membros da Comissão de Reforma Administrativa

I

20o/o do vencimento base 
I

que se encontra o servidor 
Ipúblico 
I

I M".bros de comissão para emissão de LTA - L"rdo l20olo 
do vencimento base que

§Avaliaçao 
' ----- 

I 
seencontlloservidor I
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As quaís terão a responsabilidade de cumpÍir as
determinaçôes do regulamento do Processo Seletivo
Simplificado n' 00L12O23, estabelecidãs no estatal e
podendo designar subcomissões examinadoras pãÍa o bom
e fiel cumprimento das atribuiçôes.

Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 03 de março de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SAI{TOS
PíeÍeito Municipal

PORTARIA N9 5.790, 07 DE MARçO DÉ 2023,

MARCELO OTAVIANO DOS SAi{TOS, Prefeito do
Município de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuiçôes legais,

RESOLVE:

Art, 1,e - Conceder evolução funcional pela Via Não

Acadêmica ao (a) servidor (a) ELISANGELA FERREIRA
DAS NEVES, RG 41.715.194-9 SSP/SP, ocupante do
emprego público de Professor de
Atividadescomplementares, Classe de Docentes do Quadro
do N4agistério Público Municipal. com fundamento no Art.
72, lnciso l, alínea(s) "a" e "b" e lnciso ll {Portaria N4unicipal

ne 3.746 de 06 de abril de 2015 e 3.947 de 31 de março de
2016), da Lei ne. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Art. 2e - PoÍ conseqüência da concessão da evolução
funcional â servidora passa a ser enquadrado na reÍerência
02 , Grau E, da Es(âla de Vencimento constante do Anexo ll

da Lei ne.2.335 de 16 de dezembro de 2021.
RegistÍe-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista,0T de março de 2023.

MARCELO OTAVIAiIO DOS SANTOS
Prêfeito do Município,

PORTARIA N9 5,79L, 07 DE MARçO DE 2023.

Dispõe sobre concessáo de
evolução funcional pela Via Náo
Académica para servidor do
Quadro do Magistério que
especifica".

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, PreÍeito do
Município de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. l,e - Conceder evolução funcional pela Via Não

Acãdêmica ao (a) servidor (a) A A PAULA DE FREITAS

SlQUElRA, RG 41.511.421-4 SSP/SP, ocupante do emprego
público de Professor de Educação Básica ll - Educação
ArtÍstica, Classe de Docentes do Quadro do Magistério
Público Municipal, com fundamento no Art.72, lnciso l,

alínea(s) "a" e "b", da Lei na. 2.335 de 16 de dezembro de

2021.
AÊ. 2e - Por conseqüência da concessáo da evolução

funcional a servidora passa a ser enquadrado na reÍerência
04 , Grau D, da Escãla de Vencimento constante do Anexo ll
da Lei ne.2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 07 de março de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefêito do Município.

LEI Ne.2495,07 de Marco de 2023

D'SPóE SOBRE: Criaçáo e
Otganizaçào das Funções
Designadas, e, dá outras
providencias,

MARCELO OTAVIAi{O DOS SANTOS. PreÍeito do
Município dê Monte Azul Paulista, Estado de 5ão
Paulo, no uso de suas atribuíçóes legais,

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 19. As funções designadas consistem no
desempenho de atribuiçóes especificadas nesta Lei,
podendo-se ser de caráter permanente ou nâo permanente,
a serem conferidas pela autoridade competente.

ParágraÍo único. A designação para o exercÍcio das
Íunçôes de que trata o caput deste artigo, será privativa de
servidores públicos de provimento efetivo e estáveis, as
quais serão exercidas sem prejuízo das atribuições do
cargo público de que o servidor for titular.

Artigo 2e. A gratificação pelo exercício das Íunçóes
designadas de caráter permanente será devida a partiÍ do
mês da edição da respectiva Portaria de designação do
servidor público, continuamente, cessando a sua percepção
quando do seu desligamento, sendo elas:

| - o gestor de contratos;
ll - o 6scal de contratos;
lll - o gestor de convênios;
lV - o gestor de planejamento e oÍçamento
V - o agente de contratação;
Vl - o pregoeiro;

Vll - os membros da comissão del
a) licitação/contratação j

b) da êquipe de apoio ao pregão;

c) avaliâção de dêsempenho para fins de estágio
probatório, Lê fase;

d) processo administmtivo disciplinar;
e) monitoramento e avaliação de convênio e do

terceiro setor; e,

vlll - os órgãos de deliberação coletiva.
Artigo 3e. A gratificação pelo êxercício de funçóes

designadas de caráter não permanente será devida pela

execução de todos os atos do procedimento, uma única
vez, até o cumprimento de todas as obrigações que a

função exigiÍ, sendo elas:
| - o defensor dativo;
ll - os membros da comissáo de:

a) sindicância;
b) concurso público ou pÍocesso seletivo;
€) avaliação de desempenho para fins de estágio

probatório, 2o fase;

Í

E

'

,.
.g)

I\4uricípio de Monte ÁzulPaulista - 5P

Diário OfictaÍassinado digitatmente conformê UP ne 2.200-2, de ZOO1, e Lei 14.063, de 2020, gârântindo aut€nticidade, vâlidadejuídica ê intêgÍidàde

Dispõe sobre concessáo de
evolução funcíonal pela Via Não
Acadêmica para servidor do
Quadro do Magistério que
especifica".
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d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissão de LTA - Lãudo de Avaliação.
Artigo 4e. As Comissões elencadas nos artigos 2e e 3e

desta Lei serâo sempre compostas por, no mínimo,03
(três) membros, devendo a Portaria de nomeâção designar
as funçôes que cada servidor público desempenhará na

composiçáo da Comissão, organizados pelas seguintes
atribuiçôes:

I - Presidente;
ll - Secretário; e,

lll - Membro.
Artigo 5e. Os valores das gratificações para o exercício

das funçóes designadas sêrão devidos conforme disposição
do caput do artigo 2-o e 3e desta Lei, na qual será fixado o

valor da gratificação, conÍorme o Anexo I e Anexo ll desta
Lei, incidindo a porcentagem sobre os vencimentos base do

servidor público designado, excluída as vantagens de
ordem pessoal.

Artigo 6s. O servidor público que durante a

designação afastar-se ou licenciar-se por qualquer motivo,
causando prejuízos ao exercÍcio da funçáo, perderá o

direito à respectiva gratificaçã0.

AÉigo 7e. As gratificaçôes por função designada de

caráter permanente ou náo permanente não se incorporam
aos vencimêntos do servidor pÚblico e não sáo
consideradas para efeito do cálculo de proventos e

pensões, porém integram a base de cálculo da gratificação
natalina e das férias, sendo devidas tão somente enquanto
ele estiver enquadrado nas situaçôes elencadas nesta Lei.

Artigo 8s. Fica permitida a participação de servidor
público em mais de uma Comissão remunerada ou órgão
de deliberação coletiva, concomitantemente.

Artigo 9e. As funções designadas previstas nesta Lei

são extensíveis à Administração Pública lndiÍeta no que

couber.
AÉí9o 10. As despesas com a execução desta Lei

correão à conta de dotaçôes oÍçamentáÍias próprias,
SUplementadas se necessérias.

Ârtigo 11. Fica fazendo pôrte integrante da presente
Lei, o Anexo lll referente a estimativa do impacto
orçamêntário-financeiro das gratificaçôes ora criadas, no

exercício em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e o Anexo lV referente a declaração do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequação
orçamentária e financeiÍa com a lei orçamentária anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orçamentárias, previstos no art. 16, incisos le ll,
no art. 17 e no art. 21,

inciso l, todos da Lei FedeÍal nq 101, de 4 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data dô sua
publicação, Íevogadas as disposições em contrário.

Rêgistre-se, e
Publiguê-se.

tlontê Azul Paulista, 07 dê ilarço de 2023.
MARCELO OTÂVIÂNO DOS SÂT{TOS

PreÍeito do Írlunlcípio
Monte Azul Paulista-SP,

ANEXO I

OUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSÔES

DE GRTTFTCACÕES POR ATRTBUTçÃO DAS FUI{COES
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ANEXO II

OUÂDRO DA TAEELA DE VALORES OAS CONCESSOES
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DESIGTTADAS DE CARÁTER NÃO PERMANENTE
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LEI Ne.2496. de 07 de MaÍço de 2023.

DrsPõE soBRE: Denominaçáo
de ciclovia no município de
Monte Azul Pautista/SP, e, dá
outras providências,

MARCELO OTAVIAÍ{O DOS SAÍ{TOS, PrêÍeito do
Município de Monte Azul Paulista, Estado de Sào
Paulo, no uso de suas atribuiçóes legais,

FAZ sABER, que a Câmara Municipal de Montê
Azul Paulista-sP., APRoVOU e ele SÂtlclo A e
PROMULGA a seguintê Lei:

ARTIGO 19 . A ciclovia situada na Avenida Doutor
Moacir Alves de Lima, com início na Rua Rodrigues Alves
nesta cidade de Monte Azul Paulista, estado de São Paulo,
passa a se denominar CICLOVIA "DURVAL ARADO".

ARTIGO 2e - A ciclovia situada na Avenida Antônio
Borges de Queiroz, entre as Rótulas Via de Acesso
Sebastião Fioreze e a Rua Washinton Luiz, nesta cidade de
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