PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco. n.° 86 - CEP 14.730-000

OFICIO N2.028/2023.-

Monte Azul Paulista, 17 de Janeiro de 2023.
\1 l ) A% _\ 4 .

Excelentissimo Senhor Presidente: ~ |, /+/' ) (4]

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para encaminhar
0 Projeto de lei n®.1.259, de 17 de janeiro de 2023 - dispondo
sobre: Criacao e Organiza¢ao das Fun¢des Designadas, e, da outras
providencias”, para deliberacdo dos nobres Edis dessa Egrégia
Camara Municipal.

Por se tratar de matéria de extrema
necessidade, solicitamos de Vossa Exceléncia, que referido Projeto
de Lei, seja deliberado em carater de Regime de Urgéncia,

Sem mais para o momento, aproveitamos
do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao. )

Atenciosamente,

T

Ao
Excelentissimo Senhor

FABIO JERONIMO MARQUES,

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI N2.1.259, de 17 de Janeiro de 2023.

DISPOE SOBRE: Criacdo e Organizacio das Funcdes
Designadas, e, da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga
e sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 As fungdes designadas consistem no desempenho de atribuicdes
especificadas nesta Lei, podendo-se ser de carater permanente ou ndo permanente,
a serem conferidas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A designacgdo para o exercicio das fun¢des de que trata o caput
deste artigo, sera privativa de servidores publicos de provimento efetivo e estaveis,
as quais serdo exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo publico de que o
servidor for titular.

Art. 22, A gratificagdo pelo exercicio das fungdes designadas de carater permanente
serda devida a partir do més da edicao da respectiva Portaria de designagao do
servidor publico, continuamente, cessando a sua percepg¢do quando do seu
desligamento, sendo elas:

I - 0 gestor de contratos;

II - o fiscal de contratos;

III - o gestor de convénios;

IV - 0 gestor de planejamento e or¢gamento

V - 0 agente de contratagdo;

VI - o pregoeiro;

VII - os membros da comissdo de:

a) licitagdo/contratagao;

b) da equipe de apoio ao pregao;

c) avaliagido de desempenho para fins de estagio probatorio, 12 fase;

d) processo administrativo disciplinar;

e) monitoramento e avaliagdo de convénio e do terceiro setor; e,

VIII - os 6rgaos de deliberagao coletiva.
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Art. 392 A gratificagdo pelo exercicio de fungdes designadas de carater nio
permanente sera devida pela execugdo de todos os atos do procedimento, uma tinica
vez, até o cumprimento de todas as obrigagdes que a fungio exigir, sendo elas:

I - o defensor dativo;

IT - os membros da comissdo de:

a) sindicancia;

b) concurso publico ou processo seletivo;

c) avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatorio, 22 fase;

d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissdo de LTA - Laudo de Avaliacio.

Art. 42, As Comissoes elencadas nos artigos 22 e 32 desta Lei serdo sempre
compostas por, no minimo, 03 (trés) membros, devendo a Portaria de nomeacio
designar as fung¢des que cada servidor publico desempenhard na composi¢do da
Comissao, organizados pelas seguintes atribuicdes:

I - Presidente;

Il - Secretario; e,

III - Membro.

Art. 52. Os valores das gratificagdes para o exercicio das fun¢des designadas serdo
devidos conforme disposi¢cdo do caput do artigo 2° e 32 desta Lei, na qual sera fixado
o valor da gratificacdo, conforme o Anexo | e Anexo II desta Lei, incidindo a
porcentagem sobre os vencimentos base do servidor publico designado, excluida as
vantagens de ordem pessoal.

Art. 62. O servidor publico que durante a designacao afastar-se ou licenciar-se por
qualquer motivo, causando prejuizos ao exercicio da funcdo, perdera o direito a
respectiva gratificagdo.

Art. 7°. As gratificagdes por fungdo designada de carater permanente ou ndo
permanente ndo se incorporam aos vencimentos do servidor publico e ndo sdo
consideradas para efeito do calculo de proventos e pensdes, porém integram a base
de calculo da gratificagdo natalina e das férias, sendo devidas tdo somente enquanto
ele estiver enquadrado nas situagdes elencadas nesta Leli.

Art. 82. Fica permitida a participag¢do de servidor publico em mais de uma Comissao
remunerada ou 6rgao de deliberagao coletiva, concomitantemente.

Art. 92, As fungdes designadas previstas nesta Lei sdo extensiveis a Administragdo
Publica Indireta no que couber.

Art. 10. As despesas com a execu¢do desta Lei corredao a conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessarias.
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Art. 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo Il referente a
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro das gratificagdes ora criadas, no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e 0o Anexo IV
referente a declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias, previstos no art. 16, incisos
[ell, noart. 17 e no art. 21, inciso I, todos da Lei Federal n? 101, de 4 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, e,
Publique-se.

Monte Azul Paplista-SP,em 17 de Janeiro de 2.023.

~ \\PREFEITO-DO MUNICIPIO
\MONTE AZUL PAULISTA-SP.




Céamara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comisséo de
Constituigao, Justiga e Redagéo.

Plenario das Ses/symuﬁz.f_&i 1>

Fabio Jarbnimo I&nrquas - Prasidents
CAmars Munisipsl e Monte Azul Faulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comissao de F_inanqa§ e Orgamgnto
Plendrio das Sessdes, emé@_’ I_E_-’ﬁ /

Féabio Jerdnimo lJnrquu - Presidente
Camara Municipal de bonts Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
PUBLIQUE-SE PARA PROXIMA ORDEM DO DIA

Plenério das Sessdes, em.li I.'OL lﬁ_
AP

Fabio Jew“quos - Presidente
Cémara Minicipal de Monte Azul Peuiieta

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
APROVADO
Plendrio das Sessdes, : I_Q_QL_ I_~2.5_

Fabio Jerénimo Marquas - Presidente
Chmara Municipal de Monte Azul Paulista

Camara Munici
pal de Monte Azu| Pai:
a
EXTRAI-SE o COMPETENTE AUTOGRUHSta

Plenério das Sessse 0
s, em L2 vk

"Tuss - Presidante

1 ] Monte Azy| P'U“lh
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor,

FABIO JERONIMO MARQUES,

DD. Presidente da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista-SP,

[lustrissimos Senhores,
Vereadores da Camara do Municipio de Monte Azul Paulista-SP,

Com os cordiais e respeitosos cumprimentos, apraz-me vir a
presenca de Vossa Exceléncia e nobres Pares, a fim de justificar o encaminhamento
do presente Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A CRIACAO E ORGANIZACAO DAS
FUNCOES DESIGNADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, conforme segue.

O Projeto de Lei ora encaminhado versa em sua parte articulada
com a disposicao de 12 (doze) artigos e 04 (quatro) anexos, que, em suma, institui
no ordenamento municipal a criagdo e organizagdo das fung¢des designadas, que, por
conceito, sdo func¢des e atribuigdes de carater técnico, que ndo existe no quadro de
atribui¢des dos servidores publicos de provimento efetivo do quadro da Prefeitura
do Municipio de Monte Azul Paulista/SP, e que se gratifica pela execugao das
funcdes.

Desta forma, o presente Projeto de Lei cria as fun¢des designadas
de gestor de contratos, de fiscal de contratos, de gestor de convénios, de agente de
contratacdo, de pregoeiro e de defensor dativo, além de criar as comissoes de
licitagdo/contratagdo, de equipe de apoio ao pregao, de avaliagdo de desempenho
para fins de estagio probatdrio, 12 fase, de processo administrativo disciplinar, de
monitoramento e avaliagdo de convénio e do terceiro setor, de sindicincia, de
concurso publico ou processo seletivo, de avaliagdo de desempenho para fins de
estagio probatoério, 22 fase; reforma administrativa e para emissao de LTA - Laudo
de Avaliacgdo.

Tais fun¢des designadas s6 podem ser exercidas por servidores
publicos de provimento efetivo e estaveis do quadro da Prefeitura do Municipio de
Monte Azul Paulista/SP, e atribui as determinadas fung¢des para exercicio de tais
servidores sem prejuizos das atribuigdes do cargo de origem ocupado por eles.

Ainda, vale mencionar que para o exercicio de tais fungdes
designadas, elenca-se em um dos anexos do Projeto, uma porcentagem sobre o
vencimento base do servidor publico, para que se gratifique o exercicio de tais
fun¢des, sempre na porcentagem de 30 % (trinta por cento) ou 20 % (cinte por
cento), na forma fixada no quadro do mencionada anexo.
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Tal instituicdo visa regular a situagdo presente da Prefeitura do
Municipio de Monte Azul Paulista-\=SP em que os servidores publicos ja exercem
tais atribuigdes, porém, sem a concessao de qualquer valores gratificados. Todavia,
tais fun¢des depositam responsabilidades aos servidores publicos que as
atribuicoes de seus cargos de origem ndo concebem, e desta forma, justifica-se que
sejam gratificados.

Ainda, vale ressaltar que se inclui nos anexos o Demonstrativo de
Impacto Orgamentario-financeiro, de que trata o inciso I, do art. 16, da Lei
Complementar Federal n® 101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e a
Declaracio de que trata o inciso Il do mesmo diploma legal, a fim de dar
cumprimento ao ordenado da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, justifica-se o presente encaminhamento do Projeto de Lei,
ora mencionado, a fim de que seja brevemente pautado por Vossa Exceléncia e
apreciado pelo Plendrio desta Egrégia Casa Legislativa, aguardando com a certeira e
costumeira atenc¢do dispensada por Vossa Exceléncias.

iro de 2.023.

Monte Azul ‘aurilista-SP, em17 de
1

\ l |
| “ /
'\

JU
AVIANO DOS SANTOS
0 b0 MUNICIPIO




ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR

ATRIBUICAQ DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CARATER PERMANENTE

Gestor de Contratos

30% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Fiscal de Contratos

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Gestor de Convénios

30% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Gestor de Planejamento e Orcamento

30% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Agente de Contratacdo/Pregoeiro

30% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Presidente da Comissdo de Licitagdo/Contratagao

30% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros da Comissdo de Licitagdo/Contratacdo

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros da Equipe de Apocio ao Pregao

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao de Avaliagdo de Desempenho
para Fins de Estagio Probatorio 12 Fase

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
de Convénios e de Terceiro Setor

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Orgdo de Deliberagdo Coletiva

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico
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ESTADO DE SAO PAULO
Praga Rio Branco, 86 — Centro — Cep. 14730-000 — Monte Azul Paulista/SP

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR

ATRIBUICAQ DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CARATER NAO PERMANENTE

Defensor Dativo

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros da Comissdo de Sindicancia

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissdo de Concurso Publico ou
Processo Seletivo

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
para Fins de Estagio Probatorio 22 Fase

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros da Comissdo de Reforma Administrativa

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissdo para emissao de LTA - Laudo de
Avaliacdo

20% do vencimento base que
se encontra o servidor publico
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ANEXO 11l

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

( ) Criagao, Epansﬁo ou Aperfeit;oamt de géo Goveramentl (Art. 16).
(X) Despesa Obrigatdria de Carater Continuado Derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com Execucao
Superior a Dois Exercicios (Art. 17).
DESCRICAQ: DISPOE SOBRE A CRIACAO E ORGANIZACAO DAS FUNCOES DESIGNADAS E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.
o ; LOR D _
QTDE (A) DESCRILAG DO DESCRICAO DA FUNCAO GRATIFICACAO * VALOR TOTAL
ATO (8) (C)
03 Art. 29, | Gestor de Contratos RS 1.083,33 RS 3.249,99
01 Art. 29, I Fiscal de Contratos RS 722,22 RS 733,22
03 Art. 22 11l Gestor de Convénios RS 1.083,33 RS 3.249,99
01 Art. 29, IV Gestor de Planejamento e Orgamento RS 1.083,33 RS 1.083,33
02 Art. 22 Ve VI Agente de Contratagdo/Pregoeiro RS 1.083,33 RS 2.166,66
01 Art. 22, VI, a Presiceniecatom. fe RS 1.083,33 | RS 1.083,33
Licitagdo/Contratacdo
02 Art.29,Vll,a | Membros da Com. de Licitagdo/Contratagdo RS 722,22 RS 1.444,44
02 Art. 29, VIl, b Membros da Eq. de Apoio ao Pregdo RS 722,72 RS 1.444,44
Membros de Com. de Avaliacdo de Des.
.22V . . RS 722,72 RS 2.168,1
03 Art. 2, VI, ¢ para Fins de Estagio Probatoério 12 Fase ? 72.105,15
03 Art. 29, VI, d egrbuas: o LD GE FEIEESSD RS 722,72 RS 2.168,16
Adm. Disciplinar
03 Art. 22, VIl e Mgm?ros da Conrj. pe Momtoramento e RS 722,72 RS 2.168,16
Avaliacdo de Convénios e de Terceiro Setor
4 Art. 29, VIII Membros de Orgdo de Deliberagio Coletiva RS 722,72 /
J Art. 39,1 Defensor Dativo RS #2242 /
/ Art. 32,11, a Membros da Com. de Sindicancia RS 722,72 /
/ Art. 32 11, b Membros de Com. de Conclurso Publico ou RS 722.72 /
Processo Seletivo
Membros de Com. de Avaliagdo de
03 Art. 39,11, ¢ Desempenho para Fins de Estagio RS 722,72 RS 2.168,16
Probatorio 22 Fase
/ Art. 32, 1L Membros da.Cf)m. dg Reforma RS 722,72 /
Administrativa
/ Art. 32 11, e Membros de Com. para gmifsao de LTA - RS 722,72 /
Laudo de Avaliacdo
/]
VALOR DA DIFERENGCA TOTAL MENSAL (C * A) RS 23.128,04 I]i
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*

Utilizou-se,

para parametros de elaboracdio do Demonstrativo de
Orgamentario-financeiro, o vencimento base do cargo de provimento efetivo de Agente
Administrativo Il, que perfaz o valor de RS 3.611,10.

Impacto

Valor (RS)
Més p EXERCICIO 2.024 + | EXERCICIO 2.025 + FONTE DE
EXERCICIO2.023 RGA de 5,38 % RGAde 3,41 % RECURSO
JANEIRO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
FEVEREIRO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
MARCO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
ABRIL RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
MAIO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
JUNHO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
JULHO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
AGOSTO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
SETEMBRO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
OUTUBRO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
NOVEMBRO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
DEZEMBRO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
132 SALARIO RS 23.128,04 RS 24.372,33 RS 25.203,43 Tesouro
1/3 DE FERIAS RS 7.709,35 RS 8.124,11 RS 8.401,15 Tesouro
ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS R$ 92.512,17 RS 97.489,32 RS 100.813,73 Tesouro
(30 %)
TOTAL (RS) RS 400.886,04 RS 422.453,72 RS 436.859,47

Ficha: XX (

Ne de Fiha . ser elsta na LOA/2.023

)

PROGRAMA: 0003 — COORDENACAO SUPERIOR.

Funcional Programatica: 04.122.0003.2003 — MANUTENCAO DO
GABINETE DO PREFEITO.
Elemento: 3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESOAL CIVIL.

* Por as gratificacdes poderem ser destinadas aos servidores

publicos efetivos e estaveis de quaisquer

das Secretarias

Municipais, cumprindo-se apenas 0s requisitos para ingresso na
fungdo, insere-se a Ficha apenas do Gabinete do Prefeito, porém,

dependendo da Secretaria Municipal que o servidor publico estiver
lotado, o dispéndio da despesa pode variar de Ficha.

Valor previsto
da nova
despesa: RS

RS 400.866,04
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Ficha: XXX (N2 de Ficha a ser prevista na LOA/2.024)
PROGRAMA: 0003 — COORDENACAQ SUPERIOR.
Funcional Programatica: 04.122.0003.2003 — MANUTENCAO DO
GABINETE DO PREFEITO.

Elemento: 3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESOAL CIVIL.

* Por as gratificacbes poderem ser destinadas aos servidores
publicos efetivos e estaveis de quaisquer das Secretarias
Municipais, cumprindo-se apenas 0s requisitos para ingresso na
fungdo, insere-se a Ficha apenas do Gabinete do Prefeito, porém,
dependendo da Secretaria Municipal que o servidor publico estiver
lotado, o dispéndio da despesa pod riar de Ficha

Ficha: XXX (N2 de Ficha a ser prevista na LOA/2.025)

PROGRAMA: 0003 — COORDENAGAQ SUPERIOR.

Funcional Programatica: 04.122.0003.2003 — MANUTENCAO DO
GABINETE DO PREFEITO.

Elemento: 3.1.90.11.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESOAL CIVIL.

* Por as gratificacdes poderem ser destinadas aos servidores
publicos efetivos e estaveis de quaisquer das Secretarias
Municipais, cumprindo-se apenas 0s requisitos para ingresso na
fungdo, insere-se a Ficha apenas do Gabinete do Prefeito, porém,
dependendo da Secretaria Municipal que o servidor publico estiver
lotado, o dispéndio da despesa pode variar de Ficha.

Valor previsto
da nova
despesa: RS

Valor previsto
da nova
despesa: RS

Valor destacado
no ano de 2.024
incluso na
programacgao das
despesas.

(RS 422.453,72)

Valor destacado
no ano de 2.025
incluso na
programacdo das
despesas.
(RS 436.859,47)

fundamentos apresentados;

de compensagéo da despesa criada/aumentada.

(X)a despesa criada/aumentada ¢ compatl‘vel com a LOA/LDO/PPA;
( ) adespesa criada/aumentada é incompativel com os instrumentos de planejamento pelos

Por se tratar de criacdo ou aumento de despesa, demonstramos, acerca do:
( )inciso !l do § 12 do art. 16; ou
(X)§29doart. 17, e

() Informo que existe previsdo na LOA para a despesa criada/aumentada;

A compensacdo dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada mediante;
() reducdo da despesa prevista na LOA conforme proposi¢cdo anexa;

( )aumento da receita conforme demonstrado em anexo; ou
( X) utilizagdo de recurso decorrente de superavit/saldo financeiro; ou quando, ainda,

( ) o aumento da despesa referir-se a despesa com pessoal e esta relativamente cumprido os limites
estabelemdos nos arttgos 19 a 22 e mcnso II do § 1° do art 59 da LRF

() houve o bloqueio/suplementacdo dos créditos orgamentarios referentes a despesa reduzida para fins

Conforme lndlcagao do setor contabll/ﬁnanceiro conflrmo que a nova a(;ao governamental

financeira devidamente atestada;

(X ) podera ser realizada face a compatibilidade com os instrumentos de planejamento e a dlspombmdad

A
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() ndo podera ser realizada face a impossibilidade de disponibilizagdo da correspondente cota
financeira.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DA DESPESA CRIADA

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para o exercicio de 2.023

RECEITA CORRENTE LIQUIDA OUTUBRO/2.022 * RS 101.223.274,23
NOVA DESPESA CRIADA RS 400.866,04
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,3960%

Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro para o exercicio de 2.024

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2.024 ** RS 125.013.347,80
NOVA DESPESA CRIADA RS 422.453,72
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,3379 %

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para o exercicio de 2.025

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 2.025 ** RS 129.276.302,95
NOVA DESPESA CRIADA RS 436.859,47
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,3379 %

* Utilizou-se a RCL prevista no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria do més de
outubro/2.022.

** Utilizou-se a RCL prevista na LOA/2.023, atualizada com as projegdo da meta da
inflacdo para os anos de 2.024 e 2.025 para calculo da RCL desses anos, conforme
publicacdo do relatério FOCUS, publicada em 25 de novembro de 2.022.
(https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus)

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO PERCENTUAL DE GASTOS
COM FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ESTIMATIVA DO CUSTO DE FOLHA DE PAGAMENTO EM OUTUBRO/2.022.

SEM A DESPESA CRIADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA OUTUBRO/2022 RS 101.223.274,23
DESPESAS COM PESSOAL RS 44.729.554,39
PRESIVAO PERCENTUAL DE OUTUBRO/2.022 SEM A DESPESA 44,19 %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA OUTUBRO/2023 RS 101.223.274,23
NOVA DESPESA CRIADA EM 2.023 RS 400.866,04
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,3960 %
PRESIVAO PERCENTUAL DE ENCERRAMENTO TOTAL 2023 44,5860 %
PREVISAO RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2.024 RS 125.013.347,80 )
NOVA DESPESA EM 2.024 RS 422.453,72 /
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL DA DESPESA CRIADA 0,3379 % {\‘?‘/
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| ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL TOTAL 2.024 [ 44,9239 %
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 2.025 RS 129.276.302,95
NOVA DESPESA EM 2.025 RS 436.859,47
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL DA DESPESA CRIADA 0,3379 %
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL TOTAL 2.025 45,2618 %

Prefeitura do Municipio de Monte/Azul Paulista-SP, 17 de Janeiro de 2.023.
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ANEXO IV

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Monte Azul Paulista, Estado de Sdo Paulo, na qualidade de Ordenador das Despesas da

Prefeitura do Municipio, DECLARO para os devidos fins de atendimento ao disposto no
inciso Il do artigo 16, da Lei Complementar Federal n2 101/2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que o aumento de despesa, oriundo da presente Lei tem adequagdo orcamentaria
e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes.

Ainda, DECLARO que os presentes gastos dispostos no Impacto
Orcamentario-Financeiro, anexo da Lei, dispde de suficiente dotagdo e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, nos termos do artigo 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n2 101/2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Prefeitura do Municipio de Monte Azul Faaulista—SP, 17 de Janeiro de 2.022.
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Cmara Municipal q Presidente

e Monte Azul Paulista

Camara Municipal de Monte Azul Paulista
DESPACHO para a Comissdo de Finangas e Orgamento
Plenario das Sessdes, em o /.

Féabio Jarbni rquas - Prasidents
e Monte Azul Paulista
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PARECER JURIDICO n.: 009/2023

Interessado: Camara Municipal de Monte Azul Paulista.

Assunto: Projeto de Lei 1.259/2023 que dispde sobre “Criagdo e
Organizagdo das Fung¢des Designadas, e, da outras providencias.”.

1. Relatorio:

Trata-se da legalidade do Projeto de Lei 1.259/2022 que trata-se da
Criagdo e Organizagdo das Fungdes Designadas.

2. Fundamentacao:

De autoria do Executivo Municipal, o Projeto de em discussdo tem
como objetivo tratar de criagdo de fungdo designadas as quais “serdo
privativa de servidores publicos de provimento efetivo e estaveis, as
quais serdo exercidas sem prejuizo das atribuigcdes do cargo publico de

que o servidor for titular”.
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Assim sendo trago a baila o que dispde a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB88), por meio do seu
artigo 37, inciso II, estipula a regra para a investidura no cargo ou

emprego publico. Vale compilar:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na

forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo; (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Pelo dispositivo constitucional supracolacionado, resta clara a
ilagdo de que a regra para a investidura em cargo/emprego publico
dependera de prévia aprovagdo em concurso publico, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei. Contudo, a CRFB88 excepciona esse acesso para os casos de

nomeagodes para cargos em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE - PROTOCOLO N°:

€ exoneragao.

Nesse conjunto de ideias, o inciso V, do artigo 37 da CRFBSS,
complementa o regramento para essa exce¢do, informando que as
fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, ¢ 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo,

chefia e assessoramento. Diante dessa disposi¢do, € possivel extrair as
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seguintes regras: as fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente
por servidores de cargo efetivo (cujo acesso dar-se-4 por meio de

concurso pablico) (aqui trata-se do artigo 1° e 2° do presente PL).

Outrossim, a funcdo de confianca de que trata o texto
constitucional como sendo um encargo de dire¢do, chefia ¢
assessoramento, atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo, nada
mais € que uma adig¢do de atribui¢des relacionadas com as atividades de

direcdo, chefia e assessoramento as atribui¢des do cargo efetivo.

Desta forma, € imperioso lembrar, também, que o servidor publico
de cargo efetivo devera ainda exercer as atribuigdes do seu cargo
publico. A designagdo para exercer, concomitantemente, a fungdo de
confianga néo interrompe o efetivo exercicio no seu cargo publico. E em
razdo desse entendimento que se faz essencial a necessidade de

correlagdo técnica entre as atribui¢des do cargo efetivo e da funcdo de
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confianga.

Ainda nos termos do artigo 2° e 3° do PL 1259/2023, apresenta-se
em seu contexto quais fungdes estdo, justificando a necessidade de uma
porcentagem sobre o vencimento base do servidor publico, para que se
gratifique o exercicio de tais fung¢des, sempre na porcentagem de 30 %
(trinta por cento) ou 20 % (vinte por cento), na forma fixada no quadro

do menciona nos anexos do PL. anexo.
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No sentido de demonstrar a competéncia do Executivo Municipal
para a proposi¢do da matéria em discussdo o artigo 28 da Lei Organica
do Municipio em claro em dizer que a iniciativa e privativa do Prefeito

Municipal.

Nesse diapasdo o Projeto de Lei 1259/2023, apresentou o que
requer o artigo 175 do Regimento Interno desta Casa Legiferante,

apresentando justificativa e impacto financeiro do comentado PL.

3. Conclusio
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Por essas razdes, esta Assessoria Juridica Legislativa opina pela
POSSIBILIDADE JURIDICA da tramitagdo, discussdo ¢ votagdo da matéria
proposta.

Importante salientar que a emissio de parecer por esta

Procuradoria Juridica ndo substitui os pareceres das Comissdes

Permanentes, porquanto essas sio compostas pelos representantes do

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

povo e constituem-se em manifestacio efetivamente legitima do
Parlamento. Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer
nio tem for¢a vinculante, podendo seus fundamentos serem

utilizados ou nao pelos membros desta Casa.

E o parecer, salvo melhor e soberano juizo das Comissdes e Plendrio
desta Casa Legislativa.

Monte Azul Paulista, 23 de fevereiro de 2023.

WILSON RODRIGO GARCIA
Procurador Juridico
OAB/SP 276.158
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Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Monte
Azul Paulista. Para verificar as assinaturas, clique no link:
https://monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=748TOW7JOHKE7
BC3, ou va até o site https:.//monteazulpaulista.siscam.com.br/documentos/autenticar e
utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido:

Caodigo para verlflcaﬂao 748T-0W7J-0HKE-7BC3

giime e

* Wilson Rodrigo Garcia
Juridico
Assinado em 23/02/2023, as 13:22:35
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Camara Municipal de Monte Azul Paulista, 23 de fevereiro de 2023
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PARECER EM CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES

CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAOQ; e

FINANCAS E ORCAMENTO.

REFERENTE: Projeto de Lei n° 1.259, de 17 de janeiro de 2023.

Dispde sobre: Criagao e Organizacao das Fungdes Designadas, e, da outras providencias.

DECISAO DAS COMISSOES

Estas Comissdes de Constituicdo, Justica e Redagao; e Finangas e Orgcamento apds proceder ao
cuidadoso exame no Projeto de Lei n° 1.259, de 17 de janeiro de 2023, que “Dispde sobre:
Criacado e Organizagdo das Fungoes Designadas, e, da outras providencias.”, em reuniao de
seus membros, analisando suas disposi¢des‘ nada  encontraram que fenssem as normas
constitucionais, legais, contabeis ou juridicas e decidiram emitir PARECER FAVORAVEL, pois 0
referido Projeto esta revestido das formalidades legais, acompanhando Parecer emitido pelo
Procurador Juridico, esperando merecer o apoio dos demais pares desta Casa de Leis.

E o nosso Parecer.

Monte Azul Paulista, 24 de fevereiro de 2023.

CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGCAO
"/ _——

JOSE ALFR\EDO PEREZ CANTORI
Membro

FINANCAS E ORCAMENTO

L [ rrel
ELIEL PRIOLI
Presidente

LUCIENE AP. CUDINHOTO PACHINI
Relatora

Do o Kuhaga
LUCIANA APARECIDA KUBICA
Membro
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Camara Municipal de Monte Azul Paulista
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AUTOGRAFO 1782/2023

Referente: Projeto de Lei n° 1.259, de 17 de janeiro de 2023.

DISPOE SOBRE: Criacdo e Organizacdo das Fungdes Designadas, e, da outras
providencias.

OS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE AZUL PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, APROVARAM O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Artigo 1°. As fungdes designadas consistem no desempenho de atribuicbes especificadas
nesta Lei, podendo-se ser de carater permanente ou ndo permanente, a serem conferidas pela
autoridade competente.

Paragrafo unico. A designacao para o exercicio das fun¢des de que trata o caput deste artigo,
sera privativa de servidores publicos de provimento efetivo e estaveis, as quais serdo exercidas
sem prejuizo das atribuigées do cargo publico de que o servidor for titular.

Artigo 2°. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes designadas de carater permanente
sera devida a partir do més da edigcao da respectiva Portaria de designacao do servidor publico,
continuamente, cessando a sua percepg¢ao quando do seu desligamento, sendo elas:

| - o gestor de contratos;

Il - o fiscal de contratos;

lll - o gestor de convénios;

IV - o gestor de planejamento e orgamento

V - 0 agente de contratagao;

VI - o pregoeiro;

VIl - os membros da comisséao de:

a) licitagao/contratacgao;

b) da equipe de apoio ao pregao;

c¢) avaliagao de desempenho para fins de estagio probatoério, 12 fase;
d) processo administrativo disciplinar;

e) monitoramento e avaliagdo de convénio e do terceiro setor; e,
VIl - os 6rgaos de deliberacao coletiva.

Artigo 3°. A gratificacao pelo exercicio de fungbes designadas de carater ndao permanente
sera devida pela execucgao de todos os atos do procedimento, uma unica vez, até o cumprimento
de todas as obrigag¢des que a funcao exigir, sendo elas:

| - o defensor dativo;
Il - os membros da comissao de: 7
a) sindicancia, ‘ p. /
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b) concurso publico ou processo seletivo;

c) avaliagao de desempenho para fins de estagio probatério, 22 fase;
d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissdo de LTA - Laudo de Avaliagao.

Artigo 4°. As Comissdes elencadas nos artigos 2° e 3° desta Lei serdo sempre compostas
por, no minimo, 03 (irés) membros, devendo a Portaria de nomeacéo designar as fungdes que
cada servidor publico desempenhara na composi¢do da Comissdo, organizados pelas seguintes
atribuicdes:

| - Presidente;
Il - Secretario; e,
Il - Membro.

Artigo 5°. Os valores das gratificagbes para o exercicio das fungdes designadas serdo
devidos conforme disposi¢cao do caput do artigo 2° e 3° desta Lei, na qual sera fixado o valor da
gratificagao, conforme o Anexo | e Anexo Il desta Lei, incidindo a porcentagem sobre os
vencimentos base do servidor publico designado, excluida as vantagens de ordem pessoal.

Artigo 6°. O servidor publico que durante a designacao afastar-se ou licenciar-se por
qualquer motivo, causando prejuizos ao exercicio da fungdo, perdera o direito a respectiva
gratificagao.

Artigo 7°. As gratificagcbes por funcao designada de carater permanente ou nao
permanente ndo se incorporam aos vencimentos do servidor publico e ndo sdo consideradas para
efeito do calculo de proventos e pensdes, porém integram a base de calculo da gratificacédo
natalina e das férias, sendo devidas tdo somente enquanto ele estiver enquadrado nas situagdes
elencadas nesta Lei.

Artigo 8°. Fica permitida a participacao de servidor publico em mais de uma Comissao
remunerada ou 6rgéo de deliberagao coletiva, concomitantemente.

Artigo 9°. As funcbes designadas previstas nesta Lei sdo extensiveis a Administracdo
Publica Indireta no que couber.

Artigo 10. As despesas com a execugao desta Lei corredo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo |l referente a estimativa
do impacto orgamentario-financeiro das gratificacdes ora criadas, no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, e o Anexo |V referente a declaragao do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias, previstos no art.

T
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16, incisos | e Il, no art. 17 e no art. 21, inciso |, todos da Lei Federal n° 101, de 4 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Monte Azul Paulista, 28 de fevereiro de 2023.

ELIEL PRIOLI
1° Secretario
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QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR

ATRIBUICAO DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CARATER PERMANENTE

Gestor de Contratos

30% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Fiscal de Contratos

20% do vencimento base
gue se encontra o servidor
publico

Gestor de Convénios

30% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Gestor de Planejamento e Orgcamento

30% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Agente de Contratacao/Pregoeiro

30% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Presidente da Comissao de Licitagao/Contratacdo

30% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros da Comissao de Licitagdo/Contratagao

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros da Equipe de Apoio ao Pregao

20% do vencimento base
gue se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao de Avaliagao de
Desempenho para Fins de Estagio Probatério 12
Fase

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar

20% do vencimento base
gue se encontra o servidor
publico

Membros da Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo de Convénios e de Terceiro Setor

20% do vencimento base
gue se encontra o servidor
publico

Membros de Orgao de Deliberagéo Coletiva

20% do vencimento base
gue se encontra o servidor

publico
A
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ANEXO I

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR
ATRIBUICAO DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CARATER NAO PERMANENTE

20% do vencimento base

Defensor Dativo que se encontra o servidor
publico
20% do vencimento base
Membros da Comissao de Sindicancia gue se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base

Membros de Comissdo de Concurso Publico ou :
que se encontra o servidor

Processo Seletivo

publico
Membros de Comissao de Avaliagao de 20% do vencimento base
Desempenho para Fins de Estagio Probatorio 22 gue se encontra o servidor
Fase publico

20% do vencimento base
Membros da Comissdo de Reforma Administrativa | que se encontra o servidor
publico

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao para emissao de LTA -
Laudo de Avaliagéo
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LEI N2.2495, 07 de Marco de 2023

DISPOE SOBRE: Criacao e Organizagao das Fungoes
Designadas, e, da outras providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOQS, Prefeito do

Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte Azul
Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 12. As fungdes designadas consistem no desempenho de atribuigdes
especificadas nesta Lei, podendo-se ser de carater permanente ou nao permanente, a
serem conferidas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A designacdo para o exercicio das fungdes de que trata o caput deste
artigo, sera privativa de servidores publicos de provimento efetivo e estaveis, as quais
serdo exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo publico de que o servidor for
titular.

Artigo 2°. A gratificagdo pelo exercicio das fungoes designadas de carater
permanente sera devida a partir do més da edi¢do da respectiva Portaria de designagio
do servidor publico, continuamente, cessando a sua percep¢do quando do seu
desligamento, sendo elas:

I - o0 gestor de contratos;

IT - o fiscal de contratos;

III - o gestor de convénios;

IV - o gestor de planejamento e orgamento

V - 0 agente de contratacao;

VI - 0 pregoeiro;

VII - os membros da comissao de:

a) licitagao/contratagdo;

b) da equipe de apoio ao pregao;

c) avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio, 12 fase;
d) processo administrativo disciplinar;

e) monitoramento e avaliagdo de convénio e do terceiro setor; e,
VIII - os 6rgdos de deliberagdo coletiva.

Artigo 3°. A gratificagdo pelo exercicio de fungdes designadas de carater nio
permanente sera devida pela execugao de todos os atos do procedimento, uma tnica vez,
até o cumprimento de todas as obrigacdes que a fungdo exigir, sendo elas:
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I - o defensor dativo;

II - os membros da comissao de:

a) sindicancia;

b) concurso publico ou processo seletivo;

c) avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio, 22 fase;
d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissdo de LTA - Laudo de Avaliacao.

Artigo 4°. As Comissdes elencadas nos artigos 2° e 3° desta Lei serdao sempre
compostas por, no minimo, 03 (trés) membros, devendo a Portaria de nomeagio
designar as fungdes que cada servidor publico desempenhara na composicdo da
Comissdo, organizados pelas seguintes atribuigoes:

I - Presidente;
II - Secretario; e,
Il - Membro.

Artigo 52. Os valores das gratificagdes para o exercicio das fun¢oes designadas
serao devidos conforme disposi¢do do caput do artigo 22 e 39 desta Lei, na qual sera
fixado o valor da gratificagdo, conforme o Anexo | e Anexo Il desta Lei, incidindo a
porcentagem sobre os vencimentos base do servidor publico designado, excluida as
vantagens de ordem pessoal.

Artigo 62. O servidor publico que durante a designagao afastar-se ou licenciar-se
por qualquer motivo, causando prejuizos ao exercicio da fun¢do, perdera o direito a
respectiva gratificagdo.

Artigo 72. As gratificagoes por funcdo designada de carater permanente ou nao
permanente ndo se incorporam aos vencimentos do servidor publico e ndo sao
consideradas para efeito do calculo de proventos e pensdes, porém integram a base de
calculo da gratificagao natalina e das férias, sendo devidas tdo somente enquanto ele
estiver enquadrado nas situagoes elencadas nesta Lei.

Artigo 82. Fica permitida a participagao de servidor publico em mais de uma
Comissao remunerada ou orgdo de deliberagao coletiva, concomitantemente.

Artigo 92 As fungdes designadas previstas nesta Lei sdo extensiveis a
Administragao Publica Indireta no que couber.

Artigo 10. As despesas com a execugdo desta Lei corredo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo 1l referente a
estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro das gratificagdes ora criadas, no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e o Anexo IV referente a
declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequag¢ao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes or¢amentarias, previstos no art. 16, incisos 1 e I, no art. 17 e no art. 21,

~\
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inciso I, todos da Lei Federal n? 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, e
Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Margo de 2023.

X /lr‘ \ | |
{
\ \ | My

S\ \ 1 IV
MARC}LO OTAVIANQ DOS SANTOS
‘Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
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ANEXO I
DA L VA ESD N 1 R
TRIBUICAQ DAS FUNCOES DESIGNADAS DE CA P E
30% do vencimento base
Gestor de Contratos que se encontra o servidor
publico
20% do vencimento base
Fiscal de Contratos que se encontra o servidor
publico
30% do vencimento base
Gestor de Convénios que se encontra o servidor
publico
30% do vencimento base
Gestor de Planejamento e Orgamento que se encontra o servidor
publico
30% do vencimento base
Agente de Contratagao/Pregoeiro que se encontra o servidor
publico
30% do vencimento base
Presidente da Comissao de Licitagdo/Contratagdo que se encontra o servidor
publico
20% do vencimento base
Membros da Comissao de Licitagdo/Contratagdo que se encontra o servidor
publico
20% do vencimento base
Membros da Equipe de Apoio ao Pregdo que se encontra o servidor
publico
& .
Membros de Comissao de Avaliagdo de Desempenho 20 /(_’ do venilmento bg;e
para Fins de Estagio Probatorio 12 Fase A o vy
publico
- :
Membros de Comissdo de Processo 20%do venilmento bf:ldse
Administrativo Disciplinar QHERe CIRONLA B Servidar
publico
i .
Membros da Comissdao de Monitoramento e ZU%/; da v‘em'::tmento b%se
Avaliacdo de Convénios e de Terceiro Setor q ¢ encontra o servidor
publico
) 20% do vencimento base
Membros de Orgdo de Deliberagio Coletiva que se encontra o servidor
publico
4 (\ ;
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ANEXO 11
ADRO DA TABELA DEV DAS CONCESSOES DE GRTIFICACOES POR
ATRIBUICA FUNCOES DES D AOQ PER
20% do vencimento base
Defensor Dativo que se encontra o servidor
publico
20% do vencimento base
Membros da Comissdo de Sindicancia que se encontra o servidor

publico

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao de Concurso Publico ou
Processo Seletivo

20% do vencimento base
que se encontra o servidor
publico

Membros de Comissdo de Avaliagao de Desempenho
para Fins de Estagio Probatorio 22 Fase

20% do vencimento base
Membros da Comissao de Reforma Administrativa que se encontra o servidor

publico

20% do vencimento base que
se encontra o servidor
publico

Membros de Comissao para emissdo de LTA - Laudo
de Avaliagao

a
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As quais terdo a responsabilidade de cumprir as
determina¢des do regulamento do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2023, estabelecidas no estatal e
podendo designar subcomissdes examinadoras para o bom
e fiel cumprimento das atribuicdes.

Registre-se e Publigue-se.

Monte Azul Paulista, 03 de marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 5.790, 07 DE MARCO DE 2023.

Dispée sobre concessdo de
evolucdo funcional pela Via Nao
Académica para servidor do
Quadro do Magistério que
especifica”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Conceder evolugdo funcional pela Via Nao
Académica ao (a) servidor (a) ELISANGELA FERREIRA
DAS NEVES, RG 41.715.194-9 SSP/SP, ocupante do
emprego pablico de Professor de
AtividadesComplementares, Classe de Docentes do Quadro
do Magistério Plblico Municipal, com fundamento no Art.
72, Inciso |, alinea(s) “a" e "b” e Inciso |l (Portaria Municipal
n? 3.746 de 06 de abril de 2015 e 3.947 de 31 de marco de
2016), da Lei n2. 2.335 de 16 de dezembro de 2021,

Art. 22 - Por conseqgiiéncia da concessao da evolucao
funcional a servidora passa a ser enquadrado na referéncia
02, Grau E, da Escala de Vencimento constante do Anexo Il
da Lei n2 2.335 de 16 de dezembro de 2021.

Registre-se e Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de margo de 2023.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

PORTARIA N2 5.791, 07 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre concessdo de
evolucdo funcional pela Via Ndo
Académica para servidor do
Quadro do Magistério que
especifica”.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista/ SP., no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Conceder evolucdo funcional pela Via Nao
Académica ao (a) servidor (a) ANA PAULA DE FREITAS
SIQUEIRA, RG 41.511.421-4 SSP/SP, ocupante do emprego
ptblico de Professor de Educacéo Basica Il - Educagao
Artistica, Classe de Docentes do Quadro do Magistério
Publico Municipal, com fundamento no Art. 72, Inciso |,
alinea(s) “a” e “b”, da Lei n2. 2.335 de 16 de dezembro de
2021.

Art. 22 - Por conseqiiéncia da concessao da evolugao
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funcional a servidora passa a ser enquadrado na referéncia
04 , Grau D, da Escala de Vencimento constante do Anexo Il
da Lei n®. 2.335 de 16 de dezembro de 2021.
Registre-se e Publique-se.
Monte Azul Paulista, 07 de marco de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio.

LEI N2.2495, 07 de Marco de 202

DISPOE SOBRE: Criagdo e
Organizacao das Funcgdes
Designadas, e, da outras
providencias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 12. As funcdes designadas consistem no
desempenho de atribuicbes especificadas nesta Lei,
podendo-se ser de caréter permanente ou nao permanente,
a serem conferidas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A designacdo para o exercicio das
funcbes de que trata o caput deste artigo, sera privativa de
servidores publicos de provimento efetivo e estaveis, as
quais serdo exercidas sem prejufzo das atribuicdes do
cargo pUblico de que o servidor for titular.

Artigo 22, A gratificacdo pelo exercicio das funcdes
designadas de carater permanente sera devida a partir do
més da edicdo da respectiva Portaria de designacdo do
servidor publico, continuamente, cessando a sua percepgdo
quando do seu desligamento, sendo elas:

I - 0 gestor de contratos;

Il - o fiscal de contratos;

Il - o gestor de convénios;

IV - 0 gestor de planejamento e orgamento

V - 0 agente de contratacao;

VI - o pregoeiro;

VIl - 0s membros da comissao de:

a) licitacado/contratacdo;

b) da equipe de apoio ao pregéo;

c) avaliacdo de desempenho para fins de estagio
probatério, 12 fase;

d) processo administrativo disciplinar;

e) monitoramento e avaliacdo de convénio e do
terceiro setor; e,

VIl - os érgdos de deliberacdo coletiva.

Artigo 39. A gratificacdo pelo exercicio de funcdes
designadas de carater nao permanente serd devida pela
execucdo de todos os atos do procedimento, uma Unica
vez, até o cumprimento de todas as obrigagfes que a
funcgdo exigir, sendo elas:

1 - o defensor dativo;

1l - 0s membros da comissdo de:

a) sindicancia;

b) concurso publico ou processo seletivo;

¢) avaliacio de desempenho para fins de estégio
probatério, 22 fase;

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
Diério Oficial assinada digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: hitps://www.dioe.com.briverificador/4d9e-3081-c689-49ad
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d) de Reforma Administrativa; e

e) para emissao de LTA - Laudo de Avaliacao.

Artigo 42. As Comissdes elencadas nos artigos 22 e 3°
desta Lei serdo sempre compostas por, no minimo, 03
(trés) membros, devendo a Portaria de nomeacgao designar
as fungdes que cada servidor publico desempenhara na
composicao da Comissdo, organizados pelas seguintes
atribuigdes:

| - Presidente;

Il - Secretario; e,

11 - Membro.

Artigo 59. Os valores das gratificagdes para o exercicio
das fung¢des designadas serao devidos conforme disposicao
do caput do artigo 22 e 39 desta Lei, na qual serd fixado o
valor da gratificacdo, conforme o Anexo | e Anexo Il desta
Lei, incidindo a porcentagem sobre os vencimentos base do
servidor publico designado, excluida as vantagens de
ordem pessoal.

Artigo 62, O servidor publico que durante a
designacao afastar-se ou licenciar-se por qualquer motivo,
causando prejuizos ao exercicio da funcdo, perderd o
direito a respectiva gratificacao.

Artigo 79. As gratificagdes por fungdo designada de
carater permanente ou nao permanente nao se incorporam
aos vencimentos do servidor publico e nao séo
consideradas para efeito do célculo de proventos e
pensdes, porém integram a base de calculo da gratificagao
natalina e das férias, sendo devidas tdo somente enquanto
ele estiver enquadrado nas situagoes elencadas nesta Lei.

Artigo 82. Fica permitida a participacao de servidor
publico em mais de uma Comissdo remunerada ou 6rgao
de deliberacao coletiva, concomitantemente.

Artigo 92. As funcdes designadas previstas nesta Lei
sao extensiveis a Administrac@o Pablica Indireta no que
couber.

Artigo 10. As despesas com a execugao desta Lei
corredo a conta de dotagdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessarias.

Artigo 11. Fica fazendo parte integrante da presente
Lei, o Anexo lll referente a estimativa do impacto
orcamentério-financeiro das gratificagbes ora criadas, no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e o Anexo IV referente a declaracao do
ordenador da despesa de que o aumento tem adegquacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes or¢camentarias, previstos no art. 16, incisos | e I,
no art. 17 e no art. 21,

inciso |, todos da Lei Federal n? 101, de 4 de maio de
2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Artigo 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, e

Publique-se.

Monte Azul Paulista, 07 de Margo de 2023.
MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio
Monte Azul Paulista-SP.
ANEXO |
QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES
F

DE GRTIFICACOES POR ATRIBUICAO DAS FUNCOES
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DESIGNADAS DE CARATER PERMANENTE

Gestor de Contratos

30% do vencimentao base que se
encontra o servidor publico

Fiscal de Contratos

20% do vencimento base gue se
encontra o servidor piblico

Gestor de Convénios

30% do vencimento base que se
encontra o servidor plblico

Gestor de Planejamento e Orcamento

30% do vencimento base gue se

encantra o servidor publico

Agente de Contratacao/Pregoeiro

30% do vencimento base gue se
encontra o servidor publico

Presidente da Comiss3o de Licitacdo/Contratacdo

30% do vencimento base que se

encontra o servidar piblica

Membros da Comissao de Licitagdo/Contratagao

20% do vencimento base gue se

encontra o servidor piblico

Membros da Equipe de Apcio ao Pregac

20% do vencimento base que se
encontra o servider pablico

Membros de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para Fins de
Estéqgio Probatdrio 12 Fase

20% do vencimento base que se
encontra o servidor plblico

Membros de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

20% do vencimento base que se
encontra o servidor publico

Membros da Comissao de Monitoramento e Avaiiagao de
Convénios e de Terceiro Setor

20% do vencimento base gque se

encontra o servidor publico

Membros de Org3o de Deliberacdo Coletiva

20% do vencimento base que se
encontra o servidor piblico

ANEXO 1l

QUADRO DA TABELA DE VALORES DAS CONCESSOES

DE GRTIFICACOES POR ATRIBUICAO DAS FUNCOES

DESIGNADAS DE CARATER NAO PERMANENTE

Defensor Dativo

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pblico

Membros da Comissdo de Sindicdncia

20% do vencimento base que se
encontra o servidor piblico

Membros de Comissdo de Concurso Piblico ou Processo Seletivo

20% do vencimenta base que se

encontra o servidor publico

Membros de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Fins de
Estagio Probatdrio 22 Fase

20% do vencimento base que se
encontra o servidor plblico

Membros da Comissac de Reforma Administrativa

20% do vencimento base que se
encontra o servidor pUblico

Membras de Comissao para emissao de LTA - Laudao de Avaliagdo

20% do vencimento base que se
lencontra o servidor pdblico

LEI N2.24 7 r

023.

DISPOE SOBRE: Denominacio
de ciclovia no municipio de
Monte Azul Paulista/SP, e, da
outras providéncias.

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Monte Azul Paulista, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Monte
Azul Paulista-SP., APROVOU e ele SANCIONA e

PROMULGA a seguinte Lei:

ART 12 - A ciclovia situada na Avenida Doutor
Moacir Alves de Lima, com inicio na Rua Rodrigues Alves
nesta cidade de Monte Azul Paulista, estado de Sdo Paulo,
passa a se denominar CICLOVIA “DURVAL ARADO".

ARTIGO 22 - A ciclovia situada na Avenida Antdnio
Borges de Queiroz, entre as Rétulas Via de Acesso
Sebastido Fioreze e a Rua Washinton Luiz, nesta cidade de

Municipio de Monte Azul Paulista - SP
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